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Pierwsza potowa sezonu na Pomorzu: wiecej szukajacych pracy niz
ofert

Region Gdanski NSZZ . Solidarnose”

- Wedhug danych szacunkowych, pomorscy pracodawcy w lipcu zglosili do urzedow
pracy 7,3 tys. ofert zatrudnienia. Cieszy fakt, ze jest to o 7 procent wiecej niz
miesiac wczesniej, ale z drugiej strony to ok. 12 procent mniej niz w lipcu roku
ubieglego - podsumowuje Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku.

Jak czytamy w komunikacie WUP, wida¢, ze obowigzujace nadal wytyczne w zakresie
higieny i bezpieczenstwa zwigzane z pandemia przektadaja sie bezposrednio na dziatalnos¢
przedsiebiorstw w branzach, ktore zwyczajowo w okresie letnim byly wiodacymi w obszarze
zatrudnienia w naszym regionie - jak chociazby gastronomia czy zakwaterowanie.

Stopa bezrobocia w wojewddztwie pomorskim

%
@ n
~
- < = N
14,0 .. 2 ::ﬁH
120 { go a8 Ne
10,0 o 5e “-n o
] ©0 oo qqﬁt&i‘ww‘ qqu‘
80 - 1nuin ~ g oW o~ Ve
o e 9
6,0 'ﬂ'qmm
4,0
2,0
0,0 ~ r— L Jl
oziziiiiizsiziizi_z.ﬂxg
2 % 2 ¢ 2 3 ¢t 2 ¢ 2 £ 3 8 3 g % $ £ 5 & 2
'E ) 'g‘ s & t 2 ¥ 8 8 g & 3 § 5 @ © 8 B 2 2
¢ 5% £ § % £ ¢ B 2 T 3 > w £ 8 § ¢ 9 @
2 & © 35 ¥ S 3T 7 g ¢ g & & <
2 w = s 1] o
o v o i 3
g c
1430 czerwca 2020 r. i 31 lipca 2020 r. (szacunek)
[ )
Mat. WUP

Szereg ograniczen zwigzanych m. in. z limitowaniem liczby gosci, czy wymogiem
zapewnienia bezpiecznych dystanséw pomiedzy klientami, powoduje, Ze w tym sezonie nie
ma w nich znaczaco zwiekszonego popytu na pracownikéow. Ma to niewatpliwie
odzwierciedlenie w mniejszym niz w tym samym okresie roku ubiegtego zapotrzebowaniu na
prace w regionie, widocznym takze w ofertach zgtaszanych do urzedéw pracy.

Jednoczesnie duza czes¢ dostepnych aktualnie ofert stanowia te zgtaszane przez
pracodawcéw z branzy logistyki, przemystu czy ustug, ale wynikaja one przewaznie z
potrzeby zabezpieczenia kadry w okresie wakacyjnym.
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- Z punktu widzenia pracodawcow rosnaca grupa 0sob poszukujacych pracy to wieksze
szanse na znalezienie pracownika odpowiadajacego ich potrzebom - zwraca uwage WUP. -
W ostatnich latach duza cze$¢ pomorskich przedsiebiorcéw miata trudnosci w znalezieniu
chetnych do pracy, w szczegdlnosci w okresie letnim, a pozyskanie kandydata o wysokich
kompetencjach i kwalifikacjach byto trudnym zadaniem. W tym roku sytuacja jest odmienna
z uwagi na fakt, ze coraz wiecej osdb, ktore utracity prace w zwigzku z pandemia,
zmuszonych jest do poszukiwania zatrudnienia wtasnie w tzw. branzach sezonowych. Jest to
teraz jeden ze sposobdw na przeczekanie okresu zmniejszonego zapotrzebowania na
pracownikéw w sektorach, w ktorych dotychczas pracowali.

Analizujac lipcowe (wstepne) dane o rynku pracy mozna przypuszczac, ze prognozy
dotyczace dwucyfrowego bezrobocia stawiane na poczatku epidemii koronawirusa,
moga sie nie sprawdzic.

Wydaje sie, ze sytuacja na rynku pracy powoli zaczyna zmierza¢ w dobrym kierunku - wida¢
to chociazby po lepszych nastrojach konsumentow, ktére maja swoje odzwierciedlenie m.in.
w stopniowym wzroscie sprzedazy towarow i ustug. By¢ moze to takze wplyw mniejszych
obaw o utrate pracy - lipiec byl bowiem kolejnym miesigcem, w ktérym wedlug regionalnych
danych o planowanych zwolnieniach grupowych, zgtaszanych do powiatowych urzedow
pracy, pracodawcy nie przewidywali wiekszych redukcji etatéw.



