Kto wydaje orzeczenie o rozpoznaniu choroby zawodowej?

Region Gdariski NSZZ ,Solidarnosé”

Prawo do wydania orzeczenie lekarskiego o rozpoznaniu choroby zawodowej j wydaje lekarz
wtlasciwy do orzekania o rozpoznaniu choroby zawodowe;j.

Po dokonaniu zgtoszenia podejrzenia wystapienia choroby zawodowej moze zosta¢ wydane
orzeczenie lekarskie o:

 rozpoznaniu choroby zawodowej,
» braku podstaw o rozpoznaniu choroby zawodowe;j.

Orzeczenie lekarz wydaje na podstawie:

» wynikéw przeprowadzonych badan lekarskich,

» wynikdw przeprowadzonych pomocniczych badan lekarskich,
» dokumentacji medycznej pracownika,

» dokumentacji przebiegu zatrudnienia,

* oceny narazenia zawodowego.

Nie zawsze lekarz orzekajacy o rozpoznaniu choroby zawodowej ma dostateczng ilo$¢
informacjo potrzebnych do wydania orzeczenia. W zwigzku z tym ma prawo wystapic o
uzupetnienie informacji do:

» pracodawcy - informacji o przebiegu oraz organizacji pracy zawodowej pracownika, w
tym informacji o pracy w godzinach nadliczbowych, narazeniu zawodowym, stosowaniu
przez pracownika srodkow ochrony indywidualnej, przekazanie préobki substancji, w
ilo$ci niezbednej do przeprowadzenia badan diagnostycznych.

» lekarza sprawujacego profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikiem - zakresie
udostepnienia dokumentacji medycznej pracownika wraz z wynikami
przeprowadzonych badan profilaktycznych,

lekarza ubezpieczenia zdrowotnego lub innego lekarza prowadzacego leczenie tego
pracownika,

» wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego - w zakresie oceny narazenia
zawodowego,
» pracownika - w zakresie uzupetnienia wywiadu zawodowego.

Orzeczenie lekarskie o rozpoznaniu choroby zawodowej lub o braku podstaw do rozpoznania
choroby zawodowej przesylane jest wlasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu,
zainteresowanemu pracownikowi, osobie zgtaszajacej podejrzenie choroby zawodowe;.
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Kto wydaje orzeczenie o rozpoznaniu choroby zawodowej?

Jezeli pracownik nie zgadza sie z trescia orzeczenia lekarskiego o rozpoznaniu choroby
zawodowej lub o braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej, mozliwe jest
postepowanie odwotawcze.

Zrédio:
https://kadry.infor.pl/bhp/choroby-zawodowe/80318,Kto-wydaje-orzeczenie-o-rozpoznaniu-ch
oroby-zawodowej.html
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