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Stanowisko  Prezydium Międzyregionalnej Sekcji Oświaty  i Wychowania 
NSZZ „Solidarność” z siedzibą w Gdańsku 

ws. odpowiedzi Ministerstwa Edukacji Narodowej na List uczestników 
Konferencji „W obronie godności zawodu nauczyciela” 

 
 

Prezydium Międzyregionalnej Sekcji Oświaty  i Wychowania NSZZ „Solidarność” 
z siedzibą w Gdańsku wyraża zaniepokojenie omijaniem istoty problemów w odpowiedzi 
Ministerstwa Edukacji Narodowej (z dnia 5 czerwca 2026 r.) na „LIST DO MEN”, który 
sformułowali uczestnicy Konferencji: W obronie godności zawodu nauczyciela. Konferencja 
została zorganizowana przez naszą Sekcję we współpracy z Krajową Sekcją Oświaty 
i Wychowania NSZZ „Solidarność” w dn. 14 kwietnia 2026 roku po przeprowadzeniu 
anonimowych ankiet wśród nauczycieli dotyczących problemów z jakimi spotykają się w 
swojej codziennej pracy. W badaniu ankietowym wzięło udział 1212 nauczycieli z woj 
pomorskiego.  

W odpowiedzi MEN znajdujemy przede wszystkim obowiązujące przepisy, 
dotychczasowe działania i różne programy, natomiast brakuje informacji o tym, co konkretnie 
zamierzają zrobić, kiedy i w jaki sposób. W związku z tym, przedstawiamy te pytania  
powtórnie, gdyż w naszej ocenie należą  do kluczowych w dążeniu do poprawy sytuacji 
nauczycieli w polskich szkołach. 

 
Pytanie nr 1: Jakie działania podejmuje MEN na rzecz wzmocnienia ochrony prawnej 
zawodu nauczyciela?  
Przypomniano jedynie obecnie obowiązujące przepisy zawarte w art. 63 ustawy Karta 
Nauczyciela oraz art. 222, 223, 224 § 2 i art. 226 w rozdziale XXIX Kodeksu Karnego. MEN 
właściwie tylko przypomina istniejące przepisy. Brak wskazania działań MEN zmierzających 
do wzmocnienia ochrony prawnej zawodu nauczyciela.  
 
Pytanie nr 2, 4, 7:  
- Czy priorytetem będzie dbanie o godność/prestiż zawodu nauczyciela poprzez godziwe 
płace, w tym wprowadzenie mechanizmu naliczania wynagrodzeń od wskaźników 
gospodarczych? Kiedy planuje się wprowadzenie takiego systemu wynagrodzeń? 
- Czy przewiduje się wzrost minimalnego dodatku za wychowawstwo? Kiedy i o jaką kwotę? 
Postuluje się wprowadzenie takiego dodatku również dla nauczycieli współorganizujących 
kształcenie. 
- Czy planuje się wprowadzić dodatek za trudne i uciążliwe warunki pracy nauczycieli 
realizujących kształcenie uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkołach 
ogólnodostępnych oraz słuchaczy w szkołach policealnych? 
Niestety, nie podano żadnych terminów wejścia w życie nowego systemu gwarantującego 
wzrost wynagrodzeń nauczycieli, ani dodatków za wychowawstwo, czy warunki pracy. Zbyt 



ogólnikowa jest odpowiedź: „Tak więc podjęcie prac nad wnioskowanymi zmianami w 
zakresie dodatku za wychowawstwo oraz dodatku za warunki pracy będzie możliwe po 
zakończeniu prac w zakresie rozwiązań gwarantujących nauczycielom odpowiedni poziom 
wynagrodzeń zasadniczych.” Brakuje konkretów: stanowiska rządu, harmonogramu i 
informacji, kiedy można się spodziewać jakichkolwiek rozwiązań systemowych. 
 
Pytanie nr 3: Jakie działania ograniczające biurokrację szkolną podejmuje się na poziomie 
krajowym?  
W odpowiedzi MEN podano link, pod którym umieszczone są wykazy obowiązkowych 
dokumentów związanych z edukacją włączającą, kształceniem zawodowym, dokumentów   
obowiązkowych do opracowania przez dyrektora, nauczyciela.  
Podanie wykazu dokumentów nie oznacza jeszcze ograniczenia biurokracji. Nadal nie 
wiadomo, jakie konkretnie obowiązki mają być zmniejszone nauczycielom. 
 
Pytanie nr 5: Czy planuje się przywrócenie zadawania obowiązkowych prac domowych 
w publicznych szkołach podstawowych?  
W odpowiedzi zwrócono uwagę, że wprowadzono jedynie ograniczenie zadawania i 
oceniania rodzajów prac „ograniczenie zadawania i oceniania jedynie dwóch wybranych 
rodzajów prac domowych: pisemnych i praktyczno-technicznych, przy czym uczniom klas I-
III tego rodzaju prac się nie zadaje, natomiast uczniom klas IV – VIII takie prace można 
zadać, z tym, że nie są one obowiązkowe i nauczyciel nie wystawia z nich ocen.” MEN 
przyjmuje defensywny ton, nie informuje o trwających już wówczas pracach nad zmianą 
przepisów. To istotne pominięcie. 
 
Pytanie nr 6: Czy, a jeżeli tak, to  kiedy zamierza się wprowadzić uregulowanie liczby 
uczniów w klasie na wszystkich poziomach edukacyjnych, tym bardziej w warunkach 
drastycznego niżu demograficznego? 
W odpowiedzi czytamy, między innymi: „Resort nie planuje wprowadzenia limitu uczniów 
od klasy IV szkoły podstawowej - biorąc pod uwagę wskaźniki demograficzne, liczba dzieci 
w oddziałach będzie bowiem sukcesywnie spadać. Stwarza to szansę dla samorządów na 
stworzenie bardziej kameralnych warunków, co może pozytywnie wpłynąć na jakość procesu 
kształcenia i wychowania. W tym zakresie MEN wspiera podmiotowość  szkół i jednostek 
samorządu terytorialnego będących organami prowadzącymi, które mogą podejmować 
autonomiczne decyzje w zakresie najbardziej optymalnych warunków nauki uwzględniając 
lokalne potrzeby i możliwości”. Odpowiedź jest jasna: MEN nie zamierza wprowadzać 
limitów od klasy IV. Trudne do przyjęcia jest założenie MEN, że problem niejako sam 
rozwiąże się dzięki demografii; 
 
Pytanie nr 8: Jakie plany ma MEN w  związku z szerokim wdrażaniem edukacji włączającej, 
brakiem nauczycieli współorganizujących kształcenie oraz potrzebą wsparcia nauczycieli? 
W odpowiedzi podano szereg działań mających na celu wsparcie nauczycieli poprzez 
bezpłatne studia podyplomowe. Niestety, brak zapowiedzi odejścia od edukacji włączającej. 
MEN podaje dane o wzroście liczby specjalistów, ale nie odpowiada na praktyczny problem 
braku nauczycieli współorganizujących i przeciążenia osób już zatrudnionych. 
 
Pytanie nr 9: Jakie działania podejmuje się w celu zmniejszenia zagrożeń zdrowotnych w 
pracy nauczyciela? 
Przypomniano obowiązujące przepisy dotyczące urlopów zdrowotnych dla nauczycieli oraz 
możliwości skorzystania ze środków na pomoc zdrowotną zawarte w art. 72 i 73 Karty 
Nauczyciela. Brak zapowiedzi zmian w tym zakresie. W sprawie zdrowia nauczycieli MEN 



wskazuje  głównie rozwiązania uruchamiane, gdy problemy zdrowotne już się pojawiły. 
Brakuje odniesienia do profilaktyki stresu i wypalenia zawodowego; 
 
Pytanie nr 10: W jaki sposób zamierza się przywrócić równowagę pomiędzy prawami 
i obowiązkami uczniów i rodziców oraz szkół i nauczycieli? 
W odpowiedzi zwrócono uwagę na projekt ustawy o prawach i obowiązkach uczniów, który 
przewiduje, między innymi, utworzenie organów ochrony praw uczniowskich poprzez 
wprowadzenie Krajowego Rzecznika Praw Uczniowskich, 16 wojewódzkich rzeczników, 
fakultatywnie gminnych (miejskich), powiatowych rzeczników, od 2028 r, szkolnych 
rzeczników praw uczniowskich, którymi będą opiekunowie samorządów uczniowskich. 
Sekcja krytycznie ocenia te działania Ministerstwa. 
 
Pytanie nr 11: Czy podejmuje się działania na rzecz wsparcia nauczycieli w sytuacjach 
konfliktowych z rodzicami? 
Przypomniano jedynie odpowiedzialność dyrektora szkoły zgodnie z art.7 Karty Nauczyciela. 
Przy konfliktach z rodzicami odpowiedzialność zostaje właściwie przerzucona na dyrektora, 
organ prowadzący i związki zawodowe. Nie ma odpowiedzi, co ma zrobić nauczyciel, gdy 
właśnie w szkole nie otrzymuje realnego wsparcia. 
 
Pytanie nr 12: Jakie działania podejmuje MEN na rzecz ograniczania postępowań 
dyscyplinarnych wobec nauczycieli? 
Przygotowywane są zmiany w ustawie Karta Nauczyciela dotyczące odpowiedzialności 
dyscyplinarnej nauczyciela: „Celem projektu ustawy o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela 
jest usprawnienie, w tym przyspieszenie, postępowań wyjaśniających oraz postępowań 
dyscyplinarnych prowadzonych wobec nauczycieli, zwiększenie ich przejrzystości i 
przewidywalności, a także zapewnienie wyższego poziomu profesjonalizmu i rzetelności tych 
postępowań. Jednocześnie celem tego projektu jest zapewnienie nauczycielom większej 
ochrony przed nadmierną opresyjnością systemu dyscyplinarnego oraz wzmocnienie 
gwarancji procesowych, w tym prawa nauczycieli do obrony.” Zapowiedź zmian w 
postępowaniach dyscyplinarnych jest jednym z bardziej konkretnych fragmentów pisma, ale 
póki co pozostaje tylko zapowiedzią projektu. 
 
Pytanie nr 13: Czy podejmuje się badania o możliwym wpływie sztucznej inteligencji na 
proces kształcenia i wychowania oraz pozycję nauczyciela w szkole? 
MEN informuje, że nie zlecało Instytutowi Badań Edukacyjnych – Państwowemu Instytutowi 
Badawczemu (IBE – PIB) zadań poświęconych specyficznie zagadnieniu wpływu sztucznej 
inteligencji na proces kształcenia i wychowania oraz pozycję nauczyciela w szkole. Należy 
jednak nadmienić, że IBE – PIB przeprowadziło na prośbę Ministerstwa ewaluację 
skuteczności dydaktycznej narzędzia AI „Zeszyt.online” służącego do wsparcia nauczania 
matematyki. W wyniku zrealizowanej ewaluacji stwierdzono pozytywny wpływ użytkowania 
tej aplikacji na osiągane przez uczniów efekty edukacyjne. Ponadto Ministerstwo przytoczyło 
wiele działań związanych z obecnością sztucznej inteligencji w procesie kształcenia. 
Najważniejsza jest właściwie informacja, że MEN nie prowadziło badań dotyczących jej 
wpływu na pozycję i pracę nauczyciela. Opis szkoleń i wdrażanych narzędzi nie odpowiada 
na to pytanie. 

 
Niestety, powyższe uwagi do odpowiedzi wskazują, że ocena działań MEN jest zbyt 

optymistyczna. Przywoływanie samych przepisów nie jest merytoryczną odpowiedzią na 
zadane pytania – problemy. 

 
Za niewystarczające oceniamy działania MEN w zakresie: 



 
• Prac nad systemem wynagrodzeń nauczycieli zapewniającym ich stały wzrost. 
• Ochrony prawnej zawodu nauczyciela jako urzędnika państwowego. 
• Ograniczenia biurokracji szkolnej. 
• Ograniczenia – standaryzacji maksymalnej liczebności uczniów w klasach. 
• Pomocy w zmniejszaniu zagrożeń zdrowotnych nauczycieli. 
• Rozwiązań dotyczących edukacji włączającej. 
• Zmian w zakresie odpowiedzialności dyscyplinarnej nauczycieli. 

 
Oczekujemy rzeczowej odpowiedzi i konkretnych działań naprawczych ze strony 

Ministerstwa Edukacji Narodowej w wyżej wymienionych obszarach chroniących status 
i godność zawodu nauczyciela. Oby doprowadziły one do podwyższenia poziomu 
nauczania oraz do zachęcenia absolwentów szkół ponadpodstawowych do wybierania 
kierunków pedagogicznych i pracy w szkole, jako atrakcyjnej ścieżki zawodowej. 

 
W imieniu Prezydium Sekcji, 

 
 
 
        Anna Kocik                                            Bożena Brauer                            Wojciech Książek 
zastępca przewodniczącej                             przewodnicząca                     zastępca przewodniczącej 
            Sekcji                                                        Sekcji                                             Sekcji 
 
 
 
 
 
Do wiadomości: 
- Ministerstwo Edukacji Narodowej, 
- Krajowa Sekcja Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność”, 
- media  


