Decyduje nie nazwa umowy,

lecz faktyczne warunki pracy

Rozmowa z Dariuszem
Gorskim, okregowym

inspektorem pracy

w Gdansku, bylym dyrektorem
Departamentu Legalnosci
Zatrudnienia w Gléwnym

Inspektoracie Pracy.

Lasy musza trwac - miedzy

ekologia a gospodarka

. Rozmowa z Marcinem

. Kowalskim, lesniczym,

. przewodniczacym

. Miedzyregionalnej Sekcji
: Pracownikéw Le$nictwa

: Regionu Gdanskiego NSZZ

4 Co wolno pracownikowi
4 na zwolnieniu lekarskim

. Wygrana przed sadem

. zakonczyla sie sprawa dziatacza

. zwiazkowego, ktérego

- zwolnienie lekarskie zostato

- zakwestionowane najpierw przez
. pracodawce, a nastepnie ZUS.

Y

str. 8 : »Solidarnos¢”. str. 10 ar 79 | Y
&
z
S o4 ZARZADU (729)
w Stoczni Gdanskiej REGIONU o 7
Stoczni Gdanskiej GDANSKIEGO wrzesien 2026

Czas na,Solidarnosc¢”!

ZATRZYMAJ
Y ZIELONY LAD

PODPIfR, ZANM TRUINVJA Ci £YcIE

www,.preczrzielonymladem,pl

Senatorowie 6 sierpnia
br. odrzucili po raz dru-

gi prezydencki wniosek

o przeprowadzenie ogol-
nokrajowego referendum
na temat polityki klima-

tycznej Unii Europejskiej.

str. 5
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Stypendia po raz
dwudziesty czwarty

Przedstawiamy tegorocz-
nych stypendystow Fundu-
szu Stypendialnego
NSZZ,Solidarnos¢".

str. 6
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Sztuczna inteligencja, godnos¢
i przysztos¢ pracy

W encyklice papieza Leona
XIV ,,Magnifica humanitas”
Ojciec Swiety podejmuje
refleksje nad spoteczna
nauka Kosciota w dobie
sztucznej inteligencji. Do-
kument porusza kwestie
godnosci cztowieka, pracy
oraz przysztosci technolo-

ii cyfrowych.
gll cyfrowy str. 20

www.solidarnosc.gda.pl
facebook.com/solidarnoscgdansk
instagram.com/solidarnoscgdansk
linkedin.com/company/solidarnoscgdansk

Samorzadna Rzeczpospolita.
Program,Solidarnosci” dla Polski

Przyjeta jesienia 1981 roku podczas obrad Uchwata programowa | Krajowego Zjazdu Delegatow
NSZZ, Solidarnos¢” wykraczata daleko poza tradycyjne zadania zwiazku zawodowego. Jej najwaz-
niejszy rozdziat,,Samorzadna Rzeczpospolita” przedstawiatl wizje panstwa opartego na samorza-
dzie, praworzadnosci, pluralizmie i rzeczywistym udziale obywateli w podejmowaniu decyzji.

Na zdjeciu: | Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ,,Solidarnosc¢”. Sala obrad w Hali Olivia.

Oryginat zdjecia czarno-bialy. i 12
str.

FOT. PAWEL GLANERT
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Rzad daje 3 procent,
»Solidarnos¢” chce 15

W przysztym roku pracownicy parnstwo-
wej sfery budzetowej — zgodnie z propozycja
rzadu - maja otrzymac 3-procentowe pod-
wyzki wynagrodzen. Wzrostu wynagrodzen
0 nie mniej niz 15 procent w tej sferze doma-
gaja sie organizacje zwiazkowe zasiadajace
w Radzie Dialogu Spotecznego, w tym NSZZ
,Solidarnos¢”.

Alarm w branzy metalowcow

Reprezentujacy tysigce zatrudnionych
w przemysle zbrojeniowym Krajowy Sekreta-
riat Metalowcow NSZZ ,Solidarnos¢” skiero-
wat do gtéwnego inspektora pracy wniosek
o podjecie dziatan w zwigzku z wypowiedze-
niem przez Zwigzek Pracodawcéw Przedsie-
biorstw Przemystu Obronnego i Lotniczego
Ponadzakladowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla pracownikéw branzy. Sekretariat
Metalowcéw uwaza, ze powstaje réwniez
ryzyko naruszenia praw pracowniczych. Dla-
tego NSZZ ,Solidarnos¢’, z uwagi na ogdl-
nokrajowy charakter sprawy, wnioskowat do
Panstwowej Inspekcji Pracy o dokonanie jej
analizy.

Trwa glodowka

Od 15 marca w inowroctawskim Solino
grupa pracownikéw prowadzi protest gtodo-
wy. Gtodéwka ma charakter rotacyjny — pra-
cownicy zmieniaja sie co kilka dni. Protestu-
jacy alarmuja, ze obecne ztoza soli powoli sie
wyczerpuja i nalezy zagospodarowaé trzy
nowe wysady. Postuluja tez, aby zbudowa¢
podziemne magazyny gazu, paliw ptynnych,
ropy naftowej czy wodoru. Domagaja sie
ponadto, aby Skarb Panstwa przejat kontro-
le nad strategicznymi aktywami zwigzanymi
z produkcja sody, soli oraz budowga i utrzyma-
niem systemoéw magazynowych.

Kolejarz wraca do pracy

Sad Rejonowy Katowice-Zachdd orzekt
23 lipca br., ze zwolnienie Henryka Gryme-
la, wiceprzewodniczacego NSZZ ,S” w PKP

Cargo i bytego przewodniczacego Krajowej
Sekcji Kolejarzy NSZz ,S', przeprowadzono
z naruszeniem prawa. Podobnych orzeczen
dotyczacych zwolnien w PKP Cargo zapadto
w réznych czedciach kraju kilkadziesiat.

Henryk Grymel otrzymat wypowiedzenie
we wrze$niu 2024 r. jako jeden z 2,5 tysiaca
pracownikéw objetych zwolnieniami grupo-
wymi w spétce, zaledwie dwa miesigce przed
osiggnieciem wieku emerytalnego. Sad przy-
chylit sie do opinii ,Solidarnosci’, ze sposéb
doboru pracownikéw do redukgji etatéw na-
ruszat przepisy i byt przejawem dyskryminacji
ze wzgledu na dziatalno$¢ zwiazkowa.

Zwiazkowiec os$wiadczyt, ze werdykt ma
dla niego przede wszystkim znaczenie sym-
boliczne, gdyz jest potwierdzeniem, iz dziata-
nia pracodawcy byty wymierzone w ,Solidar-
nos¢”.

Prywatyzacja stuzby zdrowia

- To nie jest plan, tylko gaszenie pozaru
- stwierdzita na antenie Radia Wnet Maria
Ochman, przewodniczaca Rady Krajowego
Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,Solidar-
nos¢’, odnoszac sie do zapowiadanej refor-
my. — Donald Tusk, zaréwno teraz, jak i w po-
przednich rzadach, miat tylko jeden pomyst
na stuzbe zdrowia: prywatyzacja. Maria Och-
man stwierdzita, ze reforma nie ma szans po-
wodzenia, poniewaz resort nie przeprowadzit
odpowiednich konsultacji, dziata pod presja
i skupia sie na efektownym przekazie zamiast
rzeczywistych zmianach.

Oswiatowa, S” ws. wynagrodzen

Prezydium KSOiW NSZZ ,Solidarnos$¢” wy-
razito swoja opinie w zwigzku z zapowiedzig
podjecia prac parlamentarnych oraz prac le-
gislacyjnych rzadu w zakresie wynagrodzen
nauczycieli. ,Wprowadzenie statego, odpor-
nego na decyzje polityczne mechanizmu ma-
kroekonomicznego to od lat jeden z funda-
mentalnych postulatéw NSZZ ,Solidarnos¢”.
Obecny system, oparty na arbitralnych decy-
zjach i doraznych waloryzacjach, doprowadzit
do gfebokiej degradacji finansowej zawodu
nauczyciela oraz masowego odptywu kadry”
- pisze oswiatowa ,Solidarno$¢”. W uzasad-
nieniu stanowiska zwigzkowcy ttumacza, ze
powiazanie ptac zasadniczych z przecietna
ptacag w sektorze przedsiebiorstw to jedyna
droga do uzdrowienia polskiego systemu
edukadji.

Wyscig Solidarnosci i Olimpijczykow!

Marceli Bogustawski z czeskiej grupy ATT
Investments wygrat 37. Miedzynarodowy
Wyscig Kolarski Solidarnosci i Olimpijczy-
kéw. Na mecie ostatniego etapu kolarzy wi-
tat m.in. Piotr Duda, przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”.

Po wygraniu tegorocznego wyscigu Mar-
celi Bogustawski znalazt sie na honorowej li-
$cie zawodnikoéw, ktorzy zwyciezali dwa razy
zrzedu - po Tomaszu Brozynie (1998 i 1999,
ale takze w 1991, 1995) itukaszu Bodnarze
(w 2007 i 2008 roku). Liste podwdjnych zwy-
ciezcdw uzupetnia Piotr Wadecki, najlepszy
w 1997 i 2005 roku.

Umowa spoteczna dla Ceglorza

H.CEGIELEK!
POZMNAN SA

- Strony uzgodnity, ze nie bedzie zwol-
nien, ze moze by¢ wprowadzony Program
Dobrowolnych Odejs¢ i ze nie bedzie wypo-
wiedziany Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy.
Réwniez kwestie socjalne, te przywileje i re-
gulaminy, ktére mamy - one tez nie beda wy-
powiedziane - powiedziat na antenie Radia
Poznan przewodniczacy ,Solidarnosci” w Za-
kfadach Cegielskiego Eryk Szajbe.

Wielkopolskie Zaktady Pancerne Hipolita
Cegielskiego w Poznaniu - pod taka nazwa
maja funkcjonowac potaczone w jeden pod-
miot Wojskowe Zaktady Motoryzacyjne oraz
Zaktady H. Cegielskiego.

- Naszym wktadem jako Cegielskiego
do nowej grupy bedzie praca przy mostach
i wiezach dla Wojskowych Zaktadéw tacz-
nosci nr 1 oraz przy produkgji korpuséw do
wojskowych wozéw dowodzenia sztabowe-
goinie tylko - komentowat na antenie Radia
Poznan Szajbe.

Skontroluja sklepy w niedziele

- Mamy deklaracje, ze sklepy, ktére noto-
rycznie famia zapisy ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele, zostana ponownie skon-
trolowane - powiedziat Alfred Bujara, szef
handlowej ,Solidarnosci’, po zakonczeniu
rozmow z przedstawicielami Gtéwnego In-
spektoratu Pracy. Spotkanie zorganizowane
zostato 19 sierpnia w siedzibie GIP w Warsza-
wie.

W trakcie rozméw z Urszulg Langer, za-
stepca gtéwnego inspektora pracy, obok
Alfreda Bujary handlowa ,Solidarnos¢” repre-
zentowali liderzy organizacji zwigzkowych
,S" dziatajacych w Biedronce i sieci Carrefour,
Gabriela Kaim i Pawet Skowron.

Jak relacjonuje szef handlowej ,S", zastep-
ca szefa GIP zobowigzata sie do wydania
okregowym inspektorom pracy polecenia
dotyczacego weryfikacji tych kontroli, ktére
zakonczyty sie skierowaniem do prokuratu-
ry zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa przez przedsiebiorce, a poste-
powanie zostato umorzone.

Alfred Bujara zaapelowat o przesyfanie do
handlowe;j,S" paragonéw za zakupy dokona-
ne w niedziele. Paragony te maja stanowi¢
dowod na ztamanie prawa, co handlowej,So-
lidarnosci” utatwi dalsze dziatania.

W REGIONIE- - - - -
Chrzest ORP Wicher
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W Gdyni w PGZ Stocznia Wojenna 12
sierpnia br. odbyt sie chrzest ORP Wicher,
pierwszej z trzech fregat budowanych dla
Marynarki Wojennej RP. Dzieri pdzniej okret
zostat zwodowany.

Program ,Miecznik” jest najwiekszym
przedsiewzieciem modernizacyjnym polskiej
floty. To nie byto zwykte wodowanie. To po-
czatek nowego rozdziatu Stoczni Wojennej
Polskiej Marynarki Wojennej. Chrzest fregaty
odbyt sie z udziatem najwyzszych wtadz pani-
stwowych: prezydenta RP Karola Nawrockie-
go i premiera RP Donalda Tuska. Wsréd gosci
obecni byli takze zwigzkowcy z NSZZ ,Soli-
darno$¢”: przewodniczacy Komisji Krajowej
Piotr Duda, przewodniczacy Zarzadu Regio-
nu Gdanskiego Krzysztof Dosla, przedstawi-
ciele Sekgji Krajowej Przemystu Okretowego
NSZZ ,Solidarnos¢” Mirostaw Pidrek i Krzysz-
tof Zmuda.

- To sukces wszystkich stoczniowcéw, kaz-
dy z nich jest czescig tej historii. Czeka nas
dalsza praca, wyposazanie i proby, jednak
dzisiejszy dzien zapisuje sie w historii. Do
stuzby trafig najwieksze i jedne z najnowo-
czedniejszych okretéw bojowych w historii
polskiej floty - powiedziat Zenon Burchardt,
przewodniczacy ,Solidarnosci” PGZ Stocznia
Wojenna.
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Mtodzi rozmawiaja z bohaterami

naszej wolnosci

W ramach tegorocznej edycji Funduszu Stypendialnego NSZZ ,So-
lidarno$¢” mlodziez ubiegajaca sie o stypendia miata za zadanie
przeprowadzenie rozméw m.in. z osobami, ktére po wprowadzeniu
stanu wojennego zostaly osadzone w Osrodku Odosobnienia dla
Internowanych w Strzebielinku. Fundacja ,Solidarni Dzieciom i Se-
niorom” planuje zebranie i wydanie wszystkich wywiadéw przepro-
wadzonych przez mlodziez z bohaterami naszej najnowszej historii.

Ponizej fragmenty kilku z nich.

Roman Bielecki, internowany
w Strzebielinku, prezes
zarzadu Stowarzyszenia
Strzebielinek, rozmowe
przeprowadzit

Wojciech Ciecholewski

- Moim przestaniem jest, ze
w takich sprawach powinni$my
mie¢ na celu dobro Polski, a nie
jakie$ partykularne interesy, pry-
watne czy tez jakich$ grup. Mysle,
ze rowniez rzeczg niezwykle wazng
jest zainteresowanie miodego po-
kolenia Polakéw najnowszg histo-
rig Polski.

Jeszcze jedno bym dodal: nalezy
mniej stucha¢ autorytetow i wiecej
mysle¢ samodzielnie. Dzisiejszy
$wiat podsuwa Wam mndstwo goto-
wych opinii, ale to wlasnie niezalez-
nos¢ myslenia, krytycyzm i wierno$c
wlasnym warto$ciom sg tym, co po-
zwala budowa¢ prawdziwa wolno$¢.

Jan Hatas, internowany
w Strzebielinku, rozmowe
przeprowadzit Szymon Zgiet

- Najbardziej boli mnie to, ze
mlodziez jest mniej patriotyczna.
Uwazam, ze powinna pozna¢ histo-

ri¢ tamtych czaséw dla dobra kraju
- Polski. Mie¢ wiecej szacunku dla
hymnu, flagi, godta. Szacunku dla
siebie i innych ludzi. By¢ dumnym,
2e jest si¢ Polakiem. Wtedy i inne na-
rody beda nas szanowa¢. My musieli-
$my co$ poswiecié, trzeba bylo posie-
dzie¢, pocierpie¢ i chciatbym, zeby to
nie zostalo zapomniane dla naszego
wspdlnego dobra, dla dobra naszej
ojczyzny. Walczylismy o wolnos¢,
lepszy byt, zebysmy mogli uczy¢ sie
i mieszkac, gdzie kto chce, zwiedza¢
$wiat, poznawa¢ innych ludzi i kul-
tury. Polacy powinni szanowaé swoj
kraj i samych siebie, inaczej nikt nas
nie bedzie szanowal i powazal.

Jan Skiba, internowany

w Strzebielinku, wiceprezes
Stowarzyszenia Strzebielinek
rozmowe przeprowadzita
Sara Stelmaszyk

- Wydaje mi si¢, ze najwazniej-
szym przestaniem dla mlodego po-
kolenia sg wiara, nadzieja i mitos¢.
Wazne jest, aby by¢ patriotg i czué
sie Polakiem, bo Europejczykami
byli$my przeciez od zawsze, od za-

rania naszej panstwowosci. Mamy
swoj jezyk, swoja narodowos$¢, kon-
stytucje¢ oraz flage. I rzecza kluczo-
wa jest, aby zachowac te wartosci
dla nastepnych pokolen. Trzeba by¢
wiernym i zawierzy¢ si¢ Panu Bogu,
a takze nie bac si¢ i nie wstydzic si¢
bycia Polakiem. Mamy ostatnio co-
raz wiecej atakéw ze strony innych
panstw. Dlatego nalezy chroni¢
prawde historyczna, reagowac na
proby jej zaklamywania i broni¢
dobrego imienia polskich ofiar. My,
Polacy, jesteSmy narodem dumnym
ze swojej historii, o dobrym sercu,
pomocnym, wychowanym na walce
naszych przodkéw w obronie dobra,
szacunku i mitosci do wszystkich.

Andrzej Drzycimski,
internowany w Strzebielinku,
rozmowe przeprowadzit Igor
Niedbata

- Cieszcie sie wolnoscig i dobrze
ja wykorzystujcie. Pamietajcie, ze
nie jest dana raz na zawsze — trze-
ba o nig dbac¢ i stale ja umacnia¢,
doktadajac wlasny wkiad w rozwoj
spoteczenstwa i panstwa. Najwaz-
niejsze jest to, by pamie¢ nie zagine-
ta. Jesli jako spoleczenistwo stracimy
pamie¢ o przeszloéci, utracimy fun-
dament, na ktérym stoimy. Bez tego
staniemy si¢ bezwolni i podatni na
manipulacj¢. Dlatego trzeba pamig¢
pielegnowac i przekazywa¢ dalej -
ona buduje terazniejszo$¢ i otwiera
przysztosc.

Regionu,

Regionu,

Regionu.

Dziat Szkolen zaprasza

Szkolenia od wrzesnia do konca grudnia 2026 r.

® 24 wrzesnia - Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych - 1-dniowe szkolenie stacjonarne w siedzibie

® 1 pazdziernika - Mobbing - 1-dniowe szkolenie stacjonarne w siedzibie Regionu uwzgledniajace zmiany
w przepisach wchodzace w zycie 4 listopada br. (pierwszy termin do wyboru),

® 15 pazdziernika - Mobbing - 1-dniowe szkolenie stacjonarne w siedzibie Regionu uwzgledniajace zmiany
w przepisach wchodzace w zycie 4 listopada br. (drugi termin do wyboru),

® 19-20 pazdziernika - Rozwdj Zwiazku - 2-dniowe szkolenie stacjonarne w siedzibie Regionu,

® 6 listopada - Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych - 1-dniowe szkolenie stacjonarne w siedzibie

® 25-27 listopada - 3-dniowe szkolenia wyjazdowe w Jastrzebiej Gorze:

Prawo pracy i prawo zwiazkowe cz. 1,

Asertywno$¢ w dzialalnosci zwigzkowej,
14-16 grudnia - Prawo pracy i prawo zwiazkowe cz. 2 - 3-dniowe szkolenie stacjonarne w siedzibie

Zgloszenia wraz z nazwa organizacji i telefonicznymi numerami kontaktowymi do uczestnikéw prosimy
kierowa¢ mailowo: dzial.szkolen@solidarnosc.gda.pl
Imienne zaproszenia bedziemy wysyta¢ po otrzymaniu zgtoszenia od dnia 1 wrzeénia br.
Zespot Dziatu Szkoleri Regionu Gdariskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Uroczystosci
sierpniowe

FOT. WOJCIECH MILEWSKI

Porzadek gtéwnych uroczystosci

31 sierpnia 2026 r. w Gdansku:

® godz. 14.00 - uroczyste posiedzenie Zarzadu Regionu
Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢” w Sali BHP Stoczni Gdanskiej,
podczas ktorego przewidziane sa wystapienia zaproszonych
goséci, wreczenie
NSZZ ,Solidarnos¢”

® godz. 16.00 - modlitwa oraz uroczyste zlozenie kwiatéw przy

stypendiéow z Funduszu Stypendialnego

Bramie nr 2.

® godz. 18.00 - Msza Swieta w Bazylice pw. §w. Brygidy w Gdarsku.

Pozostale uroczystosci

® 29 sierpnia 2026 r. uroczystosci w Tczewie, godz. 11.00, Cmen-
tarz Komunalny, ul. Rokicka, zbidrka uczestnikéw uroczystosci
przy grobie ksiedza Stanistawa Cieniewicza; godz.12.00 uroczysto-
$ci przy Pomniku Solidarnoéci, Park Kopernika; godz. 13.00, Ko-
éciol farny Podwyziszenia Krzyza Swietego (ul. Kardynata Stefana
Wyszynskiego 13) - Msza Swieta w intencji Ojczyzny; godz.
15.30 koncert w wykonaniu barda ,Solidarnosci” Zbigniewa
Stefanskiego, siedziba Wydawnictwa Pomorskiego (ul. Gazety
Tczewskiej 1).

® 30 sierpnia 2026 r., godz. 9.30, Gdynia, Msza Swicta w Koscie-
le Najswietszego Serca Pana Jezusa, ul. Armii Krajowej 46; godz.
11.15 - ztozenie kwiatow pod Pomnikiem Ofiar Grudnia 1970 przy
przystanku SKM Gdynia Stocznia - Uniwersytet Morski, godz.
11.45, Sala Koncertowa Zarzadu Portu Morskiego w Gdyni, ul.
Rotterdamska 9, wreczenie odznak ,Gdynia Bohaterom Sierpnia
’80”.

® 30sierpnia 2026 r., Koscierzyna, godz. 9.30, Parafia pw. $w. Tréjcy w Ko-
$cierzynie (ul. Koscielna 5), Msza Swieta w intencji zmartych bohateréw
Sierpnia ’80 i cztonkéw NSZZ ,,S”

® 31 sierpnia 2026 r., Gdansk, godz.12.30, ztozenie kwiatow pod
tablica upamietniajacg zalozycieli o§wiatowej ,,Solidarnosci” (na
$cianie siedziby Szkdot Autonomicznych, ul. Osiek 12).




4 Magazyn Sﬂﬂu Nr 9 / wrzesier 2026

AKTUALNOSCI

@0 00000000 00

WOLNY STRZELEC - - crvveceeee-

Nasz prezydent po raz trzeci

O sierpniu 6w - chciatoby sie napisa¢, majac
na mysli zaréwno rok 1980, jak i... 2026.

6 sierpnia minat rok prezydentury Karo-
la Nawrockiego. Na czym polega jej sukces?
Sukces, bo o takim z pewno$cig mozna mowic
w sytuacji, gdy po pierwszych dwunastu mie-
sigcach glowa panstwa jest liderem rankingow
zaufania spolecznego i cieszy sie wiekszym po-
parciem niz w momencie wyboru - obecnie to
okolo 55 procent. Co wigcej, to zaufanie widaé
nie tylko w stupkach poparcia i sondazach, ale
takze podczas kazdego spotkania z udzialem prezydenta, patrzac na fre-
kwencje i entuzjazm, z jakim jest odbierany Karol Nawrocki (podobnie
Pierwsza Dama) przez rodakow.

O co wigc chodzi? Na czym polega jego fenomen, gdzie tkwi zrodlo
jego sukcesu? Dzieki swojej osobowosci i charyzmie prezydent Karol Na-
wrocki ubrat tradycyjny program prawicy w Polsce (oczywiscie z korek-
tami wynikajacymi z ducha i wyzwan czasu) w nowe szaty dynamizmu,
energii, bezposredniego kontaktu z obywatelami i otwartosci na rézne
osoby i srodowiska, takze spoza konserwatywnych kregdw, nie tracac przy
tym nic z prawicowej tozsamosci i patriotycznego azymutu.

Czlonkowie ,,Solidarno$ci” mogga si¢ cieszy¢ i by¢ dumni, ze to kolejny
prezydent Polski solidarnej. Juz trzeci z czterech politykéw pelnigcych
ten najwyzszy urzad w Polsce w ciagu ostatnich 20 lat. Przed Karolem
Nawrockim byli to oczywiscie Lech Kaczynski i Andrzej Duda. Dzigki
ich wspotpracy z ,Solidarnosécig” udato si¢ wiele zmieni¢ nad Wista na
lepsze, w duchu postulatow z wielkiego Sierpnia ’80.

Karol Nawrocki podobnie jak Lech Kaczynski i Andrzej Duda zostat
uksztattowany przez ,,Solidarno$c”, choc z racji pokoleniowych oczywiscie
w inny sposdb niz Kaczynski, ktory byt catkowicie zanurzony w Zwigzek
w najbardziej romantycznym i heroicznym okresie z jego dziejow, czy
Duda, ktérego rodzice byli zaangazowani w dziatalno$¢ Zwigzku, a sam
przyszly prezydent jako mtody chiopak rozlepiat solidarnosciowe plakaty
i chlonat atmosfere zblizajacej si¢ wolnosci. Karol Nawrocki, rocznik 1983,
nie mégt tego doswiadczy¢. Ale poznat ,,Solidarnos¢” jako historyk, piszac
monografie Regionu Elblaskiego, rozmawiajac godzinami z dziataczami
opozycji antykomunistycznej w PRL, realizujac liczne projekty w IPN
i wspétpracujac z Regionem Gdanskim i Stowarzyszeniem ,,Godnos¢”.

Mozna powiedzie¢, ze jednym z ostatnich, jak dotychczas, etapow
tej wspolpracy bylo podpisanie umowy programowej z ,,Solidarnoscig”
w trakcie prezydenckiej kampanii wyborczej. Karol Nawrocki zobowigzat
si¢ wtedy m.in. do walki o referendum ws. europejskiej polityki klima-
tycznej. W lipcu 2026 1. juz jako prezydent po raz drugi ztozyt do Senatu
whniosek o przeprowadzenie ogdlnopolskiego referendum w tej sprawie.
Za pierwszym razem izba wyzsza (sic!) parlamentu odrzucila ten wnio-
sek wymawiajac si¢ falszywie rzekomo zbyt nieprecyzyjnym pytaniem.
Za drugim razem prezydent Nawrocki zaproponowal wiec pytania refe-
rendalne proste i czytelne: ,,Czy jest Pan/Pani za realizacjg przez Polske
polityki klimatycznej Unii Europejskiej?”. Pytanie jasne i klarowne réw-
niez w kontekscie kosztow dla polskiej i europejskiej gospodarki, jakie
samobdjczo narzucita sobie/nam Komisja Europejska w ramach Zielone-
go Ladu. Jednak i tym razem senatorowie odrzucili wniosek prezydenta
popierany przez ,Solidarno$¢” Trudno o lepszy przyklad lekcewazenia
glosu spofeczenstwa. Bylo to tym bardziej symboliczne, ze senatorowie
podjeli decyzje 5 sierpnia, a wiec w przeddzien rocznicy zaprzysi¢zenia
prezydenta Nawrockiego.

Na nic to si¢ jednak zda. ,Solidarno$¢” juz wznowila zbieranie podpi-
sow pod obywatelskim wnioskiem o referendum w tej sprawie. A w swo-
ich dziataniach z pewnoscig moze liczy¢ na dalsze wsparcie ze strony
prezydenta Nawrockiego.

Adam Chmielecki
Fundacja Promocji Solidarnosci

,Nie boi sie pan, ze przez afery w stuzbie zdrowia prze-
gracie wybory?” - zapytat dziennikarz RMF24 wicemi-
nistra zdrowia i senatora Lewicy Wojciecha Koniecz-
nego, na co ten odpowiedziat: ,Afery sg do przezycia,
bo jedna afera przykrywa druga i tak dalej..”"

C6z za rozbrajajgco szczera odpowiedz i trzeba przy-
zna, ze jakze prawdziwa... Od czasu afery ze Szpi-
talem Potudniowym mamy juz kilka innych. Trudno
naprawde nadazy¢ i je spamietac. Najgorsze, ze zaczy-
namy sie przyzwyczaja¢, ze zyjemy w kraju, w ktérym
politycy traktuja wtadze jako tup i Zrédto nieograniczo-
nych dochodéw dla swoich.

Zgodnie z powyzszg zasadg, ze jedna afera przykry-
wa druga, w sierpniu gtéwnym tematem mediéw sta-
to sie przyznanie dotacji dla powodzian, jednak nie
tym, ktérzy naprawde ucierpieli w ubiegtorocznej po-
wodzi, ale krewnym i znajomym jednej z dziataczek
Koalicji Obywatelskiej. Karkonoska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A., w ktérej Anna Konieczynska
petnita funkcje wiceprezes, przyznata 4,5 miliona zto-
tych trzem podmiotom powigzanym z miejscowoscia
Dziwiszéw. 200 tys. zt otrzymata firma meza wice-
prezeski na rzekome szkody w pensjonacie (m.in.
popekane kafelki), a 3,2 mln zt przyznano spoétce
nalezacej do sasiada matzenstwa Konieczynskich. Po-
nad 1,12 min zt trafito do wtasciciela lokalnej telewizji
wspotpracujacej z samorzadem. W tej sprawie nie
jest najgorszy widoczny konflikt interesdw, ale fakt,
ze cztery niezalezne zrodta, dane strazy pozarnej,
Wod Polskich oraz systemy satelitarne jednoznacznie
wykluczyty, by te nieruchomosci w ogoéle ucierpiaty
podczas powodzi.

Mija juz drugi miesigc od wybuchu afery w war-
szawskim Szpitalu Potudniowym. Tym, co juz zdazyli
zapomnie¢, przypominamy, ze poczatkiem skandalu
byly opublikowane w mediach doniesienia dotyczace
kontrowersyjnych zarobkéw i dziatalnosci koordynatora
SOR, a zarazem radnego Koalicji Obywatelskiej, ktéry

w krétkim czasie osiaggnat ogromne dochody z dyzuréw.
Pézniej doszty afery z tzw. salonikiem VIP oraz z prosek-
torium. Badaniem nieprawidtowosci zajely sie m.in. pro-
kuratura, NIK i CBA. Posypaly sie glowy zarzadzajacych
szpitalem, stanowisko stracity nawet dwie panie wi-
ceprezydent Warszawy, i tylko gtéwny bohater catego
zamieszania nie zostat do tej pory nie tylko zatrzymany,
ale nawet go nie przestuchano. Mtody lekarz milioner
jak gdyby nigdy nic jezdzi sobie Porsche Panamera po
ulicach Warszawy. Wszystko zgodnie z tzw. doktryna
Neumanna, ze dopdki ktos jest w Platformie Obywa-
telskiej, partia bedzie go broni¢,jak niepodlegtosci’,
niezaleznie od zarzutéw prokuratorskich. W przypadku
Dawida Kacprzyka nie ma nawet zarzutéw prokurator-
skich. Czyzby sie bano, ze mtody dziatacz zacznie sypac
swoich starszych kolegéw?

Po szezawiu

Kilak lat temu, gdy ceny zywnosci gwattownie rosty
Stefan Niesiotowski radzit zbierac szczaw i mirabel-
ki. Dzi$, gdy wskutek unijnego planu dotyczacego
zaostrzenia norm pestycydéw w importowanych pro-
duktach ceny kawy mogtyby wzrosna¢ nawet o 332
proc., minister rolnictwa Stefan Krajewski radzi, aby
kawe sprowadzang z zagranicy zastepowac rodzimym
napojem... Kawg z zotedzi!

KAROL
NAWROCKI

ie) i bez
ie bedzi® wielkie) Polski
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Niestety, ku zmartwieniu obecnie rzadzacych nic nie
wyszto z zarzutéw kierowanych podczas ubiegto-
rocznej kampanii prezydenckiej pod adresem Karola
Nawrockiego. Pracownica pomocy spotecznej, ktérej
wypowiedzi staty sie podstawa rozpetania tzw. afery
z kawalerka, w lipcu tego roku zostata zatrzymana
i trafita do aresztu sledczego w celu odbycia pra-
womocnego wyroku 3 lat pozbawienia wolnosci za
wczesniejsze przestepstwa oszustwa.
Réwniez sprawa rzekomego nieodpfatnego korzysta-
nia z apartamentéw w Muzeum Il Wojny Swiatowej
przez Karola Nawrockiego, na ktora takze powoty-
wali sie krytycy, zostata umorzona przez Prokurature
Okregowa w Gdanisku z powodu braku znamion czynu
zabronionego.

e
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Czas na, Solidarnosc”!

Senatorowie 6 sierpnia br. od-
rzucili po raz drugi prezydenc-
ki wniosek o przeprowadzenie
ogodlnokrajowego referendum
na temat polityki klimatycznej
Unii Europejskiej. Za jego przy-
jeciem gtosowato 32 senatorow
(PiS), przeciw byto 57 (koalicja
rzadzaca). NSZZ ,Solidarnos¢”
kontynuuje wiec akcje zbiera-
nia podpiséw pod wnioskiem
o przeprowadzenie ogdlnokra-
jowego referendum.

Prezydent Karol Nawrocki po raz
drugi chcial przeforsowaé prawo
obywateli do decydowania odno-
$nie polityki klimatycznej Unii Eu-
ropejskiej. Pytanie mialo brzmie¢:
»Czy jest Pani/Pan za realizacja
przez Polske polityki klimatycznej
Unii Europejskiej?”.

Te dzialania to efekt umowy za-
wartej pomiedzy Komisja Krajows
NSZZ ,Solidarnos¢” a éwczesnym
kandydatem na prezydenta Karolem
Nawrockim w trakcie kampanii
z 2025 roku, w ktdrej ten zobowia-
zal sie do inicjatywy referendalnej
w sprawie tzw. Zielonego Ladu.

Inicjatywa, aby Polska nie byla
krajem, na ktory naktadany jest ka-
ganiec klimatyczny, znéw nalezy do
NSZZ ,Solidarno$¢”. Nasz Zwiagzek
od blisko 20 lat zwraca uwage na ne-
gatywne skutki polityki klimatycznej
Unii Europejskiej dla gospodarki
i rynku pracy. 20 maja br. 100 tysie-
cy Polakéw, w wickszosci cztonkow

W zbieranie podpiséw moze witaczy¢ sie kazdy zwigzkowiec, sym-
patyk NSZZ ,Solidarnos$¢” i ten, ktéremu bliskie s idee polityki stuzacej
dobru spoteczenstwa. Wystarczy pobrac karte referendalng ze strony
internetowej www.preczzzielonymladem lub z naszej strony www.so-
lidarnosc.gda.pl.

Wypetnione i podpisane karty mozna sktada¢ osobiscie do regio-
nalnych siedzib zwigzku. U nas na adres Zarzadu Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”, ul. Waty Piastowskie 24, 80-855 Gdansk (sekretariat,
pokoj 107) lub w swoim zakfadzie pracy u przewodniczacych organiza-
¢ji zwigzkowych.

Apelujemy szczegoélnie o poparcie do 0séb, ktdre jeszcze nie podpi-
saly naszego wniosku referendalnego.

Osoby, ktére w trakcie akcji ztozyly juz wczesniej podpis pod wnio-
skiem referendalnym, proszone sg o niesktadanie ponownie podpisu.

Dwukrotne podpisanie sie pod wnioskiem referendalnym poskutku-
je zaliczeniem tylko jednego, pierwszego gtosu, natomiast drugi i kolej-
ne wpisy tej samej osoby bedga traktowane jako niewazne (duplikaty),
ale nie powoduja uniewaznienia catego pakietu ani pierwszego prawi-
dtowego podpisu. Kolejny wpis tej samej osoby (z tym samym nume-
rem PESEL) jest eliminowany przez organy wyborcze. To wazne, gdyz
w przypadku uzasadnionych watpliwosci co do prawidtowosci ztozenia
wymaganej liczby podpiséw to Panstwowa Komisja Wyborcza stwier-

ZATRZYMA)
ZIELONY LAD

PODPI(2, ZANM ZTRUINUTA Ci £YCE

ielon!.'m‘adem'pl

www.preczz?

-] Zniszezenie polskiego rolnictwa .
@ progi prad i ciepto. Zakaz ogrzewania gazem weglem

# Zakaz aut spalinowych. Gigantyczne opo datkowanie paliw

. . SR
# Przymusowe dostosowanie budynkdw do JZeroemisy|no

@ Upadek lub ucieczia przemystu.
# prozyzna w sklepach. pgromne koszty tran gportu

Bezrobocie

PODPISZ WNIOSEK

‘ RAJOWE
REFERENDUM OGOLNOK
© \W SPRAWIE ZIELONEGO LADU

dzi, czy ztozono wymagana liczbe podpiséw.

»Solidarnosci’, na ulicach Warszawy
domagalo si¢ referendum, podsta-
wowego prawa do zabrania glosu,
takze w sprawie miejsc pracy.

Bez poparcia naszego wniosku
referendalnego nie przeméwi suwe-
ren. Dlatego bedziemy kontynuowali
zbieranie podpiséw poparcia dla oby-
watelskiego wniosku referendalnego.

- »Solidarno$¢” odwiesza zbie-
ranie podpiséw pod obywatelskim
wnioskiem o referendum w spra-
wie Zielonego Ladu. My, jako ,,So-
lidarno$¢”, mamy w tym temacie
dos$wiadczenie. Dlatego, ze w 2012

roku zebrali$my trzy miliony pod-
piséw w sprawie referendum oby-
watelskiego dotyczacego niepod-
wyzszania wieku emerytalnego.
Mamy zebrane okoto 450 tysiecy
podpiséw. Dozbieramy nie tylko
potrzebna ilos¢ do 500 tysiecy, ale
zdecydowanie wiecej nazbieramy
i nie pozwolimy zapomnie¢ o poli-
tyce klimatycznej, ktéra doprowa-
dza do likwidacji polskiej gospo-
darki, do likwidacji miejsc pracy, do
zubozenia naszych portfeli — ogtosit
Piotr Duda, przewodniczacy Komi-
sji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”

Referendum ogolnokrajowe jest
forma dialogu spofecznego. Naszym
celem jest zobowigzanie prezydenta,
Sejmu, Senatu i rzagdu do odrzucenia
polityki klimatycznej Unii Europej-
skiej w jej obecnym ksztalcie, czyli
unijnego systemu handlu uprawnie-
niami do emisji CO,, czyli EU ETS
(European Union Emissions Trading
System) oraz unijnego pakietu ,,Fit for
55" Ich kontynuacja doprowadzi do li-
kwidacji rolnictwa, wzrostu cen pradu,
ogrzewania i transportu oraz ucieczki
produkcji przemystowej z Europy.

Akcja ,,Solidarno$ci” ma na celu
przywrécenie obywatelom pod-

miotowosci i realnego wptywu na
panstwo. Konstytucja RP stanowi,
ze wladza zwierzchnia nalezy do
narodu i jest sprawowana poprzez
wybranych przedstawicieli lub bez-
posrednio, przez referendum.

Zgodnie z Ustawa o referen-
dum ogolnokrajowym Sejm moze
(nie musi) postanowi¢ o poddaniu
okreslonej sprawy pod referendum
z inicjatywy obywateli, ktorzy dla
swojego wniosku uzyskaja poparcie
co najmniej 500 tysiecy osob maja-
cych prawo wyborcze.

Artur S. Gorski

Najpierw przesytki, potem praca w niedziele?

»Solidarnos¢” dzialajaca w Stokrotce sprzeciwia sie uruchamianiu
»okienek kurierskich” w sklepach nalezacych do tej sieci. Jak wska-
zuja zwiazkowcy, na pracownikéw naktadane sa dodatkowe obo-
wiazki, a w placowkach nie ma odpowiednich warunkéw do przyj-

mowania i nadawania przesytek.

Alicja Symbor, przewodniczaca
»Solidarnoséci” w Stokrotce, podkre-
$la, ze zarzad sieci nie poinformowat
strony zwigzkowej o zamiarze uru-
chomienia ,okienek kurierskich”.
O tym, ze tak si¢ dzieje, przedsta-
wiciele ,,S” dowiaduja si¢ od pra-
cownikéow sklepow. Jak zaznacza
przewodniczgca, pracodawca wpro-
wadzajac nowg ustuge ignoruje fakt,
ze pracownicy sieci od miesiecy

skarzg sie na nadmiar obowigzkéw,
przecigzenie pracg, wydluzanie go-
dzin otwarcia sklepéw i redukcje eta-
tow. Zwraca tez uwage, Ze nie zostali
odpowiednio przeszkoleni, jak nada-
wac i odbiera¢ paczki. W wiekszosci
sklepéw nie wydzielono specjalnych
miejsc do sktadowania przesytek.

— Paczki lezg pod nogami kasjerek
albo pod nogami kierownika na zaple-
czu. Nie wiadomo, co si¢ w nich znaj-

duje, moze dojs¢ do wycieku jakiej$
substancji lub innych nieprzewidy-
walnych sytuacji. Nikt pracownikom
nie powiedziat, jak wowczas powinni
sie zachowa¢ - méwi przewodniczaca
»Solidarnosci” w Stokrotce.
Pracownicy sieci obawiaja sie,
ze uruchomienie nowej ustugi
stanowi wstep do obejscia ustawy
o ograniczeniu handlu i otwarcia
sklepow Stokrotki w niedziele. Jak
zaznacza Alicja Symbor, do takich
sytuacji wlasnie zaczyna docho-
dzi¢. Jedna z placéwek nalezacych
do sieci jest juz czynna w niedziele,
klienci placg za zakupy przy ka-
sach samoobstugowych, a porzad-

ku wsklepie pilnuje pracownik
ochrony.

8 lipca przedstawiciele ,S”
skierowali do pracodawcy pismo,
w ktorym przekazali swoje obawy
dotyczace uruchamiania ,okie-
nek kurierskich”. W dokumencie
wskazali, ze wiekszo$¢ placowek
handlowych nie posiada wydzie-
lonych, bezpiecznych pomieszczen
do skladowania przesylek. W pi-
$mie zwigzkowcy podkreslili takze,
ze przechowywanie paczek na sali
sprzedazowej, w strefie kasowej lub
na zapleczu czy w pokoju kierowni-
ka, w ciggach komunikacyjnych jest
kategorycznie niedopuszczalne. Po-

woduje to blokowanie drég i wyjs¢
ewakuacyjnych oraz zwigksza za-
grozenie pozarowe, co stanowi bez-
posrednie zagrozenie dla zdrowia
i zycia pracownikéw. Zwiazkowcy
zaznaczyli takze, Ze pracownicy
nie posiadaja kwalifikacji i narzedzi
do weryfikacji zawartosci przesytek,
a sklep detaliczny nie jest profesjo-
nalng sortownig logistyczng.

W odpowiedzi  pracodawca
przestal do organizacji zwiazkowej
do zaopiniowania pismo dotyczace
oceny ryzyka zawodowego pracow-
nikéw sieci. W Polsce dziata ponad
950 sklepow Stokrotki.

zrodto: solidarnosckatowice.pl
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Stypendia po raz dwudziesty czwarty

Gdansk, 31.08.2026 r.

Syn minie pismo, lecz ty spomnisz, wnuku

C.K. Norwid ,Vade-mecum”

Zarzad Fundacji ,Solidarni Dzieciom i Seniorom” oraz Kapituta Funduszu Stypen-
dialnego NSZZ,,Solidarnos¢” w Gdarnsku informuja, ze podczas uroczystosci z okazji
obchodow 46 rocznicy zawarcia Porozumien Sierpniowych i powstania NSZZ ,Soli-

darnosc¢” oraz 38 rocznicy strajkow z 1988 roku, ktore odbeda sie w dniu 31 sierpnia
2026 r. w Gdansku - uczniom zostana wreczone stypendia.

Celem Funduszu jest wsparcie rodzin w ich wysitku stworzenia mozliwosci rozwoju ta-
lentéw ich dzieci oraz kontynuowania nauki w wybranych szkofach. Jest to pierwsza taka
inicjatywa w NSZZ ,,Solidarnos¢”. Gléwne kryteria to: wykazane uzdolnienia i osiagniecia
(np. sportowe, muzyczne, naukowe), bardzo dobra §rednia ocen i réwnie wysoka ocena z za-
chowania, sytuacja finansowa rodziny. Wskazana jest tez rekomendacja wychowawcy klasy,
organizacji i stowarzyszen.

Fundusz Stypendialny NSZZ ,,Solidarno$¢” powstal przy Zarzadzie Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarnos¢” w 2003 roku. Od 2009 roku stal sie czescia dziatalnoéci Fundacji ,,So-
lidarni Dzieciom i Seniorom”. Eacznie w 24 edycjach przyznali§my 1004 stypendia, w tym
59 stypendiow laureatom wojewddzkich konkurséw muzyczno-plastycznych ,,Polska — moje
miejsce, moj kraj”. W 2026 roku Kapituta Funduszu przyznata 38 stypendiow za osiggniecia
naukowe i 31 wyrdznien za wypowiedzi i wywiady.

Od osiemnastej edycji dodatkowym warunkiem regulaminowym ubiegania si¢ o stypen-
dium jest zalaczenie wypowiedzi (np. wywiad, opowiadanie, tekst wierszowany) na temat
Moje spotkanie z ludzZmi NSZZ ,,Solidarnos¢”. W biezacej edycji szczegolnie zachecalismy
do wywiadéw z internowanymi w stanie wojennym w Strzebielinku. Teksty mlodych sty-
pendystow, a zwlaszcza wywiady z mniej znanymi bohaterami drogi do Wolnej Polski, moga

FOT. PAWEL GLANERT

Stypendysci Funduszu Stypendialnego NSZZ ,Solidarno$¢” Regionu Gdarnskiego,
31 sierpnia 2025 r.

W sktad Kapituly Funduszu wchodza: Stefan Gawronski, Anna Kocik, Renata Tkaczyk

i Wojciech Ksiazek (przewodniczacy). Praca na rzecz Fundacji i Funduszu Stypendialnego

jest dzialalnos$cig spoteczna, to znaczy ze Zarzad i Kapitula nie pobieraja wynagrodzenia.

Przypominamy, ze wplat na Fundusz Stypendialny moga dokonywa¢ m.in. instytucje, za-

ktady pracy, organizacje zwigzkowe i osoby prywatne. Pamietajmy, Ze fundujac stypendia

dla zdolnej mlodziezy, pomagamy im spelnia¢ marzenia i otwieramy furtke do konty-
nuowania nauki.

Wojciech Ksigzek, prezes Zarzgdu Fundacji,

przewodniczgcy Kapituly Funduszu Stypendialnego

Bozena Brauer, czlonek Zarzqdu Fundacji

Renata Tkaczyk, cztonek Zarzqgdu Fundacji

by¢ wazng inspiracjg dla ludzi ,,Solidarno$ci”

Wykaz tegorocznych

stypendystow

Zofia Baranowska - ukonczyta
siddma klas¢ w Szkole Podstawowe;j
im. Bohateréw Grudnia 70 w Lego-
wie ze §rednig ocen 5,2 i WZOrowym
zachowaniem. Posiada osiggnigcia
w jezdziectwie. Wychowawca -
Dagmara Hurtak.

Zofia Blawat — ukonczyta Szko-
e Podstawowa w Waglikowicach
im. NSZZ ,,Solidarnos$¢” ze $rednia
ocen 5,2 i wzorowym zachowaniem.
Dziala w samorzadzie szkolnym
iw zespole ,,Moli Kaszebi”, kole CA-
RITAS. Wychowawca - Malgorzata
Uchman.

Oliwier Bober - ukonczy! Kato-
lickg Szkote Podstawowa w Gdyni
ze $rednig ocen 5,7 iwzorowym
zachowaniem. Jest czlonkiem
pocztu sztandarowego, laureatem
Wojewodzkiego Konkursu z Fizyki
(90 proc. punktow). Wychowawca
- Patrycja Kobylanska.

Wojciech Ciecholewski - ukon-
czyl Katolickg Szkote Podstawows

w Gdyni ze $rednig ocen 5,23 i wzo-
rowym zachowaniem. Zajat I miej-
sce w Miedzynarodowym Konkur-
sie ,3D EduArt 2025”. Wychowawca
- Patrycja Kobylanska.

Zofia Dzienisz - ukonczyla
Szkote Podstawowg nr 4 w Redzie
ze $rednig ocen 5,61 i WZOrowym
zachowaniem oraz trzecig klase
Panstwowej Szkoty Muzycznej I st.
w Wejherowie ze $rednig ocen 5,6.
Posiada osiggniecia w konkursach
akordeonowych. Wychowawca -
Ilona Myszk, poparcie - Ewa Ro-
ctawska, przewodniczaca o$wiato-
wej ,,Solidarnosci” w Wejherowie.

Jan Kedzierski - ukonczyt Szko-
te Podstawowa w Kolbudach ze
s’redniq ocen 5,0 i wzorowym za-
chowaniem. Jest choragzym pocztu
sztandarowego. Wychowawca -
Izabela Rutkowska, poparcie - Ewa
Zielinska, przewodniczaca o$wia-
towej ,,Solidarnosci” w Przywidzu.

Liwia Kolinska - ukonczyla
Szkote Podstawowg nr 7 w Chojni-
cach ze $rednig ocen 5,88 i wzoro-
wym zachowaniem. Posiada osia-
gniecia w konkursach plastycznych,

jest wolontariuszem. Wychowawca
- Maria Synak, poparcie - Maciej
Werra, przewodniczacy o$wiatowej
»Solidarnosci” w Chojnicach.

Karolina Kolodziejczak -
ukonczyta trzecig klase Technikum
w Zespole Szkét w Chojnicach ze
$rednia ocen 5,45 i WZOrowym Zza-
chowaniem. Dziala w samorzadzie
szkolnym. Wychowawca - Anita
Milka, poparcie - Krzysztof Bigus,
zastgpca przewodniczacego oswia-
towej ,,Solidarno$ci” w Chojnicach.

Aleksandra Krakowska - ukon-
czyta drugg klase I Liceum Ogol-
noksztalcagcego w Rumi ze $rednig
ocen 5,92 iwzorowym zachowa-
niem. Jest laureatka etapu woje-
wodzkiego Pomorskiej Ligi Eduka-
cyjnej. Wychowawca - Dominika
Abramczyk, poparcie - Tatiana La-
pinska, wicedyrektor Powiatowego
Zespotu Szkét nr 1 w Rumi.

Paulina Kwiatkowska - ukon-
czyla czwartg klase Technikum nr
2 w Kartuzach ze $rednig ocen 6,0
i wzorowym zachowaniem. Posiada
osiggniecia w konkursach z jezyka
angielskiego. Wychowawca — Anna

Ustowska, poparcie - Iwona Cy-
rocka, przewodniczaca o$wiatowej
»Solidarno$ci” w Kartuzach.

Kornelia Leniart - ukonczyla
sz6stg klase w Szkole Podstawowej
im. Bohateréw Grudnia 70 w Lego-
wie ze §rednig ocen 5,6 1 WZOrowym
zachowaniem. Dziala w samorzg-
dzie szkolnym i wolontariacie. Wy-
chowawca - Marzena Flejszar.

Maksymilian Eangowski -
ukonczyt pierwszg klase w Zespole
Szkot w Chojnicach ze $rednig ocen
4,6 i wzorowym zachowaniem. Jest
przewodniczacym Mlodziezowej
Rady Powiatu Chojnickiego. Wy-
chowawca - Dorota Borek, po-
parcie — Krzysztof Bigus, zastepca
przewodniczacego oswiatowe;j ,,So-
lidarno$ci” w Chojnicach.

Anna Majchrzak - ukonczy-
ta Szkole Podstawowg w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Nieda-
mowie ze $rednig ocen 5,0 i wzoro-
wym zachowaniem. Dziala w mto-
dziezowej druzynie pozarniczej.
Wychowawca - Joanna Wajer, po-
parcie przewodniczacego Krzysz-
tofa Rekowskiego i sekretarz Sylwii

Mikolajczyk z KM NSZZ ,,Solidar-
no$¢” w Zakladach Porcelany Stofo-
wej ,,Lubiana”

Maja Majewska - ukonczy-
ta Szkole Podstawowsa w Zespole
Szkét im. Meczennikow Marszu
Smierci KL Stutthof w Garczegorzu
ze $rednig ocen 5,83 i WZOTrowym
zachowaniem. Posiada osiggniecia
w konkursach kaszubskich, jest
czfonkiem pocztu sztandarowego.
Wychowawca - Justyna Rosik.

Jakub Markowski - ukonczyl
Szkole Podstawowa w Charzyko-
wach ze $rednig ocen 5,42 i wzoro-
wym zachowaniem. Posiada osig-
gniecia w konkursach i zawodach
sportowych. Wychowawca - Kata-
rzyna Kerpert, poparcie - Maciej
Werra, przewodniczacy oswiatowe;j
»Solidarnosci” w Chojnicach.

Konrad Martuszewski - ukonczyt
Ogolnoksztalcacy Szkole Muzyczng
I st. w Gdansku ze $rednig ocen 5,1
i wzorowym zachowaniem. Posiada
osiggniecia w ogdlnopolskich kon-
kursach wiolonczelowych. Wycho-
wawca — Agnieszka Bradtke, poparcie
- prof. dr hab. Tadeusz Samerek.
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Wiktoria Martuszewska -
ukoniczyla trzecig klase Katolic-
kiego Liceum Ogolnoksztatcace-
go w Gdyni ze $rednig ocen 5,2
i wzorowym zachowaniem oraz
piatg klase Szkoly Muzycznej II
st. w Gdyni ze $rednig ocen 54.
Posiada osiggniecia w ogoélnopol-
skich konkursach skrzypcowych.
Wychowawca - Agnieszka Wasik-
-Kowalska, poparcie - prof. dr hab.
Malgorzata Skorupa.

Stanistaw Mironowicz - ukon-
czyt Szkole Podstawowa w Wagliko-
wicach im. NSZZ ,,Solidarno$¢” ze
$rednig ocen 5,47 i bardzo dobrym
zachowaniem. Posiada osiggniecia
w konkursach matematycznych
i przyrodniczych. Wychowawca -
Malgorzata Uchaman.

Agnieszka Najdowska - ukon-
czyla drugg klase I Liceum Ogol-
noksztalcacego w Rumi ze $rednia
ocen 5,08 i wzorowym zachowa-
niem. Posiada 100 proc. frekwencji,
osiagni¢cia w konkursach kaszub-
sko-pomorskich. Wychowawca -
Monika Pranczke.

Igor Niedbala - ukonczyt klase
VII Szkoty Podstawowej w Gniewi-
nie ze $rednig 5,77. Laureat ogol-
nopolskiego konkursu ,Swiadek
Polskiej Historii”. Wychowawca:
Karolina Bystrzanowska. Poparcie:
Jan Skiba - Stowarzyszenie Strze-
bielinek.

Kacper Peplinski - ukonczyt
Publiczng Szkole Podstawowg nr 4
z Oddziatami Integracyjnymi w Sta-
rogardzie Gdanskim ze $rednig
ocen 6,0 i wzorowym zachowaniem.
Posiada osiagnigcia w konkursach
matematycznych. Wychowawca
- Lucyna Polachowska, poparcie
- Jolanta Wichrowska, przewod-
niczaca oswiatowej ,,Solidarnoéci”
w Starogardzie Gdanskim.

Kacper Pieczykolan - ukonczyt
pierwszg klase w XII Sportowym
Liceum Ogodlnoksztalcacym z Od-
dziatami Mistrzostwa Sportowego
w Gdansku ze $rednig ocen 5,93
i wzorowym zachowaniem. Posiada
ogolnopolskie osiggniecia w gimna-
styce sportowej, dziala w samorza-
dzie uczniowskim. Wychowawca
- Dorota Pardo, poparcie - Iwona
Puchalska, przewodniczgca oswia-
towej ,Solidarnosci” w Gdansku.

Nadia Rydzinska - ukonczyta
drugg klase w I Liceum Ogolno-
ksztalcagcym w Rumi ze $rednig

ocen 5,0 i wzorowym zachowaniem.
Posiada osiggniecia w konkursach
tanecznych oraz w Wojewddzkim
Konkursie Recytatorskim Litera-
tury Kaszubskiej ,Rodno Mowa’”.
Wychowawca — Monika Pranczke.

Oliwia Rzechtalska - ukonczyla
trzecig klase Technikum w Zespole
Szkot w Chojnicach ze $rednig ocen
5,25 iwzorowym zachowaniem.
Dziala w samorzadzie szkolnym
i w poczcie sztandarowym. Wy-
chowawca - Anita Milka, poparcie
- Maciej Werra, przewodniczacy
o$wiatowej ,,Solidarnoéci” w Choj-
nicach.

Magdalena Smentek - ukon-
czyta trzecig klase w Kaszubskim
Liceum Ogoélnoksztatcacym w Bru-
sach ze $rednig ocen 4,85 i wzoro-
wym zachowaniem. Gra na gitarze
w scholi parafialnej, promuje mu-
zyke i kulture kaszubska. Wycho-
wawca - Weronika Weltrowska-
-Beszterda.

Joanna Splawinska - ukonczyta
pierwsza klase w IT Liceum Ogdlno-
ksztalcacym w Tczewie ze $rednig
ocen 4,79 i bardzo dobrym zacho-
waniem. Wychowawca — Weronika
Skoczylas, poparcie - Wiestawa
Cejner-Mania, przewodniczaca
o$wiatowej ,Solidarnoéci” POPT
w Tezewie.

Kamil Sprada - ukonczyt Szko-
te Podstawowag w Charzykowach
ze $rednig ocen 5,61 i wzorowym
zachowaniem. Posiada osiagnie-
cia w konkursach matematycz-
nych, sportowych. Wychowawca
- Barbara Konopelska, poparcie
- Maciej Werra, przewodniczacy
o$wiatowej ,Solidarno$ci” w Choj-
nicach.

Dawid Stanczyk - ukonczyt
pierwsza klase I Liceum Ogol-
noksztalcacego w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcagcych w Pruszczu
Gdanskim ze $rednig ocen 4,93
i bardzo dobrym zachowaniem.
Jest chorazym pocztu sztandaro-
wego. Wychowawca — Magdalena
Hatasinska, poparcie - Karol Gu-
zikiewicz, przewodniczacy NSZZ
»Solidarno$¢” w Stoczni Gdan-
skiej.

Sara Stelmaszyk - ukonczyla
pierwsza klase Technikum Ekono-
micznego z Oddzialami Dwujezycz-
nymi w Gdyni ze §rednig ocen 4,64
ibardzo dobrym zachowaniem.
Wychowawca - Malgorzata Itota.

Ignacy Stencel - ukonczyl
pierwsza klase I Liceum Ogolno-
ksztalcacego w Tczewie ze $rednig
ocen 5,46 i wzorowym zachowa-
niem. Posiada osiggnigcia sporto-
we (skok w dal i pitka nozna - klub
MKS Gryf Tczew). Wychowawca
- Dorota Szymkiewicz, popar-
cie — Barbara Kaminska, sekretarz
o$wiatowej ,,Solidarnoéci” POPT
w Tczewie.

Oliver Sznejder - ukonczyt
Szkole Podstawowa w Charzyko-
wach ze $rednig ocen 5,59 i wzo-
rowym zachowaniem. Posiada
osiagniecia sportowe (koszykowka,
pitka reczna), jest wolontariuszem.
Wychowawca - Katarzyna Kerpert,
poparcie — Krzysztof Bigus, zastep-
ca przewodniczacego oswiatowej
»Solidarno$ci” w Chojnicach.

Dominika Szymerowska -
ukonczyta drugg klase I Liceum
Ogolnoksztalcagcego w Rumi ze
$rednia ocen 5,93 1 wzorowym za-
chowaniem. Posiada osiagniecia
w konkursach geograficznych. Po-
parcie - Danuta Sahaj daczna, wice-
dyrektor szkoty.

Filip Swider — ukonczyl trze-
cig klase Technikum Lacznosci nr
4 w Gdansku ze $rednig ocen 4,56
i bardzo dobrym zachowaniem.
Posiada osiggniecia w konkursach
z zakresu programowania kompute-
rowego; trenuje boks. Wychowawca
- Iwona Langowska, poparcie - Ali-
cja Potonska, zastepca przewodni-
czacego o$wiatowej ,,Solidarnosci”
w Gdansku.

Milena Wandtke - ukonczyta
Ogolnoksztalcaca Szkote Muzycz-
ng I st. w Gdansku ze $rednig ocen
5,37 i wzorowym zachowaniem.
Posiada osiggnigcia w konkursach
skrzypcowych. Zajmuje si¢ wo-
lontariatem na rzecz Hospicjum
w Pucku. Wychowawca - Weroni-
ka Jarno, poparcie - Izabela Kup-
ska-Topor, przewodniczaca KZ
w Szpitalu Puckim.

Marta Werochowska - ukon-
czyla Szkole Podstawowa nr 5
w Chojnicach ze $rednia ocen 5,0
iwzorowym zachowaniem oraz
Szkote Muzyczna I st. w Chojnicach
(flet). Wychowawca - Irena Da-
browska, poparcie - Maciej Werra,
przewodniczacy oswiatowej ,,Soli-
darnosci” w Chojnicach.

Jan Wszolek - ukonczyt
pierwsza klase w I Liceum Ogol-

noksztalcacym w Wejherowie ze
$rednia ocen 5,0 i bardzo dobrym
zachowaniem. Wychowawca - Ewa
Brzoskowska, poparcie - Beata Zie-
tarska, przewodniczaca o$wiatowe;j
»Solidarnosci” w Pucku.

Jagoda Zaleska - ukonczyla
Szkote Podstawowsg nr 65 w Gdan-
sku ze éredniq ocen 5,18 i wzoro-
wym zachowaniem. Zostala wy-
rézniona w VIII Wojewddzkim
Konkursie Recytatorskim ,,Zotnie-
rze Wykleci w Poezji”. Wychowawca
- Katarzyna Laskiewicz.

Szymon Zgiet - ukonczyt Szko-
te Podstawowg nr 3 w Gdansku ze
$rednig ocen 5,23 i bardzo dobrym
zachowaniem. Posiada osiggniecia
pilkarskie w klubie Pokolenia Lechii
Gdansk (bramkarz). Wychowaw-
ca — Grazyna Prabucka, poparcie
- Alicja Polonska, zastepca prze-
wodniczgcego o$wiatowej ,,Solidar-
nosci” w Gdansku.

Dodatkowo Kapitula przyznala
31 wyrdznien za wywiady stypen-
dystow z osobami internowanymi
w Strzebielinku, ktorych fragmenty
przedstawimy w nastgpnym wyda-
niu ,,Magazynu Solidarnos¢” .

Fundacja
»Solidarni Dzieciom i Seniorom

”

KRS: 0000337122

Dziatalnos$¢ Fundaciji ,Solidarni
Dzieciom i Seniorom” polega na
wspieraniu zdolnej mtodziezy,
zwiazkowych senioréw oraz
organizacji wystaw spotecznie
zaangazowanej sztuki. Mozna
ja wesprze¢, przekazujac wpfate
na konto
407999 9995 0652
4155 2804 0001
z dopiskiem:
,Fundusz Stypendialny”
oraz informacja, kto wptaca.
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NOWE UPRAWNIENIA PANSTWOWEJ INSPEKCJIPRACY « « « < <« e e v e e emeeeenmeeeennnneeeeenneeeennneeeeenaneeeeeaneeeeeanneeeaanneess

Decyduje nie nazwa umowy, lecz faktyczne

warunki pracy

Rozmowa z Dariuszem Gorskim, okregowym inspektorem pracy w Gdansku, bylym dyrektorem
Departamentu Legalnosci Zatrudnienia w Glownym Inspektoracie Pracy

- 8 lipca 2026 roku weszla w zycie
ustawa o zmianie ustawy o Pan-
stwowej Inspekcji Pracy. Nowe
przepisy majg ograniczy¢ naduzy-
cia na rynku pracy. Czy dla inspek-
cji to data przefomowa, czy zmiana
kosmetyczna?

- To istotna zmiana, ale powie-
dziatbym: ewolucja niz rewolucja.
Nie zmienia si¢ przeciez definicja
stosunku pracy ani podstawowe
zasady rozrézniania umowy o pra-
c¢ od uméw cywilnoprawnych.
Zmieniajg si¢ przede wszystkim na-
rzedzia, ktdre Panistwowa Inspekcja
Pracy otrzymuje do skuteczniejsze-
go egzekwowania obowiazujacych
od lat przepisow.

Przez wiele lat problemem byto
to, ze na rynku pracy funkcjo-
nowaly umowy cywilnoprawne
zawierane rowniez w sytuacjach,
w ktorych rzeczywisty sposdb wy-
konywania pracy wskazywal na ist-
nienie stosunku pracy. Jednocze$nie
ustawodawca stopniowo zwiekszal
ochrong oséb wykonujacych prace
na podstawie umow cywilnopraw-
nych - przykladem jest minimalna
stawka godzinowa czy obowigzek
potwierdzania liczby godzin wyko-
nywania zlecenia.

Nie oznacza to, ze zatarla sig
granica pomiedzy umowsg o prace
a umowg cywilnoprawng. Ta grani-
ca istnieje i wynika przede wszyst-
kim z rzeczywistych warunkow wy-
konywania pracy. Nowelizacja daje
nam skuteczniejsze instrumenty re-
agowania wtedy, gdy forma prawna
umowy nie odpowiada temu, jak
praca jest faktycznie wykonywana.

Skuteczne narzedzia
- Po c6z cokolwiek w przepisach
zmieniac?

- Poniewaz problem nie polegat
na braku przepiséw materialnych,
lecz na ograniczonej skutecznosci
instrumentéw pozwalajacych je
egzekwowac. Artykul 22 Kodek-
su pracy od dawna okresla cechy
stosunku pracy i zakazuje zaste-

powania umowy o prace umowsa
cywilnoprawna przy zachowaniu
warunkéw wlasciwych dla zatrud-
nienia pracowniczego.
Najwazniejsze jest wiec nie to,
jak strony nazwaly zawartg umowe,
ale w jaki sposéb praca jest rzeczy-
wiscie wykonywana: czy wystepuje
podporzadkowanie, kierownictwo,
wykonywanie pracy osobiscie,
w okreslonym miejscu i czasie,
w sposoOb ciagly i zorganizowany
przez podmiot zatrudniajacy.
Nowelizacja nie tworzy nowej
definicji pracownika. Daje Pan-
stwowej Inspekcji Pracy skutecz-
niejsze narzedzia do stosowania
przepisow, ktore juz obowiazuja.

- Te narzedzia to?

- Dotychczas inspektor pracy
mogt miedzy innymi kierowaé do
podmiotu kontrolowanego odpo-
wiednie $rodki prawne, a Pafistwo-
wa Inspekcja Pracy mogla réwniez
wystepowac do sadu z powodztwem
o ustalenie istnienia stosunku pra-
cy. Droga sadowa pozostaje nadal
dostepna.

Nowelizacja wprowadzita do-
datkowy mechanizm. Jezeli w toku
kontroli inspektor pracy stwierdzi,
ze umowa cywilnoprawna zostala
zawarta w warunkach wiasciwych
dla stosunku pracy, moze skierowa¢
pisemne polecenie usuniecia naru-
szenia polegajacego na niezawarciu
umowy o prace. Jezeli polecenie
nie zostanie wykonane, okregowy
inspektor pracy moze - po analizie
zebranego materialu — wyda¢ de-
cyzje administracyjng stwierdzaja-
cg istnienie stosunku pracy. Nadal
sprawa moze by¢ skierowana na
droge sadowa.

To wazne: nie ma zadnego auto-
matyzmu. Kazdy przypadek wyma-
ga indywidualnej, bardzo wnikliwej
oceny rzeczywistych warunkow wy-
konywania pracy.

- Dzisiaj profesjonalista z branzy
IT, logistyk, nawet fachowiec rze-

Chcemy, aby prawo pracy

nie funkcjonowato wytqcznie
na papierze, lecz byto realnie
stosowane w codziennym
zyciu gospodarczym. Aby

to miato miejsce, w procesy
rynku pracy muszq sie wigczyc
liczni aktorzy, nie tylko
inspektorzy pracy, ale takze
przedstawiciele pracownikéw
i organizacji pracodawcéw,
ale przede wszystkim sami
pracodawcy, do ktérych
przekonan i motywacdji
powinnismy dotrzec.

mieslnik moze negocjowaé forme
i warunki pracy, bo rynek ich po-
trzebuje...

- I wlaénie dlatego trzeba wy-
raznie powiedzie¢, ze Panstwowa
Inspekcja Pracy nie kwestionuje
umoéw cywilnoprawnych czy kon-
traktow B2B jako takich. Sa one
legalnymi i potrzebnymi formami
wspolpracy gospodarcze;j.

Jezeli strony Swiadomie wybiera-
ja taka forme wspotpracy, maja rze-
czywistg mozliwos¢ ksztaltowania
jej warunkow, a sposéb wykony-
wania pracy nie odpowiada cechom
stosunku pracy, nie ma podstaw do
ingerencji inspekciji.

Problem pojawia si¢ gdzie in-
dziej - wtedy, gdy umowa cywil-
noprawna albo kontrakt B2B sg
jedynie formalng konstrukcja, na-
tomiast czlowiek w rzeczywistosci
pracuje jak pracownik: w warun-
kach podporzadkowania, wedlug
organizacji i polecenn podmiotu
zatrudniajacego, a forma umowy
zostala mu w praktyce narzucona.
Szczegblnego znaczenia nabiera to
w odniesieniu do o0séb, ktérych po-
zycja negocjacyjna na rynku pracy
jest stabsza.

Uczciwy rynek pracy

- Pracodawcy powoluja sie na
swobode gospodarczg, rynek, wla-
$cicielskie prerogatywy. Przedsie-
biorcy argumentuja, ze panstwo
zbyt gleboko ingeruje w swobode
prowadzenia dziatalno$ci gospo-
darczej i zasade swobody umoéw.
Wskazujg tez na wysokie koszty
pracy.

- Swoboda dziatalnosci go-
spodarczej i swoboda umoéw sg
niezwykle waznymi warto$ciami,
ale funkcjonuja w granicach obo-
wiazujacego prawa. Panstwowa
Inspekcja Pracy nie jest przeciwko
przedsiebiorcom i nie jest naszym
zadaniem narzucanie firmom mo-
deli biznesowych.

Interesuja nas przypadki,
w ktorych dochodzi do obcho-
dzenia przepisdw prawa pracy
poprzez zastosowanie umowy cy-
wilnoprawnej w sytuacji, w ktorej
rzeczywiste warunki wykonywa-
nia pracy odpowiadajg stosunko-
wi pracy.

To réwniez kwestia uczciwej
konkurencji. Przedsiebiorca, ktory
przestrzega prawa i prawidlowo za-
trudnia pracownikdéw, nie powinien
znajdowal si¢ w gorszej sytuacji
konkurencyjnej tylko dlatego, ze
kto$ inny probuje obniza¢ koszty
poprzez omijanie obowigzujacych
przepisow.

- Idealne byloby w XXI wieku takie
organizowanie pracy, aby tworzy¢
godne miejsca pracy, respektowac
prawa pracownicze, a jednocze$nie
umozliwiaé przedsiebiorcy budo-
wanie lojalnego i profesjonalnego
zespolu?

- Tak to postrzegam. Panistwowa
Inspekcja Pracy nie jest instytucja
powolang do blokowania rozwoju
przedsiebiorczosci ani do trakto-
wania kazdego pracodawcy jak po-
tencjalnego sprawcy naruszen.

Zdecydowanie nie zgadzam sie
z narracjg, zgodnie z ktérg nowe
uprawnienia PIP oznaczajg zamach
na swobodg dzialalnos$ci gospodar-
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czej albo masowe przeksztalcanie
uméw cywilnoprawnych w umowy
0 prace.

Legalne umowy zlecenia, umo-
wy o $wiadczenie ustug i kontrak-
ty B2B nadal bedg funkcjonowaly.
Naszym zadaniem jest reagowanie
tam, gdzie sposéb wykonywania
pracy wskazuje, ze mamy do czy-
nienia ze stosunkiem pracy, mimo
zastosowania innej nazwy czy for-
my umowy.

Celem jest uczciwy rynek pracy
- zaréwno wobec 0s6b $wiadczg-
cych prace, jak i wobec przedsie-
biorcéw przestrzegajacych prawa.

- Nawet jesli praca jest wykonywa-
na pod kierownictwem, w okreslo-
nym miejscu i czasie, bywa nazy-
wana zleceniem czy nawet dzielem.
To prowadzi do absurdalnych sy-
tuacji.

- I wlasnie dlatego decydujace
znaczenie majg faktyczne warun-
ki wykonywania pracy, a nie sama
nazwa umowy. Nie mozna uzasad-
nia¢ zastosowania okre$lonej formy
umowy wylacznie tym, ze dla jednej
ze stron jest ona finansowo korzyst-
niejsza.

Jednoczesnie chce raz jeszcze
podkresli¢: samo zawarcie umo-
wy zlecenia czy kontraktu B2B nie
oznacza naruszenia prawa. Inspek-
tor musi zbada¢ cato$¢ relacji facza-
cej strony i dopiero na podstawie
zgromadzonego materialu oceni¢
jej rzeczywisty charakter.

- Czy inspektorzy PIP sa przygo-
towani do realizacji nowych obo-
wiazkow?

- Zrobilismy wszystko, aby do-
brze sie przygotowa¢. Mamy $wiado-
mo$¢ odpowiedzialno$ci zwiazanej
z nowymi kompetencjami i konse-
kwencji, jakie decyzja moze wywotaé
zaréwno dla osoby $wiadczacej pra-
cg, jak i dla przedsigbiorcy.

Inspektorzy otrzymali odpo-
wiednig metodyke, wskazowki i na-
rzedzia potrzebne do prowadzenia
kontroli i gromadzenia materialu
dowodowego. W sprawach skom-
plikowanych po drugiej stronie
czesto wystepuja przedsiebiorcy ko-
rzystajacy z profesjonalnej obstugi
prawnej. My réwniez dysponujemy
bardzo dobrze przygotowana kadra.

Kluczowe bedzie rzetelne ustale-
nie stanu faktycznego. Nie wystar-
czy nazwa umowy czy pojedynczy
element wspodtpracy. Trzeba oceni¢
caly sposob organizacji i wykony-
wania pracy.

Jezeli pisemne polecenie in-
spektora pracy nie zostanie wyko-

nane i sprawa trafi do okregowego
inspektora pracy, material zgro-
madzony podczas kontroli bedzie
szczegOtowo analizowany. Decyzja
stwierdzajgca istnienie stosunku
pracy musi mie¢ mocne podstawy
faktyczne i prawne. Mam $wiado-
mo$¢ odpowiedzialnoéci, jaka sie
z tym wigze.

- Pracownik moze mie¢ obawy,
ze straci nawet to, co ma. Jaka jest
$wiadomo$¢ osob zatrudnionych?

- Juz od wejécia w zycie nowych
przepisow otrzymujemy sygnaly
i skargi od osdb, ktore maja watpli-
wosci, czy forma prawna ich wspot-
pracy odpowiada rzeczywistemu
sposobowi wykonywania pracy.

Trzeba pamietac, ze dla wielu
0s6b wystapienie przeciwko pod-
miotowi, od ktérego ekonomicznie
zalezg, nie jest decyzja fatwg. Dlate-
go jednym z celéw nowych regula-
cji jest zwigkszenie realnej ochrony
0s6b znajdujacych si¢ w stabszej
pozycji.

Nie kazdy przypadek moze jed-
nak zosta¢ rozwigzany w identyczny
sposob. W odniesieniu do zakon-
czonych okreséw wspolpracy zna-
czenie moze mie¢ droga sadowa
i mozliwos¢ ustalenia istnienia sto-
sunku pracy za okres wcze$niejszy.
PIP nadal dysponuje mozliwoscia
wystepowania do sadu w takich
sprawach.

Do Panstwowej Inspekcji Pracy
od lat trafiaja réwniez skargi do-
tyczace niewyplaconych wynagro-
dzen. To pokazuje, ze niezaleznie
od dobrej sytuacji na rynku pracy
nadal istnieja obszary, w ktérych
potrzebna jest skuteczna ochrona
praw osob pracujacych.

Praca nie fikcja

- Od kilkunastu lat mamy coraz
liczniejsze grono pracownikow
z zagranicy - od Ukrainy, przez
Wietnam, Uzbekistan i Bangla-
desz, po panstwa Ameryki Polu-
dniowej. Czy te osoby sa chronione
przez PIP?

- Oczywidcie. Panstwowa In-
spekcja Pracy kontroluje przestrze-
ganie przepisow dotyczacych le-
galnosci zatrudnienia i praw oséb
wykonujacych prace bez wzgledu
na ich obywatelstwo.

W przypadku cudzoziemcow
istnieja dodatkowe regulacje wyni-
kajace z ich szczegélnej sytuacji na
rynku pracy. Osoba przyjezdzajaca
do Polski z innego kraju moze nie
znaé naszego jezyka, systemu praw-
nego czy roznic pomiedzy poszcze-
g0lnymi formami zatrudnienia. To

moze zwiekszac jej podatno$¢ na
naduzycia.

Dlatego przepisy przewiduja
dodatkowe gwarancje. Umowa
z cudzoziemcem - zaréwno umo-
wa o prace, jak i umowa cywilno-
prawna - powinna by¢ zawarta
w formie pisemnej przed rozpo-
czeciem pracy. Jezeli cudzoziemiec
nie postuguje si¢ jezykiem polskim,
przed podpisaniem umowy nalezy
przedstawi¢ mu jej tre$¢ na piSmie
w wersji dla niego zrozumiatej.

- Wobec obywateli polskich row-
niez istnieja obowiazki zwigzane
Z Zzawieraniem umow...

- Tak, ale sytuacja nie jest iden-
tyczna. W przypadku umowy
o prace ustawodawca przewidzial
szczegOlne gwarancje zwigzane
z pisemnym potwierdzeniem wa-
runkéw zatrudnienia przed dopusz-
czeniem pracownika do pracy.

Natomiast umowa zlecenia za-
wierana z obywatelem polskim co
do zasady nie wymaga dla swojej
waznoéci formy pisemnej. Moze
wiec wystapi¢ sytuacja, w ktorej
podczas kontroli przedsigbiorca
twierdzi, Ze z dang osobg zawart
ustng umowe zlecenia.

W praktyce wlasnie takie sytu-
acje mogg powodowaé trudnosci
dowodowe i stwarza¢ przestrzen do
naduzy¢. Zadaniem inspektora jest
wowczas ustalenie rzeczywistego
stanu faktycznego.

- Chwalili$my postow za likwi-
dacje tzw. syndromu pierwszej
dniéwki. W 2016 roku Sejm przy-
jal nowelizacje Kodeksu pracy,
ktora miata ograniczy¢ mozliwos¢
zatrudniania pracownikow bez
wczesniejszego pisemnego po-
twierdzenia warunkow pracy.

- To byta wazna zmiana, ktéra
ograniczyla istotng cze$¢ niepra-
widtowosci. Przed dopuszczeniem
pracownika do pracy pracodawca
musi dopelni¢ obowigzkow zwigza-
nych z pisemnym potwierdzeniem
warunkoéw zatrudnienia.

Problem nie zostal jednak cal-
kowicie rozwigzany w odniesieniu
do umoéw cywilnoprawnych. Nadal
moga wystepowac sytuacje, w kto-
rych przedsiebiorca wskazuje, ze
z dang osobg zawarto ustng umowe
zlecenia, a termin dokonania zgto-
szenia do ubezpieczen spotecznych
jeszcze nie uplynal.

Dlatego od lat zwracali$my uwa-
ge na potrzebe uszczelnienia syste-
mu w sposob, ktory ograniczatby
mozliwo$¢ wykorzystywania tego
rodzaju sytuacji do legalizowania

zatrudnienia dopiero po rozpocze-
ciu kontroli.

Nowe kompetencje Panistwowe;j
Inspekeji Pracy daja nam dodatko-
we mozliwosci takze w takich spra-
wach - oczywiécie pod warunkiem,
ze zgromadzony material wykaze,
iz praca byla rzeczywiscie wykony-
wana w warunkach wlasciwych dla
stosunku pracy.

Inspektor pracy moze wéwczas
skierowa¢ pisemne polecenie usu-
nigcia naruszenia, a w przypadku
jego niewykonania okregowy in-
spektor pracy moze wyda¢ decyzje
o przeksztalceniu wiezi prawnej a-
czacej strony na taka, ktéra winna
by¢ potwierdzona umowg o prace.
Nie méwimy o automatycznym
»przeksztatcaniu” kazdej umowy,
lecz o ustaleniu jej rzeczywistego
charakteru na podstawie zgroma-
dzonych dowodow.

- Przeciez to decyzja administra-
cyjna. A mechanizm kontrolny?

- Oczywiscie zostal zachowany.
Od decyzji okregowego inspektora
pracy przystuguje odwotanie do
sadu pracy. Ostatecznie wigc ist-
nieje zewnetrzny, niezalezny me-
chanizm kontroli prawidlowosci
naszego rozstrzygniecia.

To jeden z powodéw, dla kto-
rych tak duza wage przykladamy
do jako$ci materiatu dowodowego.
Decyzja musi by¢ przygotowana
w taki sposob, aby mozna bylo wy-
kaza¢ przed sadem, na jakiej pod-
stawie faktycznej i prawnej zostala
podjeta, wykaza¢, ze zostala podje-
ta stusznie, w oparciu o dokonane
ustalenia.

Sojusznik: zwiazek zawodowy
- Czy w swoich dzialaniach PIP
chce opierac sie na doswiadczeniu
spolecznych inspektorow pracy
oraz zwiazkéw zawodowych? Jak
ocenia Pan wspolprace ze zwiaz-
kami zawodowymi?

- Chciatbym, aby ta wspélpraca
nadal byta tak dobra jak dotychczas
- zaréwno podczas kontroli w za-
ktadach pracy, jak i w dziatalnosci
informacyjnej, edukacyjnej i pre-
wencyjnej.

Wiedza pracownikéw o przystu-
gujacych im prawach ma ogromne
znaczenie. Panstwowa Inspekcja
Pracy jest instytucja, ktora te wiedze
powinna dostarcza¢, ale naszymi
naturalnymi partnerami sa zarbwno
organizacje zwigzkowe, spoteczni
inspektorzy pracy, jak i organizacje
pracodawcow.

Nie postrzegam aktywnego, do-
brze przygotowanego spotecznego

Najwazniejsze jest wiec

nie to, jak strony nazwaty
zawartq umowe, ale w jaki
sposob praca jest rzeczywiscie
wykonywana: czy wystepuje
podporzqdkowanie,
kierownictwo, wykonywanie
pracy osobiscie, w okreslonym
miejscu i czasie, w sposob
ciqgty i zorganizowany przez
podmiot zatrudniajqcy.

inspektora pracy jako konkuren-
ta dla inspektora Panstwowej In-
spekcji Pracy. Przeciwnie - jezeli
wspllnym celem jest przestrzeganie
prawa i poprawa warunkow pracy,
jesteémy sojusznikami. Spoleczny
inspektor pracy jest facznikiem po-
miedzy pracodawcg a inspektorem
pracy na poziomie zaktadu. SIP ma
realne mozliwoéci oddziatywania
na poziom bezpieczenstwa proce-
sOw pracy w zaktadzie I wazne, aby
umial ulozy¢ relacje z pracodawca
tak, aby w podejmowanych dziata-
niach by¢ jak najbardziej skutecz-
nym.

Im bardziej dojrzaly jest rynek
pracy, tym wieksze znaczenie ma
wspolpraca pracownikoéw, praco-
dawcow, organizacji zwigzkowych
i Panstwowej Inspekcji Pracy. La-
czy nas kilka podstawowych ce-
16w: przestrzeganie prawa, uczciwa
konkurencja, dobre i bezpieczne
miejsca pracy oraz tworzenie ta-
kich warunkéw zatrudnienia, ktdre
pozwalaja przedsiebiorstwom za-
trzyma¢ wykwalifikowanych pra-
cownikow.

Panstwowa Inspekcja Pracy jest
po to, aby sprawdzal, czy prze-
pisy prawa pracy sa przestrze-
gane. Chcemy, aby prawo pracy
nie funkcjonowalo wylacznie na
papierze, lecz bylo realnie stoso-
wane w codziennym zyciu gospo-
darczym. Aby to mialo miejsce,
w procesy rynku pracy muszg si¢
wlaczy¢ liczni aktorzy, nie tylko in-
spektorzy pracy, ale takze przedsta-
wiciele pracownikéw i organizacji
pracodawcow, ale przede wszyst-
kim sami pracodawcy, do ktérych
przekonan i motywacji powinni-
$my dotrze¢. Bo wowczas poprawa
sytuacji na rynku pracy moze mie¢
charakter realnej, trwatej zmiany,
o ktorg zabiegamy w naszej co-
dziennej pracy.

Rozmawiat Artur S. Gérski
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Rozmowa z Marcinem Kowalskim, leSniczym, przewodniczacym
Miedzyregionalnej Sekcji Pracownikow Lesnictwa Regionu

Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”

- Mamy lato, chce si¢ pospacero-

wac po lesie, a Ministerstwo Kli-
matu i Srodowiska oglosilo plan
stworzenia lasow spolecznych.
W Internecie ruszyla gielda ko-
mentarzy, czy drzewa zaczng teraz
placi¢ skladki, czy ,,spoteczny las”
wyda nam socjalne jagody? Czy
trzeba regulowa¢ ustawami, ze
konkretny kawatek lasu nie stuzy
do produkc;ji desek, ale ma stuzy¢
rekreacji i zdrowiu?

- Lasy sa spoleczne i nie trzeba
wytworzy¢ nowego bytu dla lasu
rosnacego przy aglomeracjach. Nie
musi by¢ tworzone pojecie dla sa-
mego pojecia, po to, by udowodni¢
czyje$ urzednicze znaczenie. Nie ro-
bimy wielkich rebni przy miastach.
Zwracamy uwage na pore wejscia
z cigciami. W ten sposéb gospoda-
rujemy od dwdch dekad w Nadle-
$nictwie Wejherowo.

- Nikt nie chce wyciecia lasu ani
zrebu zupelnego, ani widoku ko-
lein po harwesterach. Sporo bylo
szumu w 2017 roku wokol dzialan
w Puszczy Bialowieskiej. W czerw-
cu tego roku Ministerstwo Klima-
tu i Srodowiska przyjeto Plan Za-
rzadzania Obiektem Swiatowego
Dziedzictwa UNESCO Puszczg
Bialowieska - do 2050 roku, wpro-
wadzajac zakaz wycinki i polowan.
Le$nicy sa pod presja ekologow
i wyznajacych zielona ideologie
urzednikow?

- Czujemy takg presje i czujemy
si¢ niedocenieni, wrecz atakowani.
Chce si¢ chronic¢ lasy przed le$nika-
mi, ktérzy w nich gospodaruja od
stu lat. Przez te sto lat nie zniszczy-
liSmy ani drzew, ani mchéw i po-
rostow. Traktuje si¢ nas jako nisz-
czycieli laséw w imie ekspansywnej
gospodarki lesnej, mimo ze dobrze
gospodarzymy, a dowodem jest
zwiekszenie polaci kraju objetych
lasem. Ro$nie $redni wiek drzew.
W samym Nadlesnictwie Gdansk
z operatu na operat to wida¢: sred-
ni wiek drzew to 96 lat. Nie wydaje
mi sie¢, ze wiekszos¢ spoteczenstwa
ma co$ przeciwko rozumnej go-
spodarce lesnej. Las jest cigglo$cig.
Rozumnie powinien by¢ zarza-
dzany. Z jednej strony nie chcemy
wycina¢ drzew, ale tez nie chcemy
wiecej placi¢ za produkty drewnia-

ne, za wigzby dachowe, za szalun-
ki i material budowlany. Malo kto
protestowal przeciwko wycieciu
400 hektaréw lasu pod elektrownie
atomowg w gminie Choczewo. Tez
nie bito na alarm, gdy wycieto las
w Jaworznie pod fabryke Izery, bo
mialo jezdzi¢ milion samochodéw
elektrycznych Izera.

- Dotykamy tutaj styku gospo-
darki i natury, czyli gospodarki
lesnej. Drewno to budownictwo,
to meble, podlogi. Niektorzy byli
przerazeni, patrzac cztery, pie¢ lat
temu na drewno zalegajace place
w porcie Gdynia. Lasy Panstwowe
i port informowaly, Ze nie przela-
dowuje sie drewna pochodzacego
z polskich lasow, nie byl to eksport
milionéw ton polskiego drewna do
Chin, ale pochodzito ono z Lotwy,
z Estonii i ze Skandynawii...

- Na tych portowych sktadowi-
skach nie cale drewno bylo nasze.
Pozyskujemy rokrocznie 40-44 mi-
liony metréw szesciennych drewna.
Lasy Panstwowe sprzedaja drewno
na portalu lesno-drzewnym, same
nie eksportuja drewna. Najwiek-
szym odbiorca s3 Niemcy. Caly eks-
port drewna to okolo 10 procent.
Chiny, owszem, kupujg drewno,
ale sprzedajg je polskie firmy, ku-
pujac od Laséw Panstwowych. Lasy
polskie zajmuja ponad 9 milionow
hektardw, a lesistos¢ kraju siega 30
procent. To $rednia dla Europy. Nie
mozemy si¢ co prawda réwnac ze
Skandynawig. Lasy Panstwowe za-
rzadzajg ponad 76 procentami la-
sow w Polsce.

- A wasze argumenty? Nie zostal
zatwierdzony Plan Urzadzenia
Lasu dla Nadle$nictwa Gdansk
na lata 2025-2034. Rada Krajo-
wej Sekcji Pracownikow Lesnic-
twa NSZZ ,,Solidarnos¢” zwracala
uwage na braki w kompetencjach
0sob odpowiedzialnych za $rodo-
wisko naturalne, apelowala o wstu-
chanie si¢ w glos lesnikéw. Otrzy-
maliscie odpowiedz z ministerstwa
$rodowiska?

- Nie dostalismy odpowiedzi na
nasze stanowisko z kwietnia tego
roku. Spor dotyczy m.in. stref po-
dziatu laséw, w tym 8 tysiecy hek-
taréw lasow, starodrzewia, w Nad-

.

Protest lesnikow w Warszawie 6 marca 2024 r. Marcin Kowalski pierwszy z lewe;j.

lesnictwie Gdansk. Nadlesniczy
moze tam wstrzyma¢ gospodarke
lesna. Trojmiejski Park Krajobrazo-
Wy uwaza, ze powinien wstrzymac,
za$ nadlesnictwo i lesnicy - Ze moze
ja modyfikowa¢. Operat mial wejs¢
w zycie juz w 2025 roku, a w 2024
roku ministerstwo wystato wyjasnie-
nie, ze gospodarka lesna moze by¢
prowadzona na podstawie stworzo-
nego Planu Urzadzania Lasu nie-
podpisanego przez ministerstwo.
Paradoks. Przypominam, Ze tez lasy
prywatne maja uproszczone plany
urzadzania lasu. Méwimy o spotecz-
nych funkcjach laséw. Tymczasem
w Nadle$nictwie Gdansk poprzedni
operat do 2024 roku méwit o pozy-
skaniu 120 tysigcy metréw szescien-
nych drewna rocznie, a nowy - 0 75
tysiacach. Spadek pozyskania, czyli
przychodéw, nastapit o 40 procent,
a koszty si¢ nie zmienily. W tym
nadlesnictwie sama infrastruktu-
ra turystyczna kosztuje 200 tysiecy
ztotych rocznie. Koszty utrzyma-
nia lesnego ogrodu botanicznego
w Maszewie to 850 tysiecy zlotych
rocznie. Koszty sprzatania $mieci to
250 tysigcy rocznie. Z nadlesnictwa
dochodowego Nadlesnictwo Gdansk
stalo si¢ deficytowe i w tej chwili
musi korzysta¢ ze wsparcia Fundu-
szu Le$nego.

- Pracalesnikow od czasu do czasu
jest dostrzegana. Wigkszos¢ le$ni-

-

Lasy polskie zajmujg ponad

9 miliondw hektardw,

a lesistos¢ kraju siega 30
procent. To srednia dla Europy.
Nie mozemy sie co prawda
réwnac ze Skandynawigq. Lasy
Paristwowe zarzqdzajq ponad
76 procentami laséw w Polsce.

kow uzywa do celow stuzbowych
prywatnych pojazdow. Sg i samo-
chody stuzbowe, tyle ze patrolowe
- Strazy Lesnej. Postulaty lesnikéw
w przypadku podniesienia kilome-
trowek na wlasne pojazdy zostaly
spelnione?

- Po 15 latach stawki poszly
w gore, ale po zamknieciu pro-
gramu wsparcia ,,CPN” ceny pa-
liw wystrzelity. Bedziemy wnosi¢
do dyrektora Laséw Panstwowych
o korekte kilometrowek na auta
uzywane do celow stuzbowych.
Uwazamy, Ze inaczej traktowane sa
zaklady ustug lesnych niz pracow-
nicy korzystajacy z ekwiwalentu na
uzywanie samochodéw prywatnych
do celéw stuzbowych. Gdyz zakla-
dom ustug lesnych podniesiono
stawki w zwigzku z wyzszymi cena-
mi paliw, za$§ pracownikom LP nie!
Rozmawiamy tez o samochodach
stuzbowych dla lesnikéw. Ziozy-
lismy dyrektorowi generalnemu

propozycje pilotazowych dziatan
w wyposazeniu le$nikow w tabor
samochodowy do pracy, w formie
najmu diugoterminowego.

- Drzewa zyja dziesiatki, ba! setki
lat, wiec gwaltowna przebudowa
lasow bylaby ryzykowna. Gdzie
w konicu mamy pozyskiwaé drew-
no?

- My, jako Lasy Panstwowe, po-
nosimy wymierne koszty. Kto be-
dzie ponosil naktady np. na BHP,
na utrzymanie lesnego fadu? Tam,
gdzie jest prowadzona gospodarka
le$na, las jest w miare uporzad-
kowany i bezpieczny, a drzewa sa
zdrowe. Kto bedzie sprzgtal obalone
drzewa, padajace konary w lasach
chronionych? Za ile kupimy deske
w tartaku lub zeszyt w linie, jesli
wstrzymamy uzytkowanie lasu na
20 procentach powierzchni lesnej?
Trzeba znalez¢ zloty $rodek. Jesli
podzielimy lasy na te gospodarcze
i chronione - w koricu nie bedzie
tych gospodarczych. Spér o polityke
lesna nie dotyczy tylko naszej bran-
zy, lecz bezpieczenstwa surowcowe-
go Polski, konkurencyjnosci gospo-
darki i tysiecy miejsc pracy. Nasze
panstwo nie moze wybiera¢ miedzy
ochrong przyrody a rozwojem go-
spodarczym. Powinno realizowa¢
oba te cele. My, lesnicy, nie wyci-
namy lasu, my wycinamy drzewa!

Rozmawiat Artur S. Gorski

ARCH, MARCINA KOWALSKIEGO
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Wspieramy studentow

-

B

Region Gdanski NSZZ ,Soli-
darnos$¢” wspiera edukacje, organi-
zujac zwigzkowe szkolenia, warsz-
taty oraz programy edukacyjne,
a takze wspiera uczelnie ksztalcgce
absolwentéw przygotowanych do
podjecia pracy zawodowej zgod-
nejz oczekiwaniami rynku pra-
cy. Zwigzki zawodowe odgrywaja
niebagatelna role w edukacji pra-
cownikow, a ich dzialalno§¢ ma
wplyw na ich rozwéj zawodowy.

W efekcie m.in. Kaszubsko-Po-
morska Szkota Wyzsza w Wejhe-

Przewodniczacy ZRG NSZZ ,Solidarnos¢

KASZUBSKO-POMORSKA SZKOLA WYZSZA

" Krzysztof Dosla i rektor Kaszubsko-
Pomorskiej Szkoty Wyzszej JM prof. dr hab. Marcin Pliriski.

rowie podziekowala Zarzadowi
Regionu Gdanskiego NSZZ ,,S” za
wsparcie w utworzeniu kierunku
»administracja i bezpieczenstwo”
(pierwsza grupa absolwentow
uzyskala stopien licencjata) oraz
studiow I stopnia na kierunku
»zarzadzanie” (profil praktycz-
ny). Kierunki studiéw maja profil
praktyczny i s3 odpowiedzig na
oczekiwania otoczenia spotecz-
no-gospodarczego uczelni oraz
na zapotrzebowanie pracodawcow
z Pomorza.

Kaszubsko-Pomorska Szkola
Wyzsza ufundowala tez Nagro-
de im. Jacka Rybickiego, byle-
go przewodniczacego ZRG NSZZ
»Solidarno$¢” i posta. Otrzymuja
ja absolwenci studiow, ktérzy
za przedmiot badawczy obiera-
ja spoleczna odpowiedzialno$c¢
biznesu, prawa pracownicze
i dbalos¢ o godnos$¢ pracy.

Region Gdanski NSZZ ,,Solidar-
no$¢” dysponuje prawnikami oraz
ekspertami z roinych dziedzin,
zapewniajac czlonkom Zwiazku
profesjonalne poradnictwo prawne
i pomoc przy sporach pracowni-
czych, mobbingu czy niesprawiedli-
wym traktowaniu. Zwiazkowi praw-
nicy reprezentujg naszych cztonkow
przed sadem pracy i ubezpieczen
spotecznych. Eksperci zwigzkowi
i dos$wiadczeni dziatacze z Regionu
Gdanskiego potrafia wypracowaé
i stosowa¢ argumenty, ktore w dys-
kusjach akcentuja i uzasadniaja po-
trzeby pracownikow.

Nowoczesny zwigzek zawodo-
Wy, wyposazony w instrumenty
komunikacji, moze efektywnie
wspolpracowaé¢ z pracodawcami
i skutecznie reprezentowac interesy
swoich czlonkéw oraz wplywaé na
ksztattowanie polityki zatrudnienia.

Prawo koalicji i zasada reprezentatywnosci

Prawo tworzenia i wstepowania
do zwigzkow zawodowych (prawo
koalicji) przystuguje osobom wy-
konujacym prace zarobkows, pra-
cownikowi lub osobie $wiadczacej
prace za wynagrodzeniem na innej
podstawie niz stosunek pracy, jezeli
nie zatrudnia do tego rodzaju pracy
innych osoéb, niezaleznie od pod-
stawy zatrudnienia, oraz ma takie
prawa i interesy zwigzane z wyko-
nywaniem pracy, ktore mogg by¢
reprezentowane i bronione przez
zwigzek zawodowy.

Zakltadowa organizacja zwiagz-
kowa jest organizacja zrzeszajaca
co najmniej 10 czlonkéw bedacych
pracownikami u pracodawcy, u kto-
rego ma dziala¢ organizacja lub sg
innymi niz pracownicy osobami wy-
konujacymi prace zarobkows, ktére

Fundusze Europejskie
dla Pomorza

$wiadczg prace przez co najmniej 6
miesiecy na rzecz pracodawcy obje-
tego dzialaniem tej organizacji.

Zasada reprezentatywnosci jest
stosowana, gdy w danej sprawie po-
dejmuje dzialanie wiecej niz jedna
organizacja zwigzkowa lub organi-
zacja pracodawcow, ktore nie wyto-
nily wspélnej reprezentacji ani nie
zgadzaja sie na wspdlne dzialanie.

Reprezentatywno$¢  oznacza
uprawnienie organizacji do repre-
zentowania praw i interesoéw grupy
pracodawcow lub pracownikow, da-
jace tej organizacji (organizacjom)
wylaczno$¢ lub pierwszenstwo
w wykonywaniu tej funkeji, m.in.
z zakresu negocjowania i zawierania
spordw zbiorowych.

W sprawach pracowniczych na
szczeblu zaktadu pracy czlonko-

Rzeczpospolita
Polska

wie zakladowej organizacji znajda
wsparcie w komisji zaktadowej. I tak
na przyklad pracodawca ma obowia-
zek zawiadomi¢ zwigzek zawodowy
0 zamiarze wypowiedzenia pracow-
nikowi umowy o prace zawarta na
czas nieokreslony i okreslony.
Miedzynarodowa Organizacja
Pracy nie okresla pojecia reprezen-
tatywnosci wprost. Z koncepcja ,,or-
ganizacji reprezentatywnej” mozna
spotka¢ si¢ w art. 3 ust. 5 Kon-
stytucji MOP. Komitet Wolno$ci
Zwigzkowej uznaje, ze dla ustalenia
reprezentatywnosci zwigzku zawo-
dowego nie jest konieczne podanie
imiennej listy czlonkéw. Praktyka ta
uznana moze by¢ za niezgodng z za-
sadg swobody zrzeszania si¢, gdyz
naraza¢ moze czlonkéw organizacji
zwiazkowej na dyskryminacje.

Dofinansowane przez
Unie Europejska

*
*
* *
* §
* 4 * s g

Silna i profesjonalna
organizacja zwigzkowa
to silna firma

Warto by¢ w zwigzku zawodowym. Kolejny dowdd to spetnione postulaty
zwiagzkowcdw w Baltic Hub Container Terminal.

W Regionie Gdanskim przybywa nowych organizacji NSZZ ,Solidar-
nos¢”. Od czerwca tego roku nowe organizacje zwiazkowe powstaty
w Gdansku: w Domu Opieki Spotecznej, Orunia” i w Fortum Energia
S.A. Powotana zostata tez Organizacja Terenowa NSZZ,,S” Emerytow

i Rencistow w Tczewie.

Przybywa czlonkéw NSZZ ,,Solidarnos¢” w Regionie Gdaniskim. Ich licz-
ba rok do roku wzrosta o kilkaset osdb. A to przez sytuacje gospodarcza
i na rynku pracy, ktéra - jak sie okazuje — wcale nie jest optymistyczna.
Zdarzaja sie nawet opdznienia w wyplatach wynagrodzen, co wydawato
sie, ze mamy za sobg.

Zwigzki zawodowe maja prawo i obowigzek negocjowaé wyzsze pla-
ce, lepsze standardy zatrudnienia i warunki pracy oraz korzystne uklady
zbiorowe pracy. NSZZ ,,Solidarno$¢” dziata m.in. w duzych i waznych dla
gospodarki Wybrzeza firmach. I sg efekty. Te symboliczne, i te gospodarczo
wymierne.

I tak przyktadowo Grupa Przemystowa Baltic, spotka dziatajaca na wy-
spie Ostrow, wrocita do nazwy Stocznia Gdanska. Kluczowg role odgrywaja
teraz w niej projekty zwigzane z energetyka wiatrows, z sektora onshore
i offshore.

W Remontowa Shipbuilding S.A. (Grupa Kapitatowa Remontowa Hol-
ding S.A.) uroczyscie potozono stepke trzeciego promu z kontraktu na
siedem promoéw pasazersko-samochodowych dla szkockiego armatora.
Remontowa Shipbuilding S.A. podpisala tez umowe na budowe statku ra-
towniczego dla Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa - SAR.

W Baltic Hub Container Terminal zwiazkowcy zakonczyli negocjacje
placowe i w efekcie wynagrodzenia wzrosty o 8 procent, a takze nagrody
jubileuszowe. W tym najwiekszym na Baltyku terminalu kontenerowym do
NSZZ ,Solidarno$¢” nalezy 460 portowcow. Sg to gtéwnie miodzi, dobrze
wykwalifikowani fachowcy. Doker to nie jest juz sztauer taszczacy worki
na plecach, lecz wysokokwalifikowany profesjonalista — pracownik porto-
wy obslugujacy specjalistyczny sprzet zaprojektowany do ciezkich fadun-
kéw - od dzwigéw i wozkow widtowych po ukladarki i wozki wysokiego
skladowania oraz masywne zurawie kontenerowe stuzace do zaladunku
i roztadunku konteneréw i mobilne zurawie portowe.

Artykut w ramach projektu,Razem bezpieczniej! Vademecum nowo-
czesnego dziatacza zwigzkowego” z programu Fundusze Europejskie
dla Pomorza 2021-2027. Strone przygotowat Artur S. Gorski.

URZAD MARSZAEKOWSKI
WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

FOT. ARTUR GORSKI
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Wydarzyto sie we wrzesniu

1976

23. - Powstaje Komitet Obrony Robotnikéw (KOR), jawna grupa opozycyj-
na pomagajaca finansowo i prawnie represjonowanym uczestnikom prote-
stéw robotniczych z czerwca 1976 .

1980

1. - Wiekszo$¢ zaktadéw w Polsce wraca do pracy; nadal strajkuja kopalnie
na Gérnym Slasku i w Zagtebiu. Gdanski MKZ przenosi sie do tymczasowe;j
siedziby przy ul. Marchlewskiego 13, gdzie od rana ttum ludzi pyta o praw-
ne warunki tworzenia nowych zwiazkéw w zaktadach.

Powstaje Spoteczny Komitet Budowy Pomnika Polegtych Stoczniowcéw
1970 z Henrykiem Lenarciakiem na czele.

3. - W KWK, Manifest Lipcowy” w Jastrzebiu Zdroju podpisano porozumie-
nie potwierdzajace Porozumienie Gdanskie.

11. - MKR Huty Katowice i Komisja Rzadowa podpisuja porozumienie
o gwarancjach realizacji Porozumienia Gdanskiego w zakresie tworzenia
struktur niezaleznych samorzadnych zwigzkéw zawodowych.

13. - Rada Panstwa PRL okresla tryb rejestracji nowych zwigzkéw. Reje-
struje je Sad Wojewoddzki w Warszawie po stwierdzeniu zgodnosci statutu
z Konstytucja PRL i prawem. Odmowe rozpatruje Sad Najwyzszy.

17. - W gdanskim MKZ NSZZ przedstawiciele niezaleznego ruchu zwigzkowe-
go z kraju postanawiaja zarejestrowac jeden zwigzek — Niezalezny Samorzadny
Zwiazek Zawodowy,Solidarno$¢”. Powstaje Krajowa Komisja Porozumiewawcza
21. - Polskie Radio po raz pierwszy transmituje msze $w. z Kosciota Swiete-
go Krzyza w Warszawie.

24. - Delegacja NSZZ ,Solidarnosc¢” sktada w Sadzie Wojewddzkim w War-
szawie wniosek o rejestracje Zwiazku.

4.-12. - Na wschodnim Battyku i Biatorusi odbywaja sie manewry ,Zachéd ‘81'
uznawane przez zachodnich analitykdw za najwieksze w dziejach armii sowieckiej.
5.-10. - W Gdansku obraduje pierwsza tura | Krajowego Zjazdu Delegatéw
NSZZ ,Solidarnos¢”.

1. - Umiera Wiadystaw Gomutka, | sekretarz KC PZPR w latach 1956-1970.

18.- Na Jasna Gore przybywaja z catej Polski uczestnicy pierwszej Ogélno-
krajowej Pielgrzymki Ludzi Pracy.

22. - Profesor Zbigniew Wojcik odrzuca nagrode ministra kultury i sztuki
za ksigzke ,Jan Sobieski 1622-1696". Zarzuca wicepremierowi Rakowskie-
mu, ze podczas spotkania z robotnikami Stoczni Gdanskiej, ahistorycznie
i pogardliwie, powotujac sie na ksiazke, przyréwnat ich do warchotéw ma-

1986

27.-30. - Polske odwiedza wiceprezydent USA George Bush. Spotyka sie z pry-
masem kard. Jézefem Glempem, Lechem Watesa i wiadzami PRL; skfada kwiaty
na grobie ks. Jerzego Popietuszki. W wieczornym DTV wyraza podziw dla walki
Polakéw o prawa obywatelskie i popiera ich prawo do niezaleznych zwigzkéw.
30. - Lech Watesa powotuje pierwsza od stanu wojennego jawng strukture
kierownicza Zwiazku - Tymczasowa Rade NSZZ,S" w skfadzie: Bogdan Bo-
rusewicz, Zbigniew Bujak, Wadystaw Frasyniuk, Tadeusz Jedynak, Bogdan
Lis, Janusz Patubicki i Jozef Pinior.

1989

1. - W MSW zaczyna sie masowe niszczenie dokumentacji bytego Dep. IV
ds. Kosciofa katolickiego. Potem masowo niszczy sie tez akta opozycji po-
litycznejiNSZZ,S".

12. - Sejm powotuje rzad w sktadzie przedstawionym przez Tadeusza Ma-
zowieckiego.

15. - Lech Watesa mianuje Jarostawa Kaczyriskiego redaktorem naczelnym
JTygodnika Solidarnos¢”.

Q
>
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21. - Sejm podejmuje uchwate o skréceniu kadencji prezydenta, Sejmu
i Senatu.

Opracowane na podstawie: https://polskiemiesiace.ipn.gov.pl/mie/

wszystkie-wydarzenia/sierpien-1980/kalendarium

Samorzadna Rzeczpospolita.

Program ,Solidarnosci” dla Polski

Przyjeta podczas obrad Uchwata
programowa | Krajowego Zjazdu
Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢”
wykraczata daleko poza trady-
cyjne zadania zwigzku zawodo-
wego. Jej najwazniejszy rozdziat
»~Samorzadna Rzeczpospolita”
przedstawial wizje panstwa
opartego na samorzadzie, pra-
worzadnosci, pluralizmie i rze-
czywistym udziale obywateli
w podejmowaniu decyz;ji.

Od protestu do programu dla
panstwa

Zjazd obradowat w gdanskiej Hali
Olivia od 5 do 10 wrzesnia i od 26
wrzesnia do 7 pazdziernika 1981 r.
Proces demokratycznego wylania-
nia reprezentacji rozpoczal si¢ juz na
przetomie 1980 i 1981 r. Najpierw
w zakladach pracy wybierano komi-
sje zakladowe oraz delegatéw na walne
zebrania delegatéw regionow. Podczas
tych zebran wytaniano wladze regio-
nalne i delegatow na zjazd krajowy.
W ten sposob blisko 900 uczestnikow
IKZD otrzymato mandaty pochodza-
ce z rzeczywicie demokratycznych
wyboréw, dlatego obrady bywaja
nazywane pierwszym wolnym parla-
mentem powojennej Polski. Uchwa-
te przyjeto 7 pazdziernika stosun-
kiem gloséw 455 za, 65 przeciw i 91
wstrzymujacych sie. Zawierala 37 tez
w o$miu rozdziatach; otwieralo ja 21
postulatéw z sierpnia 1980 r.

Prace nad programem trwaly wie-
le miesiecy. Ich punktem wyjscia byty
przygotowane w lutym 1981 r. ,,Kie-
runki dziatania Zwigzku w obecnej
sytuacji kraju - tezy do dyskusji’,
opracowane przez ekspertow Osrod-
ka Prac Spoleczno-Zawodowych.
Dokument rozestano do regiondéw
i organizacji zaktadowych oraz opu-
blikowano w prasie zwigzkowej.
Ostateczny program wyrastal wiec
z ogllnokrajowej dyskusji, uchwat
zjazd6éw regionalnych, gloséw branz
i zaltaddw pracy oraz spordéw prowa-
dzonych podczas KZD.

Delegaci obradowali w cieniu
kryzysu gospodarczego, pustych
polek, reglamentacji zywnosci
i spolecznego zmeczenia. Wia-
dze nie wykonywaly zobowigzan,
a reformy pozostawaly pozorne.
Zwigzek mial broni¢ pracownikow,
ale nie mdgl abstrahowa¢ od sta-
nu panstwa. Uchwala objela wigc

¥

Oryginat zdjecia czarno-biaty.

gospodarke, prawo pracy, polityke
spoleczng, zdrowie, mieszkalnic-
two, o$wiate, kulture i media. Byla
programem naprawy kraju.

Pierwsze rozdzialy okreslaly toz-
samo$¢ ruchu oraz jego stosunek
do kryzysu i reformy gospodarcze;.
»Solidarno$¢” wyrosta ze sprzeciwu
wobec klamstwa i tamania praw
obywatelskich, lecz nie chciata by¢
jedynie ruchem protestu. Program
taczyl postulaty pracownicze z pro-
jektem solidarnego spofeczenstwa:
mowit o samodzielnoéci przedsie-
biorstw, ochronie pracy, prawach
rodziny, zdrowiu, mieszkalnictwie
i dostepie do kultury.

Samorzadnos¢ od zakladu
pracy po Sejm

Sercem dokumentu stal sie
najobszerniejszy, liczacy 14 tez
rozdziat VI - ,Samorzadna Rzecz-
pospolita”. Panstwo nie mialo by¢
zarzadzane odgornie przez partyjna
administracje, lecz opiera¢ si¢ na
aktywnosci obywateli i ich wspdlno-
tach - samorzadzie pracowniczym,
terytorialnym i zawodowym. Samo-
rzadno$¢ miala przetamac centra-
lizm i odbudowa¢ odpowiedzialnos¢
obywateli za zaktad pracy, miejsco-
wos¢ i panistwo. Instytucje publiczne
powinny stuzy¢ spoteczenstwu, nie
za$ interesom partii.

Pierwszym filarem tej wizji byt
pluralizm $wiatopogladowy, spolecz-
ny, polityczny i kulturalny. ,,Solidar-
no$¢” domagala si¢ demokratyzacji

| Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnosc¢”. Sala obrad w Hali Olivia.

oraz wspierania niezaleznych insty-
tucji i ruchéw spotecznych. Obywa-
tele mieli mie¢ prawo zrzeszania sie,
wyrazania pogladéw i wplywania
na decyzje publiczne. Zwigzek de-
klarowal wspolprace z organizacja-
mi powstalymi po Sierpniu, m.in.
z ,Solidarnoscig” Rolnikéw Indywi-
dualnych, zwigzkami rzemieslnikow
i samorzadem studenckim. Wolno$¢
zrzeszania sie miala przystugiwaé
réwniez srodowiskom, ktérym od-
mawialy jej obowigzujace przepisy.
Drugim filarem byt samorzad
pracowniczy. Teza 20. glosita: ,, Au-
tentyczny samorzad pracowniczy
bedzie podstawa samorzadnej Rze-
czypospolitej”. Zalogi mialy sta¢
si¢ gospodarzami przedsigbiorstw,
a partyjna nomenklatura utraci¢
wplyw na obsadzanie stanowisk
i zarzagdzanie zakladami. Samorzad
powinien uczestniczy¢ w wyborze
dyrektora, okreslaniu kierunkéw
rozwoju i kontroli dziatalnosci
przedsiebiorstwa. Samorzadowy
charakter nalezalo réwniez przy-
wroci¢ spoldzielniom. Czlowiek
pracy mial nie tylko wykonywa¢
odgorne decyzje, lecz wspotdecy-
dowac¢ o swoim zakladzie i ponosi¢
odpowiedzialnos¢ za jego wyniki.
Réwnie wazny byl samorzad te-
rytorialny — samodzielny prawnie,
organizacyjnie i majatkowo, wy-
bierany w wolnych i konkurencyj-
nych wyborach. Kandydatéw miaty
zglasza¢ organizacje spoleczne oraz
grupy obywateli, bez uprzywilejo-

FOT. PAWEE GLANERT
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wania ktérejkolwiek listy. Samorzad
powinien decydowaé o sprawach
lokalnych, posiada¢ wlasne do-
chody, w tym podatki lokalne, oraz
prawo do dziafalnosci gospodarcze;.
Kontrola panistwa miata ogranicza¢
sie do przestrzegania prawa, a spory
z administracja powinny rozstrzy-
gac¢ sady. Zjazd zobowigzal Komisje
Krajowa do przygotowania projek-
tow ordynacji wyborczej i ustawy
samorzadowej. Lokalna spotecz-
nos¢ przestawata by¢ przedmiotem
zarzadzania, a stawala si¢ gospoda-
rzem swojego terenu.

Program przewidywat tez repre-
zentacje samorzadow na szczeblu
centralnym. Rozwazano powotanie
Izby Samorzadowej lub Izby Spo-
teczno-Gospodarczej, kontroluja-
cej reforme i polityke gospodarcza.
Zwigzki zawodowe mialy otrzymacé
prawo inicjatywy ustawodawczej,
a Sejm odzyska¢ pozycje najwyz-
szego organu wiladzy. Zmieniona
ordynacja powinna umozliwia¢
partiom, organizacjom spolecznym
i grupom obywateli swobodne zgta-
szanie kandydatéw.

Wolny obywatel
w praworzadnym panstwie
»Samorzadna Rzeczpospolita”
miala by¢ panistwem prawa. Uchwa-
ta domagata si¢ réwnosci obywateli
bez wzgledu na przekonania, pogla-
dy polityczne i przynaleznos$¢ or-
ganizacyjng. Wszystkie instytucje,
takze polityczne, powinny podle-
gaé prawu. Zwigzek zadat Trybu-
nalu Konstytucyjnego badajacego
zgodno$¢ ustaw z konstytucja oraz
przestrzegania miedzynarodowych
paktéw praw cztowieka. Postulowa-
no jawnos¢ zycia publicznego, do-
step do dokumentéw administracji
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i sagdowa kontrole decyzji ograni-
czajacych wolnosci obywatelskie.

O obsadzie stanowisk sedziow-
skich mial wspotdecydowaé samo-
rzad sedziowski, a sedziowie powinni
by¢ wolni od politycznych zaleznosci.
Uchwala mowita tez o niezaleznej
adwokaturze, zmianie roli proku-
ratury i spofecznej kontroli aparatu
bezpieczenstwa. Nikt nie powinien
by¢ przesladowany za poglady ani
zmuszany do dzialan sprzecznych
z sumieniem. Zadano uwolnienia
wieznidéw politycznych i rozliczenia
winnych represji w Poznaniu w 1956
r., na Wybrzezu w 1970 r., wobec
studentéw w 1968 r. oraz robotnikow
Radomia i Ursusa w 1976 1.

Samorzadno$¢ obejmowata row-
niez wychowanie mtodego pokole-
nia. Zwigzek sprzeciwial sie podpo-
rzadkowaniu o$wiaty politycznym
i ideologicznym interesom wladz.
Domagat sie wplywu rodzicow na
ksztalcenie dzieci, réwnych szans
edukacyjnych oraz dostgpu mlo-
dziezy do narodowej i $wiatowej
kultury. Popieral samorzadno$¢
mlodziezy, wolne stowarzyszenia
i niezalezne inicjatywy oswiatowe.
Szkofa miata wychowywac¢ ludzi sa-
modzielnych, w prawdzie i szacun-
ku dla godnosci cztowieka.

Podobne zasady odnosily sie do
kultury i nauki. Instytucje kultury oraz
placéwki edukacyjne powinny uzy-
ska¢ autonomie, srodowiska tworcze
i naukowe — mozliwo$¢ swobodnego
organizowania si¢, a uczeni — wolnos¢
badan. Polityke kulturalng i eduka-
cyjng oraz podziat srodkéw mialy
wspoltworzy¢ organy spoteczne. Ad-
ministracji wyznaczono role stuzeb-
na. Zwigzek zapowiadal tworzenie
wlasnych placowek, wydawnictwa,
a nawet niezaleznego uniwersytetu.

| Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢”.
Gtos w dyskusji: Andrzej Gwiazda. Oryginat zdjecia czarno-biaty.

FOT. PAWEL GLANERT

Osobne miejsce zajmowata walka
o prawde i wolno$¢ informacji. Teza
31. stwierdzala, ze spoleczenstwo
»chce 1 ma prawo zy¢ w prawdzie”
Zwigzek sprzeciwial sie cenzurze,
zaklamywaniu historii i jezykowi
propagandy, ktéry utrudniat rze-
czywiste porozumienie. Popieral
niezalezne wydawnictwa i domagal
sie dostepu obywateli oraz organiza-
cji spotecznych do radia i telewizji.
Srodki komunikowania uznano za
wlasno$¢ spoteczng, pozostajaca pod
kontrolg spoleczenstwa. Zespoly re-
dakcyjne miaty wspotdecydowaé
0 wyborze redaktoréw naczelnych,
a panistwowy monopol na radio i te-
lewizje powinien zosta¢ zniesiony.
Rzetelna informacja byla warunkiem
$wiadomego udzialu obywateli w zy-
ciu publicznym.

»Samorzgdna Rzeczpospolita”
nie byla projektem przejecia wila-
dzy przez zwigzek. Proponowata
jej rozproszenie, poddanie prawu
i spotecznej kontroli oraz przeka-
zanie cze$ci decyzji obywatelom.
»S0lidarno$¢” nie zamierzata za-
stepowac panstwa, lecz chciala, aby
liczyto si¢ ono z wolg spoleczen-
stwa. Program zamykalto wezwanie
do nowego porozumienia spotecz-
nego: antykryzysowego, gospodar-
czego i ustrojowego. Reformy miaty
by¢ prowadzone w drodze dialogu
i przy spolecznej akceptacji.

Programu nie wprowadzono w zy-
cie. Dwa miesigce po zjezdzie oglo-
szono stan wojenny, a NSZZ ,,Soli-
darno$¢” poddano represjom. Wiele
postulatéw uchwaly — wolne wybory
samorzadowe, niezaleznos¢ sadow,
Trybunal Konstytucyjny, samorzad
zawodowy i pluralizm mediéw -
znalazlo odbicie w pdzniejszych prze-
mianach. Inne, zwlaszcza idea silnego
samorzadu pracowniczego, nie zosta-
ly urzeczywistnione w ksztalcie wy-
obrazonym przez delegatow.

Najwazniejsze pozostaje przesta-
nie, ze demokracja nie sprowadza
sie do wybordéw. Potrzebuje silnych
wspolnot, niezaleznych instytucji,
jawnoéci i kontroli wladzy. ,,Samo-
rzadna Rzeczpospolita” byla pro-
jektem panstwa budowanego od
dotu - od zaktadu pracy i lokalnej
wspolnoty po parlament. Pokazy-
wala, ze zwigzek zawodowy, bro-
nigc godnosci pracownika, moze
zabiera¢ glos w sprawach panstwa.
»Nie uwazamy, ze mamy monopol
na prawde¢” - zapisano w uchwale.
Byto to zaproszenie do dialogu ludzi
wolnych, $wiadomych swoich praw
i gotowych bra¢ odpowiedzialnos¢
za dobro wspolne.

Joanna Lewandowska

FOT. RYSZARD KUZMA

Znany gdanski fotografik Wojciech Milewski w tym roku obchodzi
dwa wazne jubileusze. 21 sierpnia br. skonczyt 90 lat. Drugi jubile-
usz to 70-lecie pracy twoérczej.

Z tych okazji, 14 sierpnia 2026 r. zaprezentowal dwie wystawy swoich
fotografii. Pierwsza, zatytulowang Moja Solidarnos¢ mozna oglada¢ w Parku
Reagana na gdaniskim Przymorzu, przy Pomniku Jana Pawta II i Ronalda Re-
agana. Wystawe otworzyl Krzysztof Doéla, przewodniczacy Zarzadu Regio-
nu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktory w krétkim przemowieniu mowit
o roli Wojciecha Milewskiego w dokumentowaniu historii ,,Solidarnosci”
Obecni tez byli: Bogustaw Liberadzki, byly redaktor naczelny Dziennika
Baltyckiego, opozycjonisci Barbara i Edmund Krasowscy, a takze miesz-
kancy Przymorza.

Tego samego dnia o godzinie 15.00 Wojciech Milewski otworzyt druga
wystawe: Fotografia z lat 60., 70. i 80. XX wieku. Miejsce wydarzenia to
znajdujaca si¢ nieopodal Parku Reagana Wojewddzka i Miejska Bibliote-
ka Publiczna im. Josepha Conrada-Korzeniowskiego w Gdansku, przy ul.
Jagiellonskiej 8.

Uroczystosci w Parafii $w. Franciszka
z Asyzu w Gdansku Siedlcach

N i ’ :|" )

FOT. PAWEL GLANERT

16 sierpnia 2026 r. w Parafii $w. Franciszka z Asyzu w Gdansku Siedlcach
odprawiona zostata msza $wieta, ktorej uczestnicy upamietnili 46 rocznice
rozpoczecia strajku w sierpniu 1980 roku oraz 38 rocznicg rozpoczecia strajku
w sierpniu roku 1988. Mszy $wietej przewodniczyl o. Marek Kiedrowicz,
a uczestniczyli w niej parafianie, poczty sztandarowe, zwigzkowcy z ,,Solidar-
nosci’, wérdd ktorych byli Krzysztof Dosla, przewodniczacy Zarzadu Regionu
Gdanskiego NSZZ ,Solidarno$¢” oraz Krzysztof Zmuda, byly przewodni-
czacy ,Solidarnosci” w Remontowa Shipbuilding SA, szczegélnie zastuzony
dla pielegnowania pamieci o bt. ks. Jerzym Popietuszce.
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Zaproszenie na konferencje
w Gdansku

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” wraz z Regionem Gdanskim
NSZZ ,Solidarno$¢” zaprasza do udzialu w konferencji ,Przeciw-
dziatanie zagrozeniom psychospotecznym w miejscu pracy - do-
bre praktyki i wyzwania”, ktora odbedzie sie 14 pazdziernika 2026
r. w Gdansku. Konferencja organizowana jest w ramach projektu
»Chcesz wptywa¢ na warunki pracy? Podnies swoje kompetencje!”,
nr FERS.04.03-1P.06-0017/24, wspéHfinansowanego ze sSrodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fun-
dusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS).

KONFERENCJA

Przeciwdziatanie @
zagrozeniom
psychospotecznym ==~
W miejscu pracy

- dobre praktyki | wyzwania
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Konferencja poswigcona jest upowszechnianiu dobrych praktyk w za-
kresie przeciwdziatania psychospotecznym zagrozeniom w miejscu pracy,
takim jak mobbing, stres zawodowy oraz wypalenie zawodowe. Odbedzie
si¢ w Gdansku, w hotelu Zatoka, ul. Trakt sw. Wojciecha 149, w dniu
14 pazdziernika 2026 r.

Celem konferencji jest wymiana wiedzy i doswiadczen pomiedzy eks-
pertami oraz przedstawienie sprawdzonych rozwiazan wspierajacych bu-
dowanie bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy. W wydarzeniu wezmga
udzial przedstawiciele srodowiska naukowego, przedstawiciele zwigzkow
zawodowych, przedstawiciele instytucji publicznych oraz praktycy zajmuja-
cy sie tematyka bezpieczenstwa pracy, zdrowia i dobrostanu pracownikdw.

Udzial w konferencji jest bezplatny. Organizator zapewnia uczestnikom:
® materialy konferencyjne,
® wyzywienie podczas wydarzenia,
® zwrot kosztéw dojazdu zgodnie z obowigzujacymi zasadami projektu.

Dla 0s6b, ktére z uwagi na znaczng odleglos$¢ miejsca zamieszkania nie
beda mogly dotrze¢ na miejsce konferencji w czasie umozliwiajacym udziat
W niej, organizator zapewnia bezplatny nocleg w przeddzien wydarzenia.

Warunkiem udzialu w konferencji jest wypelnienie i przestanie formu-
larza zgloszeniowego w wyznaczonym terminie. Formularz zgloszeniowy
mozna znalez¢ tutaj: https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/zaproszenie-na-
-konferencje-w-gdansku/.

Liczba miejsc jest ograniczona. O zakwalifikowaniu do udzialu w konfe-
rencji decyduje kolejnos¢ zgtoszen wraz z prawidlowo wypelnionym formu-
larzem zgloszeniowym. Po zakoniczeniu rekrutacji organizator poinformuje
osoby zakwalifikowane o szczegotach organizacyjnych wydarzenia.

Aby zglosi¢ sie na konferencje, nalezy wypelni¢ dokumenty zglosze-
niowe i przesta¢ na adres mailowy:

j.skrzypek@solidarnosc.org.pl, m.dorawa@solidarnosc.org.pl

Dodatkowe informacje:

Justyna Skrzypek j.skrzypek@solidarnosc.org.pl, kom.: 501 554 674

Monika Dorawa m.dorawa@solidarnosc.org.pl, kom.: 516 178 533
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Czy lubisz swoja prace?

Czy lubimy nasza prace i odczu-
wamy satysfakcje z jej wyko-
nywania zalezy od wielu czyn-
nikow, ktore wiaza sie z sama
praca (jej charakterem, miej-
scem), ale takze od naszych cech
osobistych.

Istniejg rézne klasyfikacje czyn-
nikéw wplywajacych na poczucie
satysfakcji zawodowej. Jej kluczowe
determinanty to:
® adekwatno$¢ wynagrodzenia,
® srodowisko pracy,
® relacje spoteczne,
® rozwdj,
® dopasowanie.

Adekwatnos¢ wynagrodzenia

Gdy mysélimy o satysfakgji z pra-
cy, ha pierwszym miejscu przycho-
dzi nam do glowy wynagrodzenie.
Zazdro$cimy tym, ktorych pensje sg
znacznie wyzsze niz nasze, choc te
wiazg sie czesto z cigzsza pracy i lep-
szymi umiejetnoéciami, a moze tez
z wiekszg iloscig czasu spedzonego
w pracy. Tego juz jednak nie zazdro-
$cimy. Praca, aby byla zadowalajaca,
musi wigza¢ si¢ z adekwatnym wy-
nagrodzeniem, czyli odpowiednim
stosunkiem wysokosci pensji do
jakosci pracy, kwalifikacji i realiow
rynkowych. System wynagradza-
nia powinien by¢ oparty na jasnych
i sprawiedliwych zasadach, a takze
powinien by¢ jawny.

Co ciekawe, mozna by¢ zado-
wolonym z pracy i jednoczesnie
nie by¢ zadowolonym ze swojej
placy. Tak przynajmniej wynika
z danych Ogolnopolskiego Bada-
nia Wynagrodzen przeprowadzo-
nego w 2022 roku. I tak, 63 proc.
uczestnikow tego badania raczej jest
zadowolone ze swojej pracy, a 14
proc. podkreslalo, ze obecna praca
naprawde jest zrédlem ich osobistej
satysfakcji. Ci sami badani inaczej
ocenili swoje wynagrodzenia. 43
proc. respondentéw przyznalo, ze
raczej nie sg zadowoleni ze swojej
placy, a tylko 4 proc. stwierdzilo, ze
wynagrodzenie, ktore dostaja, jest
satysfakcjonujace.

Srodowisko pracy
Warunki pracy maja bezpo-
sredni wplyw na to, jak czujemy

sie w pracy, czy mamy motywacje
i che¢ do dziatania. Dobre warunki
w miejscu pracy budujg satysfakcje,
zte wywoluja stres.

Gdy pracujemy w czystych,
uporzadkowanych, dobrze oswie-
tlonych i cichych pomieszczeniach
tatwiej nam si¢ skupi¢ nad wyko-
nywanymi zadaniami. Nowoczesne
narzedzia i sprawne komputery nie
powoduja frustracji. Poczucie bez-
pieczenistwa w trakcie pracy i brak
zagrozen dla zdrowia daja psychicz-
ny spokdj.

Relacje spoteczne

Bardzo wazna jest takze atmosfe-
ra w pracy i relacje miedzyludzkie.
To one w duzym stopniu decyduja,
czy lubimy swoja prace, czy tez nie.
Dobre relacje z kolegami budu-
ja atmosfere zaufania i pomagaja
przetrwaé trudne chwile. W 2025
roku portal Pracuj.pl opublikowal
badania pod hastem ,Fajnie mie¢
w pracy ludzi, z ktérymi rozumie-
my si¢ bez stéw”. 77 proc. badanych
pracownikow stwierdzilo, ze dziata
skuteczniej, gdy atmosfera w zespo-
le jest dobra, 66 proc. uwaza, ze suk-
cesy daja wigcej radosci, gdy mozna
je dzieli¢ z fajnym zespotem, a 48
proc. zadeklarowalo, ze nie szuka
nowej pracy wlasnie dzigki dobrej
atmosferze w dotychczasowym
miejscu pracy.

Nie bez znaczenia, czy pracow-
nik czuje satysfakcje z pracy, jest
jego relacja z przetozonym. Jezeli
uwaza, ze jest traktowany przez sze-
fa sprawiedliwie i jest przez niego
doceniany, stara sie by¢ lojalny nie
tylko wobec przetozonego, ale takze
wobec firmy.

Podstawg dobrych relacji w miej-
scu pracy jest dobra komunikacja
zaréwno miedzy pracownikiem
a przefozonym, ale takze miedzy
czlonkami zespolu. Jasne zasady
funkcjonowania organizacji i brak
konfliktéw zmniejszaja poziom
stresu.

Mozliwos¢ rozwoju

Mozliwo$¢ rozwoju jest silnym
motywatorem, ktéry bezposrednio
buduje satysfakcje z pracy, dajac
poczucie sensu, awansu i lepszych
zarobkow. Czlowiek, ktéry ma moz-

liwo$¢ podnoszenia swoich kwalifi-
kacji, nie wpada w rutyne, zdobyta
wiedza poszerza horyzonty, daje
poczucie satysfakcji. Podniesienie
poziomu wyksztalcenia otwiera
droge awansu zawodowego.

Rutyna w pracy oznacza stanie
W miejscu zamiast rozwoju, prowa-
dzi do zmeczenia i frustracji.

Réwnowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym

Zachowanie réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym i prywatnym
chroni przed wypaleniem zawo-
dowym. Praca nie powinna po-
chiania¢ calej naszej energii, czasu
i uwagi. Zycie prywatne to czas,
kiedy regenerujemy nasze cialo
i psychike, dlatego wazne jest, aby
oddzieli¢ czas poswiecony na prace
od czasu prywatnego.

Dopasowanie
Satysfakcja z pracy silnie zalezy
od cech osobowosci. Wazne jest
dopasowanie do roli, ktérg pelni-
my w pracy. Wewnetrzne usposo-
bienie czlowieka wplywa na to, jak
ocenia on swoje obowigzki, relacje
zludZmi oraz trudnosci zawodowe.
Dopasowanie to zgodno$¢ kompe-
tencji z wymaganiami, dopasowanie
warto$ci oraz dobre relacje z zespo-
tem. Wysoki poziom dopasowania
zmniejsza stres, podnosi che¢ do
dzialania i poprawia ogélne zado-
wolenie z zycia.
Matgorzata Kuzma
Zrédlo: hitps://wnus.usz.edu.pl/miz/
file/article/view/11650.pdf

PEXELS.COM

Strona powstata w ramach projektu ,Chcesz wptywaé na poprawe warun-
% kéw pracy? Podnie$ swoje kompetencje!” w ramach Programu Fundusze
) Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) wspdtfinansowa-
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3 proc. - o tyle wzrosty ceny to- A
wardw i ustug konsumpcyjnych
w lipcu 2026 r. w poréwnaniu
zanalogicznym miesigcem ub.
roku (przy wzroscie cen ustug

0 5,5 proc. i towaréw o 2,0 proc.).
W stosunku do poprzedniego
miesigca ceny towardw i ustug
wzrosty o 0,8 proc. - poinformo-
wat w komunikacie GUS.

5,5 proc. - o tyle, jak wynika

z najnowszych danych GUS,
wzrosto przecietne wynagro-
dzenie w Il kwartale 2026 .

W ujeciu rocznym i wyniosto
9233,13 zt, natomiast media-

na wynagrodzen w lutym br.
wyniosta 7690,82 zt.

57 proc. - zaledwie tyle na
poczatku sierpnia br. wynidst
poziom wypetnienia magazy-
néw gazu w Europie. Jest to naj-
nizszy wynik dla tego okresu od
2009 roku. W Polsce natomiast
zapehnienie przekracza 70 proc.,
czyli ok. 2,3 mld m? co daje
ponad 26 TWh gazu.

v

LICZBA MIESIACA: - - - - - -

19 milionéw
Tylu Polakéw zostato dotknietych
najwiekszym w historii Polski
wyciekiem danych osobowych.

Zwykty obywatel na razie nie moze

zrobi¢ nic ani nie moze niczego sie
dowiedzie¢. Podstawowe dziafa-
nie to jak najszybsze zastrzezenie
wiasnego numeru PESEL.

Z GALERIIDOBOSZ JANA - ------ccccccoooo ... wiecej na www.solidarnosc.gda.pl
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0 chorobach
'zawodowych

Choroba zawodowa najczesciej
. nie pojawia sie nagle. Rozwija sie
. jako skutek dtugotrwatego naraze-
. nia pracownika na szkodliwe czyn-
. niki wystepujace w Srodowisku pra-
¢ ¢y. W odréznieniu od wypadkow
przy pracy, choroba zawodowa nie
: ma jednego konkretnego zdarze-
* nia, ktére mozna wskazac jako jej
: bezposrednig przyczyne. Tak wiec
¢ cechg charakterystyczng chordb
* zawodowych jest dtugi czas rozwo-
* ju, a do ich powstawania mogg sie
* przyczyni¢ m.in. kontakt z substan-
* cjami chemicznymi, hatas i drgania,
© pyly przemystowe, przecigzenia
* uktadu ruchu, czynniki biologiczne
: czy tez dtugotrwaly stres i zagroze-
* nia psychospoteczne.
Do choréb zawodowych mozna
- zaliczy¢: zatrucia - wywotane przez
- substancje chemiczne, choroby
- uktadu oddechowego - pylice ptuc
. (np. krzemowa, spawaczy), astma
- oskrzelowa, choroby wywotane
dziataniem czynnikéw fizycznych

1,79 miliarda ztotych dziennie :

2 biliony 135,6 miliarda ztotych to
. zadtuzenie Skarbu Panstwa na ko-
niec czerwca 2026 roku. Sa to infor-
. macje resortu finanséw. Zadtuzenie
. nakoniec czerwca wzrosto wzgle-
: dem maja tego roku o 53,7 miliarda.
¢ Jako ze czerwiec liczy 30 dni, fatwo
. policzy¢, ze dziennie dtug wzrastat

- np. choroba wibracyjna, choroby *
zakazne i pasozytnicze, choroby -
skory, choroby ukfadu ruchu, nowo- -
twory ztodliwe — powstate wskutek °
dziatania czynnikéw rakotwérczych -
w $rodowisku pracy czy wystepu- °
jace czesto np. u nauczycieli choro- -
by narzadu gtosu - guzki gtosowe -
twarde i inne zmiany spowodowane
dtugotrwatym wysitkiem gtosowym.

Ochrona zdrowia pracownikéw -

nie powinna ograniczac sie tylko do
reagowania na skutki problemdw.
Kluczowe znaczenie ma profilaktyka
i wczesniejsze wykrywanie zagro-

zen, a pracodawca ma obowiazek -

zapewni¢ bezpieczne i higieniczne
warunki pracy oraz podejmowac
dziatania ograniczajace ryzyko wy-
stgpienia choréb zawodowych. Pra-
cownicy muszg by¢ poinformowani
0 zagrozeniach, wazne jest stoso-
wanie srodkéw ochrony zbiorowej
i indywidualnej, a czynniki szkodli-
we powinny by¢ eliminowane lub
przynajmniej ograniczane.

o 1,79 miliarda ztotych. Zadtuzenie
w podziale wedtug kryterium miej- :
sca emisji wyniosto: w przypadku
dtugu krajowego okoto 1 bin 750,5
mld zt, a w przypadku diugu w wa-
lutach obcych okoto 438,8 mid zt
(tj. 20 procent catego dtugu Skarbu :

Panstwa).

¥
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"
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Jak wynika z najnowszego son-
. dazu IBRIS, co trzeci Polak w obec-
* nej sytuacji geopolitycznej popiera
© przywrécenie obowigzkowej stuz-
+ by wojskowej.

JPrzeciwko przywrdceniu zasadni-
. czej stuzby wojskowej jest 51,1 proc.
. badanych, za - 37,7 proc, a nie ma
- zdania 11,2 proc. Negatywne opinie
- na temat odwieszenia poboru faczg
. sie ponad podziatami politycznymi.
. Prezentuja je zarbwno nieuczestnicza-
- cy w wyborach (56 proc), jak stronnicy
- opozydji (50 proc) oraz obozu rzadza-
- cego (49 proc.)"- czytamy w sondazu.

Jest petnia sezonu: jagody, bo-
. rowki, porzeczki oraz inne ciemne
owoce, jak aronia, $liwki, ciemne wi-
nogrona, jezyny czy owoce czarne-
go bzu bez trudu sa do nabycia lub
do pozyskania z wtasnych ogréd-
kéw. Te owoce to jedno z najbogat-
szych naturalnych zZrédet zwigzkéw
- przeciwutleniajacych. Przeciwutle-
- niacze (inaczej: antyoksydanty) to
zwigzki zdolne do neutralizowania
- wolnych rodnikéw stanowiacych
. powazne zagrozenie dla naszego
. zdrowia. Przyktadowymi skutkami
. dziatalnoéci wolnych rodnikéw sa
. degradacja biatka kolagenowego,
. niszczenie neurondw, zmiany za-
. palne czy obnizenie odpornosci.
. Powstawaniu wolnych rodnikéw
. sprzyja natomiast alkohol, tyton,
. stres i zta dieta. W skrajnych przy-
. padkach dochodzi do rozwoju
. stresu oksydacyjnego. Diugotrwa-
. fe utrzymywanie sie tego stanu

CYTAT MIESIACA- - - - - -+

marsz!

Wysoka jest natomiast akcep-
tacja dla szkolern wojskowych, za-
rowno dla kobiet, jak i mezczyzn.
Az 76,6 proc. badanych chce takich
szkolen, przeciwko jest 17,6 proc.,
a nie ma zdania 5,8 proc. Szkolenia
popieraja przede wszystkim wy-
borcy partii tworzacych rzad koali-
cyjny, na czele ktérego stoi Donald
Tusk (85 proc.).

Badanie IBRIS dla,Rzeczpospoli-
tej” zostato przeprowadzone meto-
da CATI w dniach 10-11.07.2026 r.
na 1067-osobowej grupie respon-
dentéw.

< o
1 “1?‘* -";‘.'.."'."9 +%
wigzane jest z przyspieszonym sta-
rzeniem sie organizmu oraz zwigk-
szonym ryzykiem wielu choréb
przewlektych, w tym choréb serco-
wo-naczyniowych, cukrzycy typu
2, schorzen neurodegeneracyjnych
i niektorych nowotworow.
Antocyjany to grupa polifenoli
nalezacych do flawonoidéw. To wta-
$nie one w fioletowych owocach sa
jednymi z najlepiej przebadanych
naturalnych przeciwutleniaczy.

. Wejscie do systemu poprzez prywatne gabinety bylo tajemnicg poliszynela.

- Niejednokrotnie mowilismy, ze niebotyczne wynagrodzenia kontraktowcow

- rujnujg budzety szpitali, pogarszajgc dostgpnos¢ do ustug publicznych i nakre-
- cajgc spirale diugow. Ministerstwo Zdrowia bardzo dlugo pozostawalo ghuche
- na nasze wnioski, zaprzeczajgc faktom. Teraz, wobec ujawnionych przez
niezaleznych dziennikarzy drastycznych naduzy¢, oczekiwalismy od rzgdowej
* koalicji rozwigzan, ktére potozg kres wynaturzeniom. Niestety, projekt, ktéry

. zostal przedstawiony do konsultacji, betonuje wszystkie patologie zwigzane

. zsystemem zatrudnienia i premiuje duze prywatne firmy medyczne.

)

Fragment opinii Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,,S”
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PROFESJONALNY ZWIAZEK ZAWODOWY

Pomieszczenie
na zwigzkowe spotkanie
z pracownikami

Jednym z praktycznych problemoéw pojawiajacych sie w relacjach
miedzy pracodawcy a zaktadowa organizacja zwiagzkowa jest kwe-
stia udostepnienia pomieszczenia na potrzeby dziatalnosci zwiaz-
kowej, w tym organizacji spotkan informacyjnych z pracownikami.
Odpowiedzi na to pytanie nalezy szukac przede wszystkim w art. 33
ust. 1 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

Zgodnie z tym przepisem:

»Pracodawca, na warunkach okreslonych w uktadzie zbiorowym pracy
lub umowie, jest obowigzany udostepni¢ zaktadowej organizacji zwigzko-
wej pomieszczenia i urzadzenia techniczne niezbedne do wykonywania
dzialalnosci zwigzkowej u pracodawcy”

Przepis ten naklada na pracodawce ustawowy obowigzek zapewnienia
organizacji zwigzkowej odpowiednich warunkéw lokalowych i technicz-
nych, ktore umozliwig jej rzeczywiste wykonywanie dzialalnoéci statutowe;.
Oznacza to, ze dzialalno$¢ zwigzku zawodowego nie moze by¢ tylko wy-
tacznie formalnie dopuszczona - pracodawca powinien stworzy¢ warunki
pozwalajace na jej efektywne prowadzenie.

Na zakres tego obowigzku zwrdcil uwage Naczelny Sad Administracyj-
ny w wyroku z 28 sierpnia 2009 r. (II FSK 517/08), wskazujac, ze ustawa
o zwigzkach zawodowych naklada na pracodawce nakaz udzielenia organi-
zacji zwigzkowej niezbednej pomocy organizacyjnej. Obejmuje ona przede
wszystkim udostgpnienie pomieszczen i urzadzen technicznych koniecz-
nych do prowadzenia dziatalno$ci zwigzkowej oraz - po spelnieniu usta-
wowych warunkow - pobieranie skladek cztonkowskich od pracownikéw.

Podobne stanowisko prezentuje doktryna prawa pracy. W literaturze
podkresla sig, ze przez ,pomieszczenia i urzadzenia techniczne niezbedne
do wykonywania dziatalnoéci zwigzkowe;j” nalezy rozumie¢ takie warunki
lokalowe i techniczne, ktore nie bedg utrudniaty funkcjonowania organi-
zacji zwigzkowej. Jednoczesnie zakres obowigzkow pracodawcy powinien
by¢ oceniany z uwzglednieniem wielkosci zakladu pracy, jego mozliwosci
organizacyjnych oraz liczebnosci organizacji zwiazkowe;.

Ustawodawca przewidzial, ze zasady udostepniania pomieszczen powin-
ny zosta¢ okreslone w ukladzie zbiorowym pracy lub w odrebnej umowie
zawartej miedzy pracodawcy a organizacjg zwiazkowa. Dopuszczalne jest
ustalenie odptatnosci za korzystanie z pomieszczen, jednak - jak wskazuje
doktryna - powinna ona odpowiada¢ rzeczywistym kosztom ponoszonym
przez pracodawce. Udostgpnianie pomieszczen nie moze natomiast sta-
nowi¢ dla pracodawcy Zrddia zysku ani by¢ traktowane jako dziatalno$¢
komercyjna.

Warto rowniez pamietad, ze bezpodstawna odmowa udostepnienia za-
ktadowej organizacji zwigzkowej pomieszczen i urzadzen technicznych
niezbednych do wykonywania dziatalnosci zwigzkowej moze zostaé za-
kwalifikowana jako utrudnianie dzialalnosci zwiazkowej, o ktérym mowa
wart. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, i wigza¢ sie z odpo-
wiedzialnoscig karng osoby dziatajacej w imieniu pracodawcy.

W praktyce oznacza to, ze art. 33 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodo-
wych stanowi podstawe prawng do udostepnienia organizacji zwiazkowej
sali konferencyjnej lub innego odpowiedniego pomieszczenia na spotkanie
informacyjne z pracownikami. Jezeli pracodawca dysponuje odpowiednim
pomieszczeniem i jego udostepnienie nie powoduje zaktdcen w organiza-
cji pracy, powinien umozliwi¢ organizacji zwigzkowej korzystanie z niego.
Nieuzasadniona odmowa moze zosta¢ oceniona jako dziatanie utrudniajgce
wykonywanie ustawowo chronionej dziatalnosci zwigzkowej.

Brak zasiegniecia opinii organizacji zwiazkowej przy
rozpatrywaniu kary porzadkowe;j

Brak zasiegniecia opinii zakla-
dowej organizacji zwigzkowe;j
przy rozpatrywaniu sprzeciwu
ukaranego cztonka zwigzku za-
wodowego oznacza naruszenie
trybu z art. 112 Kodeksu pracy.

Zgodnie z art. 112§ 1 Kodek-
su pracy, jezeli zastosowanie kary
nastgpilo z naruszeniem prze-
pisow prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiado-
mienia go o ukaraniu wnie$¢
sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decydu-
je pracodawca po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujacej pra-
cownika zakladowej organizacji
zwigzkowe;j.

Zgodnie zatem z art. 112§ 1 k.p.
w trakcie 14-dniowego terminu li-
czonego od daty ztozenia przez pra-

cownika sprzeciwu obowigzkiem
pracodawcy jest rozpatrzenie
stanowiska reprezentujacej pra-
cownika zakladowej organizacji
zwigzkowej. Stosownie do art. 26
pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991
roku o zwigzkach zawodowych (tj.
Dz. U. z 2015 roku, poz. 1881) do
zakresu dziatania zakladowej orga-
nizacji zwigzkowej nalezy w szcze-
gblnosci zajmowanie stanowiska
w indywidualnych sprawach pra-
cowniczych w zakresie unormowa-
nym w przepisach prawa pracy.
Zgodnie za$ z art. 232 k.p., jeze-
li przepisy prawa pracy przewidujg
wspoldziatanie pracodawcy z zakla-
dowa organizacjg zwigzkowa w in-
dywidualnych sprawach ze stosunku
pracy, pracodawca ma obowigzek
wspoldziata¢ w takich sprawach
z zakladowg organizacja zwigzkowsa

reprezentujacg pracownika z tytutu
jego czlonkostwa w zwigzku zawo-
dowym albo wyrazenia zgody na
obrong praw pracownika niezrzeszo-
nego w zwiazku - zgodnie z ustawa
o zwigzkach zawodowych.

Opini¢ wydaje zatem zakladowa
organizacja zwigzkowa reprezen-
tujgca pracownika, ktory wniost
sprzeciw (art. 7 ust. 2 i art. 30 ust. 2
ustawy o zwigzkach zawodowych).

Odrzucenie sprzeciwu bez do-
chowania obowiazku konsultacji
zwigzkowej nalezy kwalifikowa¢
jako naruszenie trybu postepo-
wania przy nakladaniu kar, ktére
stanowi podstawe do wniesienia
powodztwa o uchylenie kary do
sadu pracy (por. ,Kodeks pracy.
Komentarz” pod red. prof. dr. hab.
Wojciecha Muszalskiego, rok 2017,

wyd. 11).

Czas pracy a procedury wjazdowe
i wyjazdowe na teren zakiadu

Czy czas poswiecony na obo-
wigzkowe procedury wjazdowe
i wyjazdowe na teren zakfadu
pracy (odbicie przepustek, ocze-
kiwanie i przejazd wewnetrz-
nym busem, dojscie na stano-
wisko pracy) oraz przebranie sie
w specjalistyczny kombinezon
ochronny - wykonywane przed
formalnym rozpoczeciem zmia-
ny i po jej zakonczeniu - powi-
nien by¢ wliczany do czasu pra-
cy? Czy ten czas moze stanowic
podstawe do naliczenia godzin
nadliczbowych?

Tak, jezeli czynnosci te sa obo-
wiazkowe, wynikaja z organizacji
pracy narzuconej przez pracodaw-
ce i odbywaja si¢ na terenie zaktadu
(lub innym miejscu wyznaczonym
do pracy), pracownik pozostaje
w tym czasie w dyspozycji pra-
codawcy, a wiec — zgodnie z defi-
nicjg z art. 128 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(dalej: ,,k.p.”) — jest to czas pracy.

W orzecznictwie przyjmuje sig,
ze do czasu pracy mozna zaliczy¢

takze czas przemieszczania si¢ po
terenie zakladu w celu wykonania
kolejnych czynnosci wynikajacych
z obowiagzkéw pracowniczych (np.
przejazd wewnetrznym $rodkiem
transportu miedzy bramg a stano-
wiskiem pracy), o ile jest on ele-
mentem organizacji pracy.

Jezeli z uwzglednieniem tych
obowiazkowych czynnosci rzeczy-
wisty dobowy czas pozostawania
w dyspozycji pracodawcy prze-
kracza obowigzujaca pracownika
norme czasu pracy, nadwyzka po-
winna by¢ traktowana jako praca
w godzinach nadliczbowych w ro-
zumieniu art. 151 k.p., z wszystki-
mi konsekwencjami dotyczacymi
wynagrodzenia i dodatkow.

Podstawa prawna:

art. 128 § 1 k.p. (definicja czasu
pracy - ,czas, w ktérym pracownik
pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pra-
cy”), art. 151 k.p. (praca w godzinach
nadliczbowych - ,,praca wykonywa-
na ponad obowigzujgce pracownika
normy czasu pracy, a takze praca wy-

konywana ponad przedtuzony dobo-
Wy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujacego pracownika syste-
mu i rozkladu czasu pracy”).

Wyrok Sadu  Najwyzszego
224.09.2020 r., ITI PK 38/19 ,,Cza-
sem pracy jest réwniez czas, ktory
pracownik musi poswieci¢ na prze-
mieszczanie sie po terenie zakladu
pracy w celu wykonania kolejnych
czynnosci pracowniczych wynika-
jacych z nalozonych na niego obo-
wigzkow”.

Rzeczpospolita
Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejskg

Fundusze Europejskie
dla Pomorza

UREZAD MARSIALROWSK]
WOHEWOASTWA, POSMORSEIECCY

Strong opracowata Anna Gorlikowska

Strony powstaty w ramach projektu ,Razem bezpieczniej! Profesjonalny zwiazek
zawodowy zawsze w obronie Twoich praw pracowniczych” w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) wspotfinanso-
wanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

PEXELS.COM
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RAPORT KOMISJI EUROPEJSKIEJ

Ptaca minimalna i uktady zbiorowe

pracy

Komisja Europejska opublikowata pierwsze po przyjeciu dyrekty-
wy (UE) 2022/2041 o adekwatnej ptacy minimalnej sprawozdanie
poréwnawcze panstw czlonkowskich dotyczace ochrony placy
minimalnej oraz planéw dzialania na rzecz promowania rokowan

zbiorowych.

W odniesieniu do planéw dzia-
tania s3 one wymagane od panstw,
w ktorych uklady i porozumienia
zbiorowe obejmuja mniej niz 80
procent pracownikéw. Obowigzek
ten dotyczy 18 panstw UE. Dy-
rektywa unijna wymaga okresle-
nia harmonogramu i konkretnych
srodkow dotyczacych dzialania
narzecz zwiekszania zasiegu ro-
kowan zbiorowych, ale pozostawia
panstwom duzg swobode wich
doborze. Istotnym elementem jest
udzial partneréw spolecznych za-
réwno przy tworzeniu, jak i reali-
zacji planéw.

Do 15 czerwca 2026 roku ko-
misja otrzymata plany z 12 panstw,
w tym Polski. Obejmujg one przede
wszystkim wzmacnianie zdolnosci
organizacji zwiazkowych i pra-
codawcéw, zmiany legislacyjne,
promocj¢ rokowan zbiorowych,
poprawe systemu informacji i mo-
nitorowania, zachety do zawierania
uktadéw oraz usprawnianie me-
chanizméw egzekwowania prawa
i rozwigzywania sporéw. Komisja
podkresla, ze szczegolnie istotne dla
zwiekszania zasiegu rokowan sg po-
ziom uzwigzkowienia i organizacji
pracodawcow oraz rozwoj rokowan
wielozaktadowych i sektorowych.

Polska znajduje si¢ w szczegol-
nie trudnej sytuacji pod wzgle-
dem zasiegu rokowan zbioro-
wych. W 2023 roku  ukladami
zbiorowymi objetych bylo je-
dynie 11,6 proc. pracownikow,
co byto najnizszym wynikiem
spos$réd  panstw  wskazanych
w raporcie. Wskaznik ten dodat-
kowo ma tendencje spadkowa:
z 12,1 proc. w2021 roku do 11,7
proc. w roku2022 ill,6 proc.
w 2023 roku. Polska jest wiec zdecy-
dowanie ponizej unijnego progu 80
procent, uruchamiajacego obowia-
zek przygotowania planu dziatania.

W oddzielnej czesci raport od-
notowuje pozytywnie wzrost pol-
skiej ptacy minimalnej. W latach
2021-2023 wzrosta ona nomi-

nalnie o ponad 20 proc., aw sa-
mym 2023 roku jej realna wartos¢
zwigkszyta sie o okolo 6,2 proc.
W 2023 roku polska ptaca mini-
malna osiggneta réwniez poziom
odpowiadajacy co najmniej 60 proc.
mediany wynagrodzen, co plaso-
walo Polske wérdd szesciu panstw
spelniajacych ten orientacyjny
poziom adekwatnosci wynikajacy
z dyrektywy.

- Raport pokazuje pewien dra-
styczny kontrast: Polska osiagneta
relatywnie wysoki poziom ustawo-
wej placy minimalnej, lecz réwno-
cze$nie ma najnizszy w UE zasieg
rokowan zbiorowych sposrod ana-
lizowanych panstw - moéwi Barba-
ra Surdykowska, ekspertka Komi-
sji Krajowej NSZZ ,Solidarno$c¢”.
- Gléwnym wyzwaniem polskiego
planu jest wiec odbudowanie in-
stytucjonalnych podstaw dialogu
spolecznego i znaczace zwigkszenie
liczby pracownikéw objetych ukta-
dami zbiorowymi. Tutaj oczekujemy
na efektywna wspolprace z wladza
publiczng i otrzaéniecie si¢ z bierno-
$ci reprezentacji pracodawcow w Ra-
dzie Dialogu Spotecznego. W ocenie
zespolu stworzonego na potrzeby
monitorowania procesu wdrazania
dyrektywy potrzebne s takze dzia-
tania wewnetrzne w NSZZ ,,Solidar-
no$¢, na co wskazujemy w naszym
raporcie §rodokresowym - dodaje
ekspertka.

Polski plan ma by¢ realizowany
do 2030 roku i zostal przygotowa-
ny po konsultacjach z partnerami
spotecznymi w Radzie Dialogu
Spotecznego. Przewiduje cztery
gléwne grupy dzialan. Pierwsza
dotyczy wzmacniania potencjatu
partneréw spolecznych poprzez
szkolenia z zakresu rokowan zbio-
rowych, analize mozliwo$ci wyko-
rzystania $rodkéw UE oraz two-
rzenie lokalnych centréw dialogu
spolecznego, materialow i wzoréw
dokumentow utatwiajacych zawie-
ranie ukladéw. Drugi kierunek
to zmiany prawne. Przyjeta zostala

Raport pokazuje pewien
drastyczny kontrast: Polska
osiggneta relatywnie wysoki
poziom ustawowej ptacy
minimalnej, lecz réwnoczesnie
ma najnizszy w UE zasieg
rokowarn zbiorowych sposréd
analizowanych paristw.

catkowicie nowa ustawa o uktadach
zbiorowych pracy, zapowiedziano
takze przeglad istniejacych regulacji
wcelu wskazania dalszych reform
wspierajacych rokowania. W raporcie
wymieniono takze mozliwo$¢ wpro-
wadzenia cyklicznego mechanizmu
rokowan zbiorowych. Nowe przepi-
sy przewiduja ponadto obowiazkows
elektroniczng rejestracje wszystkich
porozumien zbiorowych. Trzeci
obszar obejmuje promocje korzysci
wynikajacych z rokowan zbiorowych.
Planowane sg spotkania informa-
cyjne ipromocyjne z zainteresowa-
nymi podmiotami oraz programy
edukacyjne w szkolach ina uczel-
niach. Czwarty element stanowia
zachety ekonomiczne i instytucjonal-
ne. Dotyczy to m.in. dyskusji z part-
nerami spolecznymi nt. preferencji
dla przedsiebiorstw posiadajacych
uklady zbiorowe, w tym mozliwosci
wykorzystania kryteriow zwigzanych
z rokowaniami zbiorowymi w za-
mowieniach publicznych, dostepie
do funduszy szkoleniowych, ulgach
podatkowych.

Waznym elementem planu jest row-
niez monitorowanie realizacji dziatan
zudzialem partneréw spofecznych.
Rzad polski zapowiedzial okresowe
oceny zudzialem réznych organéw
publicznych i partneréw spotecznych,
co komisja uznata za dobrg praktyke
zwiekszajaca odpowiedzialno$¢ i moz-
liwos¢ dostosowywania dziatan.

Mimo pozytywnej oceny komi-
sji, wazne sg rzeczywiste dziatania.
Dlatego niepokoi¢ powinno to,
ze dotychczas - ponad 7 miesiecy
od przyjecia planu - w Zespole Pra-
wa Pracy RDS oraz Zespole Rozwo-
ju Dialogu RDS wcigz nie podjeto
dyskusji nad konkretnymi rozwig-
zaniami w jego ramach.

(sa) www.solidarnosc.org.pl

,,SOLlDARNOSC"' MUZEOW ........................

Panstwo powinno
zaczac od siebie

0d dwoch lat mamy dyrektywe unijna zalecajaca panstwom czton-
kowskim promowanie ukladéw zbiorowych pracy jako istotnej
czesci europejskiego modelu spotecznego. A na polskim podwérku
rzadzacy wciaz jakby tego nie zauwazyli.

W odpowiedzi na postulat NSZZ ,,Solidarno$¢” dotyczacy stworzenia
ponadzaktadowego ukladu zbiorowego pracy dla muzeéw panstwowych
wiceminister kultury Maciej Wrébel poprosit o zrozumienie, ze stanowisko
jego resortu jest sceptyczne, co oznacza, ze zadne dziatania w tym wzgledzie
nie bedg podejmowane. Mozna nawet uzna¢, ze minister z pewng niechecig
odniost sie do samej idei negocjacji zbiorowych, wskazujac, ze pracownicy
muze6w nie powinni narzeka¢ na wynagrodzenia. To pokazuje jak w so-
czewce nieche¢ organéw panstwa do rozwoju autonomicznych zrédel prawa
pracy, a wiec pozostatos¢ ztogdéw systemu komunistycznego u rzadzacych
politykow niezaleznie od ich obecnej prowenienciji.

Przez dlugie lata o uktadach zbiorowych pracy méwito si¢ w Polsce tak,
jakby byly instytucja z innej epoki. W debacie publicznej wracaly wielkie
stlowa o dialogu spolecznym, odpowiedzialnoéci partneréw spolecznych
i potrzebie budowania zaufania, ale tam, gdzie trzeba byto usigs¢ do stolu
i rozpocza¢ realne negocjacje, entuzjazm zwykle szybko gast. Polska przez
dekady pozostawata krajem o jednym z najnizszych poziomoéw objecia pra-
cownikéw uktadami zbiorowymi w Unii Europejskiej. Ten fakt nie jest juz ani
tajemnicg, ani diagnoza srodowisk zwigzkowych. Jest problemem panstwa.

Wspieranie rokowan zbiorowych to europejski standard

Od kilku miesigcy sytuacja wyglada nieco inaczej. Mamy nowg ustawe
o ukladach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych. Mamy tak-
ze Plan Drzialania na Rzecz Wspierania Rokowan Zbiorowych, podpisany
w grudniu 2025 roku przez minister rodziny, pracy i polityki spolecznej
Agnieszke Dziemianowicz-Bagk. Mamy wreszcie jasne zobowigzanie wyni-
kajace z prawa Unii Europejskiej: pafistwo, w ktorym zasieg rokowan zbioro-
wych jest dramatycznie niski, ma tworzy¢ warunki sprzyjajace ich rozwojowi.
Dyrektywa o adekwatnych wynagrodzeniach minimalnych przetrwala za-
sadniczy atak Danii i Szwecji przed Trybunalem Sprawiedliwosci Unii Eu-
ropejskiej. Spor o granice kompetencji Unii nie zmienil jednego: wspieranie
rokowan zbiorowych jest dzi$ czescig europejskiego standardu spotecznego.

Wiadza publiczna powinna zacza¢ od siebie
Najprostsza zasada brzmi: wladza publiczna powinna zacza¢ od siebie.
Szczegolnie wtedy, gdy wystepuje nie jako abstrakcyjny regulator, ale jako
organizator pracy, dysponent srodkéw publicznych i faktyczny podmiot
decydujacy o warunkach zatrudnienia w podlegtych instytucjach. Dotyczy
to przede wszystkim sfery publicznej. O spotkach Skarbu Panstwa mozna
oczywiscie dyskutowa¢ osobno, ale to instytucje publiczne sg naturalnym
miejscem, w ktorym panstwo powinno da¢ przyklad. Nie mozna wiary-
godnie zacheca¢ pracodawcéw prywatnych do rokowan zbiorowych, jesli
tam, gdzie decyzja zalezy od ministra, dyrektora instytucji publicznej albo
organu prowadzacego, odpowiedzig na inicjatywe zwigzkows jest milczenie.
Dlatego sprawa ponadzakfadowego ukladu zbiorowego pracy dla mu-
zedw ma znaczenie wieksze niz tylko sektorowe. Krajowa Sekcja Muzeow
i Instytucji Ochrony Zabytkéw NSZZ ,,Solidarno$¢” wystapita z propozycja
rozpoczecia prac nad uktadem dla muzedw panistwowych. Nie chodzi o gest
symboliczny. Chodzi o sprawdzenie, czy pafistwo naprawde rozumie wlasne
zobowigzania dotyczace wspierania rokowan zbiorowych.
(fragmenty artykutu)
Maciej Mechliriski
Krajowa Sekcja Muzeow
i Instytucji Ochrony Zabytkéw NSZZ ,,Solidarnos¢”
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Sukces,, Solidarnosci”!
Zarzad PKP PLK wycofat
sie z czesci niekorzystnych
Zmian

Po interwencjach kolejarskiej ,Solidarnosci” idwéch innych
organizacji zwiazkowych dziatajacych w spétce PKP PLK pracodawca
wycofal sie zczesci zmian organizacyjnych. Jak wskazuja
zwiazkowcy, ta decyzja przelozy si¢ na zwiekszenie bezpieczenstwa
na kolei oraz gwarancje utrzymania miejsc pracy. Do korca roku
w firmie nie bedzie zwolnien grupowych.

Pikieta przyniosta efekt

Przeciwko reorganizacji spotki kolejarze protestowali 12 maja przed sie-
dzibg Ministerstwa Infrastruktury w Warszawie.

Ta pikieta przyniosta efekt. Pod koniec czerwca pracodawca zobowiazal
sie na pismie, ze do konca tego roku czg$¢ zmian zostanie wstrzymana. —
Jeste$smy zadowoleni i przekonani, ze nasze dziatania majg sens - mowi
Henryk Sikora, przewodniczacy ,,Solidarno$ci” w PKP PLK.

Jak informuje przewodniczgcy, zarzad firmy czesciowo wycofal si¢ z pro-
jektu ,,Mobilny Zwrotniczy 2.0%, ktory wszedt w zycie w maju tego roku.
Projekt wprowadzil nowe standardy dotyczace czestotliwoéci ogledzin roz-
jazdow. Zamiast codziennie, tak jak do tej pory, zaczgto je sprawdzaé raz
na kilka lub kilkanascie dni. Po interwencji zwigzkowcow rozjazdy znajdu-
jace sie na torach gtéwnych znéw sa kontrolowane codziennie. Z punktu
widzenia bezpieczenstwa ruchu pociagow jest to istotna zmiana.

Do konca roku zwolnien grupowych nie bedzie

Ponadto pracodawca zapewnil, Ze w tym roku w spotce nie bedzie zwol-
nien grupowych. Pracownicy, ktérych miejsca pracy zostang zlikwidowane
w zwigzku z modernizacjg infrastruktury i automatyzacja, beda mieli moz-
liwo$¢ przekwalifikowania sie na inne stanowiska.

- O to walczylismy. Zdajemy sobie sprawe z tego, ze automatyzacji nie da
sig zatrzymacd i jest nieunikniona, ale ochrona miejsc pracy to dla nas prio-
rytet — zaznacza Sikora. Przewodniczacy przypomina, Ze jeszcze w maju
tego roku zarzad firmy informowal organizacje zwigzkowe o zamiarze li-
kwidacji ok. 2 tysiecy miejsc pracy.

Pracownicy otrzymaja zalegte dodatki

Stronie zwiagzkowej udalo si¢ doprowadzi¢ do rozwiazania jeszcze jed-
nego problemu. Do 10 lipca na konta ponad 430 pracownikéw wplynie wy-
roéwnanie dodatkéw do wynagrodzenia, m.in. dodatku za prace w warun-
kach ucigzliwych w wysokosci 160, 170 zi brutto miesigcznie. Ma to zwigzek
za zmiang w zasadach obliczania wynagrodzen. W styczniu tego roku
w sklad stawek zasadniczych weszly dodatki szkodliwy, niebezpieczny
i ucigzliwy wyplacane na podstawie Zakladowego Ukladu Zbiorowego
Pracy. Przy przeliczeniach pracodawca opieral si¢ na pierwszym pétroczu
zesztego roku, a w tym czasie cz¢$¢ pracownikow byta czasowo delegowana
na inne stanowiska, na ktorych takie dodatki nie obowigzywaly.

- Pracownicy ci ponieli strate finansowa. Rozwigzanie tej kwestii bylo
jednym z naszych postulatéw — mowi Henryk Sikora. Zaznacza, ze problem
ten dotyczy zwrotniczych, nastawiaczy i dyzurnych ruchu.

Spétka PKP PLK zajmuje sie utrzymaniem infrastruktury kolejowe;.
Zatrudnia ok. 36 tysiecy pracownikow.

www.solidarnosckatowice.pl
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Nasz newsletter co tydzien w srode w twojej skrzynce e-mailowej.
Jezeli jeszcze nie dostajesz, napisz e-maila na adres: magazyn@so-
lidarnosc.gda.pl. W temacie i w tresci e-maila napisz: ,ZAMAWIAM
IBISA". Zapraszamy do lektury!

Wiasciwe ustalenie okresu wypowiedzenia
hie zawsze jest takie proste

Zgodnie z przepisem art. 36 § 1 k.p. okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslo-
ny albo nieokreslony zalezy od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy. Wynosi on odpowiednio:
2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesiecy, 1 miesiac, jezeli byt zatrudniony
co najmniej 6 miesiecy, oraz 3 miesiace, jezeli byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Jak liczymy?

Rozwigzujac z pracownikiem
umowe o prace z zachowaniem
okresu wypowiedzenia nietrudno
wpas¢ w pulapke przy obliczaniu
zakladowego stazu pracy, od kto-
rego zalezy dlugo$¢ samego okre-
su wypowiedzenia. Naturalnym
odruchem jest bowiem ustalenie
zaktadowego stazu pracy na dzien
wreczenia wypowiedzenia, co pro-
wadzi do pominiecia faktu, ze staz
ten powinien zosta¢ zwigkszony
o sam okres wypowiedzenia.

Skoro zatem okres wypowie-
dzenia jest okresem, w ktorym sto-
sunek pracy trwa dalej - nawet
gdy doszto do zwolnienia z obo-
wigzku $wiadczenia pracy - nalezy
go wlicza¢ do zakltadowego stazu
pracy, od dlugosci ktérego zalezy
dtugos¢ okresu wypowiedzenia.

Bezposrednie potwierdzenie po-
wyzszego stanowiska znajduje si¢
w orzecznictwie Sadu Najwyzsze-
go, wtym w szczegolnosci w wy-
roku z 11 maja 1999 r. w sprawie
o sygn. akt I PKN 34/99. Zdaniem
Sadu Najwyzszego dlugos¢ okresu
wypowiedzenia jest determinowa-
na przez caly okres zatrudnienia
pracownika u danego pracodawcy,
to jest przez okres od dnia zawarcia
pierwszej umowy o prace do daty
jej rozwiazania. W przypadku roz-
wigzania umowy o praceg z zacho-
waniem okresu wypowiedzenia
oznacza to, ze okres zatrudnienia
nie zatrzymuje si¢ w dniu wreczenia
pracownikowi o$wiadczenia woli
o wypowiedzeniu umowy o prace,
ale ,biegnie” az do daty rozwigza-
nia umowy.

Co oznacza pojecie ,okres
zatrudnienia u danego
pracodawcy”

Obecnie zakladowy staz pracy
zart. 36 § 1 k.p. nie ogranicza si¢
jedynie do aktualnej umowy o pra-
ce. Co do zasady, nalezy bowiem
uwzgledni¢ faczny staz zatrudnienia
u danego pracodawcy, a wigc tak-
ze wczesniejsze okresy zatrud-
nienia, nawet jezeli wystepowaly
miedzy nimi przerwy. Co wigcej,

0d 2026 roku nalezy réwniez pa-
mieta¢ o nowych zasadach zali-
czania niektdrych okresow aktyw-
noséci zawodowej do stazu pracy
(np. z umowy zlecenia), co réwniez
wplywa na ustalenie wlasciwego
zakladowego stazu pracy i okresu
wypowiedzenia.
Ustalajac zaktadowy staz pracy
w celu okreslenia dlugosci okre-
su wypowiedzenia, przyjmujemy
wszystkie okresy zatrudnienia, na
ktore sktadajq sie:
® obecna umowa oraz Umowy
wczesniejsze tworzace z nig
cigg (np. umowa na okres prob-
ny, bezposrednio po niej umowa
na czas okreslony, a nastepnie
umowa na czas nieokreslony);
® umowy o prace laczace stro-
ny wczedniej, tzn. w sytuacji,
gdy wystepowaly przerwy po-
miedzy okresami zatrudnienia
(bez wzgledu na dlugos¢ tych
przerw);
® okresy zatrudnienia przypada-
jace u poprzedniego (innego)
pracodawcy, jezeli do zmiany
pracodawcy doszto na zasadach
okreslonych w art. 23(1) k.p.,
a takze w innych przypadkach,
gdy z mocy odrebnych przepi-
sOow nowy pracodawca jest na-
stepca prawnym w stosunkach
pracy nawigzanych przez praco-
dawce poprzednio zatrudniajg-
cego pracownika;
® okresy urlopéw bezplatnych
udzielonych za pisemng zgoda

pracownika w celu wykonywa-
nia pracy u innego pracodawcy
przez okres ustalony w zawar-
tym w tej sprawie porozumie-
niu mi¢dzy pracodawcami (art.
174[1] par. 2 k.p.).
Ponadto dodany do Kodeksu
pracy art. 302(1) w istotny sposob
zmienia kwestie ustalania stazu pra-
cy. Do okresu zatrudnienia wliczane
beda m.in. okresy:
® wykonywania uméw zlecenia
oraz umow, do ktérych stosuje-
my przepisy o zleceniu,

® wykonywania umow agencyjnych,

® prowadzenia przez osobe fizycz-
na dzialalnosci gospodarczej,

® wspolpracy przy wyzej wymie-
nionych.

Doliczymy je do ogélnego stazu
pracy, ale rdwniez — po spelnieniu
warunkéw okreslonych w nowych
przepisach - do tzw. zakladowego
stazu pracy.

Wazne!

Okreslenie dtugosci okresu wy-
powiedzenia przy uwzglednie-
niu nowych wliczanych do stazu
pracy okresOw oraz przepiséw
przejsciowych z ustawy noweli-
zujacej jest istotne nie tylko dla
wypowiedzenia definitywnego,
ale takze wypowiedzenia zmie-
niajacego warunki zatrudnienia.

Stan prawny na 27 lipca 2026 1.
Opracowala
rp. Maria Szwajkiewicz

ADOBE FIREFLYAI‘



PRAWO

Nr9/wrzesien 2026 Magazyn SR 19

PRAWNIK RADZI + + = = = v+ v oo enneeeennnnneeeeennnnaeeeennnnseeeennnnneeeeeennnnseeeeennnnseeeeennnnseeeeennnnseeeeennnnsas

Co wolno pracownikowi na zwolnieniu lekarskim

Wygrana przed sadem zakon-
czyla sie sprawa dzialacza
zwiazkowego, ktorego zwol-
nienie lekarskie zostato za-
kwestionowane najpierw przez
pracodawce, a nastepnie ZUS,
w konsekwencji odmawiajac
prawa do zasitku chorobowego
za caly okres L4.

Spotkanie Swiateczne to nie
praca

Rozstrzygniecie dotyczyto naste-
pujacego stanu faktycznego: Pani
Joanna, bedac na zwolnieniu le-
karskim, wzieta udziat w spotkaniu
$wigtecznym z czlonkami zwigzku
zawodowego ,,Solidarnos¢” - orga-
nizacji zaktadowej, ktorej jest prze-
wodniczgcg.

Spotkanie mialo charakter orga-
nizacyjno-$wiateczny i bylo zwigza-
ne z dzialalnoscig spoteczng, a nie
zarobkowa. Wczesniej lekarz pro-
wadzgcy leczenie pani Joanny wska-
zywal, ze spotkanie przyczyni sie
pozytywnie do procesu jej leczenia.
Obecnos¢ na spotkaniu byla zatem
zgodna z zaleceniami lekarza i nie
pozostawala w sprzecznosci z celem
zwolnienia lekarskiego.

Sad rozstrzygajacy sprawe, wy-
dajac korzystne dla pani Joanny
rozstrzygniecie, podkredlil, jaki jest
cel zwolnienia lekarskiego.

Wyktadnia art. 17 ustawy za-
sitkowej uwzglednia w pierwszej
kolejnosci funkcje zasitku choro-
bowego. Wedlug przewazajacego
w doktrynie i judykaturze pogla-
du przyjmuje sie, ze zasadniczym
celem zasitku chorobowego jest
kompensata utraconego przez
ubezpieczonego dochodu (inaczej:
rekompensata zarobku) wsku-
tek wystapienia u niego czasowej,

przejsciowej niezdolnosci do pracy.
Zatem utrate prawa do zasitku po-
woduja: wykonywanie kazdej pracy
zarobkowej oraz wykorzystywanie
zwolnienia od pracy w sposéb nie-
zgodny z celem tego zwolnienia, co
pozwala na interpretowanie tego
przepisu w taki sposob, ze wy-
konywanie czynnosci mogacych
przedtuzy¢ okres niezdolnosci do
pracy jest zawsze wykorzystywa-
niem zwolnienia niezgodnie z jego
celem. Celem zwolnienia od pra-
cy jest bowiem odzyskanie przez
ubezpieczonego zdolnosci do pra-
cy. W jego osiagnieciu przeszkoda
moze by¢ zaréwno wykonywanie
pracy zarobkowej (co przesadzit
ustawodawca), jak i inne zachowa-
nia ubezpieczonego utrudniajace
proces leczenia i rekonwalescen-
cji (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 14 grudnia 2005 r., ITT UK
120/05, OSNP 2006 nr 21-22, poz.
338).

W ocenie sadu uczestnictwo
pani Joanny w spotkaniu $wigtecz-
nym organizowanym przez orga-
nizacje zwigzkowa nie stanowilo
wykorzystania zwolnienia lekar-
skiego w sposéb niezgodny z jego
celem. Spotkanie miato wylacznie
charakter okoliczno$ciowy i towa-
rzyski, nie byly podczas niego wy-
konywane obowiazki pracownicze
ani prowadzone sprawy zwigzane
z dziatalnoscig organizacji zwigzko-
Wej, a wrecz przeciwnie — stanowi-
to ono przejaw zwyklej aktywnosci
spolecznej, pozostajacej w zgodzie
z zaleceniami lekarza prowadzacego
oraz z celem zwolnienia lekarskie-
go, ktérym bylo odzyskanie przez
ubezpieczong zdrowia.

Co wigcej, potrzebe doprecy-
zowania pojecia ,aktywnosci nie-

zgodnej z celem zwolnienia lekar-
skiego” dostrzegt ustawodawca,
wprowadzajac od 13 kwietnia 2026
roku regulacje kwestii zwigzanych
z podejmowaniem przez $wiadcze-
niobiorcéw okreslonych czynnosci
w czasie przebywania na zwolnieniu
lekarskim.

Aktywno$cig niezgodna z celem
zwolnienia od pracy beda wszelkie
dziatania utrudniajace lub wydtuza-
jace proces leczenia lub rekonwale-
scencje, z wylaczeniem zwyklych
czynnoséci dnia codziennego lub
czynnosci incydentalnych, ktérych
podjecia w okresie zwolnienia od
pracy wymagajg istotne okoliczno-
$ci.

Na zwolnieniu lekarskim
mozna wyjs$¢ zdomu
A zatem nowe przepisy jasno
wskazuja, ze zwolnienie lekarskie
nie oznacza calkowitego zakazu
wychodzenia z domu ani rezy-
gnacji z podstawowych czynnosci
zycia codziennego. Istotne jest to,
aby podejmowane dzialania nie po-
zostawaly w sprzecznosci z celem
zwolnienia lekarskiego, ktorym jest
powrdt do zdrowia. Dopuszczal-
ne s3 tzw. zwykle czynnosci dnia
codziennego, o ile nie utrudniaja
procesu leczenia. Do takich dziatan
mogg naleze¢ miedzy innymi:
® wyjscie do sklepu po podstawo-
we artykuly spozywcze,
® wizyta w aptece,
® zafatwienie niezbednych spraw
zyciowych,
® odprowadzenie dziecka do
przedszkola lub szkoly, gdy nie
ma innej mozliwosci zapewnie-
nia opieki.
Nowelizacja dopuszcza row-
niez wykonywanie sporadycznych

czynnosci zawodowych, pod wa-
runkiem Ze maja one charakter
wyjatkowy i wynikaja z istotnych
okolicznosci. Chodzi o sytuacje,
w ktorych brak reakeji mogtby do-
prowadzi¢ do powaznych konse-
kwencji - na przyktad finansowych
lub organizacyjnych. Moze to by¢
miedzy innymi:

® podpisanie pilnego dokumentu,
® jednorazowe oplacenie faktury,
® przekazanie niezbednych infor-

macji wspotpracownikom.

Wazne, by takie czynnosci byty
niezalezne od polecenia pracodaw-
cy i mialy charakter jednorazowy.

Czesto pojawia si¢ pytanie, czy
bedac na L4 mozna wyjecha¢ za
granice na wycieczke lub na wypo-
czynek do rodziny w innej miejsco-
wosci niz zamieszkujemy.

Przepisy nie wprowadzajg catko-
witego zakazu podrézowania pod-
czas trwania zwolnienia, ale jasno
wskazuja, ze kazdy wyjazd musi by¢
zgodny z celem leczenia, a nie by¢
forma urlopu.

Wazny jest kod

I tak, w przypadku wpisania na
zwolnieniu kodu ,,1” - ,,chory po-
winien leze¢” mozliwosci wyjazdu
sa bardzo ograniczone. Osoby z ta-
kim wskazaniem powinny maksy-
malnie ogranicza¢ aktywno$¢, dla-
tego wyjazd podczas L4 z kodem
1 jest zazwyczaj oceniany przez
ZUS negatywnie.

Jesli lekarz wystawia kod 1 przyj-
muje sie, Ze pacjent wymaga odpo-
czynku w warunkach domowych,
co oznacza, ze wyjazd w wiekszo-
$ci przypadkoéw bedzie uznany za
sprzeczny z celem leczenia. Nawet
krétki wyjazd do rodziny moze zo-
sta¢ zakwestionowany, jesli wyma-

ga podrozy, dtuzszego siedzenia lub
dzwigania bagazy.
Z kolei kod ,,2” na zwolnieniu le-
karskim oznacza, ze pacjent moze
wykonywa¢ podstawowe czynnosci
dnia codziennego, co daje wieksza
elastyczno$¢ réowniez w zakresie
wyjazdow, pod warunkiem jednak,
ze wyjazd nie utrudnia leczenia
i zostal odpowiednio zgloszony.
W przypadku kodu ,,2” zasady
dotyczace ,,chodzacego” L4 obej-
muja m.in.:
® mozliwos¢ poruszania si¢ w gra-
nicach zalecen lekarza,

® unikanie aktywno$ci mogacych
pogorszy¢ stan zdrowia,

® obowigzek zgloszenia zmiany
miejsca pobytu,

® gotowo$¢ do ewentualnej kon-
troli ZUS.

Warto wzig¢ pod uwage to, ze
w niektérych przypadkach zmiana
otoczenia moze nawet sprzyjac re-
konwalescencji. Dotyczy to zwlasz-
cza sytuacji zwigzanych z przecig-
zeniem psychicznym, stresem lub
wypaleniem zawodowym. Z kolei
w przypadku L4 z powodu urazu
konczyny, aktywna wycieczka tu-
rystyczna istotnie stwarza ryzyko
utraty prawa do zasitku chorobo-
wego.

Nowelizacja przepisow z 13
kwietnia 2026 r. nie zniosta pod-
stawowej zasady, a mianowicie, ze
nadal ubezpieczony traci prawo do
zasitku chorobowego za caly okres
zwolnienia, jezeli w czasie orzeczo-
nej niezdolnosci do pracy wykonu-
je prace zarobkowg albo podejmuje
aktywnos¢ niezgodng z celem zwol-
nienia.

Stan prawny na 7 sierpnia 2026 .
Opr. rp. Maria Szwajkiewicz
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Nie tylko ZUS. Kiedy i jak pracodawca moze skontrolowac pracownika na zwolnieniu lekarskim?

Blisko 3,5 tys. kontroli prawidfo-
wosci wykorzystania zwolnien lekar-
skich przeprowadzili w pierwszym
potroczu 2026 r. pracownicy pomor-
skich placéwek Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych. W co czternastym przy-
padku zakonczylo si¢ to odebraniem
prawa do zasitku. Suma zakwestiono-
wanych $wiadczen przekroczyta 550
tys. ztotych. Jednak nie tylko ZUS
moze reagowac. Pracodawcy rowniez

maja prawo sprawdzi¢, czy pracownik
uczciwie korzysta z eZLA.

Kto i kiedy przeprowadza
kontrole?

Pracodawca moze samodzielnie
skontrolowac, jak pracownik wyko-
rzystuje zwolnienie lekarskie, jesli
z wiasnych $rodkéw wyplaca mu
wynagrodzenie za czas choroby.
Gdy za czas zwolnienia przystugu-

je zasilek chorobowy, opiekunczy
albo $wiadczenie rehabilitacyjne,
o tym, kto przeprowadzi kontrole,
decyduje liczba o0séb zgloszonych
do ubezpieczenia chorobowego.
Gdy firma zgtasza do 20 0sdb, pra-
cownikéw kontroluje ZUS, ktory wy-
placa im zasitki chorobowe. Pracodaw-
ca musi wtedy wystapi¢ z wnioskiem
o kontrole. ZUS ja przeprowadzi i poin-
formuyje o ustaleniach. Gdy do ubezpie-

czenia chorobowego zgloszonych jest
wiecej niz 20 osob, pracodawca moze
przeprowadzic¢ kontrole sam.

Nieobecnosé w domu

i konsekwencje finansowe
Kontrola moze odby¢ sie w miej-

scu zamieszkania lub pracy pracow-

nika. W przypadku nieobecnosci

sprawdzanego, konieczna jest po-

wtdrna wizyta i wyjasnienie przyczyn,

a brak wyjasnien lub odmowa ich zto-
Zenia s3 rownoznaczne z uznaniem
zwolnienia za wykorzystane niepra-
widfowo. Gdy pracodawca stwierdzi
nieprawidlowosci, spisuje protokdt,
ktéry przy braku uwag pracowni-
ka stanowi podstawe do odebrania
$wiadczenia za caly okres.
Krzysztof Cieszyniski
regionalny rzecznik prasowy ZUS
wojewddztwa pomorskiego
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O filmie
»0jczyzna”

Film,,Ojczyzna” w rezyserii Pawla Pawlikowskiego jest wart polecenia
nie tylko dlatego, ze zdobyt nagrode za rezyserie na festiwalu w Can-
nes w maju 2026 roku. Jest pieknie pokazany. Czarno-biale obrazy
to znak rezysera, podobnie jak w dobrym filmie ,Zimna wojna”. Co
ciekawe, aktorka Joanna Kulig pojawia sie rowniez w tym obrazie.

Opowiada on o fragmencie biografii Thomasa Manna, gdy pisarz, laureat
Nagrody Nobla m.in. za powie$¢ ,Czarodziejska gora’, wybiera sie w podroz
po Niemczech, po 16 latach emigracji do USA (wyjechat tam w 1933 roku).
Towarzyszy mu cérka, ktora jest swoistym narratorem tej opowiesci. Na
poczatku pojawia sie takze syn pisarza, ale nie dochodzi do ich bezposred-
niego spotkania. Potomek Manna popelnia samobojstwo. W filmie nie ma
zbyt wielu scen z wiekszym napieciem dramaturgicznym.

W tle pojawia si¢ powojenny $wiat Niemiec, pelen gruzowisk, kraju
podzielonego na cztery strefy okupacyjne (co ciekawe, wiele scen byto
kreconych na Dolnym Slasku). To ma znaczenie dla filmu, gdyz pisarz
wybiera si¢ takze do strefy, gdzie stacjonuja wojska sowieckie. Szuka
$ladoéw Johanna Wolfganga Goethego. Od razu jest przejety przez ich
machine propagandowa. Chociazby chér dzieci, potem wojskowych,
obietnice wielkonaktadowych wydan jego ksigzek. Te sceny sg bardzo
dobrze przedstawione. Wida¢, ze rezyser zna realia owego podwdjnego
$wiata, czarowania szczegdlnie elit intelektualnych, by wspieraly ustrdj
komunistyczny. I wielu wspierato.

W tym podejsciu do sztuki, artyzmu, kryje si¢ podstawowy dylemat
filmu. Na ile chociazby wyktady pisarza o wielkim swym poprzedniku,
autorze ,,Fausta’, wpisuja si¢ w niby neutralne, a jednak poparcie dla sys-
temu, owych nowych wspanialych czaséw, ktére mialy nasta¢. Co nastalo
- wiemy. To, ze s3 w tym $wiecie sytuacje moralnie trudne, $wiadczy scena,
gdy tuz przed wyktadem do pokoju pisarza przedziera sie wiezien jednego
z powojennych obozéw. Méwi o nieludzkich warunkach dotykajacych takze
niewinnych Niemcéw. Mann nie podejmuje tego tematu, bo teraz ,karty
rozdaja inni”. O zloZonosci sytuacji §wiadczy takze rozmowa o operach
Wagnera, ktore, tak sie ztozylo, bardzo cenil réwniez ,,czlowiek z grzywka
i wasikiem’, gtéwny inicjator $mierci ponad 50 milionéw ludzi.

Film moéwi o znaczeniu sztuki, ktdra nie do korica pozostaje neutralna,
oczywiscie pomijajac konformistow, karierowiczéw bez talentu. Tacy za-
wsze sie znajda, i to w kazdym ustroju. Nawigzuje do tych postaw policzek,
ktory wymierza cérka pisarza jednemu z aktoréw, ochoczo wspierajacemu
nowy ad. Jej uwaga do znajomej: ,,Pomysl, co oni robili jeszcze cztery lata
temu”, budzi lek.

Sam tytut nawigzuje do dialogu, ktory prowadzi pisarz z corka. Na jego
stwierdzenie ,Wracajmy do domu’, ona pyta: ,Gdzie jest moja ojczyzna?”.
Powroty bywaja trudne, tym bardziej dla ludzi pidra, dla ktorych jezyk
ojczysty, jezyk dziecinstwa, jest podstawowa pozywka wyobrazni. Jakims
memento filmu jest dtuga scena, gdy pisarz z cérka trafiaja do ruin koéciota,
w ktorym ktos gra na organach. Pigkno muzyki Bacha na tle ruin cywilizacji
$§rodziemnomorskiej.

A jak sie zachowac arty$cie w tak niepewnym $wiecie? Zmagal sie z tym
dylematem wielki poeta Zbigniew Herbert, wybierajac zycie outsidera w to-
talitarnych realiach PRL-u. Podwaza idee czystej sztuki Tadeusz Borowski,
$wiadek gehenny obozowej, ktéry w opowiadaniu ,,U nas w Auschwitzu”
pisal: Pamietasz, jak lubitem Platona. Dzis wiem, Ze ktamat. Bo w rzeczach
ziemskich nie odbija si¢ ideal, ale lezy cigzka, krwawa praca. (...) Nie ma
piekna, jesli w nim lezy krzywda cztowieka. Nie ma prawdy, ktora te krzywde
pomija. Nie ma dobra, ktére na nig pozwala.

Bo nie powinno by¢. Przynajmniej w teorii.

ENCYKLIKA LEONA XIV,,MAGNIFICA HUMANITAS"- - - - - -

Sztuczna inteligencja, godnos¢ i przysztosc pracy

W encyklice papieza Leona XIV ,,Magnifica humanitas” Ojciec Swiety
podejmuje refleksje nad spoteczna nauka Kosciota w dobie sztucz-
nej inteligencji. Dokument porusza kwestie godnosci czlowieka,

pracy oraz przysztosci technologii cyfrowych.

Leon XIV przypomina, ze czlo-
wieka nie wolno redukowa¢ do
wydajnosci, danych czy zdolnosci
poznawczych. ,, Magnifica humani-
tas” jest refleksjg nad tym samym
pytaniem, ktére stawial Leon XIII
w ,Rerum novarum” i Jan Pawel
I w ,,Laborem exercens” Jak spra-
wi¢, aby postep stuzyt cztowiekowi,
a nie czlowiek postepowi. Encyklika
zostala podpisana 15 maja, w 135
rocznice ogloszenia ,,Rerum nova-
rum’.

Dokument pokazuje, ze z jednej
strony nalezy korzystac ze sztucz-
nej inteligencji i nie nalezy si¢ jej
obawia¢, z drugiej trzeba pamie-
ta¢ o granicach jej wykorzystywa-
nia. Leon XIV §wiadomie wpisuje
swoj dokument w tradycje wielkich
encyklik spotecznych Kosciofa, kto-
re powstawaly w chwilach cywili-
zacyjnego przetomu. Tak jak Leon
XIII mierzy! si¢ z dramatycznymi
skutkami rewolucji przemystowe;j
i narodzinami $wiata fabryk, tak
dzi§ Kosciol staje wobec nowej
transformacji - ery sztucznej in-

teligencji, algorytmoéw i cyfrowych
systemow wiadzy. Al wplywa juz
nie tylko na komunikacje czy go-
spodarke, ale takze na decyzje doty-
czace ludzkiego zycia, pracy, relacji
spolecznych, a nawet prowadzenia
wojen.

Papiez nie odrzuca Al ani nie
przedstawia jej jako zagrozenia
samego W sobie. Przeciwnie -
przyznaje, ze stuchal naukowcéw
i inzynieréw, ktérzy pracuja nad
technologiami mogacymi ,ulzy¢
ogromnym cierpieniom’”. Jednocze-
$nie réwnie mocno wybrzmiewaja
w dokumencie glosy niepokoju:
autonomiczne systemy broni wy-
mykajace sie ludzkiej kontroli, al-
gorytmy decydujace o dostepie do
opieki zdrowotnej czy pracy, a takze
nowe formy wykluczenia ludzi po-
zbawionych wplywu na decyzje po-
dejmowane przez systemy cyfrowe.

Jak zachowa¢ godno$¢ czlowie-
ka w $wiecie coraz silniej ksztal-
towanym przez algorytmy? Papiez
poswiecil calg encyklike sztucznej
inteligencji, cyfrowej transformacji

Papiez Leon XIV.

iich wplywowi na cztowieka, prace
oraz zycie spoleczne. Dokument nie
jest jednak ani technologicznym
poradnikiem, ani probg odpowie-
dzi na pytanie, czy Al jest ,,dobra’,
czy .zl

»Magnifica humanitas” wielo-
krotnie wraca do pojecia godnosci
pracy. Czlowiek nie moze zostac
sprowadzony do kosztu produk-
¢ji, zrédta danych czy elementu
systemu optymalizacyjnego. Roz-
woj technologiczny powinien by¢
oceniany nie tylko przez pryzmat
efektywnosci, ale takze przez jego
wplyw na jako$¢ zycia, relacje
spoteczne, zdrowie psychiczne,
bezpieczenstwo pracy i mozliwos¢
uczestnictwa pracownikéw w po-
dejmowaniu decyzji.

tysol.pl

LISTY Do REDAKCJ' ..................................................... .

Trudno budowac spoteczenstwo obywatelskie

Sondaze opinii publicznej wska-
zuj3, ze spoleczenstwo polskie jest
podzielone na pot pod wzgledem
pogladéw na nasza rzeczywisto$¢.
Jak jest naprawde, tego nie wiemy.

Z drugiej strony styszymy schle-
biajace stwierdzenie, ze Polacy sa
madrym narodem. Rodzi si¢ wiec
pytanie, po ktdrej stronie sg ci ma-
drzy? Statystyki wskazujg takze, ze
wciaz znaczny odsetek spoleczen-
stwa nie bierze udziatlu w wyborach
parlamentarnych czy do wladz sa-
morzadowych. Przyczyna tej bierno-
$ci thkwi w skupieniu sie wylacznie na
prywatnym, egoistycznym interesie.
Ci Polacy, aczkolwiek majg obywa-
telstwo polskie, nie przyczyniajg si¢
do tworzenia spoleczenstwa oby-
watelskiego, zatem nie powinni$my
bra¢ ich pod uwage przy ustalaniu
tak zwanego progu waznosci refe-
rendow, ktére sg istotnym elemen-
tem demokracji bezposredniej,

nalezy wiec jak najszybciej obnizy¢
znacznie ten prog. Na ogot wladze
sprawujace rzady sg niechetne refe-
rendom, bo stanowig dla nich zagro-
Zenie. Jest rzeczg normalng, ze ludzie
dbaja o swoje interesy. Jednak gdy
jedni skupiaja sie wylacznie na swo-
im interesie, drudzy potrafig wznies¢
sie ponad nim i zaangazowac sie tak-
ze w dzialalno$¢ spoteczng czy poli-
tyczna. Od polityki nie powinnismy
stroni¢, jezeli j3 przyjmujemy jako
roztropng troske o dobro wspoélne.
Zacheca nas do tego Jan Pawel II
w swojej encyklice ,,Sollicitudo Rei
Socialis”

Jest kwestig mentalnosci, dojrza-
tosci obywatelskiej, odpowiedzial-
nos¢ za losy naszej ojczyzny. Jaka
postawe przyjmujemy? Swego czasu
pisatem o réznych postawach ludzi,
ktére rzutuja na zaangazowanie lub
jego brak dla dziatalnosci spotecz-
nej czy politycznej. A wigc homo

ludens - cztowiek wcigz bawiacy
sie, ktory pochloniety jest rozryw-
ka, zabawg, tak Ze na inne sprawy
nie ma czasu ani ochoty. Nastepnie
homo faber - czlowiek pracujacy,
ktorego praca pochlania bez reszty,
tak Ze na inne sprawy nie ma juz sit
ani czasu. Homo aeconomicus, kt(’)ry
wszystko przelicza na zysk i pienig-
dze. Z kolei Homo socialis, politicus
to cztowiek o wrazliwosci spolecz-
nej, dla ktérego patriotyzm nie jest
pustym stowem i potrafi z zapalem
angazowacl si¢ w Zywotne sprawy
swojego kraju.

Jest wreszcie czlowiek przeze
mnie ironicznie okreslany jako
homo ledwosapiens - ledwo my-
Slacy, ktory zupelnie nie orientuje
sie w otaczajacej go rzeczywistosci,
czlowiek taki staje si¢ czesto ofiara
manipulacji przebieglych polity-
kow, ktorzy stuzg zlej sprawie.

Zbigniew Bulczak

WIKIMEDIA COMMONS
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Wrzosowisko: zdrowie prosto z lasu

Wrzos zwyczajny jest rosling wieloletnia, jego charakterystyczna cecha sa drobne, jasnofioletowe
kwiaty. Najczesciej stosowany jest jako srodek moczopedny i dezynfekujacy drogi moczowe, bywa
réwniez pomocny dla oséb cierpiacych na bezsennos¢, poniewaz posiada wtasciwosci uspokajajace.
Wrzos pomoze takze w przypadku niestrawnosci i kaszlu, a stosowany zewnetrznie pomoze osobom
zmagajacym sie z nadmierna potliwoscia i tradzikiem.

Najcenniejsze lecznicze wlasciwo-
$ci wrzosu znajdujg si¢ w jego kwia-
tach. Znajdziemy w nich flawonoidy,
triterpeny, kwasy fenolokarboksylowe
i garbniki. Wymienione sktadniki majg
dziatanie przeciwutleniajace, czyli dez-
aktywuja wolne rodniki i obnizajg stres
oksydacyjny (dzigki temu przywracaja

W organizmie rownowage).

Na co pomaga wrzos zwyczajny
Kwiat wrzosu posiada wiasci-
wosci moczopedne, antyseptyczne
i fagodzace stany zapalne, dlatego
przede wszystkim zalecany jest do
leczenia infekcji drog moczowych.
Skutecznie uzupelnia leczenie nerek
w takich chorobach, jak odmied-
niczkowe zapalenie nerek, zapale-
nie kfebkéw moczowych i dolnych
drég moczowych (pecherza, cewki,
moczowodéw), w tym takze kamieni
nerkowych. Roélina ta znalazta takze
zastosowanie przy leczeniu roznych
schorzen ukladu pokarmowego.
Dzialajg tutaj garbniki i zwigzki poli-
fenolowe, ktore efektywnie zwalcza-
ja zapalenie blony $§luzowej zotadka,
niestrawno$¢, a zwlaszcza biegun-
ki. Wrzosowa kuracja zalecana jest
réwniez jako leczenie pomocnicze
w przewleklych schorzeniach, takich
jak reumatyzm i dna moczanowa.
Jego preparaty (zaréwno kupione
w aptekach i sklepach zielarskich,
jak i przygotowane samodzielnie)
stosowane sg jako srodek uspokaja-
jacy, antybakteryjny, antynowotwo-
rowy i wzmacniajacy tkanke taczna.
Polecany jest réwniez dla kobiet,
poniewaz tagodzi dolegliwosci men-
struacyjne i menopauzalne.

Z powodu wysokiej zawartosci
krzemu kwiaty wrzosu znalazly
zastosowanie przy leczeniu proble-
moéw skornych. Krzem zapewnia
optymalna synteze kolagenu, dlate-
go efektem wrzosowej zioloterapii
jest réwniez poprawa elastycznosci
i wytrzymalosci skory. Zewnetrz-
nie przygotowany odwar zalecany
jest na tradzik, wypryski oraz nad-
mierne pocenie si¢. Skore dotknieta
zmianami przemywamy przestu-
dzonym ptynem.

FOT. RENATA TKACZYK
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Wrzos znalazt zastosowanie
przy leczeniu réznych schorzer
uktadu pokarmowego.

Dziatajq tutaj garbniki i zwiqgzki
polifenolowe, ktére efektywnie
zwalczajq zapalenie btony
sluzowej zotqdka, niestrawnosc,
azwtaszcza biegunki. Wrzosowa
kuracja zalecana jest réwniez
jako leczenie pomocnicze

w przewlektych schorzeniach,
takich jak reumatyzm i dna
moczanowa.
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Miod

W Polsce wrzosowisk jest nie-
wiele, dlatego midd wrzosowy jest
trudny do pozyskiwania i kosztowny.

Cena jednego litra takiego mio-
du to okoto 100-150 zlotych. Miod
wrzosowy jest ceniony w lecznic-
twie. Podobnie jak kwiaty wrzosu,
wykazuje silne dzialanie bakterio-
béjcze, moczopedne, przeciwza-
palne i przeciwkaszlowe. Z tego
powodu moze wspiera¢ leczenie
schorzen takich narzadow, jak pe-
cherz moczowy, prostata i uktad po-
karmowy. Jest pomocny w leczeniu
przezigbien i bolu gardta.

Renata Tkaczyk

siec, janowiec i zarnowiec.

uczulenie na jego kwiaty.

Przepisy

rzenia o podlozu nerwowym.

Wrzosowisko to bezlesna formacja roslinna wystepujaca na glebach
bagnistych i kwasnych, w miejscach po zniszczonej roélinnosci boréw
sosnowych, poro$nieta niskimi krzewinkami, takimi jak wrzos, wrzo-

Jedynym przeciwwskazaniem do stosowania kuracji wrzosowej jest

Dawniej wierzono, ze nie wolno trzymac kwiatéw wrzosu w domu,
poniewaz $ciagaja one zlg energie, a wraz z nig biede i chorobe.

Na domowy syrop z kwiatéw wrzosu potrzebujemy ok. 50 g §wie-
zych kwiatow, 500 g cukru oraz 1 litr wody. Kwiaty zalewamy 0,5 1 wrzat-
ku, po uptywie doby odcedzamy, mieszamy z syropem sporzadzonym
z cukru i pozostalej wody. Aby syrop nieco zgestniat, mozemy odparo-
waé wodg , po przelaniu do butelek z ciemnego szkta pasteryzujemy go.

Na odwar z kwiatow wrzosu potrzebujemy ok. 1-1,5 tyzki kwiatow,
ktore zalewamy 250 ml (szklanka) letniej wody, nastepnie doprowadza-
my do wrzenia i gotujemy ok. 5 minut. W chorobach uktadu moczowego
nalezy go pi¢ 2-3 razy dziennie po 100 ml przed positkiem, w dolegli-
wosciach przewodu pokarmowego pi¢ pét godziny przed jedzeniem.
Odwar zalecany jest réwniez na bezsenno$¢, napiecie psychiczne i scho-

.SPRZYPOMINA--~--~---~-----~--~---~--~--~--

Twoje dziecko pracowato w wakacje?

Wakacyjna umowa o prace dziecka oznacza automatyczne objecie go osob-
nym ubezpieczeniem zdrowotnym. W takim przypadku rodzic musi wyreje-
strowac je ze swojego ubezpieczenia. Po zakoficzeniu pracy sezonowej kluczowe
jest ponowne zgloszenie dziecka do ZUS, poniewaz brak tego kroku przerywa
ciaglo$¢ ubezpieczenia i pozbawia je darmowej opieki medycznej. Niekiedy
zdarza sie, ze pacjent w systemie eWUS ,$wieci si¢ na czerwono”. Sytuacja
ta spotykata miedzy innymi uczniéw i studentéw, ktorzy podejmowali prace
i uzyskiwali wlasny tytut do ubezpieczenia, ale nie wiedzieli, ze po rozwigzaniu
umowy muszg zosta¢ ponownie zgloszeni jako czlonkowie rodziny.

Jesli tytul ubezpieczenia, ktory spowodowal wyrejestrowanie czlonka
rodziny wygasnie (np. uplynal czas, na jaki byta zawarta umowa o prace),
a dziecko nadal spetnia warunki do bycia ubezpieczonym jako cztonek
rodziny, nalezy je ponownie zglosi¢ do ubezpieczenia zdrowotnego.

O takiej koniecznosci trzeba poinformowaé swojego platnika sktadek.
Mamy na to 7 dni od dnia, w ktérym zaistnialy okolicznosci wymagajace
ponownego zgloszenia. Jesli do ubezpieczenia zdrowotnego zgtaszamy si¢
sami (np. prowadzimy firme), obowiazek zgloszenia oraz wyrejestrowania
czlonka rodziny spoczywa bezposrednio na nas. Aby zglosi¢ czlonka rodziny
do ubezpieczenia zdrowotnego, ptatnik sktadek powinien wypelni¢ i przeka-
za¢ do ZUS dokument ZUS ZCNA.

Krzysztof Cieszyniski,
regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa pomorskiego

SALA BHF
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Herbata

Wielu Polakow nie wyobraza sobie zycia i positkow bez herbaty. Ale
kto zastanawiat sig, od kiedy ten napoj pojawit sie¢ w Polsce i jaka
jest etymologia nazwy?

Zgodnie ze ,,Stownikiem jezyka polskiego” herbata to:
1. ‘ro$lina o 1$niacych skdrzastych lisciach, pochodzaca z potudniowo-
-wschodniej Azji’
2. ‘mlode liscie i paczki tej rosliny, z ktérych sporzadza sie napar’
3. ‘aromatyczny napdj z suszonych lisci tej rosliny; tez: porcja tego napoju’
4. ‘napar z réznych zi6t
5. ‘skromne przyjecie popoludniowe’

6<ija/€7£a, Stowa herbata

Herbata jest chyba jednym z niewielu produktéw na $wiecie, ktérego
nazwa niemal w kazdym jezyku zblizona jest brzmieniowo do oryginatu.
Wszystkie te nazwy wywodza si¢ z jezyka chinskiego, od ¢ha - ‘herbata’
i ¢ha-ye - ‘liScie herbaty’ Przy czym w potnocnej i potudniowej czeéci kraju
nazwy te brzmig nieco inaczej.

Narody, do ktorych herbata dotarta drogg ladows, majg zwykle nazwe za-
czerpnieta z jezyka chinskiego mandarynskiego chd, np. w jezyku rosyjskim
jest uaii (,czaj”), natomiast te, do ktorych herbata dotarta droga morska,
maja nazwe pochodzacg z jezyka chinskiego minnan #é, np. w jezyku nie-
mieckim wystepuje Tee. Co ciekawe — oba wyrazy po chinsku zapisywane
sa jednakowo. Od Rosjan nazwe ,,czaj” przejeli m.in. mieszkancy dzisiejszej
Bulgarii i Chorwacji. Natomiast w Europie Zachodniej dominuje stowo
~thee” (w postaciach: Tee, tea, thé, te, thea iin.) wywodzace si¢ z holen-
derskiej formy herba thee, w ktorym ,,t¢” oznacza ‘herbate¢’ (‘roéling’), za$
»herba” - zioto’ (po facinie).

Stad pochodzi polstie stowo herbata

Dlaczego w Polsce mowimy ,herbata”, a nie ,,czaj” albo ,tea”?
Do Polski herbata dotarta z Francji jako lek, tajemnicze ziele z odlegtych
Chin. Uzywano wtedy spolszczonej facinskiej nazwy herba+thea. A zatem:
pierwszy czton ,herba” pochodzit z taciny i oznaczal “zioto; a drugi ,,thea”
(‘herbata, roélin®’) ze zlatynizowanej postaci nazwy chinskiej - funkcjonu-
jacej w Europie Zachodniej. Polska nazwe ,,herbata” przejeli Litwini i czgé¢
Bialorusinow.

Co ciekawe, sfowo ,,czaj” nie jest w polszczyznie zupelnie obce, ponie-
waz widzimy je w stowie czajnik.

Historia /Leréafj

Wedlug jedne;j z legend poczatki herbaty siegaja 2737 roku p.n.e., w kto-
rym mityczny cesarz Shennong przypadkowo zaparzyl pierwszy napar
z lidci herbaty. Chociaz przyjmuje si¢, ze Chinczycy znali herbate od okoto
2000 lat p.n.e., to jednak pierwsze zapiski na jej temat pochodza dopiero
z X wieku p.n.e. Do Europy herbate przywiezli Holendrzy w XVII wieku
(podobno Rosjanie zetkneli si¢ z herbatg w XVI w.).

Do Polski herbata dotarta w 1664 roku z Francji. Pierwsze znane wzmian-
ki o herbacie pojawiaja si¢ w liscie kréla Jana IT Kazimierza do Zony Ludwiki
Marii. Poczatkowo herbata byta traktowana jako ziele lecznicze. Natomiast
zwyczaj picia herbaty rozpowszechnit si¢ dopiero w drugiej potowie XVIII
wieku. Jednak ze wzgledu na wysoka cene napdj ten pito jedynie na dworze
krolewskim, dworach magnackich oraz bogatej szlachty i mieszczan.

Nazwa herbata zadomowila sie w jezyku polskim i rozszerzyta zakres
znaczeniowy. Dzi§ stosujemy te nazwe, pijac rozne herbaty, a takze napary
z zi6t i suszu owocowego, na przyktad delektujemy sie czarng herbatg, ba-
warkg (herbata z mlekiem), herbatg lipowg lub malinowg; a w upalne dni
pijemy herbate migtowg, poniewaz wywoluje silne uczucie chtodu i wspo-
maga trawienie spowolnione przez gorace powietrze.

Barbara Ellwart

Krzyzéwka z nowym rokiem szkolnym

POZIOMO

1) adaptacja do lokalnych warun-
kéw, 8) palindromowa papuga,
11) ... wyborcza, ustawa normu-
jaca organizacje i tryb wyboréw,
12) wada obiektywu, 13) antonim
biorcy, 14) kobieta unikajaca
uciech zyciowych, 15) belgijski
port nad Moz, 16) krasnoludek

u boku Krélewny Sniezki, 18) ucho-
dzi w Dartéwku, 20) obszar

u ujscia rzeki, 21) drewniane buty,
22) zesp6t urzadzen technicz-
nych, 24) prazkowana tkanina,
26) zdobycz, tup, 28) okularnik
indyjski, 29) kraina jak tkanina,
32) tata zrebaka, 33) stan znisz-
czenia, 35) nienasycony alkohol
terpenowy, bezbarwna ciecz

o zapachu konwalii, 37) z kodem
na liscie, 39) wypuktos¢ powierzch-

ni, 40) dopisek, 41) Delon, aktor
z Francji, 42) i maluchy, i starszaki.

PIONOWO

1) wspdtbrzmienie minimum trzech
dzwiekdw, 2) prowizoryczne lotni-
sko, 3) wiecej niz hobby, 4) barwny
tuk na niebie, 5) spiecie w instalacji
elektrycznej, 6) umowa o najem
samolotu, 7) pierwotniak z nibynéz-
kami, 8) tworzywo sztuczne na
wanny, 9) badacz pozostatosci,

10) ekskomunika, 16) przysta-
pienie do NSZZ,Solidarnos¢’,

17) faciata krowa, 18) wyptywa

z dyskusji, 19) potocznie gramofon,

20) port rybacki nad Battykiem
w dolinie rzek Wieprzy i Grabowej,
23) brzmienie gtosu, 25) czekolady
lub mnozenia, 27) opuszczenie
kraju ojczystego, 28) poprawianie
btedéw, 30) ryba z rzedu okonio-
ksztattnych, 31) jedynka i dziewiec¢
zer, 34) obszar wodny, 35) nadwor-
ny grecki rzezbiarz Aleksandra Wiel-
kiego, wyrzezbit,Odpoczywajacego
Hermesa’, 36) samosad z westernu,
37) maty samochdd, 38) karmig
mtode mlekiem.
Litery od 1 do 11 utworza rozwia-
zanie.

(kas)

Na rozwiazania (e-maile, listy tradycyjne, adresy w stopce na str. 2) czekamy do
15 dnia nastepnego miesigca od ukazania sie tego wydania,Magazynu”. Roz-
losowalismy nagrode za rozwiazanie Krzyzéwki z wyspq na Battyku z nr. 6/2026.
Otrzymuje ja pani Katarzyna. Hasto brzmiato: Pierwszy dzieri lata.

" ’ WIESZ 4

www.solidarnosc.gda.pl
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Kaszuba.Wies nad Zbrzyca

W powiecie chojnickim, w gminie Brusy, lezy niewielka wie$ o nazwie Kaszuba, ktéra zamieszkuje ponad
100 os6b. Od Lesna, znanego z pieknego drewnianego kosciota i kamiennych kregéw ze stela twarzowa
oraz grobami skrzynkowymi, dziela ja zaledwie cztery kilometry. Przez srodek otoczonej lasami wsi
przeptywa Zbrzyca, jedna z czystszych i plytszych rzek Kaszub, chetnie odwiedzana przez kajakarzy,
ktorzy twierdza, ze jest najpiekniejszym dopltywem Brdy. A sama wie$? Malutka, ale urokliwa i majaca

nawet trzy obiekty zabytkowe.

Kaszuba. Drewniany mtyn widziany od strony rzeki.

Tajemnicy jest to, od jak dawna
ziemie dzisiejszej wsi Kaszuba byty
zamieszkiwane. Jesli sugerowac sie
historig niedalekiego Lesna, moz-
na przypuszczaé, ze pierwszy czto-
wiek pojawil si¢ na tych terenach
kilka tysiecy lat przed nasza era.
Niemniej we wsi ani jej najblizszej
okolicy nie prowadzono zadnych
badan archeologicznych i prawdo-
podobnie byly to ziemie porosniete
lasem, przez ktory wita si¢ Zbrzy-
ca. W dobie poznego $redniowiecza
byly to ziemie krolewskie, a sama
Kaszuba funkcjonowala jako nie-
wielka osada powstata w otoczeniu
miyna na Zbrzycy. Nie wiadomo
jednak, od kiedy 6w miyn funkcjo-
nowal. Z lustracji dobr krdlewskich
z 1570 r. dowiadujemy sie, Ze istniat
tam ,,Nowy Mlyn Le$nieniski’, czyli
wezesniej zapewne byl stary. W ko-

Reklama

NLYUS

UBEZPIECZENIA

Informacja o ch:
reklamowym i m

% ¥

lejnej lustracji z 1664 r. znajduje
si¢ zapis, ze mlyn o dwoch kotach
trzyma Walenty Kaszubski za przy-
wilejem konfirmowanym (potwier-
dzonym) przez krola Jego Mosci sp.
Wiadystawa IV w 1636 roku. Daje
z tego miyna zyta korcy 60 (korzec
to historyczna jednostka objetosci;
1 korzec gdanski réwnal sie ok. 54
litrom), co czyni 84 florenéw (flo-
ren to zlota moneta zawierajaca
ok. 3 gramy zlota). Wieprzow kar-
mi dwéch. Czynszu od gruntu placi
florenéw 8 i 10 groszy. Inny zapis
wskazuje, ze w 1860 r. wlascicielem
owego miyna byl Jan Glowczewski.

Ksiega metrykalna z lat 1643-1649
podaje, ze w owej osadzie mieszka-
ly wylacznie osoby o nazwisku Ka-
szuba. Zapewne przywedrowali oni
z historycznych Kaszub, czyli z tere-
néw polozonych miedzy Koszalinem

Kaszuba. Przystan dla kajakdw na rzece Zbrzycy.

a Szczecinem. Stad wziela sie nazwa
miejscowosci, natomiast nazwisko
spolszczono na Kaszubowski. Kie-
dy réd Kaszubowskich wymarl,
ziemie te przejela rodzina Kossak-
-Gloéwczewskich zwigzana z Kaszu-
bami i Borami Tucholskimi. To oni
w potowie XVIII w. zakupili mtyn
z nadania krdla Prus i przeksztakcili
dobra w majatek szlachecki. Warto
wspomniec, ze jeden z czlonkéw tego
rodu Ludwik Kossak-Gléwczewski
(zyt w latach 1905-1969) byt dziata-
czem Tajnej Organizacji Wojskowej
»Gryf Pomorski” i nosil pseudonim
»Japan” albo ,,Jozef”. Pracowat tez dla
konspiracyjnego pisma ,Glos Serca
Polskiego”

Wracajac do mlyna. Dzisiaj nie
mieli sie w nim zboza, ale zachowat
sie drewniany budynek z 1860 r.
Zostal tadnie odremontowany

i umieszczono w nim malg elek-
trownie wodng. W gornej partii
urzadzono kilka pokoi dla kajaka-
rzy, gdyz w Kaszubie znajduje sie
przystan oraz przenoska dla kaja-
kow.

Kolejnym obiektem zabytkowym
jest kapliczka przydrozna z 1904 r.
Ztozona jest z do$¢ wysokiego
ceglanego postumentu z niedu-
23 niszg w jego polowie, w ktorej
umieszczono figurke Matki Boskie;j.
Natomiast na postumencie usta-
wiono duzg, (zapewne betonows)
rzezbe przedstawiajacg Najswigtsze
Serce Jezusa.

Niemal naprzeciwko kapliczki,
po drugiej stronie drogi znajduje
sie murowany dwor folwarczny ro-
dziny Gléwczewskich wzniesiony
przez Bronistawa Kossak-Glow-
czewskiego w 1912 r. Pono¢ wcze-
$niej stat w tym miejscu dwor drew-
niany, o konstrukeji szachulcowej,
kryty strzechg. Niestety, sptonat.
Obecny murowany dwor jest jed-
nokondygnacyjng budowlg z zago-
spodarowanym poddaszem, kryta
dachem dwuspadowym z naczol-
kami. W gornej partii §ciany szczy-
towej umieszczono herb rodowy
- Glowczewski ITI. W tarczy herbo-
wej znajduje sie potksiezyc, a nad
nim dwie skrzyzowane strzaly, po-
wyzej tarczy korona szlachecka. Po
obu stronach tarczy umieszczono
dwa sztandary, a u jej podnéza dwa
skrzyzowane dziala.

Dwor w Kaszubie byt osrodkiem
zycia towarzyskiego i kulturalne-
go, odwiedzal go miedzy innymi
Aleksander Majkowski. W rekach
rodu pozostal do 1953 r., po czym
przejeto go panstwo. W latach 60.
XX w. funkcjonowala tam szkota
jednoklasowa. Obecnie budynek
wrocit do potomka whadcicieli i jest
odrestaurowywany.

Tekst i zdjecia Maria Giedz

Dbamy o Wasz spokd,.

W ofercie ubezpieczenia do pozyczek,
mieszkaniowe, NNW, podrdzne,
komunikacyjne i na zycie.

Oferta dostepna w placéwkach Spétdzielczych Kas oraz Bankéw Spétdzielczych

Dbamy o ludzi.

Zarzad Regionu Gdanskiego
NSZZ,Solidarnos¢”

ul. Waty Piastowskie 24
80-855 Gdansk
www.solidarnosc.gda.pl

PRZEWODNICZACY | SEKRETARIAT pok.
107, tel. 58 308 43 52
prezydium@solidarnosc.gda.pl

WICEPRZEWODNICZACY, pok. 111
tel. 58 308 43 05 r.kuzimski@solidarnosc.gda.pl

SKARBNIK pok. 118, tel. 58 308 43 39
s.gawronski@solidarnosc.gda.pl

CZLONKOWIE PREZYDIUM, pok. 107, 110
tel. 58 308 43 69, 58 308 42 60

DZIAL ORGANIZOWANIA | ROZWOJU,
pok. 112, 105, tel. 58 308 43 01,

603 934 165, 308 44 54
dzial.kontaktow@solidarnosc.gda.pl,
j.szewczyk@solidarnosc.gda.pl

KADRY, pok. 127, tel. 58 308 42 97

KSIEGOWOSC | KASA, pok. 120, 122
tel 58 308 43 34, 58 308 43 35

ADMINISTRACJA BUDYNKU

| REZERWACJA SALI,, AKWEN", pok.123,
tel. 58 308 42 47, 58 308 42 50, 58 308 42 49
administracja@solidarnosc.gda.pl

DZIAL INFORMACJI | PROMOCJI, pok. 114,
tel. 58 308 42 72 58 308 43 09
magazyn@solidarnosc.gda.pl

DZIAL SZKOLEN, pok. 117 tel. 58 308 42 76,
dzial.szkolen@solidarnosc.gda.pl

DZIAL PRAWNY, pok. 106
tel. 58 308 44 69
dzial.prawny@solidarnosc.gda.pl

DZIAL PROGRAMOW EUROPEJSKICH,
pok. 129, tel. 58 308 43 29,
jlobodzinska@solidarnosc.gda.pl

KOMISJA TERENOWA EMERYTOW
I RENCISTOW, pok. 119a, tel. 58 308 43 71

REG. SEKCJA EMERYTOW | RENCISTOW,
pok. 121, tel. 58 308 42 70
emeryci@solidarnosc.gda.pl

KOMISJA REWIZYJNA ZR,,S” pok. 124
tel. 58 308 43 02

REGIONALNA SEKCJA StUZBY ZDROWIA,
pok. 124, tel. 308 43 93, 58 308 43 93

MIEDZYREGIONALNA SEKCJA OSWIATY
| WYCHOWANIA, pok. 119,

tel. 58 30844 22,

oswiata@solidarnosc.gda.pl

SEKCJA REGIONALNA KOLEJARZY
Gdynia, Plac. Konstytucji 1/1
tel./fax: 58 721 24 44

FUNDACJA
»~SOLIDARNI DZIECIOM | SENIOROM”
pok. 106, tel. 58 308 43 47

Biura i oddzialy ZRG

GDYNIA, ul. Slaska 52, tel. 502 172 286
58 308 44 63 gdynia@solidarnosc.gda.pl

KARTUZY, ul. Dworcowa 13A/9,
tel. 505 775 241 kelo23@wp.pl

STAROGARD GD,, ul. Paderewskiego 11
tel. 507 698 314,
starogard@solidarnosc.gda.pl

TCZEW, Plac Swietego Grzegorza 5,
tel. 730 107 430, tczew@solidarnosc.gda.pl
j.pretki@solidarnosc.gda.pl

KOSCIERZYNA, ul. Traugutta 7
tel. 502 172 282,
koscierzyna@solidarnosc.gda.pl,
jozefr@poczta.onet.pl

PUCK, ul. Bogustawa 2, tel.,
puck@solidarnosc.gda.pl

WEJHEROWO, ul. Hallera 1A/102
tel. 606 687 512,
wejherowo@solidarnosc.gda.pl, isiu@op.pl

CHOJNICE, ul. Mtodziezowa 35, tel. 502 172 285
b.tyloch@o2.pl

LEBORK, ul. Bolestawa Krzywoustego 1/110,
tel. 605 309 410
solidarnosc@szpital-lebork.com.pl

MALBORK, Plac Stowianski 5
tel. 516 059 047, malbork@solidarnosc.gda.pl
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Karmisis Krajows ™ | biznes

 TANK \" VANITYSTYLE 488 Siavibi @

DOLACZ DO SWIATA
Karta Rabatowa ZDROWIA 1 DOBRYCH EMOC)I

Karty sportowe dla cztonkdéw Zwiazku
Reglonu Gdarfskiego NSZZ ,Solidarnosé”

dla Niezaleznego Samorzagdnego Zwiazku Zawodowego
«Solidarnosc” jest Programem rabatowym, z kidrego moga

skorzystaé cztonkowie NSZZ , Solidarnosc”, posiadajgey Basen, sauna, sztuki walki? Cwicz jak lubisz i korzystaj
elektroniczng legitymacje cztonkewskq.

razem z bliskimi z tysigcy obiektédw sportowo-rekreacyjnych
w swoim miescie i w catej Polsce!

urvula ohakty upor i don g
I FITPROAT: FitPoohia | FitSion arajdiess, skaneise ked O lub ra swesve:

e s . b Vs vt 8 s T e
T — =

b g il o gt bl s i e el

DODATREWE KRTYIEE
e o e e WYBIERZ KARTE DLA SIEBIE | SWOICH BLISKICH
b b s g Pl B
I ATspoRT: [+ B
Wata i ko oybharen £ obepbaber woortswyh - Luheg o il rary
iy e et ot b s ok it rlelimitowans| 8 wejit
ramriees i il e | ekt nrrmacim & s ana o | IFrebl — —
IS [ KARTY DUA GS06Y TOWARZYSZACE)
e vl temearayz s wspoz | 149,002
ahwin bty ol sl imwaTymEy T
'WBIERT KARTY DOOATKIWE
- KARTY OLA DZIECH Pt ity b e’ i .Flu'-il
D Ty R o, Wt D i Pl (g R Ay ARy RSl |
Wartn Ry L erha pEm seprh bt péposscd e rha
et Lok b s i Ay Karta hasenowa s dzies (do s rd) A8, 00 ¥
I KARTY SENNR, Karta pelsa dla dsiect {do 15 .4} 109,00 21
Povadars barty gt (T doeeh] b
LT A — Karta junior fod 15 dosE 2 ) 118,00 24
. . . Karta senior {od Bor.£] 119,002
Korzysci dla Uzytkownika karty
APLIKACIA
VANITYSTYLE NEXT
- i o [T T ———— JAK ZAPISAL SIE DO PROGRAMU SPORTOWEGD?
Karta Rabatowa uprawnia do etrzymania upustu cenowego na e earity el b Zqaol chpt possatania karey uporioeve) P | SE—
7o ) 3 = 3 w bochuagim £Easi StrTymast link de Platforsry s, aby apisad sig i oplackt
Co M nastepujqee produkty i ustugi: = T O = e i e "
+ paliwa EFECTA oraz VERVA na Stacjach Paliw PKN ORLEN, ZAPISZ DO PROGRAMU SPORTOWEGO SIEBIE I SWOICHBLISKICH 8.5 \y VANITYSTYLE

* myjnia automatyczna oraz odkurzacz,

T s i b m Apl ikac ja
il Bank Pekao SUPER MOYA

Pekao S.A. przygotowato ciekawa
oferte dotyczaca swoich ustug,
WypoczynEk w Spa Ie N at u ra To u r zarév?mo ydla;Jl qposzczegélnyc%\
Cztonkowie NSZZ ,Solidarno$¢” maja okazje do sko- cztonkow, jak i organizacji zwiaz-
rzystania z atrakcyjnych wakacyjnych pobytow w ma- CS Natura Tour sp. z 0.0.z Grupy kowych, na przyktad:
lowniczej Spale, w centrum Polski, w komfortowych PKP daje cztonkom Zwigzku z na- ® prowadzenie rachunku ptatni-
osrodkach Savoy i Reset. szego Regionu mozliwos¢ korzysta; czego,
Rezerwacje telefoniczna 511 828 641 nia na preferencyjnych warunkach ® obstuga karty debetowej, o ,
lub e-mailowo spala@doms.com.pl. z oferty tej 5pé+k| Zwiqzkowcy iich ° wyp’ratyzobcych bankomatéw Apllkaqa SUPER MOYA jest respektowana na sta-
rodziny beda mogli korzystac ze przez 24 miesiace od daty za- cjach tradycyjnych (zobstuga). Rabaty MOYA dia
znizek na pobyt w 10 o$rodkach warcia umowy o karte. cztonkéw NSZZ ,Solidarnos¢” z Regionu Gdanskie-
turystycznych i trzech centrach go:
konferencyjnych rozmieszczonych Tafsz ® 12 grna kazdy 1 litr benzyny, oleju napedowego
od Baftyku po nasze Tatry. ans e . lub gazu. Limit miesieczny zakupu paliwa po ob-
Kontakt: 22 266 87 65 ubezpieczenia w PZU nizonej cenie to 120 litrow na kazda indywidual-

na aplikacje.

® UWAGA! Rabaty mozna uzyskac¢ na stacjach tzw.
obstugowych, czyli tam, gdzie pracuja stacjonar-
nie pracownicy MOYA.

® Do aktywacji aplikacji pracowniczej MOYA nie-
zbedny bedzie kod aktywacyjny.

Jako cztonek,Solidarnosci”

z elektroniczng legitymacja mo-
zesz liczy¢ na 10 proc. znizki na
ubezpieczenia w PZU w ramach
programu Klub PZU Pomoc dla
NSZZ ,Solidarnos¢”.

zobacz wiecej




