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Moja Solidarność 
14 sierpnia 2026 r. o godz. 

14.00 na Przymorzu przy Po-
mniku Jana Pawła II i Ronalda 
Reagana otwarta będzie autorska 
wystawa fotografii Wojciecha Mi-
lewskiego pt. „Moja Solidarność”. 
Okazją jest 90-lecie urodzin i 70-le-
cie pracy twórczej współpracują-
cego z „Magazynem Solidarność” 
fotografika, dokumentującego 
najnowszą historię naszego kraju 
i działalność Związku od 1980 r. 

 

Słońce gasi elektrownie
Na skutek utrzymujących się 

upałów, wysychają największe rze-
ki Europy. Utrzymująca się susza 
hydrologiczna wpływa na naszą 
krajową energetykę. Elektrownie 
w Kozienicach i Połańcu ograni-
czyły 4 sierpnia br. wytwarzane 
moce i wyłączyły pracę większości 
bloków. Z systemu wypadło 1,3 
GW mocy.

Kagańczyk na AI
Od 2 sierpnia br. w Unii Eu-

ropejskiej obowiązują pierw-
sze regulacje wynikające z Aktu 
o Sztucznej Inteligencji (AI Act), 
odnoszące się do przejrzystości 
działania systemów AI. Firmy mu-
szą wyraźnie oznaczać materiały 
wygenerowane lub zmanipulowa-
ne przez AI za pomocą trwałych 
znaczników technicznych i meta-
danych. Użytkownicy muszą wie-
dzieć, że rozmawiają z chatbotem 
lub systemem biometrycznym, 
a nie z człowiekiem.  

Pracodawca: 
algorytm 

Praca poprzez aplikację miała 
dać elastyczność i szansę „doro-
bienia”. W praktyce oznacza   brak 
stabilności zatrudnienia, długie 
godziny pracy, brak dostępu do 
ubezpieczenia społecznego, za-
leżność od systemów informa-
tycznych, nieprzewidywalne do-
chody oraz podporządkowanie 
algorytmom. Takie wnioski płyną 
z raportu Human Rights Watch pt. 
„Algorithms of Exploitation” (Algo-
rytmy wyzysku).

Więcej…>>
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Uroczystości 31 sierpnia 2026 r. w Gdańsku
	z godz. 14.00 – uroczyste posiedzenie Zarządu Regionu Gdańskie-

go NSZZ „Solidarność” w Sali BHP Stoczni Gdańskiej, przewidziane 
są wystąpienia zaproszonych gości m.in. prezydenta RP i prze-
wodniczącego KK NSZZ „S”, wręczenie stypendiów Funduszu Sty-
pendialnego NSZZ „Solidarność” Regionu Gdańskiego.

	z godz. 16.00 – modlitwa oraz uroczyste złożenie kwiatów przy 
Bramie Nr 2 Stoczni Gdańskiej.

	z godz. 17.00 – Msza Święta w Bazylice pw. św. Brygidy w Gdańsku.

Inne uroczystości w Regionie Gdańskim tutaj…>>

Latem 1980 r. Wolny Świat 
zobaczył zjednoczone społe-
czeństwo, bramy zakładów pracy 
w kwiatach i zawieszone na nich 
obrazy Matki Bożej i Jana Pawła 
II, księży spowiadających ludzi 
w drelichach, rzeszę ludzi wycze-
kujących wieści ze strajkujących 
zakładów i negocjacji z rządem. 
Przyszło nam przeżyć 16 miesięcy 
nadziei. 

Dzień Solidarności i Wol-
ności 31 sierpnia jest od 2025 
r. świętem państwowym, ob-
chodzonym w rocznicę podpi-
sania w Gdańsku Porozumień 
Sierpniowych.  
Pamiętajmy więc te noce nieprzespane
I te bramy fabryczne wśród kwiatów,
Gdy przestała naraz być sloganem
Dyktatura Proletariatu…

Andrzej Waligórski

Nadeszła sierpniowa fala upa-
łów. Termometry w wielu regio-
nach kraju pokazują ponad 35°C, 
a na południowym wschodzie Pol-
ski dochodzą do 40°C. Dunaj, Wisła 
i Ren wysychają. Wysokie tempe-
ratury oznaczają dodatkowe obo-
wiązki pracodawców, a od 2027 
roku będą skutkować czasowym 
wstrzymaniem niektórych prac.

Najważniejsze obecnie obo-
wiązki pracodawców względem 
pracowników w upalne dni:

	z kiedy temperatura na stanowi-
skach pracy przekracza 28⁰C, 
a na otwartej przestrzeni 25⁰C, 
pracodawca powinien zapew-
nić pracownikom nieodpłatnie 
napoje,

	z pracodawcy muszą zagwaran-
tować dostęp do wody prze-
znaczonej do celów higienicz-
nych,

	z pracodawca ma dbać o to, aby 
urządzenia klimatyzacyjne 
były sprawne technicznie, re-
gularnie serwisowane i utrzy-
mywane w czystości,  

	z pracodawca powinien 
uwzględnić narażenie pracow-

Gdy zapanuje upał…

ników na promieniowanie sło-
neczne oraz wysokie tempera-
tury i zapewnić odpowiednie 
środki profilaktyczne (nakrycia 
głowy, odzież ochronna, pre-
paraty z filtrem UV),

	z pracownicy wykonujący zada-
nia na zewnątrz powinni mieć 
zapewniony dostęp do zacie-
nionych i zadaszonych miejsc 
odpoczynku.
W znowelizowanych przepi-

sach BHP po raz pierwszy określa 

się górną granicę dopuszczalnej 
temperatury podczas wykony-
wania pracy. Zawiera on zapis 
dający pracownikowi prawo do 
odmowy wykonywania obowiąz-
ków, gdy temperatura przekroczy 
35⁰C dla pracujących w pomiesz-
czeniach, 32⁰C dla pracujących na 
zewnątrz.

Przepisy, które zobowiążą pra-
codawcę do skrócenia czasu pra-
cy za pełną stawkę w upały, będą 
obowiązywać od 1 stycznia 2027 r.
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https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/uroczystosci-sierpniowe-2026-r
https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/algorytm-jako-pracodawca-wyzysk-w-nowych-formach-zatrudniania


CYTAT TYGODNIA

LICZBA TYGODNIA

W hołdzie gdańskim portowcom którzy w latach 1946, 1970, 1980–1989 
walczyli o godne warunki pracy i życia, strajkowali i demonstrowali 
przeciw komunistycznemu reżimowi. Wierni Bogu i ojczyźnie, kierując 
się nauką papieża św. Jana Pawła II, przywrócili krzyż mogiłom żołnie-
rzy obrońców Westerplatte. Budowali siłę NSZZ „Solidarność”, w stanie 
wojennym utrzymali podziemne struktury związku. Doznając represji 
i ponosząc ofiary odnieśli zwycięstwo w walce o wolną i demokratyczną 
Polskę. 

Napis wyryty na tablicy pamiątkowej w Nowym Porcie

Strajk dokerów
1946WYDARZYŁO SIĘ

Tyle wynosi kara nałożona przez Trybunał Sprawiedliwości Unii Eu-
ropejskiej na Google i spółkę Alphabet za nadużywanie dominującej 
pozycji wyszukiwarki w systemie Android i preinstalowania Google 
Search i Chrome w związku z tym systemem operacyjnym. 80 proc. 
urządzeń mobilnych korzysta z systemu Android, a Google zarabia na 
tym ponad sto mld euro rocznie.

4,1 mld euro
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Spotkanie internowanych
Przy tablicy pamiątkowej 

umieszczonej przed 12 laty na 
murze dawnego obozu interno-
wania w Strzebielinku 23 sierpnia 
br. oddamy cześć represjonowa-
nym w stanie wojennym działa-
czom NSZZ „Solidarność” i opozycji 
antykomunistycznej. Tego dnia 
Stowarzyszenie Strzebielinek, sku-
piające osoby internowane po 13 
grudnia 1981 r. zaprasza członków 
Stowarzyszenia, ich rodziny, człon-
ków i sympatyków naszego Związ-

Strajk dokerów w Nowym Por-
cie w sierpniu1946 roku był pierw-
szym masowym robotniczym 
protestem socjalnych przeciwko 
władzy. Został brutalnie stłumiony 
przez – z nazwy – władzę robotni-
czą, która obiecywała robotnikom 
lepsze życie. 

10 sierpnia 1946 r. rano na pla-
cu przy pośredniaku (Państwowy 
Urząd Zatrudnienia) zebrał się 
tłum. Złe warunki pracy, wysiedle-
nia, plotka o aresztowaniu trzech 
robotników za kradzież zboża spo-
wodowały rozgoryczenie i w efek-
cie strajk w porcie.   

Atmosfera eskalowała, gdy 
dokerzy zauważyli trzech UB–
eków, którzy próbowali spisy-
wać robotników. Jeden z „bez-
pieczniaków” nie wytrzymał  
nerwowo, wyjął z kieszeni pisto-
let i oddał kilka strzałów, raniąc 
robotnika. Gniew eksplodował. 
Uciekający UB-ecy nie zostali 

wpuszczeni do sowieckiej ko-
mendantury w porcie. Złapani 
przez robotników zostali pobici 
sztachetami i kamieniami. Je-
den z nich zginął. 

Na strajkujących portowców 
spadły represje. Kilka osób zostało 
skazanych w pokazowym procesie 
na wieloletnie więzienie. Wielu 
skreślono z listy zatrudnionych 
i wysiedlono z miejsca zamieszka-
nia, z pasa nadgranicznego, wraz 
z rodzinami.  

Fakt strajku dokerów z 1946 r., 
który odcisnął się na dzielnicy 
Nowy Port choćby w nazwach ulic, 
nie jest powszechnie znany. 

W niedzielę 9 sierpnia br. 
o godz. 12.00 zostanie odprawio-
na msza święta w Morskim Ko-
ściele Misyjnym przy ul. Oliwskiej 
2 w Gdańsku. Około godz. 13.00 
zostaną złożone kwiaty pod tabli-
cą na gmachu Zarządu Morskiego 
Portu Gdańsk. 

ku, a także wszystkich tych, którzy 
czują się częścią naszej najnowszej 
historii na spotkanie koleżeńskie 
strzebielinkowców. 
Program spotkania tutaj…>>

Prostsza definicja mobbingu i 
wyższa minimalna kwota zadość-
uczynienia to niektóre zmiany w 
przepisach, wprowadzone usta-
wą antymobbingową (ustawa o 
zmianie kodeksu pracy i kodeksu 
postępowania cywilnego), którą 
19 czerwca br. przegłosował par-
lament.   

30 lipca 2026 r. prezydent Karol 
Nawrocki podpisał nowelizację 
przepisów dotyczących ochrony 
pracowników przed mobbingiem 
(uporczywe i długotrwałe nęka-
nie, zastraszanie lub poniżanie 

pracownika w miejscu pracy), dys-
kryminacją oraz innymi formami 
naruszania godności i dóbr osobi-
stych w pracy.

Celem jest ułatwienie docho-
dzenia roszczeń przez osoby po-
szkodowane oraz nałożenie na 
pracodawców konkretnych obo-
wiązków w zakresie przeciwdzia-
łania mobbingowi i dyskryminacji. 
Zmiany mają usprawnić rozpozna-
wanie spraw dotyczących mob-
bingu i ochrony dóbr osobistych 
pracowników.

Więcej…>>

Siedem polskich przedsiębiorstw 
przystępuje do trzeciego i ostatnie-
go etapu wypełnienia amerykań-
skiego standardu dostawców dla 
energetyki jądrowej – podały w 30 
lipca br. Polskie Elektrownie Jądrowe 
i Westinghouse Electric Company. 
Wśród nich jest Energomontaż-Pół-
noc Gdynia. 

Wybrane krajowe firmy to Fa-
mak, Zakład Konstrukcji Spawa-
nych Ferrum, Mostostal Kielce, 
Mostostal Siedlce, Mostostal Kra-
ków, ZBUD Dąbrowa Tarnowska 
i Energomontaż-Północ Gdynia 
z Grupy Przemysłowej Baltic.

Proces kwalifikacji dostawców 
komponentów do wyspy jądrowej 
elektrowni, w której będzie znaj-
dować się reaktor (technologia 
AP1000) koordynują Polskie Elek-
trownie Jądrowe, inwestor pol-
skiej elektrowni jądrowej i dostaw-
ca technologii – Westinghouse, 

przedsiębiorstwo z Pensylwanii, 
specjalizujące się w energetyce 
jądrowej, w projektowaniu i ser-
wisowaniu reaktorów oraz siłowni 
jądrowych. 

W trzecim etapie kwalifikacji 
przedsiębiorstwa wykonają próbne 
elementy (tzw. mockup). Elektro-
montaż ubiega się o wykonanie mo-
dułu ze stali nierdzewnej, elementu 
chłodzenia i zabezpieczeń reaktora. 
Zostaną one poddane kontroli jako-
ści, która pozwoli ocenić zdolność 
firm do prowadzenia produkcji 
w ramach budowy reaktora wodno-
ciśnieniowego elektrowni jądrowej 
Lubiatowo-Kopalino. 

Polska elektrownia jądrowa 
powstaje w gminie Choczewo, 
a jej wykonawcą jest konsorcjum 
Westinghouse i Bechtel Corpora-
tion, z obrotami rocznymi ponad 
23 mld USD.  

Więcej…>>

Atomowy  
Energomontaż-Północ Gdynia  

W przyszłym roku pracownicy 
państwowej sfery budżetowej – 
zgodnie z propozycją rządu z pro-
jektu budżetu na 2027 rok – mają 
otrzymać 3-procentowe podwyżki 
wynagrodzeń, przy prognozowa-
nej inflacji 2,5 proc. 

Rada Ministrów przyjęła propo-
zycję średniorocznego wskaźnika 
wzrostu wynagrodzeń w   sferze 
budżetowej na poziomie 103 
procent na rok 2027. Oznacza to 
3-procentową waloryzację kwot 
bazowych wynagrodzeń dla na-
uczycieli, urzędników administracji 
rządowej, żołnierzy, funkcjona-

riuszy służb mundurowych oraz 
innych pracowników cywilnych, 
finansowanych z budżetu państwa.  

– Nie ma przestrzeni na nowe 
wydatki ponoszone z budżetu 
państwa w najbliższych latach bu-
dżetowych, w tym w szczególno-
ści na zwiększenie wynagrodzeń 
w administracji publicznej – czyta-
my w opinii resortu finansów.

Związki zawodowe w ramach 
Rady Dialogu Społecznego doma-
gają się podwyżek pensji w bu-
dżetówce o15 procent, a w całej 
gospodarce narodowej o co naj-
mniej 11 proc. Więcej…>>

Trzy procent

Cios w mobberów

https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/spotkanie-kolezenskie-strzebielinkowcow-23-sierpnia-2026-r-niedziela
https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/energomontaz-polnoc-gdynia-przygotowuje-dostawe-modulow-dla-elektrowni-atomowej
https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/dla-budzetowki-3-procent-tylko-nie-placz-prosze
https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/prezydent-podpisal-nowe-regulacje-o-mobbingu
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