Uczestnicy konferencji W obronie godnosci zawodu nauczyciela w Gdansku, 14 kwietnia 2026 roku.

Szanowni Panistwo, Kolezanki i Koledzy,

przed nami kolejny rok szkolny 2026/2027. Niesie on ze soba
dodatkowe wyzwanie w zwigzku z poczatkiem wdrazania znaczacych
zmian programowych (w tym roku przedszkole oraz klasa Ii IV
szkoly podstawowej). Przypominamy, ze Miedzyregionalna Sekcja
Oséwiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” zs. w Gdansku wyra-
zala krytyczne opinie na ten temat dotyczace szczegolnie planow
redukeji godzin i czedci tresci programowych, w tym z przedmio-
tu ,Edukacja zdrowotna”. Zbyt czeste, chaotycznie wprowadzane
zmiany programowe groza obnizeniem poziomu nauczania, wiedzy
ucznia, poczucia tozsamosci narodowej, regresem szkét publicznych,
stabszym przygotowaniem absolwentéw do dalszego ksztatcenia czy
znalezienia si¢ na rynku pracy.

Niejednokrotnie nasza Sekcja zwracala uwage, ostatnio podczas
Konferencji 14 kwietnia 2026 roku w Gdansku pt. ,W obronie god-
nosci zawodu nauczyciela’, na ponownie narastajacy regres plac,
a szczegolnie na brak SYSTEMU wynagrodzen, o co walczymy od
lat. Nie godzimy sie, by nauczyciele byli zaktadnikami polityki, by
pod ekonomiczng presja zmuszeni byli do szukania dodatkowego
zatrudnienia, nadgodzin czy udzielania korepetycji, co uderza w ich
zdrowie czy poczucie elementarnej stabilizacji zyciowe]. Napisali$my
o tym i o innych konferencyjnych postulatach w liscie do Barbary
Nowackiej, Minister Edukacji Narodowe;.

W Komunikacie po kwietniowej konferencji odnotowano: Obro-
na godnosci zawodu nauczyciela wymaga objecia troskg jego autono-

fot. Janusz Wolniak

mii, sumienia zawodowego oraz mozliwosci do rozumnego dziatania
w granicach prawa. Szkola nie moze byc organizowana wylgcznie
wedlug logiki formalnej zgodnosci, gdyz prowadzi to do zaniku odpo-
wiedzialnosci osobistej, ostabienia etosu zawodu i utrwalenia postaw
oportunistycznych. Trzeba widzie¢ zagrozenie, ze za pewien czas dobra
edukacja w polskich szkolach moze okazac sig niemozliwa, a pozycja na-
uczyciela - zadna.

Utozsamiamy sie tez z innymi postulatami naszego Zwiazku. Wi-
dzimy narastajacy problem zwolnien pracownikéw w naszym kraju,
a w ,,Zielonym Ladzie” wiele zagrozen dla budzetow rodzinnych,
stanu gospodarki, finansow i rolnictwa. Polityka klimatyczna Unii
Europejskiej nie moze stac si¢ nowa religia utopistow, wchodzi¢ do
szkot jako projekt ideologiczny.

W nowym roku szkolnym zyczymy spokoju, stabilnego prawa
oswiatowego, konkretnych dzialan prowadzacych do podniesienia
statusu zawodowego nauczyciela, w tym realnego wzrostu plac.

Prosimy tez, jak co roku, o wspolprace i solidarnos¢.

Bozena Brauer, przewodniczgca

Anna Kocik, zastgpca przewodniczgcej

Wojciech Ksigzek, zastepca przewodniczgcej
Iwona Puchalska, przewodniczgca KM Gdarisk
Ewa Roctawska, przewodniczgca KM Wejherowo
Maciej Werra, przewodniczgcy KM Chojnice



Biuletyn sl

Kalendarium dziatan Prezydium

Sierpien 2025r.

1. Udzial w pikiecie w Warszawie pod Sej-
mem RP w zwigzku z brakiem zmian
w systemie wynagrodzen, wyplacie za
godziny ponadwymiarowe.

2. Udziat w spotkaniach Pomorskiego Kura-
tora Oswiaty z dyrektorami szkot woje-
wddztwa pomorskiego.

3. Udziat w obradach KSOiW w Warszawie.

4. Praca w Kapitule Funduszu Stypendialne-
g0 NSZZ ,,Solidarnosc’”.

5. Udzial w uroczystoéciach 31 sierpnia
w Sali BHP z udzialem dwoch Prezyden-
tow RP: Karola Nawrockiego i Andrzeja
Dudy, polaczonych z wreczeniem sty-
pendidéw NSZZ ,,Solidarno$¢”

6 . Ztozenie kwiatéw pod tablicg przy ul.
Osiek w Gdansku upamietniajacg zalo-
zycieli o$wiatowej ,,Solidarnosci”.

Wrzesien 2025 .

1. Rada Sekgji z udzialem Pomorskiego
Kuratora O$wiaty, wreczenie nagrody
stypendyscie za prace Moje spotkanie
z ludzmi NSZZ ,,Solidarnos¢”.

2. Udzial w uroczystym rozpoczeciu Roku
Katechetycznego w Archidiecezji Gdan-
skiej z udzialem Ksiedza Arcybiskupa
Tadeusza Wojdy.

3. Udzial w pikiecie w Warszawie pod ha-
stem ,,Stop likwidacji polskiej edukacji”.

Pazdziernik 2025 .

1. Walne Zebranie Delegatéw z udzialem
Waldemara Jakubowskiego - przewod-
niczacego KSOiW.

2. Udzial w uroczystym spotkaniu cztonkow
»S” Organizacji Miedzyzakladowych
w Pruszczu Gdanskim i Rumi z okazji
Dnia Edukacji Narodowej oraz 45-lecia
»Solidarnosci”

3. Udzial w wojewddzkiej uroczystosci
z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

Listopad 2025 r.

1. Udzial w obradach KSOiW w Warszawie.

2. Z1ozenie kwiatéw pod Tablicag w Pomor-
skim Urzedzie Wojewddzkim upamiet-
niajacy strajkujacych w 1980 r. przedsta-
wicieli o$wiaty, kultury i stuzby zdrowia
w 45 rocznice tych wydarzen.

3. Udzial w spotkaniu Kota Emerytéw gdan-
skiej organizacji o$wiatowej, podczas
ktorego przypomniano ludzi i postu-
laty strajku w Urzedzie Wojewddzkim
w dniach 7-17 listopada 1980 r.

Migdzyregionalnej Sekcji

fot. Bozena Brauer
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»Stop likwidacji polskiej edukacji” - pikieta w Warszawie, wrzesien 2025 r.

fot. ze zbioréw MSOIW zs. w Gdarisku
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fot. Lidia Dgbrowska

Pikieta pod Kuratorium Oswiaty w Gdansku, listopad 2025 r.



Pikieta pod kuratorium - Pomorski
Kurator Oswiaty, wicekurator
i przewodniczaca Sekg;ji, listopad 2025 .

4. Organizacja pikiety pod Kuratorium
Oswiaty w Gdansku - petycja skierowana
do minister edukacji narodowe;j.

5. Akcja oflagowania szkét w Regionie
Gdanskim.

6. Udzial w uroczystym spotkaniu czlon-
kéw ,,S” Organizacji Miedzyzakladowej
w Wejherowie oraz w Tczewie (Rejon
Tczew) z okazji Dnia Edukacji Narodowej
i45-lecia ,Solidarnosci”

Grudzien 2025 .

1. Udziatw MZD oraz obchodach 45-lecia NSZZ
»Solidarno$¢” Organizacji Miedzyzakladowej
Oswiaty i Wychowania w Gdansku.

2. Udziat w MZD i uroczystosci z okazji
45-lecia NSZZ ,,Solidarno$¢” Organizacji
Miedzyzaktadowej O$wiaty i Wychowa-
nia w Gdyni.

3. Udzial w Nadzwyczajnej Radzie KSOiW.

4. Obrady Rady Miedzyregionalnej Sekcji.

5. Przygotowania, rozmowy z ECS i udzial
w uroczystosci 16 grudnia pod Pomni-
kiem Poleglych Stoczniowcéw w zwigzku
z 55-leciem masakry w grudniu 1970 r.
Udzial mlodziezy szkolnej wraz ze sztan-
darami szkot.

Styczen 2026 .

1. Uroczyste §wigteczno-noworoczne zebra-
nie Rady Miedzyregionalnej Sekcji - wre-
czenie Odznak KSOiW.

2. Rozmowy z dyrekcja Pomorskiej Bibliote-
ki Pedagogicznej ws. ZFSS.

Luty 2026 r.

1. Udziat w obradach Rady KSOiW.

2. Obrady Rady Miedzyregionalnej Sekji.

3. Przygotowanie anonimowej ankiety do-
tyczacej obecnej sytuacji zawodowej na-
uczycieli.

fot. Lidia Dqbrowska

grudzien 2025 .

Miedzyzaktadowe Zebranie Delegatéw g

grudzien 2025.

Miedzyzaktadowe Zebranie Delegatéw organizacji — Rejon Tczew, kwiecien 2026 r.

Marzec 2026 .

1. Udzial w obradach Rady KSOiW.

2. Udzial w Drodze Krzyzowej Ludzi Pracy
ulicami Gdanska.

3. Obrady Rady Migdzyregionalnej Sekcji
z udzialem inspektora Okregowego In-
spektoratu Pracy w Gdansku.

4. Udzial w pikiecie w Warszawie w obronie
zwolnionej z pracy przewodniczgcej Ko-
misji Zakladowej ,,S” w Instytucie Meteo-
rologii i Gospodarki Wodne;j.

Miedzyzaktadowe Zebranie Delegatow gdanskiej organizacji miedzyzaktadowej,

dyﬁsl;iej 6ranizacji miedzyzaktadowej,
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5. Przygotowania organizacyjne do Kon-
ferencji ,W obronie godnosci zawodu
nauczyciela”.

6. Przeprowadzanie ankiet wéroéd nauczycieli.

7. Opracowanie raportu na temat sytuacji
zawodowej nauczycieli na podstawie
1212 ankiet.

8. Udzial w obradach Pomorskiej Rady
Os$wiatowej na temat reformy ,Kompas
Jutra 26” z udzialem minister edukacji
narodowej.

fot. ze zbioréw gdyriskiej organizacji

fot. Lidia Dgbrowska

fot. Bozena Brauer



g Biuletyn «lo

fot. Artur Gorski
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Laureaci Odznak KSOiW - spotkan-ie s',wiqteczno;

fot. Iwona Puchalska

Obrady Pomorskiej Rady Oswiatowej z udziatem minister edukacji, marzec 2026 r.

fot. Bozena Brauer
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Razem dla Polski i Polakéw, manifestacja w Warszawie, maj 2026 r.
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Mecenas Przemystaw Sapodr podczas
obrad Rady Sekcji w czerwcu 2026 .

9. Udzial w konferencji Terenowego Forum
Rodzicéw na temat reformy ,Kompas
Jutra 26”.

10. Udziat w konkursie na dyrektora Specjal-
nego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
nr 2 dla Niestyszacych i Stabostyszacych
w Wejherowie.

Kwiecien 2026 r.

1. Przeprowadzenie Konferencji ,W obronie
godnosci zawodu nauczyciela’, ktdrej to-
warzyszylo motto ,Nauczycielu, nie jestes
sam”

2. Przestanie dokumentéw pokonferencyj-
nych do MEN:

a) Listu do minister edukacji narodowej z 13
pytaniami,

b) Komunikatu z Konferencji,

c) Raportu z badan ankietowych nauczycieli
dotyczacych ich sytuacji zawodowej,

d) Materialu dotyczacego wspotpracy z ro-
dzicami.

3. Udziat w obradach Miedzyzakladowego
Zebrania Delegatow Organizacji Mie-
dzyzaktadowej Pracownikow O$wiaty
i Wychowania Rejon Tczew - wybory
uzupelniajace.

Maj 2026 r.

1. Udzial w manifestacji NSZZ ,,Solidarno$¢”
pod hastem ,,Razem dla Polski i Polakéw”
- poparcie wniosku Prezydenta RP o re-
ferendum ws. ,,Zielonego Ladu”.

2. Udzial w pracach komisji powolanej przez
Pomorskiego Kuratora O$wiaty do roz-
patrzenia wnioskéw o Nagrody Ministra
Edukacji Narodowe;.

3. Udzial w odslonieciu pamigtkowej Tablicy
poswieconej Ksiedzu Infutatowi Stanista-
wowi Bogdanowiczowi — wieloletniemu
duszpasterzowi nauczycieli.

fot. Lidia Dgbrowska



fot. Lidia Dgbrowska

fot. Lidia Dgbrowska
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Czerwiec 2026r.

1. Prace nad przygotowaniem ,,Biuletynu”
nr 28.

2. Obrady Rady Migdzyregionalnej Sekcji
z udziatem prawnika Zarzadu Regionu
Gdanskiego.

3. Udzial w obradach Rady KSOiW w Lodzi.

3. Spotkanie z dyrekcja Departamentu Edu-
kacji Urzedu Marszatkowskiego ws. pro-
jektow uchwal i biezacych probleméw
w placéwkach prowadzonych przez Wo-
jewddztwo Pomorskie.

4. Spotkanie w Specjalnym Osrodku Szkol-
no-Wychowawczym nr 2 dla Niestysza-
cych i Stabostyszacych w Wejherowie -
na zaproszenie dyrektora placowki.

Lipiec 2026 .

1. Udzial w 89. Pielgrzymce Nauczycieli na
Jasna Gore.

2. Udziat w pracach komisji powotanej
przez Pomorskiego Kuratora O$wiaty do
rozpatrzenia wnioskow o Nagrode Kura-
tora O$wiaty.

3. Prace przygotowawcze do rozpatrzenia
wnioskow o stypendia NSZZ ,,Solidar-
nos¢”.

4. Prace nad przygotowaniem ,,Biuletynu”
nr 28.

Staltym zadaniem realizowanym przez
Prezydium Sekcji jest pomoc w rozwiazy-
waniu biezacych problemdw pracowniczych,
W tym pomoc prawna.

Walne Zebranie Delegatow Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarno$c¢” z siedziba w Gdansku

W dniu 21 pazdziernika 2025 r. odbylo sie
Walne Zebranie Delegatéw Miedzyregio-
nalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarnos¢” z siedziba w Gdansku.

W pierwszej, uroczystej czes$ci obrad

z okazji 45-lecia NSZZ ,,Solidarnos¢” doko-

nano uhonorowania zastuzonych oséb:

® Zlote Odznaki Krajowej Sekcji Oswia-
ty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”
otrzymali: Krzysztof Bigus (KM Chojni-
ce), Agnieszka Chaberek (KM Gdansk),
Krystyna Chojnowska (biuro Sekgji),
Piotr Gwit (KM Gdansk), Honorata
Nagorska (KM Kolbudy), Maria Paw-
likowska (KM Malbork), Maria Pikies
(KM Zukowo), Janina Zawadzka (KM
Malbork).

® Srebrne Odznaki Krajowej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidar-
no$¢” otrzymali: Pawel Flejszar (KM
Pruszcz Gdanski), Tomasz Gryczan
(KK Gdansk), Marta Rapa-Leszczynska

o
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Robocza cze$¢ WZD, pazdziernik 2025 r.

(KM Wejherowo), Ewa Roctawska (KM
Wejherowo), Przemystaw Sapor (ZRG
Gdansk).

® Podziekowania i pamigtkowe Medale z oka-
zji 45-lecia NSZZ ,,Solidarnos¢” otrzymali
byli przewodniczacy Sekcji: Krzysztof

Koszlaga (1987-1992), Krystyna Bojahr
(1997-1998), Maria Kantak (1998-2002),
Wojciech Ksiazek (1993-1997 i 2002-
2023), a takze Aleksander i Stefania Jur-
kowscy (wieloletni czlonkowie pocztu
sztandarowego Sekcji) oraz Anna Kocik

fot. Lidia Dgbrowska
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(wieloletni zastepca przewodniczacego
Sekgji).

Zyczenia skladali: Waldemar Jaku-
bowski - przewodniczacy Krajowej Sekeji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”
oraz Krzysztof Doéla - przewodniczacy Za-
rzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidar-
no$¢”. Wystapit takze duet muzyczny Wik-
toria i Konrad Martuszewscy, stypendysci
NSZZ ,,Solidarno$¢”

Walne Zebranie Delegatow prowadzit
Piotr Gierszewski.

W czesci sprawozdawczo-wyborczej:
® przewodniczgca Sekcji Bozena Brauer

przedstawita informacj¢ o dziatalno$ci

Sekcji od WZD w kwietniu 2023 roku;

e przewodniczgca Komisji Rewizyjnej

Sekeji Agnieszka Chaberek przedstawita

sprawozdanie z dziatani kontrolnych, ana-

lize frekwencji podczas posiedzen Rady

Sekgji, a takze stan finanséw Sekji;

o odbyly si¢ wybory uzupetniajace do Rady
Sekeji. W wyniku tajnych wyboréw no-
wymi jej czlonkami zostali: Dariusz Da-
necki (KM Nowy Dwor Gdanski), Beata
Zietarska (KM Puck), Lucyna Latanik-
-Gorska (KM Rumia).

Po dyskusji przyjeto Stanowisko ws. sytu-
acji w oswiacie i wynagrodzen nauczycieli.
Dotyczy ono takich probleméw, jak:
® sprawa naliczania nadgodzin,
® problem szkdt z realizacjq zaje¢ zwiaza-

nych z edukacjg zdrowotna,

o redukcja godzin z czgéci przedmiotow,
tematow z historii, kanonu lektur oraz
wynikajacych stad zagrozen zachowania
nalezytego poziomu ksztatcenia i wycho-
wania w polskim szkolnictwie publicz-
nym,

. DZIESIATA EDYCJA WOJEWODZKIEGO KONKURSU MUZYCZNEGO
Polska - moje miejsce, moj kraj

Zapraszamy do udziatu w marcu 2027
roku w dziesiatej edycji konkursu mu-
zycznego o zasiegu wojewodzkim ,Pol-
ska - moje miejsce, moj kraj".

W ubieglych latach konkurs zostat objety pa-
tronatem przez: Kuratorium O$wiaty w Gdan-
sku, Instytut Pamieci Narodowej, Fundacje
»Solidarni Dzieciom i Seniorom” i Zarzad Re-
gionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”. Mamy
nadzieje, ze 1 w tej edycji tak bedzie.

Celem konkursu jest:

® popularyzowanie wérdd dzieci i mlo-
dziezy szkolnej tworczosci patriotycznej,
w tym z okresu strajkow, stanu wojenne-
go i czasu poprzedzajacego narodziny de-
mokratycznej Polski,

® rozwijanie zainteresowan i pasji muzycz-
nych,

® propagowanie postaw patriotycznych —
aktywnych sposobéw ich wyrazania.

® upamietnienie $p. Andrzeja Kotakow-
skiego - barda, piesniarza, poety, wie-
loletniego przewodniczacego kolejnych

magazy
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edycji konkursu ,,Polska - moje miejsce,

moj kraj”

Do konkursu zapraszamy dzieci i mlo-
dziez - solistow, zespoly i chéry z II i IIT
etapu edukacyjnego.

Regulamin i karty zgloszenia zostana
zamieszczone w pazdzierniku tego roku
na stronie www.solidarnosc.gda.pl/oswiata
oraz przekazane przewodniczagcym KM/
KZ NSZZ ,Solidarno$¢” (dane kontaktowe
w Biuletynie na str. 12).

Wszelkie pytania prosimy kierowac te-
lefonicznie: 58 308 44 22 lub e-mailowo:
oswiata@solidarnosc.gda.pl

Gwarantujemy wysokie nagrody pie-
niezne w kazdej kategorii (solisci II etapu
edukacyjnego, solisci III etapu oraz zespoly,
chory):

o [ miejsce - 1200 zt,

o I miejsce - 800 z1,

o [II miejsce — 600 zl,

® nagroda specjalna - 1500 zl.

Konkurs organizuje Prezydium Miedzy-
regionalnej Sekcji O$wiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” z siedzibg w Gdansku.
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Jubileuszowy tort.

o zachowanie autonomii szkoly i nauczy-
cieli,

e brak systemu plac nauczycieli.
Stanowisko — za posrednictwem Krajowej

Sekeji - zostalo przekazane do Ministerstwa

Edukacji Narodowe;.

Kalendarz roku szkolnego
2026/2027

Na podstawie Rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierp-
nia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz.U. z 2023 . poz. 1211).
® Rozpoczecie zaje¢ dydaktyczno-wy-

chowawczych: 1 wrze$nia 2026 r.
® Zimowa przerwa $wigteczna: 23-31

grudnia 2026 .

e Ferie zimowe: 1-14 lutego 2027 r.

(wojewodztwo pomorskie)
® Wiosenna przerwa $wigteczna: 25-30

marca 2027 r.

e Zakonczenie rocznych zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych: 25 czerwca

2027 r.
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Nalezy ksztalcic takich )
obywateli, aby im bylo
dobrze i z nimi bylo dobrze.

Z zalozen Komisji Edukacji
Narodowej, 1773
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godnosci zawodu

nauczyciela

14 kwietnia 2026 roku odbyta sie Kon-
ferencja ,W obronie godnosci zawodu
nauczyciela” zorganizowana przez na-
sza Miedzyregionalna Sekcje Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” zs.
w Gdansku przy wspétpracy Krajowej
Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,So-
lidarnos¢”.

Ponad 100 uczestnikow konferencji zapo-
znalo si¢ z wynikami badania ankietowego
przeprowadzonego wérdéd nauczycieli oraz
wystuchalo wystapien prelegentow: dr. hab.
Grzegorza Grochowskiego (Autorytet i etos
nauczyciela w warunkach biurokracji szkol-
nej), dr Malgorzaty Sitarczyk (Kompetencje
interpersonalne wspélczesnego nauczyciela jako
warunek wytrwania w zawodzie), sekretarza
Krajowej Sekcji O$wiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarnos¢” Marcina Podlewskiego (Wyna-
grodzenia nauczycieli i finansowanie oswiaty),
lek. medycyny pracy Doroty Catus-Kani (Cho-
roby zawodowe nauczycieli i ich profilaktyka),
pedagoga specjalnego Brygidy Gietdon (Edu-
kacja wlgczajgca wyzwaniem, dla nauczyciela
w szkole ogolnodostgpnej), Rzecznika Dyscy-
plinarnego dla Nauczycieli przy Wojewodzie
Pomorskim Beaty Sobanskiej-Zajac (Czy kazdy
blgd nauczyciela powinien stanowic przedmiot
rozpoznania rzecznika dyscyplinarnego), me-
cenasa Tomasza Gryczana (Ochrona prawna
nauczyciela w zwigzku z pelnieniem obowigz-
kéw stuzbowych).

W badaniu ankietowym wzieto udziat
1212 nauczycieli z wojewddztwa pomorskie-
go. Ankieta obejmowala trzy obszary. Pierwszy
dotyczyl nadania wagi problemom, z ktérymi
nauczyciel boryka si¢ w codziennej pracy (1=
nieistotne, 10 = kluczowe, nauczyciel mogt po-
wtarza¢ te same wartosci). Wykres obok.

Diagram pokazuje, ze najwazniejsze dla na-
uczycieli sa problemy bezposrednio ich doty-
kajace, majace wplyw na ich zdrowie, poczucie
zmeczenia, wypalenie zawodowe. Nauczyciele
przezywaja doswiadczenie degradacji prestizu
zawodu, podwazania autorytetu nauczyciela
ispotecznego niedocenienia jego pracy. W tym
zestawieniu wida¢, jak wielu nauczycieli uwaza
biurokracje szkolng za powazny problem w co-
dziennej pracy. Nadmierne przeciazenie praca

administracyjng jest
jedna z przyczyn wy-
palenia zawodowego
nauczycieli. W bada-
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Drugi obszar bada-
nia ankietowego doty-
czyl wskazania tego,
co powinno si¢ zmie-
ni¢ w polskiej szkole.
Pytania sg aktualne
w obliczu planéw refor-
my edukacji ,Kompas
Jutra’, ktorej wdrazanie
rozpocznie si¢ 1 wrze-
$nia 2026 r. (od przedszkola oraz Ii IV kla-
sy szkot podstawowych). Diagram wskazuje
hierarchie oczekiwanych dziatan i zmian.

Mozna wigc powiedzied, ze gtéwne ocze-
kiwanie pozostaje niezmienne. Najwazniej-
szy problem do rozwigzania, ktéry zauwa-
zajg nauczyciele, to sprawa wynagrodzen.
Badanie ukazuje, jak powaznym problemem
jest edukacja wlaczajgca zwigzana z duzg
liczba ucznidéw z réznymi dysfunkcjami
w jednej klasie, co moze zaburza¢ odpo-
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wiednig realizacje podstaw programowych,
powodowa¢ obnizenie wymagan, utrudnia¢
przygotowanie do egzamindw, ale takze
utrzymanie dyscypliny szkolnej.

Jako znaczacy problem nauczyciele od-
bierajg zbyt czgste zmiany przepisow o$wia-
towych i podstaw programowych. Grozi to
obnizeniem poziomu nauczania, umiejetno-
$ci, poczucia tozsamosci narodowej, regre-
sem szkdt publicznych, stabszym przygoto-
waniem absolwentow do dalszego ksztalce-
nia czy znalezienia si¢ na rynku pracy.
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stres, zmeczenie
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W badaniu ankietowym nauczyciele
odpowiadali takze na pytania:

- Czy uwazasz, ze uczniowie majg zbyt
wiele praw czy obowigzkow?

Niemal % ankietowanych, bo az 73,2
proc. nauczycieli uwaza, iz uczniowie majg
zdecydowanie zbyt wiele praw (36,3 proc.)
lub raczej zbyt wiele praw (36,9 proc.)

- Czy w ostatnich 12 miesigcach spotkates
si¢ z konfliktowg sytuacjg z rodzicami?

Wskazano, jak nizej w tabeli:

S
Sl Sytuacje konfliktowe z rodzicami
g li liczb
S - &
$ czeﬁot i |.cz. a nauczy: procent
_ 3 [ wosc cieli
Prelegenci: Marcin Podlewski, Tomasz Gryczan, Beata Sobanska-Zajac nie 406 335
oraz dyrektor Beata Lost z Kuratorium Oswiaty. tak, 1 raz 272 22,4
tak, kilka 414 342
razy
Prawa i obowiazki uczniow (odpowiedzi w procentach) tak, czesto | 120 99
nie mam zdania . 2,8 tacznie 1212 100,0

zdecydowania zbyt wiele obowiazkéw I 0,9
- Osoba / instytucja wspierajgca nauczy-
raczej zbyt wiele obowiazkéw . 2,5 ciela? Tu najwigcej wskazan padlo na: inna
osoba (42,2 proc.), dyrektor (34,7 proc.).
po réwno / trudno rozstrzygnac _ 20,6 ~ Sposéb radzenia sobie ze stresem. Naj-
wiecej wskazan bylo na: wsparcie rodziny,
przyjaciot, zwiazku zawodowego (69,0

. . proc.), aktywnie uprawiany sport (34,9
zdecydowanie zbyt wiele praw m proc.), duchowos¢ / religie (29,6 proc.).
Sytuacje trudne, z jakimi coraz czesciej
przychodzi mierzy¢ si¢ nauczycielom
Sprawy, ktore powinny ulec zmianie lub uporzadkowaniu w kontaktach z rodzicami, sg czynnikiem
(w punktach) zaburzajacym wlasciwg, adekwatng realiza-
cje zadan dydaktycznych i wychowawczych
szkoly i jej pracownikow. Roszczeniowe, cze-
sto agresywne i nieuzasadnione dzialania

raczej zbyt wiele praw

fot. Lidia Dgbrowska

Wystqpienie Brygidy Gieldon, pedagoga
specjalnego.
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swojego niezadowolenia, stresu, wypalenia
zawodowego, strachu, niecheci do przyjscia
do pracy i dalszego wykonywania zawodu
nauczyciela.
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Niezwykle istotne jest zatem podjecie
pilnych dziatan w celu zapewnienia god-
nosci i bezpieczenstwa pracy nauczycielom
tak, aby nie rezygnowali z pracy w zawodzie
na rzecz zaje¢ obarczonych mniejsza odpo-
wiedzialno$cia, mniejszym stresem i zagro-
zeniem. Nalezy wypracowa¢ rozwigzania,
ktére chroni¢ beda nauczycieli przed niczym
nieuzasadnionymi komplikacjami i konse-
kwencjami zawodowymi i osobistymi, przed
dziataniami tej roszczeniowej czeéci rodzi-
cow, ktore jak wynika z relacji nauczycieli
staja sie jednym z kluczowych powodéw ich
odej$¢ z zawodu i pracy w szkole. Te sytuacje
obrazuje ponizszy cytat:

Od ponad dwudziestu lat jestem nauczy-
cielkg, zawsze myslatam , ze dobrg, takg z po-
wolania. Dodatkowe studia, ,,podyplomowki”,
godziny prywatne poswigcone na doksztatca-
nie. W domu rodzina na drugim planie, bo
klasa przed egzaminami, wigc ,moje dzieci”
potrzebujg dodatkowych zajec, wiec prace
sprawdzane w weekendy i wieczory. Robitam
to dla uczniow, ale tez dla siebie. Myslatam, ze
uczniowie mnie lubig, rodzice widzq i doce-

niajg moje zaangaZowanie: wyjscia, wyciecz-
ki, innowacyjne pomysly na ciekawe zajecia
i Bég wie co jeszcze... Mam dosyc, pomylitam
sig i tyle zycia zmarnowatam. Odchodze z za-
wodu, niech rodzice sami zajmujq si¢ swoimi
dziecmi, przeciez wiedzq lepiej!

Uczestnicy Konferencji przypominali,
ze podstawowa powinno$cig nauczyciela
- zgodnie z art. 6 ustawy Karta Nauczycie-
la - jest dbalo$¢ o rzetelny przekaz wiedzy
i umiejetnosci oraz oddzialywanie wycho-
wawcze na uczniéw. Szkola ma ksztalcic,
pomagac rodzinom w procesie wychowania,
stawiac jasne wymagania. Konieczne s war-
tosciowe i sprawdzone programy nauczania
oraz konkretny system wychowawczy. Nie-
zwykle wazna jest takze bezstronno$¢ ide-
ologiczna szkét i nauczycieli.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety,
wypowiedzi prelegentow bedacych eksper-
tami oraz dyskusji uczestnicy Konferencji
przyjeli LIST skierowany do Ministerstwa
Edukacji Narodowe;j.

Uwaga: Calos¢ dokumentdw, czyli Ra-
port z badania ankietowego oraz Komunikat
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Wystapienie dr. hab. Grzegorza
Grochowskiego.

wraz zomdéwieniem opracowania ,,Wyzwania
we wspolpracy z rodzicami na podstawie do-
$wiadczen nauczycieli’, ,,List do MEN” zo-
staly opublikowane na stronie internetowej
Sekcji: www.solidarnosc.gda.pl/oswiata

List do MEN

Nauczycielu, nie jestes sam
Gdansk, 14 04.2026 .

Pani Barbara Nowacka
Minister Edukacji Narodowej

Szanowna Pani Minister,

Miedzyregionalna Sekcja Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ ,Solidarnos¢" z siedzibg
w Gdansku informuje, ze 14 kwietnia 2026
r. odbyla sie Konferencja W obronie godno-
sci zawodu nauczyciela, organizowana we
wspolpracy z Krajowa Sekcja Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ ,,Solidarnos¢”. Na konfe-
rencje byli zaproszeni m.in. przedstawiciele
Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

Podczas Konferencji, w ktorej wzigto
udzial ponad 100 osob zwigzanych z edu-
kacjg, zostaly przedstawione wyniki anoni-
mowej ankiety przeprowadzonej wéréd 1212
pomorskich nauczycieli dotyczacej proble-
mow, z jakimi spotykajg sie oni w swojej co-
dziennej pracy. Jej wyniki powinny skloni¢
do gtebszej refleksji ludzi edukacji, wladze
o$wiatowe. Prelegenci w swoich wystapie-
niach poruszali tematy zwigzane z autoryte-
tem nauczyciela, kompetencjami interperso-
nalnymi nauczycieli, wynagrodzeniami, cho-
robami zawodowymi, edukacja wlaczajaca,
postepowaniami dyscyplinarnymi, ochrong
prawna nauczycieli.

Uczestnicy Konferencji przyjeli ,List
do Pani Minister Edukacji Narodowej”,
w ktorym zwracajg si¢ o udzielenie odpowie-
dzi na ponizsze pytania:

1. Jakie dzialania podejmuje MEN na
rzecz wzmocnienia ochrony prawnej za-
wodu nauczyciela?

2. Czy priorytetem bedzie dbanie o god-
nos¢/prestiz zawodu nauczyciela poprzez
godziwe place, w tym wprowadzenie me-
chanizmu naliczania wynagrodzen od
wskaznikéw gospodarczych? Kiedy planuje
sie wprowadzenie takiego systemu wyna-
grodzen?

3. Jakie dzialania ograniczajace biuro-
kracje szkolng podejmuje sie na poziomie
krajowym?

4. Czy przewiduje si¢ wzrost minimal-
nego dodatku za wychowawstwo? Kiedy
i 0 jaka kwote? Postuluje sie wprowadzenie
takiego dodatku réwniez dla nauczycieli
wspolorganizujacych ksztalcenie.

5.Czy planuje si¢ przywrécenie zada-
wania obowigzkowych prac domowych
w publicznych szkotach podstawowych?

6. Czy, a jezeli tak, to kiedy zamie-
rza si¢ wprowadzi¢ uregulowanie liczby
uczniow w klasie na wszystkich poziomach
edukacyjnych, tym bardziej w warunkach
drastycznego nizu demograficznego?

7. Czy planuje sie wprowadzi¢ dodatek
za trudne i ucigzliwe warunki pracy na-
uczycieli realizujacych ksztatcenie uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w szkotach ogoélnodostepnych oraz stucha-
czy w szkolach policealnych?

8. Jakie plany ma MEN w zwiazku z sze-
rokim wdrazaniem edukacji wlaczajacej,
brakiem nauczycieli wspétorganizujacych

ksztalcenie oraz potrzebg wsparcia nauczy-
cieli?

9. Jakie dziatania podejmuje si¢ w celu
zmniejszenia zagrozen zdrowotnych
w pracy nauczyciela?

10. W jaki spos6b zamierza sie przywro-
ci¢ rownowage pomiedzy prawami i obo-
wigzkami ucznidw i rodzicow oraz szkot
i nauczycieli?

11. Czy podejmuje si¢ dziatania na rzecz
wsparcia nauczycieli w sytuacjach kon-
fliktowych z rodzicami?

12. Jakie dzialania podejmuje MEN na
rzecz ograniczania postepowan dyscypli-
narnych wobec nauczycieli?

13.Czy podejmuje si¢ badania o moz-
liwym wplywie sztucznej inteligencji na
proces ksztalcenia i wychowania oraz po-
zycje nauczyciela w szkole?

W ocenie uczestnikow Konferencji
powyzisze pytania ujmuja znaczng czesé
wyzwan i zagrozen, przed ktérymi staje
polski nauczyciel. Stad oczekiwanie na
odpowiedz Ministerstwa Edukacji Naro-
dowej, ale tez podejmowanie skutecznych
dzialan chronigcych status i godnos¢ za-
wodu nauczyciela.

W imieniu uczestnikéw Konferencji:
Bozena Brauer, przewodniczgca Sekcji
Anna Kocik,
zastepca przewodniczgcej Sekcji
Wojciech Ksigzek,
zastepca przewodniczqgcej Sekcji

fot. Lidia Dgbrowska
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Dr Matgorzata Sitarczyk.

fot. Lidia Dgbrowska

Dorota Catus-Kania, lekarz medycyny
pracy.
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Beata Sobanska-Zajac, rzecznik
dyscyplinarny dla nauczycieli.

Skrot odpowiedzi Ministerstwa Edukacji Narodowej

Za posrednictwem Krajowej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidar-
nos¢” otrzymaliSmy obszerna (18 stron)
odpowiedz z Ministerstwa Edukacji Na-
rodowej na nasz list z dnia 14 kwietnia
2026 r. Stanowisko Sekcji w sprawie od-
powiedzi MEN zostanie przedstawione
we wrzesniu br.

Ad.1

Przypomniano jedynie obecnie obowia-
zujace przepisy zawarte w art. 63 ustawy
Karta Nauczyciela oraz art. 222, 223,224 §
2 jart. 226 w rozdziale XXIX Kodeksu Kar-
nego.

Ad.2, 4,7

Niestety, na podano zadnych terminéw
wejscia w Zycie nowego systemu gwarantu-
jacego wzrost wynagrodzen nauczycieli ani
dodatkow za wychowawstwo czy warunki

pracy.
Ad.3

W odpowiedzi podano link, pod kto-
rym umieszczone sg wykazy:
o dokumentéw zwigzanych z edukacja
wlaczajacy, bezpieczenstwem, wypoczyn-
kiem,
obowiazkowych dokumentéw zwigza-
nych z ksztalceniem zawodowym,
dokumentéw obowigzkowych do opra-
cowania/prowadzenia przez nauczyciela,
dokumentéw obowiazkowych do opra-
cowania/prowadzenia przez dyrektora.
https.://www.gov.pl/web/edukacja/
dokumentowanie-pracy-szkoly-i-pla-
cowki-2025

Ad.5

Zwrdcono uwage, ze wprowadzono tylko
»ograniczenie zadawania i oceniania jedy-
nie dwoch wybranych rodzajow prac domo-
wych: pisemnych i praktyczno-technicznych,
przy czym uczniom klas I-1II tego rodzaju
prac si¢ nie zadaje, natomiast uczniom klas
IV-VIII takie prace mozna zada¢, z tym, ze
nie s3 one obowigzkowe i nauczyciel nie wy-
stawia z nich ocen”

Ad.6

W odpowiedzi czytamy miedzy innymi:

»Resort nie planuje wprowadzenia limitu
uczniéw od klasy IV szkoly podstawowej —
biorac pod uwage wskazniki demograficzne,
liczba dzieci w oddzialach bedzie bowiem
sukcesywnie spadac. Stwarza to szanse dla
samorzadow na stworzenie bardziej kame-
ralnych warunkdéw, co moze pozytywnie
wplyna¢ na jako$¢ procesu ksztatcenia i wy-
chowania”

Ad.8

W odpowiedzi podano wiele dzialan ma-
jacych na celu wsparcie nauczycieli poprzez
bezplatne studia podyplomowe.

,0d 1 pazdziernika 2023 r. O$rodek Roz-
woju Edukacji realizuje projekt pn. Budowa
skoordynowanego systemu pomocy specjali-
stycznej opartego na Specjalistycznych Cen-
trach Wspierajacych Edukacje Wlaczajacg”
(SCWEW).

Ad.9
Przypomniano obowigzujace przepisy

dotyczace urlopéw zdrowotnych dla nauczy-
cieli oraz mozliwoéci skorzystania ze $rod-

kéw na pomoc zdrowotng zawarte w art. 72
i 73 Karty Nauczyciela.

Ad.10

W odpowiedzi zwrdcono uwage na
projekt ustawy o prawach i obowigzkach
ucznioéw, ktory przewiduje migdzy innymi
utworzenie organow ochrony praw uczniow-
skich poprzez wprowadzenie:

o Krajowego Rzecznika Praw Uczniow-
skich,

16 wojewddzkich rzecznikow,
fakultatywnie gminnych (miejskich), po-
wiatowych rzecznikow,

0d 2028 roku szkolnych rzecznikow praw
uczniowskich, ktorymi beda opiekuno-
wie samorzagdéw uczniowskich.

Ad. 11

Przypomniano jedynie odpowiedzialnos¢
dyrektora szkoly zgodnie z art.7 Karty Na-
uczyciela.

Ad. 12

Przygotowywane s3 zmiany w ustawie
Karta Nauczyciela dotyczace odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej nauczyciela.

Ad.13

»Ministerstwo Edukacji Narodowej nie
zlecato zadan pos$wigconych zagadnieniu
wplywu sztucznej inteligencji na proces
ksztatcenia i wychowania oraz pozycje na-
uczyciela w szkole”

Ponadto ministerstwo przytoczylo wiele
dziatan zwiazanych z obecnoscig sztucznej
inteligencji w procesie ksztalcenia.

fot. Lidia Dgbrowska
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Stanowisko nr 11/2026 Rady Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania

NSZZ ,Solidarnos¢”

w sprawie wynagradzania nauczycieli za godziny ponadwymiarowe w dniach egzaminéw: maturalnych, zawodowych

i 6smoklasisty

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” wyra-
za stanowczy sprzeciw wobec wszelkich prob upraszczajacej i restryk-
cyjnej wykladni przepiséw, ktora prowadzi do ograniczania prawa
nauczycieli do wynagrodzenia za faktycznie wykonywang prace albo
za godziny ponadwymiarowe niezrealizowane z przyczyn od nich
niezaleznych. Podkre$lamy, ze problem wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe w okresie egzaminéw (egzamin ésmoklasisty,
maturalny i zawodowy) przeprowadzanych przez szkole nie moze
by¢ rozstrzygany przez automatyczne powolywanie sie na sam fakt,
iz w danym dniu szkota funkcjonuje w szczegodlnej organizacji pra-
cy. O sytuacji placowej nauczyciela rozstrzygaja bowiem konkretne
przepisy ustawy - Karta Nauczyciela oraz sposéb kwalifikacji danych
czynno$ci w systemie czasu pracy nauczyciela.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela godzing ponadwymiarowa
jest przydzielona nauczycielowi godzina zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuniczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢, a wynagrodzenie za takie godziny wyplaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy. Przepisy te maja charakter gwarancyjny i nie moga by¢
interpretowane zawezajaco wylacznie z tego powodu, ze szkola w okre-
$lonym dniu realizuje zadania zwigzane z egzaminami zewnetrznymi.
Nalezy przy tym przypomniec, ze ustawodawca sam dokonal rozréznienia
pomiedzy réznymi rodzajami czynnosci egzaminacyjnych. Z art. 42 ust.
2b pkt 1 Karty Nauczyciela wynika wprost, ze udziat nauczyciela w prze-
prowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego nastepuje w ramach
zajeé, o ktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 1, a wiec w ramach zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuniczych. Natomiast udzial w egzaminie
oOsmoklasisty oraz w egzaminie maturalnym z wyjatkiem czesci ustnej
zostal przez ustawodawce zaliczony do innych zajec i czynnoéci wynika-
jacych z zadan statutowych szkoly. Nie wolno wiec wszystkich czynnosci
egzaminacyjnych wrzuca¢ do jednego worka i twierdzié, ze ,w czasie egza-
minéw nadgodzin nie ma’, poniewaz takie twierdzenie pozostaje sprzeczne
z samym brzmieniem ustawy.

Szczegodlnego podkreslenia wymaga, ze w odniesieniu do ustnej matu-
ry oficjalne stanowisko Ministerstwa Edukacji jest jednoznaczne. W odpo-
wiedzi na interpelacje nr 12555 sekretarz stanu w MEN wskazat, ze jezeli
nauczyciel wykonuje czynnoéci zwigzane z ustnym egzaminem matural-
nym w wymiarze przekraczajacym tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢, przystuguje mu wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe na zasadach okreslonych w art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela. Mini-
sterstwo wprost stwierdzilo, ze w takim przypadku nauczyciel otrzymuje
dodatkowe wynagrodzenie za wypracowane godziny ponadwymiarowe.
To rozstrzygniecie nie pozostawia pola dla prob pozbawiania nauczycieli
naleznej im zaplaty za prace przy ustnej maturze.

Nie mozna réwniez zaakceptowaé praktyki, w ktorej sam fakt usta-
lenia danego dnia jako dodatkowego dnia wolnego od zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych mialby automatycznie prowadzi¢ do wyga-
szenia wszelkich roszczen placowych nauczycieli. § 5 rozporzadzenia
w sprawie organizacji roku szkolnego stanowi jedynie, ze dyrektor szkoty
moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych m.in. w dniach, w ktérych odbywa sie egzamin dsmoklasisty albo
egzamin maturalny. Oznacza to, po pierwsze, ze nie kazdy dzien egzami-
nu jest z gory ,,dniem wolnym” z mocy samego prawa, a po drugie - ze
organizacyjne uksztattowanie pracy szkoty nie moze uchyla¢ ustawowych
uprawnien pracowniczych nauczycieli. Co wigcej, od 1 stycznia 2026 r.
obowigzuja rozwigzania, ktore wzmacniaja ochrone wynagrodzenia na-

uczyciela takze wtedy, gdy przydzielone godziny ponadwymiarowe nie
zostaly zrealizowane z przyczyn od niego niezaleznych. Ministerstwo Edu-
kacji w komunikacie z 29 grudnia 2025 r. wskazato, ze wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe przystuguje nauczycielowi réwniez wtedy, gdy
niezrealizowanie przydzielonych godzin nastapito z przyczyn niedotycza-
cych nauczyciela, a nauczyciel byl gotow do realizacji tych zaje¢. Resort
doprecyzowat zarazem, ze zachowanie prawa do tego wynagrodzenia nie
jest uzaleznione od tego, czy nauczycielowi powierzono w tym czasie inne
zadania statutowe. MEN wyraznie podkreslito réwniez, jakie elementy
skladaja sie na ,,gotowos¢ do pracy”: zamiar wykonywania pracy, faktyczna
zdolno$¢ do jej Swiadczenia, uzewnetrznienie gotowosci oraz pozostawa-
nie w dyspozycji pracodawcy.

KSOiW NSZZ ,,Solidarnos¢” stanowczo podkresla, ze nauczyciel
nie jest ,,rezerwg organizacyjng’, ktora mozna dowolnie przesuwac
pomiedzy obowiazkami, a nastepnie pozbawia¢ wynagrodzenia pod
pretekstem szczegélnej organizacji dnia egzaminacyjnego. Praca na-
uczyciela przy egzaminach zewnetrznych jest realng pracg wykonywang
na rzecz szkoly i pafistwowego systemu egzaminacyjnego. Jezeli ustawo-
dawca w odniesieniu do ustnej matury wprost dopuscit powstanie godzin
ponadwymiarowych, to préby pomijania tej konstrukeji nalezy traktowaé
jako naruszenie praw pracowniczych nauczycieli. Jezeli za$ w odniesieniu
do innych dni egzaminacyjnych dochodzi do niezrealizowania wczesniej
przydzielonych godzin ponadwymiarowych z przyczyn niedotyczacych
nauczyciela, kazda sprawa powinna by¢ oceniana indywidualnie, a nie
rozstrzygana automatyczng odmowg wyplaty.

Przewodniczgcy KSOiW
NSZZ ,,Solidarnos¢”
dr Waldemar Jakubowski
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Wykaz organizacji zakladowych (miedzyzaktadowych)
nalezacych do Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarno$c¢” z siedziba w Gdansku (kadencja 2023-2028)

Aktualizacja: 22.06.2026 r.

Nazwa organizacji zakltadowej/ .. . Nr telefonu
. . . . Imie i nazwisko
miedzyzaktadowej Adres i e-mail . q
przewodniczacej/go
1. 37 OM NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw | ul.Targ Drzewny 3/7 Iwona Puchalska 5830847 25
Oswiaty i Wychowania w Gdarisku 80-886 Gdarisk 502 541177
biuro@solidarnosc.pomorze.pl
2. 435 OM NSZZ ,Solidarnos¢” ul. Slaska 52 Zdzistawa Hacia 663 140 805
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania 81-310 Gdynia
w Gdyni gdynia@oswiata-solidarnosc.pl
3. 730 OM NSZZ ,Solidarnos$¢” Pracownikdéw | ul. Obroncow Westerplatte 3 lok. 6 | Alicja Olszewska 600410371
Oswiaty i Wychowania Rejon Tczew 83-110 Tczew
oswiata.solidarnosc@wp.pl
ala505@wp.pl
4. 553 OM NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw | ul. Paderewskiego 11 Jolanta Wichrowska 504 667 896
Oswiaty i Wychowania Ziemi Kociew- | 83-200 Starogard Gd. 513977973
skiej kmsolidarnosc@wp.pl (biuro)
5. 660 OM NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw | ul. Dworcowa 5 Ewa Roctawska 790 554 442
Oswiaty i Wychowania w Wejherowie | 84-200 Wejherowo 509 786 546
solidarnosc.wejherowo@gmail.
com
6. 64 OM NSZZ ,Solidarnos¢” Szkota Podstawowa nr 2 Stawomir Lejk 509 382 749
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania ul. Tysiaclecia 5
w Pruszczu Gdanskim 83-000 Pruszcz Gdanski
slaweklejk@gmail.com
7. 1016 | OM NSZZ,Solidarno$¢” Pracowni- ul. Wysoka 3 Maciej Werra 509767 310
kéw Oswiaty, Wychowania i Kultury 89-600 Chojnice
w Chojnicach mawerr@wp.pl
8. 1213 | OMNSZZ,Solidarno$¢” Placowek ul. Gdanska 17/A Wiestawa 798 574138
Oswiatowych Powiatu Tczewskiego 83-110 Tczew Cejner-Mania 507 170 927
powiattczewski.solidarnosc@
wp.pl
9. 1068 | OM NSZZ,Solidarnos¢” ul. Bolestawa Krzywoustego1 Aleksandra Werra 600 352 863
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania (p.110)
w Leborku 84-300 Lebork
aleksandra.werra@wp.pl
10. | 678 OM NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw | ul. Traugutta 7 Michat Gurowski 600 403 890
Oswiaty i Wychowania Ziemi Koscier- | 83-400 Koscierzyna
skiej m.gurowski@go2.pl
1. | 697 OM NSZZ ,Solidarnosc¢” ul. Bogustawa 2, | pietro Beata Zietarska 535513558
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania 84-100 Puck
Ziemi Puckiej solidarnosc.puck@gmail.com
12. | 598 OM NSZZ ,Solidarnos¢” ul. Kazimierza Wielkiego 14 Elzbieta Sliwinska 606 444 279
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania 81-780 Sopot
w Sopocie sopot.nauczycielskasolidarnosc@
gmail.com
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13. | 1139 | OMNSZZ,Solidarnos¢” ul. Witosa 10 a Maria Pawlikowska 516967 106
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania 82-200 Malbork
w Malborku karmat19@wp.pl
14. | RE86 | OMNSZZ,Solidarnos¢” Pracownikéw | ul. 11 Listopada 1 Mirostawa Wasiniak 500330358
Oswiaty i Wychowania w Kwidzynie 82-500 Kwidzyn
solidarno$¢-kwidzyn@o2.pl
15. | 649 OM NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw | ul. Koscielna 6 Danuta Wojcik 501357 829
Oswiaty i Wychowania w Rumi 84-230 Rumia
rumiasolidarnosc@gmail.com
16. | 831 OM NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw ul. Wybickiego 37 Maria Pikies 606 256 321
Oswiaty i Wychowania Gminy Zukowo | 80-209 Chwaszczyno
mram3@wp.pl
17. | 1034 | OMNSZZ,Solidarno$¢” Pracownikéw | ul.Na Zaborach 1 Aleksandra Turowska 606 839 057
Oswiaty i Wychowania 89-632 Brusy
Gminy Brusy olat@poczta.onet.pl
18. | 1028 | OZNSZZ,Solidarno$¢” Pracownikéw ul. Cicha 2, Janusz Kitowski 692 184 406
Oswiaty i Wychowania w Czersku 89-642 Rytel
januszkitowski@o2.pl
19. | 605 OM NSZZ ,Solidarnosc¢” Szkot Arty- ul. Gnilna 3 Aleksandra Lewicka 608 050 123
stycznych Wybrzeza w Gdansku 80-847 Gdarisk
alekslewicka@wp.pl
20. | RE OM NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw | ul. Kasprowicza 3 Marzena 724712853
429 Oswiaty i Wychowania w Sztumie 82-400 Sztum Chrzescijanska
marzena.chrzescijanska@onet.pl
21. | 1192 | OZNSZZ,Solidarno$¢” Pracownikow SOSW nr 2 dla Niestyszacych Katarzyna Sokotowska | tel. szkota:
Oswiaty i Wychowania w OSW nr 2 i Stabostyszacych 586722341
w Wejherowie ul. Sobieskiego 277 C 501 441 830
84-200 Wejherowo
kasiasokolowska123@wp.pl
22. | 407 OM NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw | ul. 3 Maja 2/14 Marcin Adamczyk 505488 614
Oswiaty i Wychowania Ziemi Kartu- 83-300 Kartuzy
skiej marcinadamczyk71@wp.pl
23. | RE OM NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw | Specjalny Osrodek Szkolno-Wy- Dariusz Danecki 502740178
466 Oswiaty i Wychowania w Nowym chowawczy 552472321
Dworze Gdarskim ul. Warszawska 52
82-100 Nowy Dwér Gdansk
darek.danecki@wp.pl
24. | 938 OM NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw | ul. Szkolna 1 Ewa Zielinska 508 335925
Oswiaty i Wychowania Szkota Podstawowa
Gminy Przywidz 83-047 Przywidz
ewa2222@gazeta.pl
25. | 1147 | OZNSZZ,Solidarnos¢” Pracownikow ul. Wiejska 1 C Bogumita Jaszczyriska | 5527156 40
Oswiaty i Wychowania 82-200 Nowy Staw
w Nowym Stawie bogumita.jaszczynska@zspnowy-
staw.pl
26. | 1060 | OZNSZZ,Solidarnos¢” w Zespole ul. Macieja Rataja 12 Renata Michaluk 503 823 121
Szkét Technicznych Centrum Ksztatce- | Rusocin
nia Zawodowego w Rusocinie 83-031 tegowo
rk.michaluk@gmail.com
27. | 1252 | OZNSZZ,Solidarno$¢” Pracownikow ul. Wzgérze Wolnosci 3 Iwona Cyrocka 605 747 055

Oswiaty i Wychowania w Z5zZiO
w Kartuzach

83-300 Kartuzy
iwonkac7@wp.pl
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NOLL

REGION GDANSKI

Prezydium Sekcji: Maciej Werra, Ewa Roctawska, Anna Kocik, Bozena Brauer, lwona Puchalska, Wojciech Ksiazek, czerwiec 2026 .

. . . Alicja Olszewska - OM Tczew,
Sk'a‘fl. Ra,d)( M'Q.dzyreg'onal_nej Alicja Potoriska - OM Gdarisk,
Sekcji Oswiaty i Wychowania wona Puchalska —OM Gdrske

. ;s oy - Marta Rapa-Leszczyrnska - OM Wejherowo,
NSZZ,Solidarnosc¢” zs. w Gdansku, Ewa Roclawska - OM Wejherowo,
kadencja 2023-2028 Adam Soborowski - OM Gdarisk,
Katarzyna Sokotowska - KZ Wejherowo,
Tadeusz Bielecki — OM Gdansk, Dorota Szewczyk - OM Gdynia,

Elzbieta Sliwiriska - OM Sopot,
Agnieszka Tanas - OM Gdynia,
Aleksandra Turowska — OM Brusy,
Aleksandra Werra - OM Lebork,
Maciej Werra - OM Chojnice,

Krzysztof Bigus — OM Chojnice,

Bozena Brauer - OM Gdansk (przewodniczaca),
Katarzyna Brzeskowska - OM Gdarisk,

Marzena Chrzescijariska - OM Sztum,

Dariusz Danecki — OZ Nowy Dwor Gdanski,

Lidia Dabrowska — OM Gdarisk, nganta V.Vi.chrowska.— oM Starogard Gdanski,
Joanna Ewich-Wasilewska - OM Gdarisk, Piotr Wojciechowski — OM Wejherowo,

Piotr Gierszewski - OM Gdansk, Janina Zawadzka - OM Malbork,

Michat Gurowski - OM Koécierzyna, Ewa Zieliiska - OM Przywidz,

Zdzistawa Hacia - OM Gdynia, Beata Zigtarska - OM Puck.

Barbara Kamirska - OM Powiat Tczewski,

Janusz Kitowski - OM Czersk, Skiad Komisji Rewizyjnej

Piotr Kloska — OM Przywidz,

Anna Kocik - OM Gdansk,

Wojciech Ksigzek - OM Puck,

Stawomir Lejk — OM Pruszcz Gdanski,

Aleksandra Lewicka — OM Szkoty Artystyczne Wybrzeza,
Joanna Lewna-Winnicka - OM Tczew,

Lucyna tatanik-Gérska — OM Rumia,

Agnieszka Chaberek - OM Gdansk (przewodniczaca),
Matgorzata Gackowska - OM Gdynia,

Zdzistaw Brzezifiski - OM Koscierzyna,

Adam Gradowski - OM Starogard Gd.,

Piotr Gwit - OM Gdansk.

Dyzury Prezydium i praca biura Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosc” z siedziba
w Gdansku:

poniedziatek, wtorek i czwartek w godz. 10-15 lwona Puchalska - cztonek Prezydium Sekgji,
ul. Waty Piastowskie 24, p. 119 e-mail: i.puchalska@solidarnosc.pomorze.pl
Ewa Roctawska - cztonek Prezydium Sekgji,
Prezydium Sekgji - kontakt: e-mail: oswiata@solidarnosc.gda.pl
tel. 58 308 44 22, e-mail: oswiata@solidarnosc.gda.pl Maciej Werra — cztonek Prezydium Sekgji,
oraz e-mail: oswiata@solidarnosc.gda.pl
Bozena Brauer - przewodniczaca Sekgji,
e-mail: b.brauer@solidarnosc.gda.pl Sekretariat:
Anna Kocik - zastepca przewodniczacej, skarbnik, poniedziatek, wtorek i czwartek w godz. 10-15, tel. 58 308 44 22
e-mail: a.kocik@solidarnosc.gda.pl Krystyna Chojnowska, e-mail: oswiata@solidarnosc.gda.pl

Wojciech Ksiazek - zastepca przewodniczacej, sekretarz,
e-mail: wojciech.ksiazek@solidarnosc.gda.pl

fot. Ryszard Kuzma
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Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2026 roku

W 2026 roku podstawg naliczenia odpisu na ZFSS jest przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w drugim
potroczu 2025 roku, czyli kwota 7848,60 zt.

Odpis na ZFSS dla nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ w ww. okresie wynosi 6157,65 zk (110 proc. kwoty bazowej
5597,86 z1).

Odpisy obowiazkowe Wysokos¢ w 2026 r. Wysokos¢ w 2025 r.
Na jednego pracownika zatrudnionego w normalnych warunkach 37,5% 2943,23 zt 2723,40 zt
. . s 290 .
Odpis na emerytdw i rencistéw nauczycieli — 42% kwoty bazowej art. 53 ust. 1 KN 23511021 22826271
Odpis podstawowy nauczycieli - art. 53 ust. 1 KN 6157,65 zt 5978,30 zt
Na jednego pracownika wykonujacego prace w szczegélnych warunkach lub prace
0 szczeg6lnym charakterze (w rozumieniu przepiséw o emeryturach pomostowych) - 3924,30 zt 3631,20 zt
50%

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli w 2026 roku wynosi 2943,23 zi.

Przekazanie odpisu na ZFSS

Naliczone odpisy gromadzone na odrebnym rachunku bankowym pracodawca przekaze w terminach:
do 31 maja 2026 r. - kwote stanowigca co najmniej 75% odpiséw
do 30 wrzesnia 2026 r. - pozostala kwote dokonanych odpiséw i zwiekszen.

Podstawa prawna:

art. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 288)

obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z dnia 19 lutego 2026 r. w sprawie przecigetnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w 2025 r. i w drugim pétroczu 2025

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.)

ustawa budzetowa na rok 2026 z dnia 9 stycznia 2026 r. (Dz. U. poz. 62).

Gdansk, 24 lutego 2026 r.

Regulaminy obowiazujace w szkotach i placowkach oswiatowych, ktorych przyjecie
i nowelizacja wymagaja wspotdziatania (uzgadniania lub opiniowania)
ze zwigzkami zawodowymi

Regulaminy wymagajace uzgodnienia

Na poziomie organu prowadzacego Na poziomie szkoty, placowki oswiatowej

e \Wynagradzania nauczycieli (w tym dodatki funkcyjne, e ZFSS
motywacyjne, za trudne i ucigzliwe warunki pracy) Ustawa o zwigzkach zawodowych, Art. 27 ust. 1,

Karta Nauczyciela, Art. 30 ust.6, 6a Ustawa o ZFSS, Art. 8

® Ponadzaktadowy ukfad zbiorowy pracy dla pracownikéw | ® Wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi (jesli nie obowia-
administracji i obstugi zuje PUZP)

Kodeks pracy, Art. 241'* §1 Kodeks pracy, Art. 777 §4

® Regulamin nagréd dla nauczycieli (wéjta, burmistrza, prezy- | ® Regulamin pracy
denta, starosty i dyrektora) Karta nauczyciela, Art.49 ust. 2, | Kodeks pracy, Art. 104%3
Ustawa o zwiqzkach zawodowych, Art. 19 ust. 2

® ZFSS dla emerytow i rencistow (jesli $rodki funduszu sa
scentralizowane na poziomie JST)
Ustawa o zwiqzkach zawodowych, Art. 27 ust. 1

Regulaminy podlegajace opiniowaniu na poziomie organu prowadzacego

® Corocznego podziatu srodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
Karta Nauczyciela, Art. 70a ust. 2a

® Pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
Karta Nauczyciela, Art. 72, Ustawa o zwigzkach zawodowych, Art. 19 ust. 1

Zgodnie z regulacja prawng zawarta w Art. 110 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe zwigzki zawodowe opiniuja arkusze
organizacji szkol (przedszkoli) oraz wprowadzane do 30 wrzesnia zmiany do arkusza.

Opracowanie - Sekcja Oswiaty
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Stypendia NSZZ ,,Solidarnos¢”

XXIV edycja

Syn minie pismo, lecz ty spomnisz, wnuku
C. K. Norwid ,Vade-mecum”

Zarzad Fundacji ,,Solidarni Dzieciom i Seniorom” oraz Kapitula Funduszu Stypen-
dialnego NSZZ ,,Solidarnos¢” w Gdansku informuja, Ze podczas uroczystosci z okazji
obchoddéw 46 rocznicy zawarcia Porozumien Sierpniowych i powstania NSZZ ,,Soli-
darno$¢” oraz 38 rocznicy strajkow z 1988 roku, ktére odbeda si¢ w dniu 31 sierpnia
2026 r. w Gdansku - uczniom zostana wreczone stypendia.

Celem Funduszu jest wsparcie rodzin w ich wysitku stworzenia mozliwosci rozwoju
talentow ich dzieci oraz kontynuowania nauki w wybranych szkotach. Jest to pierwsza taka
inicjatywa w NSZZ ,,Solidarno$¢”. Gtéwne kryteria to: wykazane uzdolnienia i osiggniecia
(np. sportowe, muzyczne, naukowe), bardzo dobra $rednia ocen i réwnie wysoka ocena
z zachowania, sytuacja finansowa rodziny. Wskazana jest tez rekomendacja wychowawcy
Kklasy, organizacji i stowarzyszen.

Fundusz Stypendialny NSZZ ,,Solidarnos¢” powstat przy Zarzadzie Regionu Gdanskie-
go NSZZ ,,Solidarno$¢” w 2003 roku. Od 2009 roku stat si¢ czeécig dzialalnosci Fundacji
»Solidarni Dzieciom i Seniorom”. £acznie w 24 edycjach przyznalismy 1002 stypendia, w
tym 59 stypendiow laureatom wojewddzkich konkurséw muzyczno-plastycznych ,,Polska
- moje miejsce, moj kraj”. W 2026 roku Kapitula Funduszu przyznata 37 stypendiow
za osiagniecia naukowe i 29 wyrdznien za wypowiedzi i wywiady.

Od osiemnastej edycji dodatkowym warunkiem regulaminowym ubiegania si¢ o sty-
pendium jest zalgczenie wypowiedzi (np. wywiad, opowiadanie, tekst wierszowany)
na temat Moje spotkanie z ludZzmi NSZZ ,,Solidarnos¢”. W biezacej edycji szczeg6lnie
zachecali$my do wywiadow z internowanymi w stanie wojennym w Strzebielinku. Tek-
sty mlodych stypendystow, szczegolnie wywiady z mniej znanymi bohaterami drogi do
Wolnej Polski, moga by¢ wazna inspiracja dla ludzi ,,Solidarnosci”

W skiad Zarzadu Fundagji ,,Solidarni Dzieciom i Seniorom” wchodza: Bozena Brauer,
Wojciech Ksigzek - prezes, Renata Tkaczyk, a funkcjonujacej w jej ramach Kapiutly Fun-
duszu Stypendialnego im. NSZZ ,,Solidarnos$¢” Regionu Gdanskiego: Stefan Gawronski,
Anna Kocik, Wojciech Ksigzek — przewodniczacy, Renata Tkaczyk. Jest to dziatalno$¢
spoleczna, to znaczy, ze Zarzad i Kapitula nie pobieraja wynagrodzenia. Wplat na Fundusz
mogg dokonywaé m.in. instytucje, zaktady pracy, organizacje zwigzkowe, osoby prywatne.

Wykaz stypendystow
2026 roku

Zofia Baranowska (SP Legowo), Zofia
Blawat (SP Waglikowice), Oliwier Bober
(Katolicka SP Gdynia), Wojciech Ciecho-
lewski (Katolicka SP Gdynia), Zofia Dzie-
nisz (SP nr 4 Reda), Jan Kedzierski (SP Kol-
budy), Liwia Koliniska (SP nr 7 Chojnice),
Karolina Kotodziejczak (ZS - Technikum
Chojnice), Aleksandra Krakowska (I LO
Rumia), Paulina Kwiatkowska (ZSSiO
Kartuzy), Kornelia Leniart (SP Legowo),
Maksymilian Eangowski (ZS - LO Choj-
nice), Anna Majchrzak (SP Niedamowo),
Maja Majewska (SP Garczygorze), Jakub
Markowski (SP Charzykowy), Wiktoria
Martuszewska (Katolickie LO Gdynia),
Konrad Martuszewski (Ogdlnoksztalca-
ca Szkota Muzyczna, Gdansk), Stanistaw
Mironowicz (SP Waglikowice), Agnieszka
Najdowska (I LO Rumia), Kacper Peplin-

ski (SP nr 4 Starogard Gd.), Kacper Pieczy-
kolan (XII LO Gdansk), Nadia Rydzinska
(I LO Rumia), Oliwia Rzechtalska (ZS
Technikum Chojnice), Magdalena Smen-
tek (Kaszubskie LO Brusy), Joanna Spla-
winska (II LO Tczew), Kamil Sprada (SP
Charzykowy), Dawid Stanczyk (ZSO nr 1
Pruszcz Gd.), Sara Stelmaszyk (Technikum
Ekonomiczne Gdynia), Ignacy Stencel (ILO
Tczew), Oliver Sznejder (SP Charzykowy),
Dominika Szymerowska (I LO Rumia), Fi-
lip Swider (ZS Lacznosci Gdarisk), Milena
Wandtke (Ogolnoksztatcaca Szkota Muzycz-
na, Gdansk), Marta Werochowska (SP nr 5
Chojnice), Jan Wszolek (I LO Wejherowo),
Jagoda Zaleska (SP nr 65 Gdansk), Szymon
Zgiet (SP nr 3 Gdansk).

Wyréznienia

Dodatkowo Kapituta przyznata 29 wy-
roznien za wywiady stypendystow z osobami

Fundacja
»Solidarni Dzieciom i Seniorom”

internowanymi w Strzebielinku. W tym roku
oglosilismy ,, ROK STRZEBIELINKOWCOW”
- mija 45 lat od uwiezienia 13 grudnia 1981
roku w Strzebielinku k. Wejherowa pierw-
szych zatrzymanych, facznie w tym Osrodku
Odosobnienia dla Internowanych do grudnia
1982 roku przebywato ok. 500 os6b.

Szkoty stypendystow -
od I do XXIV edycji

Uwaga: szkoly stypendystow ostatniej -
dwudziestej czwartej edycji - sq zaznaczo-
ne kolorem czerwonym

Gdansk: SP - nr 3,nr 7, nr 8, nr 14, nr 35,
nr 40, nr 44, nr 47, nr 49, nr 50, nr 52, nr 65,
nr 75 (z oddziatami mistrzostwa sportowe-
go), nr 79, nr 84, nr 85, nr 94 (mistrzostwa
sportowego), Gimnazjum - nr 1, nr 2, nr 3,
nr7,nr8,nr9,nr 11, nr 13, nr 14, nr 16, nr
18, nr 19, nr 20, nr 24, nr 26, nr 27, nr 28,
nr 31, nr 33, nr 44, nr 53, nr 65, Gimnazjum
Spoteczne, II Spoleczne Gimnazjum STO,
LO - nr I, nr IL, nr III, nr IV, nr V, nr VI,
nr XII, nr VIII, nr IX, nr XII (z oddziatami
mistrzostwa sportowego), nr XIII, nr XV,
nr XIX, nr XX, Akademia Dobrej Edukacji,
Chrzescijanskie Autorskie LO, Uniwersytec-
kie LO, Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna
[i1I st. im. F. Nowowiejskiego, ZSZ nr 10,
ZSZ nr 20, ZSBO, Zespot Szkot Lacznosci,
Technikum TEB Edukacja, Szkoly Ekono-
miczno-Handlowe, Liceum Programéw In-
dywidualnych, CKZiU nr 1, ZSSiMS,

Gdynia: SP - nr 47, nr 48, Gimnazjum
-nrl,nr2,nr5 nr8 nrll,nrl7, nrl8,



nr 19, nr 24, Zespo6t Szkot Jezuitow, Zespot
Szkot Katolickich im. Jana Pawta I, LO - nr
I, nr II, nr IIL, nr IV, nr VI, nr IX, nr X, nr
X1V, Akademickie LO, Technikum Budowy
Okretow, Technikum Ekonomiczne, Techni-
kum Hotelarskie, Zesp6t Szkot Administra-
cyjno-Ekonomicznych,

Sopot: SP nr 5, Niepubliczna Szkota
Podstawowa ,,Lokomotywa’, Gimnazjum
Spoleczne, II LO,

Stupsk: SP nr 3, Gimnazjum nr 3, LO -
nr [, nr II, nr II1,

Powiat bytowski: SP w Czarnej Dabréw-
ce, Gimnazjum w Nakli,

Powiat chojnicki: SP Garczygorze, SP
Charzykowy, SP - w Les$nie, w Nowej Cer-
kwi, Gimnazjum - w Brusach, w Lubni,
Nowej Cerkwi, w Stawecinie, Zesp6t Szkot
w Rytlu, Kaszubskie Liceum Ogolnoksztat-
cace - w Brusach, LO w Czersku, SP nr 5, SP
nr 8, Gimnazjum - nr 1, nr 2, Zespot Szkot -
Technikum i LO im. Filomatéw Chojnickich,
nr 11, Katolickie Liceum Ogolnoksztalcace,
Technikum nr 2, Technikum Elektryczno-
-Elektroniczne w Chojnicach,

Powiat gdanski: SP w Cedrach Malych,
SP w Cedrach Wielkich, SP w Kolbudach,
SP i Gimnazjum w Legowie, SP w Bielkow-
ku, SP w Przywidzu, w Cedrach Wielkich,
w Rotmance, w Straszynie, Gimnazjum nr
2,LO nr 1, nr 2, Zesp6t Szkét Ogrodniczych
i Ogolnoksztatcacych - w Pruszczu Gd.,

Powiat kartuski: SP w Baninie, SP w Sie-
rakowicach, SP i Gimnazjum w Goreczynie,
LO w Zukowie, LO nr I, nr III, ZSSiO -
w Kartuzach,

Powiat koscierski: SP i Gimnazjum
w Waglikowicach, SP w Kaliszu, Gimnazjum
- w Lipuszu, w Wielkim Klinczu, w Dzie-
mianach, w Lubianie, w Niedamowie, SP
- nr 2, nr 3, nr 6, Gimnazjum - nr 1, nr 3,
LO nr 1, nr, 2, Technikum nr 1, nr 2 - w Ko-
$cierzynie,

Powiat kwidzynski: Gimnazjum nr 3,
Technikum nr 2, LO nr II - w Kwidzynie,

Powiat leborski: SP nr 8, Gimnazjumnr 1,
Spoteczne Gimnazjum Jezykowe, I LO, Techni-
kum Technologii Zywnoéci - w Leborku,

Powiat malborski: LO nr IV, Katolickie
Liceum Ogolnoksztalcace, Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 3, Gimnazjum nr
2 - w Malborku, Gimnazjum w Mitoradzu,

Powiat pucki: SP i Gimnazjum w Kro-
kowej, SP w Potczynie, SP w Pucku, SP
w Zarnowcu, SP w Mrzezinie, Gimnazjum
- w Wierzchucinie, w Pucku, w Jastarni,
w Le$niewie, w Mostach, we Wladystawo-
wie, w Zelistrzewie, LO, Liceum Akademic-
kie w Pucku,

Powiat starogardzki: SP w Niedamo-
wie, SP, Gimnazjum - w Czarnej Wodzie,
SP w Jablowie, Gimnazjum - w Bobowie,
Kleszczewie Koscierskim, w Godziszewie,
w Jablowie, w Owidzu, SP nr 3, Gimnazjum
-nr1l,nr 3, nr4, LOnr I, nrll, Medyczne
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Studium Zawodowe, Autonomiczne LO -
w Starogardzie Gd.,

Powiat tczewski: SP - nr 2, nr 10, nr 11,
nr 12, Mala Stonca, Katolicka SP, Gimna-
zjum - nr 2, nr 3, LO - nr [, nr IL, nr IV,
Uniwersyteckie Katolickie LO, Technikum
Transportowe, Technikum Ekonomiczne -
Tczew, Gimnazjum w Swarozynie, Gimna-
zjum nr 1 w Pelplinie, Gimnazjum i Liceum

Powiat wejherowski: SP nr 9, Gimnazjum
-nrL,nr2,nr3,LOnrLnrIL nrIV,nr'V,
ZSP - nr3,nr4,1L0O, VILO w SOSW nr 2
dla Nieslyszacych i Stabostyszacych - w Wej-
herowie, SP w Bolszewie, SP nr 1, nr 4, nr 7,
nr 8, nr 10, Gimnazjum nr 4, Salezjanskie
Gimnazjum, I LO - w Rumi, SP w Goscicinie,
SP nr 4, Gimnazjum - w Redzie, Bolszewie,
w Szemudzie, w Strzepczu.

Katolickie w Pelplinie,

Fragmenty wywiadu Zofii Btawat (SP Waglikowice)
z internowanym Franciszkiem Szyca

- Jakie byty warunkiw miejscu

internowania?
- Warunki nie byly tatwe. Na
poczatku  brakowato  wielu

rzeczy, a kontakt z rodzing byt
bardzo ograniczony. Z cza-
sem otrzymywalismy zywnos¢
i inne potrzebne produkty,
miedzy innymi tabliczki czeko-
lady.

- Jak wyglqdat zwykty dzien
podczas internowania?

- Duzo czasu spedzaliémy na
spacerniaku, czytalismy ksigzki
i rozmawialiSmy ze soba. Sta-
raliSmy sie wspiera¢ nawzajem
i zachowad nadzieje.

- Co byto dla Pana najtrudniejsze?

- Najbardziej bolata roztgka z rodzina. Martwitem sie o zone i dzieci oraz o to, jak poradza sobie
podczas mojej nieobecnosci.

- Czy po zwolnieniu kontynuowat Pan swojq dziatalnos¢?

- Tak. Nadal pomagatem osobom represjonowanym i angazowatem sie w rézne dziatania spo-
teczne. Chciatem wspierac ludzi, ktorzy znaleZli sie w trudnej sytuacji.

- Jak zareagowata rodzina na wiadomos¢ o internowaniu?

- Byt to dla nich bardzo trudny moment. Zona miata wiele obowiazkéw i musiata radzi¢ sobie
z codziennymi problemami bez mojego wsparcia. Moi trzej synowie byli mtodzi, wiec nie do
konca rozumieli, co sie stato.

- Czy jest cos, czego do dzi$ Pan nie zapomniat?

—Tak, jest takie wspomnienie, ktére szczeg6lnie zapadto mi w pamieé. W osrodku internowania
w Strzebielinku odbywalty sie apele, kiedy przywozono nowych internowanych. Wtedy wszy-
scy $piewalismy hymn Polski. Byty to bardzo wzruszajace chwile. Wielu ludzi ptakato, poniewaz
mimo trudnej sytuacji czuliSmy jednosc¢ i przywiazanie do naszej ojczyzny. To wspomnienie
pozostato ze mna do dzis.

- Co chciatby Pan przekaza¢ mtodemu pokoleniu?

- Trzeba by¢ dumnym ze swojej ojczyzny, by¢ patriota i nie poddawac sie. Warto mie¢ wiasne
zdanie, by¢ uczciwym i odpowiedzialnym oraz pamigtac o historii naszego kraju.

Zofia Btawat i Franciszek Szyca.

fot. Pawet Glanert




Biuletyn wle

Mobbing - jak jest obecnie i dlaczego

konieczne s zmiany!

Obecna definicja mobbingu jest nie-
czytelna i mato zrozumiata zaréwno
dla pracownikow, jak i pracodawcow.
Dodatkowo, aby zachowanie byto uzna-
ne za mobbing, kilka elementéw musi
wystapic rownolegle. Jakie?

o Wystepujace dziatania lub zachowania do-
tyczace pracownika lub skierowane prze-
ciwko niemu;

e oddziatywania polegajace na nekaniu lub
zastraszaniu, o ile sg one uporczywe i dtu-
gotrwale;

® oddzialywania te powoduja lub majg na celu
ponizenie lub o§mieszenie pracownika.
Efekt: u pracownika wystepuje zanizona

ocena przydatnosci zawodowej, poczucie

ponizenia, o$mieszenia albo nastapito odizo-
lowanie/wyeliminowanie z zespotu wspétpra-
cownikéw.

Po wielu latach stosowania przepisow z za-
kresu mobbingu wiemy juz, ze Kodeks pracy nie
chroni nalezycie przed tym zjawiskiem - zapis
nakladajacy na pracodawcéw obowigzek prze-
ciwdzialania mu jest lakoniczny i nie wskazano
w nim sposobu, w jaki ma by¢ realizowany. Row-
niez inspekcja pracy nie ma zadnych narzedzi,
ktére pozwalatyby skutecznie walczy¢ z mobbin-
giem. Jak wskazuje gtéwny inspektor pracy, defi-
nicja mobbingu widniejaca w Kodeksie pracy jest
niestety bardzo skomplikowana. Zawiera wiele
nieostrych poje¢, ktére doprecyzowato orzecz-
nictwo. Aby dochodzi¢ swoich roszczen przed
sadem, trzeba udowodnic, Ze zostaly spetnione
wszystkie przestanki, ktére wymienia artykut
w Kodeksie pracy, a to bardzo utrudnia sprawe.

Dotychczasowa praktyka pokazuje, ktore
zachowania, chociaz niepozadane, mobbin-
giem nie sg, a niejednokrotnie sg z nim my-
lone, na przyklad:
® jednorazowy akt ponizenia, o$mieszenia,

zlekcewazenia pracownika — niezaleznie od

tego, jak niewlasciwe jest traktowanie pra-
cownikéw/wspotpracownikéw, nie mozna
go klasyfikowa¢ jako mobbing,

e uzasadniona krytyka - zwracanie uwagi
pracownikowi, wskazywanie bledow, su-
gerowanie poprawy w sytuacjach niewy-
wigzywania si¢ z obowiazkow badz wy-
wigzywania si¢ w sposob nierzetelny oraz
dajacy efekty niskiej jakosci, to zachowania
jak najbardziej stuszne i lezace w kompe-
tencjach kadry kierowniczej,

o Kkonflikt - sytuacje, w ktdrej ludzie si¢ nie
lubia, wzajemnie sie konfliktuja. Konflikt
od mobbingu rézni sie tym, ze w sytuacji
konfliktowej obie strony teoretycznie daza
do jej rozwigzania, w mobbingu nie ma

0 tym mowy,

-

—

o warunki pracy niespelniajgce wymogow
BHP (zte warunki pracy mozna by uzna¢é
za mobbing jedynie wowczas, gdy sa one
wymierzone wobec jednej osoby, ktéra do-
$wiadcza rowniez szykan w innej postaci),

e poczucie dyskomfortu w pracy - nieza-
dowolenie z przydzielanych obowigzkéw,
nieche¢ do realizacji wyznaczonych zadan,
znudzenie pracg, niespelnianie si¢ w pracy,
brak poczucia satysfakeji.

Z badan wynika, Ze az 93 proc. pracowni-
kéw doswiadezylo co najmniej raz zachowan,
ktére moga by¢ uznane za niepozadane, a po-
nad 66 proc. osob do$wiadczyto w swoim zy-
ciu zawodowym diugotrwalego i uporczywego
nekania lub zastraszania, ktére prowadzito do
obnizenia samooceny zawodowej, ponizenia,
o$mieszenia, izolacji lub eliminacji z zespotu.
Doswiadczenie mobbingu zglosito zaledwie 31
proc. 0sdb, a tylko nieco ponad 18 proc. z nich
deklaruje, ze otrzymato realng pomoc.

W kwestii obowigzku zwalczania mob-
bingu Kodeks pracy jest nieprecyzyjny. Zapis
na ten temat ogranicza sie do tylko jednego
zdania: ,,Pracodawca jest obowigzany prze-
ciwdziala¢ mobbingowi”. Nie s3 okreslone
natomiast zadne wskazéwki co do tego, jak
ten obowigzek ma by¢ spetniony. Czes¢ firm
powaznie podchodzi do tego tematu i przy-
gotowuje procedury czy telefony zaufania
dla swoich pracownikéw. Wyniki badania
»Pracowa¢ po ludzku” wskazujg, ze polityka
antymobbingowa wystepuje w nieco ponad
43 proc. organizacji. Niemal co czwarty pra-
cownik nie wie natomiast, czy taka polityka
w zatrudniajacej go firmie istnieje. Szkolenia
antymobbingowe sg dostepne tylko w nieco
ponad 26 proc. firm.

Co wiecej, okazuje sig, ze w kwestii walki ze
zjawiskiem mobbingu zwigzane rece ma row-
niez sama Paristwowa Inspekcja Pracy.

- My nie mamy $rodkéw o charakterze
wladczym, typu decyzja. Mobbing nie jest ani
wykroczeniem, ani przestepstwem. Mozemy
skierowa¢ tylko $rodki o charakterze miekkim:
wystapienie, polecenie, ktore charakteryzuja

“ !Hlﬁ
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sie tym, Ze my si¢ zwracamy, a nie nakazujemy.
To oznacza, ze podmiot kontrolowany moze
catkowicie takg prosbe zbagatelizowac i jest to
dziatanie niestety lege artis. Mozna dochodzi¢
swoich praw przed sadem, ale pamietajmy, ze
w Polsce co 20 sprawa koniczy si¢ pozytywnie
dla pracownika i czesto trwa to bardzo dtugo.
Odszkodowania to $rednio kilka, gora kilkana-
$cie tysiecy zlotych. Praktycznie kazda osoba,
ktéra doznata mobbingu i wystepuje przed s3-
dem, na nowo musi przechodzi¢ rehabilitacje
i na nowo si¢ leczy¢. Czesto te pienigdze, kto-
re wygrywa, nawet na to nie starcza — dodaje
gtéwny inspektor pracy.

Dlatego, po ponad 20 latach obowigzywa-
nia przepisow dotyczacych mobbingu, przyszta
pora na zmiany.

Projekt ustawy zmieniajacej przepisy do-
tyczace mobbingu zaktada przede wszystkim:
® uproszczenie definicji mobbingu,

o zwiekszenie ochrony pracownikow przed nie-
pozadanymi zachowaniami w miejscu pracy.

Projekt wskazuje, ze dziatania mobbingowe
mogg mie¢ charakter:
o fizyczny,
e werbalny,
e pozawerbalny.

Za mobbing moga zosta¢ uznane zachowa-
nia pochodzace w szczegdlnosci od:
pracodawcy,
przetozonego,
osoby na stanowisku réwnorzednym,
podwladnego,
innego pracownika,
osoby $wiadczacej prace na innej podstawie
niz stosunek pracy,
® zar6wno ze strony jednej osoby, jak i grupy

0s6b.

Oprocz uproszczenia definicji mobbingu,
projekt przewiduje réwniez otwarty katalog
przejawow mobbingu, wérdd ktorych wymie-
nia w szczegdlnosci:



e upokarzanie lub uwlaczanie,

zastraszanie,

® zanizanie oceny przydatnosci zawodowej
pracownika,

® nieuzasadniong krytyke, ponizanie lub
o$mieszanie pracownika,

e utrudnianie funkcjonowania w srodowi-
sku pracy w zakresie mozliwosci osiggania
efektéw pracy, wykonywania zadan stuzbo-
wych, wykorzystania posiadanych kompe-
tencji, komunikacji ze wspotpracownikami
lub dostepu do koniecznych informacji,

® izolowanie pracownika lub eliminowanie
go z zespotu,

o gdy przyjmuja posta¢ uporczywego nekania.

Co istotne, podkreslone zostalo, Ze ocena,
czy dane zachowanie nalezy kwalifikowac jako
mobbing, ma mie¢ charakter zindywidualizo-
wany i uwzglednia¢ okoliczno$ci konkretnego
przypadku, zaréwno co do rodzaju zachowan
wobec pracownika, jak i jego sytuacji. Ustawa ma
chroni¢ takze przed fatszywymi oskarzeniami.

Pracownik, ktéry doznat mobbingu, bedzie
mogt dochodzic:

e zado$cuczynienia w wysoko$ci nie niz-
szej niz szesciokrotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace (obecnie blisko
30 000 zt),

® odszkodowania od pracodawcy.
Jednoczesnie pracodawca, ktory wyplacit

zados¢uczynienie lub odszkodowanie, bedzie

mogt dochodzi¢ zwrotu poniesionej szkody
od osoby, ktdra dopuscita sie mobbingu.

Co jeszcze si¢ zmieni?

Projekt wprowadza obowigzek okreslenia za-
sad przeciwdzialania mobbingowi i dyskrymina-
¢ji w regulaminie pracy lub obwieszczeniu. Sad
zobowigzany bedzie z kolei do dokonania w jed-
nym postepowaniu oceny, czy nie doszlo do in-
nego naruszenia dobr osobistych pracownika.

Co wazne, nowe przepisy zaktadaja zwol-
nienie z odpowiedzialnosci cywilnoprawnej
pracodawcy, jezeli mobbing nie pochodzit od
przetozonego pracownika i zostaty wdrozone
odpowiednieiskuteczne dziatania prewencyjne.

Wylaczenie uzasadnionej krytyki

Projekt wyraznie podkresla, ze za mobbing
nie moga zosta¢ uznane zachowania uzasad-
nione i wyrazone we wlasciwej formie, w szcze-
golnosci rozliczanie pracownika z powierzonej
pracy lub jej krytyka. To wazne doprecyzowa-
nie z punktu widzenia kadry zarzadzajacej.

Nowelizacja Kodeksu pracy oraz Kodeksu
postepowania cywilnego przeszla pelng sciezke
parlamentarng. Sejm uchwalit jg 19 czerwca
2026 ., a 8 lipca Senat przyjal ja bez poprawek.
Ustawa zostata tez podpisana przez prezydenta
Karola Nawrockiego.

Stan prawny na 6 sierpnia 2026 .
Opr. radca prawny Maria Szwajkiewicz
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ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH. ODPOWIEDZ
MINISTER RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ NA
INTERPELACJE POSELSKA NR 8788 (FRAGMENTY)

Zawarte w Ustawie z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjal-
nych (Dz.U. z 2024 r., poz. 288), zwanej da-
lej ,ustawg o zf$s”, ogolne zasady tworzenia
i wydatkowania funduszu nadaja mu charak-
ter zakladowego funduszu spozycia zbioro-
wego. Oznacza to, ze bez wzgledu na spo-
s6b ich tworzenia i posiadany przez osobe
uprawniong status pracownika lub emery-
ta i rencisty, z finansowanych z jego $rod-
kow $wiadczen moga korzystac wszystkie
osoby uprawnione ustawa przy zastoso-
waniu jednakowych, wylacznie socjalnych
kryteriéw, wsréd ktorych wymienié nalezy
ich sytuacje zyciows, rodzinng i materialna.
Wystepujace niekiedy przez pracodawcow
na gruncie stosowania przepiséw ustawy
o zf$s roznicowanie zasad korzystania ze
$wiadczen - ktdre stanowia pomoc socjalna,
a nie wynagrodzenie - w odniesieniu do pra-
cownikéw oraz bylych pracownikéw, ttuma-
czone odmiennym statusem prawnym tych
dwoch grup, nie znajduje zatem uzasadnie-
nia. Dotyczy¢ to moze m.in. korzystania ze
$wiadczen, ktdre stanowig finansowe wspar-
cie dla pracownikéw, ale takze dla emerytéw
i rencistow organizujacych np. wypoczynek
we wlasnym zakresie i ponoszacych koszty
ustug wypoczynkowych z tym zwigzanych.
Kwestia zgodnosci tego rodzaju praktyk z za-
sadami okreslonymi w ustawie o zf§s moze
budzi¢ watpliwosci.

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o zf$s szcze-
gotowe zasady gospodarowania $rodkami
funduszu - przeznaczonego w szczegolno-
$ci na finansowanie dzialalnosci socjalnej,
prowadzonej przez pracodawce na rzecz
wszystkich uprawnionych, ktérej zakres
obejmuje m.in. ustugi na rzecz réznych
form wypoczynku - ustalaja w regulami-
nie funduszu strony zakladowego dialogu
spotecznego, tzn. pracodawca i zaktadowe
organizacje zwiazkowe, a gdy organizacje
takie nie dziatajg, pracownik wybrany przez
zatoge do reprezentowania jej interesow. Re-
gulamin zf$s, wydawany przez pracodawce
na podstawie ustawy o zfss, jest zakladowym
prawem socjalnym, ktérego postanowienia
powinny realizowaé ogélne zasady zawarte
w ustawie, a zatem zapewnia¢ jednakowe
zasady ubiegania si¢ o pomoc socjalng za-
réwno pracownikom, jak i bytym pracow-
nikom — emerytom i rencistom oraz innym
uprawnionym. Przyjmowane w regulaminie
rozwigzania muszg takze uwzgledniac z jed-
nej strony wielkos¢ srodkéw socjalnych be-
dacych w dyspozycji danego pracodawcy,
a z drugiej biezace potrzeby i zréznicowana
sytuacje socjalng uprawnionych. Dotyczy to
takze przyznawania doptat do roznych form
wypoczynku, w tym organizowanego przez

osoby uprawnione we wlasnym zakresie
(tzw. wezasy pod grusza).

O jego realizacji nie przesadza posiadany
status pracownika lub emeryta czy wysokos¢
stosowanego wskaznika naliczenia na fun-
dusz, ale wylacznie ocena sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
ubiegajacej sie o $wiadczenie (art. 8 ust. 1
ustawy o zfss). Oznacza to takze, ze §wiad-
czenia socjalne nie majg charakteru rosz-
czenia i naleznosci, gdyz sg zalezne jedynie
od potrzeb, sytuacji socjalnej osoby upraw-
nionej, wielkoéci $rodkéw funduszu prze-
znaczonych u pracodawcy na dany rodzaj
$wiadczen a takze spelniania przez osoby
uprawnione innych, formalnych kryteriow
ubiegania sie o $wiadczenia. Ze wzgledu na
zréznicowanie sytuacji socjalnej, w szcze-
golnosci materialnej poszczegolnych osob
uprawnionych, §wiadczenia socjalne nie
powinny by¢ przyznawane w oparciu o po-
siadany status pracownika lub emeryta, ale
trafia¢ do osob znajdujacych si¢ w obiek-
tywnie trudniejszej sytuacji socjalne;j.

Odnosnie przywotywania wymogu urlo-
powego przy odmowie dofinansowania wypo-
czynku emerytom, co moze przyczyniac si¢ do
ograniczania ich prawa do tzw. wczaséw pod
grusza i pokrewnych $wiadczen, podkreslam
ponownie, ze uprawnienie do doplaty do wy-
poczynku nie jest w zaden sposob uzaleznione
od statusu osoby uprawnionej. Natomiast wa-
runku urlopowego, jako bezprzedmiotowego,
nie mozna stosowa¢ w stosunku do upraw-
nionych niemajacych statusu pracownicze-
go. W mojej opinii, w przypadku emerytow
wystarczajacym byloby np. zlozenie wniosku
(o$wiadczenia) o zamiarze, sposobie i ewentu-
alnie terminie organizowania wypoczynku we
wlasnym zakresie. Pamigtac przy tym nalezy, iz
tzw. wezasow pod grusza nie reguluje ustawa.
Jest to $wiadczenie, ktdre spotkaé mozna w za-
Iktadowych regulaminach zf$s. Ma ono charak-
ter przedptaty (finansowego wsparcia) stuzacej
pokryciu potencjalnych wydatkow zwigzanych
z koniecznoscig nabywania ustug wypoczyn-
kowych/kosztéw wypoczynku (w przypadku
pracownikow — na urlopie wypoczynkowym,
a w przypadku emerytéw w czasie przez nich
zaplanowanym).

Ustawowe zagwarantowanie emerytom
dostepu do doptat do wypoczynku nie wy-
daje sie, jak wyjasnitam wyzej, konieczne.
Zasada réwnego dostepu do $wiadczen
socjalnych wszystkich grup uprawnionych
wynika bowiem z tre$ci obowiazujacych re-
gulacji ustawy o zfss.

Warszawa, 2025 r.
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Czy kazdy btad nauczyciela powinien stanowi¢ przedmiot
rozpoznania rzecznika dyscyplinarnego? Refleksje Rzecznika

Dyscyplinarnego dla Nauczycieli przy Wojewodzie Pomorskim

0Od kilku lat obserwuje wyrazny wzrost
liczby zawiadomien kierowanych do
rzecznika dyscyplinarnego dla nauczy-
cieli. Do Pomorskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Gdansku wptywa obecnie
okolo stu zawiadomien rocznie. Jeszcze
kilka lat temu takich spraw byto zdecy-
dowanie mniej. Ta tendencja sktania do
postawienia pytania, ktore coraz cze-
Sciej pojawia sie zarowno w Srodowisku
nauczycieli, jak i dyrektoréw szkét: Czy
kazdy btad nauczyciela powinien uru-
chamia¢ procedure odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej?

Moim zdaniem - nie. Odpowiedzialnos¢
dyscyplinarna nie zostala stworzona po to,
aby ocenia¢ kazda pomytke, kazde niedopa-
trzenie nauczyciela. Jej celem jest reagowa-
nie na zachowania stanowigce naruszenie
praw i dobra dziecka, uchybienie godnosci
zawodu nauczyciela albo naruszenie podsta-
wowych obowigzkéw nauczyciela. Nie jest
natomiast narzedziem do rozwigzywania
wszystkich probleméw organizacyjnych,
wychowawczych czy interpersonalnych za-
istnialych w danej placowce o$wiatowej.

Nie kazdy btad jest deliktem dyscyplinar-
nym. W praktyce do rzecznika trafiajg spra-
wy bardzo réznego kalibru. Obok zawiado-
mien dotyczacych przemocy wobec ucznia,
naruszenia jego godnosci, niewta$ciwych
relacji czy zachowan mogacych stanowic
przestepstwo, pojawiaja si¢ rowniez zawia-
domienia dotyczace sytuacji, ktore w istocie
powinny zosta¢ rozwigzane na poziomie
szkoly. Przyklady? Nauczyciel spdznil sie na
lekcje kilka minut, btednie wpisat ocene do
dziennika i poprawit ja nastepnego dnia, za-
pomniat poinformowa¢ rodzicow o wyciecz-
ce z odpowiednim wyprzedzeniem, podni6st
glos na ucznia podczas trudnej sytuacji wy-
chowawczej, niewladciwie sformutowat uwa-
ge w dzienniku elektronicznym.

Kazde z tych zachowan moze wymaga¢
wyjasnienia. Czasem bedzie uzasadniato za-
stosowanie $rodkow przewidzianych przez
prawo pracy, rozmowe dyscyplinujaca czy
oceng pracy nauczyciela. Nie oznacza to jed-
nak automatycznie, ze mamy do czynienia
z przewinieniem dyscyplinarnym.

Zdarza si¢ rowniez, ze zawiadomienie jest
efektem narastajacego konfliktu w relacjach
nauczyciel-uczen, nauczyciel-nauczyciel, na-
uczyciel-rodzic, dyrektor-nauczyciel. Rzecz-
nik nie powinien stawa¢ sie arbitrem w spo-

rach dotyczacych ocen, metod nauczania czy
sposobu komunikacji. W debacie publicznej
czesto podkresla si¢ koniecznos¢ ochrony
praw dziecka. I stusznie. Nie mozna jednak
zapomina¢, Ze postepowanie wyjasniajace
i dyscyplinarne jest réwniez bardzo po-
wazng ingerencja w sytuacje zawodowa na-
uczyciela. Juz samo wszczecie postepowania
wyjasniajacego wiaze sie z duzym stresem,
poczuciem stygmatyzacji oraz koniecznoscig
sktadania wyja$nien. W zwiazku z tym kaz-
da sprawa wymaga spokojnej, obiektywnej
i wolnej od emocji oceny.

Rola rzecznika nie jest udowadnianie
winy nauczyciela za wszelka ceng. Rzecznik
ma obowigzek rzetelnie wyjasni¢ okolicz-
nosci sprawy. Jezeli materiat dowodowy nie
potwierdza popelnienia deliktu dyscyplinar-
nego, postepowanie powinno zosta¢ umo-
rzone. Tak samo wazne jak kierowanie spraw
do komisji dyscyplinarnej jest podejmowa-
nie decyzji o ich zakonczeniu bez stawiania
zarzutow. Gdzie przebiega granica? Nie za-
wsze tatwo ja wyznaczy¢. Przyklad pierwszy.
Nauczyciel matematyki omylkowo wpisuje
uczniowi ocene niedostateczng zamiast
dostatecznej. Nastepnego dnia zauwaza po-
mytke, przeprasza ucznia i poprawia ocene.
To blad - nie delikt dyscyplinarny. Przyktad
drugi. Nauczyciel przez kilka miesigcy pu-
blicznie wySmiewa ucznia, uzywa obrazli-
wych okreélen wobec niego przy calej klasie,
ignoruje zglaszane problemy i doprowadza
do systematycznego ponizania dziecka i jego
stygmatyzacji. Takie zachowanie moze sta-
nowi¢ powazne naruszenie godnosci zawo-
du nauczyciela oraz praw dziecka i wymagac
zdecydowanej reakgji.

Podobnie nalezy ocenia¢ przypadki prze-
mocy psychicznej, fizycznej, naruszania
nietykalno$ci uczniéw, wykorzystywania
pozycji nauczyciela czy zachowan o charak-
terze seksualnym. W takich sprawach nie ma
miejsca na bagatelizowanie problemu.

Fakt, ze do Pomorskiego Urzedu Wo-
jewodzkiego wplywa obecnie okolo stu
zawiadomien rocznie, mozna interpreto-
wacé na dwa sposoby. Z pewno$cia wzrosta
$wiadomos¢ prawna rodzicéw, uczniéw i dy-
rektoréw szkol. Czgé¢ zawiadomien wynika
z emocji. Rodzice, nie zgadzajac sie z oceng
klasyfikacyjna albo decyzja wychowawcy,
oczekujg zdecydowanej reakeji, a zawiado-
mienie rzecznika staje sie kolejnym etapem
narastajgcego konfliktu ze szkolg. Nie ozna-
cza to jednak, ze rzecznik powinien rozstrzy-

gac spory dotyczace metod nauczania, stylu
komunikacji czy pojedynczych btedéw or-
ganizacyjnych. Kompetencje w zakresie oce-
ny powyzszego naleza do dyrektora szkoly.
Coraz czesciej dostrzegane sa sytuacje, ktore
dawniej pozostawaly bez reakji. Jednocze-
$nie zauwazalna jest tendencja do kierowa-
nia do rzecznika spraw, ktére wezeéniej byty
rozwigzywane w ramach nadzoru pedago-
gicznego, rozmow z nauczycielem czy dzia-
tant podejmowanych przez dyrektora szkoly.

Jako rzecznik dyscyplinarny coraz cze-
$ciej dostrzegam jeszcze jedno zjawisko. In-
stytucja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
zaczyna by¢ postrzegana jako sposob roz-
wigzywania niemal kazdej trudnej sprawy
z udzialem nauczyciela.

Tymczasem odpowiedzialnos¢ dyscy-
plinarna nie zostala powolana po to, aby
ocenia¢ wszystkie bledy nauczycieli. Rze-
telne wyjasnienie okolicznos$ci, rozmowa
z nauczycielem, mediacja z rodzicami,
wsparcie psychologa czy odpowiedni nad-
z6r pedagogiczny czgsto przynosza lepsze
efekty niz formalizacja sporu. Nie oznacza
to oczywiscie, Ze dyrektor powinien bagate-
lizowa¢ sygnaly dotyczace naruszania praw
dziecka. Wrecz przeciwnie - w przypadku
podejrzenia popelnienia czynu naruszajace-
go prawa i dobro dziecka przepisy naktadajg
obowiazek zawiadomienia rzecznika dyscy-
plinarnego, o czym mowa w art. 75 ust. 2a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515). Obo-
wiazek ten nie moze by¢ zastepowany wlasna
ocena, gdy istnieja realne przestanki wska-
zujgce na mozliwo$¢ popetnienia takiego
czynu. Jako rzecznik dyscyplinarny jestem
przekonana, ze autorytet szkoty buduje sie
nie tylko poprzez stanowcze reagowanie
na rzeczywiste naruszenia prawa i etyki za-
wodowej, ale réwniez poprzez zachowanie
proporcji. Podobnie, jak nie wolno bagateli-
zowac¢ zachowan godzacych w dobro ucznia,
tak tez nie wolno utozsamiac kazdego bledu
nauczyciela z przewinieniem dyscyplinar-
nym. Nauczyciel jest cztowiekiem. Moze
popetni¢ pomytke organizacyjna, komuni-
kacyjna czy metodyczna. Odpowiedzialnos¢
dyscyplinarna powinna pozostawa¢ $rod-
kiem wyjatkowym - zarezerwowanym dla
sytuacji rzeczywiécie godzacych w standardy
wykonywania zawodu.

Po kilkunastu latach pracy w charakterze
rzecznika dyscyplinarnego jestem przekona-
na, ze sifg tego systemu nie jest liczba pro-



wadzonych postepowan, lecz umiejetnosé
odréznienia zwyktego btedu od rzeczywi-
stego deliktu dyscyplinarnego. Bo nie kazdy
blad nauczyciela powinien konczy¢ sie przed
rzecznikiem dyscyplinarnym, lecz powinien
sklania¢ do odpowiedzialnej refleksji nad
tym, jak budowa¢ szkote opartg jednocze-
$nie na bezpieczenstwie uczniéw, autorytecie
nauczyciela i wzajemnym zaufaniu. Kazde
zawiadomienie niewatpliwie wymaga rze-

telnej analizy, poniewaz dopiero ustalenie
wszystkich okolicznosci sprawy pozwala od-
rozni¢ zwykla pomytke od rzeczywistego de-
liktu dyscyplinarnego. W mojej ocenie takie
podejécie zapewnia réwnowage pomiedzy
ochrong dobra dziecka a poszanowaniem
praw nauczyciela oraz buduje zaufanie do
instytucji odpowiedzialnoéci dyscyplinarne;.

Kazde zawiadomienie, ktore trafia na
biurko rzecznika dyscyplinarnego, jest histo-
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rig czlowieka. Czasem jest to historia ucznia,
ktory potrzebowat ochrony. Czasem nauczy-
ciela, ktory popelnit blad, ale nie dopuscit sie
deliktu. Zadaniem rzecznika jest dostrzec te
réznice, gdyz o jakosci odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej nie §wiadczy liczba prowa-
dzonych spraw, lecz trafno$¢ podejmowa-
nych decyzji.

Beata Sobatiska-Zajgc

Wynagrodzenie zasadnicze NAUCZYCIELI (brutto) od 1 stycznia 2026 1.
na podstawie rozporzadzenia z dn. 18 marca 2026 .

Nauczyciel nieposia-

Poziom wyksztatcenia

Tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym

dajacy stopnia awansu
zawodowego (nauczy-
ciel poczatkujacy)

5308,00 zt

Nauczyciel
mianowany

5469,00 zt

Nauczyciel
dyplomowany

6397,00 zt

wzrost o 155 zt, czylio
3,01%

wzrost o 159 zt, czyli
02,99%

wzrost o 186 zt, czyli
02,99%

Tytut zawodowy magistra bez przygotowania

pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata (in-
zyniera) z przygotowaniem pedagogicznym, tytut
2 zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowa-
nia pedagogicznego, dyplom ukorczenia kolegium
nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium
jezykow obcych, pozostate wyksztatcenie

5178,00 zt

5311,00 z

5567,00 zt

wzrost 0 151 zt, czyli
0 3,00%

wzrost o 155 zt, czyli
03,01%

wzrost 0 162 zt, czyli
0 3,00%

Wynagrodzenie zasadnicze PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI | OBSLUGI
(brutto) od 1 stycznia 2026 .

KATEGORIA anzgfodzen-e IX 5000,00 zt XIX 6400,00 zt
zasacnicze X 5030,00 zt XX 6750,00 zt
| 4806,00 zt Xi 5060,00 zt
Il 4830,00 zt Xl 5090,00 z}
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
U 4850,00 zt X 5200,00 zt 25 lutego 2026 r. ws. wynagradzania pracow-
v 4870,00 zt XV 5310,00 zi nikéw samorzadowych okreslito wysoko$é
minimalnych stawek wynagrodzenia za-
v 4890,00 zt XV 5410,00zt sadniczego w poszczegdlnych kategoriach
Vi 4910,00 z} XVl 5630,00 zt z dniem 1 stycznia 2026 1. pracownikéw
Vi 4940,00 2} XVII 5850,00 zt admlmstraq.l i obsl}{gl. Kazdy organ pro-
wadzacy moze ustali¢ wyzsze stawki.
Vil 4970,00 zt XVIII 6070,00 zt

it

www.solidarnosc.gda.pl
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Granice odpowiedzialnosci nauczyciela
za niezrealizowanie przydzielonych godzin

ponadwymiarowych

Wprowadzony do ustawy z 26 stycz-
nia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2024 r. poz. 986 ze zm.) art. 35 ust.
3erozstrzygnat istotny problem prak-
tyczny dotyczacy wynagradzania na-
uczycieli za godziny ponadwymiaro-
we, ktére nie zostaly zrealizowane
mimo ich wcze$niejszego przydziele-
nia. Zgodnie z tym przepisem wyna-
grodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przystuguje rowniez wtedy, gdy
niezrealizowanie zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych
nastapito z przyczyn niedotyczacych
nauczyciela, a nauczyciel byt gotéw do
ich przeprowadzenia.

Karta Nauczyciela nie zawiera definicji
~gotowosci do pracy”, dlatego pojecie to
nalezy odczytywac w $wietle utrwalonego
orzecznictwa prawa pracy. W wyroku z 23
wrzesnia 2004 r. (I PK 541/03) Sad Najwyz-
szy wskazal, ze gotowos$¢ do pracy obejmuje
zamiar wykonywania pracy, faktyczng zdol-
nos¢ do jej $wiadczenia, uzewnetrznienie
tej gotowosci wobec pracodawcy oraz po-
zostawanie w jego dyspozycji. Przestanki te
powinny by¢ oceniane z uwzglednieniem
charakteru stosunku pracy nauczyciela i spe-
cyfiki organizacji pracy szkoly.

Nie sposéb przy tym abstrahowaé od
faktu, Ze nauczyciel nie organizuje procesu
dydaktycznego i nie decyduje o funkcjono-
waniu szkoly. Zakres tych kompetencji na-
lezy do dyrektora szkoly dzialajacego jako
pracodawca. Nauczyciel realizuje przydzielo-
ne mu zajecia w ramach przyjetej organizacji

Biuro prawne
NSZZ,Solidarnos¢”

W Dziale Prawnym Zarzadu Regionu Gdan-
skiego NSZZ ,Solidarno$¢” pracuja prawnicy,
ktorzy udzielaja bezptatnie porad prawnych
wytacznie cztonkom NSZZ,Solidarnos¢”

z aktualng legitymacja zwiazkowa (mozna ja
otrzymac lub uaktualni¢ w swoich organi-
zacjach zwigzkowych). Przed ewentualnym
przyjsciem prosimy upewnic sie telefonicznie,
czy prawnik bedzie obecny - tel. 58 308 44 69.
Aktualny wykaz dyzuréw prawnikéw znajduje
sie na stronie www.solidarnosc.gda.pl

W sprawach zwigzanych z oswiata przyjmuje
mec. Przemystaw Sapor. Zgtoszenia tylko

za posrednictwem KM/KZ na adres: oswiata@
solidarnosc.gda.pl lub telefonicznie:

58308 44 22.

pracy, nie majac wptywu na wiele zdarzen,
ktére moga uniemozliwi¢ ich przeprowadze-
nie. Dotyczy to miedzy innymi zmian orga-
nizacyjnych, wycieczek szkolnych, egzami-
néw zewnetrznych, rekolekeji, uroczystoéci
szkolnych, zawieszenia zaje¢ czy innych oko-
licznosci skutkujacych brakiem mozliwosci
przeprowadzenia lekgji zgodnie z planem.
Z tego wzgledu ocena gotowosci do pra-
cy nie moze prowadzi¢ do przerzucania na
nauczyciela odpowiedzialnosci za zdarzenia
pozostajace poza jego wplywem. Jak podkre-
§lit Sad Najwyzszy w uchwale z 6 sierpnia
1987 r. (III PZP 29/87), to szkota odpowiada
za prawidlowg organizacje procesu naucza-
nia i ponosi ryzyko zwigzane z zapewnie-
niem nauczycielowi mozliwosci wykonywa-
nia pracy zgodnie z planem dydaktycznym.
Jezeli wiec nauczyciel stawil si¢ do pracy, byt
przygotowany do prowadzenia zaje¢ i mogt
je przeprowadzi¢, gdyby istniaty ku temu wa-
runki organizacyjne, to co do zasady spelnia
przestanke gotowosci do pracy.
Praktyczny wymiar tego zagadnienia
dobrze obrazuje sytuacja nauczyciela jezy-
ka polskiego, ktéremu przydzielono dwie
godziny ponadwymiarowe w klasie VIII.
W dniu, w ktérym zajecia mialy si¢ odby¢,
uczniowie uczestnicza w wydarzeniu szkol-
nym zorganizowanym decyzja dyrektora.
Nauczyciel stawia si¢ do pracy zgodnie
z planem, posiada przygotowane materia-
ty dydaktyczne i pozostaje do dyspozycji
szkoly, lecz zajecia nie dochodza do skutku.
W takim przypadku trudno twierdzié, ze

byl on przygotowany do wykonania swoich
obowigzkow, a przyczyng niezrealizowania
godzin ponadwymiarowych byla organizacja
pracy szkoly.

Podobnie nalezy ocenia¢ przypadki od-
wolania zaje¢ z powodu awarii budynku,
decyzji organdéw publicznych, egzamindw,
wyjazdéw uczniéw lub innych zdarzen za-
ktdcajacych normalny tok nauczania. Sama
okolicznos¢, ze lekcja ostatecznie si¢ nie
odbyta, nie przesadza jeszcze o utracie pra-
wa do wynagrodzenia. Istotne jest bowiem
ustalenie, czy nauczyciel pozostawal gotowy
do jej przeprowadzenia oraz czy przeszkoda
miata Zrédlo poza jego sfera odpowiedzial-
nosci.

W konsekwencji pojecie ,,gotowosci do
pracy” uzyte w art. 35 ust. 3e Karty Nauczy-
ciela powinno by¢ interpretowane w sposob
uwzgledniajacy zaréwno rzeczywiste zacho-
wanie nauczyciela, jak i zasady odpowie-
dzialnosci za organizacje procesu dydak-
tycznego. Jezeli nauczyciel stawil si¢ do pra-
cy zgodnie z obowigzujacym planem zaje¢,
byl przygotowany do ich przeprowadzenia,
posiadat faktyczng mozliwo$¢ wykonywania
obowiazkéw oraz pozostawat do dyspozycji
pracodawcy, to nalezy uznac, ze przestanka
gotowosci do pracy zostala spelniona. W ta-
kiej sytuacji brak realizacji godzin ponadwy-
miarowych z przyczyn organizacyjnych lub
innych przyczyn niedotyczacych nauczyciela
nie powinien prowadzi¢ do pozbawienia go
naleznego wynagrodzenia.

brak realizacji lekcji wynikat z okoliczno- Tomasz Gryczan
$ci dotyczacych nauczyciela. Przeciwnie, radca prawny
poniedziatek wtorek sroda czwartek piatek
Joanna -7
Kobus-Michalewska 8.30-11 OddZI.aJ{ 8.30-16
Gdynia
Przemys%aw 9-15 9-15
Sapor
Anna Gorlikowska 8.30-15 8.30-15 8.30-12
. . 10-14 .
Paulina Krakowiak Gdansk Gdynia
tukasz Sulej 7.45-17 7.45-16
8-16
Maria Szwajkiewicz 8-17 Oddziat 8-17 8-17
Gdynia
Tomasz Wiecki 8-13 8-14 8-14
Jordan Grey 9-12




Znizki z legitymacja NSZZ,,Solidarnos¢”

zobacz wiecej:

https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/legitymacja/
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oraz ich rodzin

Szybki dostep do
lekarzy i badan
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Karta rabatowa
ORLEN

Karta rabatowa uprawnia

do otrzymania upustu

cenowego na nastepuja-

ce produkty i ustugi:

e paliwa EFECTA oraz VERVA na stacjach
paliw PKN Orlen

® myjnia automatyczna oraz odkurzacz

o oleje silnikowe oraz ptyny do spryskiwaczy

e produkty Stop Cafe

<

ORLEN

Natura Tour

CS Natura Tour sp. z 0.0. z Grupy PKP
daje cztonkom Zwigzku z naszego Re-
gionu mozliwo$¢ korzystania na pre-
ferencyjnych warunkach zoferty tej
spotki. Zwiazkowcey i ich rodziny beda
mogli korzystac ze znizek na pobyt w
10 osrodkach turystycznych itrzech
centrach konferencyjnych rozmiesz-
czonych od Battyku po nasze Tatry.
Kontakt: 22 266 87 65

Aplikacja SUPER MOYA
Aplikacja SUPER MOYA jest respektowana
na stacjach tradycyjnych (z obstuga). Rabaty
MOYA dla cztonkéw NSZZ,Solidarnos¢”z Re-
gionu Gdanskiego:
® 12 gr na kazdy 1 litr benzyny, oleju na-
pedowego lub gazu. Limit miesieczny
zakupu paliwa po obnizonej cenie to 120
litrow na kazdg indywidualng aplikacje.
UWAGA! Rabaty mozna uzyska¢ na sta-
cjach tzw. obstugowych, czyli tam, gdzie
pracuja stacjonarnie pracownicy MOYA.
® Do aktywacji aplikacji pracowniczej MOYA
niezbedny bedzie kod aktywacyjny.

Aplikacja MOL MOVE

Plan lojalnosciowy wigze sie z integracja
elektronicznej legitymacji zwigzkowej
w nowej formie aplikacji mobilnej, co
pozwoli na zarzadzanie benefitami dla
cztonkéw NSZZ,Solidarnosc¢”
Szczegdbtowe informacje o wysokosci
rabatéw bedg dostepne po zalogowaniu
do aplikacji.

Aby otrzymac rabaty zachecamy do jak
najszybszego zarejestrowania sie na
stronie:

https://www.benefit.org.pl

Zobacz wiecej...>>
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Region Gdanski towi w sieci

Ponad 21,5 tys. wyswietlen, 2,5 tys.
reakgcji i blisko 700 komentarzy - ta-
kie wyniki osiagneta rolka z poranne-
go wyjazdu zwigzkowcow z Regionu
Gdanskiego na pikiete do Warszawy.
To najlepszy rezultat w historii mediow
spotecznosciowych Regionu i dowéd na
to, ze komunikacja zwigzkowa jest coraz
bardziej aktywna w sieci.

Pierwszy raz na zywo

Majowa demonstracja w Warszawie pod
hastem ,,Razem dla Polski i Polakéw” byta
takze przelomem z innego powodu. Po raz
pierwszy Region Gdanski przeprowadzit na
Facebooku transmisje na Zywo z protestu.
Dzieki relacji uczestnicy i sympatycy zwigzku
mogli $ledzi¢ wydarzenia w czasie rzeczywi-
stym, komentowac je i reagowac na biezaco.

Rolki przyciagaja odbiorcow

Coraz wigkszg popularnoscig ciesza sie krot-
kie materiaty wideo publikowane na Facebooku
iInstagramie. Wiele z nich osiaga wyniki liczone
w tysigcach odtworzen. Tematy: z jednej strony
aktualne problemy, z drugiej — porady i infor-
macje przyblizajace dziatalno$¢ zwiazku.

Unijne wsparcie dla komunikacji

Rozwoj obecnoséci Regionu Gdanskie-
go w mediach spotecznosciowych nie jest
dzietem przypadku. Dziatania te s wspie-
rane przez programy wspolfinansowane ze
srodkoéw Unii Europejskiej. Pozwalajg one
rozwija¢ zaplecze techniczne, kupowac nie-
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Facebook Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarnosc¢".

Zobacz:

www.solidarnosc.gda.pl
facebook.com/solidarnoscgdansk
instagram.com/solidarnoscgdansk
linkedin.com/company/solidarnoscgdansk
https://www.tiktok.com/@solidarnosc_gdansk)

zbedny sprzet i podnosi¢ kompetencje
0s6b odpowiedzialnych za komunikacje.

Szkolenia dla komisji zakladowych

Region stawia réwniez na edukacje
zwigzkowcow. Organizowane sg szkole-
nia z zakresu prowadzenia mediéw spo-
tecznosciowych, dzigki ktérym komisje
zaktadowe moga tworzy¢ i rozwijaé
wiasne kanaty komunikacji. Celem jest
budowanie silnej, nowoczesnej i bezpo-

$redniej sieci informacyjnej obejmujacej
caly zwigzek.

Media spotecznosciowe staly sie dzi$
nie tylko dodatkiem do tradycyjnych
form przekazu, ale jednym z najwaz-
niejszych narzedzi docierania do czton-
kéw zwigzku i opinii publicznej. A re-
kordowe zasiegi pokazuja, ze odbiorcy
chcg $ledzi¢ wydarzenia na biezgco,

takze w czasie rzeczywistym - na zywo.

Adresy dziatow,
oddziatéw i biur
Regionu
Gdanskiego

Wybrane dzialy biura ZRG

w Gdansku, ul. Waly Piastowskie 24
Przewodniczacy i Sekretariat, tel. 58 308 43 52,
e-mail: prezydium@solidarnosc.gda.pl

Dziat Prawny, tel. 58 308 44 69,

e-mail: dzial.prawny@solidarnosc.gda.pl
Dziat Szkolen, tel. 58 308 42 76,

e-mail: dzial.szkolen@solidarnosc.gda.pl
Dziat Organizowania i Rozwoju Zwiazku,
tel. 58 308 42 84 lub 58 308 44 54,

e-mail: dzial.kontaktow@solidarnosc.gda.pl
oraz dzial.rozwoju@solidarnosc.gda.pl

Dziat Informacji, tel. 58 308 42 72,

58308 43 09

e-mail: magazyn@solidarnosc.gda.pl
Regionalna Sekcja Emerytow i Rencistow,
tel. 58 308 42 70,

e-mail: emeryci@solidarnosc.gda.pl

Oddzialy i biura terenowe ZRG
Chojnice, ul. Mtodziezowa 35,

tel. 502 172 285, e-mail: b.tyloch@o2.pl
Gdynia, ul. Slaska 52, tel. 502 172 286,
e-mail: gdynia@solidarnosc.gda.pl

Kartuzy, ul. Dworcowa 13A/9,

tel. 505 775 241, e-mail: kelo23@wp.pl
Koscierzyna, ul. Traugutta 7,

tel. 502 172 282, e-mail: jozefr@poczta.onet.pl
Lebork, ul. Bolestawa. Krzywoustego 1/110,
tel. 605 309 410,

e-mail: solidarnosc@szpital-lebork.com.pl
Malbork, Plac Stowiarski 4, tel. 516 059 047,
e-mail: malbork@solidarnosc.gda.pl

Puck, ul. Bogustawa 2, tel. 535513 558
e-mail: solidarnosc.puck@gmail.com
Starogard Gd., ul. Paderewskiego 11,

tel. 507 698 314,

e-mail: starogard@solidarnosc.gda.pl

Tczew, Plac sw. Grzegorza 5, tel. 730 107 430,
e-mail: tczew@solidarnosc.gda.pl
j.pretki@solidarnosc.gda.pl

Wejherowo, ul. Hallera 1A/102, tel. 606 687 512,
e-mail: wejherowo@solidarnosc.gda.pl
isiu@op.pl

Biuletyn
Sl

Miedzyregionalna Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ,Solidarnos¢” z siedzibg w Gdarisku
80-855 Gdarisk, ul. Waty Piastowskie 24,

tel.: 58 308 44 22,

oswiata@solidarnosc.gda.pl

Redakcja: Bozena Brauer, Anna Kocik,

Wojciech Ksiagzek, korekta: Bogumita Malicka
Opracowanie graficzne i skfad: Ryszard Kuzma
druk: drukomania.pl.

Numer zamknieto 10 sierpnia 2026 roku.



