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Rozmowa z Mirostawem
Serbinowiczem, trenerem

i mediatorem specjalizujacym
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Branza spozywcza i zywnosciowe
bezpieczenstwo

sl ¥ -

»Branza spozywcza to
fundament bezpieczen-
stwa gospodarczego
kraju” - zauwazy! Piotr
Duda, przewodniczacy
KK, w liscie skierowanym
do uczestnikéw Kongresu
Sekretariatu Przemystu
Spozywczego i Rolnictwa.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Sejm 19 czerwca 2026 r.
uchwalit (bez gtosu sprze-
ciwu) ustawe, ktéra ma
dac wsparcie przedsiebior-
stwom zeglugowym, uta-
twiajac im funkcjonowanie
pod polska bandera.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Poradnik urlopowicza, czyli na urlop
w 2026 roku

Jak co roku letnie miesiace
wakacyjne to najczesciej
czas urlopéw. Kilka zasad,
ktore warto znag, jesli chce-
my z niego skorzystac.
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Zielony Nietfad:
Wraca idea
referendum

NSZZ, Solidarnos¢” kontynuuje
akcje zbierania podpisow pod
whnioskiem o przeprowadzenie
ogolnokrajowego referendum
w sprawie odrzucenia unijnego
Zielonego tadu.

Na zdjeciu: Wielka manifestacja
pod hastem Precz z Zielonym
tadem odbyta sie w Warszawie
10 maja 2024 roku.
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dzadieaysem

Po roku od podpisania Porozumien Sierpniowych ,Solidarnosc” byta najwiekszym ruchem spotecz-
nym w historii Polski. Liczacy blisko 10 milionéw czlonkow zwiazek stat sie¢ symbolem nadziei na
demokratyczne przemiany, ale przyszto mu dziata¢ w kraju pograzonym w coraz gtebszym kryzysie
gospodarczym.
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Stuzba Wiezienna protestuje

17 czerwca odbyt sie wiec protestacyjny
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej zorga-
nizowany przez NSZZ ,Solidarnos$¢”. Zwiaz-
kowcy nie zgadzaja sie na obnizenie wyso-
kosci $wiadczenia mieszkaniowego. - NSZZ
,Solidarnos¢” zabiegat o dodatek od listopa-
da 2024 roku. Ostatecznie przyznano nam
$wiadczenie pod koniec 2025 roku, a teraz
po kilku miesigcach okazuje sie, ze nasze roz-
wigzania nie pasuja Ministerstwu Finansow
- powiedziat Andrzej Kotodziejski, przewod-
niczacy ,S" w Stuzbie Wieziennej, portalowi
TySol.pl. W ocenie zwigzkowcdw zmiany
w ,mieszkaniéwce” moga dotkna¢ okoto 16
tysiecy funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.
Swiadczenie mieszkaniowe dla funkcjonariu-
szy Stuzby Wieziennej wynosi od 900 do 1800
zt, w zaleznosci od miejsca petnienia stuzby.
Najwiecej otrzymuja osoby wykonujace obo-
wigzki w stolicy. Rada Krajowej Sekcji Stuzby
Wieziennej NSZZ ,S" sprzeciwia sie projekto-
wi nowelizacji rozporzadzenia. Zwigzkowcy
zarzucaja Ministerstwu Finanséw i Minister-
stwu Sprawiedliwosci ztamanie ustalen, po-
niewaz zmiany oznaczajg ciecia bez wpro-
wadzania innych, korzystnych rozwigzan
znanych z policji czy strazy pozarne;j.

Jubileuszowy Kongres Metalowcow

W Bukowinie Tatrzanskiej obradowat 22
czerwca XXXV Kongres Krajowego Sekreta-
riatu Metalowcéw NSZZ ,Solidarnos¢” zrze-
szajacy krajowe sekcje przemystu elektroma-
szynowego, lotniczego, motoryzacyjnego,
okretowego, zbrojeniowego, a takze hutnic-
twa i branzy metalowcow. W czasie kongresu
wreczono 23 dziataczom zwigzkowym od-
znaczenie Zastuzony dla Krajowego Sekreta-
riatu Metalowcoéw NSZZ ,Solidarnos¢”. Dele-
gaci przyjeli tez trzy stanowiska. Dotyczyty
one procedowania wprowadzenia w Polsce
emerytur stazowych, programéw moderni-
zacji armii, polityki offsetowe]j i lokowania
technologii lotniczych, a takze wypowiedze-
nia Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikéw Przedsiebiorstw Prze-
mystu Obronnego i Lotniczego.

Muzealna,Solidarnosc” o potrzebie
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego

Krajowa Sekcja Muzedw i Instytucji Ochro-
ny Zabytkéw NSZZ ,Solidarnos$¢” wystapita
do Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego z propozycja rozpoczecia prac nad
ponadzaktadowym uktadem zbiorowym
pracy dla muzedéw panstwowych. 13 grudnia
2025 r. weszta w zycie nowa ustawa o ukta-
dach zbiorowych pracy i porozumieniach
zbiorowych, stad propozycja zwigzkowcow,
aby rozpocza¢ prace nad takim uktadem dla
wszystkich polskich muzedw panstwowych.
Zdaniem zwiazkowcdw nowa ustawa stworzyta
ramy, ktére pozwalaja mysle¢ o rozwigzaniach
sektorowych. - Uznalismy, ze warto wykorzy-
stac¢ to okno mozliwosci i rozpocza¢ dyskusje
o wspolnych standardach dla muzedéw. Nasze
raporty utwierdzity nas w przekonaniu, ze nie sg
to problemy pojedynczych instytugji. Méwimy
o zjawiskach wystepujacych w catym sektorze.
Jezeli problemy maja charakter systemowy, to
rowniez odpowiedzi powinny mie¢ charakter
systemowy — méwi Matgorzata Paszylka-Glaza
z Regionu Gdanskiego.

Za nami XXIIl Forum Prawnikow
Zwiazkowych NSZZ ,Solidarnos¢”

N =

W dniach 16-17 czerwca w Zakopanem
odbyto sie XXIIl Forum Prawnikéw Zwiagzko-
wych NSZZ ,Solidarnos¢’, na ktérym przed-
stawiono m.in. analize przepiséw statuto-
wych dotyczacych procedury uniewaznienia
uchwat oraz ,nowg” procedure pozbawienia
cztonkostwa.

Sprawa fotoreportera postrzelonego na
Marszu Niepodlegtosci w sadzie

W czerwcu w Sadzie Okregowym w War-
szawie odbyta sie pierwsza rozprawa sagdowa

w sprawie, ktéra na drodze cywilnej wyto-
czyt Tomasz Gutry, legendarny fotoreporter
JTygodnika Solidarnos¢’, Skarbowi Parstwa
- komendantowi Komendy Miejskiej Policji
w Katowicach. Przypomnijmy, ze 11 listopa-
da 2020 roku podczas Marszu Niepodlegtosci
fotoreporter zostat postrzelony. - Bedziemy
starali sie dowies¢, ze policja naduzyta swo-
ich uprawnien, uzywajac srodkéw przymusu
bezposredniego niezgodnie z przepisami -
powiedziat po rozprawie mec. Michat Ossow-
ski, petnomocnik fotoreportera ,TS".

Chca wiecej pracownikow

LSolidarnos¢” domaga sie zwiekszenia licz-
by personelu oraz wstrzymania redukgji zato-
gi w jednym z lubelskich sklepédw Stokrotki.
Dziatacze przygotowali w tej sprawie petycje
do zarzadu firmy, ktérg podpisato 1590 klien-
tow sklepu i mieszkancéw miasta.

JJrudno nam zaakceptowac redukcje per-
sonelu i nieprzedtuzanie uméw sprawdzo-
nym pracownikom, podczas gdy wyraznie
brakuje rak do pracy. Jako konsumenci, od
ktérych zaleza zyski Panstwa firmy, apeluje-
my o zwiekszenie liczby personelu na zmia-
nach oraz wstrzymanie redukcji doswiadczo-
nej zatogi” - napisanow petycji.

»Solidarnos¢” pracownikéw ztobkow
zwiera szeregi

W todzi odbyto sie ogélnopolskie spo-
tkanie przewodniczacych i przedstawicieli
organizacji zakladowych oraz miedzyzakta-

dowych NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajacych
w ztobkach.

Przedstawiciele srodowiska ztobkowego
z roznych regionéw kraju spotkali sie, aby
wspolnie oméwi¢ najwazniejsze wyzwania
stojace przed pracownikami ztobkéw oraz
wypracowa¢ stanowisko wobec planowa-
nych zmian legislacyjnych.

Gtownym celem spotkania byto przygo-
towanie propozycji zmian do projektu no-
welizacji ustawy regulujacej funkcjonowanie
Ztobkoéw. Uczestnicy przeanalizowali obowia-
zujace przepisy oraz omoéwili rozwigzania,
ktére mogtyby poprawi¢ warunki pracy per-
sonelu i jakos¢ opieki nad najmtodszymi.

Poruszono m.in. kwestie przywrécenia
zapiséw dotyczacych opiekuriczo-wycho-
wawczego przygotowania pedagogicznego
pracownikéw, realizacji postulatow zawar-
tych w liscie intencyjnym do Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, wpro-
wadzenia dodatkowych uprawnief pra-
cowniczych, w tym dodatkowego urlopuy,
uznania wybranych schorzen za choroby za-
wodowe, ograniczenia liczby godzin pracy,
zmniejszenia liczby dzieci przypadajacych
na jednego opiekuna, stworzenia ztobkéw
integracyjnych, racjonalizacji systemu szko-
leri dla pracownikéw oraz zasad dotycza-
cych kadencyjnosci dyrektoréw i kierowni-
kéw placowek.

Niesprawiedliwy system

W sieci sklepéw Biedronka zmieniono za-
sady przyznawania premii, wprowadzajac
kolorowe ,buzki” na ekranach kas samoob-
stugowych. W ocenie ,Solidarnosci” nowy
system jest niesprawiedliwy. — Klient nie po-
winien miec¢ ostatniego stowa, bo ludzie nie
wiedza, jak wyglada sytuacja sklepu ,od we-
wnatrz" Tym bardziej ze to, co sie dzieje teraz
w Biedronkach, to jest tragedia! - powiedzia-
fa nam Gabriela Kaim, przewodniczaca ,Soli-
darnosci” w Biedronce.

Nowy system premiowania jest niespra-
wiedliwy. Niektére osoby dostajg premie
w granicach 3 - 3,50 zt. Nowe zasady polega-
ja na tym, ze potowa premii — do 250 zt — jest
teraz zalezna od oceny klientéw, ktérzy po
zakupach wybierajg jedna z trzech koloro-
wych ,buziek”: zielong, z6tta badz czerwona.
Jezeli sklep znajdzie sie w gronie 50 procent
najlepiej ocenianych placéwek w regionie,
to jego pracownicy otrzymajg wspomniang
cze$¢ premii wynoszaca maksymalnie 250
zZotych.

System kolorowych ,buziek” zastgpit oce-
ne ,tajemniczego klienta’, ktéry sprawdzat ta-
kie rzeczy, jak porzadek w sklepie czy uprzej-
mos¢ obstugi.
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Monografia Regionu Gdanskiego

Obrady ZRG NSZZ ,Solidarno$¢” 1 czerwca
br. zdominowata prezentacja, a nastepnie dys-
kusja o monografii Regionu Gdanskiego NSZZ
.S" pt. Mamy wreszcie niezalezne, samorzqdne
zwiqzki zawodowe! Dzieje Regionu Gdariskie-
go NSZZ Solidarnos¢ (1980-1981) autorstwa
dr. Arkadiusza Kazanskiego, pracownika IPN.
To pierwsze tak obszerne i oparte na wielu
zrédfach archiwalnych i relacjach swiadkow
opracowanie dotyczace Regionu Gdanskiego.
W naszym Regionie do,Solidarnosci” nalezato
w lipcu 1981 r. ponad pét miliona zwigzkow-
cdw w dwdch tysigcach zaktaddw pracy. — To
byt region trudny. Nie tylko dlatego, ze nalezy
do regionéw duzych. Tu dziafali Lech Watesa,
Andrzej i Joanna Gwiazdowie, Anna Walen-
tynowicz, Bogdan Borusewicz, Krzysztof Wy-
szkowski. Tu zyli i pracowali ludzie mocnych
charakteréw. Dlatego tamten sierpienn 1980
roku wygladat tak, a nie inaczej - przypomniat
dr Kazanski. Byt tez czas na pytania i dyskusje.

Informacje z zaktadow

Cztonkowie ZRG NSZZ ,S" 1 czerwca br.
zapoznali sie z sytuacjg w zaktadach pracy
Wybrzeza. | tak np. dzieki determinacji zwigz-
kowcdw z NSZZ ,S" w styczniu br. osiagnieto
porozumienie w Dovista Polska w Wedko-
wach, fabryce nalezacej do dunskiego VKR,
ale: - Zawarte porozumienie nie jest reali-
zowane przez krajowych menadzeréw. In-
terweniujemy u dunskiego wiasciciela firmy.
Nowym punktem spornym jest niezgodnos¢
z regutami ochrony danych osobowych regu-
laminu monitoringu - alarmuje Tomasz Mu-

szynski, przewodniczacy KM NSZZ ,S" w Do-
vista Polska.

Pozytywne wiesci przekazat z kolei Woj-
ciech Kurgan, przewodniczacy KM NSzz ,S"
Remontowa Shipbuilding: - 8 maja 2026 r.
podpisano kluczowg umowe na budowe
dwoch okretéw hydrograficznych w ramach
programu,Hydrograf”.

Edward Fortuna, przewodniczacy MKK
NSZZ ,S" Port Gdansk, poinformowat o suk-
cesie w negocjacjach i podpisaniu 28 maja
br. porozumienia o wzroscie wynagrodzen
portowcow o 800 zt brutto od 1 maja br. Tak-
ze Mirostaw Kamienski, przewodniczacy KM
NSZZ ,S" PGZ Stocznia Wojenna, poinformo-
wat o podpisaniu porozumienia w sprawie
zmian w regulaminie premiowania za wystu-
ge lati o trwajacych negocjacjach ptacowych.

Jak zginat ksiadz Popietuszko?

W gdariskiej Bazylice $w. Brygidy w sobote
6 czerwca odbyto sie spotkanie z prokuratorem
Andrzejem Witkowskim, autorem ksigzki Ksie-
dza Popietuszki bolesne tajemnice, w ktérej stara
sie udowodni¢ na podstawie zgromadzonych
materiatéw dowodowych, ze proces torunski
sprawcow bestialskiego mordu opierat sie na
nierzetelnym zgromadzeniu i wybiérczej oce-
nie dowodoéw. Spotkanie trwato ponad dwie
godziny. Mimo tzw. dtugiego weekendu przy-
byto ponad siedemdziesiat oséb, m.in. Joanna
Duda-Gwiazda i Andrzej Gwiazda. - Prokurator
Witkowski oméwit wiele nieprawidtowosci, po-
mijanie faktéw i dowodéw, w tym z przestu-
chan $wiadkéw - relacjonuje Krzysztof Zmuda,
ktéry przez lata koordynowat w naszym Regio-
nie wystawianie stuzb przy grobie Patrona ,So-
lidarnosci”. W swietle dociekan prokuratora ks.
Popietuszko zostat zamordowany 25 pazdzier-
nika 1984 r.w bunkrze k. Kazunia. Zwtoki kapta-
na, zdaniem Witkowskiego, wrzucono do Wisty
przed péinocy 25 pazdziernika 1984 r. Szersza
relacja ze spotkania dostepna jest na naszej
stronie internetowej.

Nowe organizacje zwigzkowe

W Regionie Gdanskim przybywa no-
wych organizacji NSZZ ,Solidarnos¢”. Od
korica maja nowe organizacje zwigzkowe
,S" powstaty w Gdansku: w Domu Opieki
Spotecznej ,Orunia” i w Fortum Energia
S.A. Powotana zostata tez Organizacja Te-
renowa NSZZ,S” Emerytéw i Rencistéw w
Tczewie. Nowym zwigzkowcom przekazu-
jemy zwigzkowe pozdrowienial

Uwaga! Do 10 lipca informacja o liczebnosci organizacji

W lipcu mijaja dwa wazne terminy, o kto-
rych powinny pamieta¢ organizacje zwigzko-
we. Niedopelnienie obowigzkéw moze skut-
kowac¢ zakwestionowaniem przez pracodawce
uprawnien zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych organizacja zwigzkowa zobowig-
zana jest do przekazania pracodawcy pisemnej
informacji o liczebnosci organizacji, w tym
liczbie cztonkéw bedacych pracownikami da-
nego pracodawcy, na ostatni dzien pétrocza
(wedlug stanu na 30 czerwca 2026 r.). Termin
na zlozenie informacji mija 10 lipca 2026 r.

W przypadku organizacji mi¢dzyzaktado-
wych, ktdre korzystaja ze zwolnien od pracy
zawodowej dla przedstawicieli z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia (z oddelegowania),
dodatkowy obowigzek moze dotyczy¢ sktada-
nia miesiecznych raportéw (art. 34 i art. 34"
ustawy o zwigzkach zawodowych).

Zgodnie z Uchwata KK NSZZ ,,S” nr 13/10
organizacje zwigzkowe s3 zobowiazane do
przestania do Regionu ankiety statystycznej
do 15 lipca, sporzadzonej wedtug stanu na 30
czerwca 2026 r.

(asg)

XXIV edycja Funduszu
Stypendialnego NSZZ ,Solidarnos¢”
Regionu Gdanskiego

Stypendysci Funduszu Stypendialnego
NSZZ ,Solidarnos¢” Regionu
Gdanskiego, 31 sierpnia 2025 r.

Szanowni Panstwo,
Kolezanki i Koledzy

Przed nami juz XXIV edycja Fundu-
szu Stypendialnego NSZZ ,,Solidarno$¢”
Ponizej przedstawiamy podstawowe in-
formacje dotyczace sktadania wnioskow
stypendialnych przez uczniow.

1. Niezbedne jest wypelnienie wniosku

stypendialnego na formularzu z 2026
roku. Jest zamieszczony na stronach
internetowych Regionu Gdanskiego,
Sekcji Os$wiaty, Fundacji ,,Solidarni
Dzieciom i Seniorom”. Jest tam takze
zamieszczony Regulamin Funduszu.
Moéwi on migdzy innymi, Ze o stypen-
dium mogg ubiegac si¢ uczniowie z Re-
gionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$¢ ze szkét ponadpodstawowych (Srednia ocen min.
4,5), a w wyjatkowych sytuacjach takze uczniowie szkét podstawowych ($rednia ocen min.
4,75). Ostateczny termin skladania wnioskéw to 20 lipca.

AN

Fundacja
,Solidarni Dzieciom i Seniorom”

2. Konieczne jest zalaczenie do wniosku o stypendium tekstu na temat Moje spotkanie z ludzmi

NSZZ ,Solidarno$¢. W tym roku apelujemy do uczniéw skladajacych wnioski stypendialne
o podjecie rozméw - wywiadow z osobami wiezionymi w obozach internowania w stanie
wojennym, w tym szczeg6lnie w obozie w Strzebielinku (gmina Gniewino, powiat wejherow-
ski). W zwigzku z tym przygotowali$my, we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Strzebielinek,
wykaz 0s6b (wraz z danymi kontaktowymi), z ktérymi mozna bedzie przeprowadzi¢ rozmo-
wy, zrobi¢ zdjecia, a nastgpnie przesta¢ razem z wnioskiem. W tej sprawie prosimy o kontakt
z biurem Sekcji O$wiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” w Gdansku (tel. 58 308 44
22, e-mail: oswiata@solidarnosc.gda.pl lub pok. 119 w siedzibie przy ul. Waly Piastowskie
24). Przygotowalismy tez propozycje pytan. Najlepsze prace zostang dodatkowo nagrodzone.

3. Zachgcamy organizacje zwigzkowe oraz osoby indywidualne do wplat na Fundusz Stypen-

dialny.

Informujemy, ze w sktad Zarzadu Fundacji ,,Solidarni Dzieciom i Seniorom” wchodza: Bo-

zena Brauer, Wojciech Ksigzek - prezes, Renata Tkaczyk, a do funkcjonujacej w jej ramach
Kapituly Funduszu Stypendialnego im. NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu Gdanskiego nalezg: Ste-
fan Gawronski, Anna Kocik, Wojciech Ksigzek - przewodniczacy, Renata Tkaczyk. Jest to
dzialalnos¢ spoteczna.

W imieniu Zarzadu i Kapituly
Wojciech Ksigzek

FOT. PAWEL GLANERT
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Futbol, futbol, futbol....

Od kilkunastu dni wszyscy pisza i mowia
o futbolu, napisze wiec i ja. C6z, na pilce noz-
nej, podobnie jak na pogodzie i polityce, zna
si¢ podobno kazdy Polak. Tym razem okazja
s3 kolejne mistrzostwa $wiata, organizowane
za Atlantykiem. Zatem i ja troche pomedrku-
j¢, tym bardziej ze pierwszy pilkarski mundial,
ktory $wiadomie ogladatem i przezywalem,
réwniez mial miejsce w Stanach Zjednoczo-
nych, tyle ze... 32 lata temu. Co jest dla mnie
tylez powodem do kibicowskiej dumy, co do ogolnej zyciowej refleksji
nad uplywem czasu...

Powiedzie¢, ze z powodu mundialu caly $wiat sie zatrzymal, bytoby
przesada, chociazby z tej przyczyny, ze przy wspélczesnym tempie zycia
trudno wstrzyma¢ oddech prawie na péltora miesiaca, a tyle potrwa
tegoroczne $wieto pitki noznej. Pitkarze beda kopa¢ i kopaé¢ magiczng
kule o wadze 450 gramow, a cztowiek zdazy nacieszy¢ sie nadchodzacym
urlopem, wyjecha¢, wroci¢ i... mundial dalej bedzie trwat.

Gdy pisze ten felieton, tzw. prawdziwy turniej dopiero si¢ rozpoczyna
- jeste$my po fazie grupowej i teraz zacznie sie ,,prawdziwa gra’, bo kazdy
mecz bedzie ostatnim dla jednej z druzyn. Co juz mozna powiedzie¢?
Ten mundial to ,,ostatni taniec” dla prawdziwych ikon futbolu nie tylko
naszych czaséw. I jak na razie giganci daja rade, $rubujac kolejne rekor-
dy, co pokazuje, jak wyglada wspdlczesny sport. Nowoczesna medycyna
i pienigdze czynig cuda. 41-letni Cristiano Ronaldo $ciga si¢ o tytul kréla
strzelcow z 39-letnim Leo Messim. Dla obu to juz szdste (!) mistrzostwa
$wiata w karierze. Niewiele ustepujg im Chorwaci: 40-letni Luka Modri¢
i 37-letni Ivan Perisi¢. Swojg drogg, jest jaka$ magia wieku dojrzatego
na tym mundialu, bo 40 lat ma réwniez Vozinha, czyli bramkarz, ktéry
swoimi $wietnymi interwencjami zapewnil sensacyjny awans do 1/16
finatu Republice Zielonego Przyladka. Kabowerdenscy pitkarze w grupie
nie przegrali meczu (a grali m.in. z Hiszpanig) i wyeliminowali bytych
mistrzow $wiata z Urugwaju. Sportowcy z dawnej portugalskiej kolonii
juz pokazali, jak wiele mozna osiggna¢ ambicjg i wolg walki.

Na horyzoncie s3 juz kolejne gwiazdy, ale bez Ronaldo, Messiego,
Modricia i Perisicia i innych pitkarzy ich pokolenia futbol nie bedzie
juz taki sam.

Szkoda, ze w tym gronie zegnajacych sie ze §wiatowa publicznoscia
gigantéw nie ma Roberta Lewandowskiego, ale uczciwie trzeba przyznac,
ze na obecnym poziomie nasza reprezentacja nie pasuje do mundia-
lowego towarzystwa — nie tyle sportowg jakoscig, co tzw. team spirit
i duchem walki.

Tak wielkie swiatowe wydarzenia jak mistrzostwa w pilce kopanej
to zawsze okazja takze do innych niz czysto sportowe refleksje. Kazde
pokolenie przezywa to na swdj sposéb. W moim przypadku mundial to
niezmiennie i tradycyjnie mozliwos$¢ kolejnej integracji meskich czlon-
kéw rodziny. Starszy syn $ledzi nie tylko turniejows ,,drabinke’, ale takze
podziwia i$cie amerykanski rozmach. Na tych mistrzostwach na razie
wszystko jest najwigksze w historii — od pojemnosci stadionéw, przez
liczbe kibicow na trybunach, przez $rednig liczbe bramek na mecz po...
przychody FIFA, szacowane na 3-4 miliardy dolaréw. Cdz, 104 spotkania
i dwie dodatkowe przerwy reklamowe (czytaj: na uzupelnienie ptynéw
przez pitkarzy) na mecz robig swoje...

Mtodszy syn z wlasciwg sobie wrazliwo$cig przed kazdym spotkaniem
pyta mnie, ktéra reprezentacja jest... stabsza, po czym gorliwie jej kibi-
cuje. Z powodu pdznej pory pokazywanych spotkan jeszcze nigdy nie
wytrwal do konca, ale kolejnego dnia pyta o wynik i jest albo szczerze za-
tamany, albo réwnie szczerze uradowany. A pdzniej te same zestawienia
reprezentacji odgrywamy w ogrodzie. I tak jak dla mnie w dziecinstwie,
sa to dla niego spontaniczne lekcje geografii i historii. Ech...

Adam Chmielecki
Fundacja Promocji Solidarnosci
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Szpital Potudniowy jak cata Polska

Od kilku tygodni cafa Polska zyje aferg, a raczej aferami
ze Szpitala Potudniowego w Warszawie. Zrobit sie juz

z tego caly serial kryminalny. Co kilka dni ujawniane

sg patologie na kolejnych oddziatach szpitala, ktérym
tak w czasie kampanii prezydenckiej chwalit sie Rafat
Trzaskowski.
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Odeinek 1, Mtody, ambitny,

z_legitymacjy partying

Wszystko zaczeto sie od ujawnienia przez kanat ZERO
zarobkéw Dawida Kacprzyka, koordynatora Szpi-
talnego Oddziatu Ratunkowego, radnego KO, ktéry

w 2025 roku wykazat 1,6 min zt dochodu. Mtody lekarz
okazat sie bardzo pracowity, a ponadto obdarzony
nadprzyrodzonymi zdolnosciami, ktére pozwalaty mu
by¢ jednoczesnie w co najmniej dwéch miejscach.

Nie dosy¢, ze w jednym tylko Szpitalu Potudniowym
pracowat, wedtug dokumentacji, $rednio 331 godzin
miesiecznie, co daje statystycznie 11 godzin dziennie,
dzien w dzien, 365 dni w roku, to jeszcze swiadczyt
prace w trzech innych miejscach. Co wiecej, oprécz
pracy dr Kacprzyk prowadzit ozywiong dziatalnos¢
polityczna jako radny warszawskiej dzielnicy Ursus. Do
niedawna byt tez szefem mtodziezowki wspierajacej
Koalicje Obywatelska. Nasz bohater udzielat sie réw-
niez w mediach spotecznosciowych, jak i tych trady-
cyjnych, w,TVP w likwidacji” wystepowat czesto jako
ekspert, mimo ze dopiero rozpoczat specjalizacje.

Odecinek 2. Salonik ViP

Jedna z obietnic wyborczych obecnie rzadzacej koali-

¢ji byto usprawnienie ochrony zdrowia, w tym przede
wszystkim szybszy dostep pacjentéw do lekarzy i badan
diagnostycznych. Zgodnie z zasada Donalda Tuska
,fobimy nie gadamy’, przystgpiono do realizacji tego
postulatu, na razie przeprowadzono tylko pilotaz, nad
ktérym piecze sprawowat nasz mtody bohater, doktor
Kacprzyk. W Szpitalu Potudniowym utworzono specjal-

ne pomieszczenie, gdzie na badania oczekiwa¢ mogli
cztonkowie Koalicji Obywatelskiej. To wiasnie oni sie
poswiecili, aby wyprébowac zasady reformy zdrowia.
Zgodnie z obietnicg wyborcza czas oczekiwania na bada-
nia i konsultacje z lekarzem specjalista skrécono do kilku
minut. Co prawda w tym samym szpitalu, na oddziale
ratunkowym, ale tym dla zwyktych ludzi bez legitymacji
partyjnej, na pomoc medyczng czeka sie kilka godzin.
No, ale nie od razu Krakéw zbudowano. Niestety, salonik
zlikwidowano, a niektdrzy politycy twierdza, ze nigdy on
nie istniat, a jesli istniat, to nikt z politykdw KO z niego nie
korzystat, a przynajmniej nie chce sie do tego przyznac.

I jak tu reformowac ochrone zdrowia, gdy dobre rozwig-
zania s niszczone w zarodku. ..

Dawid Kacprzyk w swoich mediach spotecznoscio-
wych chwalit sie zdjeciami z wiekszoscig prominent-
nych politykéw KO. Niestety, okazuje sig, ze zaden

z politykéw go nie zna. A wiec prawda jest, ze nasz
mtody doktor swoja zawrotna kariere zawdziecza ciez-
kiej pracy i nieprzecietnym zdolnosciom, a nie - jak
sugeruja nieprzychylni partii Donalda Tuska dziennika-
rze - znajomosciom i legitymacji partyjnej.

Jak w kazdym dobrym serialu kryminalnym, obok
pozytywnego bohatera, jakim jest w przypadku Szpitala
Potudniowego mtody lekarz obdarzony nadprzyrodzong
mocy, hiosacy pomoc potrzebujacym 365 dni w roku, od
Switu do nocy, musi by¢ takze jaka$ negatywna postac.
Tutaj jest to starszy lekarz, ordynator chirurgii, ktory
zazdroszczac mtodemu lekarzowi osiagnie¢, donidst na
niego przetozonym, a nawet samemu Rafatowi Trzaskow-
skiemu, twierdzac, Ze nasz bohater zagraza pacjentom.
Jednak sity dobra, tzn. kolesie Dawida Kacprzyka, nie daty
sie zwies¢ i zwolnity z pracy ztego sygnaliste.

Sprawa zarobkéw mtodego lekarza polityka wzbu-
dzita zainteresowanie mediéw i politykéw Szpitalem
Potudniowym, a im bardziej zaczeto mu sie przygla-
da¢, wychodzity kolejne afery. Okazato sie, ze gdy
politycy KO byli obstugiwania poza kolejka, pacjenci
na zwyktym SOR umierali, nie doczekawszy pomocy.
Na przykfad mezczyzna, ktéry zgtosit sie na Szpitalny
Oddziat Ratunkowy i wyszedt do toalety, gdzie po
czterech godzinach zostat znaleziony martwy. Méwi
sie rowniez o przeprowadzaniu skomplikowanych
czynnosci medycznych przez osoby, ktére sie dopiero
ucza, czy tomografii wykonanej osobie zmartej.
Gdeinek 6.

Gdy Polacy mysleli, ze w Szpitalu Potudniowym
wykryto juz wszystkie afery, serwis Zero.pl ujawnit, ze
w szpitalnym prosektorium prowadzono nielegalny
biznes pogrzebowy.,Szef prosektorium promowat
zaktad nalezacy do swojej wspdlniczki z innej firmy
i utrudniat odbieranie ciat zmartych oséb, gdy rodzina
chciata skorzystac z ustug konkurencji”. Publikuje tez
w Internecie drastyczne zdjecia rozcztonkowanych
ludzkich ciat.,Nie ustalilismy, czyje ciata przedstawiaja
te fotografie” - napisat serwis.

Cdn.
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Zielony Nietad: Wraca idea referendum

NSZZ,,Solidarnos¢” kontynuuje akcje zbierania podpiséw pod wnio-
skiem o przeprowadzenie ogélnokrajowego referendum w sprawie
odrzucenia polityki klimatycznej podyktowanej przez Komisje Euro-
pejska, czyli unijnego Zielonego Ladu. Nie godzimy sie na uciszanie

obywateli!

Polacy powinni méc wypowie-
dzie¢ sie w sprawie kosztow trans-
formacji energetycznej i polityki
klimatycznej w Unii Europejskiej.
Dotychczas nasz Zwigzek zebrat po-
nad 420 tysiecy podpiséw. Zbidrka
ruszy juz w trakcie wakacji, aby jesie-
nig moc przekroczy¢ wymagany prog
500 tysiecy gloséw poparcia wniosku.

Mur Senatu

Na poczatku maja tego roku pre-
zydent Karol Nawrocki skierowat do
Senatu wniosek o przeprowadzenie
referendum w sprawie unijnej poli-
tyki klimatycznej. Bylo to spetnienie
jednego z punktéw jego przedwy-
borczej umowy z NSZZ ,Solidar-
no$¢”. Pytanie mialo brzmie¢: ,Czy
jest Pani/Pan za realizacjg polityki
klimatycznej, ktora doprowadzita do
wzrostu kosztow zycia obywateli, cen
energii i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i rolniczej?”. Senato-
rowie koalicji rzadzacej argumento-
wali, Ze ,,Senat nie wyrazit zgody na
referendum, bo demokracja wyma-
ga uczciwych pytan”. Karol Nawroc-
ki zapowiedzial po glosowaniu, iz
przygotuje nowy wniosek referen-
dalny, z innym pytaniem. Niezalez-
nie od ponownego wniosku prezy-
denckiego, ktorego los politycznie
jest niepewny, NSZZ ,,Solidarno$¢”
kontynuuje zbieranie podpisow.
P6t miliona podpiséw potrzebnych
jest do zorganizowania ogdlnopol-
skiego referendum i umozliwienia
odpowiedzi ,tak” czy ,,nie” dla poli-
tyki klimatycznej Unii Europejskiej,
opartej o tzw. porozumienia pary-
skie 1 pakiet dyrektyw ,Fit for 55”
(,Gotowi na 55”).

- Senat odrzucil wniosek prezy-
denta o referendum w sprawie Zielo-
nego Ladu. To glosowanie przeciwko
prawu Polakéw do wypowiedzenia
si¢ w sprawie rachunkéw, miejsc
pracy i przyszloéci naszej gospodar-
ki. Mozna odrzuci¢ wniosek, ale nie
mozna uciszy¢ obywateli — komen-
towal pierwsza negatywna decyzje
Senatu Pawel Szefernaker, szef Ga-
binetu Prezydenta RP.

Po tym, jak Senat odrzucil wnio-
sek referendalny prezydenta Na-

wrockiego, nie czekajac na dalsze
kroki siegamy po instytucje refe-
rendum obywatelskiego.

Czy postowie odwazg sie wy-
rzuci¢ setki tysiecy podpisow pod
naszym whnioskiem?

Prawo do wypowiedzi

Uwaga! Osoby, ktore w trakcie
akcji zlozyly wczesniej podpis
pod wnioskiem referendal-
nym, proszone s3 o nieskla-
danie ponownie podpisu.
Podpisujemy wniosek raz!
Inaczej nasz glos za referen-
dum bedzie po weryfikacji
uniewazniony jako podwojny.

To bardzo wazne, gdyz w przy-
padku uzasadnionych watpliwosci
co do prawidlowosci calej proce-
dury zbierania podpiséw marszatek
Sejmu zwraca si¢ do Paistwowej Ko-
misji Wyborczej o stwierdzenie, czy
jest ztozona ich wymagana liczba.

Naszym celem jest zobowigzanie
prezydenta, Sejmu, Senatu i rzadu do
odrzucenia polityki klimatycznej Unii
Europejskiej w jej obecnym ksztalcie,
unijnego systemu handlu uprawnie-
niami do emisji CO,, czyli EU ETS,
oraz unijnego pakietu ,,Fit for 55, kto-
ry przygotowat i firmowat Frans Tim-
mermans, byly wiceprzewodniczacy
KE. Ich kontynuacja doprowadzi do Li-
kwidacji rolnictwa, wzrostu cen pradu,
ogrzewania i transportu oraz ucieczki
produkgji przemystowej z Europy.

Polskie referendum nie ma by¢
glosowaniem przeciwko ochronie
$rodowiska ani czlonkostwu w Unii
Europejskiej, ale zanaszym pra-
wem do decydowania o kierunku
i tempie zmian oraz o kosztach, jakie
ponosimy.

Ostatnie ogoélnokrajowe referen-
dum rozpisane bylo w 2023 roku,
réwnolegle z wyborami parlamen-
tarnymi. Po ten instrument demo-
kracji bezposredniej siega si¢ u nas
nieczesto. Akcja ,Solidarno$ci’,
zmierzajgca do przeprowadzenia re-
ferendum krajowego ma za cel przy-
wrdcenie obywatelom podmiotowo-
$ci i realnego wplywu na panstwo.

NEZZ —
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TYGODNIK
Solprmreic

B tysol.pl

Wielkie manifestacje pod hastem Precz z Zielonym tadem odbyty sie w Warszawie 10 maja 2024 roku

i 20 maja 2026 roku.

Wszak Konstytucja RP stanowi,
ze wladza zwierzchnia nalezy do
narodu i jest sprawowana poprzez
wybranych przedstawicieli lub bez-
posrednio, przez referendum.

500 tysiecy

Zgodnie z Ustawg z 14 marca 2003
r. o referendum ogolnokrajowym
Sejm moze (ale, niestety, nie musi)
postanowi¢ o poddaniu okre$lonej
sprawy pod referendum z inicjatywy
obywateli, ktérzy dla swojego wnio-
sku uzyskaja poparcie co najmniej
500 tysiecy oséb majacych prawo
udzialu w referendum. Do zgloszenia
whniosku zatacza si¢ wykaz obywateli
popierajacych zgloszenie, zawierajacy
imiona, nazwiska, adresy zamieszka-
nia, numery ewidencyjne PESEL,
a takze zlozone podpisy.

Bez zgody na klimatyczny
szwindel

W drodze ku referendum NSZZ
»Solidarnos¢” zlecit przygotowanie
dwoch raportéw na temat kosz-
tow unijnej polityki klimatycznej:
»Drapiezny Zielony (nie)Lad” oraz
»Energia. Transport. Spoleczen-
stwo. Wptyw systemu ETS2 na go-
spodarke Polski”.

NSZZ ,Solidarnos¢” od lat sprze-
ciwia si¢ unijnej polityce klimatycz-
nej. W 2010 roku XXV Krajowy
Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarnos¢”
we Wroctawiu przyjal stanowisko,
w ktorym zwrdcil sie o odstgpienie
od wdrazania pakietu klimatycznego.

Prezydent Karol Nawrocki
skierowat do Senatu wniosek

o przeprowadzenie referendum
w sprawie unijnej polityki
klimatycznej. Byto to spetnienie
jednego z punktéw jego
przedwyborczej umowy
zNSZz ,Solidarnos¢”. Senat
odrzucit wniosek prezydenta

o referendum w sprawie
Zielonego tadu. To glosowanie
przeciwko prawu Polakéw do
wypowiedzenia sie w sprawie
rachunkdéw, miejsc pracy

i przysztosci naszej gospodarki.

KZD stoi na stanowisku, ze pro-
ponowane regulacje sq szkodliwe dla
polskiej i europejskiej gospodarki,
poniewaz obnizajg poziom konku-
rencyjnosci przedsigbiorcow operu-
jgcych w granicach Unii Europejskiej
wzgledem przedsigbiorstw operujg-
cych poza jej granicami. Podstawowe
gatezie przemystu, ktorych dziatanie
jest niezbedne do funkcjonowania
kazdej gospodarki narodowej, takie
jak produkcja energii cieplnej i elek-
trycznej, cementu, wapna, koksu,
surowki zelaza, stali surowej, szkfa,
wyrobow ceramicznych, papieru
itp., bedg obcigzone na nowych za-
sadach, po roku 2012, dodatkowymi
kosztami zwigzanymi z konieczno-
Scig zakupu praw do emisji CO,. Ze

wzgledu na to, ze poza UE nie obo-
wigzujg i w najblizszej przyszlosci
nie bedg wprowadzone analogiczne
obcigzenia finansowe, europejscy
producenci ww. wyrobow bedg posta-
wieni na duzo gorszej pozycji w ry-
walizacji z producentami spoza UE -
napisali w stanowisku zwiazkowcy
— delegaci ,,Solidarnosci”

Juz wtedy zauwazylismy, ze jed-
nostronna polityka klimatyczna UE
jest polityczng i ekonomiczng utopia.

Europejscy zachodni polity-
cy, owladnieci ideg klimatyzmu,
nie zeszli jednak z kolizyjnego ze
zdrowym rozsadkiem kursu i parli
w kierunku zielonej transformacji.
W grudniu 2019 roku ogtoszo-
ny zostal Europejski Zielony Lad,
strategia, ktéra ma uczyni¢ z Eu-
ropy pierwszy kontynent neutralny
klimatycznie. I to do 2050 roku.

W lipcu 2021 roku Komisja Eu-
ropejska przedstawila pakiet ,Fit
for 557 ktéry ma zmniejszy¢ emisje
gazow cieplarnianych w panstwach
Unii en bloc o co najmniej 55 pro-
cent do 2030 roku i na ktdre skladaja
si¢ takie inicjatywy, jak zaostrzenie
systemu ETS i rozszerzenie go na bu-
dynki i transport drogowy w ramach
nowego systemu ETS2, nowe przepi-
sy o redukeji emisji metanu w sekto-
rze energetycznym, zakaz sprzedazy
w UE nowych aut spalinowych,
nowa dyrektywa EPDB zaktadajaca,
ze 0d 2030 roku wszystkie nowe bu-
dynki majg by¢ bezemisyjne.

Artur S. Gorski
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Jak by¢ skutecznym
hegocjatorem

Rozmowa z Mirostawem Serbinowiczem, trenerem i mediatorem
specjalizujgcym sie w szkoleniach interpersonalnych,
prowadzacym w ramach projektu ,Razem bezpieczniej!
Vademecum nowoczesnego dziatacza zwiazkowego” dedykowane
cztonkom naszego Zwiazku szkolenie z negocjacji oraz wstepu do
finansow dla niefinansistow i z digital marketingu.

- Skuteczne negocjacje to sposob
na pozyskiwanie nowych cztonkow
zwigzku zawodowego, wzmocnie-
nie jego sily i w efekcie - potwier-
dzenie jego sprawczosci. Czy jest
definicja skutecznego negocjatora,
jakis jego wzorzec?

- Na ten wlasnie temat pro-
wadzone jest szkolenie w ramach
projektu majacego w nazwie ,Va-
demecum nowoczesnego dzialacza
zwigzkowego” Skuteczny dziatacz
zwiazkowy to przede wszystkim
kompetentny lider, czyli ktos, kto
posiada wewnetrzng réwnowage
pomiedzy tym, co zadaniowe - czyli
kompetencje twarde, takie jak zna-
jomo$¢ prawa czy ekonomii - oraz
komunikatywne, czyli kompetencje
miekkie, to znaczy relacyjne. Takie
jak komunikacja interpersonalna,
czyli umiejetno$¢ przekazywania
informacji, czy sztuka porozumie-
wania sie, czyli umiejetno$¢ nego-
cjowania. Zaréwno cze$¢ twarda,
jak i miekka sa podzielone albo za-
wierajg w sobie trzy gléwne kompo-
nenty, obszary kompetencyjne, takie
jak: teoretyczna wiedza, praktyczne
umiejetnoéci oraz odpowiednie i od-
powiedzialne postawy, czyli inaczej
cechy dziatacza zwigzkowego.

- Kim jest 6w kompetentny dzia-
facz zwigzkowy, tak potrzebny nie
tylko w Regionie Gdanskim?

- Kompetentny dzialacz zwigz-
kowy to taki, ktory posiada wie-
dze negocjacyjna, czyli zna teorig
m.in. o zasadach negocjacyjnych,
o stylach. Zna i potrafi wykorzy-
sta¢ rézne techniki negocjacyjne
- to cze$¢ miekka. Rownie waz-
na jest wiedza ekonomiczna czy
znajomos$¢ prawa, ktore mozemy
zaliczy¢ do czesci twardej. Wiedza
jest oczywiscie bardzo wazna, ale

Fundusze Europejskie
dla Pomorza

sama w sobie nie wystarczy, musi by¢
odpowiednio wykorzystana. Dlatego
drugim, jeszcze wazniejszym ele-
mentem kompetencji, sa praktyczne
dzialania wykorzystujace wiedze,
czyli umiejetnosci takie jak zasady
porozumiewania si¢, aktywne stu-
chanie, empatia czy asertywno$¢. No
i najwazniejsza i najistotniejsza cze-
$cig modelu kompetencyjnego dzia-
tacza zwigzkowego s3 odpowiednie
postawy. Wlasnie one sg podno-
szone, ksztaltowane i wzmacniane
na szkoleniu. Do najwazniejszych
z nich mozna zaliczy¢ przywodztwo,
odpowiedzialno$¢, nastawienie czy
reprezentowanie, ktore w przypadku
negocjacji z pracodawca nabierajg
bardzo waznego znaczenia.

- Czyli skutecznos¢ zapewnia: prak-
tyczne wykorzystanie wiedzy, zasto-
sowanie asertywnosci w praktyce oraz
wykorzystanie stylow negocjacyjnych.
Co wybra¢: dialog czy walke?

- Przygotowujac sie do negocja-
cji, czyli dialogu, ustalamy przede
wszystkim jego cel, opisujemy czy
tez wymieniamy interesy stron oraz
to, jaki efekt chcemy uzyska¢. Bardzo
wazne jest nasze nastawienie (to jed-
na z postaw, o ktdrej wczesniej mo-
witem) do samych negocjacji, ale tez
do partnera, ktére moze by¢ okre-
$lone jako przyjecie odpowiedniego
stylu negocjacyjnego, na przyktad
twardego, czyli pozycyjnego, miek-
kiego - zwanego tez relacyjnym, czy
wreszcie problemowego — zwanego
rzeczowym lub kooperacyjnym,
czyli postawy dialogu. Podstawowe
zasady skutecznych negocjacji to:
nazwij problem po imieniu i oddziel
ludzi od problemu.

- Ludzie s3 rézni i r6zne maja inte-
resy. Jak zatem oceni¢, jaki sposob

Rzeczpospolita
Polska

dzialania jest dla osiagniecia celu
wlasciwy?

- Skuteczny negocjator ma mie¢
nie tylko silng osobowos¢, ale tez
trzymac si¢ faktow. Umie tez siegaé
po argumenty i je skutecznie wyko-
rzystywaé. Mysle, Ze to interesy sa
w tym wszystkim najwazniejsze. To
one decyduja o naszej sprawczosci
i skutecznosci. Dlatego tak wazna
czgScia procesu negocjacyjnego
jest przygotowanie si¢ do negocja-
cji, czyli rozpisanie interesdw stron,
tych wspdlnych, réznych, a takze
tych sprzecznych.

- Szkolenie zawiera modul zwig-
zany z informacja oraz promocja.
Teoretycznie powinny to by¢ dwie
oddzielne domeny. Dziennikar-
stwo przezywa nie tyle kryzys, co
staje sie dostepne na wyciagniecie
reki. Niemal kazdy moze siegna¢
po telefon, nagra¢ i wrzuci¢ mate-
rial do sieci. Pojawiajg si¢ proble-
my odpowiedzialnosci za przekaz
i wiarygodnosci. Sg gazety, poczyt-
ne tygodniki opinii, pisma facho-
we i hobbystyczne, ale informacja,
wiadomo$ci, przenoszg sie do sieci
poprzez X czy TikToka. Decyduje
algorytm, ktory dobiera tresci,
tworzg si¢ ,,banki informacyjne”,
jest ryzyko dezinformagji. Jak si¢
to ma do skutecznosci dotarcia do
odbiorcy?

- Szkolenie, jak powiedziat je-
den z jego uczestnikow, jest z jed-
nej strony ,tradycyjne’, a z drugiej
jest nowoczesne i progresywne.
Dzialacz zwigzkowy musi by¢ ak-
tywny w kazdym z tych obszaréw.
Myslimy o przyszlosci Zwigzku,
nie zapominajac o naszej historii
czy do$wiadczeniach z przeszto-
$ci. Ale w ,,Solidarnoséci” sg ludzie
w réoznym wieku, réznigcy sie
upodobaniami, si¢gajacy do roz-
nych zrédet po informacje. A dzia-
tacz musi by¢ przygotowany na te
wyzwania. Mamy by¢ nowocze$ni
i bardzo skuteczni, przygotowani
na wyzwania. Zwigzkowcy majacy
reprezentowa¢ pracownikéw po-

Dofinansowane przez
Unie Europejska

winni méwi¢ - nie tylko w nego-
cjacjach - jezykiem zrozumiatym
i mie¢ umiejetnosci docierania do
ludzi i ich reprezentowania.

- Co jest wiec skutecznym nosni-
kiem informacji?

- Kazda forma, od spotkania
osobistego po dynamiczne filmiki,
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ARTUR GORSKI

po narzedzia do sledzenia wydarzen &
na zywo. Wpisy tekstowe sg dobre,
o ile sg skuteczne. Kluczem jest to,
do kogo chcemy dotrze¢ i co chce-
my przekazaé. Mowimy jezykiem
zrozumialym, ale i jezykiem korzy-
$ci, czyli o tym, czego ludzie chca,
mowimy przeciez w ich imieniu.
Rozmawial Artur S. Gorski

Zdrowie, praca, zadowolenie

Region Gdanski NSZZ ,,Solidarno$¢” dba o kondycje fizyczna i psy-
chiczng swoich pracownikéw i podejmuje dziatania pozytywnie wplywa-
jace na ich aktywnos¢ fizyczng oraz zdrowie poprzez ruch i diagnostyke
medyczng. W ramach dziatan projektowych ,Zdrowie + praca = to si¢
oplacal” pracownicy biur Regionu majg dostep do profilaktyki i diagno-
styki medycznej we wspolpracy z lekarzem medycyny pracy, czyli in-
dywidualne wsparcie zdrowotne. Obejmuje ono konsultacje z lekarzem
medycyny pracy oraz bezplatne badania profilaktyczne i diagnostyczne.

Przewidziano tez szkolenia eliminujgce czynniki ryzyka dla zdrowia
w miejscu pracy, w tym zagrozenia psychospoleczne i stres. W ramach
badan profilaktycznych najwazniejsze sg obszary zwiazane z ryzykiem
i zagrozeniami wystepujacymi w Srodowisku pracy. I tak przyktadowo
badania okulistyczne s dedykowane pracownikom wykonujacym prace
przy monitorach.

Pracownicy biur Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” moga tez
korzysta¢ w gdanskiej siedzibie Zwigzku z pomieszczenia do ¢wiczen gim-
nastycznych i ,,sitowni’, wyposazonych w sprzet budujacy kondycje fizyczng.

Dobra kondycja pracownika, fizyczna i psychiczna, ma pozytywny
wplyw na jego efektywna prace. Zdrowy, zrelaksowany pracownik jest
wydajny i kreatywny, angazujacy si¢ w pracg, mniej podatny na stres
i na wypalenie zawodowe.

(asg)

Artykut w ramach projektu ,,Razem bezpieczniej! Vademecum nowo-
czesnego dziatacza zwigzkowego” z programu Fundusze Europejskie
dla Pomorza 2021-2027.
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Branza spozywcza i zywnosciowe

bezpieczenstwo

Kongres spozywcow byt okazjg do miedzynarodowego spotkania
zwigzkowcow.

»Branza spozywcza to fundament bezpieczenstwa gospodarczego
kraju” - zauwazyt Piotr Duda, przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ, Solidarnosc¢’, w liscie skierowanym do uczestnikéw Kongre-
su Sekretariatu Przemystu Spozywczego i Rolnictwa NSZZ,,Solidar-

nos¢” w Jastrzebiej Gorze.

Od 28 do 30 maja 2026 roku
podczas kongresu dyskutowano
o najwazniejszych sprawach, z ja-
kimi zmaga si¢ branza spozywcza.

- Ludzie pracy musza broni¢
swojej godnosci 1 walczy¢ o swoje
prawa, pamietajmy jednak o wier-
nosci przestaniu naszego btogosta-
wionego Patrona. Mamy obowigzek
nazywac zfo po imieniu i walczy¢
z nim, ale nie wolno nam nikogo
nienawidzi¢ - przekazal zwigz-
kowcom o. Marcin Szafors OMI,
kapelan przemystu spozywczego
i rolnictwa NSZZ ,Solidarnos¢”.

W wydarzeniu uczestniczyli
m.in.: zastepca przewodniczgce-
go Komisji Krajowej NSZZ ,,So-
lidarnos¢” Grzegorz Adamowicz,
przewodniczacy Zarzadu Regionu
Gdanskiego NSZZ ,Solidarno$¢”
Krzysztof Dosla, przewodniczacy
Sekretariatu Przemystu Spozywcze-
go i Rolnictwa NSZZ ,,Solidarnos¢”
Zbigniew Sikorski, przewodniczacy

Zarzadu Regionu Pomorze Zachod-
nie NSZZ ,Solidarno$¢” Dariusz
Glogowski, przewodniczacy Za-
rzadu Regionu Elblaskiego NSZZ
»Solidarno$¢” Zbigniew Koban.
Honorowymi gos¢mi kongresu
byli: sekretarz generalny EFFAT
(European Federation of Food,
Agriculture, and Tourism Trade
Unions) Enrico Somagllia, zastepca
sekretarza generalnego IUF (Inter-
national Union of Food, Agricul-
tural, Hotel, Restaurant, Catering,
Tobacco and Allied Workers’ As-
sociations) Sarah Mayer, przed-
stawiciel FAI-CISL (Federazione
Agricola Alimentare Ambientale
Industriale) Alberto Kuhlberg Taub.
- Najtrudniejsze wyzwania s3
przed nami i tych trudnosci jest, nie-
stety, az nadmiernie duzo. Zwigzane
sg one z polityka klimatyczna, z wy-
cofywaniem si¢ przemystu z Polski.
Latwo straci¢ miejsca pracy w prze-
mysle, ale trudno je pdzniej odbu-

> >
.-
- >
> >
- >
- >
> >
- >
> >

ARCH. ZBIGNIEWA SIKORSKIEGO

dowa¢. Dlatego musimy by¢ zdeter-
minowani, aby je obroni¢. Ludzie
»Solidarnosci” zawsze szli pod prad
i wierze w to, Ze nadal beda walczyli
0 to, zeby nie da¢ si¢ pozbawi¢ miejsc
pracy - powiedzial Krzysztof Dosla.

W wypowiedziach wielu pre-
legentéw z Polski i z zagranicy
wybrzmialy problemy zwigzane
z koncentracja kapitalu w rekach
monopolistow, a takze nieréwnosci
w wynagradzaniu za t¢ sama prace.

- ,Solidarnos¢” to nie tylko
zwigzek zawodowy, ale przede
wszystkim silna tozsamos¢, organi-
zacja o historycznych dokonaniach,
ktora jest dla $wiata przykladem,
jak powinna wyglada¢ pokojowa
walka o prawa pracownicze - argu-
mentowal Enrico Somagllia.

Z kolei Alberto Kuhlberg Taub
podkredlit, ze wspolpraca jego orga-
nizacji z ,Solidarnoscig” trwa wiele
latijest bardzo owocna. Zaznaczyl, ze
wymaga ona kontynuowania, szcze-
golnie wobec wyzwan zwigzanych
z rozwojem sztucznej inteligencji.
Nawigzal do niedawno opubliko-
wanej encykliki Leona XIV. - Mu-
simy dziata¢ wspdlnie, aby Europa
byta miejscem dobrych miejsc pracy
i przestrzegania godno$ci pracowni-
ka, a przede wszystkim jego podmio-
towego traktowania — powiedzial.

List do uczestnikéw kongresu
skierowat Piotr Duda, przewod-
niczacy Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos¢”™: ,Branza spozyw-
cza odgrywa fundamentalng role
dla bezpieczenistwa gospodarczego
i spofecznego naszego kraju. To dzie-
ki codziennej pracy tysiecy pracow-
nikéw zaktadow spozywezych, prze-
tworni i przedsigbiorstw zwigzanych
z produkeja zywnosci Polacy maja
zapewnione podstawowe bezpie-
czenstwo i stabilno$¢. Panstwa praca
ma ogromne znaczenie dla funkcjo-
nowania catej gospodarki” - napisal.

(asg) za tysol.pl

INTERNETOWY
BIULETYN INFORMACYJNY

SOLIDARNOSCI

Nasz newsletter co tydzien w srode w twojej skrzynce e-mailowej. Jezeli jeszcze nie dostajesz, napisz
e-maila na adres: magazyn@solidarnosc.gda.pl. W temacie i w tresci e-maila napisz:
+ZAMAWIAM IBISA". Zapraszamy do lektury!

Za nami Spartakiada

Juz po raz 27. Sekretariat Przemystu Spozywczego i Rolnictwa NSZZ
»Solidarno$¢” zorganizowal Spartakiade. 420 uczestnikow z 15 zakladow
pracy spotkalo si¢, zmagajac sportowo w dniach 4-7 czerwca 2026 roku
w O$rodku Wezasowym Ostréw Pieckowski. Rywalizowali w 10 konku-
rencjach: pitka nozna mezczyzn, pitka siatkowa kobiet i mezczyzn, biegi
przelajowe kobiet i mezczyzn, rzuty pitka do kosza, pitka lekarska i lotkami,
rzut kaloszem (po raz pierwszy) oraz w sztafecie.

Polskie forum zywnosciowe

Z wnioskiem o powotanie Zespotu ds. Bezpieczeristwa Zywno$ciowego
oraz wsparcia przetworstwa spozywczego i polskiego handlu wystapity do
Prezydenta RP Sekretariat Przemystu Spozywczego oraz Sekretariat Ban-
kéw, Handlu i Ubezpieczen NSZZ ,,Solidarno$¢”. Pismo trafito do Kancelarii
Prezydenta i zaktada utworzenie stalego forum dialogu miedzy ekspertami,
pracownikami, pracodawcami i przedstawicielami branzy.

Zwigzkowcy podkreslajg, ze polski sektor rolno-spozyweczy jest jednym
z filaréw gospodarki, odpowiadajagcym m.in. za eksport, stabilnos¢ dostaw
zywno$ci oraz miejsca pracy. Jednocze$nie branza zmaga sie z rosngcymi
kosztami, presja regulacyjng, konkurencjg oraz brakiem spdjnej polityki
wobec catego fanicucha zywnosciowego. Proponowany zesp6t miatby opra-
cowywac i monitorowac strategie rozwoju sektora oraz opiniowac regulacje
krajowe i unijne pod katem ich wplywu na konkurencyjnos¢. Inicjatywa
zostala poparta przez strone pracodawcow.

wykonat chuste?
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Poszukujemy autora chusty wigziennej, wykonanej najpewniej jesienia
1982 r. w obozie internowania w Strzebielinku, gdzie wiosng 1982 r. trafili
internowani z obozu w Potulicach. Sg na niej stemple obozowej poczty, sym-
bole Polski Walczacej i ,,Solidarnosci”. Chusta trafita do nas za sprawa mec.
Romana Nowosielskiego. Ma ja w depozycie dr Aleksander Kozicki, sekretarz
ZRG NSZZ ,S” Jej autor pozostaje nieznany. Widoczny na niej numer 1564
moze by¢ numerem sprawy do osadzenia, decyzji o internowaniu, identyfi-
katorem w wykazie aresztantéw itd. Sg tez inicjaly: J. Ch.

Czekamy na sygnal w siedzibie naszego Zwigzku przy ul. Waty Piastowskie
24 w Gdansku lub pod numerem telefonu 58 308 42 72

FOT. MIROSLAW KOSCIELNIAK
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WALNE ZEBRANIE DELEGATOW NSZZ,SOLIDARNOSC”
PGZ STOCZNIAWOJENNA - - - - - - -- e

Nowy przewodniczacy

Zenon Burchardt zostal nowym przewodniczacym ,Solidarnosci”
w PGZ Stocznia Wojenna. Zastapit on na tym stanowisku Mirosta-
wa Kamienskiego, ktory stal na czele stoczniowej, Solidarnosci” od
1990 roku.

W dniu 12 czerwca 2026 r odbylo sie Walne Zebranie Delegatow NSZZ
»Solidarnos¢” PGZ Stocznia Wojenna. Podczas obrad delegaci dokonali
wyboru nowego przewodniczacego oraz cztonkéw Komisji Miedzyzakiado-
wej. Na czele stoczniowej ,,Solidarnosci” stangt Zenon Burchardst, dotych-
czasowy wiceprzewodniczacy. Mirostaw Kamienski, ktory przewodniczyt
organizacji 36 lat, zostal wybrany do skladu Komisji Miedzyzakladowe;.
Nowym czlonkiem KM zostal réwniez Piotr Szyszka z Dzialu DT.

Czerwcowe WZD bylo takze okazjg do podziekowan dla dtugoletniego lidera
stoczniowej ,,Solidarnoéci”. — Dzigkujemy Mirostawowi Kamieniskiemu, dotych-
czasowemu przewodniczacemu KM NSZZ ,,Solidarno$¢” PGZ Stocznia Wojenna,
za wieloletnig, pelna zaangazowania prace na rzecz NSZZ ,,Solidarnos¢’;, za trud,
poswiecenie i wysitek wlozony w dziatalno$¢ zwigzkows oraz reprezentowanie inte-
resow pracownikéw — méwi przewodniczacy Zenon Burchardt. Wyrazem uznania
dla jego zastug jest nadanie mu tytulu Honorowego Przewodniczacego.

Gos¢mi WZD byli miedzy innymi: prezes PGZ Stocznia Wojenna
Marcin Ryngwelski, Krzysztof Dosla, przewodniczacy Zarzadu Regionu
Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz ks. dr pratat Stawomir Decowski,
diecezjalny duszpasterz ludzi pracy.

Nad jeziorem Wysoka...
s &
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Zawody wedkarskie o Puchar NSZZ ,,Solidarno$c¢” zaliczane sa do Grand
Prix na Najwszechstronniejszego Wedkarza Roku, a zorganizowane zostaly
nad jeziorem Wysoka w miejscowosci Kamien 30 maja 2026 r. Patronem jak
co roku byta Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” PGZ Stoczni
Wojennej, a organizatorem Kolo PZW nr 44 przy PGZ Stoczni Wojenne;j.

Zawody zgromadzily czterdziestu uczestnikow. Zwyciezca okazat sie Jaro-
staw Borowicki, drugie miejsce zajat Witold Albanowicz,a na trzecim miejscu
uplasowat sie Wojciech Mikuta. Kolejne miejsca zajeli: Tadeusz Rutkowski,
Leszek Garstkowiak, Tadeusz Aleksandrowicz, Kazimierz Ulenberg, Andrzej
Suworow, Roman Malottke, Szymon Jelinski. Nagrody zwyciezcom wreczali
Mirostaw Kamienski, przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnos¢” PGZ Stocznia Wo-
jenna oraz Zbigniew Kopczyniski, prezes Kota PZW nr 44 przy PGZ Stocznia
Wojenna. Zawody zakonczylo tradycyjne kolezeniskie spotkanie przy ognisku.
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PGZ Stocznia Wojenna jest na fali

Rozmowa z Mirostawem Kamienskim, bylym wieloletnim
przewodniczacym NSZZ,,Solidarnos¢ w Stoczni Marynarki Wojennej,
obecnie PGZ Stocznia Wojenna, i przewodniczacym Krajowej Sekji

Pracownikéw Cywilnych MON

- Od lat 70. XX wieku jest Pan
zawodowo zwigzany z przemy-
stem stoczniowym, a konkretnie
ze Stocznig Marynarki Wojennej
w Gdyni. Od sierpnia 1980 wlaczyl
sie Pan w tworzenie niezaleznych
od rezimu PRL zwiazkow zawodo-
wych pracownikéw cywilnych i to
resortow ,,siftowych”, MON i MSW.
Co o tym zdecydowalo?

- Od konca sierpnia 1972 roku
zatrudniony bylem w Stoczni Ma-
rynarki Wojennej w Gdyni jako
monter maszyn okretowych i row-
nolegle uczylem sie i ukonczytem
Technikum Budowy Okretow
przy tej stoczni. W sierpniu 1980
roku bylem czlonkiem Komitetu
Strajkowego w stoczni i delega-
tem z tego zakladu, wraz z niezy-
jacym juz Andrzejem Golcem, do
MKS-u w Stoczni Gdanskiej, wow-
czas imienia Lenina. Moja decyzja
o przystapieniu do ,Solidarnosci”
- podobnie jak wéwczas wielu osob
- miala charakter spontaniczny.
Péiniej, juz po sierpniowych
strajkach, moja dzialalno$¢ mia-
ta charakter przemyslany i w pelni
zmotywowany. Bylem przewodni-
czacym Komitetu Zalozycielskiego
NSZZ ,Solidarno$¢’, a po wyborach
w grudniu 1980 roku zostalem wice-
przewodniczacym Komisji Zaktado-
wej NSZZ ,,Solidarno$¢”. W stoczni
przewodniczacym naszego Zwigzku
zostal wtedy Leon Stobiecki, dziatacz
Wolnych Zwigzkéw Zawodowych
z filii naszej Stoczni im. Westerplat-
te w Gdansku Stogach, z ktorym
poznalem sie wlasnie w czasie strajku
w Stoczni Gdanskiej. Wspodlnie
tworzyli$my pdzniej Sekcje Krajowa
Pracownikéw Cywilnych MON
i MSW NSZZ ,,Solidarno$¢” Ja z ko-
lei, po wyborach 5 i 6 grudnia 1981
roku, zostalem przewodniczacym
tejze Sekcji Krajowej. Jestem czton-
kiem Zarzadu Regionu Gdanskiego
i staram sie systematycznie uczestni-
czy¢ w jego pracach. ,Solidarnos¢”
byla, jest i bedzie w centrum mojej
uwagi i dziafalnosci.

- Zostal Pan internowany w O$rod-
ku Odosobnienia w Strzebielinku.
WRON  przetrzymywata Pana
w tym osrodku blisko rok. Pamigta
Pan nocz soboty 12 grudnia na nie-
dziele 13 grudnia 1981 roku?

- 13 grudnia 1981 roku zostalem
aresztowany przez Wojskowa Stuz-
be Wewnetrzng. Nie wiedziatem,
o co chodzi, myslalem, ze co$ wyda-
rzylo sie w ktoryms z zakladéw. Nie
wiedzialem o wprowadzeniu stanu
wojennego, gdy kladtem sie¢ spa¢
przed potnoca. Zdazylem szepnaé
do brata, zeby powiadomit moich
kolegéw z ,,Solidarnosci”. Zostatem
przekazany przez WSW funkcjona-
riuszom MO, a milicyjny patrol za-
widzl mnie na komisariat w Prusz-
czu Gdanskim. Stamtad, nocg z 13
na 14 grudnia 1981 roku, przewie-
ziono mnie, wraz z innymi aresz-
towanymi, do wiezienia zewnetrz-
nego Zakladu Karnego Wejherowo
w Strzebielinku. Tam dowiedzieli-
$my sie, ze zostali$my internowani.
Internowanie do tamtego czasu bylo
dla mnie nieznanym okresleniem.

- Jak internowani byli traktowani?
- W obozie internowania obo-
wigzywal rygor wiezienny, ktérego
nie akceptowalismy, co wywolywalo
ciggle konflikty ze stuzba wiezienng
i z zomowcami, ktérzy nas pilno-
wali. Decyzje o tzw. internowaniu
otrzymatem okoto miesigca po sa-
mym internowaniu. Szczegélowe
informacje o tym okresie przeka-
zywalem miedzy innymi w 2019
roku, we wrzesniowym ,,Magazy-
nie Solidarnos¢”. W mojej celi 14
grudnia 1981 roku pojawit sie nasz
przewodniczacy Leon Stobiecki. On
z kolei zostal aresztowany i pobity
przez WSW na terenie stoczni pod-
czas spotkania z dyrekcja na oko-
licznos¢ wprowadzenia stanu wo-
jennego. SiedzieliSmy wigc razem
praktycznie caly jeden rok.

- Co i kto podtrzymywal interno-
wanych na duchu?

- Atmosfera wéréd internowa-
nych, jak na warunki pozbawienia
wolnosci, byta dobra. Mielismy,
mimo odosobnienia, w sobie gen
wolnoéci. W trakcie internowania
poznalem wielu wspaniatych ludzi.
Umacnialy nas wizyty duszpasterskie,
nawet w randze biskupéw. Wielkim
przezyciem byly dla nas te wizyty
przedstawicieli Episkopatu Polski
i msze $wiete sprawowane cyklicznie
przez Ksiedza Kapelana Wojska Pol-
skiego Tadeusza Blonskiego.

- Jezeli chodzi o aktualng
sytuacje w Stoczni Wojennej,
to PGZ Stocznia Wojenna
rzeczywiscie jest na fali, co
potwierdzamy w swoich
zwiqzkowych przekazach.
Mamy podpisane
perspektywiczne kontrakty

i mamy perspektywy, co
powoduje poczucie stabilnosci
wsréd zatrudnionych. Jest
zatem przysztos¢ przed
stocznig.

- Stocznia Marynarki Wojen-
nej byla na krawedzi upadku. Na
szczegscie PGZ Stocznia Wojenna
jest na fali przy zaangazowaniu
przemystu zbrojeniowego i zwiaz-
kowcow z NSZZ ,,Solidarnosc’, jej
pracownikow. Jakie widzi Pan per-
spektywy przed stocznia?

- Jezeli chodzi o aktualng sy-
tuacje w Stoczni Wojennej, to
podajemy, ze PGZ Stocznia Wo-
jenna rzeczywiscie jest na fali, co
potwierdzamy w swoich zwigzko-
wych przekazach. Mamy podpisane
perspektywiczne kontrakty i mamy
perspektywy, co powoduje poczu-
cie stabilno$ci wséréd zatrudnio-
nych. Jest zatem przyszlo§¢ przed
stocznig. Ten optymizm wzmacnia,
paradoksalnie, sytuacja miedzyna-
rodowa i poteguje go koniecznos¢
odstraszania naszych potencjalnych
Wrogow nowoczesnym sprzetem.
Sa budowane nowe okrety réznych
typoéw, a ORP Slgzak, na ktérym
w listopadzie 2019 roku podniesio-
no bandere wojenng, zostal wresz-
cie doceniony w zakresie potrzeby
uzbrojenia.

Rozmawiat Artur S. Gorski
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Rozmowa to motor napedowy

promocji zwigzkowej

Rozmowa z Damianem Rabczukiem, informatykiem z Gdynskiego
Centrum Informatyki, przewodniczacym Miedzyzaktadowej Orga-

nizacji NSZZ ,Solidarnosc”

- Czy zna Pan dobrze gdynski
urzad, z natury do$¢ skompliko-
wany, i jego pracownikow?

- Pracuje w jednostce budzeto-
wej Urzedu Miasta Gdyni w dzia-
le wsparcia Gdynskiego Centrum
Informatyki. Swiadczymy wszelkie
ustugi IT dla urzedu i jednostek mu
podleglych. Specyfika mojej pracy
polega na chodzeniu do uzytkowni-
kéw systemu informatycznego, bez-
posrednim kontakcie. Nie obstuguje
stanowisk pracy zdalnie. Mam wiec
kontakt osobiscie, twarza w twarz.
Kazdy, z kim pracujg, jest mi znany.
Nie jest tylko podpisem pod pocz-
ta e-mail. To mi ulatwia rozmowe
o zwigzku zawodowym. Rozwiazuje
problem, a w tym czasie, majac do
wykonania rutynowe czynnosci,
wymieniamy opinie. To jest motor
napedowy promocji zwigzkowe;.

- Czyli jest zwigzkowy impet?

- Problemy sa po to, by je roz-
wigzywac. Przewodnictwo organi-
zacji przejalem w wyniku wyboréw
uzupelniajacych. W trudnej sytuacji
i atmosferze stagnacji, a nawet roz-
padu. Zabraklo w pewnym momen-
cie decyzyjnoséci i sily dzialania.
To sie zmienia. Ale trzeba chciec.
Za efekty reczymy wszak wlasng
twarzg. Zamykanie si¢ w pokoju
i udawanie, ze si¢ dziala prowadzi
do obumarcia struktury i pytan
w rodzaju: co te zwigzki zawodo-
we robig, czy one w ogoéle u nas sa?
Ot6z sa. A przeciez ciekawa rozmo-
wa twarza w twarz nieraz wystarczy,
jest metodg skutecznej rekrutacji.
Ulotka czy nawet broszura nie za-
stapig rozmowy. Nie na wszystkie
pytania beda w nich odpowiedzi.
Wiele zalezy od lidera, czyli osoby,
ktdrej naprawde na zwigzku zalezy.

- Jest Pan mlodym czlowiekiem,
Z pasja...

- Mam 34 lata. Zapisatem sie do
»Solidarnosci’, poniewaz uwazam,
ze zwigzki zawodowe s3 potrzebne
w miejscu pracy. Muszg dbac o pra-
cownikdw, o przestrzeganie ustalen,

w Urzedzie Miasta Gdyni

a wladza si¢ zmienia. Mam nadziejg,
ze bedzie utrzymana kadencyjnos¢
wladz samorzadowych. Inaczej
tworza si¢ scementowane ukltady
w urzedach. To za$ nie jest zdrowe.
Kadencyjnos¢ daje szanse przewie-
trzenia pokojow i biurek zarzadow.
Urzedom i samorzagdom niezbedny
jest powiew $wiezosci. Oczywiscie,
ze co kadencje, wraz ze zmiang
wladz, nie powinny by¢ wymieniane
zespoly profesjonalnych urzednikow.
O ile sg rzeczywiscie profesjonalne.

- Profesjonalny, czyli dobrze przy-
gotowany, powinien by¢ tez zwigz-
kowy dzialacz.

- Dlatego sg szkolenia oraz — obok
praktycznych umiejetnosci - wiedza
teoretyczna. Sam sie o zwigzkach za-
wodowych najpierw dowiedzialem
z publikacji, z gazet, i uznalem, ze
W miejscu pracy najlepiej mi pasu-
je »Solidarnos¢”. Jak jest potrzebna
wiem, bo pochodz¢ z Mazur, gdzie
jest problem bezrobocia. Stad szara
strefa, praca dla miodych ludzi tyl-
ko w gastronomii i turystyce, sporo
ustala sie ,,na gebe” i wymaga pracy
na $mieciéwkach. Zwigzki zawodo-
we takie jak NSZZ ,,Solidarno$¢” sg
od lat zorganizowane i liczniejsze niz
najwigksze partie polityczne.

- Co od listopada 2025 roku dalo
sie wynegocjowac, przeforsowac?
- Od listopada ubiegtego roku
udalo nam si¢ nie pozwoli¢ na duze,
a nie do konca przemyslane, zmiany
w samym Urzedzie Miasta, w polity-
ce kadrowej. W Centrum Ustug dla
Przedszkoli i Szkot przeforsowali$smy
godne podwyzki ptac. To sg pracow-
nicy administracji i obstugi placo-
wek oswiatowych. Trzeba byto pilnie
zaja¢ sie pracowniczym postulatem
podniesienia zasadniczego wyna-
grodzenia. Dochodzi do paradoksu,
ze po studiach w jednostkach urzedu
zarabia sie duzo mniej, niz zarabia-
ja specjalisci od rachunkowosci po
maturze, ale w prywatnych firmach.
A przeciez przykladowo praca ksie-
gowej szkoly jest skomplikowana i nie

mniej odpowiedzialna. Wsparliémy
wiec inicjatywe pracownikow, ktorzy
odwaznie do tego problemu pode-
szli, nie obawiali si¢. Ich racje zostaly
przyjete, a zwigzek im pomogt.

- Stad i wzrost uzwiazkowienia,
przyznam, ze imponujacy...

- Tak, mamy obecnie 260 zwigz-
kowcéw. To czterokrotny wzrost od
listopada 2025 roku. Do organizacji
miedzyzaktadowej ,,Solidarno$ci” na-
leza pracownicy magistratu oraz in-
stytucji mu podleglych, czyli: Zarzadu
Droég Miejskich w Gdyni, Gdyniskie-
go Centrum Informatyki, Centrum
Ustug dla Przedszkoli i Szkoél, Po-
morskiego Parku Naukowo-Tech-
nologicznego, Powiatowego Urzedu
Pracy, Zarzadu Budynkéw i Lokali
Komunalnych. Do ,Solidarno$ci”
przychodza kolejne osoby. Mamy
deklaracje od ludzi prezydent Gdyni,
ze chcg z nami rozmawiad, ze dialog
bedzie prowadzony. Sg liczne kwestie
do omdwienia. Nie jesteSmy przeciw-
nikami i nie chcemy by¢ przeszkoda
dla urzedu, gdyz mamy wspélne cele.
Powinni$my si¢ dogadywa¢. Chcemy
pomdc, zatrzymac rotacje pracowni-
kéw. Urzad samorzgdowy nie powi-
nien by¢ jak platforma szkoleniowa
dla prywatnych pracodawcow. Nie
jeste$my grupa ludzi ,,na stuzbie’, ale
pracownikami, ktérzy powinni by¢
docenieni i mie¢ warunki zatrudnie-
nia konkurencyjne na rynku pracy.

Rozmawiat Artur S. Gorski

ZUS sie zatrzymat

Organizacje zwiazkowe — w tym NSZZ ,,Solidarno$¢” - dziatajace w ZUS,
przeprowadzity 17 czerwca br. dwugodzinny strajk ostrzegawczy. Pracownicy
odeszli od swoich biurek w godzinach od 8 do 10, tym samym spér zbiorowy
z zarzadem ZUS wkroczyl w decydujacg fazg. Strona spoteczna domaga sie
1200 zt brutto podwyzki dla kazdego pracownika zakladu i dostosowania
liczby etatéw do realnej pracy w ZUS i do rosngcych obowigzkow urzedni-
czych. Propozycja zarzadu ZUS przewidywala wzrost pensji o 220 zi brutto
oraz wyplate jednorazowej nagrody po 4 tys. zI brutto na pracownika.

- Podkreslamy, Ze prowadzone w ramach sporu zbiorowego rokowania
oraz mediacje nie doprowadzily do rozwigzania probleméw zglaszanych
przez pracownikéw ZUS. Pomimo gotowosci strony spolecznej do dialogu
i przedstawiania racjonalnych argumentéw majacych na celu znalezienie
kompromisu, pracodawca nie przedstawil propozycji zado§¢uczynienia rze-
czywistej skali obowigzkdw, odpowiedzialnosci i oczekiwan pracownikow
- zaznaczyli w liscie do premiera Tuska zwigzkowcy.

Zwigzkowcy przypominajg, ze ich wystgpienia do premiera, ministra
finanséw oraz minister rodziny, pracy i polityki spotecznej ,,pozostaly bez
realnej odpowiedzi”. Glos 43 tysiecy pracownikdow ZUS, mimo kwietniowej
manifestacji w Warszawie i dramatycznej decyzji o kilkudniowej okupacji
warszawskiej siedziby ZUS, nie zostal wystuchany.

- Dzisiaj pokazaliémy jedno$¢ i nasza solidarno$¢. Frekwencja podczas
akgji byta zadowalajgca. Ale czekamy na spelnienie postulatow. Akcja prze-
biegta spokojnie, w sposob godny - relacjonuje Adam Walter, wiceprzewod-
niczacy Komisji Oddzialowej NSZZ ,,S” w gdanskim ZUS.

Nie likwidujcie
uladu zbiorowego

FOT. MARCIN ZEGLINSKI/ TYGODNIK SbL/DARNOSC

z 2y

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢
z sektora obronnego i lotniczego o wycofanie decyzji dotyczacej wypo-
wiedzenia Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy (PUZP). Sta-
nowisko w tej sprawie przyjeto podczas obrad KK w Spale 18 czerwca br.

zaapelowata do pracodawcow

Spor wywolata podjeta w potowie maja decyzja Zwiazku Pracodawcow
Przedsiebiorstw Przemystu Obronnego i Lotniczego o wypowiedzeniu ukfa-
du, ktéry od lat reguluje warunki pracy i wynagradzania w branzy. Zdaniem
»Solidarnosci” krok ten uderza w stabilnos¢ zatrudnienia i niweczy wielo-
letni kompromis spofeczny.

- Apelujemy o rewizje tej decyzji i pilne wyznaczenie terminu spotkania
reprezentantow obu stron. Chcemy wierzyc, ze szybka reakcja Zarzadu po-
zwoli unikng¢ niepotrzebnej eskalacji dziatan — podkreslono w stanowisku
Komisji Krajowej. Zwigzkowcy zwracajg uwage, ze wypowiedzenie PUZP
stoi w sprzecznosci z kierunkiem zmian promowanych zaréwno przez Unie
Europejska, jak i nowe polskie przepisy dotyczace ukladéw zbiorowych
pracy. Ich celem jest bowiem wzmacnianie dialogu spolecznego i rozwoj
rokowan zbiorowych, a nie ograniczanie ich znaczenia.

Dodajmy, ze rekomendacja Unii Europejskiej jest doprowadzenie do
tego, aby 80 proc. pracownikow objetych byto uktadem zbiorowym. Ten
wskaznik aktualnie w Polsce to okoto 10 proc.
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Protest w Radomiu w 1976 roku

Polski gen wolnosci

W przeddzien 50 rocznicy protestow
robotniczych roku 1976 w Radomiu, Ur-
susie i Plocku w historycznej Sali BHP
Stoczni Gdanskiej odbyta sie debata po-
$wiecona przyczynom i skutkom tamte-
go antykomunistycznego zrywu.

W dyskusji ,,Drogi do Solidar-
noéci - 50 rocznica Czerwca ‘76”
wzieli udzial historycy z Instytu-
tu Pamieci Narodowej: dr Piotr
Abryszenski oraz prof. Mirostaw
Szumilo. Gosciem specjalnym byt
Jan Rejczak, uczestnik wydarzen
w czerwcu 1976 roku, pdzniej zaan-
gazowany w akcje pomocy osobom
represjonowanym przez wtadze,
w 1980 roku jeden z organizatoréw

NSZZ ,Solidarno$¢” Ziemi Radom-
skiej, dziatacz spoteczny.

Moderatorem dyskusji byt dr
Adam Chmielecki, dyrektor opera-
cyjny Fundacji Promocji Solidar-
noséci. Partnerem wydarzenia byt
NSZZ ,Solidarno$¢”. Debata odbyla
si¢ w ramach programu wspotpracy
merytorycznej z Instytutem Dzie-
dzictwa Solidarnosci.

- Polski gen wolnosci od wie-
kéw daje o sobie zna¢, szczegdlnie
w momentach, kiedy wtadza nad-
uzywa swojej pozycji lub uzywa sity
- stwierdzit, otwierajac dyskusje na
temat przyczyn i skutkéw protestu
przeciwko wladzy w czerwcu 1976
roku, dr Adam Chmielecki.

O roli protestow robotniczych w 1976 roku w powstaniu niezaleznych zwigzkéw zawodowych
dyskutowano w historycznej Sali BHP.

Mylacy wizerunek Gierka

Rozmawiajac o genezie protestu,
prelegenci dyskutowali na temat
roli, jaka odegrat wowczas I sekre-
tarz KC PZPR Edward Gierek.

- Na mojej liScie Edward Gierek
jest zaraz po Bierucie, jesli chodzi
o wyrzadzone Polakom zfo. Podwyz-
ki cen zywnosci, do ktérych doszto
w 1976 roku, byly znacznie wigksze
niz te z roku 1970. Przypomnijmy
takze, iz przeprowadzona wowczas
zostala reforma administracyjna,
w ktorej nie chodzilo o to, zeby upo-
rzadkowac strukture terytorialng, ale
zeby podporzadkowa¢ ja Gierkowi.
Za Gierka nastapil rozwodj upartyj-
nienia, do partii wciggano nawet
osiemnastolatkéw. W pewnym mo-
mencie do PZPR nalezato juz okoto
3 miliondw ludzi, co tez skutkowalo
wiekszg biernoscig spoleczenstwa -
mowil dr Piotr Abryszenski.

Pytany o watki tréjmiejskie
w protescie z roku 1976, dodal, ze
Stocznia Gdanska staneta wowczas
na kilka godzin i trzy tysiace ludzi
przerwalo prace. Stoczniowcy mieli
jednak w pamieci to, co wydarzy-
to sie sze$¢ lat wezesniej i nie byli
chyba gotowi, aby podja¢ ponownie
takie ryzyko, obawiali si¢ takze pro-
wokacji - zaznaczyl prelegent.

oooooooooooooooooooooooo

- Na mojej liscie Edward Gierek
jestzaraz po Bierucie, jesli
chodzi o wyrzqdzone Polakom
zto. Podwyzki cen Zywnosci, do
ktdrych doszto w 1976 roku,
byty znacznie wieksze niz te
zroku 1970.

oooooooooooooooooooooooo

Profesor Mirostaw Szumilo za-
uwazyl, ze na dziejowej mapie Ra-
dom, Plock i Ursus 1976 roku ging
w cieniu roku 1970 i 1980. Zapewne
dzieje si¢ tak dlatego, ze ,to wszyst-
ko trwalo tylko jeden dzien, tak
szybko wladza wycofala si¢ z pod-
wyzek. Gdyby strajki trwaly choc¢
tydzien dluzej, zapewne rozlatyby
sie na caly kraj”.

Doktor Jan Rejczak wskazal, ze
podwyzki cen zywnosci w czerwcu
1976 roku byty naprawde ogromne,
w przypadku niektérych produk-
tow - na przyklad cukru - o sto
procent.

— Na stazu w fabryce ,,Lucznik”
(dzisiejsza nazwa zakladu — przyp.
red.) zarabialem 1600 ztotych. Pral-
ka kosztowala ok. 10 tysiecy zlo-
tych, Fiat - ok. 60 tysiecy zlotych,
a $rednia ptaca wynosila ok. 2300
ztotych - zaznaczyl dr Rejczak.

Wskazal on, ze wladza urucho-
mila wéwczas potezne $rodki, aby
stlumi¢ antykomunistyczne wysta-
pienie i przytoczyl nieznany szerzej
dokument, z ktérego wynikalo, ze
ze Szczytna do Radomia, aby pacy-
fikowa¢ protest przyleciato wowczas
1086 funkcjonariuszy.

Zdaniem dra Rejczaka wszystko
wskazuje na to, ze pierwsza ofiarg
protestéw w Radomiu byl ks. Ro-
man Kotlarz.

- Ofiar bylo na pewno wiecej,
jesli kto$ miat odbite nerki, zazwy-
czaj umieral w ciggu kilku miesiecy.
Prébowalismy zbiera¢ $wiadectwa
represjonowanych rodzin, jednak
strach przed skladaniem zeznan byt
ogromny. Ludzie znajdowali pomoc
w Kosciele, jednak docieranie do
nich z pomoca nie bylo tatwe z uwa-
gi na ogdlne zastraszenie - dodal.

Podczas debaty dr Jan Rejczak
przekazal na rece Wojciecha Kwi-
dzinskiego, prezesa zarzagdu Fun-
dacji Promocji Solidarnosci, kopig
aktu erekcyjnego pod pomnik ofiar
protestu robotniczego z prosba, aby
ten artefakt znalazt swoje miejsce
w Sali BHP.

Skrét artykutu Agnieszki Zurek
(Tysol.pl)

FOT. AGNIESZKA ZUREK
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Kurs na powrot polskiej bandery.
Zerowy marynarski PIT i podatek tonazowy

Sejm 19 czerwca 2026 r. uchwalit (bez glosu sprzeciwu) ustawe,
ktéra ma dac wsparcie przedsiebiorstwom zeglugowym, utatwiajac
im funkcjonowanie pod polska bandera. Przewiduje ona opodat-
kowanie dziatalnosci zeglugowej podatkiem tonazowym, zamiast
podatkiem dochodowym od oséb prawnych oraz ztagodzenie limi-

tow w marynarskim PIT.

Bandera oznacza przynalezno$¢
panstwowg statku — statek jest ban-
dery polskiej, jezeli jest zarejestrowa-
ny w Polsce. Flaga z herbem Rzecz-
pospolitej, tarcza z orfem w koronie,
jest zarezerwowana dla wojska, pla-
cowek dyplomatycznych, portéw,
lotnisk oraz statkéw i okretéw jako
bandera. Pozostala ona jedynie na
kutrach, holownikach i jachtach.

Zerowy PIT

Z informacji uzyskiwanych od
marynarzy wynika, ze Zrédtem pro-
blemow w rozliczaniu sie z fiskusem
jest bledna interpretacja przepisow
podatkowych przez urzedy skar-
bowe, nieuwzgledniajace specyfiki
tego zawodu. Ustawa wprowadza
zerowy PIT dla marynarzy oraz
pracownikéw statkow obstuguja-
cych sektor offshore.

Obecna zmiana Art. 21 ustawy
o podatku dochodowym od osdb
fizycznych polega na uchyleniu
warunkow uzyskania zwolnienia
marynarzy od podatku dochodowe-
go, odnoszacych si¢ do posiadania
obywatelstwa i koniecznosci prze-
pracowania 183 dni w roku.

W obecnym stanie prawnym
zwolnieniu od podatku dochodo-
wego podlegajg dochody tych ma-
rynarzy, ktérzy wykonywali prace
na statkach morskich przez co
najmniej 183 dni. Wymaganie jest
nieadekwatne do realiéw rynku ze-

glugowego. Kontrakty krétsze niz
polroczne sg bowiem standardem.
Do tej pory marynarze zatrudnieni
w systemach rotacyjnych (réwniez
jezeli wykonujg prace na statkach
pod banderami panstw Unii Eu-
ropejskiej) nie moga skorzysta¢ ze
zwolnienia, co zniecheca armato-
réw do rejestracji statkéw w Polsce.

Na rozwigzanie (np. wprowa-
dzenie udzialu armatora w sktad-
ce) czeka kwestia ubezpieczen spo-
tecznych marynarzy oraz negocjacje
uktadu zbiorowego pracy dla tej
grupy zawodowej.

Ratownicy
odtozeni do szuflady

Morska Stuzba Poszukiwania
i Ratownictwa (Stuzba SAR) jest
panstwowa jednostka budzetows
podlegta ministrowi wiasciwemu do
spraw gospodarki morskiej — Mini-
sterstwu Infrastruktury. Ratownicy
morscy musza przebywac na tere-
nie bazy ratowniczej, gdyz akcja na
morzu moze si¢ przytrafi¢ w kaz-
dym momencie. Za stan gotowosci
otrzymuja jedynie 18 procent stawki
godzinowej, wynikajacej z minimal-
nego wynagrodzenia za prace.

Z kolei Kodeks pracy moéwi o 60
procentach stawki godzinowej za-
szeregowania pracownika, a nie 0 18
procentach, i to najnizszej krajowej.
By zosta¢ ratownikiem morskim trze-
ba przej$¢ wiele szkoleni, mie¢ dyplom

morski, kursy aktualizowane co 5 lat
i sporg odpornos¢ psychiczng oraz
wydolno$¢ i sprawnos¢ fizyczng.

Temat wrocil wraz z projektem
ustawy o wsparciu przedsigbiorstw
zeglugowych. 18 czerwca br. Komi-
sja Finanséw Publicznych i Komi-
sja Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédlagdowej rozpatrywaly serie po-
prawek zgloszonych w czasie dru-
giego czytania do projektu ustawy.

- Poprawka jest istotna, ba! kry-
tycznie wazna, ze Polska na swo-
ich obszarach morskich realizuje
strategiczne inwestycje. Wykonuje
sie wiele operacji morskich. Mor-
ska Stuzba Poszukiwania i Ratow-
nictwa musi by¢ doceniona, wiec
proponujemy podniesienie wyna-
grodzenia za stan gotowosci do co
najmniej 60 procent stawki godzi-
nowej osobistego zaszeregowania
- powiedziat Krzysztof Szymanski,
posel ugrupowania Konfederacja
Wolnos$¢ i Niepodleglosé¢, absol-
went Akademii Morskiej w Gdyni.
Popart go Kacper Plazynski (PiS).

Obaj spotkali si¢ z oporem ze
strony postow koalicji rzadzacej
oraz wiceministra infrastruktury
Arkadiusza Marchewki, ktdry przy-
znal, ze ,problem dobrze zna’, ale
musi by¢ on rozwigzany przy oka-
zji innej ustawy, po konsultacjach
z Ministerstwem Finansow, gdyz
wymagaltoby to dodatkowych 12
milionéw zlotych dla SAR.

19 czerwca br. w Sejmie odbylo
sie glosowanie nad poprawka w usta-
wie o pracy na morzu regulujacg wy-
soko$¢ wynagrodzenia za gotowos¢
do rozpoczecia akcji ratowniczej dla
zaldg statkow ratowniczych. Nieste-
ty, poprawka przepadla. ,Za” byly

Szes¢ postulatow oswiaty

Rada Krajowej Sekcji Oswiaty i
Wychowania NSZZ ,,S” 9 czerwca
br. przyjela stanowisko w sprawie
»destrukcyjnych dziatan Rzadu RP,
w tym Ministerstwa Edukacji Na-
rodowej, wobec o$wiaty”. W ocenie
o$wiatowej ,,S” polityka MEN pro-
wadzi do ostabienia prestizu zawodu
nauczyciela, poglebiania kryzysu ka-
drowego w oswiacie, wzrostu prze-
cigzenia pracownikow szkot, ogra-
niczania dziatan wychowawczych,
narastania chaosu organizacyjnego.

Dzialacze o$wiatowej ,,Solidarnosci”
sprzeciwili si¢ takze obecnemu mo-
delowi odpowiedzialnosci dyscypli-
narnej nauczycieli.

Nauczyciele z Rady Krajowej Sek-
¢ji O$wiaty i Wychowania NSZZ ,,.S”
wystosowali sze$¢ zadan, ostrzegajac
ze ,,dalsze ignorowanie gtosu $rodo-
wiska o$wiatowego doprowadzi do
pogtebienia kryzysu kadrowego,
obnizenia jakosci ksztalcenia oraz
dalszej utraty zaufania pracownikow
o$wiaty do instytucji panstwa’.

kluby opozycyjne (PiS, obie Konfe-
deracje, Razem) 207 postéw. Przeciw
byli postowie koalicji rzadzacej (KO,
PSL, Lewica, Centrum, Polska 2025)
- 226 glosow.

Podatek tonazowy

Regulacja przewiduje noweliza-
cje ustawy z 2006 roku o podatku
tonazowym. Nowe przepisy mialy-
by zapewni¢ przedsigbiorcom ze-
glugowym mozliwo$¢ wyboru opo-
datkowania podatkiem tonazowym,
zamiast opodatkowania podatkiem
dochodowym od 0s6b prawnych.

Podatek tonazowy jest zryczalto-
wang formg opodatkowania podat-
kiem dochodowym w eksploatacji
morskich statkéw handlowych
w zegludze migdzynarodowe;.

Branza transportu morskiego jest
branzg ustugowsa o wyjatkowej swo-
bodzie okreslania prawnej siedziby
i przynaleznosci panstwowej (glow-
ne operacje nie s3 wykonywane
w budynkach biurowych). Wigksze
obcigzenia podatkowe nie przekla-
daja sie wiec na dodatkowe docho-
dy budzetu panstwa, bo mozliwa jest

wiazaca sie ze znikomymi kosztami
zmiana panstwowej lokalizacji dzia-
talnos$ci w reakeji na réznice w atrak-
cyjnosci takiej lokalizacji.

Z 247 do zera

Polska nie posiada handlowej floty,
czyli statkéw plywajacych pod polska
banderg. 35 tysiecy polskich mary-
narzy zatrudnionych jest na statkach
obcych bander i pracuje u armatoréw
zagranicznych. Tylko 5 tysiecy ma-
rynarzy ma polska umowe o prace,
gléwnie w Polskiej Zegludze Morskiej
(PZM), posiadajacej ok. 50 statkéw
(ptywajacych pod obcg bandera),
w PZB oraz na holownikach i kutrach.

Dwie (sic!) jednostki ro-ro na-
lezace do Polskich Linii Oceanicz-
nych (niegdy$ widocznego na §wie-
cie rodzimego armatora) plywaja
pod obcg bandera.

W 1990 roku pod polskg banderg
plywalo 247 jednostek pelnomor-
skich. W tym tez roku rozpoczat sie
proces przerejestrowywania statkow
z Polskiego Rejestru Statkow do re-
jestréw zagranicznych.

Artur S. Gorski

dowymi.

nistracyjne.

konsultacji spotecznych.

Oswiatowa ,Solidarnos¢” domaga sie:

® Natychmiastowego podjecia rzeczywistego dialogu spotecznego z reprezentatywnymi zwigzkami zawo-
® Przedstawienia wieloletniego programu wzrostu wynagrodzen nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.
Uchylenia Rozdziatu 10. Karty nauczyciela w obecnym brzmieniu.
® Ograniczenia biurokracji szkolnej oraz wycofania rozwiazan generujacych dodatkowe obowiazki admi-

® Wstrzymania dzialan destabilizujacych funkcjonowanie szkét do czasu przeprowadzenia rzeczywistych

® Ujednolicenia standardéw wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkét i placowek oraz podnie-
sienia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
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Wydarzyto sie w lipcu...

1. - Poczatek fali strajkdw przeciw podwyzkom cen i o podwyzki ptac. Pro-
testy, ktére objety ok. 700 tys. pracownikow, szybko przeksztatcity sie z wy-
stapien ekonomicznych w ruch domagajacy sie utworzenia niezaleznych
od wiadz zwigzkéw zawodowych. Ich efektem byto podpisanie w sierpniu
i wrze$niu porozumien: Szczecinskiego, Gdanskiego, Jastrzebskiego i Kato-
wickiego i powstanie NSZZ ,Solidarnos¢”.

30. - Na olimpiadzie w Moskwie Wtadystaw Kozakiewicz ustanawia rekord
$wiata w skoku o tyczce (578 cm) i wykonuje stynny ,gest Kozakiewicza”
wobec sowieckiej publicznosci. Ambasador ZSRS Borys Aristow bezsku-

tecznie domaga sie odebrania mu medalu.

2.-5.i13.-17.- W Gdyni obraduje | Walne Zebranie Delegatéw NSZZ,Soli-
darno$¢” Regionu Gdanskiego. 600 delegatow reprezentuje 870 tys. czton-
kéw Zwigzku zrzeszonych w 2008 organizacjach zaktadowych.

7. - Jan Pawet Il mianuje biskupa warminskiego J6zefa Glempa arcybisku-
pem gnieznienskim i warszawskim oraz prymasem Polski.

23. - Rzad ogranicza kartkowe przydziaty miesa i zapowiada podwyzki cen
Zywnosci.

30. - W todzi, Kutnie, Piotrkowie Trybunalskim, Czestochowie i Szczecinie od-
bywaja sie,marsze gtodowe"kobiet przeciw pogarszajgcemus sie zaopatrzeniu.

2. - Tymczasowa Komisja Koordynacyjna powotuje w Brukseli Biuro Koor-
dynacyjne NSZZ ,Solidarnos¢” za Granica. Jego zadaniem jest reprezento-
wanie Zwigzku wobec miedzynarodowego ruchu zwigzkowego i organiza-
cja pomocy materialnej dla struktur podziemnych w kraju.

11.-Radio Solidarno$¢ Wielkopolska nadaje pierwsza audycje na fonii Pro-
gramu | TVP podczas meczu Polska-ZSRS.

19. — Z wiezienia w Czechostowacji zwolniony zostaje Andrzej Kotodziej,
wspétzatozyciel ,Solidarnosci” i pozniejszy dziatacz Solidarnosci Walczacej.
22, - Po 586 dniach zniesiono stan wojenny. Rozwigzano WRON i ogtoszo-
no amnestie dla wiezniéw politycznych.

1984
21. - Sejm uchwala amnestie obejmujaca wigkszos$¢ wieznidw politycz-
nych. Nie obejmuje ona m.in. Bogdana Lisa i Piotra Mierzejewskiego oskar-
zonych o zdrade ojczyzny.
24, - Nowelizacja ustawy o zwiagzkach zawodowych utrzymuje zasade jed-
nej organizacji zwigzkowej w zaktadzie pracy.

1986

15. - Sejm uchwala ustawe o urzedzie Rzecznika Praw Obywatelskich.

1988

15. - Sad Najwyzszy oddala wniosek Komitetu Zatozycielskiego ,Solidar-
nosci” Stoczni Gdanskiej o rejestracje zwigzku. W catym kraju wnioski o re-
jestracje ztozyto 50 komitetow.

1989

2. - Prezydent USA George Bush wzywa ZSRS do wycofania wojsk z Polski.
4, - Pierwsze posiedzenie Sejmu X kadencji i Senatu. Marszatkiem Sejmu
zostaje Mikotaj Kozakiewicz, a marszatkiem Senatu Andrzej Stelmachowski.
7. - Michait Gorbaczow na forum Rady Europy zapowiada nieingerowanie
ZSRS w sprawy panstw Europy Wschodniej.

10.-11. - W Polsce przebywa George Bush, przedstawiajac plan pomocy
gospodarczej i spotykajac sie m.in. z gen. Wojciechem Jaruzelskim.

19. - Zgromadzenie Narodowe wybiera Wojciecha Jaruzelskiego na prezy-
denta PRL przewaga jednego gtosu.

9. - Kornel Morawiecki wychodzi z konspiracji; powstaje Partia Wolnosci.
13. - Sejm uchwala ustawe o prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych.
Opracowane na podstawie: https://polskiemiesiace.ipn.gov.pl/mie/wszystkie-
-wydarzenia/sierpien-1980/kalendarium
https://encysol.pl/es/encyklopedia/kalendarium-solidarnosci/43182,kalen-
darium.html
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Miedzy nadzieja a kryzysem

Po roku od podpisania Porozumien Sierpniowych,,Solidarnos¢” byta
najwiekszym ruchem spotecznym w historii Polski. Liczacy blisko
10 milionéw cztonkow zwigzek stat sie symbolem nadziei na de-
mokratyczne przemiany, ale przyszto mu dziata¢ w kraju pograzo-
nym w coraz gtebszym kryzysie gospodarczym. Gdy spoteczenstwo
oczekiwalo poprawy warunkoéw zycia i programu reform, wtadze
prowadzily gre na zwloke, rownoczesnie przygotowujac sie do si-

towej rozprawy z niezaleznym ruchem zwigzkowym.

Latem 1981 roku NSZZ ,So-
lidarno$¢” konczyl pierwszy rok
swojej dziatalno$ci. Zwigzek, ktory
narodzil sie podczas strajkow sierp-
niowych 1980 roku, stat sie najwigk-
szg organizacja spoteczna w historii
Polski. Liczyl blisko 10 milionéw
czlonkéw, posiadal rozbudowane
struktury regionalne i zaklado-
we, wlasng prase, ekspertow oraz
przedstawicieli niemal wszystkich
grup zawodowych.

Jednak roczny bilans funkcjo-
nowania ,,Solidarnosci” byl daleki
od oczekiwan, jakie towarzyszyly
narodzinom zwigzku. Wtadze ko-
munistyczne nie wywigzywaly sie
z zawartych porozumien spolecz-
nych, sytuacja gospodarcza stale
si¢ pogarszala, a spoleczne nadzieje
z sierpnia 1980 roku coraz czesciej
ustepowaly miejsca niepokojowi
i rozczarowaniu.

Negocjacje bez przelomu

Pierwszy rok dzialalno$ci
zwigzku uplynal pod znakiem nie-
ustannych negocjacji z wladzami.
Rozmowy z ministerstwami i komi-
sjami rzagdowymi prowadzili przed-
stawiciele niemal wszystkich branz:
nauczycieli, pracownikéw stuzby
zdrowia, gornikéw, hutnikéw, che-
mikéw i wielu innych $rodowisk
zawodowych. Wedlug zestawie-
nia, znajdujgcego si¢ w Archiwum
Historycznym Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢” przygotowane-
go przez Krajowa Komisje Porozu-
miewawczg, do polowy maja 1981
roku podpisano ponad sze$édzie-
sigt réznego rodzaju porozumien
i protokotéw uzgodnien. Problem
polegat jednak na tym, Ze znaczna
cze$¢ ich postanowien pozostawata
wylacznie na papierze.

Wcigz nie zrealizowano wielu
zapiséw Porozumien Sierpniowych
i Wrzesniowych. Zwiazek nie uzy-
skat oczekiwanego dostepu do srod-
kéw masowego przekazu, nie wszy-
scy wiezniowie polityczni odzyskali

wolnos¢, a postulat
wolnych sobét na-
dal pozostawatl
przedmiotem
sporéw. Coraz
wyrazniej bylo
wida¢, ze rozmo-
wy prowadzone
przez strone rzg-
dowa nie stuzg
rozwigzaniu
konfliktéw spo-
tecznych, lecz
przede wszyst-
kim zyskiwaniu
czasu.

Taka tak-
tyka byta dla
wladz szcze-
golnie korzyst-
na. Pozwalala
bowiem pro-
wadzi¢ kolej-
ng ofensywe -
propagando-
wa wymierzong w ,,Solidarno$¢”
Jej gléwnym celem bylo ostabienie
spolecznego poparcia dla zwigzku
oraz poglebienie roznic wewnetrz-
nych w liczacej juz okoto 9,5 milio-
na cztonkow organizacji. W propa-
gandzie pafstwowej coraz czgsciej
przedstawiano ,,Solidarnos¢” jako
site destabilizujacg kraj i wspotod-
powiedzialng za pogarszajacg si¢
sytuacje gospodarcza. Podkreslano
liczbe protestow, strajkow i akeji
nacisku, sugerujac, ze prowadza
one do spadku produkcji, dezor-
ganizacji gospodarki i trudnosci
zaopatrzeniowych. W ten sposob
probowano przenie$¢ czes¢ odpo-
wiedzialnosci za kryzys gospodar-
czy z wladz komunistycznych na
zwiazek zawodowy.

Jednoczesnie, gdy przedstawi-
ciele ,,Solidarno$ci” nadal uczestni-
czyli w rozmowach dotyczacych re-
form gospodarczych i spofecznych,
kierownictwo resortow sitowych
przygotowywalo wariant sifowego
rozwigzania konfliktu. W sierpniu

1981 roku przedstawiciele Mini-
sterstwa Spraw Wewnetrznych
prowadzili w Moskwie uzgodnie-
nia dotyczace druku obwieszczen
o wprowadzeniu stanu wojennego
oraz organizacji ich transportu do
Polski, a podczas urlopu na Krymie
Jaruzelski zapewniat Brezniewa, ze
gdy bedzie potrzeba, to sitowo roz-
prawi sie z ,,Solidarnoscig’”
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Kraj na kartki

Najbardziej odczuwalnym pro-
blemem dla spoleczenstwa byt
jednak poglebiajacy sie kryzys
gospodarczy. Pomimo rozszerza-
nia systemu kartkowego sytuacja
zaopatrzeniowa stawala sie coraz
trudniejsza. Od kwietnia 1981 roku
reglamentacja objeto mieso i jego
przetwory, make, maslo, ryz oraz
kasze. W lipcu rzad poinformowat
o zmniejszeniu przydziatéw kart-
kowych na migso i jego przetwory
érednio o okoto 20 procent. Od
sierpnia kartki obowigzywaly row-
niez na mydtlo, proszek do prania,
stodycze, kawe i papierosy. Same
kartki nie gwarantowaly jednak
zakupu towaréw, ktorych czesto po
prostu brakowato w sklepach.

Pogarszajaca si¢ sytuacja go-
spodarcza powodowala wzrost
napiecia spolecznego i powrdt
akcji protestacyjnych. W roz-
nych czgéciach kraju dochodzito
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do strajkéw i demonstracji, be-
dacych reakcja zaréwno na po-
garszajace si¢ warunki Zycia, jak
i niewykonywanie wcze$niejszych
porozumien. Jednym z najbardziej
spektakularnych wydarzen byta
zorganizowana przez ,,Solidarnos¢”
Mazowsze na poczatku sierpnia
1981 roku akeja przejazdu kolumn
samochoddw, autobuséw i cieza-
rowek przez centrum Warszawy.
Po zablokowaniu przejazdu przez
Milicje Obywatelska protest prze-
ksztalcit si¢ w kilkudniowa okupa-
cje centralnego ronda stolicy, stajac
si¢ symbolem narastajacej frustracji
spoleczne;j.

Jeszcze wigksze poruszenie wy-
wolala decyzja o ograniczeniu przy-
dzialéw miesa. Od 25 lipca 1981
roku przez wiele polskich miast
przetoczyly sie marsze gltodowe.
Najwigkszy z nich odbyt si¢ w Lo-
dzi. W protestach licznie uczestni-
czyly kobiety z dzie¢mi, ktdre zwra-
caly uwage na coraz trudniejsza
sytuacje rodzin. Nie domagaly sie
przywilejow ani podwyzek plac. Py-
taly, jak maja wyzywi¢ swoje dzieci
i skad majg zdoby¢ podstawowe
produkty potrzebne do codzienne-
go zycia.

Nadzieje przed zjazdem
Spoleczenstwo bylo coraz bar-
dziej wyczerpane. Cho¢ za kata-
strofalng sytuacje gospodarcza
obwiniano przede wszystkim wta-
dze komunistyczne, coraz czesciej
pojawialy sie pytania o zdolnos$¢
»Solidarnosci” do wskazania dro-
gi wyjscia z kryzysu. Dlatego tak
wielkie nadzieje wigzano z przy-
gotowywanym Krajowym Zjazdem
Delegatow, ktory mial odby¢ sie we
wrzesniu. Oczekiwano od niego
nie tylko podsumowania pierwsze-
go roku dzialalnosci zwigzku, lecz
przede wszystkim odpowiedzi na
najwazniejsze problemy kraju: spo-
sobu przetrwania nadchodzacej
zimy, poprawy zaopatrzenia, napra-
wy gospodarki oraz przedstawie-
nia wizji pafistwa opartego na sa-
morzgdnosci, poszanowaniu praw
obywatelskich i realnym wplywie
spoleczenstwa na sprawy publiczne.
Atmosfera konca lata 1981 roku
byla wiec petna sprzecznosci. ,,So-
lidarnos$¢” osiggneta najwieksza site
organizacyjng w swojej historii, ale
réwnoczesnie przyszlo jej dziataé
w kraju pograzonym w coraz gleb-
szym kryzysie. Zwigzek znajdowat
sie pod presja wlasnych czlonkow,
domagajacych si¢ skutecznych
dziafan, spoteczenstwa oczekujace-
go poprawy warunkéw zycia oraz
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wladz, ktére publicznie deklaro-
waly wole dialogu, a jednocze$nie
przygotowywaly sie do silowego
rozwigzania konfliktu. Dla milio-
n6w Polakéw NSZZ ,,Solidarno$¢”
stawal sie wowczas czym$ wiecej
niz zwigzkiem zawodowym —
substytutem panstwa, od ktdrego
oczekiwano nie tylko reprezen-
towania intereséw pracowni-
kow, ale takze wskazania drogi
wyjécia z najglebszego kryzysu
spolecznego i gospodarczego
w powojennej historii Polski.

Joanna Lewandowska
Na reprodukcjach ulotki z lat
1980-1981.
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Wydarzyto sie w sierpniu...

1980

7. - Ze Stoczni Gdanskiej im. Lenina dyscyplinarnie zwolniono z pracy Anne
Walentynowicz, na kilka miesiecy przed osiagnieciem wieku emerytalnego.
14. - Rozpoczyna sie strajk w Stoczni Gdariskiej im. Lenina.

30. - Podpisanie Porozumienia Szczeciriskiego miedzy Miedzyzaktado-
wym Komitetem Strajkowym a Komisja Rzagdowa.

31.-Podpisanie Porozumienia Gdarskiego miedzy MKS a Komisja Rzadowa.

1. - Rzad wprowadza kartki na mydto, proszek do prania, stodycze, kawe
i papierosy.

3.-5. - Zorganizowany przez,Solidarnos¢” przejazd kolumn samochodéw,
autobuséw i ciezaréwek przez centrum Warszawy zostaje zablokowany
przez MO i przeradza sie w trzydniowa okupacje centralnego ronda stolicy.
.—6. - Rozmowy przedstawicieli rzadu i ,Solidarnosci” dotyczace zaopa-
trzenia, reform gospodarczych, dostepu Zwigzku do mediow i projektu
ustawy o zwigzkach zawodowych koncza sie fiaskiem. W mediach rozpo-
czyna sie kampania przeciwko Zwiazkowi, oskarzajaca go o zerwanie roz-
mow.

14. - Na Krymie Stanistaw Kania i gen. Wojciech Jaruzelski spotykaja sie
z Leonidem Brezniewem. Jaruzelski deklaruje gotowos¢ uzycia sity wobec
,Solidarnosci”

20.-22. - W Gdansku odbywa sie | Przeglad Piosenki Prawdziwej z udzia-
tem m.in. Jacka Fedorowicza, Przemystawa Gintrowskiego i Jacka Kaczmar-
skiego. Artysci walcza o Ztoty Knebel.

25.-26. - Podczas wizyty przedstawicieli MSW w Moskwie zapada decyzja
o druku w ZSRS obwieszczen o wprowadzeniu stanu wojennego oraz przy-
gotowaniu ich transportu do Polski.

w

14.-15. - W Osrodku Odosobnienia w Kwidzynie dochodzi do brutalnej
pacyfikacji protestu internowanych. Sposroéd 148 osadzonych pobitych zo-
staje 81 osob, w tym 40 ciezko.

31. - W druga rocznice Porozumier Sierpniowych odbywaja sie demon-
stracje w 66 miejscowosciach i 34 wojewddztwach. Zatrzymano tysigce
0s6b. W Lubinie ZOMO otwiera ogien do demonstrantéw — ging trzy osoby,
a osiem zostaje rannych.

25. - W Stoczni Gdanskiej odbywa sie transmitowane przez telewizje spo-
tkanie wicepremiera Mieczystawa F. Rakowskiego z zatoga. Rakowski zosta-
je wygwizdany przez uczestnikéw spotkania.

1984-1987

31. - W catym kraju odbywaja sie obchody kolejnych rocznic powstania
LSolidarnosci’, czesto konczace sie demonstracjami i starciami z milicja.
Z roku na rok maleje liczba uczestnikéw i miejsc obchoddéw.

1988

15 .- Rozpoczyna sie strajk w kopalni Manifest Lipcowy w Jastrzebiu-Zdro-
ju. Protest obejmuje kolejne kopalnie regionu, a gltéwnym postulatem staje
sie legalizacja NSZZ ,Solidarnos¢”.

22, - Wybuchaja strajki w Stoczni Gdanskiej i Stoczni Pétnocnej, ktére w na-
stepnych dniach obejmuja kolejne zaktady Tréjmiasta i innych regiondw kraju.
31. - Gen. Czestaw Kiszczak spotyka sie z Lechem Watesa w sprawie pod-
jecia rozmoéw z,Solidarnoscia”. Po spotkaniu Watesa apeluje o wygaszanie
strajkéw, gdyz jest to warunek przystapienia strony rzagdowej do rozméw.

1989

24 - Tadeusz Mazowiecki zostaje powofany przez Sejm PRL na urzad pre-
miera, stajac sie pierwszym niekomunistycznym szefem rzadu w Europie
Srodkowowschodniej po Il wojnie $wiatowej.

6. - Zakonczono weryfikacje funkcjonariuszy Stuzby Bezpieczenstwa. Ze
stuzby zwolniono kilkanascie tysiecy oséb.

Opracowane na podstawie: https://polskiemiesiace.ipn.gov.pl/mie/wszystkie-
-wydarzenia/sierpien-1980/kalendarium
https://encysol.pl/es/encyklopedia/kalendarium-solidarnosci/43182,kalen-
darium.html



14 magazyn swibi

Nr 7/8 / lipiec/sierpien 2026

PODNIES SWOJE KOMPETENCJE

46 procent Polakoéw na urlopie mysli o pracy

Przed nami wakacje. Jak co roku musimy zdecydowag, jak je dobrze wykorzysta¢, aby ,natadowac baterie”.
Obojetnie, gdzie spedzimy nasz urlop, czy na zagranicznej wycieczce, czy na wczasach agroturystycznych
gdzies na Podlasiu, a nawet w domu, jedno jest pewne, aby wypoczac trzeba zapomniec¢ o pracy.

Potrzebny jest dtuzszy
wypoczynek

Wedtug psychologéw najlepiej
by bylo, gdybysmy mogli wybrac¢ si¢
na trzytygodniowy urlop. Pierwszy
tydzien to czas na swoisty detoks od
trosk i nawykow zwigzanych z pra-
ca. Drugi to prawdziwy odpoczy-
nek. W trzecim tygodniu pojawiaja
sie juz naturalne przygotowania do
powrotu do pracy. Jednak niewielu
z nas moze sobie pozwoli¢ na taki
luksus. Wiekszo§¢ z nas za diugi
urlop uznaje dwa tygodnie, ale jest
to absolutne minimum. Wéwczas
wymienione wyzej fazy urlopu
skracajg sie do kilku dni.

Co musi pracodawca, a co moze
pracownik

W zaleznosci od stazu pracow-
nikowi zatrudnionemu na peten
etat nalezy si¢ 20 lub 26 dni urlopu
w kazdym roku kalendarzowym.
Artykul 162 Kodeksu pracy mowi,
ze urlop na wniosek pracownika

moze by¢ podzielony na czesci, jed-
nak co najmniej jedna z nich musi
wynosi¢ minimum 14 dni. Praco-
dawca, ktdry nie udzieli pracowni-
kowi przystugujacego urlopu lub
bezpodstawnie obnizy jego wymiar,
podlega karze, ktora moze wynie$¢

od 1000 do 30 000 ztotych. Praco-
dawca wigc jest zobowigzany udzie-
li¢ pracownikowi dtuzszego urlopu,
jezeli ten tego zazada. Jednak jezeli
pracownik woli swdj urlop podzie-
li¢ na krotsze okresy, nie moze mu
tego zabronic.

Mobbing po nowemu

Prostsza definicja mobbingu oraz wyzsza minimalna kwota zados¢-
uczynienia to tylko niektére zmiany w przepisach wprowadzone
przez tzw. ustawe antymobbingowa (ustawa o zmianie ustawy - Ko-
deks pracy oraz ustawy - Kodeks postepowania cywilnego), ktora 19
czerwca przegtosowano w Sejmie. Projekt poparto 236 postéw, 178
wstrzymato sie od glosu, a 24 byto przeciw. Obecnie projekt ustawy

czeka na rozpatrzenie w Senacie.

Pierwsze przepisy dotyczace
mobbingu do Kodeksu pracy zostaty
wprowadzone 23 lata temu. Powszech-
nie krytykowane byly za to, Ze sa zbyt
skomplikowane i trudne w stosowa-
niu. Dlatego sprawy o mobbing tra-
fiaja do sadéw stosunkowo rzadko.
Do saddw rejonowych rocznie wply-
wa ich kilkaset w skali catego kraju,
Z czego pracownicy wygrywaja okoto
5 do 7 procent. Gdy wezmie sie pod
uwage, ze az 52 procent pracowni-
kéw przyznaje, ze w swojej karierze
spotkato sie z mobbingiem, a 15 pro-
cent byto jego wielokrotnymi ofiara-
mi (dane z raportu Bezpieczenstwo
Pracy w Polsce 2025), to wida¢ duza
réznice miedzy czestoscia wystepo-

wania zjawiska mobbingu a liczbg
spraw w sadzie.

Uproszczona definicja

W dotychczasowych uregu-
lowaniach prawnych, aby dane
dzialanie bylo uznane za mobbing
musiato ono spelnia¢ jednocze$nie
wiele skomplikowanych przestanek.
W nowych przepisach za mobbing
uznaje sie uporczywe nekanie (po-
wtarzalne, nawracajace lub stale).
Mobbingiem natomiast nie jest za-
chowanie incydentalne (jednora-
zowe), ale réwniez dzialanie prze-
tozonych, ktére jest uzasadnione,
a wiec np. merytoryczna ocena czy
kontrola pracy.

Przejawami mobbingu sg - wy-
stepujace samodzielnie lub tacznie
- w szczegdlnosci:
® upokarzanie,
® uwlaczanie,
® zastraszanie,
® zanizanie oceny przydatnosci
zawodowej pracownika,
nieuzasadniona krytyka, poni-
zanie lub o$mieszanie pracow-
nika,
® utrudnianie funkcjonowania
w $rodowisku pracy w zakresie
mozliwosci osiggania efektéw
pracy, wykonywania zadan
stuzbowych, wykorzystania po-
siadanych kompetencji, komu-
nikacji ze wspotpracownikami
lub dostepu do koniecznych
informacji,

® izolowanie pracownika lub eli-
minowanie go z zespotu.

Mobberem moze by¢ przetozony,
wspotpracownik, podwladny, poje-
dyncza osoba badz grupa. Dzialania
mobbingowe moga mie¢ charakter

PEXELS.COM

Dodatkowg zachetg dla pracow-
nika do brania dluzszych urlopow
moga by¢ przyktadowo zapisy w re-
gulaminie zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych, mowiace,
ze doplata do wypoczynku bedzie
wyplacona pod warunkiem wziecia
przez pracownika co najmniej 10 dni
urlopu (14 dni kalendarzowych).

Zapomniec o pracy

Aby naprawde odpoczaé, trzeba
przede wszystkim zapomnie¢ o pra-
cy. I z tym u Polakow nie jest naj-
lepiej. Z badan przeprowadzonych
przez SW Research ponad 46 pro-
cent aktywnych zawodowo Polakow
nie jest w stanie catkowicie odcigé
sie od pracy podczas urlopu. Skraj-
no$¢ stanowi wykonywanie obo-
wigzkow stuzbowych w tym czasie.
Okazuje sig, ze robi to co dziesigty
pracownik. Od 17do 20 procent
badanych pracownikéw w czasie,
ktéry powinni przeznaczy¢ na wy-
poczynek, sprawdza stuzbowy tele-
fon lub stuzbowe e-maile i komuni-
katory. Tylko niespelna 40 procent
respondentdw catkowicie odcina sie
od pracy.

tizyczny, werbalny i pozawerbalny.
Za mobbing bedzie si¢ tez uznawac
nakazywanie lub zachecanie do ta-
kich zachowan.

Minimalne zados$c¢uczynienie

Nowa ustawa wprowadza gwa-
rantowang kwote zado$¢uczynienia
dla ofiar mobbingu - bedzie to nie
mniej niz sze$ciokrotno$¢ mini-
malnego wynagrodzenia za pracg.
Poszkodowany pracownik bedzie
mogl rowniez dochodzi¢ odszko-
dowania. Z kolei pracodawca, kto-
ry wyplaci zado$¢uczynienie lub
odszkodowanie, bedzie miat prawo
dochodzi¢ od osoby, ktéra dopu-
$cita si¢ mobbingu, a wigc narazita
pracodawce na straty, wyrdwnania
poniesionej szkody.

W uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi

Wedtug nowych przepiséw pra-
codawcy zatrudniajacy co najmniej
10 pracownikéw muszg okresli¢ re-

Za taki stan rzeczy czesto odpo-
wiada pracodawca, ktory dzwoni do
nas lub wysyla e-maile, nie zwaza-
jac, ze wilasnie zaktdca nam odpo-
czynek. Ale tez czesto sami uwaza-
my, ze bez nas na pewno w pracy
co$ sie ztego zadzieje, a osoby, kto-
re nas zastepuja, nie poradza sobie
z postawionymi im zadaniami. Nie-
stety, czesto to okazuje sie prawda.
Ale problem zazwyczaj tkwi w zlej
organizacji pracy, a nie w tym, ze
poszlismy na urlop.

Kilka zasad
Zanim wypiszemy wniosek na te
upragnione dwa tygodnie, warto sie
do urlopu przygotowac. Dobrze jest
efektywnie wykorzysta¢ czas przed
urlopem, zeby spokojnie zamkna¢
stuzbowe sprawy i (jesli jest to
mozliwe) nie odkltada¢ ich na czas
pourlopowy. Pozwoli to nam nie
mysle¢ o nich w trakcie wypoczyn-
ku. Nie bierzmy tez zadnej pracy na
urlop. Nie planujmy takze na ten
czas, oczywiscie, jesli nie musimy,
remontéw czy zalatwiania spraw
urzedowych. Tylko odpoczywajmy.
Matgorzata Kuzma

guly, procedury oraz czgstotliwosé
przeciwdzialania mobbingowi w re-
gulaminie pracy lub obwieszczeniu,
jezeli te reguly, procedury oraz cze-
stotliwo$¢ dzialan nie s okreslo-
ne w ukfadzie zbiorowym pracy
lub w regulaminie pracy. Ponadto
pracodawca uzgadnia tre$¢ regu-
laminu dotyczaca mobbingu z za-
ktadowg organizacjg zwigzkows,
a w przypadku gdy u pracodawcy
dziata wigcej niz jedna zakltadowa
organizacja zwigzkowa - z tymi or-
ganizacjami.

Pracodawca réwniez zobowig-
zany jest prowadzi¢ stale dziatania
edukacyjne i zapobiegawcze. Powi-
nien réwniez bezzwlocznie reago-
wa¢é na wszystkie zgloszenia i za-
pewniac realne wsparcie osobom
doswiadczajacym przemocy.

Ijeszcze jedno: osoba zglaszajaca
mobbing nie moze ponies¢ z tego
tytutu zadnych negatywnych kon-
sekwencji.

Malgorzata Kuzma

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez >
Unie Europejska *

* oy *

Strona powstata w ramach projektu ,Chcesz wptywaé na poprawe warun-
kéw pracy? Podnie$ swoje kompetencje!” w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) wspdtfinansowa-
nego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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wesncwuczeacs - LUDISZ byc sam? To zZle!

7907,20 zt brutto - jak podat A
GUS, tyle wynosi mediana mie-
siecznych wynagrodzen brutto
w gospodarce narodowej

w grudniu 2025 r. Netto jest to
kwota 5720 zt. Jesli spojrze¢ na
wielkos¢ firmy, to wiecej zarobic
mozna w duzym przedsiebior-
stwie, lub instytucji (9578,35
z}), a najmniej w matym zakfa-
dzie, zatrudniajgcym ponizej 10
0s6b (4666 zi).

15 tys. euro (ok. 65-70 tys.

zl) - taka lub wyzszg kwote
wptaty na konto bank ma obo-
wigzek zgtosi¢ do Generalnego
Inspektora Informacji Finanso-
wej (GIIF). Pod lupe moga trafi¢
takze mniejsze wptaty, jesli
wzbudza watpliwosci.

chemia gospodarcza w maju br.
w ujeciu rocznym. To kategoria,
ktéra odnotowata najwyzszy
wzrost cen.

2140,68 zt brutto miesiecznie —
tyle wynosi kwota zasitku dla bez-
robotnych z co najmniej 20-letnim
stazem pracy. Ale zaledwie 10 do
15 proc. pozostajacych bez pracy
pobiera to swiadczenie.

732 godziny w ciagu 125 dni

Tyle godzin ,przepracowat” lekarz
Dawid Kacprzyk, mtody rezydent,
jeszcze bez specjalizacji, a jedno-
cze$nie radny Koalicji Obywatekiej
i byty juz szef mtodziezéwki KO.

ZGALERIIDOBOSZJANA - - -« cccvvevnneennn

Mozna by¢ samotnym nawet

: w otoczeniu innych ludzi. Okre-
¢ $lono dziewie¢ zachowan, ktore
* najczesdciej prowadza do poczucia
: izolacji i osamotnienia. | tak beda
Ponad 9 proc. - o tyle zdrozala A : to: rlladmiern:a nigzalein.os'c', ciqg’{e
: poréwnywanie sie do innych (ja
* jestem gorszy), unikanie gtebokich
: rozméw, brak umiejetnosci stawia-
* nia granic, oczekiwanie, ze przyja-
- ciel lub partner bedzie idealny, co

i

powoduje szybkie rozczarowanie,

nych (brak zaufania).

na brak wartosci jako cztowieka.

llu jest pracownikéw w Polsce?

Jak poinformowat Gtéwny Urzad

. Statystyczny, ,na koniec maja 2025
. roku byto ponad 15 milionéw oséb
LICZBA M|ES|ACA‘ ***** . pracujgcych w gospodarce narodo-
. wej. To 0 0,8 proc. (118,6 tys. pra-
. cujacych) mniej niz rok wczesniej
. i00,5 proc. (81,7 tys. pracujacych)
¢ mniej niz w kwietniu 2025 r”. Naj-
¢ wieksze spadki w liczbie zatrud-
: nionych odnotowano w rolnictwie,

¢ lesnictwie, towiectwie i rybactwie,

narodowej stanowig pracowni-
cy najemni (79 proc.), a na wiasny

ku lat systematycznie rosnie, i tak
w maju 2025 roku osiggneta 43 lata,
rok wczedniej wyniosta 42,8 lat,
aw 2023 roku - 42,6 lat.

- - - wiecej na www.solidarnosc.gda.pl

PEXELS/MARTPROCUCTION . . 0 v o e o w e e u s

Medlana wynagrodzen

z (8 8

Mediana wg definicji to miara
statystyczna, ktéra dzieli badany
zbiér danych na dwie réwne cze-

+ $ci. Jezeli wiec potowa pracujacych

B + zarabia mniej, a druga potowa wie-
samotne ,zagtuszacze” (np. Inter- = . . .
. * cej, to wartos¢ bedaca posrodku to

net), wycofanie spofeczne, tzw. za- - . )
L ] - tak zwana mediana wynagrodzen.
miatanie probleméw pod dywan - ) . .
i nieche¢ do powaznveh rozméw. - Obecnie mediana w naszym kraju
. & .p y . ...+ 10 7907,20 z brutto. Innym wskaz-

a takze kwestionowanie intencjiin- + . i
- nikiem dotyczacym wynagrodzen

L - jest $rednia krajowa, ktéra z reguty
Pamietajmy, ze samotnos¢ jest sy- - . . . . .
natem aby przewartosciowac swoje - jest wyzsza niz mediana - obecnie
gnatem abyp oo J€ 7 o okoto 9000 zt brutto. Srednia za-
podejscie do relacji, a nie dowodem - . ) L .

+ wyzana jest przez najwyzsze pensje,

- a prezes firmy w skrajnych przy-

: padkach potrafi zarobi¢ nawet tyle,
- co stu jego pracownikéw. Tak wiec
- mediana to bardziej wiarygodny

ale tez w handlu czy przetwoérstwie wskaznik. Okazuje sie bowiem, ze

przemystowym. Dominujaca grupe .
wsrdéd pracujacych w gospodarce

Lekarzy wciaz za mato

rachunek pracuje blisko 21 proc. :
Srednia wieku pracujacych od kil- :

przecietny Polak zarabia o 18 pro-

Chirurgia ogélna i internisci —

: w tych specjalnosciach mamy naj-
: gorsza prognoze zastepowalnosci
: kadr. Dane Ministerstwa Zdrowia
: pokazuja, ze do 2030 roku liczba
° specjalistow osiggajacych  wiek
: emerytalny przewyzszy szacowana
: liczbe nowych lekarzy w tych spe-
. gjalizacjach. Dziedziny te nie ciesza
: sie wystarczajagco duzym zainte-
: resowaniem wsrdd lekarzy rozpo-
: czynajacych specjalizacje. Nie zna-
* czy to, ze w innych specjalizacjach
: jest jako$ znaczaco lepiej, pomimo
: Ze ogodlna liczba lekarzy i lekarzy
* dentystéw wykonujacych zawéd
* wzrasta, obecnie to 208 441 osdb.
¢ Lekarzy mamy 164892, a denty-
: stow — 43 088. Sq tez lekarze z po-
. dwojnym prawem wykonywania
: zawodu, ale to zaledwie 461 osob
: w catej Polsce. Dodajmy, ze na ko-
* niecroku 2025 szkolenie specjaliza-
* cyjne (tzw. rezydenture) odbywato
© 31431 lekarzy.

‘99

CYTAT MIESIACA" """ "™~

cent mniej niz wynosi $rednia kra-
jowa. Gtéwny Urzad Statystyczny
dane o medianach wynagrodzen
publikuje z opdéznieniem w stosun-
ku do sredniej krajowej, z reguty
kwartalnie. Mediana jest wyliczana
na podstawie danych pochodza-
cych z rejestréw ZUS oraz uzupet-
niajgco z Ministerstwa Finanséw.
Srednie wynagrodzenie natomiast
liczone jest na podstawie sprawoz-
dan statystycznych firm i urzedéw.
Dodajmy jeszcze, ze ostatnio media-
na ro$nie szybciej niz srednie wyna-
grodzenie, i tak rok do roku (listopad
2024-2025) wskaznik wzrostu wy-
nidst 8,6 proc., a w przypadku $red-
niej krajowej byto to 8,3 proc. Zna-
czy to tyle, ze nizsze wynagrodzenia
rosty szybciej od tych najwyzszych.

L' kil '
o .
: > g
—y ' ‘.-_}\. Fy .

i
7 -~ \i‘ .
= . _

Zwré¢my jednak uwage na fakt,
ze fatalna sytuacja w stuzbie zdro-
wie wynika przede wszystkim ze
znacznie zanizonych w stosunku
do potrzeb kontraktéw NFZ, a co
za tym idzie - likwidacji oddziatow
szpitalnych czy catych placéwek.

90 groszy - znow tylko tyle wedtug rzqdu powinien wynies¢ wzrost
minimalnej stawki godzinowej. Podobng ,podwyzke” rzgdzgcy
przeforsowali w ubieglym roku. (...) Propozycja podwyzki mini-
malnego wynagrodzenia o zaledwie 144 zt brutto to wyraz lekce-

wazenia milionow polskich pracownikéw i ich rodzin.
Piotr Duda, przewodniczacy KK NSZZ ,,Solidarnos¢”

FOT. SOJCIECH OBREMSKI

PEXELS / ANNA SHVETS
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Ugoda z pracodawca w sadzie
pracy - czy i kiedy warto?
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Spory pomiedzy pracownikiem a pracodawcy czesto koncza sie
przed sadem pracy. W praktyce jednak wiele postepowan nie
konczy sie wyrokiem, lecz zawarciem ugody. Czy zawarcie ugody
z pracodawca rzeczywiscie sie optaca i w jakich sytuacjach warto
jarozwazyc.

Czym jest ugoda sadowa?

Ugoda sadowa jest porozumieniem zawartym pomig¢dzy stronami po-
stepowania przed sadem pracy. Jej celem jest zakonczenie sporu poprzez
wzajemne ustepstwa. Po zatwierdzeniu przez sad ugoda ma moc prawna
réwna wyrokowi sadowemu. Oznacza to, Ze moze stanowi¢ podstawe egze-
kucji komorniczej, jesli jedna ze stron nie wykona jej postanowien.

Dlaczego strony decyduja sie na ugode?

Najwazniejszg zaleta ugody jest szybkie zakonczenie konfliktu. Poste-
powania przed sagdami pracy moga trwaé wiele miesiecy, a niekiedy nawet
kilka lat. Dla pracownika oznacza to dtugotrwalg niepewnos¢ finansowa
i emocjonalng, natomiast dla pracodawcy ryzyko dalszych kosztéw oraz
probleméw organizacyjnych. W praktyce pracodawcy czgsto proponuja
ugode wtedy, gdy istnieje ryzyko przegrania sprawy lub ujawnienia nieko-
rzystnych okolicznosci w toku procesu.

Kiedy ugoda moze by¢ korzystna dla pracownika?

Ugoda moze by¢ oplacalna zwlaszcza wtedy, gdy wynik procesu jest nie-
pewny. W wielu sprawach pracowniczych istotny problem stanowig trudno-
$ci dowodowe. Jezeli pracownik nie dysponuje wystarczajacymi dowodami,
zawarcie ugody moze pozwoli¢ na uzyskanie czeéci roszczenia bez ryzyka
przegranej. Ugoda moze by¢ réwniez korzystna wtedy, gdy pracownik chce
szybko zakonczy¢ spor i unikngé stresu zwigzanego z wieloletnim proce-
sem.

Kiedy warto zachowa¢ ostroznos¢?

Nie kazda propozycja ugody jest korzystna. Pracownik powinien do-
ktadnie przeanalizowac jej tres¢, poniewaz po zawarciu ugody ponowne
dochodzenie tych samych roszczen moze by¢ niemozliwe.

Rola sadu pracy
Zgodnie z przepisami sad moze odmoéwic zatwierdzenia ugody, jezeli:
jest sprzeczna z prawem,

zmierza do obejscia prawa,

narusza zasady wspotzycia spotecznego,

narusza stuszny interes pracownika.

Potracenia z pensji - co pracodawca
moze odliczyc i w jakiej wysokosci?

Pracodawca nie moze dowolnie
zmniejsza¢ wynagrodzenia pra-
cownika. Potracenia z pens;ji sa
Scisle regulowane przez Kodeks

pracy.

Zgodnie z art. 87 Kodeksu pracy
bez zgody pracownika pracodawca
moze potraci¢ jedynie:
® skiadki na ubezpieczenia spotecz-
ne, zaliczki na podatek dochodo-
wy, wplaty dokonywane do pra-
cowniczego planu kapitatowego,

® naleznoéci egzekwowane na
podstawie tytuléw wykonaw-
czych,

® zaliczki pieniezne udzielone
pracownikowi,

® kary pieniezne przewidziane
w Kodeksie pracy.

Inne nalezno$ci moga by¢ po-
tracane przez pracodawce z wyna-
grodzenia pracownika tylko za jego
zgodg wyrazong na pi$mie.

Potracenia mogg by¢ dokonywa-
ne do nastepujacych wysokosci:
® wrazie egzekucji $wiadczen ali-

mentacyjnych - do wysokosci
trzech piatych wynagrodzenia,
® w razie egzekucji innych nalez-
noéci lub potracania zaliczek
pienieznych - do wysokosci
polowy wynagrodzenia.

Kodeks pracy w art. 87 1 okresla
kwoty wolne od potracen w naste-
pujacych wysokosciach:

® minimalnego wynagrodzenia za
pracg, przystugujacego pracow-
nikom zatrudnionym w pel-
nym wymiarze czasu pracy, po
odliczeniu sktadek, zaliczki na
podatek i wptat dokonywanych
do pracowniczego planu kapita-
towego

® 75 proc. minimalnego wyna-
grodzenia - przy potracaniu
zaliczek pienieznych

® 90 proc. wynagrodzenia - przy
potracaniu kar pienigznych.
Jezeli pracownik jest zatrudnio-

ny w niepelnym wymiarze czasu

pracy, powyzsze kwoty ulegajg

zmniejszeniu proporcjonalnie do

wymiaru czasu pracy.

Odpowmdzmlnosc pracownika za szkode

Odpowiedzialnos¢ pracownika
za szkode wyrzadzong praco-
dawcy zostala uregulowana
w art. 114-123 Kodeksu pracy.
Jest to szczegdlny rodzaj odpo-
wiedzialnosci, odmienny od za-
sad ogdlnych prawa cywilnego.

Zgodnie z art. 114 Kodeksu
pracy pracownik ponosi odpowie-
dzialno$¢ za szkode wyrzadzong
pracodawcy, jezeli szkoda powstata
wskutek niewykonania lub niena-
lezytego wykonania obowigzkéw
pracowniczych z winy pracownika.

Dla powstania odpowiedzialno-
$ci konieczne jest zatem Iaczne wy-
stgpienie czterech przestanek:

® bezprawnego zachowania pra-
cownika,
® winy,
szkody,
® zwigzku przyczynowego pomie-
dzy zachowaniem pracownika
a powstalg szkoda
Cigzar udowodnienia tych oko-
licznosci spoczywa na pracodawcy.
W przypadku szkody wyrzadzonej
nieumy$lnie odpowiedzialno$¢ pra-
cownika jest ograniczona i nie moze
przekroczy¢ réwnowartosci trzymie-
siecznego wynagrodzenia przystuguja-
cego pracownikowi w dniu wyrzadze-
nia szkody (art. 119 Kodeksu pracy).
Ograniczenia te nie majg zasto-
sowania, gdy pracownik wyrzadzit

szkode umyélnie. W takim przy-
padku, zgodnie z art. 122 Kodeksu
pracy, jest on zobowigzany do na-
prawienia szkody w pelnej wyso-
kosci.

Kodeks pracy przewiduje row-
niez sytuacje wytaczajace lub
ograniczajace odpowiedzialnos¢
pracownika. Nie odpowiada on za
szkode w takim zakresie, w jakim
do jej powstania lub zwigkszenia
przyczynit sie pracodawca albo inna
osoba. Pracownik nie ponosi takze
ryzyka zwigzanego z dzialalno$cia
pracodawcy, w szczegdlnosci nie
odpowiada za szkody bedace na-
stepstwem normalnego ryzyka go-
spodarczego.

Skutki wypowiedzenia/rozwiazania przez pracodawce
umowy o prace z naruszeniem formy pisemnej

Zgodnie z art. 30 § 3 Kodeksu
pracy oswiadczenie kazdej ze
stron o wypowiedzeniu lub roz-
wigzaniu umowy o prace powin-
no nastgpic na pismie.

Dopuszczalne jest rowniez wy-
powiedzenie/rozwigzanie opa-
trzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, poniewaz jest to
forma rownowazna formie pisem-

nej (art. 78 1 Kodeksu cywilnego).
Jakie skutki zatem niesie wypowie-
dzenie/rozwiazanie umowy o prace
z naruszeniem formy pisemnej np.
dokonane poprzez SMS, ustnie,
e-mailem bez podpisu kwalifiko-
wanego, faksem albo skanem.
Forma wypowiedzenia i rozwia-
zania umowy o prace przewidziana
w Kodeksie pracy nie jest formg za-
strzezong pod rygorem niewaznosci

ani forma zastrzezona dla celéw do-
wodowych (tak méwi Uchwata Sadu
Najwyzszego z dnia 2 pazdziernika
2002 r. sygn. akt IIT PZP 17/02).

Pomimo to niezachowanie formy
pisemnej powoduje donioste skutki,
bowiem uzasadnia roszczenia pra-
cownika o uznanie bezskutecznosci
wypowiedzenia, przywrdcenia do
pracy albo o zasadzenie odszkodo-
wania.

Strone opracowala Anna Gorlikowska

Rzeczpospolita
Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Fundusze Europejskie
dla Pomorza

d UREZAD MARSIALROWSK]
WOHEWOASTWA, POSMORSEIECCY

Strony powstaty w ramach projektu ,Razem bezpieczniej! Profesjonalny zwigzek
zawodowy zawsze w obronie Twoich praw pracowniczych” w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) wspétfinanso-
wanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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Region Gdanski towi w sieci.

Zwiazek coraz silniejszy

w mediach spotecznosciowych

Ponad 21,5 tysigca wyswietlen, blisko 2,5 tysiaca reakcji i niemal 700 komentarzy - takimi wynikami
moze pochwali¢ sie rolka przedstawiajaca poranny wyjazd zwiazkowcow z Regionu Gdanskiego na
majowq pikiete w Warszawie. To najlepszy do tej pory rezultat w mlodej historii mediéow spoteczno-
sciowych Regionu i jednoczesnie dowadd na to, ze ,Solidarnos¢” coraz skuteczniej dociera do swoich
cztonkéw i sympatykow za posrednictwem Internetu.

Pierwsza transmisja na zywo

Majowy protest w stolicy oka-
zal sie przelomowy takze z innego
powodu. Po raz pierwszy Region
Gdanski przeprowadzit na Facebo-
oku transmisje¢ na zywo z demon-
stracji. Dzigki temu osoby, ktore
nie mogty osobiscie uczestniczy¢
w wydarzeniu, mogly $ledzi¢ prze-
bieg protestu w czasie rzeczywi-
stym, komentowac i reagowac na
biezgco.

To wlasnie bezposredni kontakt
z odbiorcami i mozliwo$¢ natych-
miastowego przekazywania in-
formacji sprawiajg, ze media spo-
tecznos$ciowe stajg si¢ dzi$§ jednym
z najwazniejszych narzedzi komu-
nikacji zwigzku zawodowego.

Krotkie filmy, duzy zasieg

Coraz wicksza popularnoscia
cieszg si¢ rowniez krotkie materialy
wideo publikowane na Facebooku
i Instagramie. Wiele z nich osiaga
wyniki liczone w tysiacach odtwo-
rzen. Internauci chetnie ogladaja
zaréwno materialy dotyczace aktu-
alnych probleméw pracowniczych
i dziatan zwigzku, jak i filmy o cha-
rakterze informacyjnym czy porad-
nikowym, przyblizajace dziatalnos¢
»Solidarno$ci”.

Dynamiczna forma przekazu
pozwala szybciej dotrze¢ do od-
biorcow, zwlaszcza mtodszych pra-
cownikéw, dla ktérych media spo-
tecznosciowe sg dzi$ podstawowym
zroédtem informacji.

Inwestycja w nowoczesna
komunikacje

Rozwoj obecnosci Regionu
Gdanskiego w mediach spolecz-
nosciowych nie jest dzietem przy-
padku. Dzialania te wspieraja
programy wspolfinansowane ze
srodkéw Unii Europejskiej, ktore
umozliwiaja rozbudowe zaplecza
technicznego, zakup nowoczesne-
go sprzetu oraz podnoszenie kom-
petencji 0s6b odpowiedzialnych za
komunikacje.

To inwestycja, a
ktéra  przynosi
wymierne efekty.
Dobrze przygo-
towane materiaty,
profesjonalne re-
lacje i szybki prze-
plyw informacji
wzmacniaja  wi-
zerunek zwiazku
oraz buduja wiek-
sze zaangazowanie
cztonkow.

11:25

Wazystkie

Szkolenia
dla zwigzkow
Region Gdan-
ski stawia réw-
niez na edukacje
zwiagzkowcow.
Organizowane
sg szkolenia z za-
kresu prowadze-
nia mediéw spo-
teczno$ciowych,
tworzenia atrak-
cyjnych  tresci
oraz skutecznego
komunikowania
dzialan komisji
zakladowych.
Celem  tych
dzialan jest bu-
dowanie  silnej
i nowoczesnej

Zdjacia

sl EG

¢ RegionGdanskiNs... @ ~ # () Q

Rolki

sieci informacyj-
nej obejmujacej caly zwigzek - od
komisji zakladowych po struktury
regionalne. Im sprawniejsza ko-
munikacja, tym latwiej informo-
wac o problemach pracowniczych,
mobilizowa¢ do wspdlnych dziatan
i integrowa¢ srodowisko zwigzkowe.

Zwiazek obecny tam, gdzie sg
ludzie

Jeszcze kilka lat temu media
spolecznosciowe byly jedynie do-
datkiem do tradycyjnych form
przekazu. Dzi§ staly sie jednym
z najwazniejszych kanatéw komuni-
kacji z cztonkami zwigzku i opinig
publiczng wraz z tradycyjnymi me-

diami, w tym oczywiscie z ,Maga-
zynem Solidarno$¢”. Rekordowe za-
siegi osiggane przez Region Gdanski
pokazujg, ze odbiorcy chcg sledzi¢
wydarzenia na biezaco i oczekuja
szybkiej, wiarygodnej informacji.

»Solidarno$¢” coraz skuteczniej
wykorzystuje potencjal internetu,
udowadniajgc, Ze nowoczesne na-
rzedzia komunikacji mogg stuzy¢
tym samym warto$ciom, ktére od
ponad czterech dekad stanowig
fundament zwigzku - wspélnocie,
solidarnosci i zaangazowaniu spo-
tecznemu.

Malgorzata Rakowiec

ZUSINFORMUJE................................

Fatszywe wiadomosci od ZUS. Zobacz,
co zrobi¢, gdy dostaniesz podejrzany SMS

Jeden zklientéw ZUS wykazat sie ogromna czujnoscia. Gdy dostat po-
dejrzany SMS z linkiem do portalu eZUS, nie kliknat w odnosnik, lecz
od razu poszedt do lokalnej placowki. Na miejscu urzednicy szybko
potwierdzili jego obawy: wiadomos¢ byta préba wytudzenia danych.

Podejrzane SMS-y
to tylko wierzchotek
gory lodowej. Prze-
stepcy nieustannie
modyfikuja  swoje
techniki, aby us$pi¢
nasza czujnos¢. Do
najpopularniejszych
metod oszustow pod-
szywajacych sie pod
pracownikow  ZUS
nalezg:
® _Blad w rozlicze-
niu zdrowotnym”:
masowe  SMS-y
o rzekomej niedo-
placie niewielkiej
kwoty na ubezpie-
czenie zdrowotne.
Przestepcy strasza
wysokimi karami
i podsuwajg link do szybkiej ptatnosci.

® Dlatny program emerytalny: telefoniczne oszustwo wymierzone w se-
nioréw. Glos w stuchawce obiecuje podwyzszenie emerytury w zamian
za wplacenie jednorazowej ,oplaty rejestracyjne;”

® Inwestycje z ZUS (deepfake): falszywe reklamy w mediach spoteczno-
$ciowych. Wykorzystuja cyfrowo zmanipulowany wizerunek znanych
0s6b lub urzednikéw panstwowych, zachecajacy do udziatu w rzeko-
mych ,,panstwowych projektach finansowych”

®  Wizyty fatszywych urzednikéw: oszusci odwiedzajg starsze osoby w ich
domach. Pod pretekstem weryfikacji dokumentéw ZUS kradng gotowke
lub wytudzajg numery PESEL.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przypomina, ze nigdy nie wysyta wia-
domosci SMS zawierajacych linki do stron zewnetrznych. Urzednicy nigdy
nie prosza tez o podawanie hasel, loginéw czy danych kart platniczych
przez telefon.
Elektroniczny kontakt z ZUS odbywa si¢ z osobami, ktére majg aktywne
konto na portalu eZUS i same wybraly taka forme korespondencji w usta-
wieniach konta. Ewentualnie powiadomienia z ZUS dotycza spraw, ktére sg
obstugiwane wylacznie elektronicznie, np. §wiadczenia dla rodzin.
Aby nie pas¢ ofiarg cyberprzestepcow:
® Nie podawaj poufnych informacji ani danych osobowych w odpowiedzi
na podejrzane wiadomosci.

® Nie klikaj w zadne linki przesylane w e-mailach, SMS-ach czy przez
komunikatory, jesli nie masz stu procent pewnosci co do ich zrddla.

® Nie otwieraj zalacznikéw pochodzacych z nieznanych adreséw e-mail.

® Jesli masz watpliwosci co do autentycznosci wiadomosci, skontaktuj sie
bezposrednio z ZUS lub zgto$ sprawe na policje.

® Jesli na Twdj telefon trafit podejrzany SMS, przekieruj go natychmiast
na darmowy numer 8080. W ten sposdb systemy bezpieczenistwa za-
blokujg zlodliwg domene, a Ty uratujesz przed oszustwem inne osoby.

Z kolei podejrzane reklamy w sieci oraz falszywe strony internetowe
zglaszaj bezposrednio do ekspertéw z CERT Polska. Mozesz to zrobi¢ za
pomocg prostego formularza na stronie https://incydent.cert.pl lub bezpo-
srednio w aplikacji mObywatel po wybraniu opcji ,,Bezpiecznie w sieci”.

Krzysztof Cieszyriski,
regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa pomorskiego

PEXELSK.COM
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ZUS przyznaje 300 zt na wyprawke
szkolna. Nie przegap terminu!

Rodzice i opiekunowie moga ponownie liczy¢ na wsparcie z progra-
mu , Dobry Start". Ruszyt jug nabor wnioskéw, a wszystkie formal-
nosci mozna zatatwic online. W ubieglym roku Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych wyptacit na Pomorzu blisko 317 tys. takich swiadczen
na taczna kwote ponad 95 min zi.

Rodzice i opiekunowie, bez wzgledu na dochody czy sytuacje zawodo-
w3, moga otrzymac jednorazowo 300 zi na zakup podrecznikéw, zeszytow,
sprzetu oraz wszelkiego wyposazenia niezbednego do nauki w szkotach
podstawowych, liceach, szkofach policealnych i innych placéwkach edu-
kacyjnych.

Wsparcie przystuguje raz w roku na dziecko uczace sie w szkole, az do
ukonczenia przez nie 20 roku zycia (lub 24 roku zycia w przypadku dzieci
z niepelnosprawno$ciami). Swiadczenie nie przystuguje dzieciom uczesz-
czajacym do tzw. zerdwek ani studentom. Wiek 20 i 24 lata liczy sie rocz-
nikowo. Oznacza to, ze uczniowie ostatnich klas technikow, licedw i szkét
policealnych réwniez sg uprawnieni do wsparcia, jesli wspomniany wiek
ukonczyli przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Wnioski na nowy okres $wiadczeniowy mozna sktada¢ od 1 lipca do kon-
ca listopada. Ztozenie dokumentdéw do korica sierpnia gwarantuje wyplate
$wiadczenia najpdzniej do 30 wrzesnia.

Whiosek o $wiadczenie z programu ,,Dobry Start” mozna zlozy¢ wylacznie
elektronicznie: przez aplikacje mZUS, portal eZUS, bankowos¢ elektroniczng
lub portal Emp@tia. Przed wystaniem formularza warto upewnic sig, ze po-
prawnie wpisaliémy numer PESEL dziecka, nazwe i adres szkoly oraz aktualny
numer konta. Pienigdze bedg wyptacane wylacznie na rachunek bankowy.

Wszystkie powiadomienia dotyczace $wiadczen bedg przekazywane dro-
ga elektroniczna. Informacj¢ o przyznaniu wsparcia znajdziesz w skrzynce
odbiorczej na swoim profilu eZUS réwniez wtedy, gdy wniosek zostat zto-
zony przez bankowo$¢ internetowa lub Emp@tie. Na portalu ZUS pojawi
sie takze cala pozostata korespondencja w tej sprawie, w tym ewentualne
wezwania do uzupelnienia brakéw formalnych lub decyzje odmowne.

Krzysztof Cieszytiski
regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa pomorskiego

LISTY DO REDAKCJI

oo
Czy to mozliwe?

Czy przy pluralizmie pogladéw istnieje mozliwo$¢ porozumienia i zgod-
nego dziatania dla dobra wspdlnego? Tak, jest taka mozliwos¢, cho¢ jest
to nielatwe.

Do tego potrzebny jest dialog ze szczerg wolg dojscia do kompromisu,
gdy stronom dialogu bedzie przy$wieca¢ polska racja stanu, a nie party-
kularne interesy.

A co bedzie, jezeli nie uda si¢ osiggna¢ porozumienia w sprawach za-
sadniczych, waznych dla obu stron? Bedzie niezgoda, walka, chaos, zwlasz-
cza wtedy, gdy odrzucone zostang warto$ci wyzsze — prawda, uczciwosc,
odpowiedzialnos¢. Wtedy wszyscy stracimy szanse na lepsza przyszlosé.

W przesztosci udowodnilismy sobie i nie tylko sobie, ze mozliwos¢ po-
rozumienia istnieje. Niech tego przyktadem bedzie odniesione zwyciestwo
nad bolszewicka Rosjg w 1920 roku, a takze powstanie w Polsce ,,Solidar-
nosci’, ktora zadziwita wowczas caly swiat. Szkoda, ze doniosto$¢ tamtego
wydarzenia wérod miodego pokolenia si¢ zaciera.

Dzialo si¢ to wszystko w dramatycznych okoliczno$ciach. Czy w spo-
kojnych czasach jestesmy do tego zdolni? Czy potrzebna jest znowu sytu-
acja zagrozenia naszej egzystencji, zagrozenia bytu narodowego? Pytania
pozostaja otwarte.

Nie wiemy, jak si¢ nasze sprawy potocza. Jedynie mozna mie¢ nadzieje.

Zbigniew Bulczak

Poradnik urlopowicza,
czyli na urlop w 2026 roku

Jak co roku letnie miesigce waka-
cyjne to najczesciej czas urlopow.
Kilka zasad, ktére warto znag, je-
$li chcemy z niego skorzystac.

1. Pierwszy raz na urlop

Pracownik, ktory po raz pierw-
szy podejmuje pracg, w danym roku
kalendarzowym uzyskuje prawo do
urlopu wypoczynkowego z uply-
wem kazdego przepracowanego
miesigca w wymiarze 1/12 rocznego
urlopu. Urlop czgstkowy, nabywa-
ny z uplywem miesigca pracy, ma
charakter samodzielny, co oznacza,
ze po kazdym miesigcu pracy moze
by¢ wykorzystany.

Prawo do kolejnego urlopu be-
dzie przystugiwaé pracownikowi
wraz z poczatkiem nastepnego roku
kalendarzowego, juz w pelnym wy-
miarze.

2. Wymiar urlopu
Wymiar urlopu zalezy od stazu
pracy danego pracownika i jest to:
® 20 dni, gdy pracownik jest za-
trudniony krécej niz 10 lat,
® 26 dni, gdy pracownik jest za-
trudniony co najmniej 10 lat.

3. Staz pracy, od ktérego zalezy

wymiar urlopu pracownika
Do okresu zatrudnienia, od ktd-

rego zalezy wymiar urlopu, wlicza

sie:

® wszystkie okresy poprzedniego
zatrudnienia, bez wzgledu na
przerwy w zatrudnieniu i spo-
s6b ustania stosunku pracy,

® okresy nauki w szkole, maksy-
malnie mozna doliczy¢ 8 lat, je-
$li pracownik skonczyt edukacje
w szkole wyzszej,

® okresy zatrudnienia u praco-
dawcoéw zagranicznych, pod
warunkiem jednak oplacania
w tym okresie sktadek na Fun-
dusz Pracy,

® okres urlopu bezptatnego udzie-
lanego pracownikowi w celu pel-
nienia z wyboru funkcji zwigz-
kowej poza zaktadem pracy

WAZNE!!
0Od 1 stycznia 2026 roku staz
pracy jest liczony po nowemu.

Nowelizacja Kodeksu pracy za-
pewnia zaliczanie do stazu pracy

okresow, ktore dotychczas nie byly
uwzgledniane. To szczegdlnie ko-
rzystna zmiana dla osdb, ktdrych
kariera zawodowa obejmowatla
prowadzenie dzialalno$ci gospodar-
czej lub prace na podstawie umow
cywilnoprawnych. Nowe regulacje
sprawig, ze pracownicy beda mo-
gli szybciej korzysta¢ z uprawnien
zaleznych od stazu, m.in. wczesniej
naby¢ prawo do urlopu wypoczyn-
kowego badz naby¢ go w wyzszym
wymiarze.

Czy réwnoczesna praca na
umowie o prace i umowie zlecenia
bedzie podwdjnie liczona do stazu
pracy? Co z osobami, ktore przez
wiele lat Iaczyly umowe o prace
i umowy zlecenia - jak bedzie li-
czony ich staz?

Zgodnie z dodanym art. 302' § 9
ustawy zmieniajgcej, w przypadku
nakltadania sie okreséw zatrudnie-
nia na podstawie umowy zlecenia
badz prowadzenia pozarolniczej
dziatalnoéci gospodarczej wraz
z okresem pozostawania w stosun-
ku pracy, do okresu zatrudnienia
wlicza sie jeden z tych okresow.

4, Urlop proporcjonalny

Do sytuacji, gdy stosunek pracy
ustaje w trakcie roku kalendarzo-
wego, stosujemy zasade naliczania
urlopu proporcjonalnego. Jego wy-
miar okresu przepracowania w da-
nym roku. Jezeli jednak pracownik
wykorzysta przystugujacy mu urlop
w catosci u swego pracodawcy, a na-
stepnie w tym samym roku kalen-
darzowym dojdzie do rozwigzania
stosunku pracy, to nastepni praco-
dawcy zatrudniajacy go w tym sa-
mym roku nie bedg juz zobowigzani
do udzielenia mu urlopu, chyba ze
nastgpig nowe okolicznosci po stro-
nie pracownika powodujace naby-
cie przez niego prawa do urlopu
W WYZSZym wymiarze.

Urlop niewykorzystany do dnia
rozwigzania stosunku pracy moze
by¢ przedmiotem umowy, na pod-
stawie ktorej nastepny pracodawca
(w uzgodnieniu z dotychczasowym
pracodawcy), za zgodg pracownika,
zobowiazuje sie do jego udzielenia
W naturze.

Zasada proporcjonalnosci urlo-
pu odnosi sie réwniez do pracow-
nikdw powracajacych w roku kalen-

darzowym do pracy po trwajacym

co najmniej jeden miesigc:

® urlopie bezptatnym,

® urlopie wychowawczym,

® odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej,

® tymczasowego aresztowania,

® odbywania kary pozbawienia
wolnosci,

® nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy.

5. Udzielanie urlopu
wypoczynkowego

Urlop wypoczynkowy moze by¢
podzielony na czesci, z tego przy-
najmniej jedna czes¢ wypoczynku
musi trwa¢ nie mniej niz 14 dni
kalendarzowych. Ma to na celu
stworzenie pracownikowi realnej
mozliwosci odpoczynku od pracy
i regeneraciji sit.

Urlopy powinny by¢ udzielane
zgodnie z planem urlopéw, ktory
stanowi kompromis miedzy plana-
mi wakacyjnymi pracownika a ko-
niecznoscig zapewnienia normalne-
go funkcjonowania zakladu pracy.
Pracodawca moze zrezygnowac
z ustalania planu urlopow i wow-
czas termin urlopu jest ustalany
po porozumieniu z pracownikiem.
Pracownik nie planuje tzw. urlopow
na zadanie (4 dni w roku kalenda-
rzowym).

Pracodawca udziela urlopu
w dni, ktére sg dla pracownika
dniami pracy, zgodnie z obowia-
zujacym go rozkladem czasu pracy.
Przy udzielaniu urlopu jeden dzien
urlopu odpowiada o$miu godzinom
pracy. Natomiast rozliczenie urlopu
dokonuje w godzinach.

Przykltadowo dla pracowni-
kéw, pracujacych w innym niz
podstawowy system czasu pra-
cy, wzigcie jednego dnia urlopu
oznacza zabranie z ich ,konta
urlopowego” tyle godzin, ile by
w danym dniu pracowali, gdyby
stawili si¢ do pracy (czyli np. 10
lub 12 lub tez 4 w przypadku nie-
pelnoetatowcow).

Gdy pracownika obowiazuje niz-
sza dobowa norma czasu pracy, jego
dzien urlopu odpowiada tej nizszej
normie (np. 7 godzin w przypadku
pracownika niepelnosprawnego -
20 dni x 7 godzin = 140 godzin; 26
dni x 7 godzin = 182 godziny).
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6. Urlop na zadanie (art. 1672k.p.)

Pracodawca jest obowigzany do
udzielenia urlopu na zadanie pra-
cownika, ktére moze by¢ zgltoszone
najpoézniej w dniu rozpoczecia tego
urlopu. Skoro kodeks nie wprowa-
dza zadnych wymogdéw co do formy
zgloszenia tego zadania, oznacza
to, ze pracownik moze to uczynié
w dowolny sposdb.

WAZNE!!!

W orzecznictwie przewaza ry-
gorystyczny poglad, ze pracow-
nik nie moze rozpoczaé urlopu
na zadanie bez udzielenia go
przez pracodawce (por. wyrok
SN z dnia 16 wrzesnia 2008 r., II
PK 26/08). Co do zasady jednak
pracodawca nie moze odmowié
udzielenia pracownikowi urlopu
na zadanie w terminie wskaza-
nym przez pracownika, jesli nie
wystepuja zadne szczegdlne oko-
licznosci uzasadniajgce odmowe.

7. Czy pracodawca moze odwo-
fa¢ pracownika z urlopu (art. 167
k.p.)

Pracodawca moze odwotaé pra-
cownika z urlopu, jezeli jego obec-
nosci w zaktadzie wymagaja oko-
licznoéci nieprzewidziane w chwili
rozpoczynania urlopu (np. awaria
urzadzen, nieprzewidziana kon-
trola z urzedu skarbowego). Nie
mozna wymagaé¢ od pracownika
przerwania urlopu w zwigzku z ko-
niecznoscig wykonania rutynowych
obowigzkow.

Odwolanie pracownika z urlopu
ma charakter polecenia stuzbo-
wego. W konsekwencji odmowa
jego wykonania moze by¢ uznana
za cigzkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych. Jednoczesnie § 2
omawianego artykulu naklada na
pracodawce obowiazek pokrycia kosz-
tow poniesionych przez pracownika
w bezposrednim zwigzku z odwola-
niem go z urlopu (np. koszty przejazdu
czy zakwaterowania, koszty opfacenia
wycieczki w biurze podrozy).

LA

PEXELSK.COM

8. Zalegty urlop wypoczynkowy

Urlop niewykorzystany w roku
kalendarzowym, w ktérym pracow-
nik nabyt do niego prawo, nalezy
pracownikowi udzieli¢ najpozniej
do 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego. Pracodawca nie
ma obowiazku uzgadniania z pra-
cownikiem terminu wykorzystania
zalegtego urlopu i musi udzieli¢
mu urlopu przed koncem wrzesnia.
W wyroku z dnia 25 stycznia 2005
r. (I PK 124/05) Sad Najwyzszy
stwierdzil, iz pracodawca moze
pracownika wysta¢ na zalegly
urlop, nawet gdy ten nie wyraza na
to zgody. Sad podkreslit, Ze prawo
do urlopu wypoczynkowego okre-
$lone jest przepisami o charakterze
bezwzglednie obowigzujacym i to
w odniesieniu do obu stron stosun-
ku pracy. Pracodawca jest zobowia-
zany do udzielenia pracownikowi
urlopu wypoczynkowego w okre-
slonym rozmiarze i terminie okre-
$lonym wedhlug ustalonych zasad,
a z drugiej strony pracownik nie
moze zrzec si¢ prawa do urlopu
(por. art. 152 § 2 k.p.) 1 nie moze
odméwié wykorzystania urlopu
udzielonego zgodnie z przepisami
prawa pracy.

9. Przesuniecie terminu urlopu

Wczesniej ustalone terminy
urlopu wypoczynkowego moga by¢
zmieniane z inicjatywy pracodawcy
lub pracownika. Przestankg przesu-
niecia terminu urlopu z uwagi na
»szczegllne potrzeby pracodawcy”
powinny by¢ okolicznoéci, z kto-
rych wynika konieczno$¢ obecno-
$ci pracownika w pracy, a ktérych
to okolicznosci nie mozna bylo
przewidzie¢ w momencie planowa-
nia urlopu. Przepisy nie przewiduja
wprost obowigzku zwrotu kosztow,
ktore ponidst pracownik w zwigzku
z organizacja urlopu, ale jesli prze-
suniecie urlopu wypoczynkowego
nastapilo z inicjatywy pracodawcy,
to na zasadzie analogii nalezy sto-
sowac art. 167 par. 2 k.p.

Przepisy prawa pracy przewiduja
réwniez obowiazkowe przesunie-
cie urlopu wypoczynkowego na
skutek takich okolicznosci, jak:
® choroba,
® odosobnienie zwigzane z choro-
ba zakazng,

® powolania na ¢wiczenia wojsko-
we lub szkolenie wojskowe do 3
miesiecy,

® urlop macierzynski.

Wtedy pracodawca obowigzko-
wo przesuwa pracownikowi urlop
na inny termin (art. 165 k.p.).

10. Od 26 kwietnia 2023 r.
funkcjonuja w Kodeksie pracy
dwa nowe ,urlopy”:

a)2 dni lub 16 godzin zwol-
nienia z powodu wystapienia
sily wyiszej, potocznie nazywane
urlopem z powodu dzialania sily
WYyZszej

Ustawodawca nie zawarl w prze-
pisach definicji sity wyzszej. Przyj-
muje si¢ jednak, Ze sila wyzsza jest
okoliczno$cig zwigzang z pilnymi
sprawami rodzinnymi wywolanymi
chorobg lub wypadkiem, kiedy na-
tychmiastowa obecnos¢ pracownika
jest niezbedna.

Za czas zwolnienia od pracy
z powodu sily wyzszej pracow-
nik zachowa prawo do 50 procent
wynagrodzenia obliczanego jak
pensja za czas urlopu wypoczyn-
kowego.

Kodeks pracy nie przewiduje
szczegolnej formy wniosku o urlop
z powodu sity wyzszej. Mozna wigc
nawet zawnioskowac ustnie o zwol-
nienie od pracy z powodu szczegol-
nych okolicznosci.

Region Gdanski NSZZ,,Solidar-
nos¢” zapewnia cztonkom Zwiaz-
ku profesjonalne i bezptatne
poradnictwo prawne.

Z pomocy prawnej Dziatu Prawnego
Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ
,Solidarno$¢” moga korzystac czton-
kowie Zwiagzku z aktualng legityma-
Cja zwiazkowa.

Zwiazkowi prawnicy porad udzie-
laja: w siedzibie Zarzadu Regionu
Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
w Gdansku, ul. Waly Piastowskie
24, pok 106 na | pietrze, w Od-
dziale ZRG NSZZ, Solidarnos¢”

w Gdyni, ul. Slaska 52 oraz
telefonicznie. Przed skorzysta-
niem z porady prosimy o kontakt
telefoniczny celem potwierdzenia
(lub odwotania) i upewnienie sie,
czy prawnik bedzie obecny:

58 308 44 69
dzial.prawny@solidarnosc.gda.pl

b) dodatkowe 5 dni urlopu
opiekunczego, nieplatnego

Z urlopu bedzie mogt skorzystaé
pracownik, ktdéry bedzie musiat za-
pewni¢ opieke lub wsparcie osobie
bedacej cztonkiem rodziny, lub za-
mieszkujgcej w tym samym gospo-
darstwie domowym, ktéra wymaga
opieki lub wsparcia z powaznych
wzgledéow medycznych. Zgod-
nie z uchwalonymi przepisami za
cztonka rodziny beda uwazani: syn,
corka, matka, ojciec lub matzonek.
Urlop bedzie udzielany w dniach,
ktore sg dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowigzujacym
go rozkltadem czasu pracy. Urlop
ten bedzie udzielany na wniosek
pracownika zlozony w postaci
papierowej lub elektronicznej
w terminie nie krotszym niz je-
den dzien, przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu. We
wniosku podaje si¢ imie¢ i nazwisko
osoby, ktéra wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych, przyczyne koniecz-
nosci zapewnienia osobistej opie-
ki lub wsparcia przez pracownika
oraz w przypadku czlonka rodziny
- stopiei pokrewienstwa z pracow-
nikiem, lub w przypadku osoby nie-
bedacej czlonkiem rodziny - adres
zamieszkania tej osoby. Za czas tego
urlopu pracownikowi nie bedzie
przystugiwa¢ wynagrodzenie; nic
jednak nie stoi na przeszkodzie,
aby w przepisach wewnatrzzakta-
dowych (ZUZP, Regulamin pracy)
zapisa¢ korzystniejsze warunki
udzielania tego urlopu, np. poprzez
zaplate wynagrodzenia w wysokosci
50 lub 100 procent.

Imie i nazwisko

Rodzaje spraw

11. Dofinansowanie
do wypoczynku
(,wczasy pod grusza”)
Poza wynagrodzeniem za czas
urlopu, pracownicy mogg otrzymy-
wac¢ dodatkowe dofinansowanie ich
wypoczynku z funduszu socjalnego.
Zasady, na jakich przyznaje si¢ ten
rodzaj dofinansowania, powinny
zosta¢ okreSlone w regulaminie
zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych (ZFSS). Powinny one
okresla¢ m.in.:
® kto jest uprawniony do tego
$wiadczenia,

® jaka jest jego wysokos¢,

® jaka jest czestotliwos¢ wyplat
$wiadczenia,

® jle dni nieprzerwanego urlopu
pracownicy powinni wykorzy-
sta¢, aby mogli otrzymac¢ dofi-
nansowanie do wypoczynku.

O tym, komu i w jakiej wysoko-
$ci przyznaé $wiadczenie socjalne
powinny decydowac kryteria, takie
jak sytuacja zyciowa, rodzinna i ma-
terialna pracownika. Oznacza to,
ze kwoty wyptacane pracownikom
moga si¢ od siebie rdznic.

Nie ma znaczenia, kiedy w da-
nym roku pracownik wykorzysta
urlop wypoczynkowy ani to, jak go
spedzi. Moze zaplanowaé wyjazd
na wycieczke, wyjecha¢ gdzie$ ,,na
wlasng reke” czy zosta¢ w domu.

Z ZFSS moga korzysta¢ pracow-
nicy i ich rodziny, emeryci i rencisci
- byli pracownicy i ich rodziny, inne
osoby, ktorym pracodawca przyznat
w regulaminie ZFSS prawo do ko-
rzystania ze $wiadczen socjalnych.
Stan prawny na 15.06.2026 r.

opr. r.pr. Maria Szwajkiewicz

dni/godziny

1. Tomasz Wiecki komisje zaktadowe pon 8.00-13.00
koordynator Sr/pt 8.00-14.00
2. Anna komisje zaktadowe pon/wt
Gorlikowska 8.30-15.30
czw 8.30-12
3. Przemystaw Sapoér |oswiata wt/sr
9.00-15.00
4, Joanna Kobus- indywidualne wt 8.30-11.00
-Michalewska czw 8.30-16.00
$r 11.00-17.00
Gdynia
5. Maria indywidualne/ZUS pn/czw/pt
Szwajkiewicz 8.00-17.00
wt 8.00-16.00
Gdynia
6. tukasz Sulej indywidualne $r7.45-17.00
pt 7.45-16.00
7. Jordan Grey indywidualne/prawo  |$r 9.00-12.00
spadkowe i rodzinne
8. Paulina sprawy procesowe wt: Gdansk
Krakowiak czw: Gdynia
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Nie umiera ten, Nie zyjemy, aby umierac...

kto trwa w pamigci zywych ale umieramy, aby zy¢ wiecznie

Sp. Ksiadz Kanonik
Stamslaw Ptatek

Naszej Kolezance Bogumile Malickiej z redake;ji Naszej Kolezance Mirostawie Labuda
z Dzialu Narzedziowego PGZ Stoczni Wojennej

w Gdyni najszczersze wyrazy wspoltczucia

»Magazynu Solidarno$¢”
10 czerwca 2026 r. do Domu

Ojca odszedl Ksiagdz Kanonik
Stanistaw Platek. Odszed! w 93
roku zycia, w 58 roku kaplanstwa.
Pot wieku sprawowal postuge
kaptanska w gdanskim Nowym
Porcie. Byt gorliwym ksiedzem,
wrazliwym na potrzeby ubogich,
harcerzem.

Ks. Stanistaw Platek urodzit
sie w 1933 r. w Raciborsku nie-
opodal Wieliczki. Po ukonicze-
niu Gdanskiego Seminarium
Duchownego przyjal $wigcenia
kaptanskie 9 czerwca 1968 r. Byt
absolwentem Wydzialu Teolo-
gicznego Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego (1976).

Z Nowym Portem zwigzat cate kaptaniskie zycie. Dla wielu mieszkancow
tej robotniczej dzielnicy byt ,,ksiedzem Stasiem”. Od 2008 r. byt ksiedzem
emerytem w parafii $w. Jadwigi Slaskiej w Gdarisku Nowym Porcie, a od

najszczersze wyrazy wspolczucia
z powodu $mierci

Mamy

skfadaja Kolezanki i Koledzy sktadaja Kolezanki i Koledzy
z Biura Zarzgdu Regionu Gdariskiego zNSZZ ,,Solidarnos¢” PGZ Stoczni Wojennej
NSZZ ,Solidarnos¢” w Gdyni

z powodu $mierci

Brata

W wieku 86 lat 21 czerwca 2026 r. zmart

Fy
Krzysztof Dowgiatlo

2018 roku Kanonikiem Honorowym Gdanskiej Kapituly Kolegiackiej.

Kombatantéw Bég Honor Ojczyzna za dziatalno$¢ niepodleglosciowa.

banie Ko$ciota $w. Jadwigi Slaskiej w Gdarisku Nowym Porcie.

Kaplan spoczat na cmentarzu w Gdansku Nowym Porcie.
Requiescat in Pace.

Interesujacym rozdzialem postugi kaplaniskiej ksiedza Stanistawa byto
duszpasterstwo esperantystow od 1980 roku. Odprawiat msze $w. w jezyku
esperanto, uczestniczyl w spotkaniach krajowych i miedzynarodowych.
Zostat odznaczony Krzyzem Honorowym Zwigzku Solidarnosci Polskich

W pamieci wielu gdaniskich portowcow i stoczniowcdw, cztonkow
NSZZ ,Solidarno$¢” pozostanie jako kaptan stuzacy ludziom pracy.
Odprawial msze $w. podczas strajkow w sierpniu 1988 r., spowiadat
robotnikow i nidst im duchowe wsparcie. Wiosng 1989 r. wspierat
gdanski Komitet Obywatelski, udostepniat na spotkania Komitetu ple-

Serdecznie zachecamy do modlitwy w intencji Ksiedza Stanistawa.

Wielkim smutkiem napelnita nas wiadomos¢ o $mierci

s"Jl} p-

Zofii Madej

(1939 - 2026)

nauczycielki matematyki niezwykle oddanej swojej pracy
pedagogicznej, osoby odwaznej, bezkompromisowej, we wrzesniu
1980 roku przewodniczacej Komitetu Zalozycielskiego NSZZ
»Solidarno$¢” Pracownikéw O$wiaty w Gdansku, uczestniczki
dziesigciodniowego strajku ludzi o$wiaty, sygnatariuszki
porozumienia podpisanego 17 listopada 1980 roku w Urzedzie
Wojewodzkim w Gdansku.
Za swoja dziatalno$¢ niepodleglosciowa zostata odznaczona przez
Prezydenta RP Krzyzem Wolnosci i Solidarnosci.
Rodzinie skladamy szczere wyrazy wspotczucia.

W dobrych zawodach wystgpilem, bieg ukoriczylem, wiary ustrzeglem
I List $w. Pawta do Tymoteusza

Z glebokim zalem przyjelismy informacje,

ze 16 czerwca 2026 roku przedwcze$nie odszedt

By
Henryk Nakonieczny

wieloletni wiceprzewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” i Sekretariatu
Gornictwa i Energetyki NSZZ ,,Solidarnosc¢”,
czlowiek dialogu, oddany sprawie NSZZ
»Solidarno$¢” i niezaleznego ruchu
zwigzkowego, aktywny zwigzkowiec,
merytoryczny uczestnik licznych negocjacji
w Komisji Trdjstronnej, a nastepnie w Radzie
Dialogu Spotecznego, znany z dziatalno$ci
organizacyjnej i spoleczne;j.
Sp. Henryk Nakonieczny spoczat na cmentarzu
parafii $w. Tomasza w Sosnowcu.

Wyrazy solidarnosci i szczerego wspolczucia
Rodzinie oraz Przyjaciolom
$p. Henryka Nakoniecznego
sktada
Krzysztof Dosla
Przewodniczgcy Zarzgdu Regionu Gdatiskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”

architekt, dziatacz opozycji w czasach PRL,
wspdlorganizator NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Miastoprojekcie, poset na Sejm X kadencji
1989-1991.

W 1962 roku ukonczyt studia na Wydziale
Architektury Politechniki Gdanskiej. Od 1963 r.
pracowal jako architekt w Wielkiej Brytanii,
Francji i Algierii.

Byt autorem wiersza Ballada o Janku
Wisniewskim, ktory napisal pod wpltywem
wydarzen grudniowych w roku 1970, w ktérych
uczestniczyl.

W 1980 wstagpit do ,,Solidarnosci’, zasiadat
w Zarzadzie Regionu Gdanskiego Zwiazku.

Z powodu dzialalnosci opozycyjnej byt
pozbawiany wolnosci w latach 1981-1983
oraz w 1985 r. W latach 1989-1993
zajmowal stanowisko wiceprzewodniczacego
Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Petnit tez
mandat posta na Sejm kontraktowy z ramienia
Komitetu Obywatelskiego.

W 2007 zostat odznaczony przez prezydenta
Lecha Kaczynskiego Krzyzem Komandorskim
z Gwiazdg Orderu Odrodzenia Polski.
0Od 1990 do 2005 r. nalezat kolejno do Ruchu
Obywatelskiego Akcja Demokratyczna, Unii
Demokratycznej i Unii Wolno$ci. W 1990, 1994
i 1998 byt wybierany na radnego miasta Sopotu.

Wyrazy wspélczucia Rodzinie i Najblizszym
skladaja
Przewodniczgcy oraz Zarzgd Regionu
Gdariskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Czlonkowie ,,Solidarnosci” oswiatowej w Gdatisku
oraz JI_
Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” - —||_
z siedzibg w Gdarisku NS —
——
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Wiesiotek - krol letniej faki

Wiesiotek lekarski (zwany tez dwuletnim) to roslina powszechnie
wystepujaca na polskich polach i tagkach. Nalezy do rodziny roslin
wiesiotkowatych, z ktérych w Polsce wystepuje okoto 30 gatunkow.
Nosi nieformalna nazwe rosliny ksiezycowej lub ksiezycowego ogro-
du, poniewaz wlasnie w nocy rozwija swoje z6tte kwiaty. Na prostej,
pokrytej wloskami, wzniesionej do wysokosci metra fodydze osa-
dzone sa spore czteroptatkowe kwiaty i lancetowate czerwonozyt-
kowane liscie. Gdy kwiaty przekwitna, w ich miejscu pojawiaja sie
owalne torebki wypetnione nasionami, z ktorych wyrabia sie cenny

dla zdrowia olej wiesiotkowy.

Kwiaty wiesiolka sg jadalne,
zbieramy je od czerwca do wrze-
$nia, moga by¢ uzywane leczniczo
ijako zdrowy i dekoracyjny dodatek
do positkéw. Stosowane w postaci
napar6w wewnetrznie i zewnetrz-
nie tagodza stany zapalne skory
i blon §luzowych, s3 pomocne przy

tuszczycy, egzemie i tradziku. Za-
wierajg sktadniki odzywcze, takie
jak kwasy tluszczowe, polifenole
- substancje wspierajace uklad od-
porno$ciowy, a zawarte w kwiatach
wiesiolka fitosterole pozytywnie
wplywaja na utrzymanie prawidlo-
wego poziomu cholesterolu.

zwyktym ttuszczem.

® Kancerogeneza to proces transformacji zdrowej komérki w nowo-
tworowa, wynikajacy z uszkodzert DNA. Sktada sie z trzech faz: inicja-
¢ji, promocji oraz progresji, ktére prowadzg do niekontrolowanego
namnazania komoérek i tworzenia guzéw. (wiki.)

® Podgrzany olej z wiesiotka traci wiasciwosci prozdrowotne i staje sie

® Wiesiotek to ziele dla cierpliwych, efekty kuracji beda zauwazalne do-
piero po kilku miesigcach systematycznego stosowania.

Nasiona (zbieramy je we wrze-
$niu) i wytlaczany z nich olej s naj-
bardziej warto$ciowym produktem
pozyskiwanym z tej roéliny. Olej jest
zrédtem nienasyconych kwasow
ttuszczowych, kwasu linolowego
i gamma-linolenowego. Zawiera
réwniez fitosterole, polifenole, en-
zymy, witaminy (E i F), cynk, fos-
for, magnez, mangan, miedz, potas,
selen, zelazo 1 wapn. Znajduja sie
w nim réwniez inne kwasy ttuszczo-
we, takie jak: oleinowy, palmityno-
wy, stearynowy oraz tréjglicerydy,
fitosterole, enzymy, witaminy A, E
iF, a ponadto: cynk fosfor, magnez,
mangan, miedz, potas, selen, wapn
i zelazo.

Nasiona i wytloczony z nich
olej hamuja proces kancerogene-
zy, zmniejszaja ryzyko powstania
miazdzycy, poprawiajg prace nerek
i ukladu trawiennego, poprawiajg
krazenie i wzmacniajg serce. Po-
magaja przy zaburzeniach kon-
centracji, problemach skérnych
i alergiach. Z powodu zawartoéci
kwasu gamma-linolenowego, wyka-
zujacego silne dzialanie przeciwza-

palne, olej ten jest stosowany jako
wsparcie w leczeniu choréb auto-
immunologicznych. Seniorzy po-
winni wprowadzi¢ olej z wiesiotka
do diety, bo wplywa na ztagodzenie
objawow sklerozy i zmian miazdzy-
cowych jednocze$nie. Stosowany
zewnetrznie w celach kosmetycz-
nych sprawdzi si¢ przy pielegnacji
wloséw (olejowanie przywréci im
blask). Dobrze nawilza skore i re-
generuje ja, redukuje stany zapalne.
Jest korzystny dla cery suchej, ato-
powej, tradzikowej i dojrzalej.
Osoby, ktére sie odchudzaja,
moga wprowadzi¢ wiesiotka (olej,
nasiona i ziele) do diety. Roslina
pomaga w odchudzaniu, wspiera-
jac proces trawienia, zapobiegajac
tworzeniu si¢ ztogéw jelitowych
i gromadzeniu thuszczu. Dziala tutaj
wielonienasycony kwas tluszczowy
gamma-linolenowy. Utatwia odchu-
dzanie i utrzymanie wagi ciala po
zakonczeniu redukcji wagi.
Wiesiotka nie zaleca si¢ uzywac
dzieciom ponizej 12 roku zycia oraz
osobom majacym problemy z krze-
pliwoscia krwi, przyjmujacym leki
dziatajgce antykoagulacyjnie, oso-
bom przygotowujacym sie do za-
biegéw chirurgicznych oraz kobie-
tom w ciazy i karmigcym. Rowniez
osoby ze schorzeniami ukladu ser-
cowo-naczyniowego i przyjmujace
na nie leki powinny przed uzyciem

preparatéw z wiesiotka skonsulto-
wac sie z lekarzem, poniewaz moga
u nich wystapic¢ skutki uboczne: sta-
ny zapalne, problemy zotagdkowo-
-jelitowe, bole brzucha oraz glowy,
a w skrajnych przypadkach nawet
zakrzepica. Ostrozno$¢ przy przyj-
mowaniu wiesiotka powinny zacho-
wac réwniez osoby z chorg watroba,
bo ma on tez dziatanie z6iciopedne,
nie muszg jednak caltkowicie rezy-
gnowac z niego, a raczej ustali¢ to
z lekarzem.

Renata Tkaczyk

Dni sa dluzsze, poranki jasniejsze, a kalendarz wreszcie pozwala zwol-
nic. Teoretycznie wlasnie latem powinnismy spac lepiej i wraca¢ do
codziennosci z nowa energia. Tymczasem wiele oséb zna zupetnie
inne doswiadczenie - urlop mija, a zmeczenie pozostaje. Okazuje sie,
Ze regeneracja nie zaczyna sie automatycznie wtedy, gdy konczy sie
praca. | ze latem nasz organizm naprawde funkcjonuje troche inaczej.

Wakacje od lat majg opinig
czasu odpoczynku. Wyobrazamy
sobie spokojniejsze poranki, wie-
cej snu i mniej obowigzkéw. Tym-
czasem wiele oséb wraca z urlopu
z poczuciem, ze odpoczynek minat
zbyt szybko albo... nie wydarzyl sie
weale.

To nie zawsze kwestia zlej orga-
nizacji czasu czy zbyt krétkiego wy-
jazdu. Latem nasz organizm dziata
inaczej niz w pozostalych porach
roku - a sen, ktory jest podstawo-
wym narzedziem regeneracji, pod-
lega wplywowi $wiatla, temperatury
i rytmu dobowego.

Latem $pimy inaczej

Cho¢ wielu z nas wydaje sie, ze la-
tem powinno spac sie tatwiej, fizjolo-
gia pokazuje co$ bardziej ztozonego.

Najwazniejszym regulatorem
snu nie jest samo zmeczenie, ale
rytm dobowy sterowany miedzy
innymi przez ilo§¢ $wiatta dociera-
jacego do organizmu. Latem dni sg
dtuzsze, wieczorem dluzej pozostaje
jasno, a poranne $wiatto pojawia sie
wczesniej. To wplywa na wydziela-
nie melatoniny - hormonu, ktéry
pomaga organizmowi przygotowac
sie do snu.

W praktyce czes$¢ 0sdb pdzniej
odczuwa sennos¢, ale jednoczesnie
wczesniej sie budzi. Efekt? Nawet
jesli liczba godzin w 16zku pozosta-
je podobna, sen moze by¢ plytszy
i mniej regenerujacy.

Do tego dochodzi temperatura.
Aby zasng¢, organizm potrzebuje
delikatnego obnizenia temperatury
ciata. W gorace noce ten proces sta-

je sie trudniejszy. Zasypianie trwa
dtuzej, czesciej pojawiaja si¢ wybu-
dzenia, a iloé¢ snu glebokiego moze
sie zmniejszac.

Dlaczego urlop nie zawsze daje
odpoczynek?

Wiele oséb zaktada, ze odpo-
czynek pojawia si¢ automatycznie
wtedy, gdy przestajemy pracowal.
Tymczasem moézg nie dziala jak
komputer, ktéry mozna po prostu
wylaczy¢.

W pierwszych dniach urlopu cze-
sto dochodzi do zjawiska, ktore psy-
chologowie opisuja jako odhamowa-
nie zmeczenia. Organizm przez wiele
tygodni funkcjonowat w trybie zada-
niowym, mobilizowal si¢ do dziata-
nia i odktadat sygnaly przecigzenia na
pozniej. Kiedy napiecie opada — zme-
czenie staje si¢ odczuwalne.

Pojawia sie senno$¢, spadek
energii, czasem rozdraznienie, bole
glowy albo potrzeba spania dluzej
niz zwykle. To nie oznacza, ze urlop
nie dziata. Czesto wlasnie wtedy
organizm po raz pierwszy od dluz-

szego czasu pozwala sobie zauwazy¢
wlasne potrzeby.

Problem polega na tym, ze
wspolczesny wypoczynek coraz
rzadziej przypomina regeneracje.
Chcemy zobaczy¢ jak najwiecej,
nadrobi¢ zaleglosci towarzyskie,
zrobi¢ zdjecia, by¢ aktywni i jedno-
czes$nie ,dobrze wykorzystaé wol-
ne”. Dla mozgu taka ciaggla aktywa-
cja nadal pozostaje wysitkiem.

Na poczucie odpoczynku wply-
wa rowniez to, co dzieje sie w ciggu
dnia. Organizm potrzebuje nie tyl-
ko snu, ale takze chwil, w ktérych
nie musi stale reagowa¢, planowa¢
i podejmowac decyzje.

To jeden z powoddw, dla ktorych
niektdre osoby wracajg bardziej wy-
poczete po kilku spokojnych dniach
w domu niz po intensywnym wy-
jezdzie.

Jak naprawde odpoczywac
latem?

Nie chodzi o to, by planowac ide-
alne wakacje. Regeneracja zwykle
pojawia sie wtedy, gdy przestajemy

traktowa¢ odpoczynek jak kolejne
zadanie do wykonania.
Pomaga kilka prostych zasad:
® nie przesuwac godzin snu o kil-
ka godzin wzgledem codzienne-
g0 rytmu,

® ograniczy¢ bardzo jasne $wiatlo
i ekran przed snem,

® zadba¢ o chlodniejsze warunki
w sypialni,

® zostawi¢ w ciggu dnia cho¢ tro-
che czasu bez planu,

® nie oczekiwaé, Ze organizm
»haprawi si¢” po jednej dobrze
przespanej nocy.

Sen nie jest stratg czasu ani na-
grodg po wykonaniu obowigzkéow.
To jeden z podstawowych proceséw
biologicznych, dzieki ktérym mozg
porzadkuje informacje, reguluje emo-
cje i odzyskuje zdolnos¢ do dziatania.

By¢ moze wlasnie dlatego najlep-
szy odpoczynek nie zawsze wyglada
jak idealne wakacje z katalogu - cza-
sem wyglada jak zwyczajny wieczor,
otwarte okno, wczesniej odtozony
telefon i poranek bez budzika.

Justyna Sumczytiska

FOT. RENATA TKACZYK
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Rodzina

Kochajaca, szanujaca sie rodzina w zyciu cztowieka jest niezwykle
wazna, bo daje poczucie szczescia i bezpieczenstwa. Uswiadamiamy
to sobie zwtaszcza w trudnych chwilach oraz wtedy, gdy jest okazja,
by mito spedzi¢ ze soba czas, na przyktad podczas urlopu. Nazwy
cztonkow rodziny naleza do najstarszych stow.

Przypomnijmy sobie, jaka jest etymologia wyrazow: rodzina, rodzice,
matka, ojciec, dziecko. Co ciekawe, cze$¢ z nich nawigzuje do naturalnych,
wczesnodzieciecych odgloséw wydawanych podczas gaworzenia, np. ma-
-ma-ma, ta-ta-ta.

Rodzina

Polskie stowo rodzina wywodzi sie z jezyka prastowianskiego; od rdzenia
*rodw oraz przyrostka *-ina i zwigzane jest z czasownikiem *roditi - ‘ro-
dzi¢. Oznacza dostownie ‘to, co zrodzone’ lub ‘krewnych pochodzacych od
jednego przodka. Prastowiatiski rdze# (rodws) odnosil si¢ pierwotnie do
samego aktu rodzenia, jak i do tego, kto si¢ urodzit. Byt écisle powigzany
z pojeciem rodu, plemienia oraz pokolenia.

Rodzice

Stowo rodzice ma to samo pochodzenie i jest bezposrednio powigzane z cza-
sownikiem *roditi (rodzi¢) oraz rzeczownikiem rods (rdd, plemie). Oznacza
ono dostownie ‘tych, ktérzy daja zycie’ lub ‘tych, z ktorych pochodzimy’. W sta-
ropolszczyznie stowo rodzic w liczbie pojedynczej oznaczalo krewnego, czlon-
ka rodu, a nawet samego ojca. Wspolczesne uzycie w liczbie mnogiej (rodzice)
jako para (ojciec i matka) wyksztalcito si¢ z dawnego biernika liczby mnogiej.

Matta

Wyraz matka pierwotnie stanowil zdrobnienie od staropolskiego stowa
»>mac”. Jednak - zanim powstata forma ,,mac”, najpierw byl praindoeuro-
pejski rdzen *mater-, potem od niego utworzono prastowianskie stowo
*mati oznaczajace ‘matke’. Od *mati wywodzi si¢ staropolski wyraz mac
(zachowany np. w ,,Kazaniach gnieznienskich” - ,,Ociec i ma¢”). Od stowa
mac nasi przodkowie tworzyli zdrobnienia, do ktorych nalezaty: matka,
macierz czy maciora. Natomiast ,,mama” w dawnej polszczyznie oznaczato
‘mamke’ lub ‘piastunke’. Stowo mama nawigzywalo do dzwigku towarzy-
§z3cego ssaniu piersi.

g'c[ec

Wyraz ojciec wywodzi si¢ z jezyka praindoeuropejskiego i réwniez ma cha-
rakter dzwigkonasladowczy. Podobnie jak mama czy tata, pochodzi z pier-
wotnej, dzieciecej mowy, opierajac si¢ na tatwej do wymowienia sylabie ,,0t”.
Prastowianski rdzen *otvcv oznaczal dostownie ‘pochodzacy od ota; czyli
‘maly ojciec. W dawnej polszczyznie wystepowalo stowo ,,ociec”, za$ obecne
brzmienie ojciec uksztattowato si¢ pdzniej pod wplywem formy wotacza: ojcze!

Dziecto

Stowo dziecko pochodzi z jezyka prastowianskiego (*détv) i pierwotnie
oznaczalo ‘ten, ktory doi’ lub ‘karmiony piersia’ (osesek). Stowo dziec-
ko utworzono przez dodanie do rzeczownika *dét» formantu *-wsko, czyli:
*détosko > détsko > dziecko. W jezyku polskim forma dziecko - znaczaca
‘maty czlowiek’ i ‘potomek swoich rodzicow’ - pojawiata sie juz w XV i XVI
w., za§ powszechnie uzywano jej od XVII wieku.

W okresie wakacyjnym Zycze wszystkim Rodzicom i Dzieciom - niezaleznie
od wieku - dobrego odpoczynku, duzo radosci i wielu szczesliwych, wspolnie
spedzonych chwil.

Barbara Ellwart

Krzyzéwka z tarcza Zeusa

POZIOMO

1) leczenie ztotem, 8) eu dla chemi-
ka, 11) projektant budowy, 12) ob-
szarnik, 13) jednostka natezenia
pradu, 14) wiersz w tekscie, 15) we-
zwanie na poczte, 16) choroba

z powiesci Camusa, 18) zabawka
dziecieca do strzelania, 20) wierz-
bowa gafazka, 21) most nad torami
kolejowymi, 22) azurowa ozdoba
ze sznurka, 24) poczatkujaca w za-
wodzie, 26) absolwent Sredniej
szkoty zawodowej, 28) dietetyczna
potrawa, 29) sedzia na boisku,

32) druga epoka geologiczna ery
kenozoicznej, 33) Mieczystaw,
aspirant sztabowy policji w serialu
,Ojciec Mateusz’, 35) cigaja sie

na rowerach, 37) jezioro tekto-
niczne na granicy Zairu i Zambii,
39) zbidr fragmentéw opisu zycia

i nauk Jezusa, 40) Nikolaj, ur. 1952,
gimnastyk rosyjski, 7-krotny mistrz
olimpijski,(1972,1976,1980), 41) lu-
dowy poeta w krajach Wschodu,
42) instrument astronomiczny
stuzacy do odbioru i badania fal
radiowych docierajacych spoza
atmosfery Ziemi.

PIONOWO

1) kryta strzechg, 2) przepis iloscio-
wy, 3) kolekcja, 4) jeden z koloréw
w kartach, 5) wybawienie, 6) ozna-
ka, symptom, 7) ulica w szpalerze
drzew, 8) tarcza Zeusa, 9) klientka
ZUS-u, 10) mityczna wiascicielka

puszki z nieszczesciami, 16) honoro-
wy krwi, 17) spec od nagtasniania,
18) danie w menu, 19) uzytkownik
statku, 20) letnie ferie, 23) lasso,
25) demagog, bajerant, kabotyn,
27) szef urzedu, 28) uszkodzony
znaczek pocztowy, 30) milion
miliardéw, 31) huragan tropikalny,
34) zna zasady dedukgiji, 35) barwa
farby, 36) Murphy, amerykariski
aktor komediowy, 37) stan USA,
z Augusta, 38) ... dwupienny, kocan-
ka czerwona, pot. kocie tapki"

(kas)
Litery od 1 do 40 utworza rozwia-
zanie.

Na rozwiazania (e-maile, listy tradycyjne, adresy w stopce na str. 2) czekamy do
15 dnia nastepnego miesigca od ukazania sie tego wydania,Magazynu". Rozlo-
sowalismy nagrode za rozwiazanie Krzyzowki z flagqg z nr. 5/2026. Otrzymuje jg
pan Henryk. Hasto brzmiato: Dzier Flagi Rzeczypospolitej Polskiej.
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Gdansk. Twierdza Wistoujscie

Dojechac¢ tam trudno, choc¢ znajduje sie na terenie Gdanska, a wlasciwie na wodach gdanskich, bowiem
jest jedyna w Polsce twierdza wodna i najstarszq fortyfikacja nadmorska na polskim wybrzezu. Niekté6-
rzy nawet twierdza, ze jedyna w Europie wodna twierdza morska pilnujaca wejscia do waznego portu,
bo tych srodladowych istnieje kilka, i to nawet w Polsce. Jest jednym z oddzialéw Muzeum Gdanska.
Mozna do niej dotrze¢ autobusem (dwie linie spod Dworca Giéwnego PKP kursujace raz na godzine)
albo wiasnym samochodem, ale bez wlaczonej nawigacji tatwo sie pogubi¢, gdyz oznakowania prak-

tycznie nie istnieja i nawet rodowici Gdanszczanie dos¢ dtugo kraza, zanim dotra do celu.

-

Twierdza Wistoujscie z latarnig, wienncem i domami oficeréw.

Owg twierdze wybudowano, aby
chronila wejscie do portu gdanskie-
go, bowiem dawniej wlasnie tam
znajdowalo si¢ gtéwne ujscie Wisty
do Zatoki Gdanskiej. Byto to wazne
miejsce strategiczne, gdzie kontro-
lowano statki kupieckie i je chro-
niono. Dzisiaj, po przebiciu nowe-
go koryta rzeki w XIX wieku, czyli
przekopu Wisly, lezy przy ujsciu
Martwej Wisty, zwanej tez Leniwka.

Historycy uwazaja, ze juz w cza-
sach panowania ksigzat pomorskich
mogla w tym miejscu znajdowacé
sie straznica, chociaz pierwsze
wzmianki dotyczace jej istnienia
pochodzg z potowy XIV w. i méwi,
ze byta to straznica drewniana. Po
wyzwoleniu si¢ Gdanska spod pa-
nowania krzyzackiego (lata 1308-
1454) powstala porzadna fortyfika-

Reklama

SNLTUS

UBEZPIECZENIA

Informacja o ch:
reklamowym i m

cja obronna. W 1482 r. wzniesiono
murowang z cegly, cylindryczng
wieze, ktora do 1758 r. pelnifa tez
funkcje latarni morskiej. Na tej wie-
zy w XVIII w. umieszczono zegar,
zniszczony niestety w 1945 r. Wokot
wiezy w 1562 r. ustawiono na planie
kola murowany wieniec, a drewnia-
ne umocnienia w latach 80. XVI w.
zostaly zamienione, wedtug nowo-
wloskich zasad fortyfikacyjnych, na
czterobastionowy murowany z cegly
i kamienia Fort Carré, gdzie znajdo-
waly sie i kazamaty, i dzialobitnie,
a takze magazyny, stajnie, piekarnia
oraz kuznia. Fort ten wznoszono
pod nadzorem dwdch budowni-
czych: Antona van Obberghena,
niderlandzkiego architekta i przed-
stawiciela manieryzmu tak cha-
rakterystycznego dla architektury

Kuchnia dla oficerow.

Gdanska, oraz niemieckiego archi-
tekta Jana Schneidera z Lindau. Fort
ten mogt pomiescic zatoge ztozona
od 100 do 200 o0sdb oraz zapasy do
przetrwania wielomiesiecznego
oblezenia. Otoczono go nawod-
niong fosg z mostem zwodzonym,
jedynym wjazdem do wnetrza for-
tyfikacji umieszczonym w murze
kurtynowym pomiedzy bastiona-
mi. Co ciekawe, tunel bramny jest
ustawiony skosem w stosunku do
osi wjazdu, aby zabezpieczy¢ wne-
trze fortu przed ewentualnie wpa-
dajacymi do $rodka pociskami.
Gdansk musial mie¢ takie zabezpie-
czenie, gdyz przykladowo w XVI w.
do tutejszego portu wplywato okoto
tysigca jednostek handlowych rocz-
nie. Wlasnie dlatego obok twierdzy
powstal kompleks budynkéw, gdzie

obstugiwano zalogi statkow handlo-
wych, a takze od 1623 r. istniala tam
baza dla okretéw wojennych.

W latach 1624-26 powstal
Szaniec Wschodni zlozony z pie-
ciu bastionéw ziemnych. Bylo to
umocnienie typu niderlandzkiego.
Po przeciwnej stronie rzeki, na-
przeciwko twierdzy, powstal Sza-
niec Zachodni. Dzisiaj po nim nie
ma $ladéw. Nieco pdzniej, bo w la-
tach 1657-58 polaczono twierdze
i system obrony miasta w jedno-
lity system obronny. Kolejne mo-
dernizacje umacniajace twierdze
prowadzono w latach 1793-1914,
chociaz za czasoéw pruskich petnita
tez role wiezienia dla niepokornych
Polakéw. Potem utracita znaczenie
militarne. W okresie miedzywojen-
nym stala si¢ baza klubow zeglar-
skich. W 1945 roku, jak niemal caty
Gdansk, zostala zniszczona przez
Armie Czerwong.

Twierdza Wistoujscie jest zlep-
kiem réznych stylow architekto-
nicznych, technik i materialéw
budowlanych, gdyz czgsto byta nisz-
czona, a nastepnie odbudowywana.
Jej konstrukeja opiera sie na drew-
nianych skrzyniach wypelnionych
kamieniami. Sg wigc i elementy go-
tyku, manieryzmu, baroku... Cylin-
dryczng wiez¢ otacza ceglany wie-
niec, do ktérego przylegaja domy
oficerskie, mieszkaly tam réwniez
ich rodziny, a takze komendant
twierdzy. Dalej, juz przy murach
fortu, znajduja si¢ koszary. Calo$¢
zostata wspolczesnie odrestaurowa-
na i mozna jg zwiedzac.

Z boku obok fosy znajduje si¢
interesujacy pomnik uwieczniajacy
wydarzenie z 27 maja 1734 r., kiedy
to w walkach o przerwanie oble-
zenia Gdanska, gdzie schronil sie
polski krdl Stanistaw Leszczynski,
zgingt Louis de Bréhan, francuski
hrabia de Plélo.

Tekst i zdjecia Maria Giedz

Dbamy o Wasz spokd,.

W ofercie ubezpieczenia do pozyczek,
mieszkaniowe, NNW, podrdzne,
komunikacyjne i na zycie.

Oferta dostepna w placéwkach Spétdzielczych Kas oraz Bankéw Spétdzielczych

Dbamy o ludzi.

Zarzad Regionu Gdanskiego
NSZZ,Solidarnos¢”

ul. Waly Piastowskie 24
80-855 Gdansk
www.solidarnosc.gda.pl

PRZEWODNICZACY | SEKRETARIAT pok.
107, tel. 58 308 43 52
prezydium@solidarnosc.gda.pl

WICEPRZEWODNICZACY, pok. 111
tel. 58 308 43 05 r.kuzimski@solidarnosc.gda.pl

SKARBNIK pok. 118, tel. 58 308 43 39
s.gawronski@solidarnosc.gda.pl

CZLONKOWIE PREZYDIUM, pok. 107, 110
tel. 58 308 43 69, 58 308 42 60

DZIAL ORGANIZOWANIA | ROZWOJU,
pok. 112, 105, tel. 58 308 43 01,

603 934 165, 308 44 54
dzial.kontaktow@solidarnosc.gda.pl,
j.szewczyk@solidarnosc.gda.pl

KADRY, pok. 127, tel. 58 308 42 97

KSIEGOWOSC | KASA, pok. 120, 122
tel 58 308 43 34, 58 308 43 35

ADMINISTRACJA BUDYNKU

| REZERWACJA SALI,, AKWEN", pok.123,
tel. 58 308 42 47, 58 308 42 50, 58 308 42 49
administracja@solidarnosc.gda.pl

DZIAL INFORMACJI | PROMOCJI, pok. 114,
tel. 58 308 42 72 58 308 43 09
magazyn@solidarnosc.gda.pl

DZIAL SZKOLEN, pok. 117 tel. 58 308 42 76,
dzial.szkolen@solidarnosc.gda.pl

DZIAL PRAWNY, pok. 106
tel. 58 308 44 69
dzial.prawny@solidarnosc.gda.pl

DZIAL PROGRAMOW EUROPEJSKICH,
pok. 129, tel. 58 308 43 29,
jlobodzinska@solidarnosc.gda.pl

KOMISJA TERENOWA EMERYTOW
I RENCISTOW, pok. 119a, tel. 58 308 43 71

REG. SEKCJA EMERYTOW | RENCISTOW,
pok. 121, tel. 58 308 42 70
emeryci@solidarnosc.gda.pl

KOMISJA REWIZYJNA ZR,,S” pok. 124
tel. 58 308 43 02

REGIONALNA SEKCJA StUZBY ZDROWIA,
pok. 124, tel. 308 43 93, 58 308 43 93

MIEDZYREGIONALNA SEKCJA OSWIATY
| WYCHOWANIA, pok. 119,

tel. 58308 44 22,

oswiata@solidarnosc.gda.pl

SEKCJA REGIONALNA KOLEJARZY
Gdynia, pl. Konstytucji 1/1
tel./fax: 58 721 24 44

FUNDACJA
»~SOLIDARNI DZIECIOM | SENIOROM”
pok. 106, tel. 58 308 43 47

Biura i oddzialy ZRG

GDYNIA, ul. Slaska 52, tel. 502 172 286
58 308 44 63 gdynia@solidarnosc.gda.pl

KARTUZY, ul. Dworcowa 13A/9,
tel. 505 775 241 kelo23@wp.pl

STAROGARD GD,, ul. Paderewskiego 11
tel. 507 698 314,
starogard@solidarnosc.gda.pl

TCZEW, plac Swietego Grzegorza 5,
tel. 730 107 430, tczew@solidarnosc.gda.pl
j.pretki@solidarnosc.gda.pl

KOSCIERZYNA, ul. Traugutta 7
tel. 502 172 282,
koscierzyna@solidarnosc.gda.pl,
jozefr@poczta.onet.pl

PUCK, ul. Sambora 16, tel. 887 590 721,
ikirewp.pl

WEJHEROWO, ul. Hallera 1A/102
tel. 606 687 512,
wejherowo@solidarnosc.gda.pl, isiu@op.pl

CHOJNICE, ul. Mtodziezowa 35, tel. 502 172 285
b.tyloch@o2.pl

LEBORK, ul. Bolestawa Krzywoustego 1/110,
tel. 605 309 410
solidarnosc@szpital-lebork.com.pl

MALBORK, plac Stowianski 5
tel. 516 059 047, malbork@solidarnosc.gda.pl
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Wakacje z legitymacja NSZZ,Solidamos¢”

as | biznes

Karta Rabatowa

dla Miszaleinegs Samerzadnege Zwigzku Zawodoweage
LSookidornodt” jest Progromem rabatowym,
skorzystad cxlonkowie N3ZZ |, Solidornos
wlektronicen: itymacie cztonkowska.

Korzysci dla Uzytkownika karty

. Kaorta Robatowa uprawnio do cirzymania upusbu cencrwego na
o nastgpujgee pradukty | ushugl:

+  poliwa EFECTA oraz YERVA na Stacjoch Paliw PKM ORLEMN,

* myjnia automatyezne crox odburzocs,

* olaje silnikows oroz phyny do sprykiwocey,

* prodekly Stop Cale.

Tansze ubezpieczenia

Jako cztonek,Solidarnosci”

z elektroniczna legitymacja mo-
zesz liczy¢ na 10 proc. znizki na
ubezpieczenia w PZU w ramach
programu Klub PZU Pomoc dla
NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Pekao S.A. przygotowato cie-
kawa oferte dotyczaca swoich
ustug, zaréwno dla poszcze-
l l golnych cztonkéw, jak i orga-
nizacji zwiazkowych, na przy-
kfad:
Bank PEkao ® prowadzenie
ptatniczego,
® obstuga karty debetowe;j,
® wyptaty z obcych banko-
matéw przez 24 miesigce
od daty zawarcia umowy
o karte.

rachunku

Aplikacja SUPER MOYA

Aplikacja SUPER MOYA jest respektowana na stacjach tra-
dycyjnych (z obstuga). Rabaty MOYA dla cztonkéw NSZZ
»Solidarno$¢” z Regionu Gdarnskiego:

® 12 gr na kazdy 1 litr benzyny, oleju napedowego lub
gazu. Limit miesieczny zakupu paliwa po obnizonej ce-
nie to 120 litréw na kazda indywidualna aplikacje.

® UWAGA! Rabaty mozna uzyskac na stacjach tzw. obstu-
gowych, czyli tam, gdzie pracuja stacjonarnie pracowni-
cy MOYA.

® Do aktywacji aplikacji pracowniczej MOYA niezbedny
bedzie kod aktywacyjny.

Natura Tour

CS Natura Tour sp. z 0.0. z Grupy PKP daje cztonkom
Zwiazku z naszego Regionu mozliwos¢ korzystania na pre-
ferencyjnych warunkach z oferty tej spétki. Zwigzkowcy

i ich rodziny beda mogli korzystac ze znizek na pobyt w 10
osrodkach turystycznych i trzech centrach konferencyj-
nych rozmieszczonych od Battyku po nasze Tatry.

Kontakt: 22 266 87 65

Holiday Park & Resort

Firma Holiday Park & Resort przygotowata specjalng oferte
dla cztonkéw NSZZ,Solidarno$¢” na zakup voucheréw pobyto-
wych 6-dniowych (5 nocy) za domek lub apartament z rabatem
az do 68 proc. do zrealizowania w sze$ciu osrodkach nadmor-
skich: Rowy, Pobierowo, Mielno, Ustronie Morskie, Niechorze,
Grzybowo i w osrodku gérskim w Cieplicach Zdroju.

https://oferta.holidaypark.pl/NSZZSolidarnoscGdansk

Aplikacja MOL MOVE

Plan lojalnosciowy wiaze sie z integracja elektronicznej
legitymacji zwigzkowej w nowej formie aplikacji mobilnej,
co pozwoli na zarzadzanie benefitami dla cztonkéw NSZZ
,Solidarnos¢”.

Szczegdtowe informacje o wysokosci rabatéw beda dostep-
ne po zalogowaniu do aplikacji.

Aby otrzymac rabaty zachecamy do jak najszybszego zare-
jestrowania sie na stronie:

https://www.benefit.org.pl

Wypoczynek w Spale

Cztonkowie NSZZ ,Solidarno$¢” majg okazje do skorzysta-
nia z atrakcyjnych wakacyjnych pobytéw w malowniczej
Spale, w centrum Polski, w komfortowych osrodkach
Savoy i Reset.

Rezerwacje telefoniczna 511 828 641

lub e-mailowo spala@doms.com.pl.

\Y VANITYSTYLE

DOKACZ DO SWIATA -
DOBRYCH EMOC)I

Zapisz sie do programu FitPrafit fub FitSport
i 2réb coé dobrego dia siebie | bliskich,

FitProfit :

JAK ZAMGWIC RARTE SPORTOWA? —=

ghod chat by
i rjaciaadil o w riedbagm caasly atraymass ok do
Platiorory oV, aby sapinad vy | oplack! sybeane karky,

Karta FitProfit
[ bestseller |

* Mielimitowana liczba wejs¢ do réznych obiektdw
jednego dnia

Brak doptat w ponad 3500 obiektach w Polsce

FitProfit

L ]

Ponad 40 réznych aktywnosci sportowych
Ponad 1200 rabatdw na rdéne produkty i ustugi

Pakiet korzysci online

Karta FitSport

* Bwejsé do obiektow w miesigcu

* Ponad 2200 obiektéw w Polsce

* Ponad 35 réznych aktywnosci sportowych
* Pakiet korzysci online

Prrpgot mcowdnisg swii rumes e-legiymack cioskowndiy.  Pregion Gdafski NSZZ  Solidarnai”

CENY KART W TWOJE] ORGANIZACH
REGHON GDARSK] NEZZ “SOLIDARNGSE”

! B [ B
Thodé wejée A —— iy A
e 57y (5
Osoba towarayseace wseod | wsg0m
Dalecko Basen [doase.d) 45,00 2t
Ddecke {do 15 r.i] 109,00 =
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zobacz wiecej:
https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/legitymacja/



