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WYDRUKUJ I WYWIEŚ  

W GABLOTCE!

SKRÓTEM Upał! Warunki pracy nie do wytrzymania!  

NSZZ

Region Gdański NSZZ „Solidarność”

Radom i Ursus 1976
W  Ursusie i Radomiu 26 czerw-

ca br. odbyły się uroczystości upa-
miętniające 50 rocznicę Czerwca 
’76 – jednego z najważniejszych 
wydarzeń w upominaniu się o pra-
wa pracownicze, które stało się 
fundamentem dla Wolnych Związ-
ków Zawodowych i NSZZ „Soli-
darność”. Spotkali się uczestnicy 
wydarzeń czerwcowych, przed-
stawiciele NSZZ „S”, wielu prze-
wodniczących Regionów NSZZ „S” 
z pocztami sztandarowymi, repre-
zentanci IPN i parlamentarzyści. 
Bartłomiej Mickiewicz, zastępca 
przewodniczącego KK NSZZ „Soli-
darność”, podziękował w imieniu 
„Solidarności” uczestnikom prote-
stu z 1976 r. Więcej…>>

Na wakacje!
Członkowie NSZZ „S” mają oka-

zję do skorzystania z atrakcyjnych 
wakacyjnych pobytów w malow-
niczej Spale, w centrum Polski. 
Ośrodek Savoy to obiekt położony 
w spokojnej części Spały, oferują-
cy profesjonalną obsługę i bogate 
zaplecze rekreacyjne. Położony 
w otoczeniu lasów ośrodek Reset 
to idealne miejsce dla osób szuka-
jących kontaktu z naturą. Członko-
wie NSZZ „Solidarność” mają pre-
ferencyjne warunki pobytu oraz 
specjalne przygotowane dla nich 
pakiety pobytowe. 

Więcej  tutaj…>>
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„Solidarni Dzieciom i Seniorom”

Działalność Fundacji „Solidarni 
Dzieciom i Seniorom” (dawna 
nazwa: „Pomorska Fundacja 
Edukacji i Pracy”) polega na 
wspieraniu zdolnej młodzieży, 
związkowych seniorów oraz 
organizacji  wystaw społecznie 
zaangażowanej sztuki. Można 
ją wesprzeć, przekazując wpła-
tę na konto 40 7999 9995 0652 
4155 2804 0001, z dopiskiem: 
„Fundusz Stypendialny” oraz 
informacją, kto wpłaca.

Maksymalna dopuszczalna 
temperatura w miejscu pracy nie 
jest określana przez obowiązujące 
przepisy. Pod koniec czerwca upa-
ły dały się we znaki pracującym na 
świeżym powietrzu i w pomiesz-
czeniach bez klimatyzacji. Zapro-
testowali związkowcy. 

Krajowa Sekcja Pracowników 
Handlu NSZZ „S” apelowała do sieci 
handlowych, aby skróciły godziny 
pracy 27 i 28 czerwca w związku 
z ekstremalnymi temperaturami. 
Alfred Bujara, jej przewodniczący, 
przeprowadził nawet interwencję 
w pawilonie jednej z handlowych 
sieci. W środku panował upał 40°C. 
Po interwencji pawilon zamknięto. 

W ślad za związkowymi postu-
latami resort pracy poinformował 
o nowym rozporządzeniu: w pro-
jekcie zmian w przepisach BHP po 
raz pierwszy określona jest górna 
granica dopuszczalnej temperatu-
ry podczas pracy. Zawiera on zapis 
dający pracownikowi prawo do 

odmowy wykonywania obowiąz-
ków, gdy temperatura przekroczy  
limit: 35°C dla pracujących w po-
mieszczeniach i 32°C dla pracu-
jących na zewnątrz.  Pracodawca 
będzie mógł czasowo:

	z zastosować pracę zdalną,
	z wprowadzić dodatkowe prze-

rwy w pracy,
	z skrócić czas pracy,   
	z wprowadzić pracę zmianową.

Projekt rozporządzenia na-
kazuje zastosowanie wentylacji, 
klimatyzacji centralnej, montaż 
wewnętrznych rolet okiennych. 
Przepisy, które zobowiążą praco-
dawcę do skrócenia czasu pracy 
(za pełną stawkę), mają obowiązy-
wać od 1 stycznia 2027 r.

Zgodnie z już obowiązującymi 
przepisami art. 207 § 2 kodeksu 
pracy pracodawca jest zobowią-
zany chronić zdrowie i życie pra-
cowników. Zgodnie z art. 210 k.p. 
pracownik ma prawo powstrzymać 
się od wykonywania pracy, jeżeli 

jej warunki stwarzają bezpośrednie 
zagrożenie dla zdrowia lub życia, 
zachowując prawo do wynagro-
dzenia. Pracodawca musi zapewnić 
napoje pracownikom wykonują-
cym pracę na otwartej przestrzeni 
przy temperaturze powyżej 25°C, 
a pracownikom wykonującym pra-
cę w pomieszczeniach, gdy tempe-
ratura przekracza 28°C.  

W lipcu mijają ważne terminy, o których powin-
ny pamiętać organizacje związkowe. Niedopełnie-
nie obowiązków może skutkować zakwestiono-
waniem przez pracodawcę uprawnień zakładowej 
organizacji związkowej.

Zgodnie z art. 25¹ ust. 2 ustawy o związkach za-
wodowych organizacja związkowa zobowiązana 
jest do przekazania pracodawcy pisemnej informa-
cji o liczebności organizacji, w tym liczbie członków 
będących pracownikami danego pracodawcy, na 
ostatni dzień półrocza (według stanu na 30 czerwca 

2026 r.). Termin mija 10 lipca 2026 r. W przypadku 
organizacji międzyzakładowych, które korzystają ze 
zwolnień od pracy zawodowej dla przedstawicieli 
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (z od-
delegowania), dodatkowy obowiązek może doty-
czyć składania miesięcznych raportów (art. 34 i art. 
34¹ ustawy o związkach zawodowych). Zgodnie 
z Uchwałą KK NSZZ „S” nr 13/10 organizacje związ-
kowe są zobowiązane do przesłania do Regionu 
ankiety statystycznej do 15 lipca, sporządzonej we-
dług stanu na 30 czerwca 2026 r.

Uwaga! Ważne terminy

Poszukujemy autora chusty 
więziennej, wykonanej najpew-
niej jesienią 1982 r. w obozie in-
ternowania w Strzebielinku, gdzie 
wiosną 1982 r. trafili internowani 
z obozu w Potulicach.

Są na niej stemple obozowej 
poczty, symbole Polski Walczącej 
i „Solidarności”. Chusta trafiła do 
nas za sprawą mec. Romana No-
wosielskiego. Ma ją w depozycie 
dr Aleksander Kozicki, sekretarz 
ZRG NSZZ „S”. Jej autor pozostaje 
nieznany. Widoczny na niej numer 

Kto wykonał 
chustę?  

1564 może być numerem sprawy 
do osądzenia, decyzji o interno-
waniu, identyfikatorem w wykazie 
aresztantów itd. Są też inicjały: J. 

Ch. Czekamy na sygnał w siedzi-
bie naszego Związku przy ul. Wały 
Piastowskie 24 w Gdańsku lub pod 
numerem telefonu 58 308 42 72

https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/1976-szosa-e7-do-wolnosci-przez-radom-i-ursus-2
https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/na-wakacje-2026-do-spaly-propozycja-dla-czlonkow-nszz-solidarnosc-osrodki-savoy-i-reset-czekaja
https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/kto-wykonal-chuste-solidarnosci-potulice-strzebielinek


CYTAT TYGODNIA

LICZBA TYGODNIA

PRAWNIK INFORMUJE

Czerwiec 1976 roku był momentem przełomowym, buntem ludzi pracy 
przeciwko systemowi zła i sprzeciwem wobec władzy, która nie szanowa-
ła ich praw, potrzeb i godności. (…)  Czujemy odpowiedzialność za losy 
naszej Ojczyzny. Naszym obowiązkiem jest bronić prawa pracowników 
do współdecydowania o sprawach, które dotyczą ich życia, rodzin i przy-
szłości.   Niech więc pamięć o bohaterach będzie dla nas źródłem siły i zo-
bowiązaniem, by nigdy nie godzić się na niesprawiedliwość, obojętność 
i lekceważenie obywateli.

Piotr Duda do uczestników rocznicowych obchodów Czerwca ’76  

Czasochłonne szukanie pracy

Taką temperaturę odnotowano 28 czerwca br. w Słubicach; to rekord 
ciepła w historii pomiarów w Polsce; 40,3°C zarejestrowano w Toruniu; 
rekord temperatury na ziemiach polskich wynosił dotychczas 40,2°C 
i został odnotowany w 1921 r. na Opolszczyźnie. 

40,5 stopnia Celsjusza

iBiS NR 26 (799) 1 LIPCA 2026
więcej czytaj na: www.solidarnosc.gda.pl 

 facebook.com/solidarnoscgdansk
Redaktor prowadzący: Artur S. Górski
ibis@solidarnosc.gda.pl, tel. 58 308 42 72

Osłabł optymizm Polaków do-
tyczący perspektyw znalezienia 
nowego zatrudnienia. Średni czas 
poszukiwania nowej pracy wzrósł 
do 4,5 miesiąca – wynika z kolej-
nego raportu Monitor Rynku Pra-
cy, przygotowanego przez Insty-
tut Badawczy Randstad i Instytut 
Badań Pollster. 

– W porównaniu do analo-
gicznego okresu ubiegłego roku 
(I kwartał 2025 r., kiedy wynosił 
3,3 miesiąca) czas ten wydłużył się 
o ponad miesiąc, co potwierdza 
silny trend wzrostowy –  napisano 
w raporcie, na który powołuje się 
portal money.pl.

Z badania wynika, że o ile pra-
cownikom w większości grup wie-
kowych znalezienie nowego miejsca 

pracy zajmuje od 2,8 miesiąca do 4,7 
miesiąca, o tyle sytuacja najstarszych 
pracowników staje się znacznie trud-
niejsza. Osoby w wieku 50-64 lat szu-
kają zatrudnienia średnio 8,7 miesią-
ca. W poprzedniej edycji raportu czas 
ten wynosił 7,2 miesiąca. 

 – Wiara w to, że znalezienie ja-
kiejkolwiek pracy w perspektywie 
kolejnych 6 miesięcy będzie łatwe, 
spadła w tej edycji badania z 83 
proc. do 77 proc. Tylko 56 proc. 
badanych wierzy, że w ciągu naj-
bliższego półrocza uda im się zna-
leźć pracę równie dobrą lub lepszą 
niż obecna. To spadek o 4 punkty 
procentowe względem naszych 
ubiegłorocznych pomiarów – oce-
niono   w raporcie.

Więcej…>>

Miesiące letnie to najczęściej 
czas urlopów. Ale pracodaw-
ca może odwołać pracownika 
z urlopu, jeżeli jego obecności 
w zakładzie wymagają okolicz-
ności nieprzewidziane w chwili 
rozpoczynania urlopu (np. awaria 
urządzeń, nieprzewidziana kon-
trola z urzędu skarbowego). Nie 
można wymagać od pracowni-
ka przerwania urlopu w związku 
z koniecznością wykonania ruty-
nowych obowiązków.

Odwołanie pracownika z urlo-
pu ma charakter polecenia służbo-

wego. W konsekwencji odmowa 
jego wykonania może być uznana 
za ciężkie naruszenie obowiązków 
pracowniczych. Jednocześnie § 2 
omawianego artykułu nakłada na 
pracodawcę obowiązek pokrycia 
kosztów poniesionych przez pra-
cownika w bezpośrednim związku 
z odwołaniem go z urlopu (np. 
koszty przejazdu czy zakwatero-
wania, koszty opłacenia wycieczki 
w biurze podróży).
Stan prawny na 15.06.2026 r.

opr. r.pr. Maria Szwajkiewicz

Czy pracodawca może odwołać 
pracownika z urlopu (art. 167 k.p.)

Nowe organizacje związkowe
W Regionie Gdańskim przybywa nowych organizacji NSZZ „Soli-

darność”. Od końca maja nowe organizacje związkowe „S” powstały 
w Gdańsku: w Domu Opieki Społecznej „Orunia” i w Fortum Energia 
S.A. Powołana została też Organizacja Terenowa NSZZ „S” Emerytów 
i Rencistów w Tczewie. Nowym związkowcom przekazujemy związ-
kowe pozdrowienia!   

Rodzice i opiekunowie dzieci 
mogą liczyć na wsparcie z progra-
mu „Dobry Start”. Nabór wniosków 
ruszył 1 lipca br. Rodzice i opieku-
nowie, bez względu na dochody 
czy sytuację zawodową, mogą 
otrzymać jednorazowo 300 zł na 
zakup podręczników, zeszytów, 
sprzętu oraz wszelkiego wypo-
sażenia niezbędnego do nauki 
w szkołach podstawowych, liceach, 
szkołach policealnych i innych pla-
cówkach edukacyjnych. Wsparcie 
przysługuje raz w roku na dziecko 
uczące się w szkole, do ukończenia 
przez nie 20 roku życia (lub 24 roku 
dla dzieci z niepełnosprawnościa-
mi). Świadczenie nie przysługuje 
dzieciom uczęszczającym do tzw. 
zerówek ani studentom.  

W 2025 r. ZUS wypłacił na Po-
morzu 317 tys. świadczeń „Do-
bry Start” na łącznie 95 mln zł. 
Wnioski na nowy okres świad-

czeniowy składa się od 1 lipca 
do końca listopada. Złożenie 
dokumentów do końca sierpnia 
gwarantuje wypłatę świadczenia 
do 30 września 2026 r. Wniosek 
o świadczenie z programu „Dobry 
Start” można złożyć wyłącznie 
elektronicznie: przez aplikację 
mZUS, portal eZUS, bankowość 
elektroniczną lub portal Emp@tia.   

Za: Krzysztof Cieszyński, 
regionalny rzecznik prasowy ZUS 

województwa pomorskiego

W salezjańskim Sanktuarium 
pw. NMP Wspomożenia Wiernych 
w Rumi odsłonięto  28 czerwca br. 
„Serce dla Inki”, srebrny relikwiarz 
poświęcony Danucie Siedzików-
nie, nastoletniej sanitariuszce 5. 
Wileńskiej Brygady AK.

Inicjatywa „Serce dla Inki” zro-
dziła się w Gdańsku, po odnalezie-
niu przez zespół prof. Krzysztofa 
Szwagrzyka z IPN szczątków „Inki” 
i Feliksa Selmanowicza „Zagończy-
ka”. Ks. Jarosław Wąsowicz praco-
wał tam jako wolontariusz i zebrał 
garść ziemi z ich grobu. Jest ona 

umieszczona wewnątrz srebrnych 
urn w kształcie serca, przetapia-
nych z wotów przekazywanych 
przez wiernych.

– „Inka” stała się ikoną tego 
całego pokolenia, które po 1945 
roku nie złożyło broni i walczyło 
z sowietyzacją Polski – mówił ks. 
dr hab. Jarosław Wąsowicz, sale-
zjanin, historyk, pomysłodawca 
„Serca dla Inki”, snując rozważania, 
jak to się stało, że to właśnie ona 
stała się symbolem niepodległo-
ściowego podziemia.

Więcej…>>

ZUS PRZYPOMINA

Na „Dobry Start” 

Serce dla „Inki”
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https://www.facebook.com/solidarnoscgdansk
https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/szukanie-nowej-pracy-wymaga-pracy-i-cierpliwosci
https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/serce-dla-inki-w-rumskim-sanktuarium
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