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czerwiec 2026

Samotni mozemy zrobic niewiele; razem mozemy zrobic tak wiele.
Helen Adams Keller, gtuchoniewidoma pisarka i pedagog z Alabamy.

Pod biato-czerwong

Sejm 19 czerwca br. uchwalit (bez gtosu sprzeciwu),
ustawe, ktéra ma da¢ wsparcie przedsiebiorstwom
zeglugowym, tworzac warunki funkcjonowania pod
polskg banderg. Przewiduje ona zapewnienie
przedsiebiorcom zeglugowym mozliwosci
opodatkowania dziatalnosci zeglugowej podatkiem
tonazowym zamiast podatkiem dochodowym od oséb
prawnych. To kurs na powrdt polskiej bandery
handlowej na morza i oceany.
Ustawa wprowadza zerowy PIT dla marynarzy, w tym
obstugujacych sektor offshore. Ma by¢ uchylony
warunek przepracowania 183 dni w roku celem
uzyskania zwolnienia marynarza od podatku
dochodowego. W realiach rynku Zeglugowego
kontrakty krétsze niz pétroczne sg standardem.
Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSzz ,S”
od lat upomina sie o prawa blisko 40 tysiecy polskich
marynarzy, ptywajacych pod obcg i polskg bandera.
Tak w sferze opodatkowania - apelujgc o zaprzestanie
dyskryminowania marynarzy przez urzedy skarbowe,
0 zapewnienia marynarzom odpowiedniej

roboczej, wyzywienia o okreslonych

jak i

odziezy
standardach, dostepu do wody pitnej oraz o polska
bandere na statkach marynarki handlowej. Na czele
Sekcji stoi Andrzej Koscik z Regionu Gdanskiego,
wieloletni inspektor ITF. Zwigzkowcy (w Sekcji jest ich

cztery tysigce, gtownie w Regionie Gdanskim),
wskazujg na problem nieobjecia marynarzy
obowigzkiem  ubezpieczen = spotecznych, chca
wprowadzenia udziatu armatora w sktadce i uktadu

zbiorowego pracy.

5 ztotych i 40 groszy

Marynarze  Morskiej  Stuzby  Poszukiwania i
Ratownictwa (Stuzba SAR) z Regionu Gdanskiego
NSzz ,S" upominajg sie o wyzszy dodatek za
utrzymywania gotowosci do podjecia akgcji ratownicze;.
Dariusz Stominski, przewodniczgcy KM Morskich Stuzb
i Przedsiebiorstw Ratowniczych NSzZ ,S", petnigcy
stuzbe w Brzegowej Stacji Ratowniczej SAR w Helu,
uczestniczyt w posiedzeniu sejmowej Komisja
Finanséw Publicznych i Komisja Gospodarki Morskiej i
Zeglugi Srédlgdowej na ten temat.

Za godzine stanu gotowosci do akcji ratunkowej i
poszukiwawczej na morzu otrzymujg oni 5 ztotych i 40
groszy (sic!) 18 proc. stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace. Kodeks pracy
stanowi, iz za czas dyzuru pracownikowi przystuguje
czas wolny w wymiarze dyzuru lub 60 proc.
wynagrodzenia wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania, nie z ptacy minimailnej.

Na koniec roku szkolnego
Prezydium  Miedzyregionalnej  Sekcji  Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” przekazuje
serdeczne podziekowania wszystkim Nauczycielom,
Wychowawcom za trudng prace dydaktyczno-
wychowawczg, za czas poswiecony swoim uczniom,
za trud rozwigzywania wielu problemow, ktore
pojawiajq sie w codziennym Zzyciu szkoty. Dziekuje
rowniez Pracownikom niepedagogicznym za prace,
ktora sprawia, Ze mozliwe jest  prawidfowe,
bezpieczne funkcjonowanie szkoty, przedszkola,
placéwki oswiatowey.

Biuro Projektu: Region Gdariski NSZZ ,,Solidarnos¢”, Waty Piastowskie 24, 80-855 Gdarisk, tel. 58 308 43 37,
e-mail: j.lobodzinska@solidarnosc.gda.pl
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Zdrowie, praca, zadowolenie

Mens sana in corpore sano (W zdrowym ciele -
zdrowy duch), mawiali Rzymianie.

Region Gdanski NSzz ,S" dba o kondycje fizyczng i
psychiczng pracownikéw, podejmuje dziatania
pozytywnie wptywajgce na aktywnosc¢ fizyczng oraz
zdrowie. W ramach dziatan projektowych ,Zdrowie +
praca = to sie optaca!” pracownicy biur Regionu majg
dostep do profilaktyki i diagnostyki medyczne;j.
Indywidualne  wsparcie zdrowotne  obejmuje
konsultacje z lekarzem medycyny pracy oraz
bezptatne badania profilaktyczne i diagnostyczne. W
ramach badan profilaktycznych najwazniejsze sg
obszary zwigzane z ryzykiem i zagrozeniami
wystepujgcymi w Srodowisku pracy. Przewidziano
tez szkolenia eliminujgce czynniki ryzyka dla zdrowia
W miejscu pracy, w tym zagrozenia psychospoteczne
i stres w miejscu pracy. Pracownicy biur Regionu
Gdanskiego NSZZ ,S" mogg tez korzystac w
gdanskiej siedzibie Zwigzku z pomieszczenia do
¢wiczen gimnastycznych i ,sitowni”, wyposazonych w
sprzet budujacy kondycje fizyczna.

Magistrat uzwigzkowiony
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Wiele w rozwoju zwigzku zawodowego zalezy od
zwigzkowego lidera, ktéremu naprawde chce sie
dziatac. Urzedy to miejsca pracy, jak kazde inne.
Ich pracownicy powinni mie¢ godne warunki pracy,

przeciwstawiac sie probom mobbingu,
otrzymywac¢ godne wynagrodzenie. Do tego
potrzebny jest silny zwigzek  zawodowy.
Od po6t roku trwa odbudowa organizacji

zwigzkowej w gdynskim magistracie. Dzisiaj w
NSZzZ ,Solidarnos¢” w Urzedzie Miasta Gdyni jest
juz 260 zwigzkowcdw: urzednikoéw, pracownikow
technicznych, kierowcow, informatykow,
pracownikéw szkolnej administracji. Co szdsty
pracownik podlegty Urzedowy  jest w
LSolidarnosci”. Na czele organizacji stoi Damian
Rabczuk, informatyk, 34-letni dziatacz, majacy plan
i pomyst na dziatanie. Jest pracownikiem
Gdynskiego Centrum Informatyki, wiec ma z
urzednikami i pracownikami miejskich instytucji
kontakt “twarzg w twarz”. To utatwia rozmowy o
zwigzku zawodowym i jest motorem napedowym
promocji zwigzkowej pracy.

Well-being...

Pracownik cieszgcy sie dobrym zdrowiem fizycznym i psychicznym jest zaangazowany,
popetnia mniej btedow, jest wydajny i kreatywny, mniej podatny na stres i na wypalenie
zawodowe. Well-being to zapewnienie dobrostanu psychicznego zatrudnionym,; sktada sie z
poczucia bezpieczenstwa, zrealizowania potencjatu, umiejetnosci radzenia ze stresem. Osigga
sie 6w stan przez pozytywne emocje, zaangazowanie, odpowiednie kompetencje, dobre
relacje w Srodowisku zawodowym. Zwigzki zawodowe mogg pozytywnie wptywac na
aktywnos¢ fizyczng pracownikdw, np. przez promocje programow prozdrowotnych i pakiet
zwigzkowych i firmowych benefitéw (np. karty sportowe) oraz planowanie wydatkowania
$rodkéw z ZFSS.
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