
Sejm 19 czerwca br. uchwalił (bez głosu sprzeciwu),
ustawę, która ma dać wsparcie przedsiębiorstwom
żeglugowym, tworząc warunki funkcjonowania pod
polską banderą. Przewiduje ona zapewnienie
przedsiębiorcom żeglugowym możliwości
opodatkowania działalności żeglugowej podatkiem
tonażowym zamiast podatkiem dochodowym od osób
prawnych. To kurs na powrót polskiej bandery
handlowej na morza i oceany. 
Ustawa wprowadza zerowy PIT dla marynarzy, w tym
obsługujących sektor offshore. Ma być uchylony
warunek przepracowania 183 dni w roku celem
uzyskania zwolnienia marynarza od podatku
dochodowego. W realiach rynku żeglugowego
kontrakty krótsze niż półroczne są standardem.
Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybaków NSZZ „S”
od lat upomina się o prawa blisko 40 tysięcy polskich
marynarzy, pływających pod obcą i polską banderą.
Tak w sferze opodatkowania – apelując o zaprzestanie
dyskryminowania marynarzy przez urzędy skarbowe,
jak i o zapewnienia marynarzom odpowiedniej
odzieży roboczej, wyżywienia o określonych
standardach, dostępu do wody pitnej oraz o polską
banderę na statkach marynarki handlowej. Na czele
Sekcji stoi Andrzej Kościk z Regionu Gdańskiego,
wieloletni inspektor ITF. Związkowcy (w Sekcji jest ich
cztery tysiące, głownie w Regionie Gdańskim),
wskazują na problem nieobjęcia marynarzy
obowiązkiem ubezpieczeń społecznych, chcą
wprowadzenia udziału armatora w składce i układu
zbiorowego pracy.
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Pod biało–czerwoną

Samotni możemy zrobić niewiele; razem możemy zrobić tak wiele. 
Helen Adams Keller, głuchoniewidoma pisarka i pedagog z Alabamy.

Marynarze Morskiej Służby Poszukiwania i
Ratownictwa (Służba SAR) z Regionu Gdańskiego         
NSZZ „S” upominają się o wyższy dodatek za
utrzymywania gotowości do podjęcia akcji ratowniczej.
Dariusz Słomiński, przewodniczący KM Morskich Służb
i Przedsiębiorstw Ratowniczych NSZZ „S”, pełniący
służbę w Brzegowej Stacji Ratowniczej SAR w Helu,
uczestniczył w posiedzeniu sejmowej Komisja
Finansów Publicznych i Komisja Gospodarki Morskiej i
Żeglugi Śródlądowej na ten temat.  

Za godzinę stanu gotowości do akcji ratunkowej i
poszukiwawczej na morzu otrzymują oni 5 złotych i 40
groszy (sic!) 18 proc. stawki godzinowej wynikającej         
z minimalnego wynagrodzenia za pracę. Kodeks pracy
stanowi, iż za czas dyżuru pracownikowi przysługuje
czas wolny w wymiarze dyżuru lub 60 proc.
wynagrodzenia wynikającego z osobistego
zaszeregowania, nie z płacy minimalnej.

           Na koniec roku szkolnego
Prezydium Międzyregionalnej Sekcji Oświaty        
i Wychowania NSZZ „Solidarność” przekazuje
serdeczne podziękowania wszystkim Nauczycielom,
Wychowawcom za trudną pracę dydaktyczno-
wychowawczą, za czas poświęcony swoim uczniom,
za trud rozwiązywania wielu problemów, które
pojawiają się w codziennym życiu szkoły. Dziękuje
również Pracownikom niepedagogicznym za pracę,
która sprawia, że możliwe jest  prawidłowe,
bezpieczne funkcjonowanie szkoły, przedszkola,
placówki oświatowej.

5 złotych i 40 groszy

mailto:j.szarkowska@solidarnosc.gda.pl


 

Wiele w rozwoju związku zawodowego zależy od
związkowego lidera, któremu naprawdę chce się
działać. Urzędy to miejsca pracy, jak każde inne.
Ich pracownicy powinni mieć godne warunki pracy,
przeciwstawiać się próbom mobbingu,
otrzymywać godne wynagrodzenie. Do tego
potrzebny jest silny związek zawodowy.     
Od pół roku trwa odbudowa organizacji
związkowej w gdyńskim magistracie. Dzisiaj w
NSZZ „Solidarność” w Urzędzie Miasta Gdyni jest
już 260 związkowców: urzędników, pracowników
technicznych, kierowców, informatyków,
pracowników szkolnej administracji. Co szósty
pracownik podległy Urzędowy jest w
„Solidarności”. Na czele organizacji stoi Damian
Rabczuk, informatyk, 34–letni działacz, mający plan
i pomysł na działanie. Jest pracownikiem
Gdyńskiego Centrum Informatyki, więc ma z
urzędnikami i pracownikami miejskich instytucji
kontakt “twarzą w twarz”. To ułatwia rozmowy o
związku zawodowym i jest motorem napędowym
promocji związkowej pracy.

Zdrowie, praca, zadowolenie
Mens sana in corpore sano (W zdrowym ciele –
zdrowy duch), mawiali Rzymianie.

Region Gdański NSZZ „S” dba o kondycję fizyczną i
psychiczną pracowników, podejmuje działania
pozytywnie wpływające na aktywność fizyczną oraz
zdrowie. W ramach działań projektowych „Zdrowie +
praca = to się opłaca!” pracownicy biur Regionu mają
dostęp do profilaktyki i diagnostyki medycznej.
Indywidualne wsparcie zdrowotne obejmuje
konsultacje z lekarzem medycyny pracy oraz
bezpłatne badania profilaktyczne i diagnostyczne. W
ramach badań profilaktycznych najważniejsze są
obszary związane z ryzykiem i zagrożeniami
występującymi w środowisku pracy. Przewidziano
też szkolenia eliminujące czynniki ryzyka dla zdrowia
w miejscu pracy, w tym zagrożenia psychospołeczne
i stres w miejscu pracy. Pracownicy biur Regionu
Gdańskiego NSZZ „S” mogą też korzystać w
gdańskiej siedzibie Związku z pomieszczenia do
ćwiczeń gimnastycznych i „siłowni”, wyposażonych w
sprzęt budujący kondycję fizyczną.

Magistrat uzwiązkowiony

Pracownik cieszący się dobrym zdrowiem fizycznym i psychicznym jest zaangażowany,
popełnia mniej błędów, jest wydajny i kreatywny, mniej podatny na stres i na wypalenie

zawodowe. Well-being to zapewnienie dobrostanu psychicznego zatrudnionym; składa się z
poczucia bezpieczeństwa, zrealizowania potencjału, umiejętności radzenia ze stresem. Osiąga

się ów stan przez pozytywne emocje, zaangażowanie, odpowiednie kompetencje, dobre
relacje w środowisku zawodowym. Związki zawodowe mogą pozytywnie wpływać na

aktywność fizyczną pracowników, np. przez promocję programów prozdrowotnych i pakiet
związkowych i firmowych benefitów (np. karty sportowe) oraz planowanie wydatkowania

środków z ZFŚS.

Well-being…
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