Konkurencyjnos$¢? Jak przeciwdziata¢ stresowi

{Nie bede szedt sam

W miejscu pracy

. Rozmowa z doktorem

. Marcinem Szulcem, profesorem
- Uniwersytetu Gdanskiego,

- doradca w Centrum HR

- Politechniki Gdanskiej.

My nie mamy czasu

Rozmowa z Grzegorzem
Pietrzykowskim,
przewodniczacym Krajowego
Sekretariatu Metalowcow
NSZZ,Solidarnos¢” .

. Rozmowa z Rafatem Orfowskim,
. przewodniczacym organizacji

. NSzz,Solidarno$é¢” w Inbul

. Constructions Sp. z 0.0. i Fama

. Gniew Sp. z 0.0.
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Solidarnie bronimy
praw zwigzkowych
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Przekaz 1,5 procent,

Region Gdanski i Organizacja Zaktadowa NSZZ,,Solidarnos¢” dziatajaca w Instytucie Meteorologii
i Gospodarki Wodnej - Pannstwowym Instytucie Badawczym w zwigzku z utrudnianiem dziatalnosci
zwigzkowej i naruszeniem ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych zorganizowaty 25 marca
2026 r. od godz. 11 pikiete w Warszawie. Tego dnia dyrekcja instytutu urzadzita Swiateczna fete
z okazji Swiatowego Dnia Meteorologii.

ufunduj stypendia!

80-855 Gdanisk, ul. Waly Piastowskie 24 (pok. 107 sekretariat)
solidarnidzieciom@solidarnosc.gda.pl, tel. 58 308 43 52
konto bankowe: 41 7065 0002 0652 4155 2804 0001 str. 5
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Negocjacje w Dino

W sieci handlowej Dino organizacja NSZZ
,S" 11 marca spotkata sie z przedstawicielami
zarzadu spotki. Zwigzkowcy przedstawili postu-
laty pracownikéw sklepéw Dino Polska, m.in.
podwyzek wynagrodzen, rozliczania nadgo-
dzin, zasad skfadania irozpatrywania wnio-
skow urlopowych, problem zmiany organizagji
pracy bez anekséw do umoéw i wykorzystywa-
nia monitoringu w ocenie pracownikéw.

Stokrotka zbuntowana

Zwiazkowcy ze sklepéw sieci Stokrotka
walcza o wiecej etatdw i wyzsze 0 800 zt brut-
to wynagrodzenia oraz podwyzszenia mie-
siecznej premii za obecnos$¢ o 200 zt. W sieci
Stokrotka trwa do 31 maja 2026 r. referendum
strajkowe. Jest skutkiem braku porozumienia
z zarzagdem w procedurze sporu zbiorowe-
go. Zwiagzkowcy z ,Solidarnosci” zbieraja tez
w Internecie podpisy pod petycja skierowang
do zarzadu Stokrotki. Domagaja sie poprawy
warunkéw pracy i pfacy, podkreslajac, ze sg
Ludzmi, nie maszynami”. Petycja zawiera po-
stulaty zwiekszenia liczby etatéw w sklepach
dla zapewnienia odpowiedniej obsady, pod-
wyzek wynagrodzen i sprawiedliwych zasad
premiowania. Do tej pory podpisato sie pod
nig przeszto 2300 osob.

23 marca br. pod jednym ze sklepéw Sto-
krotki w Warszawie zwigzkowcy zorganizo-
wali happening protestacyjny.

- Prawa pracownicze to nie przywilej,
a fundament godnej pracy. W Stokrotce te
zasady sa famane. Nie mozemy pozostac
obojetni na los wspotpracownikéw — argu-
mentujg zwigzkowcy z ,Solidarnosci’, ktérzy
pikietowali przed marketem Stokrotki.

Sie¢ o swojskiej nazwie Stokrotka prowa-
dzi w kraju blisko tysigc placéwek i zatrudnia
11 tys. pracownikow. Jej wiascicielem jest
holding Emperia, nalezacy do litewskiej gru-
py Maxima.

Poparli gtodujacych pracownikéow
Kopalni Soli Solino S.A.

Obradujacy 25 marca w Spale cztonkowie
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” przyje-
li stanowisko, w ktérym stanowczo potepili

skandaliczng decyzje o osadzeniu w zakta-
dzie karnym Adama Borowskiego, legendar-
nego dziatacza naszego Zwigzku. ,To, co dzi$
sie dzieje, jest odwrdceniem elementarnego
porzadku moralnego. Cztowiek, ktéry w cza-
sach PRL-u miat odwage przeciwstawic sie
opresyjnemu panstwu izapfacit za to wie-
zieniem, ponownie trafi za kratki - tym ra-
zem decyzjg instytucji, ktéra powinna sta¢
na strazy sprawiedliwosci. To kompromitacja
panstwa” - napisali zwigzkowcy.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” wyra-
zita petne poparcie dla protestu gtodowego
podjetego przez pracownikéw Inowroctaw-
skich Kopalni Soli Solino S.A. oraz dla przed-
stawionych przez nich postulatéow. Kopalnia
soli Solino zarzadza m.in. podziemnymi ma-
gazynami ropy naftowej i paliw.

JProtest ten niejest wylacznie sporem
pracowniczym ani lokalnym konfliktem spo-
tecznym. Jest wotaniem o odpowiedzialnos¢
panstwa za zasoby, infrastrukture i kompeten-
cje majace fundamentalne znaczenie dla bez-
pieczenstwa surowcowego, przemystowego
i energetycznego Rzeczypospolitej Polskiej”
- stwierdzili w swoim stanowisku zwigzkowcy.

Uklady w przemysle rolno-spozywczym

Pod patronatem Krajowego Sekretariatu
Przemystu Spozywczego NSZZ ,S" w Warsza-
wie 4 i 5 marca br. odbyfa sie miedzynarodowa
konferencja pt. ,Wzmocnienie dialogu spotecz-
nego w sektorze rolno-spozywczym” Wsréd
tematoéw konferencji znalazly sie: dyrektywa UE
w sprawie ptac minimalnych i jej wptyw na sek-
tor rolno-spozywczy, stabilne dochody rolnikéw,
uczciwe warunki kooperacji oraz ,okragly stot”
z organizacjami cztonkowskimi EFFAT w Europie
Srodkowej i Wschodniej, a na nim dobre praktyki
w zakresie sektorowych negocjacji zbiorowych,
zalecenia dotyczagce wzmocnienia dialogu spo-
tecznego i rozszerzenia zakresu negocjacji zbio-
rowych w sektorze rolno-spozywczym.

— Sekretariat Przemystu Spozywczego NSZZ
.S jest czescia Europejskiej Federacji Zwigzkow
Zawodowych ds. Zywnosci, Rolnictwa i Tury-
styki (EFFAT), ktéra reprezentuje 121 zwigzkow
zawodowych z 40 krajow europejskich i broni
interesow 2,6 miliona cztonkéow wobec euro-
pejskich stowarzyszerr pracodawcéw i przed-
siebiorstw transnarodowych. Polska spetnia
kryteria moéwiagce o ptacy minimalnej. Jednak
w rokowaniach zbiorowych, uktadach zbioro-

wych pracy, na tle starej Unii wypadamy stabo.
Czeka nas dtuga, trudna i ciezka praca i musimy
sie jej podja¢, nie mamy wyjscia. U nas ponadza-
ktadowych uktadéw zbiorowych, branzowych
prawie nie ma. W wiekszosci branz brak jest stro-
ny pracodawcéw, zeby takie uktady zawierac.
Kolejna sprawa to brak promocji negocjacji nad
uktadami zbiorowymi w ogdle. Niejednokrotnie,
rozmawiajac, czy to z cztonkami ,Solidarnosci’;
czy to z pracownikami, widziatem, ze oni nawet
nie wiedza, co to jest uktad zbiorowy, jak to moz-
na ugryz¢ — moéwi przewodniczacy sekretariatu
spozywcow Zbigniew Sikorski.

W REGIONIE: - - - - -

Troska o polska szkote
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Zwigzkowcy z Miedzyregionalnej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”
z siedziba w Gdarisku 17 marca oméwili przy-
gotowania do konferencji,W obronie godno-
$ci zawodu nauczyciela’, ktéra odbedzie sie
14 kwietnia 2026 r. Przewodniczaca sekcji Bo-
zena Brauer przedstawita wnioski i postulaty
Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ

S": podwyzszenie wysokosci minimalnego
dodatku za wychowawstwo do 850 zt i wnio-
sek do MEN o objecie dodatkiem za trudne
lub uciazliwe warunki pracy nauczycieli reali-
zujacych ksztatcenie uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w szkofach ogél-
nodostepnych.

Rada Sekgji przyjeta stanowisko ws. o$wia-
towej reformy MEN pt. ,Kompas Jutra’, zwra-
cajac uwage m.in. na problem braku mozli-
wosci wyboru lub odrzucenia przez rodzicéw
modutu o zdrowiu seksualnym w przedmio-
cie ,Edukacja zdrowotna’, braku znaczacych
podwyzek w roku reformy, zagrozenia dla au-
tonomii szkét i nauczycieli, problem czestych
zmian programowych oraz zagrozenie obni-
zania wymagan w szkolnictwie publicznym.

»~Reforma 26”. Forum o$wiatowe

Reforma edukacji 2026 ,Kompas Jutra”
byta osnowa forum oswiatowego w Gdansku
24 marca br. w Sali Akwen, w siedzibie NSZZ
,Solidarno$¢” w Gdansku. Chodzi o nowa
podstawe programowga wedtug pomystu mi-
nister edukacji Barbary Nowackiej. Minister-
stwo Edukacji Narodowej wprowadza zmiany
w systemie edukacji od 1 wrzesnia 2026 r.dla
szkét podstawowych, a od 1 wrzesnia 2027 r.
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dla licedw, technikéw i szkét branzowych.
Reforma edukacji okreslana jako,Kompas Ju-
tra” budzi wiele emocji i kontrowersji wsréd
nauczycieli, rodzicow i ekspertéw. Podstawa
programowa, wedtug MEN, ma przygotowac
uczniéw do wyzwan wspdtczesnego $wiata.
Jednak krytycy, w tym dziatacze o$wiatowej
,Solidarnosci’, ostrzegaja, ze reformy sa na-
zbyt pospieszne i moga zaszkodzi¢ uczniom
i polskiej edukacji. Reforma zaktada dalsze
wdrazanie edukacji wiaczajacej oraz projek-
towanie uniwersalne, czyli zejscie do pozio-
mu stabszych uczniéw.

Terenowe forum oswiatowe zorganizowa-
ty wspdlnie Miedzyregionalna Sekcja Oswiaty
i Wychowania NSZZ 5"z siedziba w Gdansku,
Koalicja na rzecz Ocalenia Polskiej Szkoty, Pol-
skie Forum Rodzicéw i Ruch Ochrony Szkoty.

Bez dialogu czas protestu

Obrady cztonkéw Zarzadu Regionu Gdan-
skiego NSZZ,5"2 marca br., przy niemal petnej
frekwencji, poswiecone byly ocenie dziatalno-
$ci zwiazkowej Regionu przez pryzmat spra-
wozdania z wykonania budzetu za 2025 rok
oraz komisji rewizyjnej oraz problemom ludzi
pracy w skali krajowej, ktére zrelacjonowat
goszczacy na posiedzeniu Piotr Duda, prze-
wodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,S". Piotr
Duda przyznat, iz dialog spoteczny z liberalno-
-lewicowym rzadem jest w zapasci i po 13 la-
tach od wyjscia z Komisji Tréjstronnej (w 2013
r.) oraz proby mobilizacji spotecznej 2011-12
jest powtorka ze spotkania, ktére odbywato
sie w trakcie pierwszego rzadu Donalda Tuska
pod hastem,Platforma oburzonych’.

Z kolei Bozena Brauer, przewodnicza-
caRady Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,S” zaapelowata, by roz-
liczajac przychody zwiazkowcy skorzystali
z przekazania 1,5 proc. podatku na dobro
Fundacji ,Solidarni Dzieciom Seniorom”. Za-
powiedziata tez konferencje na temat polskiej
szkoty, wspodtorganizowane przez o$wiatowa
»S": 24 marca nt.,Reformy 26"i 14 kwietnia pt.
W obronie godnosci zawodu nauczyciela”
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Wielkanoc to czas otuchy i nadziei.
Niech spotkanie ze Zmartwychwstalym Panem
napelni nasze serca pokojem, da nam sit¢ do pokonywania trudnosci
i pozwoli z ufnoscig patrze¢ w przysztosc.
Zycze wszystkim Czlonkom i Sympatykom NSZZ ,,Solidarnos¢”,
by Swieta Wielkanocne byty czasem spokoju, radosci, nadziei
i wytchnienia.

Krzysztof Doéla

Al

przewodniczacy Zarzadu Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarno$¢”

Maly procent wielka sprawa

Szanowni Panstwo

Zwracamy si¢ z prosba o przekazanie 1,5 procent

odprowadzonego podatku dochodowego na dzialal-
nos¢ statutowg Fundacji ,,Solidarni Dzieciom i Se-
niorom’, organizacji wspierajacej dzieci i senioréw,
prowadzacej m.in. Fundusz Stypendialny NSZZ ,,So-
lidarnos¢”.

Co trzeba zrobi¢, aby skutecznie przekazac 1,5%
podatku? Wystarczy wpisa¢ w formularzu rozlicze-
niowym PIT nr KRS: 0000337122

Uwaga:

Jezeli po wejéciu na strone e-podatki, a dalej na
e-PIT, na Panstwa aktywnym formularzu pokaze si¢
inny numer KRS, nalezy klikna¢ ,,Edytuj” w pozycji
dotyczacej 1,5% podatku i wpisa¢ podany wyzej nasz

Fundacja
,Solidarni Dzieciom i Seniorom”

Droga Krzyzowa Ludzi Pracy

,,Pan zawsze bliski dla skruszonych w ser-
- to mysl przewodnia tegorocznej i
Gdaﬁskiej Drogi Krzyzowej Ludzi Pracy.

W pigtek, 20 marca br., z Parafii pw. $w.
Franciszka z Asyzu w gdanskim Emaus do
Bazyliki $w. Brygidy przeszli, niosac krzyz,
stoczniowcy (Stoczni Gdanskiej, Gdanskiej
Stoczni ,Remontowa” im. J. Pitsudskiego oraz
Remontowa Shipbuilding), portowcy, koleja-
rze, pracownicy stuzby zdrowia, nauczyciele,
a takze zwigzkowcy z NSZZ ,Solidarnosc¢”
reprezentujacy inne branze, réwniez pracow-
nicy ZRG i przedstawiciele prezydium ZRG
z przewodniczacym Krzysztofem Dosla. Nie
zabraklo réwniez radnych reprezentujacych
Prawo i Sprawiedliwos¢, ktérzy niedli krzyz
pomiedzy stacjami pod Urzedem Miejskim a
siedzibg Rady Miasta Gdanska.

Droge Krzyzowa, ktdra rozpoczeta si¢ Ko-
ronka do Milosierdzia Bozego w Kosciele pw.
$w. Franciszka z Asyzu w Gdansku, poprowa-
dzil ks. wikary Adrian Nastaty, a rozwazania
kolejnych stacji czytali przedstawiciele po-
szczegolnych zaktadow pracy. Uroczystos¢ za-
konczyla msza §wieta w Bazylice $w. Brygidy.

KRS.
Przypominamy:

Odprowadzenie 1,5% na rzecz organizacji pozytku publicznego NIC NIE KOSZTUJE. Maly

procent — wielka sprawa.

Fundacja zapewnia pelng anonimowos¢ darczyncy i przekazywanej kwoty. Ewentualne dane
osobowe wpisane do formularza pozwolg nam przekaza¢ Panistwu nasze serdeczne podzigko-

wanie za wsparcie.

Do tej pory w 23 edycjach Funduszu Stypendialnego ufundowali$émy 936 stypendiow dla

zdolnej mlodziezy z naszego Regionu..

Praca 0s6b na rzecz Fundacji i Funduszu Stypendialnego jest naszg dziatalnoscia spoteczna.
Biezace komunikaty, a takze aktualny wniosek o przyznanie dziecku stypendium i regulamin
stypendialny znajduja sie na stronie internetowej ZRG: www.solidarnosc.gda.pl oraz Fundacji:

www.solidarnidzieciom.org.pl.

W razie pytan prosimy o kontakt: Renata Tkaczyk - czlonek Zarzadu Fundacji: tel. 58 308
43 52, e-mail: solidarnidzieciom@solidarnosc.gda.pl

Odliczenie sktadki zwigzkowej

od podatku

Przypominamy, ze jest mozliwo$¢ zasto-
sowania ulgi z tytutu sktadek cztonkowskich
zaplaconych na rzecz zwigzkéw zawodowych,
czyli inaczej: ulgi dla cztonkow zwiazkéw za-
wodowych. Za rok 2025 kwota mozliwa do
odliczenia wynosi 840 zI. Ulga jest przezna-
czona dla podatnikdéw rozliczajacych sie we-
dtug skali podatkowej (PIT-36, PIT-37) oraz
ryczattem od przychodéw ewidencjonowa-
nych (PIT-28).

W przypadku, kiedy skfadki na rzecz
zwigzku zawodowego potracane s3 przez
pracodawce z wynagrodzenia pracownika,
do skorzystania z ulgi wystarczy informacja
platnika zamieszczona na formularzu PIT-11.

Trzeba jednak pamietaé, ze wykazana w PIT-
11 kwota skladki na rzecz zwigzku zawodo-
wego nie moze by¢ wieksza niz podlegajaca
odliczeniu w roku podatkowym (obecnie 840
zt). Jezeli w formularzu PIT-11 brak jest infor-
macji o wplaconych sktadkach, to podatnik
sam musi posiada¢ dowod ich wplaty w celu
udowodnienia jej wysokosci. Musi on zawie-
ra¢ nastepujace dane: imie i nazwisko cztonka
zwiazku, tytul i date dokonania wplaty, dane
organizacji zwigzkowej, na rzecz ktérej podat-
nik dokonuje wplaty oraz kwote wptaconych
sktadek. Dowodem wptlaty moze by¢ w przy-
padku wplaty do kasy zwigzku zawodowego
druk KP czy przelew na jego konto.
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WOLNYSTRZELEC..............................

By¢ jak Jastak

W roku stulecia nadania Gdyni praw miejskich ukazala si¢ biografia ks.
pratata Hilarego Jastaka, przez kilkadziesiat lat zwiazanego z tym miastem
m.in. jako dyrektor oddziatu Caritas oraz budowniczy ko$ciola i wieloletni
proboszcz parafii pw. Najswietszego Serca Pana Jezusa. Autorem publika-
cjijest czlowiek orkiestra, dr Eugeniusz Pryczkowski, historyk, publicysta,
dzialacz spoteczny, tworca i popularyzator kultury kaszubskie;j.

Na temat ksiedza Jastaka ukazato si¢ juz kilka wartosciowych publika-
cji, ale w tym przypadku mamy do czynienia z pierwsza klasyczng pelna
biografia. Ale bez obaw - napisang bardzo barwnie i przystepnie. Postaci
glownego bohatera wyszlo chyba na dobre, ze zajat sie nig wlasnie ten autor,
poniewaz polaczenie jego kompetencji historycznych z osadzeniem w ka-
szubskiej kulturze pozwolilo dobrze uchwyci¢ dwie najwazniejsze rysy oso-
bowosci i dziatalnosci ks. Jastaka — kaszubskg tozsamo$¢ oraz solidarnos¢,
rozumiang jako wierno$¢ powotaniu chrzescijaniskiemu i stawania zawsze
po stronie stabszych, przesladowanych, walczacych o swoje prawa. Te dwa
elementy osobowosci ks. Jastaka autor skutecznie polaczyl, co symbolizuje
juz sam tytul, w ktérym do przypisanego nieztomnemu kaptanowi miana
,»Krola Kaszuboéw” dodat jeszcze jedno - kréla ,,Solidarnosci”

Co do pierwszego z tych elementdw, autor podkresla role wychowania w tra-
dycyjnej (szesnascioro dzieci!) i patriotycznej rodzinie kaszubskiej (zwigzany
z narodowa demokracja ojciec Jakub Jastak pelnit wiele funkcji publicznych
w II RP, m.in. burmistrza Koécierzyny) i w przygotowaniu, ,,zahartowaniu” do
twardego i trudnego zycia, jakie miato czekaé ks. Jastaka. Rzeczywiscie trudow
i wyzwan w tym niebanalnym zyciorysie nie brakowato. To m.in. przerwane
i ukoniczone w warunkach konspiracji wojennej studia w seminarium duchow-
nym, udzial w niepodleglosciowej organizacji ,,Krzyz i Miecz” i Armii Krajowej
w czasie IT wojny $wiatowej, uwiezienie w najtrudniejszych dla Kosciota kato-
lickiego w komunistycznej Polsce latach 50., nieustanna inwigilacja, represje
i szykany ze strony aparatu represji i wtadz PRL. A takze czgsto niezrozumienie
i brak wsparcia ze strony braci w kaptanstwie oraz ko$cielnej hierarchii. Miat za
to dobre i bliskie relacje z prymasem Polski kard. Stefanem Wyszynskim. Przede
wszystkim regularnie korespondowali, a z tej korespondencji wynika wielki sza-
cunek Prymasa Tysiaclecia dla proboszcza parafii NSP] w Gdyni. Ksigdz Jastak
przekazywal prymasowi m.in. raporty ze zbrodni w grudniu 1970 roku oraz
ze strajkéw w sierpniu 1980 roku. Ta bliska relacja nie powinna dziwi¢. Obaj
ci wielcy kaplani, chociaz rézni, mieli ten sam rys szlachetnosci, wynikajacy
nie z wysokiego urodzenia, ale twardosci charakteru i przekonania, ze chocby
zostali sami, nie mogg ,,.zdezerterowad, ustgpic ztu.

Z kolei gen solidarnosciowy nie pozwalal ks. Hilaremu Jastakowi pozo-
sta¢ obojetnym na ludzka krzywde i niesprawiedliwos¢, jakiegokolwiek wy-
miaru by one nie mialy. Dlatego organizowal liczne akcje i inicjatywy cha-
rytatywne, pomocowe, stypendialne. Dochowal tez wiernosci kaptaniskiemu
powolaniu pasterskiemu - zawsze byt z ,,Judem’, z wiernymi. W marcu 1968
r. wspieral protestujacych studentéow. Po grudniu 1970 r. zaopiekowal sie
poszkodowanymi i ofiarami rodzin komunistycznej zbrodni na stoczniow-
cach i portowcach. W sierpniu 1980 r. to on jako pierwszy kaptan odprawit
msze $wieta dla strajkujacych i jednoczeénie pierwszg w PRL eucharystie
na terenie zakladu pracy. Bylo to 17 sierpnia w Stoczni im. Komuny Pa-
ryskiej w Gdyni. Swiadczylo to takze o chrzeécijaniskiej tozsamosci straj-
kujacych i rodzacej sie ,,Solidarnoséci” To wydarzenie pozwolito utrzymacé
strajk w gdynskiej stoczni i uratowalo calg akcje strajkowa na Pomorzu
w jej kluczowym okresie. Kto wie, czy bez strajkujacej Stoczni im. Komuny
Paryskiej utrzymatby sie strajk w gdanskiej Stoczni im. Lenina.

Charakterystyczne, Ze ks. Jastak odprawil msze $w. bez pytania o zgode wtadz
wojewddzkich i przetozonych koscielnych. Gdy wojewoda gdanski i hierarchowie
diecezji chelminskiej poprosili go o wygloszenie fagodnej i ,,niekonfrontacyjnej”
homilii, odpowiedzial krétko i wprost: ,,Strajk rzadzi si¢ swoimi prawami i trzeba
to uszanowac, tam nie rzadzi wojewoda, tylko komitet strajkowy”

Biografia ks. Hilarego Jastaka pokazuje nam, Ze to, co proste, zwykle,
wyrosle naturalnie na glebie wiary i tradycji, jest prawdziwie szlachetne.

Adam Chmielecki, Fundacja Promocji Solidarnosci

Pamietamy wszyscy strajk kobiet i czarne marsze,
oskarzenia, ze w Polsce kobiety nie chca mie¢ dzieci,
bo nie majg dostepu do aborcji. No i do wiadzy doszli
,0broAcy” kobiet, powotali nawet ministra/ministre
ds. réwnego traktowania. | co? | nic. Na pewno nie
zyje sie lepiej kobietom, ktére chca urodzi¢ dziecko.
W ostatnich dwdch latach w Polsce zamknieto 37
oddziatéw porodowych - tak wynika z oficjalnych,
ministerialnych danych. 1 lipca ubiegtego roku zlikwi-
dowano porodéwke w Lesku, tym samym w Bieszcza-
dach nie ma juz zadnej. Jeszcze w 2023 roku obecny
premier obiecywat wtasnie w Lesku, ze kiedy juz jego
partia dojdzie do wiadzy, bedzie tatwiej o lekarza,

a mieszkancy beda bardziej bezpieczni pod wzgle-
dem zdrowotnym. Dwa lata minely i nie tylko nie jest
tatwiej, wrecz przeciwnie - jest trudniej, i to nie tylko
kobietom z Leska. A jak w praktyce wyglada ochrona
mtodych matek przez sama minister ds. rownego trak-
towania przekonata sie jedna z urzedniczek panstwo-
wych, zatrudniona... wiasnie w departamencie ds.
réwnego traktowania. Zostata odwotana ze swojego
stanowiska niedtugo po tym, jak urodzita dziecko. Co
prawda, podobno zgodnie z prawem, ale czy zgodnie
z zasadami, o ktére pono¢ dba ministra Kotula (to ta
pani, ktérej sie zdawato, ze ma magistra, a nie miata).
Wida¢, ze szczytne hasta o obronie praw kobiet dobrze
brzmig na wiecach, w praktyce sg tylko frazesami.

Obecnie rzadzacy nie maja pieniedzy na stuzbe zdro-
wia, za to na media tzw. publiczne jakos sie znajduja.
Wiasnie zapadfa decyzja, ze Telewizja Polska SA w li-
kwidacji, Polskie Radio SA w likwidacji oraz 17 regio-
nalnych rozgtosni radiowych w likwidacji do 31 lipca
2026 r. otrzyma z rezerwy celowej budzetu panstwa
dotacje celowa w wysokosci 1,2 mld zt na realizacje

misji publicznej. Jak obecnie wyglada misja publicz-
na,mediéw w likwidacji” wiedzg nieliczni odbiorcy,
ktorzy z tych mediow jeszcze korzystaja. Z informacji,
ktore przebijaja sie do innych mediéw, wynika, ze
oprécz nachalnej prorzadowej propagandy szerzona
jest dezinformacja. Jak chocby ta, ktérej autorka jest
Kamila Biedrzycka z TVP w likwidacji, ze Polska posia-
da lotniskowce, ktérych nie wysle. Prawda jest, ze nie
wysle, bo... przede wszystkim ich nie ma.

Zgodnie z obecnie panujaca w naszym kraju zasada,
Ze ,panstwo jest silne wobec stabych, a stabe wobec
silnych’, Sad Rejonowy dla Warszawy-Woli zdecydo-
wat, ze zastuzony opozycjonista Adam Borowski

ma odby¢ kare pét roku bezwzglednego wiezienia
zasadzona w styczniu br. za wypowiedzi dotyczace Ro-
mana Giertycha w zwiagzku z aferg Polnordu. Dziatacz
antykomunistycznego podziemia odméwit przepro-
szenia adwokata elit, a sad, wbrew prokuratorowi
wnioskujgcemu o zawieszenie kary, pozostat nieugiety
i nakazat jej wykonanie. | tak ludzie ideowi trafiaja do
wiezien, a osoby pokroju Romana Giertycha moga
liczy¢ na specjalne traktowanie. Sprawa jest tym bar-
dziej bulwersujaca, ze wiasnie wyszta afera z celowym
opdznianiem sprawy sgdowej grupy frankowiczdw,

w ktdrej pojawia sie kancelaria bytego polityka Ligi
Polskich Rodzin. Na szczescie jest jeszcze prezydent,
ktory zapewne ufaskawi Adama Borowskiego. Ale kto
rozliczy w koricu mecenasa?

Od lutego br. sklepy majg obowiazek wyraznego ozna-
czania kraju pochodzenia sprzedawanych warzyw

i owocow. Wybralismy sie wiec do jednego z marke-
téw nalezacych do polskiego wiasciciela z postano-
wieniem zakupu tylko polskich produktéw ze skle-
powego warzywniaka. Niestety, udato sie nam kupic¢
niewiele, bo tylko ziemniaki, cebule, jabtka i gruszki.
Wszystkie pozostate warzywa i owoce byty sprowa-
dzane z zagranicy. Oczywiscie, nikt nie liczy, ze kupi
polskie mandarynki czy arbuzy. Ale dlaczego nie ma
krajowej safaty, szczypiorku, czy rzodkiewki? Nawet
marchewka, kalafiory i kapusta pochodzity z Fran-

¢ji, a orzechy wtoskie przywieziono az z USA. Wsréd
szesciu rodzajow pomidordw znalezlismy tylko jedne,
ktore wyrosty w polskich szklarniach, byly one co
prawda dwa razy drozsze niz te przywiezione z innych
krajéw, ale i tak je kupilismy, bo najbardziej smakiem
przypominaja pomidory. Tak wiec na przednéwku,
jak niegdys nasi przodkowie, zadowoli¢ sie musimy
ziemniakami i cebula.
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Solidarnie bronimy

praw zwiazkowych

Region Gdanski i Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajaca w Instytucie Meteorologii
i Gospodarki Wodnej - Pannstwowym Instytucie Badawczym w zwigzku z utrudnianiem dziatalnosci
zwiazkowej i naruszeniem ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych zorganizowaty 25 marca 2026
r. od godz. 11 pikiete w Warszawie. Tego dnia dyrekcja instytutu urzadzita swiateczna fete z okazji

Swiatowego Dnia Meteorologii.
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0Od 26 stycznia 2026 r. w IMGW-PIB trwa spor zbiorowy. Na zdjequ pikieta zorganizowana w WarszaW|e

25 marca 2026 r.

W pikiecie pod hastem ,,Stop
represjom wobec dzialaczy zwiaz-
kowych’, z zadaniem transparent-
nej polityki kadrowej oraz godnych
podwyzek, rekompensujacych przy-
najmniej inflacje, uczestniczylo kil-
kudziesieciu zwigzkowcéw z Regio-
nu Gdanskiego, wspieranych przez
przedstawicieli Regionu Mazowsze.

Wybér daty i miejsca pikiety nie
byl przypadkowy. Tego dnia w auli
Chrzescijanskiej Akademii Teolo-
gicznej dyrekcja IMGW-PIB zorga-
nizowala uroczyste obchody Swia-
towego Dnia Meteorologii. Wéréd
zaproszonych gosci byli przedsta-
wiciele Ministerstwa Infrastruktury
nadzorujgcego instytut.

Zwigzkowcy z IMGW od kilku
tygodni alarmujg o konflikcie z pra-
codawca, odmowie dialogu z jego
strony oraz o dzialaniach dyrekdji,
ktore - ich zdaniem - naruszaja
prawo i godza w stabilno$¢ funk-
cjonowania tej instytucji. Czare
goryczy przelalo zwolnienie dys-
cyplinarne synoptyka Agnieszki
Harasimowicz, przewodniczacej
Zwigzku w instytucie.

Od 26 stycznia 2026 r. w IMGW-
-PIB trwa spdr zbiorowy. NSZZ
»Solidarno$¢” domaga sie m.in.
poszanowania praw zwigzkowych,
zaprzestania dzialan o charakterze
represyjnym wobec dziataczy, wzro-
stu wynagrodzen o 1800 zt brutto,

AGNIESZKA HARASIMOWICZ, przewodniczaca
organizacji zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” w Insty-
tucie Meteorologii i Gospodarki Wodnej - Pan-
stwowym Instytucie Badawczym wraca do pracy.
Sprawa o ustanowienie zabezpieczenia w postaci
przywrocenia do pracy trafita na wokande Sadu
Rejonowego w Gdyni Wydziat IV Pracy 3 marca br,,
a ten przyznat zabezpieczenie nalezne dziataczowi na czas procesu.
Stato sie tak w trybie art. 755 (5) k.p.c. § 1. Agnieszka Harasimowicz
zgtosita cheé powrotu do pracy. Do 25 marca br. nie byto znane stano-
wisko dyrekcji IMGW w tej sprawie.

Od 22 wrzesnia 2023 r,, po latach staran i naciskéw NSZZ,S’, realnemu
wzmochnieniu ulegfa ochrona prawna dziataczy zwigzkowych. Nowela
kodeksu postepowania cywilnego wprowadzita zabezpieczenie w po-
staci nakazu dalszej pracy zwolnionego pracownika, ktérego stosunek
pracy objety jest szczeg6Ina ochrong, a ktory o takie zabezpieczenie
wystapit i domaga sie przywrdcenia do pracy.

transparentnoéci proceséw kadro-
wych oraz przedstawienia rzetelnych
planéw reorganizacji i redukgji za-
trudnienia. Postulat wzrostu wyna-
grodzen wynika ze spadku sity na-
bywczej wynagrodzen pracownikow
instytutu. Wynagrodzenia w IMGW-
-PIB rosng wolniej niz przecietne wy-
nagrodzenie w gospodarce narodo-
wej. Zwiazek chce tez przeznaczenia
czedci zysku za 2025 rok na nagrody
roczne dla pracownikéw.

W trakcie sporu zbiorowego do-
szto do dyscyplinarnego zwolnie-
nia przewodniczacej NSZZ ,,Soli-
darno$¢” w IMGW-PIB, objetej
szczegolng ochrong prawng, mimo
braku zgody zarzadu organizacji
zwigzkowej. W ocenie Zwigzku
bylo to dziatanie odwetowe za kry-
tyczne stanowisko przedstawione
ministrowi infrastruktury w sierp-
niu 2025 r. oraz préba destabilizacji
dziatalnosci organizacji. Zwolnienie
dziatacza zwigzkowego w trakcie
sporu zbiorowego pozwala zwigz-
kowcom na pominigcie etapow
rokowan i mediacji i przejscie do
referendum strajkowego.

Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spofecznej w opinii spo-
rzadzonej na prosbe strony zwiaz-
kowej potwierdzito, ze spér zbio-
rowy zostal wszczety prawidlowo
i zgodnie z ustaws, a pracodawca
nie ma prawa uzalezniaé istnie-

FOT. MALGORZATA RAKOWIEC

Zwigzkowcy z IMGW od
kilku tygodni alarmujq

o konflikcie z pracodawcgq,
odmowie dialogu z jego
strony oraz o dziataniach
dyrekcji, ktore — ich zdaniem
- naruszajq prawo i godzq
w stabilnos¢ funkcjonowania
tej instytucji. Czare goryczy
przelato zwolnienie
dyscyplinarne synoptyka
Agnieszki Harasimowicz,
przewodniczqcej Zwiqzku

w instytucie.

nia sporu od przekazania mu we-
wnetrznych dokumentéw zwigzku
ani decydowad o jego legalnosci
czy zakonczeniu. Ustawodawca nie
przyznat pracodawcy prawa decy-
dowania o zaistnieniu czy nieistnie-
niu sporu zbiorowego, aprobowania
go, a tym bardziej do uznawania
sporu za nielegalny czy zakonczony.
Dodatkowo dyrektor nie dopetnit
obowigzku zgloszenia sporu do Pan-
stwowej Inspekeji Pracy, co stanowi
naruszenie przepisow ustawy o roz-
wigzywaniu sporéw zbiorowych.
Wirdd  zarzutow zwigzkow-
céw wobec pracodawcy znalazly

si¢ m.in.: dzialania o charakterze
represyjnym wobec przewodni-
czacej zwigzku, odebranie Komisji
Zakladowej dostgpu do zaktadki
w intranecie IMGW-PIB (wyko-
rzystywanej od 16 lat jako tablica
informacyjna), wprowadzenie cen-
zury komunikacji zwiazkowej, brak
reakcji na proby wyjasnienia spor-
nych kwestii.

Szczegolnie bulwersujace jest
tez to, iz dyrektor podjal probe
stwierdzenia ustania cztonkostwa
i wygasniecia zwigzkowego man-
datu przewodniczacej organizacji
po zwolnieniu jej z pracy. Jest to
ingerencja w niezalezno$¢ i samo-
rzadno$¢ zwigzku zawodowego.

IMGW-PIB odpowiada za sys-
tem ostrzegania hydrologicznego
i meteorologicznego kraju. Sytu-
acja w instytucie wymaga wiec
reakcji ministra infrastruktury
i przywrdcenia standardow zarza-
dzania opartych na dialogu spotecz-
nym. 11 lutego br. Region Gdanski
NSZZ ,Solidarnos¢” poinformowat
ministra infrastruktury o sytuacji
w instytucie, wzywajac do reakeji
nadzorczej oraz przywrocenia dia-
logu spolecznego. O sprawie zawia-
domiona zostata Kancelaria Prezesa
Rady Ministréw. Pisma pozostaly
bez odpowiedzi.

Artur S. Gorski

Dziemianowicz-Bak
mija sie z prawda

Ostatnio w jednym z programéw telewizyjnych moglismy usltysze¢ mi-
nister rodziny, pracy i polityki spotecznej Agnieszke Dziemianowicz-Bak,
ktdra chwalila sie, Ze jej zaslugg jest wprowadzenie do Kodeksu postepowania
cywilnego mozliwosci wydania przez sad zabezpieczenia w postaci przywro-
cenia do pracy zwolnionej osoby, ktdrej stosunek pracy podlega szczegdlnej
ochronie. Lewicowa polityk miafa tego dokona¢ jako polityk opozycji, jeszcze
za rzgdow Prawa i Sprawiedliwosci. Niestety, obecna minister, nie mogac
pochwali¢ sie wlasnymi osiggnigciami, chwali si¢ cudzymi. Przypomnijmy,
7 czerwca 2023 r. przewodniczacy NSZZ ,,Solidarno$¢” Piotr Duda i prezes
Rady Ministrow RP Mateusz Morawiecki po pétrocznych negocjacjach pod-
pisali porozumienie obejmujace sprawy pracownicze.

W porozumieniu ujeto zapowiedZ wprowadzenia zmiany w Kodeksie po-
stepowania cywilnego dajacej realng ochrong przed zwolnieniem z pracy dla
dzialaczy zwigzkowych w sprawach z zakresu prawa pracy. Pracownik podle-
gajacy szczegolnej ochronie przed zwolnieniem bedzie mogt na kazdym etapie
postepowania sagdowego wnioskowa¢ o przywrocenie do pracy, a sad bedzie
takiego zabezpieczenia udzielat do czasu wydania prawomocnego wyroku.

Projekt w tej sprawie zostal przegtosowany 28 lipca 2023 roku. Noweli-
zacja weszta w zycie 22 wrze$nia 2023 roku.

Do sprawy odnidst si¢ w mediach spolecznosciowych Piotr Duda, prze-
wodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”. Agnieszka Dziemia-
nowicz-Bak to zwykta manipulantka. To ,,Solidarno$¢” w czasie dlugich,
zmudnych negocjacji prowadzonych z rzadem Mateusza Morawieckiego
uzgodnita wprowadzenie tych zmian.

tysol.pl



6 Magazyn Sladabic  Nr4/kwiecier 2026

Nie bedzie zamrozenia ptac
pracownikow opieki zdrowotnej

Presja ma sens! Ministerstwo Zdrowia wycofato sie z przesunie-
cia waloryzacji ptac pracownikéw stuzby zdrowia z 1 lipca br. na 1
stycznia 2027 roku. Wyzsze pensje od 1 lipca otrzymaja m.in. lekarze
zatrudnieni na umowach o prace, pielegniarki, potozne, ratownicy
medyczni, fizjoterapeuci, farmaceuci i personel pomocniczy.

Ministerstwo Zdrowia planowato przesunigcie rocznej waloryzacji pensji
medykéw na styczen 2027 r. oraz oparcie podwyzek na wzro$cie plac w sfe-
rze budzetowej. Nowelizacji ustawy o wynagrodzeniach jednak nie bedzie.

0d 1 lipca 2026 r.

Medycy i pracownicy opieki medycznej dostang wyzsze pensje od 1 lipca
br. w oparciu o obowigzujacg od 2022 roku ustawe.

- Ministerstwo wycofalo si¢ z pomystu odebrania podwyzek pracowni-
kom zatrudnionym na podstawie umowy o prace — poinformowata Maria
Ochman, przewodniczaca Rady Krajowego Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ ,,S”

Po wielomiesiecznych rozmowach toczonych w ramach Tréjstronnego
Zespotu ds. Ochrony Zdrowia przy Ministerstwie Zdrowia (pracuje w nim
m.in. Lukasz Cias z Regionu Gdanskiego NSZZ ,,S”, przewodniczacy Rady
Regionalnej Sekeji Stuzby Zdrowia) zamrozenie podwyzek upadlo. Roz-
mowy zakonczyly sie 16 marca br. bez porozumienia, wiec wiceminister
zdrowia Katarzyna Kecka podala, ze ustawa podwyzkowa bedzie w nie-
zmienionym ksztalcie.

lle wyniosa podwyzki
O pensji pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych de-
cyduje przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej. W 2025 roku
wyniosto ono 8903,56 z1. Od tego wyliczane s3 minimalne pensje lekarzy,
pielegniarek, poloznych, ratownikéw medycznych, fizjoterapeutéw, farma-
ceutéw, diagnostéw laboratoryjnych, opiekunéw medycznych, salowych
i sanitariuszy (iloczyn wspdlczynnika pracy z tabeli plac oraz przecigtnego
wynagrodzenia za rok ubiegty).
® Od 1 lipca 2026 r. najwyzsza pensja minimalna wyniesie 12 910,16 zi
brutto. Dotyczy¢ ona bedzie (wspolczynnik pracy 1,45) lekarzy i lekarzy
dentystow ze specjalizacjg. To daje im wzrost o0 1046,67 zt

® W przypadku pielegniarek i potoznych, z wyksztalceniem magisterskim
i specjalizacja, minimalna pensja wyniesie 11 485,59 zt (wzrost 0 931,17
zt). Dotyczy¢ to bedzie réwniez farmaceutdw, fizjoterapeutow, diagno-
stow laboratoryjnych, psychologéw klinicznych z wymaganym wyzszym
wyksztalceniem na poziomie magisterskim i specjalizacja; pielegniarka
z tytutem zawodowym magister pielegniarstwa albo polozna z tytulem
magister poloznictwa ze specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa lub
w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia (wspdtczynnik
1,29).

® [Lekarz lub lekarz dentysta bez specjalizacji (1,19) - minimalna na po-
ziomie 10 595,24 zt (wzrost 0 858,99 zl). Stazysta (0,95) — minimalna
pensja 8458,38 zI (wzrost 0 685,75 z1).

® DPielegniarki i polozne z wymaganym wyzszym wyksztalceniem (stu-
dia I stopnia) i specjalizacja, technik elektroradiolog, psycholog, inny
pracownik wykonujacy zawdéd medyczny z wymaganym wyzszym wy-
ksztalceniem na poziomie magisterskim, potozna ze srednim wyksztal-
ceniem i specjalizacjg otrzymaja minimum 9081,63 zt (wzrost o 736,28
zt), ate 2 6. grupy 8369,35 zt (wzrost 0 678,53 z1); opiekunowie medycz-
ni 7657,06 zt (wzrost 0 620,78 z1).

® Pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy
zawdd medyczny, z wymaganym wyksztalceniem ponizej $redniego
(0,65), 5787,31 zt (wzrost 0 469,19 z}).

Strona zwigzkowa oczekuje od Ministerstwa Zdrowia potwierdzenia,
ze ustawa o minimalnym wynagrodzeniu w ochronie zdrowia nie zostanie
zmieniona. Centrale zwigzkowe szykowaly si¢ do akcji protestacyjnej. Nie
odwoluja gotowosci do protestu.

(asg)

PRACODAWCA PRZYJAZNY PRACOWNIKOM

Narodowe Muzeum Morskie
w Gdansku nagrodzone

Narodowe Muzeum Morskie
w Gdansku znalazto sie wsréd
tegorocznych laureatéow kon-
kursu ,Pracodawca Przyjazny
Pracownikom”. W tym roku wy-
rézniono 22 pracodawcow z ca-
tej Polski.

17 marca Komisja Certyfikacyjna
Konkursu ,Pracodawca Przyjazny
Pracownikom” dokonata wyboru firm,
ktore zostang uhonorowane wyrdznie-
niem w XVIII edycji konkursu.

Konkurs ,Pracodawca Przyja-
zny Pracownikom” organizowany
jest przez NSZZ ,Solidarnos¢” pod
honorowym patronatem prezydenta
Karola Nawrockiego. Cel konkursu
to promowanie pracodawcow, kto-
rzy wyrdzniaja si¢ w stosowaniu
dobrych praktyk w zakresie prze-
strzegania przepisOw prawa pracy,
w szczegllnosci poprzez stabilno$¢
zatrudnienia, przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
prawa do zrzeszania si¢ w zwiazki

v
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Grzegorz Adamowicz: - Obserwujemy, ze firmy, ktore sg zgtaszane
do konkursu, utrzymuja wysoki poziom w kategoriach, w ktérych sa
oceniane. W tym roku wplynely az 34 zgtoszenia. Wyréznilismy 22
firmy, szes¢ z nich otrzymalo certyfikat juz po raz kolejny.

zawodowe. Kandydatéw zglaszaja
podstawowe jednostki organizacyjne
»Solidarnosci”. Certyfikatem mozna
sie postugiwac przez okres trzech lat.

- Przy wylanianiu laureatéw kie-
rujemy si¢ naszym regulaminem

Laureaci

OV ooNOULAWN =

(po raz trzeci)

czowie

Radomsko

nistawa Staszica w Radomiu

Komisja Certyfikacyjna postanowita przyznac certyfikaty za rok
2025 nastepujacym pracodawcom:

British-American Tobacco Polska S.A., Augustow

Delpharm Poznan S.A., Poznan

Dom Pomocy Spotecznej we Wtoszczowie (po raz drugi)

Dom Pomocy Spotecznej w Kluczborku

EC Zagtebie Dabrowskie Sp. z 0.0., Bedzin

ENGIE EC Stupsk Sp. z 0.0., Stupsk

Federal-Mogul Gorzyce Sp. z 0.0., Gorzyce (po raz drugi)

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Zambrowie
Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne Lublin Sp. z 0.0., Lublin

10. Narodowe Muzeum Morskie w Gdansku, Gdansk

11. Operator Gazociggdw Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A., Warszawa
12. Panstwowe Gospodarstwo Lesne Nadlesnictwo Staporkow

13. Poznanskie Zaktady Zielarskie Herbapol S.A., Poznan (po raz trzeci)
14. Publiczna Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Glowa-

15. Publiczne Przedszkole nr 4 w Radomsku ,Pod Zielonym Ludkiem’,

16. Region Dolny Slask NSZZ ,Solidarno$¢” Wroctaw

17.  Robotnicza Spétdzielnia Mieszkaniowa,Pionier”w Kutnie (po raz drugi)

18. Tenneco Silesia Sp. z 0.0., Stanowice

19. Zespdt Szkét Ponadpodstawowych nr 3 w Konskich

20. Zespdt Szkot Specjalnych w Goleniowie

21. Przedsiebiorstwo Produkcji Kruszywa i Ustug Geologicznych
.Kruszgeo”S.A., Rzeszéw (az po raz czwarty)

22. Xl Liceum Ogdlnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi im. Sta-

stworzonym przez Komisje Krajowa.
Pod uwage bierzemy przede wszyst-
kim uzwigzkowienie, liczbe statych
umow o prace, a do tego dziatalnosé
spolecznej inspekeji pracy, komisji
BHP, wypadkowo$¢ oraz opinig¢ or-
ganizacji zakladowej o danym zakta-
dzie pracy popartg opinig Zarzadu
Regionu. Certyfikat przyznajemy na
trzy lata - powiedziat nam Zbigniew
Lasek, inspektor ds. BHP Komisji
Krajowej NSZZ ,,S”, cztonek Komisji
Certyfikacyjnej.

Tegorocznej Komisji Certyfika-
cyjnej w zastepstwie Piotra Dudy
przewodniczy Grzegorz Adamowicz,
zastepca przewodniczacego Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”. W ko-
misji zasiadajg takze: Pawel Zanin,
przedstawiciel prezydenta RP, Zbi-
gniew Zurek, zastepca przewodnicza-
cego Rady Ochrony Pracy przy Sejmie
RP, Kazimierz Kimso jako przedstawi-
ciel Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” oraz Zbigniew Lasek.

- Obserwujemy, ze firmy, ktdre
sa zglaszane do konkursu, utrzy-
muja wysoki poziom w kategoriach,
w ktérych sg oceniane. W tym roku
wplynely az 34 zgtoszenia. Wyrdz-
nili$my 22 firmy, sze$¢ z nich otrzy-
malo certyfikat juz po raz kolejny.
Te, ktdre nie zdobyly certyfikatu,
podczas gali wyrdznimy za udzial
w konkursie, ale nie wyklucza to ich
udziatu w przyszlych edycjach. Tjuz
dzi$ zapraszamy do tego, by sprobo-
wac sil w nastepnej edycji konkursu
- powiedzial Grzegorz Adamowicz.

zrédto: tysol.pl

FOT. MARCIN ZEGLINSKI / TYSOL.PL
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Europa to nie skansen

Czterdziestu zwigzkowcow z Komitetu Polityki Przemystowej IndustriAll z catej niemal Europy spotkaioi
sie w dniach 10-11 marca w Gdansku.

Polityka przemystowa jest jed-
nym z kluczowych obszaréow
dzialan Europejskiego Zwiaz-
ku Zawodowego IndustriAll
i stanowi nadrzedna strukture
zwiazkowa dla pracownikow
sektora przemystowego.

Czterdziestu  zwigzkowcow
z Komitetu Polityki Przemystowej
IndustriAll z calej niemal Europy
spotkalo si¢ 10 i 11 marca br.
w Gdansku, w Sali Akwen, w siedzi-
bie NSZZ ,,Solidarno$¢”, by dysku-
towa¢ nad specyfika europejskiego
sektora przemystowego, warunkach
utrzymania silnego przemystu eu-
ropejskiego i poziomu zatrudnienia.

IndustriAll Europe jest europej-
ska federacje zwigzkowa reprezen-
tujaca 7 milionéw pracownikow
z sektora metalowego, chemicznego,
energetycznego, wydobywczego, tek-
stylnego, odziezowego i obuwnicze-
go oraz branz powiagzanych. Sektory
IndustriAll (energia, przemyst, han-

del zagraniczny, innowacje, srodowi-
sko) daza do znalezienia rGwnowagi
miedzy wspieraniem zatrudnienia
a poprawg konkurencyjnosci. Nalezy
do tej federacji Sekretariat Metalow-
cow NSZZ ,,Solidarnos¢”

Komitet Polityki Przemystowe;j
dziata jako strategiczny organ do-
radczy i grupa ekspertow, ktorej ce-
lem jest opracowywanie i wdrazanie
strategii wzmacniajacych konkuren-
cyjnos¢, innowacyjnosé i odpornosé
przemystu. ,,Solidarno$¢” reprezen-
tuje w nim Grzegorz Pietrzykowski,
przewodniczacy Krajowego Sekreta-
riatu Metalowcéw NSZZ ,,S”

Dziatacze IndustriAll Europe
widzg, ze migdzynarodowe korpo-
racje realizujg strategie maksymali-
zacji zyskow opartg na dociskaniu
pracownikéw i deregulacji, pod-
czas gdy niedobory sily roboczej
i umiejetnosci dotycza przemystu
w przypadku nizszej jakosci miejsc
pracy. Pracownicy sa rozgoryczeni,
bo widza, ze fundusze publiczne

trafiajg do kieszeni akcjonariuszy,
zamiast by¢ inwestowane w narze-
dzia i technologie produkcyjne.

Grozi nam deindustrializacja Eu-
ropy. Najwyzszy czas, aby ten trend
odwrdcic.

Jak jednak zapewni¢, aby pienigdze
podatnikéw w UE byly wykorzystywa-
ne do wzmocnienia europejskiej bazy
przemystowej, a nie do wzmacniania
chinskiej nadwyzki produkeyjnej?

W celu unikniecia deindustriali-
zacji zwiazkowa federacja zapropo-
nowala wiele dziatan, wsrod ktérych
znalazly sie: moratorium na likwidacje
aktywow przemystowych i przymuso-
we zwolnienia przez utworzenie SURE
2.0 w celu ochrony sily roboczej oraz
wynegocjowanie planow dla kazdego
zakladu i kazdego pracownika; wyko-
rzystanie pozostatych funduszy UE
na odbudowe i obecnego budzetu UE
w celu wypelnienia luki inwestycyjnej,
wykorzystanie zamoéwien publicznych
dla zwigkszenia popytu.

(asg)

Kongres Pracy 2026 w Gdansku

Na 22 kwietnia 2026 r. w Sali BHP
w Gdansku planowany jest Kongres
Pracy z udziatem NSZZ ,Solidarnos¢”.
Organizatorem wydarzenia jest Fun-
dacja Promocji Solidarnosci. Kluczo-
we tematy Kongresu Pracy 2026 to
tzw. Zielony tad, odpowiedz na wy-
zwania wspotczesnego rynku pracy
i migracja. W wydarzeniu wezma
udziat przedstawiciele zwigzkéw za-
wodowych, politycy, eksperci ekono-
miczni. Kongres ma szanse stac sie
jednym z najwazniejszych punktéw
debaty o przysztosci rynku pracy.

GHONGreS
Pracy 7075

[N MIEJSCH
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Konkurencyjnosc¢?
My nie mamy czasu

Rozmowa z Grzegorzem Pietrzykowskim,
przewodniczacym Krajowego Sekretariatu Metalowcow
NSZZ,Solidarnos¢”

- Unia Europejska ulega powolnej
deindustrializacji. Czy ten proces
jest w centrum uwagi zwiazkowej
federacji, skupiajacej motoryzacje,
gornikow, okretowcow i metalur-
gow?

- Tak, dlatego dwa dni obraduje-
my w Gdansku w ramach komitetu
do spraw polityki przedsigbiorstw. Sa
w ramach IndustriAll Europe komitety
do uktadéw zbiorowych pracy i polity-
ki przemystowej oraz jest komitet wy-
konawczy. Rozmawiamy np. o progra-
mie ,Made in EU” (wyprodukowano
w Unii Europejskiej, czyli o preferencji
europejskiej przy wydatkowaniu $rod-
kéw publicznych - dop. red.), ktdry oglosita Komisja Europejska 4 marca tego
roku, 0 wzmocnieniu przemystu europejskiego, szczegdlnie branzy metalowej,
i o zwiekszeniu produkeji przemystowej w sektorach uznanych za strategiczne,
w tym o odnawialnych zrodtach energii, kwestiach przemystu energochtonnego,
w kontekscie konkurencyjnoéci Chin. Oméwilismy sytuacje sektoréw przemy-
stowych w poszczegdlnych krajach. Mocno byly akcentowane przez wszystkich
uczestnikow spotkania, oprocz Francji (dysponujacej przewaga energii jadrowej
- dop. red.) i Finlandii (znaczacy udziat oze), wysokie i rosngce ceny energii. Ich
wplyw na ceng finalng produktu jest duzo wigkszy niz wptyw kosztéw pracy.

- Ceny beda jeszcze wyzsze po ataku USA i Izraela na Iran i jego konse-
kwencjach, czyli blokady cie$niny Ormuz i kontruderzenia na rafinerie
iinstalacje w ZEA, Omanie i Katarze.

- Ten globalny problem tez byt zasygnalizowany podczas gdanskiego
spotkania. Nie sposdb od niego uciec. Sytuacja na Bliskim Wschodzie nam
nie pomaga. Widzimy rosnace ceny na stacjach paliw.

- Czy w zwigzku z tym polityka europejskich elit ulegnie zmianie i odwro-
cony zostanie ,nowy porzadek swiata”, budowany na religii klimatycznej,
w strone budowy przewagi konkurencyjnej, zmniejszania zaleznosci i za-
pobiezenia utracie miejsc pracy?

- Wida¢ juz pewne korekty, ale pierwsza jaskotka wiosny nie czyni. Oplaty
okreslane jako ETS wplywaja na koszty energii. W tej chwili dla naszego prze-
mystu najistotniejsze jest wyhamowanie procesu dekarbonizacji i korekta trans-
formacji energetycznej. Oplaty wnoszone poprzez system ETS, a mamy jeszcze
perspektywe planowanego ETS2, oddziatuja negatywnie na koszty energii, a co za
tym idzie na wzrost kosztow produkgji i na utrate konkurencyjnosci europejskie-
go przemystu. ETS2 bezposrednio wplynie na koszty transportu i budownictwa.
On nam nie pomoze w rozwoju chocby sektora motoryzacyjnego, lecz zaszko-
dzi. Bez zlagodzenia polityki klimatycznej, narzuconej przez Komisj¢ Europejska
w krajach Unii Europejskiej, nasz przemyst energochtonny upadnie.

- Europa brnie w zeroemisyjnos¢, a Chiny od dekady wyrosly na gospo-
darczego giganta. Rosng inne konkurencyjne gospodarki: Indii, Brazylii.
Unia Europejska ze zdlawionym przemystem zamieni si¢ w muzeum,
ktore jeszcze chetniej beda odwiedzaé Chinczycy?

- To tylko na pozor zbyt daleko idaca ironia. Trzeba przygotowac si¢ do
kolejnego etapu konkurencyjnosci. Odpowiedzie¢ na pytania: Jak wzmoc-
ni¢ role przemystu europejskiego, jak to odbudowywanie czy utrzymanie
europejskich waloréw gospodarczych ma przebiega¢? Jakich skutecznych
instrument6éw do tego nalezy uzy¢? Urzednicze procedury trwaja zbyt dlu-
go. Biurokracja triumfuje. A my nie mamy za wiele czasu, biorac pod uwage
rosnacg konkurencje, gtéwnie z Dalekiego Wschodu.

Rozmawiat Artur S. Gorski
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Jak przeciwdziatac stresowi w miejscu pracy

Rozmowa z doktorem Marcinem Szulcem, profesorem Uniwersy-
tetu Gdanskiego, doradca w Biurze Rzecznika Praw, Wartosci Aka-
demickich i Rownego Traktowania oraz Centrum HR Politechniki

Gdanskiej.

- Jakie Pana zdaniem s3 najczest-
sze zagroZenia psychospoleczne
W miejscu pracy?

- Odpowiadajgc na to pytanie,
warto odwola¢ sie do dokumen-
tow sporzadzonych przez Europe-
an Agency for Safety and Health
at Work oraz World Health Orga-
nization. Odnoszg si¢ one do ta-
kich cech organizacji pracy, relacji
i kultury instytucjonalnej, ktére
moga negatywnie wptywaé przede
wszystkim na dobrostan psychiczny
pracownikow, ich relacje spoleczne
i funkcjonowanie zespotdw. Jednym
z takich czynnikéw zagrazajacych
sa nadmierne wymagania i przecia-
zenie pracg, ktére obejmuje m.in.:
zbyt duzg liczbe obowigzkow, presje
czasu, konieczno$¢ pracy w szyb-
kim tempie czy nieustanne zmiany
zadan i priorytetow.

Innym zagrozeniem jest utra-
ta autonomii. Jest to sytuacja, gdy
pracownik ma poczucie niewielkie-
go wplywu na sposob wykonywania
zadan, nie uczestniczy w decyzjach
dotyczacych swojej pracy, doswiad-
cza silnie hierarchicznego zarzadza-
nia.

Jednym z czestych zrodel napieé
w organizacjach jest niejasno$¢ albo
konflikt rol, gdy dwoch przetozo-
nych ma odmienne oczekiwania,
zakres obowigzkow nie jest jasno
okreslony, to prowadzi do dezorien-
tacji pracownika.

Czestym problemem sg konflikty
interpersonalne w zespotach, ktdre
wynikajg z braku kultury, niedoj-
rzaloéci, trudnych charakterow.
Czasem moga prowadzi¢ do bar-
dzo niebezpiecznego zjawiska ter-
roru psychicznego w pracy, jakim
jest mobbing. Jest on bardzo nie-
bezpieczny i destrukcyjny nie tylko
dla osoby doswiadczajacej przemo-
cy, ale dla catego zespotu, dlatego
organizacje o wysokiej kulturze
pracy, jak na przykiad Politechnika
Gdanska czy Uniwersytet Gdanski,
maja wdrozone przepisy i programy
profilaktyczne. Bo walka z mobbin-

giem jest najskuteczniejsza, zanim
do niego dojdzie.

W zawodach, ktdére charakte-
ryzuja sie koniecznos$cig bliskich
kontaktéw z ludzmi, a czesto po-
maganiem im, istnieje wysokie
ryzyko wypalenia zawodowego.
Wypalenie (burnout syndrom) jest
uporczywym, negatywnym, zwigza-
nym z pracg stanem, wystepujacym
u 0s6b ogdlnie zdrowych. Jest to ze-
spot charakterystycznych objawow
psychicznych oraz somatycznych,
ktore sa nastepstwem przewlektego
stresu. Najczesciej wymienia si¢ trzy
kluczowe cechy wypalenia: wyczer-
panie, ktéremu towarzyszy dyskom-
fort psychiczny i fizyczny, poczucie
zmniejszonej skutecznosci, obni-
zona motywacja oraz dysfunkcyjne
postawy i zachowania w pracy.

- Czy mozna je wyeliminowac,
czy raczej trzeba si¢ nauczy¢ sobie
z nimi radzi¢?

- Nie istniejg idealne systemy
przeciwdzialania nieprawidfowym
zachowaniom w pracy. Ryba psuje
si¢ od glowy, wiec bardzo istotne
sa wysokie standardy, jakie wy-
znacza pracodawca i cate kierow-
nictwo. Dodatkowo wprowadzenie
transparentnych procedur zgla-
szania sytuacji nieprawidlowych,
a przede wszystkim szybkiej $ciezki
ich zglaszania, dobrych przepiséw
i szkolen dedykowanych pracow-
nikom, to najlepszy standard. Ale
przede wszystkim liczy si¢ skutecz-
no$¢ odpowiedzi systemu wobec
zachowan nieprawidlowych. Zywie
przekonanie, ze poblazliwo$¢ pro-
wadzi do bezkarnosci i w konse-
kwencji do bezczelnosci. Tworzy tez
niebezpieczne spolecznie zjawisko
bezradnosci $wiadkéw i 0séb do-
$wiadczajgcych przemocy.

Jesli zas chodzi o radzenie sobie
samemu, to z pewnoscig bardzo
uzyteczne jest wzmocnienie re-
zyliencji (preznosci psychicznej)
pracownika. Ta cenna cecha po-
maga pracownikowi szybko wrécic

do stanu sprzed kryzysu. I jest to
zdolnos$¢ uniwersalna, bo przeciez
trudne sytuacje, ktérych doswiad-
czamy, wychodza daleko poza ob-
szar zawodowy i dotykaja nas takze
w Zyciu osobistym.

- Jak radzi¢ sobie ze stresem
W miejscu pracy?

- To zalezy od rodzaju wykony-
wanej pracy. Strategie radzenia so-
bie ze stresem powinny by¢ dopaso-
wane do charakteru pracy, rodzaju
obcigzen oraz dostgpnych zasobow
jednostki i organizacji. Inaczej wy-
glada stres w zawodach wysokiej
odpowiedzialnosci, inaczej w pracy
biurowej, a jeszcze inaczej w zawo-
dach wymagajacych intensywnego
kontaktu z ludZzmi. W zawodach
medycznych ten stres jest wyjat-
kowo wysoki, pracownicy obcujg
na co dzien z chorobg i $miercig,
musza by¢ w stalej koncentracji
i uwaznosci. Nierzadko dos$wiad-
czaja objawdéw psychosomatycz-
nych zwigzanych z wykonywaniem
pracy w jednej pozycji, dZzwiganiem
pacjentéw i odpowiedzialnoscig za
ich zdrowie, zycie i opieke. W in-
nych zawodach zrddta stresu moga
by¢ odmienne. W pracy biurowej
czgdciej pojawia sie presja czasu,
nadmiar zadan, niejasno$¢ rol czy
konflikt miedzy wymaganiami za-
wodowymi a zyciem prywatnym.
Z kolei w zawodach zwiazanych
z obstugg klienta czy edukacja
istotnym Zrédlem napiecia jest in-
tensywny kontakt interpersonalny
oraz konieczno$¢ regulowania wila-
snych emocji.

Wiele badan wskazuje na bufo-
rowg role wsparcia spotecznego ze
strony przetozonych i wspotpra-
cownikéw w odczuwaniu stresu
zawodowego i wypalenia zawodo-
wego. Tworzy ono zabezpieczenie
przed wplywem stresu wynikajace-
go z pracy zawodowej, modyfiku-
je postrzeganie sytuacji stresowej
przez jednostke zagrozong wypa-
leniem i bezposrednio wptywa na
zdrowie jednostki. Wyrézni¢ mozna
cztery rodzaje wsparcia:
® wsparcie emocjonalne - oka-

zywanie sympatii, Zyczliwosci,

zainteresowania, szczegolnie

MARCIN SZULC jest psychologiem — doradca w Biurze Rzecznika
Praw, Wartosci Akademickich i Rownego Traktowania oraz Centrum HR
Politechniki Gdanskiej. Zainteresowania naukowe koncentruje wokét
problematyki zagrozen spotecznych i dorastania. Od 25 lat prowadzi
spotkania edukacyjne z zakresu zdrowia psychicznego, budowania re-
lacji, komunikacji interpersonalnej i profilaktyki zagrozen spotecznych
dla nauczycieli, rodzicéw oraz mtodziezy. Cztonek komisji badajacych
mobbing i dyskryminacje w organizacjach. Ceniony dydaktyk, cztonek
Gdanskiej Rady Zdrowia Publicznego. Jest autorem publikacji z zakre-
su psychologii zagrozen spotecznych i psychologii dorastania.

w sytuacjach obcigzajacych
emocjonalnie - ,chcesz o tym
porozmawiaé?”,

® wsparcie instrumentalne -
udzielanie konkretnej pomocy,
np. pomoc w rozwigzywaniu
trudnego problemu, dostar-
czenie pomocy technicznych,
materialnych - ,pomoge ci to
zrobié’,

® wsparcie informacyjne - do-
starczanie informacji, ktdre po-
magajg poradzi¢ sobie w danej
sytuacji - ,powiem ci, jak to
zrobid’,

® wsparcie oceniajgce — wyraze-
nie opinii na temat danej osoby,
jej zachowan, wygladu, wypo-
wiedzi itp., zyczliwa krytyka
wynikajaca z troski - ,prosze,
nie méw do mnie w ten sposob”.
Istniejg tez rézne metody opa-

nowywania stresu, najbardziej po-

pularne sg te, ktére mozna szybko

zastosowac. Jednag z takich spraw-

dzonych metod jest uziemienie. Po-
lega na tym, ze osoba do$wiadczaja-
ca stresu moze sprobowac na chwile
sie zatrzymac i zapanowac nad my-
$lami, kierujac uwage na 5 rzeczy,
ktore moze zobaczy¢ w otoczeniu,
4 rzeczy, ktére moze dotkna¢, 3
rzeczy, ktére moze ustysze, 2 rze-
czy, ktére moze powachad, 1 rzecz,
ktéra moze posmakowaé. Takie
dzialanie nie usuwa przyczyn, ale
ukierunkowanie uwagi pozwala sie
wyhamowac¢ i uspokoi¢. Korzystne
s tez ¢wiczenia oddechowe, np. od-
dychanie 4-7-8. Wdech 4 sekundy,
zatrzymanie 7 sekund, wydech 8
sekund. Te czynno$¢ nalezy powto-
rzy¢ 2-4 razy - dziala jak ,,hamu-
lec” dla uktadu nerwowego. Warto
robi¢ mikroprzerwy, np. podejs¢ do
okna, przej$¢ sie po pokoju, nie diu-
zej niz 60 sekund. Mozna tez zasto-
sowaé krotka kontrole ciata (body
scan) poprzez skierowanie uwagi od
stop do glowy, rozluzniajac napiete

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez >
Unie Europejska *

Strona powstata w ramach projektu ,Chcesz wptywaé na poprawe warun-
kéw pracy? Podnie$ swoje kompetencje!” w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) wspoéffinansowa-
nego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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miejsca i mozna to zrobi¢ w jedna
minutg. Mozna tez w chwili stresu
pi¢ malymi tykami zimng wode, to
nie tylko nawadnia, ale wymusza
zwolnienie.

Warto takze zadba¢ o siebie
w zyciu prywatnym, bo mitem jest
przekonanie o jakim$§ magicznym
odcieciu dwoch $wiatéw — zawodo-
wego i prywatnego, oba sie przeciez
przenikaja. Jesli idziesz do pracy
i zostawiasz w domu chorujacego
cztonka rodziny, to nie przestajesz
sie 0 niego martwic¢ i o nim mysle¢,
tylko dlatego ze przekroczyles progi
swojego zaktadu pracy. Najskutecz-
niejszym czynnikiem chronigcym
nasze zdrowie, tak fizyczne, jak
i psychiczne jest zbudowanie zazy-
tych, cieptych i intensywnych relacji
z bliskimi osobami.

- Jaka jest rola pracodawcy w wal-
ce ze stresem w miejscu pracy?

- Skuteczne radzenie sobie ze
stresem powinno uwzgledniaé za-
réwno indywidualne strategie pra-
cownika, jak i rozwigzania organi-
zacyjne. Jak wspomniatem wyzej, na
poziomie indywidualnym pomocne
s3 m.in. rozwijanie umiejetnosci re-
gulacji emociji, dbanie o regeneracje,
aktywno$¢ fizyczng czy budowanie
wsparcia spolecznego. Jednak réw-
nie wazne sg dzialania systemowe —
racjonalne planowanie pracy, jasny
podzial obowigzkéw, mozliwosé
konsultacji i superwizji, a takze
budowanie kultury organizacyjnej
opartej na wsparciu, zaufaniu, sza-
cunku, przewidywalnosci i poczuciu
sprawiedliwosci. Pracownicy znacz-
nie lepiej radza sobie ze stresem, gdy
wiedza, czego si¢ od nich oczekuje,
majg dostep do wsparcia przelo-
zonych oraz mozliwo$¢ zglaszania
trudnosci bez obawy o negatywne
konsekwencje. W praktyce ozna-
cza to m.in. racjonalne planowanie
pracy, zapewnianie przerw i moz-
liwosci regeneracji, szkolenia z za-
kresu radzenia sobie ze stresem czy
rozwijanie kompetencji zarzadczych
u kadry kierowniczej. Coraz cze-
$ciej podkresla sie takze znaczenie
dzialan systemowych - programéw
wsparcia pracownikow, konsultacji
psychologicznych czy monitorowa-
nia psychospotecznych warunkéw
pracy. Dlatego odpowiedzialno$¢ za
przeciwdzialanie stresowi zawodo-
wemu nie powinna spoczywaé wy-
tacznie na pracowniku. Jest to wspdl-
ne zadanie pracownika i organizacji.

Rozmawiata Malgorzata Kuzma

Druga czes¢ rozmowy
w nastepnym wydaniu
»Magazynu”

Emerytury sprawiedliwosci spotecznej

Piotr Duda, przewodniczacy Ko-
misji Krajowej NSZZ ,,S”, zaapelo-
watl do Wlodzimierza Czarzastego
(Lewica), by pilnie ,,odmrozit” dwa
projekty ustaw zaktadajace wprowa-
dzenie emerytur stazowych, zalez-
nych nie od wieku emerytalnego,
a od stazu pracy. Jeden z tych pro-
jektow zlozyta Lewica, a marszatek
Czarzasty osobiscie si¢ pod nim
podpisal. Swdj podpis ztozyli pod
nim réwniez przedstawiciele obec-
nego rzadu, w tym minister pracy
Agnieszka Dziemianowicz-Bak.

»Czy Panstwa $rodowisku, ktd-
rego przedstawiciele tak czesto
wyrazaja gleboka troske o pol-
skich pracownikéw, nie zalezy na

wprowadzeniu tego potrzebnego
rozwigzania? To kwestia elemen-
tarnej sprawiedliwoéci spolecznej,
ludzi, ktorzy przez dziesigtki lat
ciezko pracowali, a dzi§ oczekuja
jedynie uczciwego potraktowania
przez panstwo” — pytat Piotr Duda
w pi$mie skierowanym 18 marca br.
do marszatka Sejmu Wlodzimierza
Czarzastego.

Drugi projekt — obywatelski - zo-
stal przygotowany przez NSZZ ,,So-
lidarno$¢”. Przewodniczacy Duda
przypomniat, ze w Sejmie te dwa pro-
jekty ustaw — mimo ogromnego zna-
czenia spolecznego oraz szerokiego
zainteresowania nimi pracownikow
- pozostaja w sejmowej zamrazarce.

Utknely na etapie prac w Komisji Po-
lityki Spotecznej i Rodziny.

»Irudno nie odnie$¢ wrazenia,
ze mamy do czynienia z celowym
przeciaganiem sprawy i polityczna
gra kosztem ludzi, ktorzy przez kil-
kadziesiat lat pracowali i uczciwie
odprowadzali skladki. A przeciez
dla milionéw pracownikéw emery-
tury stazowe to kwestia elementarnej
sprawiedliwosci spotecznej” — napi-
sal Piotr Duda, przypominajac, ze
emerytury stazowe nie zostaly wpro-
wadzone przez kilkanascie lat, nie-
zaleznie od tego, jaka ekipa rzadzita.

»Blokowanie przez Pana Mar-
szalka obywatelskiego projektu
przygotowanego przez NSZZ ,,So-

lidarno$¢”, mimo iz podpisato si¢
pod nim kilkaset tysiecy pracowni-
kéw, a w Sejmie poparty go niemal
wszystkie opcje polityczne, nie jest
dla mnie zaskoczeniem. Wszak Pan
Marszalek wielokrotnie - zaréwno
w swoich publicznych wypowie-
dziach, jak i poprzez podejmowane
dzialania - okazywal pogarde dla
wartoéci reprezentowanych przez
nasz Zwigzek’- stwierdzil przewod-
niczacy NSZZ ,,S”.

23 marca br., na zaproszenie
marszalka Czarzastego, Piotr Duda
rozmawial z nim o tych projektach
i o nowelizacji ustawy dotyczacej
emerytur pomostowych.

(asg)

Zamowienia publiczne wytacznie dla firm, w ktérych
sg uktady zbiorowe pracy

W przysztosci w Niemczech wigk-
szos¢ federalnych zamoéwien pu-
blicznych bedzie trafia¢ wylacz-
nie do tych firm, w ktorych sa
zawarte i przestrzegane uklady
zbiorowe pracy. 26 lutego Bun-
destag przyjat federalng ustawe
o sprawiedliwych ptacach, tzw.
Bundestarifstreuegesetz, ktora
reguluje te kwestie. Decyzje Bun-
destagu zzadowoleniem przyje-
ty niemieckie zwiazki zawodowe.

- To wielki sukces dla pracow-
nikéw i zwigzkéw zawodowych
- powiedziala przewodniczaca nie-
mieckiej konfederacji zwiazkéw
zawodowych DGB Yasmin Fahimi.
- Panstwo zobowigzuje sie w ten
sposob do sprawiedliwie negocjowa-
nych wynagrodzen i warunkéw pra-
cy. Lezy to réwniez w interesie uczci-
wych i odpowiedzialnych firm, ktére
stawiaja na czysta konkurencje po-
przez jako$¢, a nie na dumping pfa-
cowy - podkreslita przewodniczaca
w komunikacie opublikowanym na
stronie internetowej konfederacji.

W podobnym tonie skomen-
towala decyzje Bundestagu Chri-
stiane Benner, pierwsza przewod-
niczagca IG Metall, najwiekszej
centrali zwigzkowej w niemieckim
przemygle. - Pieniagdze podatnikéw
w formie kontraktéw federalnych
nie moga by¢ wykorzystywane do
dumpingu ptacowego. To kwestia
sprawiedliwo$ci wobec pracowni-
kow, ale takze wobec spoteczenstwa
- powiedziata Christiane Benner.

- To wazny sygnat dla wszyst-
kich pracodawcéw i pracownikow:

dumping ptacowy i zle warunki
pracy nie oplacajg sie juz w przy-
padku ubiegania sie o kontrakty
federalne - skomentowal Frank
Wernke, przewodniczacy centra-
li zwigzkowej Ver.di, zrzeszajacej
przeszto 2 mln cztonkéw, pracowni-
kéw instytucji publicznych, handlu
i ustug. - Teraz nalezy podja¢ dalsze
kroki w celu wzmocnienia ochrony
uktadéw zbiorowych pracy. Rzad
federalny musi w koncu przedsta-
wi¢ krajowy plan dziatania wyma-
gany przez UE na mocy dyrektywy
w sprawie ptacy minimalne;j.
Zwigzkowcy zwracaja uwage, ze
ukladami zbiorowymi pracy w Niem-
czech objetych jest 49 proc. pracow-
nikéw. To znacznie ponizej celu 80
proc. okreslonego w unijnej dyrekty-
wie w sprawie ptacy minimalne;.
Zwigzkowcy, chwalgc decyzje
Bundestagu, wskazuja jednocze-
$nie, Ze ustawa ta jest kompromi-
sem i zawiera do$¢ istotne wyjatki,
ktore nie utatwig szybkiego zwiek-
szenia liczby pracownikow obje-
tych ukladami zbiorowymi pracy.
Bundestarifstreuegesetz obejmuje
tylko zamoéwienia publiczne powy-
zej kwoty 50 tys. euro, co oznacza,
ze w przypadku kontraktéw o niz-
szej wartosci nadal najwazniejszym
kryterium bedzie niska cena, czyli
bedzie praktykowany dumping pla-
cowy. Przeszto 25 proc. federalnych
zamowien opiewa na sumy ponizej
50 tys. euro. Poza tym ustawa nie
obejmuje zamoéwien dla sektora
obronnego. Tymczasem akurat w tej
branzy sa inwestowane obecnie spo-
re sumy ze srodkow publicznych.

Litwa [ 7
totwa [ 14
Polska I 15
Estonia I 19
Wegry N 23
Stowacja [N 24
WIk. Brytania NG 26

de Union Institute)

Irlandia [ 34
Grecja [N 40
Czechy NN 46
Niemcy NN 56
Stowenia [N, 65
Norwegia [ININEGEGEGENN. 67
Portugalia NG 72
Hiszpania NG 73
Niderlandy I 79
Wiochy I, 8o
Dania I, a4
Finlandia [N 89
Szwecja NN 90
Belgia e
e 093]
Francja e

" ETUI — Europejski Instytut Zwigzkéw Zawodowych (European Tra-

Odsetek pracownikéw objetych
uktadami zbiorowymi pracy
wg ETUI" (2018)

W Polsce rzadzacy przyjeli ustawe, ktéra miata wzmocnic uktady zbiorowe
w naszym kraju. Niestety, nie znalazt sie tam zaden zapis, ktéry realnie
wptynatby na wzrost zainteresowania pracodawcéw zawieraniem ukta-
déw zbiorowych pracy. W nowych przepisach nie znalazty sie rozwiazania,
chocby takie jakie zostaty przyjete w prawodawstwie niemieckim, méwia-
ce, ze wiekszo$¢ zamowien publicznych bedzie trafia¢ wytgcznie do tych
firm, w ktdrych sa zawarte i przestrzegane uktady zbiorowe pracy.

Inicjatywa wprowadzenia Bunde-
starifstreuegesetz miata spore popar-
cie spoleczne. Az 59 proc. pracow-
nikéw opowiada si¢ za udzielaniem
zaméwien publicznych wylacznie
firmom, ktére ptaca wynagrodzenia
zgodne z ukladami zbiorowymi. Po-
twierdzito to badanie przeprowadzo-
ne niedawno na zlecenie DGB.

Wedlug danych DGB pracowni-
cy zakladow i instytucji, w ktorych
obowigzujg uklady zbiorowe pracy,
zarabiajg $rednio o 11 proc. wie-
cej niz zatrudnieni w podmiotach,
w ktorych tych uktadéw nie ma.

https://solidarnosckatowice.pl na
podstawie komunikatéw DGB, IG
Metall i ver.di, oprac.ny
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VADEMECUM NOWOCZESNEGO DZIALACZA ZWIAZKOWEGO

Komunikacja
i informacja

Jak wykorzysta¢ kompetencje cyfrowe w dziatalnosci zwigzkowej
i jakich narzedzi cyfrowych skutecznie uzy¢? Odpowiedzi na to py-
tanie udzielaja uczestnicy szkolenia pt.,,Umiejetnos¢ organizowania
przy udziale narzedzi cyfrowych’, realizowanego przez nasz Region
w ramach projektu ,Razem bezpieczniej! Vademecum nowocze-
snego dziatacza zwigzkowego’, wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

Justyna Szymichowska, pracownik
socjalny w MOPS w Sopocie

- Narzedzia komunikacji cyfrowej trafiaja
do 0s6b w mlodym i $rednim wieku. To po-
tencjalnie jest grupa, ktéra powinna by¢ za-
interesowana dzialalnoscig zwigzkows, czyli
mtlodziez dopiero wchodzaca na rynek pracy.
Mamy wsréd nas wiele oséb, ktdre nie naleza-

P he® & ly nigdy do zwiazku zawodowego. Maja rézne
obawy, wlasne poglady, swoje — nieraz bledne - wyobrazenia o zwigzkach
zawodowych, sytuujac je zbyt blisko partii politycznych. To do nich powin-
ni$my trafi¢ z przekazem. Najpierw poprzez zrozumialy, prosty komunikat,
na przyklad poprzez komunikator i sprawnie zrealizowane nagranie. Po-
trzebne sg zmiany formuly pozyskiwania i informowania cztonkéw ,,Soli-
darno$ci”. Tablica zwigzkowa w naszym miejscu pracy byta i jest potrzebna,
ale tez przydataby sie cyfrowa platforma spoleczno$ciowa.

Gdy przewodniczaca naszej organizacji zwigzkowej zaproponowata mi
udzial w szkoleniu z kompetencji cyfrowych w naszym Regionie, chetnie si¢
zgodzitam. Teraz skupiam si¢ na zbudowaniu serwisu spotecznosciowego,
bedzie to Facebook, bo jest najpopularniejszy. Powstanie grupa, aby dzieli¢
si¢ wiadomosciami zwigzkowymi z naszej instytucji, krajowymi i branzowy-
mi. Ludzie powinni wiedzie¢, czym nasz zwiazek zyje, co dzieje sie za jego
sprawg w relacjach z pracodawcg, z sopockim urzedem. I co zaproponuje
w ramach warunkow pracy w Sopocie i w skali kraju.

wystuchat (asg)

Zapraszamy na szkolenie

Projekt ,Razem bezpieczniej! Vademecum nowoczesnego dzialacza
zwigzkowego” oferuje czlonkom naszego Zwigzku szkolenia z negocjacji
oraz finanséw dla niefinansistow, a takze z dziedziny digital marketingu.
Uczestnicy dzigki praktycznym ¢wiczeniom poznajg metody skuteczne-
go negocjowania i zyskajg pewnos$¢ negocjacyjng .
Szkolenie ,,Kompetentny i aktywny dzialacz zwigzkowy - kompen-
dium wiedzy - negocjacje, finanse dla niefinansistow i digital marke-
ting” w ramach projektu ,,Razem bezpieczniej! Vademecum nowocze-
snego dzialacza zwigzkowego”.
Terminy szkolen w 2026 roku:

13-16 kwietnia

25-28 maja

8-11 czerwca

12-15 pazdziernika

16-19 listopada

7-10 grudnia
Zgloszenia: j.lobodzinska@solidarnosc.gda.pl

Rzeczpospolita
Polska

Fundusze Europejskie
dla Pomorza

Obcokrajowiec
w zwiazku zawodowym

Czy obcokrajowiec moze naleze¢
do NSZZ ,Solidarnos¢”? W Pol-
sce wedtug réznych szacunkow
przebywa ok. 3 milionéw cudzo-
ziemcéw, a ponad milion z nich
pracuje legalnie. To potencjalni
cztonkowie NSZZ ,Solidarnos¢”.
Trzeba do nich dotrzec!

Zwigzek zawodowy to dobro-
wolna i samorzadna organizacja
ludzi pracy, powotana do reprezen-
towania i obrony ich praw; interesow
zawodowych i socjalnych, ktdra jest
niezalezna w dziatalnosci statutowej
od pracodawcéw, administracji pan-
stwowej i samorzadu terytorialnego.
Prawo tworzenia i wstepowania do
zwigzkow zawodowych przystuguje
osobom wykonujacym prace za-
robkowa, pracownikowi lub osobie
$wiadczacej prace za wynagrodze-
niem na innej podstawie niz sto-
sunek pracy, jezeli nie zatrudnia do
tego rodzaju pracy innych osob, nie-
zaleznie od podstawy zatrudnienia
oraz ma takie prawa i interesy zwig-
zane z wykonywaniem pracy, ktore
moga by¢ reprezentowane i bronione
przez zwigzek zawodowy.

Zwiazek pracownikéw gosci
Temat obcokrajowcéw na na-
szym rynku pracy byl tez przedmio-
tem wielu dyskusji podczas obrad
ZRG NSZZ ,.S”. Karol Guzikiewicz,
zwigzkowy lider NSZZ ,,S” ze Stocz-
ni Gdanskiej (Grupa Przemystowa
Baltic) alarmowal o zagrozeniu

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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spowodowanym brakiem wykwali-
fikowanych spawaczy i monteréw.
Na braki doswiadczonej i profesjo-
nalnej kadry po zapasci szkolnictwa
zawodowego zwracal tez uwage Ja-
nusz Wisniewski z NSZZ ,,S” w Mo-
stostalu Chojnice. Musi by¢ wykwa-
lifikowana zaloga, zeby zamowione
konstrukeje stalowe wykonac.

Ze Statutu NSZZ ,Solidarnos¢”
wynika, ze kazdy obcokrajowiec
wykonujacy prace zarobkowa moze
zostaé czlonkiem zwigzku, jezeli
podlega pod polskie prawo pracy.
Obcokrajowiec musi wiec legalnie
pracowaé na podstawie stosunku
pracy lub innej umowy zarobkowe;.
I to wlasciwie jest jedyny warunek.
Czlonkostwo w zwigzku zawodo-
wym daje przybyszom takie same
prawa jak polskim pracownikom.

Dziatania zwigzku wobec pracow-
nikéw obcokrajowcow wpisuja sie
w polityke zwigzku, ktéra stawia na
priorytet pracy nad kapitatem i ochro-
ne praw pracowniczych wszystkich
zatrudnionych w Polsce. NSZZ ,,Soli-
darnos¢” stoi na stanowisku ochrony
wszystkich pracownikéw, niezaleznie
od ich obywatelstwa.

Przybywaja cudzoziemcy

Z roku na rok Pomorze staje si¢
miejscem, gdzie coraz wigcej cu-
dzoziemcow decyduje sie na zycie
i pracg. Na koniec 2025 roku do
ubezpieczen spolecznych w pomor-
skich placéwkach Zakladu Ubez-
pieczen Spolecznych zgloszonych

bylo ponad 84 tys. obcokrajowcow.
To wzrost o 5 tys. 0sob w ciggu jed-
nego roku. Co drugi z nich mial
umowe o prace. W poréwnaniu
z koncem 2024 roku liczba gosci
wzrosta o 1,9 tys. Pozostali cudzo-
ziemcy w regionie zatrudnieni s
na innego rodzaju osktadkowanych
umowach, np. na zleceniu.

W calej Polsce w rejestrach ZUS
pod koniec ubieglego roku zapisano
1,29 miliona pracujacych cudzo-
ziemcow. To 8 proc. wiecej niz rok
wezesniej. Nalezy wiec zwigkszad
kompetencje dzialaczy zwigzkowych
w kwestiach zwigzanych z zatrudnia-
niem migrantow tak, zeby od razu byli
przy takim pracowniku przybyszu
dziatacze zwigzkowi, zachecajacy do
zapisania sie do zwigzku, dysponujacy
materiatami informacyjnymi w jezyku
dla niego zrozumiatym.

Ta sama praca, ta sama placa

Zatrudnianie cudzoziemcéw nie
powinno wplywa¢ na wyhamowy-
wanie presji placowej, czyli powo-
dowa¢ zduszenie wzrostu plac przy
tej samej lub rosnacej wydajnosci
i inflacji.

Niestety, pracodawcy korzysta-
ja z posrednictwa roznego rodzaju
agencji, ktore ptacg cudzoziemcom
mniej niz polskim pracownikom.

Aby zatrudnianie cudzoziemcow
odbywalo sie na sprawiedliwych za-
sadach, konieczny jest warunek ,,Ta
sama praca, ta sama placa’”.

Artur S. Gorski

URZAD MARSZAEKOWSKI

WOIEWODZTWA POMORSKIEGO
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+SOLIDARNOSC”W GNIEWIE

Nie bede szedt sam...

Rozmowa z Rafatem Ortowskim, przewodniczacym organizacji NSZZ , Solidarnos¢”
w Inbul Constructions Sp. z 0.0. i Fama Gniew Sp. z 0.0., wczesniej w Rolls-

Royce Poland Sp. z o.0.

- NSZZ ,,Solidarno$¢” w Gniewie
otrzymal nowy impuls, odbyly sie
wybory w organizacji. To zwiazko-
wa reaktywacja?

- Dzialaliémy przez lata. Po-
przedni wlasciciele, Norwedzy
i Anglicy, nas, pracownikow, sza-
nowali. Byly prowadzone rozmowy
i zapadaly uzgodnienia. Nie bylto
wchodzenia wlasciciela w sprawy
zwigzku, moze dlatego, Ze byta to
struktura korporacyjna, ktéra z au-
tomatu regulowata pewne kwestie
pracownicze. Zwigzek tez nie mu-
sial podejmowa¢ akeji protestacyj-
nych. Zmienil sie wlasciciel, to fakt.
Sa inwestycje w maszyny, wiec jest
powod do optymizmu.

- Niektdrzy sie dziwili, Ze w Gnie-
wie byl Rolls-Royce?

- Pewnie tak, ale historia nie byta
prosta. Najpierw, w latach 90., 6w-
czesny wojewoda Maciej Plazynski
przystal nam likwidatora do Famy.
Mlody i ambitny ekonomista, za-
rzadca komisaryczny, sprobowat
ja ratowaé. Kupita nas Stocznia
Szczecinska, by za kilka miesiecy
sprzeda¢ nas Norwegom z Ulstein
Brattvag. Ulstein wszedl w sklad
Vickersa, ktorego kupil z kolei
Rolls-Royce.

- Wyglada Pan na twardego zwigz-
kowca w miasteczku w cieniu zam-
ku...

- Jestem w Zwiazku od 1994
roku. Z rozpoczeciem pracy zawo-
dowej wstapitem do ,,Solidarnosci”
Tez mam za sobg epizod - rzeklbym
- opozycyjny, z lat 80. W Famie
Gniew mama Krystyna zaklada-
ta zwigzek i byla przewodniczaca
»Solidarnosci”. Mama pomagala
w zalozeniu i w rejestracji wszyst-
kich chyba zwigzkowych organiza-
cji w Gniewie. W stanie wojennym
kolportowata ulotki, roznosita pod-
ziemne pisemka...

- A Pan dawal jej alibi, jadac na
sankach czy w wozeczku?

- O nie. W 1981 roku mialem 8
lat. Jesli bylem alibi, to dlatego, ze
kobieta idaca z dzieckiem za reke
byla nie tak podejrzana i fatwiej sie
przemykala.

Namawiam potencjalnych
nowych cztonkéw. Mam

swoje pomysty. Zaczynam

od prezentacji benefitow,

ktdre przynosi legitymacja
cztonkowska, w tym rabaty

na stacjach paliw. Nie zawsze
bedziemy na wysokim poziomie
bezpieczeristwa ekonomicznego,
zamdwien i BHP.

- Twardo Pan stapal po ziemi...
- Nabieralem doswiadczenia.

- W nowej wlascicielskiej struk-
turze przed zwigzkowcem nowe
zadania.

— Chce zacheci¢ wigcej ludzi do nas,
by dostrzegli wartos¢ w byciu w ,,Soli-
darnoéci” i wstgpili do zwigzku zawo-
dowego. Dawne czasy i doswiadczenia
to oczywista przeszlo$¢ i nie mam na
mysli gniewskiego zamku, chociaz
uczestniczytem w historycznych in-
scenizacjach jako kapitan regimentu.
W zakladzie pracy bylem technolo-
giem, programist, mistrzem, jestem
inzynierem jako$ci. Znam zaklad
i pracujacych tu ludzi.

- Do$wiadczenie pomoze?

- Zawsze s3 jakie$ tematy do
rozwigzania, s3 wyzwania. Sam im
przeciez nie podotam. Musze mieé
ludzi za sobag, reprezentujac ich wo-
bec wlasciciela firmy. Na razie ze

zwigzkowcow w firmie w Gniewie
mozemy wystawi¢ druzyne pitkar-
ska ($miech!). W siedzibie nowe-
go wlasciciela, w Sierakowicach,
zwiazkowcow nie ma, cho¢ ma ona
30-letnig histori¢ dzialalnosci. Nie
mam, ze swymi postulatami, prze-
lozenia na tamten zakiad. Ale gdyby
powstala i tam organizacja...

- Zabezpiecza Pan ludzi na nie-
pewna przyszlo$é?

- Namawiam potencjalnych
nowych cztonkéw. Mam swoje po-
mysly. Zaczynam od prezentacji be-
nefitow, ktore przynosi legitymacja
czlonkowska, w tym rabaty na sta-
cjach paliw. Nie zawsze bedziemy
na wysokim poziomie bezpieczen-
stwa ekonomicznego, zamoéwien
i BHP. Jednak ludzie pytaja: po co
placi¢ sktadki, skoro skorzystam
z tego, co mi zwigzek wynegocjuje,
i dostaje to, co zwigzkowiec.

- Takie sg skutki ustaw z 1991 roku
o zwiazkach zawodowych i o roz-
wigzywaniu sporéw zbiorowych.
- Mimo wszystko nasz zwigzek
trwa. Nie dalismy sie spusci¢ z nur-
tem rzeki czy schowa¢ do szafy. Po
kryzysie z zamOwieniami i faktycznej
likwidacji szkolnictwa zawodowego
jedynie kilku uczniéw technikum ma
u nas praktyki zawodowe. Niewielu
mtodych ludzi jest zainteresowanych
praca w przemysle ciezkim. Ale mam
nadzieje, ze dalej ,nie bede szed! sam’,
a organizacja uro$nie.
Rozmawiat Artur S. Gorski

Postulaty seniorow

Rzetelna waloryzacja emerytur i rent, nienarzucanie komunikacji
urzedowej wylacznie w formie elektronicznej, ochrona przed skut-
kami wzrostu cen podstawowych produktéw, utatwienie dostepu
do stuzby zdrowia - to gtéwne postulaty ,Solidarnosci” zrzeszajacej
emerytow i rencistow w Regionie Gdanskim.

19 lutego br. Rada Regionalnej Sekcji Emerytow i Rencistow NSZZ ,,So-
lidarnos¢” Region Gdanski zwrdcita sie do Rady Krajowego Sekretariatu
Emerytow i Rencistéw o poparcie postulatow skierowanych do obecnego
rzadu.

Zwigzkowcy zwrocili sie do rzadu kierowanego przez Donalda Tuska
o przeprowadzenie rzetelnej waloryzacji emerytur i rent, ktorej zasady po-
winny oparte by¢ na obliczeniu realnej zawartosci koszyka towaréw i ustug
oraz na wyliczeniu realnej inflacji. Rada Regionalnej Sekcji wnosi o ochrone
emerytow i rencistow przed skutkami wzrostu cen srodkéw pierwszej po-
trzeby: Zywnosci, czynszu, mediéw i oplat komunalnych.

Przedstawiciele emerytow i rencistow domagaja sie rowniez przeciwdzia-
tania wykluczaniu spotecznemu emerytéw i rencistow, poprzez narzucanie
powszechnej urzedowej komunikacji elektronicznej, poniewaz wielu star-
szych ludzi nie posiada komputera i nie ma dostgpu do Internetu.

Ostatni postulat dotyczy tatwiejszego dostepu do lekarzy specjalistow,
wlasciwej opieki lekarzy rodzinnych i zwigkszenia puli lekéw refundowa-
nych.

Pismo z wnioskiem o podjecie dziatan w tej sprawie Rada Regionalnej
Sekcji Emerytéw i Rencistow NSZZ ,Solidarno$¢” Regionu Gdanskiego
skierowata do Krajowego Sekretariatu z wnioskiem o interwencje do rzadu
RP za po$rednictwem Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos$¢”

Konkurs
»Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy

Konkurs ,Najaktywniejszy Spoleczny Inspektor Pracy” organizowany
jest przez Panistwowa Inspekcje Pracy w celu promowania zaangazowania w
poprawe BHP i ochrong uprawnien pracowniczych. Skierowany jest do za-
ktadowych, oddziatowych i grupowych SIP zglaszanych przez zwiazki zawo-
dowe. Konkurs przebiega dwuetapowo: w trybie wojewddzkim i krajowym.
Laureaci s3 wylaniani za dzialania wymiernie poprawiajace warunki pracy.
Oceny uczestnikow dokonuja zespoly eksperckie, w sklad ktorych wchodza
przedstawiciele Paristwowej Inspekcji Pracy oraz reprezentatywnych central
zwigzkowych, w tym Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
»Solidarno$¢” . Wiecej na temat konkursu na www.solidarnosc.gda.pl.

n

Odesztas cicho, bez stow pozegnania

Tak jakbys nie chciata, swym odejsciem smucic...
tak jakbys wierzyla w godzing rozstania,

ze masz niebawem z dobrg wiescig wréci¢

ks. J. Twardowski

Z ogromnym zalem zawiadamiamy, ze 14 lutego 2026 r.
odeszla od nas

$. I{i"p.
Julia Siemianowska

ukochana siostra naszej kolezanki Lidii Dabrowskie;j.
Laczac sie w bolu z Rodzing i Bliskimi Julii,
w imieniu Prezydium Komisji Miedzyzakladowej
Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos$¢”
w Gdansku, sktadamy najszczersze wyrazy wspolczucia i wsparcia
z powodu Waszej straty.

Kolezanki i koledzy
z o$wiatowej ,,Solidarnosci” w Gdansku
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OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W GDANSKU. SPRAWOZDANIE ZAROK 2025 - - - <« < e v ovveevecnecncnnnn

4222 kontrole w 3502 podmiotach

Okregowy inspektor pracy w Gdansku opublikowat sprawozdanie
z dzialalnosci, ktére jest obrazem stanu bezpieczenstwa i prze-
strzegania prawa pracy na Pomorzu. Panstwowa Inspekcja Pracy
to sojusznik zwigzkéw zawodowych. Niestety, w sprawozdaniu
prézno szukac odniesien czy informacji o wspoétpracy inspekcji ze
zwiazkami zawodowymi.

=

W 2025 roku na terenie Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku
przeprowadzono 4222 kontrole w 3502 podmiotach. Czynnosci te
dotyczyly facznie 225 035 os6b pracujacych.

Kontrole Panstwowej Inspek-
cji Pracy obejmujg przestrzeganie
bezpieczenstwa i higieny pracy,
wynagrodzenia oraz legalnos¢ za-
trudnienia, przedsigbiorcéw, osoby
wykonujace prace na wlasny rachu-
nek jako dziatalno$¢ gospodarcza
i podmioty $wiadczace ustugi po-
$rednictwa pracy.

4222 kontrole

W 2025 roku na terenie Okrego-
wego Inspektoratu Pracy w Gdan-
sku przeprowadzono 4222 kontro-
le w 3502 podmiotach. Czynnosci
te dotyczyly tacznie 225 035 oséb
pracujacych, w tym 177 551 zatrud-
nionych w ramach stosunku pracy,
36 782 0s6b na podstawie umow cy-
wilnoprawnych i 8746 podmiotéow
samozatrudniajacych sie. Czynno-
$ciami kontrolnymi objeto 24 102
cudzoziemcow.

W wyniku ujawnionych nie-
prawidlowosci inspektorzy pracy
wydali 10 963 decyzje administra-
cyjne.

Paristwowa Inspekcja Pracy
mogtaby realizowac swe
zadania we wspotpracy ze
zwigzkami zawodowymi

jako ich - wydawatoby sie -
naturalny sprzymierzeniec.
Jednak nie sq one wymienione
wsréd organizadji, ktdre
wspdfpracujq z OIP Gdarisk.

Wypadki przy pracy

W 2025 roku w OIP w Gdan-
sku zarejestrowano 278 zgloszen
zdarzen wypadkowych (w 2024 r.
- 253). 26 to nagte wypadki me-
dyczne i 9 wypadkéw komunika-
cyjnych. Odnotowano 41 wypad-
kéw $miertelnych i 62 wypadki
cigzkie. 18 proc. wypadkow za-
kwalifikowano jako wypadek zbio-
rowy (poszkodowanych zostalo 40
0sob).

Klasyfikacja wypadkow przy pracy

FOT. PAWEL GLANERT

Zdarzenia Smiertelne Ciezkie
zgloszone
2025 278 41 62
2024 253 39 43
2023 282 49 60

Kontrole zwigzane z badaniem
okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy zrealizowano w nastepu-
jacych branzach:
® przetworstwo przemystowe — 34
kontrole;

® budownictwo — 24 kontrole;

® handel i naprawy - 6 kontroli;

® ustugi administrowania - 5
kontroli;

® transport i gospodarka magazy-
nowa - 4 kontrole;

® dzialalno$¢ profesjonalna - 3
kontrole;

® zakwaterowanie i ustugi gastro-
nomiczne - 1 kontrola;

® informacja i komunikacja - 1
kontrola;

® cdukacja - 1 kontrola;

® administracja publiczna i obro-
na narodowa - 1 kontrola;

® opieka zdrowotna i pomoc spo-
teczna - 1 kontrola;

® rolnictwo, le$nictwo - 1 kon-
trola.

Z analizy OIP wynika, ze do
wypadkéw dochodzito najczedciej
podczas obstugi maszyn i urzadzen,
w wyniku upadku z wysokosci pod-
czas budowy i remontéw obiektow
budowlanych oraz w przemysle
stoczniowym.

W wyniku przeprowadzonych
kontroli wypadkéw przy pracy w 2025
roku inspektorzy skierowali dwa
wnioski do sadu o ukaranie i natozyli
41 mandatéw karnych za 82 wykro-
czenia na faczng kwote 61 100 z1.

Umowy cywilnoprawne

W 2025 roku inspektorzy
Okregowego Inspektoratu Pracy
w Gdansku przeprowadzili 883
kontrole pod katem zawartych
umow cywilnoprawnych oraz
podmiotéw samozatrudniajg-
cych sie, ktérymi objeto 850 pod-
miotéw gospodarczych. Na 7169
skontrolowanych uméw cywilno-
prawnych zakwestionowano 183
umowy.

W odniesieniu do 199 oséb (na
3702 skontrolowane) stwierdzono
nieprawidlowosci w zakresie wy-
platy minimalnego wynagrodzenia
na kwote 3 285 927 z1.

Wobec stwierdzonych wykro-
czen zwigzanych z zawarciem
uméw cywilnoprawnych w wa-
runkach, w ktérych powinna by¢
zawarta umowa o prace lub nie-
wyplaceniem minimalnej stawki

godzinowej, inspektorzy OIP na-
tozyli 43 mandaty na taczng kwote
71200 zl.

W 11 przypadkach inspektorzy
pracy skierowali wnioski przeciw-
ko pracodawcy do sadu karnego,
w ktdrych sformutowano 17 zarzu-
tow dotyczacych popelnienia wy-
kroczen przeciwko prawom oséb
wykonujacych prace zarobkows.
Liczba zfozonych wnioskéw o uka-
ranie podwoila sie w poréwnaniu
do roku poprzedniego.

Bez zwigzkow zawodowych

Panstwowa Inspekcja Pracy
moglaby realizowa¢ swe zadania
we wspoOlpracy ze zwigzkami za-
wodowymi jako ich - wydawatoby
sie — naturalny sprzymierzeniec.
Jednak nie s3 one wymienione
wérod organizacji, ktore wspotpra-
cujg z OIP Gdansk. Inspekcja brata
za$ udzial m.in. w Pikniku Stuzb
Mundurowych w Muzeum Zam-
kowym w Malborku, prowadzila
punkt informacyjny na Jarmarku
$w. Dominika, prowadzita kampa-
ni¢ informacyjng ,,Letnia praca, le-
galnie i bezpiecznie” i organizowata
konkursy dla dzieci.

Przypomnijmy, ze Sejm uchwa-
lit 11 marca br. nowelizacje ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéra
nadaje jej uprawnienia do zamia-
ny ,pozornych” uméw cywilno-
prawnych i B2B na umowy o prace.
Za jej uchwaleniem zaglosowatlo
230 postow, 20 byto przeciw, a 178
wstrzymalo si¢ od glosu.

Postowie i senatorowie przyjeli
poprawke zaproponowang przez
kluby KO, PSL i Lewicy, ze w po-
stepowaniu administracyjnym do-
tyczacym decyzji inspektora pracy
uwzgledniana bedzie wola stron,
o ile nie jest ona sprzeczna z pra-
wem, w szczegolnosci z przepisami
prawa pracy, z zasadami wspotzy-
cia spotecznego albo nie zmierza do
obejécia prawa.

Odwolanie od decyzji inspek-
tora bedzie moglo by¢ kierowane
do okregowego inspektora pracy,
a nastepnie do powszechnego sadu
pracy. Do czasu prawomocnego
orzeczenia decyzja inspektora be-
dzie wstrzymana. Projekt nie wpro-
wadza rygoru natychmiastowej wy-
konalnoéci decyzji inspektora (taka
byla pierwsza propozycja zmian
w ustawie o PIP).

Gléwne przyczyny
wypadkow przy

pracy w 2025 roku

13,4%

Przyczyny tech-
niczne (wady
konstrukcyjne)

35,6%

Przyczyny organi-
zacyjne (niewta-
Sciwa organizacja
pracy i stanowi-

ska pracy)

48,4%
Przyczyny ludzkie
(nieuzywanie sprze-
tu ochronnego; nie-
prawidtowe zacho-
wanie pracownika)

Wykroczenia
w wynagrodzeniach

16 kontroli
12 kontroli
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W trakcie prac legislacyjnych
nad projektem nowelizacji usta-
wy przedstawiciele ,,Solidarno$ci”
alarmowali, Ze nie zostal on wystar-
czajaco skonsultowany spolecznie,
a regulacje w nim zawarte to ,,pu-
drowanie rzeczywisto$ci”. Pracow-
nicy i pracodawcy jednym glosem
(1) moéwili o braku rzetelnych kon-
sultacji spotecznych ustawy o Pan-
stwowej Inspekcji Pracy i podjeli
wspolng uchwale. Strona spoteczna
Rady Dialogu Spotecznego wyrazita
wowczas w uchwale sprzeciw wobec
projektu ustawy o PIP.

(asg)
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Rok Strzebielinkowcow

Rok 2026 w Regionie Gdanskim
zostat ogloszony Rokiem Strze-
bielinkowcéw. W ten sposdb
zostana upamietnione osoby,
ktore 45 lat temu zostaly inter-
nowane przez wladze komu-
nistyczne i osadzone w obozie
odosobnienia w Strzebielinku.

11 marca 2026 roku odbyto sie
posiedzenie Zarzadu Fundacji
»Solidarni Dzieciom i Seniorom”
(Bozena Brauer, Wojciech Ksiazek,
Renata Tkaczyk) z przedstawicie-
lami Stowarzyszenia Strzebielinek
(Roman Bielecki, Zygmunt Blazek,
Andrzej Bysewski, Ryszard Czaj-
kowski, Romuald Plewa, Jan Skiba
oraz Bozena Nikorowska).

Podczas spotkania ogloszono, ze
rok 2026 bedzie rokiem internowa-
nych — w45 rocznice zalozenia obozu
internowania w Strzebielinku 13 grud-
nia 1981 roku, gdzie wczesniej mie-
Scila sie filia wiezienia w Wejherowie
(nazwa: ,,Rok Strzebielinkowcow”).

Fundacja ,Solidarni Dzieciom
i Seniorom” co roku przyznaje
stypendia dla uzdolnionych i wy-
rézniajacych sie ucznidw z nasze-
go Regionu. Jednym z warunkéw
otrzymania stypendium jest na-
pisanie pracy zatytulowanej Moje
spotkanie z ludzmi NSZZ ,Solidar-
nos¢”. W tym roku rozméwcami,
bohaterami prac miodych ludzi
bedga osoby internowane w obozie
w Strzebielinku. Dzigki wspotpracy
ze Stowarzyszeniem Strzebielinek
mlodziez otrzyma kontakty do by-
lych internowanych.

Przy okazji marcowego spotkania
Zarzad Fundacji zwrocit sie o udostep-
nienie (po zeskanowaniu — do zwro-
tu) nieznanych zdje¢, dokumentéw
do planowanej na jesienn publikacji.

FOT. ARTUR GORSKI

s

11 marca 2026 roku odbylo sie spotkanie Zarzadu Fundacji

»Solidarni Dzieciom i Seniorom” z przedstawicielami

Stowarzyszenia Strzebielinek.

Ustalono réwniez, ze wywiady moga
przekraczaé (obowiazkowe dotad
w pracach mlodziezy) dwie strony
maszynopisu.

Postanowiono takze zwroci¢ sie
ze szczegblnym apelem do Szkoly
Podstawowej w Gniewinie, aby jej
uczniowie pod opieka nauczycieli
i rodzin poszukali na ich terenie
$ladéw pobytu przez rok okoto 500
internowanych (Strzebielinek znaj-
duje si¢ na terenie gminy Gniewino,
niedaleko Jeziora Zarnowieckiego).

Wstepnie rozwazono propozycje,
aby do uroczystego wreczenia stypen-
diéw 1 wyrdznien za prace uczniow
doszlo podczas corocznego spotkania
bylych internowanych w Strzebielin-
ku i Gniewinie, ktére w tym roku ma
si¢ odby¢ 23 sierpnia.

W trakcie spotkania byli interno-
wani wspominali zdarzenia sprzed
45 lat, jak na przyklad pomyltkowe
zawiezienie Andrzeja Drzycimskiego
w okolice laséw w Piasnicy, co bylo
traumatycznym  do$wiadczeniem
jego zycia. W zwigzku z doznawang

Lista internowanych w osrodku odosobnienia w Stmhiaﬂnku'

Tablica z nazwiskami internowanych umieszczona na murze bytego

obozu w Strzebielinku.

FOT. RYSZARD KUZMA

agresja milicjantow w trakcie zatrzy-
man czes¢ osob myslala, ze czekaja
ich drugie Palmiry czy wywozka na
Syberie. Stad starano sie w przewo-
zacych ich wiezniarkach pisa¢ na
karteczkach dane i je wyrzucac przez
wywietrznik, z nadzieja, ze kto$ je
znajdzie, przekaze rodzinom. Znana
jest relacja Jana Wyrowinskiego, ktory
tez byt przekonany, ze wywoza go na
Wschdd. Uspokoit sie dopiero wtedy,
gdy zauwazyl przy drodze tabliczke
z napisem ,Wejherowo”. Po przyjez-
dzie zatrzymanych do obozu zbierano
ich odciski palcéw, robiono zdjecia,
osadzano nawet w 15-osobowych sa-
lach z jednym kranem. Okazuje si¢, ze
w pierwszych dniach stanu wojenne-
go przywozono do Strzebielinka takze
kobiety, ktére potem przenoszono do
bydgoskiego Fordonu czy Goldapi.
Wspominano takze interno-
wanych: $p. Lecha Kaczynskiego,
Janusza Walentynowicza, $p. An-
drzeja Zarebskiego czy osadzonego
w Kwidzynie Brunona Baranow-
skiego. Romuald Plewa zwrdcit
uwage, ze cze$¢ z internowanych
byla aresztowana drugi raz juz po
opuszczeniu obozu. Sam trafit do
ciezkiego wigzienia w Potulicach,
gdzie byli tez osadzeni z powodéw
politycznych, m.in. Czestaw Nowak
i §p. Piotr Wasilewski — nauczyciel
aresztowany w szkole w Klaninie.
Stad tez inicjatywa i decyzja Za-
rzadu Fundaciji ,,Solidarni Dzieciom
i Seniorom’, aby ten rok byt rokiem
internowanych w Strzebielinku, by
odda¢ nalezng im czes¢ i szacunek
za poswiecenie w drodze do Wolnej
Polski (facznie bylo internowanych
w Polsce ok. 10 tysiecy oséb, w tym
ok. 500 w Strzebielinku).
Wojciech Ksigzek, prezes Fundacji
»Solidarni Dzieciom i Seniorom”

Kapelan ,Solidarnosci”

Ksiedza Hilarego Jastaka
(1914-2000), kapelana AK
i ,Solidarnosci”, niekoro-
nowanego Krola Kaszubow,
Honorowego Obywatela
Gdyni, proboszcza i bu-
downiczego $wiatyni pw.
Najswietszego Serca Pana
Jezusa - pamietaja na
Wybrzezu chyba wszyscy.
Ksigdz Hilary Jastak 17
sierpnia 1980 r. odprawit
msze $wietg w Stoczni
im. Komuny Paryskiej.

»Ksiadz pralat Hilary
Jastak. Krol Kaszubow
i Solidarnosci” - to ty-
tul najnowszej ksigzki
i pierwszej pelnej bio-
grafii nieztomnego ka-
plana autorstwa pisa-

pu

rza, dziennikarza i dziatacza spotecznego

dr. Eugeniusza Pryczkowskiego. Spotkanie z autorem, prezentacja ksigzki
i filmu dokumentalnego o ks. Jastaku odbylo si¢ 25 marca w Sali BHP
w Gdansku. To spotkanie zainaugurowato cykl ,Wieczory z historig w Sali

BHP”.

Polka w Portugalii
pisze o0,Solidarnosci”

Karolina pochodzi z Gdyni, ale
od siedmiu lat mieszka i uczy si¢
w Portugalii. W swojej szkole jest
jedyna Polka. Gdy nauczyciele po-
zwolili uczniom wybra¢ dowolny
temat pracy zaliczeniowej, nie mia-
ta watpliwosci, Ze chce opowiedzie¢
kolegom o waznym fragmencie hi-
storii swojego kraju.

- Gdy dostalam mozliwos$¢ na-
pisania pracy o dowolnym tema-
cie, chcialam napisa¢ o czyms, co
pomoze mi dowiedzie¢ si¢ czego$
wiecej o moim kraju - tlumaczy
Karolina.

Jej praca nosi tytut ,W jaki spo-
s6b ruch Solidarnosci przyczynit sie
do upadku komunizmu w Polsce”.
Uczennica podkresla, ze wybér te-
matu nie byl przypadkowy. Dora-
stajac w Gdyni, od zawsze styszala
o0 znaczeniu ,Solidarnosci”

- Wiem, jak duza cze$¢ naszej hi-
storii ksztattowata ,,Solidarnos¢”. To
zawsze byl temat, z ktérym w jakis
sposob bytam blisko zwigzana, takze
dlatego, ze pochodze z Gdyni - méwi.

Dla miodej Polki ruch ,,Solidar-
nosci” jest czyms$ wigcej niz tylko
szkolnym tematem z podrecznika.
- »Solidarno$¢” to wazna czes¢ hi-
storii Polski, symbol ruchéw opo-

zycyjnych i naszego niepoddania
sie rezimowi komunistycznemu -
dodaje.

Dzigki jej pracy uczniowie
w portugalskiej szkole mogg pozna¢
historie, ktéra dla Polakdw pozosta-
je jednym z najwazniejszych sym-
boli walki o wolnosc¢.

Karolina opowiada o swojej pra-
cy w naszych mediach spoteczno-
$ciowych.

(mr)

FACEBOOK.COM/SOLIDARNOSCGDANSK
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EDUKACJA

Nowy cztowiek

w rzeczywistosci MEN

W ostatnich miesiacach uczestniczytem jako panelista w kilku konferencjach dotyczacych polskiej

oswiaty i edukacji. Miatem okazje zastanowic sie, o co chodzi w propozycjach obecnych zmian eduka-
cyjnych, tym bardziej ze pewne redukcje w programach szkolnych faktéw historycznych, lektur, godzin
przedmiotow scistych czy w zakresie prac domowych, nastapily juz w 2024 roku. Wtedy tez rozpoczat
sie spor o ksztatt i sposob wdrozenia przedmiotu, Edukacja zdrowotna". Dyskurs przeniodst sie na szersze
propozycje zmian w szkolnictwie zawarte w projekcie ,Kompas Jutra”.

Spor tradycjonalistow
Z progresistami

Wydaje sie, ze wokot edukaciji,
troche podobnie jak w innych obsza-
rach zycia publicznego, wyksztalcity
sie trzy postawy, trzy rzeczywistosci,
ktore niekiedy nazywa si¢ bankami.
W jednej jest tak zwany krag osob
oceniajacych siebie jako nowocze-
sne, progresistow popierajacych lub
wspierajacych radykalne projekty
zmian w edukacji, takze te w sferze
ideologicznej. Druga rzeczywisto$¢
to krag osob zaniepokojonych pro-
jektami zmian, oczekujacych za-
chowania jak najwiecej z tego, co
byto uznawane za dobre w polskich
szkotach. Mozna ich nazwa¢ trady-
cjonalistami czy konserwatystami.
I zauwazalny jest trzeci krag osob
- stojacych z boku, bez zaintereso-
wania sporem ludzi z tych dwoch
pierwszych rzeczywisto$ci. Czasami
decyduje zapracowanie i brak czasu,
czasami nieche¢ do tzw. polityki.

Warto przesledzi¢ te kregi i za-
stanowi¢ sie, czy sa jakie§ miejsca
wspdlne miedzy nimi, czyli czy jest
przestrzen kompromisu, by polska
edukacja nie odbijata sie od $ciany
do $ciany wraz ze zmiang wladzy.
A jest to proces niszczacy tkanke
szkolng, tym bardziej ze szkola jest
tzw. instytucja dlugiego trwania. Je-
den cykl szkolny trwa 12 lat. Ciagte
zmiany uderzajg w nauczycieli, ale
i w ucznidw, ktérym co rusz zmie-
nia si¢ zasady gry w trakcie edukacji.

Osoba uczniowska, osoba
nauczycielska

Tego typu refleksje pojawily sie
W czasie przygotowywania ministe-
rialnego projektu zmian w edukacji
pod nazwg ,,Kompas Jutra’, ktory ma
rozpocza¢ si¢ od 1 wrzesnia 2026 roku.

Zaskakuje sam jezyk. Takie poje-
cia jak ,ministra’, ,0soba uczniow-
ska’, ,,osoba nauczycielska” kaza po-
stawi¢ pytanie, jaki jest glebszy sens
takich dzialan, w tym ingerencja
w tradycyjng polszczyzne.

Podobnie uwagi o ,spoteczen-
stwie inkluzyjnym’, czyli multikultu-
rowym. Wiele tez méwi si¢ o ,tran-
zycji’, czyli zapowiedzi wyboru pici,
kastracji, amputacji piersi. Pono¢
podczas szkolen nauczycieli z roz-
norodnosci, réwnosci, integracji
mowi sie, ze nie ma tylko dwdch
plci, a duzo wiecej. To tez zmienia
sytuacje nauczycieli, bo jak maja
o tym méwi¢ w szkole przy zupelnie
innych swych pogladach?

Do tego katalogu zmian dochodzi
propozycja tzw. oceny funkcjonalnej,
czyli opis roznych dziatan, postaw
ucznia. Jak ktos powiedzial, to ciagta
obserwacja, posrednio takze kontro-
la rodzicéw, czyli ,,Big Brother” wra-
ca z ukrytymi kamerami do szkét.

Wiodaca ma by¢ metoda ksztat-
cenia przez dziatanie - nie przekaz
i utrwalanie wiedzy chociazby w pra-
cach domowych, co jest zarazem tak
waznym ¢wiczeniem i rozwojem
mozgu. Szkola ma bawi¢ uczniow,
ma by¢ latwa i przyjemna. Nie ma
mie¢ wigkszego znaczenia punktu-
alnos¢, dyscyplina szkolna czy oceny.

Nowe religie

W tej optyce ma rzadzi¢ praktyka,
nie idee, odniesienia do metafizyki,
historii. Szkota ma dbaé o ,,dobro-
stan’; jak kiedy$ mowilismy na $wiat
zwierzat przydomowych. Kwestionu-
je sie religie, jak juz to przypuszczalnie
akcentuje wiare w LGBT, zielony fad.
Stad MEN przywigzuje duza wage do
»Edukacji klimatycznej”. To nowa re-
ligia utopistow. Wyczuwa si¢ w tych
planach inspiracje i zalecenia ptynace
z projektu europejskiego wspolnego
obszaru edukacyjnego. Mozna przy-
puszczag, ze celem gléwnym jest wy-
chowanie nowego czlowieka, wyborcy,
tzw. Europejczyka.

To optyka pierwszego kregu no-
woczesnych progresistow. A zdanie
tradycjonalistow?

Tradycjonalisci alarmuja, Ze szkota
stala sie areng ideologicznego sporu,
ktory jak rak niszczy jej tkanke, tra-

dycje, obniza poziom przekazu wie-
dzy, wymagan, solidnych egzaminéw.
W tym kregu zauwaza sig, ze sam je-
zyk projektow jest oderwany od war-
tosci, tradycji, staje si¢ elementem gry,
czasami walki. Ich dobér w zdaniach
jest chtodng kalkulacjg, czasami ele-
mentem tzw. zgrywy. Mozna rzec, nie
ma wojen - sg sfowa. Trudno si¢ bro-
ni¢, gdy dotychczasowa humanistyka
jest w odwrocie.

Zauwaza sie, ze w propozycjach
programowych MEN nie wyczuwa
si¢ odniesient do wartosci trwatych,
takich jak prawda, dobro, godnos¢
czy cztowieczefistwo. Gdy tego brak,
wszystko staje si¢ bardziej ptynne,
duzo wigcej mozna, nie ma granic,
jezeli chodzi o uzycie, seks czy po-
stawy hedonistyczne.

W odniesieniu do nowych
przedmiotéw takich jak ,Edukacja
zdrowotna” krag tradycjonalistow
zauwaza, ze pod socjotechnicznie
dobrze wybranym tytulem jest to po-
taczenie treéci z kilku przedmiotow.
Ma w nim znikng¢ personalistyczna
wizja czlowieka, odpowiedzialno$¢ za
siebie, rodzine, mala i duzg ojczyzne.
Stad apeluja, powolujac si¢ na art. 48
Konstytucji RP (Rodzice majg prawo
do wychowania dzieci zgodnie z wla-
snymi przekonaniami), o zachowanie
mozliwosci wyboru tego przedmiotu.
Zwracajg uwagg, Zeby nie dopuszczaé
do prowadzenia tych zaje¢ przez tzw.
edukatoréw z zewnatrz, ktérzy nie
ponosza bezposredniej odpowie-
dzialnosci przed szkolg, nauczyciela-
mi i rodzicami uczniow.

Tradycjonaliéci apelujg o zacho-
wanie rownowagi edukacyjnego sto-
tu, praw i obowigzkow: uczniéw i ich
rodzicéw - nauczycieli i dyrektorow
- organow prowadzacych - nadzoru
panistwa. Ten apel wynika z obser-
wacji naruszen dyscypliny szkolnej
czy przypadkéw nadmiernej rosz-
czeniowosci wobec szkot.

Zauwazaja, Ze propozycje zmian
tworza sytuacje trudng dla szkot, ich
dorobku i tradycji. Nauczyciele i dy-

- }s\‘
rektorzy mogg mie¢ poczucie bycia
w potrzasku, zmeczenia zmianami,
brakiem zaufania. Relatywnie ni-
skie ptace wymuszaja poszukiwanie
dodatkowego zatrudnienia, godzin
ponadwymiarowych. Rosng braki
kadrowe, szczegdlnie z takich przed-
miotow, jak informatyka, matematy-
ka, jezyk angielski, fizyka i chemia.
Wystepuje problem starzenia si¢ ka-
dry nauczycielskiej (obecnie $rednia
to okolo 49 lat).

Tradycjonaliéci zauwazajg tez za-
grozenie obnizania poziomu wiedzy,
gdy juz, jak kto$ powiedzial, czasami
obecny poziom czeéci uczelni tech-
nicznych nie odbiega od poziomu
dawnego technikum. Z kolei uczelnie
wyzsze czesto narzekajg na poziom
przygotowania absolwentéw szkot
$rednich. Uwagi te dotycza takze czedci
zbyt daleko idgcych rozwigzan wza-
kresie edukacji wigczajacej. Sygnalizu-
ja, ze proponowane zmiany w edukacji
moga by¢ zagrozeniem dla stabilnosci
gospodarczej. Pojawiajg sie opinie, ze
wiele dzieci bedzie zyto ponizej pozio-
mu zycia rodzicéw, moze postepowac
regres przemystu przy niedouczonych,
mato ambitnych kadrach.

Zwracaja uwage, ze moze odtwarza¢
sie podziat na edukacyjng Polske A i B.
Na przetomie wiekéw kryterium tego
podziatu byl poziom wyksztatcenia:
wie$/miasto, obecnie poziom zamoz-
noéci rodzicow. Cze$¢ z nich bedzie
wysylala dzieci na dodatkowe zajecia
- korepetycje lub przenosita do szkot
niepublicznych, gdzie wymagania
moga by¢ wyzsze. Sygnalizujg, ze taki
kierunek dzialan grozi ukryta prywa-
tyzacja o$wiaty, regresem znaczacych
tradycji polskich szkét i jej nauczycieli.

|
—

Czy jest szansa na kompromis?

Czy jest szansa na jakis kompro-
mis, na cze$¢ wspolng owych dwdch
roznych kregdw? Wydaje sie, ze nie,
ze jest to proces nieuchronny. Czes¢
politykow, ale tez szczegolnie mtod-
sze pokolenie rodzicow, juz tak my-
§li, méwi ,,po nowemu”. Ich pewne
rzeczy nie raza, nie Widzq zagrozen,
o ktorych alarmuje krag tradycjo-
nalistéw. Na korzy$¢ kregu progre-
sistow dziala takze problem apatii
czedci rodzicow, ktdrzy w swym za-
bieganiu, nie chcg stucha¢ o ideolo-
gii, w jakiejs mierze oddajg sprawy
wychowania swych dzieci instytu-
cjom takim jak szkota. Trudno ich
pobudzi¢ do dziatania, nawet alar-
mujac, jak kto$§ powiedzial, ze Idg
po nasze dzieci. Trudno w tej sytu-
acji liczy¢, ze beda sprawdzali, na
przyktad w ramach rad rodzicow,
kto bedzie uczyl szczegélnie mo-
dutu ,,Edukacji zdrowotnej: ZDRO-
WIE SEKSUALNE”.

Tak wigc, jedni si¢ cieszg i kibi-
cujg planowanym zmianom, dru-
dzy ubolewaja, ze skutki tworzenia
owego nowego czlowieka — wybor-
cy bedg oplakane i nieodwracalne.
Jeszcze inni patrzg na to z boku.
Raczej nie ma szans na sfere, ktéra
obejmowataby zgodng wspotprace
wszystkich obywateli Rzeczpospoli-
tej. Trudno w tej sytuacji oczekiwad,
ze edukacja pozostanie ponadpar-
tyjna polska racjg stanu, najwiek-
szym kapitalem, ktéry mozemy da¢
mlodym ludziom. A powinni$my.

Wojciech Ksigzek

nauczyciel, dziatacz ,,Solidarnosci”
oswiatowej, wiceminister edukacji
narodowej w latach 1997-2001

>
<
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Powrot, Solidarnosci” do legalnej

dziatalnosci - 17 kwietnia 1989 roku

Po blisko o$miu latach od de-
legalizacji w stanie wojennym
NSZZ ,Solidarnos¢” ponownie
uzyskat prawo legalnego dzia-
tania. Decyzja o ponownej re-
jestracji Zwiazku byta jednym
z najwazniejszych nastepstw
porozumien zawartych podczas
obrad Okragtego Stotu.

Droga do tego momentu byta
dtuga i skomplikowana. Kluczowe
znaczenie mialy ustalenia obrad
Okraglego Stotu, ktore zakonczyly
sie 5 kwietnia 1989 roku. W trakcie
rozméw pomiedzy przedstawiciela-
mi wladz PRL a opozycja demokra-
tyczng uzgodniono miedzy innymi
przywrdcenie legalnej dziatalnosci
niezaleznych zwigzkéw zawodo-
wych, w tym ,,Solidarnosci”

W rzeczywistoéci jednak ,,So-
lidarnos¢” zaczg¢ta wychodzi¢
z podziemia juz wczesniej. Na
szczeblu krajowym w pazdzierniku
1986 roku powolano jawng Tym-
czasowa Rade Solidarnoéci. W tym
samym czasie zaczely ujawniac sie
komisje zakladowe czy struktury re-
gionalne. W 1987 roku utworzono
ogodlnokrajowa strukture kierow-
nicza - Krajowg Komisje Wyko-
nawcza, koordynujacy dzialalnos¢
zwigzku w skali calego kraju.

Do rejestracji w Sadzie Woje-
wodzkim w Warszawie przedsta-
wiono statut zwigzku uchwalony
przez delegatéw podczas I Kra-
jowego Zjazdu Delegatow NSZZ
»Solidarno$¢” w 1981 roku. Byt to
wiec ten sam dokument programo-
wo-organizacyjny, ktéry stanowit
podstawe funkcjonowania ,,Soli-
darno$ci” w pierwszym okresie jej
legalnej dziatalnosci na poczatku lat
osiemdziesigtych. W zwigzku z wa-
runkami politycznego kompromisu
zawartego w 1989 roku do statutu
dolaczono jednak specjalny aneks.

Aneks ten mial charakter przej-
$ciowy i wskazywal konkretne pa-
ragrafy statutu, ktorych stosowanie
zostalo czasowo ograniczone lub
zawieszone. Dotyczyto to przede
wszystkim postanowien odnoszg-
cych sie do prawa do strajku oraz
kompetencji wladz zwigzku w za-
kresie podejmowania decyzji straj-
kowych. Wéréd ograniczonych za-
piséw znalazly sic m.in. paragrafy
okreslajace prawa cztonkéw zwigz-
ku do stosowania srodkéw prote-
stu, kompetencje wladz krajowych

ARCHIWUM HISTORYCZNE KK NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
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Plakat z 1989 roku.

i regionalnych w sprawie oglaszania
strajkow, a takze przepisy regulujace
formy i zasady ich przeprowadzania.

Zgodnie z postanowieniami
aneksu ograniczenia te mialy obo-
wigzywa¢ do czasu zwolania naj-
blizszego Krajowego Zjazdu Dele-
gatow — najwyzszej wladzy zwigzku.
W okresie przejsciowym funkcjo-
nowaly struktury wylonione jeszcze
w czasie dziatalnoéci podziemne;.
Proces odbudowy demokratycznych
struktur ,Solidarnosci” zakonczyt
si¢ podczas II Krajowego Zjazdu
Delegatow NSZZ ,Solidarnosc’,
ktéry odbyt sie w kwietniu 1990
roku w Gdansku. Na zjezdzie tym
w demokratyczny sposéb wybrano
Komisje Krajowg - z przewodniczg-
cym Lechem Walesa na czele - oraz

WYBRAEEM | pBRAEEM

uchwalono nowy statut organizacji.
Tym samym zakonczyl si¢ okres
przejsciowy i ,,Solidarno$¢” mogta
funkcjonowaé w pelni w oparciu
o demokratycznie wybrane struktu-
ry i nowe regulacje statutowe.
Ponowna rejestracja ,,Solidarno$ci”
w kwietniu 1989 roku byta nie tylko
formalnym aktem prawnym. Stata
sie symbolem powrotu do zycia pu-
blicznego najwiekszego niezaleznego
zwigzku zawodowego w powojennej
Polsce oraz jednym z Kluczowych
krokéw prowadzacych do przemian
demokratycznych 1989 roku. Dla mi-
lionéw pracownikéw oznaczata odzy-
skanie legalnej reprezentacji, a dla ca-
lego spoteczenstwa — poczatek nowego
etapu w historii kraju.
Joanna Lewandowska

opozycyjnych wobec wtadz PRL.

Apel Archiwum Historycznego
Komisji Krajowej NSZZ,,Solidarnos¢”

Archiwum Historyczne Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w Gdarisku
jest centralnym archiwum Zwiazku, ktére gromadzi materiaty doku-
mentujace dziatalno$¢ struktur zwigzkowych, a takze innych organizacji

Znaczna cze$¢ naszego zasobu pochodzi od 0séb prywatnych — dziataczy,
sympatykéw i Swiadkéw wydarzen — ktérzy przez lata przechowywali

lub chronili materiaty solidarnosciowe przed konfiskatg w okresie stanu
wojennego. Dzieki ich ofiarnosci Archiwum dysponuje dzi$ ponad pét ki-
lometrem dokumentacji historycznej — jednym z najwiekszych w Polsce
zbioréw ,,bibuty” i materiatéw podziemnych.

Materiaty zgromadzone w Archiwum stanowig podstawe licznych pu-
blikacji naukowych, ksigzek, wystaw i prac dyplomowych. Nadal jednak
wiele cennych pamiatek pozostaje w rekach prywatnych.

Zwracamy sie zatem do wszystkich, ktdrzy posiadaja dokumenty, zdje-
cia, ulotki, wydawnictwa czy inne materiaty zwigzane z dziatalnoscia
»Solidarnosci”, o ich przekazanie do naszego Archiwum. Kazdy taki dar
wzbogaca wspdlng pamiec o historii Zwigzku i stuzy badaczom, dzienni-
karzom oraz przysztym pokoleniom.

Archiwum Historyczne Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢’,

ul. Waly Piastowskie 24, 80-855 Gdansk,

e-mail: archiwum@solidarnosc.org.pl, tel. 58 337 60 24

Wydarzyto sie w kwietniu...
1980

24 - W Gdansku SB zatrzymuje Anne Walentynowicz. Podczas zatrzymania
zostaje dotkliwie pobita; otrzymuje 5 dni zwolnienia lekarskiego.

3 - Wedtug wywiadu amerykariskiego wojska sowieckie w ZSRR, NRD i Cze-
chostowacji koncentruja sie przy granicach Polski. Z Czechostowacji do Pol-
ski przerzucono 32 $migtowce bojowe Mi-6, ktére wykonujg loty m.in. nad
rejonem Torunia bez uzgodnienia z polska kontrolg ruchu lotniczego.

- Ukazuje sie pierwszy numer ,Tygodnika Solidarnosc¢”.

22 - Rzad wprowadza kartki na masto, make, ryz i kasze.

23 - W Warszawie cztonek Biura Politycznego KC KPZR Michait Sustow pro-
wadzi rozmowy z polskim kierownictwem partyjno-rzgdowym o przygoto-
waniach do IX Nadzwyczajnego Zjazdu PZPR oraz o koniecznosci przezwy-
ciezenia skutkéw odstepstw od zasad naukowego socjalizmu.

2 - W Biatej Podlaskiej pijany zotnierz Andrzej Kuspita zastrzelit 19-letniego
Wojciecha Cieleckiego.

3 - W areszcie w Przemyslu po brutalnym pobiciu umiera Mieczystaw Roki-
towski, zatrzymany za kolportaz wydawnictw podziemnych.

12 - W Warszawie nadano pierwsza audycje podziemnego Radia Solidar-
nos$¢ przygotowana przez Zofie i Zbigniewa Romaszewskich.

18 - Internowani w Uhercach rozpoczynaja protest w obronie dwéch ciez-
ko chorych kolegéw. Przed barakami rozpalaja ognisko i organizuja zbio-
rowy protest — uderzajg w metalowe miski i skanduja hasto ,uwolni¢ cho-
rych”. Po otoczeniu osrodka przez ZOMO i WOP akcja zostaje przerwana.
22 - Powstaje Tymczasowa Komisja Koordynacyjna NSZZ ,Solidarnos¢”
w sktadzie: Zbigniew Bujak, Wtadystaw Frasyniuk, Wiadystaw Hardek, Bog-
dan Lis i Eugeniusz Szumiejko.

30 - Przed 1 Maja wtadze zwalniaja ok. 1000 internowanych i znosza go-
dzine milicyjna.

15 - Z rzeki wytowiono ciato 21-letniego Bogustawa Podboraczynskiego,
dziatacza podziemnej,Solidarnosci” z Nysy.

1984

6 — Kapelan nowohuckiej ,Solidarnosci” ks. Tadeusz Isakowicz-Zaleski zo-
staje brutalnie pobity i poparzony przez nieznanych sprawcéw; na brzuchu
i na policzku wypalono mu - najprawdopodobniej papierosami - litere ,V".
26 - W Warszawie przywddcy panstw Uktadu Warszawskiego podpisuja
dokument o przedtuzeniu jego istnienia o kolejne 20 lat.

1986

26 - Dochodzi do awarii elektrowni atomowej w Czarnobylu na Ukrainie.
Wiadze sowieckie poczatkowo nie informujg o katastrofie; w Polsce pod-
wyzszone promieniowanie wykrywaja stacje pomiarowe, a informacje
o awarii potwierdzono dopiero z radia BBC.

1988

27 - GUS informuje o wynikach gospodarczych za | kwartat: ceny w poréw-
naniu z rokiem poprzednim wzrosty o ok. 45 procent.

1989

5 — Zakonczenie obrad Okragtego Stotu. Uzgodniono m.in. utworzenie Se-
natu, czesciowo wolne wybory do Sejmu, urzad Prezydenta PRL oraz uzy-
skano zgode na ponowna rejestracje ,Solidarnosci”

17 - Sad w Warszawie rejestruje NSZZ,Solidarno$¢” z siedziba w Gdansku.
23 - Komitet Obywatelski przy przewodniczagcym NSZZ,Solidarno$¢” Lechu Wa-
tesie zatwierdza liste kandydatéw do Sejmu i Senatu oraz program wyborczy.

6 - Sejm przeksztatca Milicje Obywatelska w Policje Parstwowa oraz rozwia-
zuje Stuzbe Bezpieczenstwa, powotujac w jej miejsce Urzad Ochrony Panstwa.
19-25 - W Gdansku odbywa sie Il Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ,Solidar-
nos$¢”; przewodniczacym zwiagzku pozostaje Lech Watesa.
27 - Prezydent Wojciech Jaruzelski podpisuje ustawe przywracajaca swie-
to 3 Maja i znoszaca $Swieto 22 Lipca.
Opracowane na podstawie: https://polskiemiesiace.ipn.gov.pl/mie/
wszystkie-wydarzenia/sierpien-1980/kalendarium
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7145,33 - tyle zlotych brutto A
wyniosta mediana wynagro-
dzen miesiecznych w gospodar-
ce narodowej. GUS podat dane
za wrzesien 2025 roku (nowszy-
mi danymi jeszcze nie dysponu-
je). Oznacza to, ze mediana byta
nizsza od przecietnego wyna-
grodzenia brutto o 17 procent.
9135,69 zt - tyle wyniosta w lu- A
tym $rednia ptaca brutto w fir-
mach zatrudniajacych ponad 9
0s6b (GUS). Tempo wzrostu ptac
w Polsce utrzymato sie na takim
samym poziomie rok do roku jak
miesigc wczesniej, czyli 6,1 proc.
900 tysiecy - tylu Polakow,
zgodnie z danymi GUS, jest ak-
tywnych zawodowo w wieku
emerytalnym. Jest to co dziesia-
ty emeryt.

roku zatrudnienie w Polsce (luty
2026).

- 16,7 proc. - to roczny spadek
wartosci produkgcji w przypadku
przedsiebiorstw  zajmujacych
sie budowaniem obiektéw. Pro-
dukcja budowlano-montazowa
w Polsce notuje gteboki spadek.

40 procent

O tyle spadta liczba ofert pracy rok
do roku w lutym br. Do urzedéw
pracy zgtoszono jedynie 31,7 tys.
ofert, podczas gdy rok wczesniej
byto ich 53,5 tys.

Z GALERIIDOBOSZ JANA -

- 0,8 proc. - o tyle spadfo rok do l :

W 2023 roku wartos$¢ Produktu
Krajowego Brutto wyniosta 3 bin
415 mld 274 min zt. Ponad potowa
PKB zostata wytworzona w pieciu re-
gionach: warszawskim stotecznym,
$laskim, wielkopolskim, dolnosla-
skim i matopolskim - poinformowat
GUS. W poréwnaniu z 2022 rokiem
ta warto$¢ byta wyzsza w cenach
biezacych o 10,1 proc. Wzrost odno-
towano we wszystkich regionach,

przy czym najwiekszy w regionie
warszawskim stotecznym - o 153 -

. anaimniej . hkue - | (
proc. anajmniejszywregionach ku- ale 47 proc. uwaza dostep do gotow-

jawsko-pomorskim i mazowieckim * ) . ;
; ki za konieczne zabezpieczenie - wy-

regionalnym - po 6,2 proc.
Jednostki prowadzace dziatal-

nos¢ w wymienionych pieciu re- * e,
gionach, w ktérych pracowato 51,4 : ze modliwos¢ wyp’raty za p omoca te-
proc. og6tu zatrudnionych w gospo- . Ief.onu.(np. przy uzya BI 'ka) przyda-
darce narodowej, wytworzyly tacz- faim si¢ w nagtej sytuadji

nie 56,4 proc. krajowej wartosci PKB.

Po wyczerpaniu préb polubow-

* nego zakonczenia sporu zbioro-

° wego organizagji

zwigzkowych

: dziatajacych w imieniu pracowni-
* kéw z pracodawcy, jest mozliwos¢
° wszczecia strajku. Mozna jednak

* wyrdzni¢ dwie grupy pracownikoéw,

ktére nie moga strajkowac, czy to

: ze wzgledu na rodzaj swiadczonej
* pracy, czy jej miejsce. | tak niedo-

puszczalne jest zaprzestanie pracy
- w wyniku akgji strajkowej na stano-
- wiskach pracy, urzadzeniach i in-
- stalacjach, na ktorych zaniechanie
. pracy zagraza zyciu i zdrowiu ludz-

- kiemu lub bezpieczenstwu pan-
- stwa. Nie moga wiec strajkowac np.

- nadzorcy ruchu pociagéw czy pra-

LICZBA MIESIACA - - - --

cujacy we wszelkiego rodzaju stuz-

- bach mundurowych - policji, woj-
. sku, wywiadzie, stuzbie granicznej
- i celnej, a takze Krajowej Admini-
. stracji Skarbowej oraz jednostkach

. organizacyjnych ochrony przeciw-
. pozarowej.

Prawo do strajku nie

. przystuguje réwniez pracownikom
. zatrudnionym w organach wiadzy

.

Al ADOBE FIREFLY

prokuraturze.
Odrebna kwestig sg lekarze czy

pielegniarki: zgodnie z Konstytu- .
Cja majg oni prawo do strajku, ale .
sa tu pewne ograniczenia wynika- .
jace z ustawy o zawodach lekarza .

A . e -

i lekarza dentysty oraz w ustawie
0 zawodzie pielegniarki i potoznej.

ceeeeeeeeeeeeeeo oo wiecej na wwwisolidarnosc.gda.pl -

! - moloty pasazerskie spalajg bardzo
. duzo paliwa, bo nawet do czterech
- litréw na kazda sekunde lotu. Per-
. spektywa zmienia sie diametralnie,
. gdy przeliczymy te warto$¢ na jed-
. nego pasazera pokonujacego 100
. kilometrow. Wéwczas okazuije sie, ze
. nowoczesne maszyny potrafig by¢
. zaskakujgco oszczedne, osiggajac
. wyniki zblizone do ekonomicznych
. aut hybrydowych czy miejskich. Zu-
. zycie paliwa nie jest state przez caty
. czas trwania podrozy. Najbardziej
. paliwozernym momentem jest start
. i wznoszenie. Z kolei podczas lotu
. przy tzw. predkosci przelotowej zu-
. zycie spada, a w czasie znizania i la-
. dowania spada prawie do zera.

‘9

Transakcje bezgotdwkowe wybie-
ranacodzien 61 proc. konsumentow,

* nika z badania IBRiS. Jednoczes$nie 36
* proc. uczestnikéw badania wskazato,

Cyfrowe pfatnosci najbardziej

. preferujg osoby przed 40 rokiem

* zycia, a poziom digitalizacji finan-
* s6w rodnie wraz z wysokoscig do-
chodéw; wsrdd osob zarabiajgcych

: powyzej 7 tys. zt netto odsetek ten
* wzrasta do 78 proc. Podsumowu-
* Jac, szesciu na dziesigciu badanych
. (61 proc.) zadeklarowato, ze cze-
- $ciej ptaci dzi$ bezgotéwkowo. Pla-
- cenie fizycznymi pieniedzmi prefe-
ruje natomiast 31 proc. badanych.

Dodajmy jeszcze, ze na wypa-

- dek sytuacji kryzysowych trzeba

Czy latanie jest az tak
nieekologiczne?

panstwowej, administracji rzado- -
wej i samorzadowej, sadach oraz .

BT X

Otdz, nie do konca, cho¢ pozor-
nie mogtoby sie wydawa¢, ze sa-

CYTAT MIESIACA" """~ ™~

- Piec najbogatszych regionow : Czy Iublmy gOtOWka

MIESIACW LICZBACH --- -

mie¢ przynajmniej

minimalny  zapas
gotowki w domu.
Przyktadowo na

2-tygodniowy kryzys
(blackout czy atak
na infrastrukture
energetyczng), gdy
banki nie dziafaja,
trzeba mie¢ odto-
zone ok. 3 tysiecy
ztotych. Jako rezer-
we dtugotermino-
wa (potraktowang
jako tzw. fundusz
ewakuacyjny) war-
to mie¢ minimum
trzymiesieczne  wynagrodzenie
w gotéwce (cho¢ dla oséb na mi-
nimalnej krajowej brzmi to niere-
alistycznie), dobrze tez zdywersy-
fikowac¢ gotéwke i mie¢ odtozong
jakas sume na przyktad w euro.

Y e

PR

Dla przykfadu: popularny Boeing
737 (w najwiekszej wersji 737-9 za-
bierajagcy do 215 pasazerdw) zuzywa
okoto 2200-2500 litréw na godzine,
a sporo wiekszy Boeing 787 Dream-
liner (przewozacy do 330 pasazeréw)
okoto 5000 do 5600 litrow paliwa na
godzine. A godzina lotu samolotem
to 800 do nawet 900 kilometrow.

Przeliczajac te dane, Dreamliner
przy petnym obtozeniu wymaga
zaledwie 2 litréw paliwa na pasa-
zera na 100 km. A samochdd oso-
bowy? Wezmy przecietne spalanie
7 czy 8 litrow na 100 km, tatwo to
policzy¢. No i uwzglednijmy cene
paliwa lotniczego, ktére jest spo-
ro tansze (mniej wiecej o potowe
w hurcie, a tak kupuja linie lotnicze)
od popularnej Pb95.

Panistwo narodowe jest podstawq partnerstwa, dobrobytu
i pokoju. Samorzgdnos¢ nie jest przestarzatym reliktem historii
- jest fundamentem, na ktérym opiera si¢ wszystko inne.

Byta amerykanska kongresmen Anna Paulina Luna

Al ADOBE FIREFLY
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Zyciorysy jak kompasy

e e 00000000000

.

@0 0000000000000

wartosci

e e 00 0 0 0 0o

5 marca 2026 r. podczas uroczystosci w Patacu Prezydenckim Order Orta Biatego otrzymali
Czestaw Nowak (na zdjeciu) oraz prof. Stanistaw Radwanski.

Czestaw Nowak, dziatacz NSZZ
»Solidarnos¢” od 1980 roku,
gdanski portowiec, byly samorza-
dowieci posel, zostal odznaczony
przez prezydenta Karola Nawroc-
kiego Orderem Orfa Biatego.

Prezydent Karol Nawrocki
5marca 2026 r. wreczyl Ordery
Orla Biatego, najwyzsze odznacze-
nia panstwowe, Czestawowi Nowa-
kowi, bytemu wigzniowi politycz-
nemu, radnemu Gdanska i postowi,
oraz artyScie malarzowi i rzezbia-
rzowi prof. Stanistawowi Radwan-
skiemu, zwigzanemu z Akademia
Sztuk Pieknych w Gdansku. Jego
prace zdobig m.in. Bursztynowy
Ottarz Ojczyzny w Bazylice §w. Bry-
gidy w Gdansku. To figury patronek
Europy $w. Brygidy Szwedzkiej i $w.
Elzbiety Hesselblad oraz rzezby po-
staci $w. Jana Pawta II i kardynata
Stefana Wyszynskiego.

— Order Orla Bialego jest symbo-
liczng droga, przejsciem pomiedzy
Pierwsza, Drugg a Trzecig Rzeczpo-
spolitg Polska. (...) Cyprian Kamil
Norwid zapisat kiedys, ze ,,Ojczyzna
to wielki zbiorowy obowigzek”. Wiel-
ki zbiorowy obowiazek, z ktérego,
jesli chcemy sie, Drodzy Panstwo,
jako wspolczesne pokolenie dzi$
zyjace w Rzeczypospolitej Polskiej
wywigzaé, to jesteSmy zobowigza-
ni - a ja szczegolnie jako Prezydent
Polski - aby wskaza¢ kompasy war-
tosci, wskazad $wiatlo, wskaza¢ wzo-
ry, wskaza¢ tych ludzi, ktérzy maja
by¢ wzorem warto$ci postepowan

i zyciorysow dla kolejnych pokolen
Polakow. I tak patrze na Pandw zy-
ciorysy - to sa kompasy wartosci,
w kierunku ktérych ma podazaé
Rzeczpospolita Polska w kolejnych
latach i w kolejnych dekadach - po-
wiedzial Karol Nawrocki. I dodak:

- Mam takze glebokie prze-
konanie, ze dzi§ Pandw zyciorysy
i te dzisiejsze odznaczenia sg takze
splata pewnego zobowigzania wo-
bec pokolen, ktdre chciaty polskiej
wolnosci i polskiej niepodlegtosci.
Jako prezydent Polski dzigki Wam,
dzigki Waszemu zyciu, doswiadcze-
niu, Waszym osiagnigciom, moge
zameldowa¢ wszystkim tym poko-
leniom, ktdre byly przed nami, ze
oto Polska swoja wolnos¢, niepod-
leglo$¢ i suwerenno$¢ wykorzystata
doskonale. Bo jestescie Wy - i bu-
dujemy nasza odpowiedzialnos¢
wokot terazniejszosci i wokot przy-
sztosci - podkreslit prezydent.

- Gdy patrze na zyciorys Pana
Czestawa Nowaka, Kawalera Orde-
ru Orta Biatego, to widze niezwykla
konsekwencje w stuzeniu polskiej
wolnoéci i polskiej solidarnosci.
Uczestnik Grudnia 1970, kiedy ko-
muni$ci mordowali robotnikéw na
ulicach polskich miast, w sierpniu
roku 1980 zakladal ,Solidarnos¢”
w Porcie Gdanskim. Byt tez konse-
kwentny; byt redaktorem ,,Portowca’”
Po roku 1981, po 13 grudnia, wcigz
stuzyt tym samym wartosciom, or-
ganizator strajku po wprowadzeniu
stanu wojennego, za co placil tak
ciezka ceng w latach 80. - aresztowa-

ny, skazywany przez komunistow. Po
roku 1989 mogliby$my powiedzie¢,
ze Czestaw Nowak, cho¢by podswia-
domie, znal stfowa - cho¢ mygle, ze
znal je dokladnie — Marszatka Jozefa
Pilsudskiego, ktéry powiedziat kie-
dys, Drodzy Panstwo, ze ,zwycigzy¢
i 0sigé¢ na laurach to kleska” Po roku
1989 Czestaw Nowak bral odpowie-
dzialnos¢ za Rzeczpospolitg Polska
jako dziatacz spolteczny i jako polityk;
aby w koncu zalozy¢ Stowarzyszenie
»Godnos¢, ktdre przywraca godnosé
wiezniom i osobom represjonowa-
nym przez system komunistyczny. Za
te konsekwencje w stuzbie wolnosci
i solidarnosci z serca, Panie Czesla-
wie, dziekuje jako Prezydent Polski
- zwrocil sig prezydent Nawrocki do
Czestawa Nowaka.

Czestaw Nowak, w NSZZ ,.So-
lidarnos¢” od 1980 roku, zalozyt
w 1993 roku Stowarzyszenie ,God-
no$¢, skupiajace wiezniow politycz-
nych z okresu PRL. Byl inicjatorem
lub wspdtinicjatorem m.in. umiesz-
czenia tablicy upamietniajacej spo-
tkanie Jana Pawla II z mlodziezg na
Westerplatte, przyznania Honorowe-
go Obywatelstwa Gdanska Ryszar-
dowi Kuklinskiemu, Ronaldowi Re-
aganowi, Margaret Thatcher, Janowi
Nowakowi-Jezioranskiemu i ks. Sta-
nistawowi Bogdanowiczowi, budo-
wy pomnika Anny Walentynowicz
w gdanskim Wrzeszczu oraz nadania
gdanskim ulicom imion gen. Augusta
Fieldorfa ,,Nila” i Jaworzniakdw.

Artur S. Gorski

Kolonie w Jarostawcu

NSZZ,Solidarnosc¢” w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych w Gdan-
sku przekazuje dla cztonkéw Zwiazku i ich rodzin oferte kolonii dla
dzieci i mlodziezy w o$rodku kolonijnym w Jarostawcu, ktéry - za-
pewniajac bezpieczenstwo kolonistom - oferuje przy tym wiele
atrakgji.

i i | '\.\. :

Na basenach i na plazy zapewniona jest opieka ratownika.

Kolonie dla dzieci i mtodziezy w wieku: 7-16 lat

JAROSLAWIEC nad morzem w terminie: 11-20.08.2026 r.

Proponowane atrakcje
1. Wycieczka do Sierakowa
Zabytkowy Koéciét Matki Boskiej Rozancowej
Dolina Fantazj: Szlakiem Mrocznej Przygody (gra terenowa z mapami,
zagadkami; krotkie warsztaty robienia miotetki; wiele roznych zabaw
(siatkéwka, wodne balony, bitwa na poduchy, przeciaganie liny; PA-
LANTIR - podéwietlone makiety; pieczenie podplomykéw; odpoczy-
nek na hamakach, lezakach, faweczkach przy stole tenisowym, chin-
czyku, warcabach itp.)
2. Wycieczka do Stupska: Park Wodny ,,Trzy Fale”, Multikino, zwiedzanie
Stupska
3. Teatr/cyrk lub inna impreza lokalna
4. Sztuczna plaza w Jarostawcu ,,Polski Dubaj”
5. Ognisko z pieczeniem kielbasek/grill
6. Kapiele w basenie krytym pod opieka ratownika
7. Dyskoteki /karaoke
8. Boiska do gry w pitke
9. Wycieczki piesze po okolicy (plaze klifowe)
Plazowanie - kgpiele morskie
11. Korzystanie z pomieszczen swietlicowych
Bilard, tenis stotowy, pilkarzyki
Plac zabaw
Program KO: konkursy, np. ,Mam talent”, kalambury, kolonijne
»chrzty”, podchody, rzezby z piasku, malowanie kamieni, zawody spor-
towe itp.
Koszt : 2199 zlotych
Zgloszenia (imie i nazwisko dziecka/dzieci wraz z datg urodzenia, adre-
sem zamieszkania, nr telefonu prywatnego) prosimy przesyla¢ e-mailowo
na adres: donata.barke@zus.pl
Kontakt telefoniczny: 732 256 538 lub 58 3078 446
Numer konta bankowego biura turystycznego oraz wysoko$¢ i liczba rat
zostang przestane wszystkim zglaszajacym sie.
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Rowna praca - rowna placa.

Dane, dyrektywy i wyzwania spoteczne

lle naprawde kosztuje bycie kobieta na rynku pracy? Nie w dekla-
racjach, lecz w konkretnych ztotéwkach - co miesiac i przez cate
zawodowe zycie. Najnowsze dane Gléwnego Urzedu Statystycznego
i Eurostatu pokazuja, ze cho¢ Polska nalezy do krajow o relatywnie
niskiej luce ptacowej, ré6znice w wynagrodzeniach wciaz sa faktem.
A w momencie, gdy Unia Europejska wprowadza nowe przepisy
o jawnosci plac, powraca pytanie, ktére od dekad zadaje NSZZ ,So-

s

lidarnos$¢” - czy zasada,rowna ptaca za réowna prace” w Polsce rze-

czywiscie dziata w praktyce?

Polska na tle Europy - niezle,
ale nie bez problemoéw

Z danych Eurostatu wynika, ze
luka ptacowa w Unii Europejskiej
utrzymuje sie na poziomie okoto
11-12 proc. Oznacza to, ze prze-
cietna kobieta w UE zarabia $red-
nio o jedng dziesigta mniej niz
mezczyzna. Polska wypada na tym
tle lepiej — réznica wynosi okoto 4
proc. Jak jednak zaznacza Eurostat,
»nieskorygowana luka pfacowa nie
uwzglednia réznic w strukturze za-
trudnienia, poziomie stanowisk ani
przerw w karierze zawodowej” (Eu-
rostat, Gender Pay Gap Statistics,
2025). To zastrzezenie ma kluczowe
znaczenie, bo za relatywnie dobrym
wynikiem moga kry¢ si¢ glebsze

nierdwnosci.

Najnowsze dane GUS: r6znice
widoczne w codziennych
zarobkach

Glebsze spojrzenie w polska
perspektywe daja dane Gléwnego
Urzedu Statystycznego z 2025 roku.
W lipcu mediana wynagrodzen
w gospodarce narodowej wynio-
sta 7246 zl brutto - ale juz proste
rozbicie na ple¢ pokazuje wyrazna
roznice: 7447 zt w przypadku mez-
czyzn i 7067 zt w przypadku kobiet.
To niemal 400 zt miesiecznie mniej -
kwota, ktora dla wielu gospodarstw
domowych oznacza bardzo konkret-
ng réznice w codziennym budzecie.

Trzeba jednak jasno powiedzie¢:
takie poréwnanie, cho¢ przemawia
do wyobrazni, nie jest tym samym
co tzw. luka placowa. Ta - zgodnie
z metodologia Eurostatu - liczona
jest na podstawie przecietnych sta-
wek godzinowych i pokazuje rozni-
ce w bardziej ,technicznym” ujeciu.

I tu obraz staje sie jeszcze cie-
kawszy. Najnowsze badanie GUS
dotyczace struktury wynagrodzen
(za pazdziernik 2024 r., opubliko-
wane w 2025 r.) wskazuje, Ze nie-
skorygowana luka ptacowa w Polsce
wynosi 4,1 proc. Na pierwszy rzut
oka - niewiele, ale ciekawiej robi
sie, kiedy zerknie sie na szczegély,
bo wtedy okazuje sie, ze Polska to
w istocie dwa rézne $wiaty wyna-
grodzen.

W sektorze publicznym réznica
jest niemal symboliczna i wyno-
si 1,1 proc. Tymczasem w sekto-
rze prywatnym rosnie juz do 11,8
proc., a wiec poziomu zblizonego
do $redniej unijnej. To wlasnie tam,
gdzie place sg bardziej uznaniowe,
a zasady mniej przejrzyste, roznice
miedzy kobietami i mezczyznami
stajg si¢ najbardziej widoczne.

Eksperci rynku pracy podkre-
$laja, Ze problem nie sprowadza si¢
wylacznie do prostego poréwnania
wynagrodzen.

Jak wskazuje Eurostat, ,réznice
w zatrudnieniu i czasie pracy maja
istotny wplyw na catkowite do-
chody kobiet i mezczyzn w ciagu
zycia” (Eurostat, 2025). Do kluczo-
wych czynnikéw nalezg tu: przerwy
w karierze zwiazane z macierzyn-
stwem, wieksze obcigzenie kobiet
obowigzkami opiekunczymi czy
koncentracja zatrudnienia w gorzej
optacanych sektorach.

Jawnos¢ zamiast domystow.
Koniec, tajemnicy
wynagrodzen”

Przez lata problem nieréwno-
$ci ptacowych pozostawat w duzej
mierze niewidoczny - ukryty w in-
dywidualnych umowach, uznanio-

wych decyzjach i braku dostepu do
informacji. To wlasnie t¢ bariere
ma przetama¢ unijna dyrektywa
2023/970, ktéra do czerwca 2026
roku musi zosta¢ wdrozona takze
w Polsce.

Nowe przepisy nie zmieniajg sa-
mej zasady ,réwna placa za réwna
pracg” - ta obowiazuje od dawna.
Zmieniajg natomiast co$ znacznie
wazniejszego: mozliwos¢ jej real-
nego egzekwowania. Pracownicy
zyskaja prawo do informacji o po-
ziomie wynagrodzen na podobnych
stanowiskach, a pracodawcy beda
zobowiazani do ujawniania réznic
placowych i ich uzasadniania.

Jak podkresla Komisja Europej-
ska, przejrzysto$¢ wynagrodzen jest
kluczowym narzedziem w walce
z dyskryminacjg ptacows. W prak-
tyce oznacza to koniec sytuacji,
w ktérej roznice w wynagrodze-
niach pozostajg sprawg domystow
lub nieformalnych rozméw mie-
dzy pracownikami. Jesli luka pta-
cowa w firmie przekroczy 5 proc.
i nie bedzie miata obiektywnego
uzasadnienia, pracodawca bedzie
zobowigzany do podjecia dzialan
naprawczych.

Dla rynku pracy to zmiana ja-
ko$ciowa. Po raz pierwszy na takg
skale pojawia sie mechanizm, ktory
pozwala nie tylko méwic o nieréw-
nosciach, ale je mierzy¢ i - co naj-
wazniejsze — systemowo ograniczac.

zzm,

»Solidarnos¢”: rownosé to
fundament godnej pracy

Z perspektywy NSZZ ,Solidar-
no$¢” to krok w kierunku realizacji
postulatow zglaszanych od lat. Bo
jak podkreslaja zwigzkowcy, bez
przejrzystosci trudno moéwic o rze-
czywistej rownosci, a bez réwnosci
nie ma mowy o sprawiedliwym ryn-
ku pracy.

Zwiagzek od poczatku swojego
istnienia podkresla, ze rownosé

Al ADOBE FIRELLY

placowa nie jest dodatkiem do
polityki spotecznej, lecz jej funda-
mentem. Jak wskazuja przedsta-
wiciele zwigzku, w deklarowanym
stanowisku, zasada réwnej placy
za réwng prace jest fundamentem
sprawiedliwego rynku pracy i nie
moze by¢ traktowana wybidrczo.
Zwigzkowcy zwracaja uwage, Ze
skuteczna walka z nieréwnoscia-
mi wymaga czego$ wiecej niz tyl-
ko nowych regulacji. Kluczowe sg:
silne uktady zbiorowe pracy, realna
kontrola przestrzegania prawa czy
polityka wspierajaca godzenie pracy
z zyciem rodzinnym.

W tym ujeciu luka placowa nie
jest jedynie problemem statystycz-
nym, lecz elementem szerszej kwe-
stii jakosci zatrudnienia.

Wspélna odpowiedzialnos¢

Choc¢ Polska pozostaje w grupie
krajow o nizszej luce ptacowej niz
$rednia unijna, wyzwanie pozosta-
je aktualne. Dane GUS i Eurostatu,
nowe regulacje unijne oraz do-
$wiadczenia zwigzkowe prowadza
do jednego wniosku: potrzebne sg
dzialania systemowe.

Bo gospodarka oparta na sza-
cunku dla pracy nie powinna tole-
rowaé réznic w wynagrodzeniach
wynikajacych wylacznie z plci.
A o to - konsekwentnie, od ponad
czterech dekad - upomina sie ,,So-
lidarnos¢’.

Malgorzata Rakowiec

Czechy
Austria
Niemcy
Francja
Holandia

Luka ptacowa miedzy
wynagrodzeniami kobiet i mezczyzn
(w proc.)
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Fundusze Europejskie
dla Pomorza

Rzeczpospolita
Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejskg

UREAD MARSSALKCWSKI
WOIEWODSTWA POMORSKIECC

Strony powstaty w ramach projektu ,Razem bezpieczniej! Profesjonalny zwiazek

zawodowy zawsze w obronie Twoich praw pracowniczych” w ramach Programu

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) wspotfinanso-

wanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

ZRODLO: EUROSTAT, GENDER PAY GAP STATISTICS, DANE ZA 2024 R.
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Monitoring pracownika - gdzie sa granice?

Monitoring pracownika - gdzie sa granite

Monitoring  pracownikow
jest dzis powszechnym na-
rzedziem stosowanym przez
pracodawcow. Reguluje go
Kodeks pracy, a granice s3 ja-
sno okreslone, zwtaszcza jesli
chodzi o miejsca szczegdlnie
chronione, takie jak pomiesz-
czenia udostepnione organiza-
cjom zwiazkowym.

Zgodnie z art. 22> Kodeksu pra-
cy pracodawca moze wprowadzi¢
monitoring wizyjny tylko wtedy,
gdy jest to niezbedne do:
® zapewnienia bezpieczenstwa

pracownikow,

ochrony mienia,

kontroli produkeji,

zachowania w tajemnicy infor-
macji, ktérych ujawnienie mo-
globy narazi¢ pracodawce na
szkode.

Pomieszczenia wylqczone
z monitoringu

Przepisy wyraznie wskazujg, ze

monitoring nie moze obejmowac:

pomieszczenn udostgpnianych
zakladowej organizacji zwiaz-
kowej - zakaz ten ma charak-
ter bezwzgledny, poniewaz ma
chroni¢ wolnos¢ i niezalezno$¢
dziatalnosci zwiazkowej;

® pomieszczen sanitarnych,
szatni, stoléwek oraz palarni
- z zasady s3 wylaczone spod
monitoringu, chyba ze jego
wprowadzenie jest naprawde
konieczne dla realizacji jednego
z celow wskazanych w art. 22°
§ 1 k.p. i nie narusza godnosci
oraz innych doébr osobistych
pracownikow

Inne zasady dotyczace

monitoringu
Poza wylaczeniami lokalowymi,

pracodawca:

® okresla w uktadzie zbiorowym
pracy lub w regulaminie pracy
(a jesli nie jest nimi objety -
w obwieszczeniu) cele, zakres
oraz sposob zastosowania mo-
nitoringu;

® musi poinformowaé pracow-
nikéw o wprowadzeniu moni-
toringu co najmniej 2 tygodnie
wczesniej;

® oznacza obszary objete moni-
toringiem w widoczny sposob;

® przetwarza nagrania tylko w za-
kresie i celu, dla ktdrego je zbie-
ra;

® ogranicza przechowywanie na-
gran — zwykle do maksymalnie
3 miesigcy, chyba ze materialy
s3 dowodem w postepowaniu.

Zakaz konkurencji po ustaniu zatrudnienia

Aby zakaz konkurencji po usta-
niu zatrudnienia byl wazny:
® musi by¢ zawarty na pismie,
® powinien okresla¢ czas jego
obowigzywania,
® musi przewidywaé odszkodo-
wanie dla pracownika,
® Dbez zagwarantowanego odszko-
dowania zakaz po ustaniu sto-
sunku pracy jest niewazny.

lle wynosi odszkodowanie?

Zgodnie z Kodeksem pracy
odszkodowanie nie moze by¢ niz-
sze niz 25 procent wynagrodzenia
otrzymywanego przed ustaniem
stosunku pracy, liczonego za okres
odpowiadajacy dtugosci obowigzy-
wania zakazu.

Strony mogg ustali¢ wyzsze od-
szkodowanie - czesto spotyka si¢
poziom 50 lub nawet 100 procent
wynagrodzenia.

Odszkodowanie moze by¢ wy-
placane:
® jednorazowo,
® wratach (np. miesigcznych).

Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy
: N\

Kiedy zakaz moze by¢
nieskuteczny?

Umowa o zakazie konkurencji

moze zosta¢ zakwestionowana, gdy:

zbyt szeroko definiuje dziatal-
no$¢ konkurencyjna,

nie okresla czasu trwania,

nie przewiduje odszkodowania
(po ustaniu zatrudnienia),

® narusza zasady wspolzycia spo-
tecznego (np. zbyt diugi okres
bez realnego uzasadnienia),

® a takze gdy pracownik nie miat
dostgpu do szczegdlnie istot-
nych informacji, ktérych ujaw-
nienie mogloby narazi¢ praco-
dawce na szkode.

SPOLECZNA INSPEKCJAPRACY: <+ ccvveeeecnneennns

Podstawa prawna
| charakter instytug;ji

Spoteczna inspekcja pracy w Polsce zostata uregulowana Ustawa
z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy i nadal funk-
cjonuje jako stuzba spoteczna realizowana przez pracownikow w za-
ktadach pracy. Zgodnie z trescia art. 1 ustawy celem istnienia tej
instytucji jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy oraz ochrona uprawnien pracowniczych okreslonych w prze-
pisach prawa pracy.

Spoleczna inspekcja pracy reprezentuje interesy wszystkich pracowni-
kéw w zaktadzie, niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowej i jest kie-
rowana przez zakltadowe organizacje zwigzkowe.

Kwalifikacje i wybor spotecznych inspektoréw pracy (SIP)
Zgodnie z art. 5 ustawy funkcje spolecznego inspektora pracy moze pet-
ni¢ pracownik zaktadu, ktéry:
® jest cztonkiem zwigzku zawodowego,
® nie zajmuje stanowiska kierowniczego bezposrednio podlegajacego
kierownikowi zakladu,
® posiada odpowiednie do$wiadczenie zawodowe (np. staz pracy w branzy
i zaktadzie).
Zaktadowe organizacje zwigzkowe moga réwniez przewidzie¢ mozliwos¢
wyboru SIP sposrdd pracownikéw niebedacych cztonkami zwigzku, co po-
zwala na wiekszg elastyczno$¢ wyboru oséb reprezentujacych pracownikow.

Zadania i uprawnienia SIP
Ustawa okresla szeroki zakres kompetencji spotecznego inspektora pra-
cy:
a) Kontrola warunkow pracy
SIP ma prawo:
® kontrolowa¢ stan budynkéw, maszyn, urzadzen technicznych i sa-
nitarnych,
® Kkontrolowa¢ procesy technologiczne oraz przestrzeganie przepisow
prawa pracy, w tym zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, upraw-
nien pracowniczych zwigzanych z rodzicielstwem, mtodocianych,
0s0b niepetnosprawnych, czasu pracy oraz urlopéw.
b) Dostep i informacje
Inspektor moze wejs¢ do pomieszczen i urzadzen zakladu pracy w kaz-
dym czasie w celu wykonywania swoich obowigzkow. Ma takze prawo z3-
dania informacji oraz okazywania dokumentéw od kierownika zakladu
i pracownikow w sprawach zwigzanych z jego dzialaniem.
¢) Reakcje na nieprawidlowosci
W razie stwierdzenia naruszen obowiazujacych przepiséw SIP informuje
o tym kierownika zakladu, a takze czynigc odpowiedni zapis w zaktadowej
ksiedze uwag i zalecen. Kierownik jest nastepnie zobowigzany podja¢ dzia-
tania naprawcze i poinformowac inspektora o ich realizacji.

Znaczenie SIP w praktyce
Funkcja spoltecznego inspektora pracy ma istotne znaczenie w systemie

ochrony pracy w Polsce, poniewaz:

® dziata jako ,,oczko kontrolne” w zaktadzie pracy - czesto wcze$niej wy-
krywajac naruszenia niz inspekcje panistwowe,

® wspiera prawa pracownikow oraz dziatania zwigzkow zawodowych
w monitorowaniu przestrzegania przepisow BHP i prawa pracy,

® stanowi forme wewnetrznej inspekcji spotecznej, ktérej niezaleznoéé
umozliwia pracownikom realny wplyw na warunki pracy.

Strone opracowata Anna Gorlikowska
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Mobbing -

Obecna definicja mobbingu jest
nieczytelna i malo zrozumiata
zaréwno dla pracownikéw, jak
i pracodawcow. Dodatkowo,
aby zachowanie bylo uznane za
mobbing, kilka elementéw musi
wystapic rownolegle. Jakie?

Wystepujace dziatania lub za-
chowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko niemu;
® oddzialywania polegajace na
nekaniu lub zastraszaniu, o ile
sa one uporczywe i dlugotrwale;

® oddzialywania te powoduja
lub majg na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika;

® efekt: u pracownika wystepuje
zanizona ocena przydatnosci
zawodowej, poczucie ponize-
nia, o§mieszenia albo nastgpito
odizolowanie/wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikow.

Po wielu latach stosowania prze-
pisoéw z zakresu mobbingu wiemy
juz, ze Kodeks pracy nie chroni
nalezycie przed tym zjawiskiem
- zapis nakladajacy na pracodaw-
cow obowigzek przeciwdzialania
mu jest lakoniczny i nie wskazano
w nim sposobu, w jaki ma by¢ re-
alizowany. Réwniez inspekcja pra-
cy nie ma zadnych narzedzi, ktére
pozwalatyby skutecznie walczy¢
z mobbingiem. Jak wskazuje gléwny
inspektor pracy, definicja mobbin-
gu widniejaca w Kodeksie pracy jest
niestety bardzo skomplikowana. Za-
wiera wiele nieostrych poje¢, ktore
doprecyzowalo orzecznictwo. Aby
dochodzi¢ swoich roszczen przed
sagdem, trzeba udowodnic, ze zosta-
ly spelnione wszystkie przestanki,
ktére wymienia artykut w Kodeksie
pracy, a to bardzo utrudnia sprawe.

Dotychczasowa praktyka po-
kazuje, ktore zachowania, chociaz
niepozadane, mobbingiem nie s3,
a niejednokrotnie s3 z nim mylone,
na przyklad:
® jednorazowy akt poniZenia,

o$mieszenia, zlekcewazenia

pracownika - niezaleznie od
tego, jak niewlasciwe jest trak-
towanie pracownikéw/wspot-
pracownikéw, nie mozna go
klasyfikowa¢ jako mobbing,

® uzasadniona krytyka - zwracanie
uwagi pracownikowi, wskazywa-
nie bledéw, sugerowanie poprawy

w sytuacjach niewywigzywania si¢

z obowigzkow badz wywiazywa-

nia si¢ w sposéb nierzetelny oraz

dajacy efekty niskiej jakosci, to za-
chowania jak najbardziej stuszne

i lezace w kompetencjach kadry
kierowniczej,

® konflikt - sytuacje, w ktorej
ludzie si¢ nie lubia, wzajem-
nie sie konfliktujg. Konflikt od
mobbingu rézni sie tym, ze

w sytuacji konfliktowej obie

strony teoretycznie daza do jej
rozwigzania, w mobbingu nie
ma o tym mowy,

® warunki pracy niespelniajace
wymogéw BHP (zlte warun-
ki pracy mozna by uznaé za
mobbing jedynie wowczas, gdy
s3 one wymierzone wobec jed-
nej osoby, ktéra doswiadcza
réwniez szykan w innej postaci),

® poczucie dyskomfortu w pracy

- niezadowolenie z przydziela-
nych obowigzkéw, niecheé do
realizacji wyznaczonych zadan,
znudzenie pracy, niespelnianie
sie w pracy, brak poczucia sa-
tysfakeji.

Z badan wynika, ze az 93 proc.
pracownikéw dos$wiadczyto co naj-
mniej raz zachowan, ktére moga
by¢ uznane za niepozadane, a po-
nad 66 proc. osob doswiadczylto
w swoim zyciu zawodowym dlu-
gotrwalego i uporczywego nekania
lub zastraszania, ktére prowadzilo
do obnizenia samooceny zawodo-
wej, ponizenia, o§mieszenia, izolacji
lub eliminacji z zespolu. Doswiad-
czenie mobbingu zgtosito zaledwie
31 proc. 0s6b, a tylko nieco ponad
18 proc. z nich deklaruje, ze otrzy-
malo realng pomoc.

W kwestii obowigzku zwalczania
mobbingu Kodeks pracy jest niepre-
cyzyjny. Zapis na ten temat ogranicza
si¢ do tylko jednego zdania: ,,Praco-
dawca jest obowigzany przeciwdzia-
ta¢ mobbingowi” Nie s okreslone na-
tomiast Zadne wskazowki co do tego,
jak ten obowigzek ma by¢ spetniony.
Czes¢ firm powaznie podchodzi do
tego tematu i przygotowuje proce-
dury czy telefony zaufania dla swo-
ich pracownikéw. Wyniki badania
»Pracowaé po ludzku” wskazujg, ze
polityka antymobbingowa wystepuje
w nieco ponad 43 proc. organizacji.
Niemal co czwarty pracownik nie wie
natomiast, czy taka polityka w zatrud-
niajacej go firmie istnieje. Szkolenia
antymobbingowe sg dostepne tylko
w nieco ponad 26 proc. firm.

Co wigcej, okazuje sie, ze w kwe-
stii walki ze zjawiskiem mobbingu
Zwigzane rece ma réwniez sama
Panstwowa Inspekcja Pracy.

- My nie mamy Srodkéw o cha-
rakterze wladczym, typu decyzja.

W
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Mobbing nie jest ani wykroczeniem,
ani przestgpstwem. Mozemy skie-
rowal tylko srodki o charakterze
miekkim: wystgpienie, polecenie,
ktore charakteryzujg sig tym, ze my
sie zwracamy, a nie nakazujemy. To
oznacza, ze podmiot kontrolowany
moze catkowicie takg prosbe zbaga-
telizowad i jest to dziatanie niestety
lege artis. Mozna dochodzic swoich
praw przed sgdem, ale pamigtajmy,
ze w Polsce co 20 sprawa koticzy sig
pozytywnie dla pracownika i czgsto
trwa to bardzo dlugo. Odszkodowa-
nia to Srednio kilka, gora kilkanascie
tysigcy zlotych. Praktycznie kazda
osoba, ktora doznata mobbingu
i wystepuje przed sqgdem, na nowo
musi przechodzi¢ rehabilitacje i na
nowo sig leczyc. Czesto te pienig-
dze, ktore wygrywa, nawet na to nie
starczg — dodaje gléwny inspektor
pracy.

Dlatego, po ponad 20 latach obo-
wigzywania przepisow dotyczacych
mobbingu, przyszta pora na zmiany.

Projekt ustawy zmieniajacej
przepisy dotyczace mobbingu za-
klada przede wszystkim:
® uproszczenie definicji mobbin-

gu,
® zwickszenie ochrony pracow-

nikéw przed niepozadanymi
zachowaniami w miejscu pracy.

Projekt wskazuje, ze dziatania
mobbingowe mogg mie¢ charakter:
e fizyczny,
® werbalny,
® pozawerbalny.

Za mobbing moga zostac
uznane zachowania pochodzace
w szczegolnosci od:
® pracodawcy,
® przelozonego,

o~

.

® osoby na stanowisku réwno-
rzednym,

® podwtadnego,

® innego pracownika,

® osoby S$wiadczacej prace na
innej podstawie niz stosunek
pracy,

® zar6wno ze strony jednej osoby,
jak i grupy osob.

Oprécz uproszczenia defini-
¢ji mobbingu, projekt przewiduje
réwniez otwarty katalog przejawdw
mobbingu, wsrdd ktorych wymie-
nia w szczegolnosci:
® upokarzanie lub uwlaczanie,
® zastraszanie,
® zanizanie oceny przydatnosci

zawodowej pracownika,
® nieuzasadniong krytyke, poni-

zanie lub o$mieszanie pracow-
nika,
® utrudnianie funkcjonowania

w srodowisku pracy w zakresie

mozliwosci osiggania efektow

pracy, wykonywania zadan
stuzbowych, wykorzystania po-
siadanych kompetencji, komu-
nikacji ze wspotpracownikami
lub dostepu do koniecznych
informacji,

® izolowanie pracownika lub eli-
minowanie go z zespotu,

® gody przyjmujg posta¢ uporczy-
wego nekania.

Co istotne, podkreslone zosta-
to, ze ocena, czy dane zachowanie
nalezy kwalifikowa¢ jako mobbing,
ma mie¢ charakter zindywiduali-
zowany i uwzglednia¢ okolicznosci
konkretnego przypadku, zaréwno
co do rodzaju zachowan wobec pra-
cownika, jak i jego sytuacji.

Ustawa ma chroni¢ takze przed
falszywymi oskarzeniami.

|
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jak jest obecnie i dlaczego konieczne s zmiany
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Pracownik, ktory doznal mob-
bingu, bedzie mogt dochodzié:
® zados¢uczynienia w wysoko-
$ci nie nizszej niz sze$ciokrot-
no$¢ minimalnego wynagro-
dzenia za prace (obecnie blisko
30 000 z1),
® odszkodowania od pracodawcy.
Jednoczesnie pracodawca, ktory
wyplacil zado$¢uczynienie lub od-
szkodowanie, bedzie mégt docho-
dzi¢ zwrotu poniesionej szkody od
osoby, ktéra dopuscita sie mobbingu.

Co jeszcze si¢ zmieni?

Projekt wprowadza obowiazek
okre$lenia zasad przeciwdziata-
nia mobbingowii dyskryminacji
w regulaminie pracy lub obwiesz-
czeniu.

Sad zobowigzany bedzie z kolei
do dokonaniaw jednym poste-
powaniu oceny, czy nie doszto do
innego naruszenia dobr osobistych
pracownika.

Co wazne, nowe przepisy zakla-
daja zwolnienie z odpowiedzialno-
$ci cywilnoprawnej pracodawcy,
jezeli mobbing nie pochodzil od
przetozonego pracownika i zostaty
wdrozone odpowiednie i skuteczne
dzialania prewencyjne.

Wylaczenie uzasadnionej krytyki
Projekt wyraznie podkreéla, ze
za mobbing nie moga zosta¢ uznane
zachowania uzasadnione i wyrazo-
ne we wlasciwej formie, w szczegol-
nosci rozliczanie pracownika z po-
wierzonej pracy lub jej krytyka. To
wazne doprecyzowanie z punktu
widzenia kadry zarzadzajacej.
Stan prawny na 16 marca 2026 r.
Maria Szwajkiewicz

CHAT GTP
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Lecznicza potega leszczyny

Leszczyna (orzech laskowy)
to niepozorny, wielopienny
krzew lisciasty pospolicie ro-
snacy na obrzezach naszych
laséw. Najbardziej znany jest
ze smacznych i zdrowych orze-
chéw, jednak okazuje sie, ze
inne czesci tej rosliny posiada-
ja cenne wlasciwosci lecznicze
i prozdrowotne. Leszczyna jest
najszybciej kwitnaca drzewiasta
rosling w naszych lasach, wiec
gdy zakwitnie, mozemy zebrac
jej kwiaty i rozpoczac naturalny
wiosenny detoks.

Kwiaty leszczyny zbieramy wcze-
sng wiosng, dlugie, zwisajace w pe-
kach kwiatostany sa dobrze widocz-
ne na bezlistnych jeszcze gateziach.
Zbiory koriczymy w momencie, kiedy
ro$lina zaczyna juz pyli¢. Kwiaty lesz-
czyny maja niezwykle bogaty skiad,
zawierajg duze ilosci flawonoidow,
takich jak: kemferol, mirycetyna,
rutyna i kwercetyna, a takze trojter-

peny, fitohormony, fitosterole oraz

kwasy: chlorogenowy, betulinowy,
katechinowy, benzoesowy; réwniez
salicylany, $luzy, garbniki, olejki ete-
ryczne i bialko. Preparaty z kwiatow
leszczyny bywaja pomocne przy le-
czeniu zaburzen hormonalnych, cho-
réb ukladu moczowego oraz infekeji
gardla. Same kwiaty nadajg sie do
bezposredniego spozycia na surowo,
mozna je smazy¢ w ciescie nalesniko-
wym, suszy¢ na herbatki i przygoto-
wywac z nich syropy, nalewki, octy,
a po ich zmieleniu mozna dodawac¢
je do maki przy réznych wypiekach.
Liscie leszczyny zawierajg olejki
eteryczne, flawonoidy, garbniki i kwa-
sy organiczne. Zbieramy je wiosng
i wezesnym latem, w stoneczne dni,
kiedy s3 miode i pelne soku. Surowiec
suszymy w cieniu, w przewiewnym
miejscu. Mlode liscie majg dziata-
nie odtruwajgce i moczopedne. Sg
przydatne przy likwidacji obrzekéw
powstajacych z powodu nadmiaru
wody w organizmie. Garbniki zawar-
te w liSciach maja dzialanie $ciggajace
i przeciwbiegunkowe, a takze hamuja

niewielkie krwawienia wewnetrzne
i wzmacniajg $cianki naczyn krwio-
noénych. Dzialaj przeciwzapalnie, sg
przydatne przy leczeniu infekcji ukta-
du moczowego i trawiennego. Napar
z lisci leszczyny mozna wykorzystaé
zewnetrznie do odkazania skory
i przygotowaé kompresy na obrzeki.

Napary i odwary z kory leszczy-
ny maja wlasciwosci przeciwgo-
raczkowe, a stosowane zewnetrz-
nie majg wlasciwosci zablizniajace,
szczegolnie przydatne przy leczeniu
wrzodow. Zbiory kory leszczyny
rozpoczynamy w listopadzie, a kon-
czymy w marcu.

Dobrze znane i smaczne owoce
leszczyny (orzech laskowy) to zZrédlo
witaminy E, magnezu, potasu i blon-
nika oraz zdrowych tluszczéw jed-
nonienasyconych. Regularnie spozy-
wane, wspierajg prace serca, obnizaja
poziom niepozadanego cholesterolu
i reguluja ci$nienie krwi, a takze po-
prawiaja pamie¢ i koncentracje. Olej
z orzechow stosuje si¢ przeciw paso-
zytom ukladu pokarmowego.

Wiosna, hormony i motyle w brzuchu

Dlaczego o tej porze roku tatwiej sie zakocha¢

Kazdej wiosny powraca to samo przekonanie: ludzie sa bardziej
otwarci na relacje, czesciej flirtuja, a nowe znajomosci pojawiaja
sie jakby fatwiej niz w innych porach roku. Motyw wiosennej mito-
$ci obecny jest w literaturze, filmach i kulturze od setek lat. Pytanie
jednak brzmi: czy to tylko romantyczny mit, czy rzeczywiscie istnieja
biologiczne i psychologiczne mechanizmy, ktére sprawiaja, ze wiosna
czesciej patrzymy na siebie z wiekszg zyczliwoscia?

Zmiana pory roku wplywa nie
tylko na przyrode, lecz takze na
funkcjonowanie naszego organi-
zmu. Jednym z najwazniejszych
czynnikow jest $wiatto dzienne, ktd-
rego wiosng gwaltownie przybywa.
Dtuzszy dzien oddzialuje na ukiad
hormonalny. Spada poziom mela-
toniny — hormonu regulujacego sen
- ajednocze$nie wzrasta aktywnos¢
serotoniny i dopaminy, ktére od-
powiadajg za dobre samopoczucie,
energie oraz motywacj¢ do dzialania.

Z biologicznego punktu widze-
nia oznacza to wicksza gotowos¢
do aktywnosci spolecznej. Czujemy
wiecej energii, chetniej wychodzi-
my z domu i czgéciej podejmujemy
spontaniczne decyzje o spotkaniach
czy wyjéciach. Psychologowie pod-

kreslaja, ze poprawa nastroju sprzyja
wiekszej otwartoéci na innych ludzi.
Kiedy czujemy si¢ lepiej, fatwiej na-
wigzujemy rozmowe, jesteSmy bar-
dziej zyczliwi i czgéciej odbieramy
sygnaly spoleczne jako pozytywne.

Chemia przyciagania - co dzieje
sie w mézgu

Kiedy méwimy o zakochaniu,
czesto uzywamy metafor: ,iskra’,
»chemia miedzy ludZzmi” czy ,mo-
tyle w brzuchu”. Okazuje si¢ jednak,
ze za tymi obrazami stojg bardzo
konkretne procesy biologiczne za-
chodzace w mézgu.

W pierwszej fazie zauroczenia
szczegOlnie aktywny staje si¢ uktad
nagrody zwiazany z wydzielaniem
dopaminy. Ten sam system odpo-

wiada za poczucie przyjemnosci,
ciekawo$¢ $wiata i motywacje do
dziatania. Dlatego spotkanie z oso-
bq, ktéra nas zainteresuje, moze
wywolywaé przyplyw energii, eks-
cytacje i silng potrzebe ponownego
kontaktu.

Rdéwnocze$nie wzrasta poziom
oksytocyny, nazywanej czgsto hor-
monem wiezi. Odpowiada ona za
poczucie bliskosci i zaufania. To
wlasnie dzieki niej relacje stopniowo
przechodza od zwyklej sympatii do
glebszego przywiazania.

Wiosna nie powoduje bezpo-
$rednio tych procesow, ale sprzyja
sytuacjom, w ktorych mogg sie one
pojawi¢. Wiecej kontaktow z ludzmi,
lepszy nastréj i wigksza gotowos¢ do
poznawania nowych osob sprawiaja,
ze tatwiej spotkac kogo$, kto urucho-
mi te ,,chemi¢”

Dlaczego wiosna jestesmy
bardziej otwarci na ludzi
Psychologowie zwracaja uwage
na jeszcze jeden mechanizm, ktéry
moze sprzyja¢ nawigzywaniu rela-
cji o tej porze roku. Wiosna zwigk-
sza poziom codziennej aktywnosci

Przepisy na licie

® Odwar - lyzke suszu (lisci)
zala¢ szklanka wody, gotowa¢
okolo 5 minut. Ma wlasciwosci
moczopedne, przeciwzapalne,
bakteriobdjcze i uodparniajace,
$ciagajace.

® Napar - 2 lyzeczki lisci leszczy-
ny zala¢ 200 ml wrzacej wody.
Zaparza¢ pod przykryciem
przez 20 minut, nastepne od-
cedzi¢. Pijemy 3 razy dziennie
po jednej szklance jako $rodek
moczopedny i przeciwzapalny.

Przepisy na kwiaty

® Napar - lyzeczke suszonych
kwiatow zala¢ szklankg wrzat-
ku, zaparza¢ pod przykryciem
przez 25 minut. Stosujemy 2-4
razy dziennie.

® Intrakt - miarke S$wiezych
kwiatéw leszczyny zala¢ 5 miar-
kami alkoholu (35-40%) o tem-
peraturze 80 stopni. Mieszan-
ke odstawi¢ na kilka tygodni
w ciemne miejsce, pamietajac
o0 tym, zeby codziennie wstrzg-
sa¢ nastawem. Nastepnie plyn
odcedzamy i przelewamy do
buteleczek.

Renata Tkaczyk

i spontanicznoéci w zachowaniu
ludzi. Gdy dni sg dluzsze, a pogoda
bardziej sprzyjajaca, czesciej wycho-
dzimy z domu, spotykamy sie ze zna-
jomymi, uczestniczymy w wydarze-
niach czy po prostu spedzamy wigcej
czasu w przestrzeni publicznej.

Z punktu widzenia psychologii
spolecznej takie sytuacje znaczgco
zwigkszaja prawdopodobienstwo
powstawania relacji. Wiecej codzien-
nych interakeji oznacza wiecej okazji
do rozmowy, u$miechu czy krétkiej
wymiany zdan, ktére moga stac sie
poczatkiem blizszej znajomosci.

Nie jest wiec zaskoczeniem, ze
wlasnie wiosng latwiej o sponta-
niczne rozmowy, pierwsze spotkania

Uwaga! Pytek leszczyny moze
by¢ silnym alergenem!

Intrakt (alkoholatura) to wy-
Cigg sporzadzony ze $wiezych
ziot (ziele, kwiat, korzen).
Polega na zalaniu surowca
zielarskiego goracym alkoho-
lem o stezeniu 80-95%. Intrakty
stabilizujg aktywne sktad-

niki roslin, zapobiegajac ich
rozktadowi przez enzymy. Sa
podobne do nalewek, ale maja
silniejsze dziatanie i powstaja ze
$wiezych czesci rodlin.

czy poczatek relacji, ktére z czasem
mogg przerodzi¢ sie w co$ znacznie
bardziej trwalego.

Wiosna jako symbol nowego
poczatku

Wiosna nie tyle sprawia, ze sie
zakochujemy, ile tworzy warunki,
w ktorych fatwiej dostrzec drugiego
cztowieka i nawigzac relacje. Wiecej
$wiatla poprawia nastrdj, lepsze sa-
mopoczucie zwigksza otwarto$¢ na
ludzi, a wigksza liczba spotkan daje
okazje do budowania relagji.

By¢ moze wilasnie dlatego od po-
kolert méwi sie, ze mitos¢ budzi sie
razem z wiosna.

Justyna Sumczynska

FOT. RENATA TKACZYK
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Swieta Wielkanocne
czy swieta Wielkanocne

Zmiany zasad pisowni wielka i malq litera wprowadzone w styczniu
2026 roku wywotuja wiele pytan i watpliwosci, na przyktad dotycza-
cych nazw $wiat i zasad pisowni stownictwa religijnego.

Weelbanoc

Uzytkownicy jezyka polskiego pytaja, czy — w kontekscie reformy - nalezy
pisa¢ stowo ,,$wieto/$wieta” w kilkuwyrazowych nazwach $wiat z wielkiej
litery czy z malej, na przyktad Swieta Zmartwychwstania Paniskiego, Swieta
Bozego Narodzenia, Swieta Wielkanocne czy - $wigta Wielkanocne.

Internauci odwolujg si¢ wowczas do dziatu 8. nowych zasad, gdzie jest
mowa o ,Wielkich i matych literach w nazwach wlasnych”. Przypomne, ze
wprowadzono tam zapis wszystkich cztondw wielka litera w nazwach: komet
(Kometa Halleya), obiektow przestrzeni publicznej (Park Kosciuszki, Kosciét
Mariacki, Aleja R6z, Osiedle Wybickiego), nazwach lokali (Kawiarnia Literac-
ka), nazwach orderéw, nagrdd, tytutéw honorowych (Nagroda Nobla, Mistrz
Mowy Polskiej), z wyjatkiem: wprowadzenia wariantywnej pisowni nazw geo-
graficznych, np. gor (Géra Tabor/gora Tabor), jezior (Jezioro Goplo/jezioro
Goplo), oraz utrzymania pisowni malg literg stowa ,,ulica” (ulica Pitsudskiego).

Pytanie jest zasadne, poniewaz reforma ortografii nie objeta pisowni
nazw $wiat. Z tego powodu stowo ,$wieta” w nazwach $wigt nadal pisze-
my - zgodnie z dotychczas obowigzujaca reguty - albo z malej, albo z wiel-
kiej litery. Poprawny jest zapis stowa ,Swieta” wielkg litera, np. Swieta
Zmartwychwstania Panskiego, Swigta Bozego Narodzenia, ale mozna takze
pisa¢ z malej litery, poniewaz stosowane sa dwie mozliwosci: Wielkanoc albo
$wieta Wielkanocne, Boze Narodzenie albo swieta Bozego Narodzenia.

Stowunictwo /’e/t'@'fne

Na internetowych stronach poradni jezykowych pojawia sie takze sporo
pytan dotyczacych zasad pisowni sfownictwa religijnego. Wszystkim zainte-
resowanym pisownia tej grupy nazw proponuje zapoznanie sie z artykulem
Jerzego Gocko ,,Zasady pisowni stownictwa religijnego”, opublikowanym
na internetowej stronie Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta
II: kul.pl/zasady-pisowni-stownictwa-religijnego,art_3460.html. Znajduja sie
tam miedzy innymi: zasady pisowni nazw sakramentéw $wietych, nazw
$wiat, okresoéw liturgicznych, godnosci, tytutéw, urzedéw koscielnych,
nazw instytucji i jednostek organizacyjnych Kosciota, modlitw, nabozenstw,
nazw (tytuly) utworéw (ksiazek, rozpraw, artykulow, piesni, dziet sztuki,
dokumentoéw itp.), nazw wydarzen zbawczych, rzeczy majacych charakter
symboli religijnych oraz nazw miejsc, obchodéw, rocznic i jubileuszy, nazw
ruchow religijnych, pojec abstrakcyjnych, soboréw lub nazw osobowych,
gdzie czytamy, na przyklad, ze wielka literg piszemy nazwy wlasne (wszyst-
kie czlony), np.: Bdg Ojciec, Syn Bozy, Duch Swigty, Jezus Chrystus.

4&( rem

»Zasady pisowni sfownictwa religijnego” powstaly w wyniku dlugotrwa-
tej pracy. Od stycznia 2003 roku odbywaly sie m.in. posiedzenia zespolu
roboczego Komisji Jezyka Religijnego Rady Jezyka Polskiego przy Prezy-
dium PAN. Propozycje rozstrzygnie¢ normatywnych zostaly poddane pod
dyskusje Komisji Onomastyczno-Ortograficznej, a takze byly konsultowane
z Radg Naukowg Konferencji Episkopatu Polski oraz z Komisjg ds. Kultu
Bozego i Dyscypliny Sakramentéw Episkopatu Polski. Ostatecznie Rada
Jezyka Polskiego przy Prezydium Polskiej Akademii Nauk zatwierdzita
ustalenia na posiedzeniu plenarnym w dniu 7 maja 2004 roku.

Drogim Czytelnikom, z okazji zblizajgcych si¢ Swigt Zmartwychwsta-
nia Patiskiego, Zycze duzo zdrowia, przyjaciol, pomyslnosci na co dzieni
oraz wiele radosnych, szczesliwych chwil

Barbara Ellwart

Krzyzéwka z wiosennymi kwiatami

POZIOMO

1) katolik, 8) urzadzenie do wbija-
nia pali, 11) matpa cztekoksztattna,
12) gosciec, 13) siostra Balladyny,
14) dawna drukarnia, 15) sasia-
duje z tundrg, 16) tworca dziela,
18) uznana literatura, 20) kontur,
szkic, 21) niejeden w sesji, 22) falo-
wanie wysokosci dZzwieku w gtosie
$piewakow, 24) wyraz bliskoznacz-
ny, 26) zrzucana z okretu, 28) Swie—
ta... w gminie Reszel, 29) gafa
towarzyska, 32) papier przebitko-
wy, 33) marka ciagnika, 35) rze-
sza, cizba, 37) $pi na zapiecku,

39) nauka badajaca kultury ludoéw,
40) potocznie kapela na weselu,
41) barwny pieprzojad, 42) uwagi
do wiasnego dzieta.

PIONOWO

1) naczynie z gorycza, 2) Witold
Pilecki, 3) okres w historii, 4) przéd
lodowca, 5) pierwsza zona Wiady-
stawa Jagietly, 6) z6tte wiosenne
kwiaty, 7) edukacja, 8) najmniejsza
porcja energii, 9) strzyze zawodo-
wo, 10) mieszkat w jaskini w Rza-
choleckim Lesie, 16) gtéwna strona
monety, 17) paistwo nad Morzem
Czarnym, 18) fan X Muzy, 19) broni
w sadzie, 20) budowla chroniona
prawem, 23) zatoga todzi wio$lar-
skiej, 25) atakuje bramke, 27) typ
dawnego karabinu: odtylcowy,
bezkurkowy, 28) zwyciezca kon-
kursu, 30) modnie ubierajacy sie
mezczyzna, 31) cierpi na katar sien-
ny, 34) elegancki sklep, 35) ,klocek”

murarza, 36) sygnat ostrzegajacy
przed niebezpieczenstwem,

37) oprzed jedwabnika, 38) przed-
miot.

Litery od 1 do 27 utworza roz-
wigzanie - przystowie.

Na rozwiagzania (e-maile, listy tra-
dycyjne, adresy w stopce na str. 2)
czekamy do 15 dnia nastepnego
miesigca od ukazania sie tego
wydania ,Magazynu”. Rozloso-
walismy nagrode za rozwiazanie
Krzyzéwki z wietrznq chorobq z nr.
2/2026. Otrzymuje ja pani Hanna.
Hasto brzmiato: Idzie luty, podkuj
buty. Nagrode wyslemy poczta.
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INTERNETOWY

BIULETYN INFORMACYINY
SOLIDARNOSCI

Nasz newsletter co tydzien w srode
w twojej skrzynce e-mailowej. Jezeli
jeszcze nie dostajesz, napisz e-maila
na adres: magazyn@solidarnosc.
gda.pl. W temacie i w tresci maila
napisz:,ZAMAWIAM IBISA".
Zapraszamy do lektury!

‘
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www.solidarnosc.gda.pl
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Osice. Polska wies
sprzedana Krzyzakom

Zulawy to piekna (co prawda plaska jak stét), ale i niezwykle tajem-
nicza kraina o przebogatej, jeszcze nie do konca odkrytej historii.
Niemal z kazda znajdujaca sie tam miejscowoscia wiaze sie ciekawa
opowiesc¢ oraz przynajmniej jeden obiekt zabytkowy wart zainte-
resowania. Zazwyczaj s to pomennonickie domostwa, domy pod-
cieniowe, stare cmentarze, ale i wzniesione w dobie Sredniowiecza
niewielkie koscioty. O jednym z nich, gotyckim, z czerwonej cegly,
znajdujacym sie w centrum wsi Osice usytuowanej pomiedzy Su-
chym Debem a Cedrami Wielkimi, zamierzam opowiedzie¢. Oprocz
kosciota, znajduje sie tam (niestety, juz w szczatkowej formie) kilka
starych domow, w tym podcieniowy, o czym juz pisaliSmy w mate-
riale poswieconym domom podcieniowym na Zutawach.

Do poczatku XIV w. Osice, a ra-
czej Osycze (pierwotna nazwa; po-
tem wprowadzono niemieckg nazwe
Wossitz; polskie Osice wystepujg od
1945 r.) znajdowaly si¢ w obrebie
ziem polskiego krola. W 1308 r.
Wiadystaw Lokietek nadat te ziemie
kasztelanowi tczewskiemu Jakubowi
oraz tczewskiemu podkomorzemu
Janowi. Obaj byli synami gdanskie-

Reklama

NLYUS

UBEZPIECZENIA

Informacja o ch:
reklamowym i m

Osice. Sredniowieczny Kosciét pw. $w. Antoniego Padewskiego.

gl S |y i

go podkomorzego Unistawa. Owi
»mlodzieficy” niezbyt interesowali
sie tymi wlo$ciami, wigc dwa lata
pozniej, czyli w 1310 r., sprzedali je
Krzyzakom z komturii gdanskiej.
Krzyzacy stracili owe wlosci dopie-
ro w 1454 r,, kiedy wybuchta wojna
trzynastoletnia toczaca si¢ miedzy
zakonem a Polskg. Potem wies$ prze-
chodzita z rgk do rak, byta i polska,

i pruska, funkcjonowala tez jako
wlasno§¢ miasta Gdanska. Dzisiaj
Osice to nieduza wie$ zamieszkana
przez okoto 300 osdb.

Stojacy w centrum Osic kosciot
wzniesiono w XIV w., przypuszczal-
nie niedtugo przed albo po lokacji
wsi. Jej data nie jest znana, wiadomo
tylko, ze zostata potwierdzona w 1552
r. przez kréla Zygmunta II Augusta.
Koscidl zapewne wybudowali Krzy-
zacy, ale byl to kosciot filialny. Jego
pierwotne wezwanie nie jest znane,
bowiem w dobie reformacji przeje-
li go protestanci i prawdopodobnie
w 1560 r. utworzyli parafi¢. Po 1945
r. kosciot wrocit do katolikow, ktorzy
rekonsekrowali go pod wezwaniem
$w. Antoniego Padewskiego.

Pierwotna budowla zostala wznie-
siona na planie prostokata z niewiel-
ka zakrystia od pdinocy. Byta to
konstrukcja szachulcowa przykryta
drewnianym stropem. Na przefomie
XIV i XV w. szkieletowe $ciany (sza-
chulec) zamieniono na murowane
z cegly. Wzmocniono je szkarpami.
W drugiej potowie XV w. w elewa-
¢ji wschodniej zbudowano trdjkat-
ny szczyt z filarkami (ustawionymi
katowo) i blendami, ktére w gornej
partii ponad krawedzig dachu prze-
chodza w przezrocza zamkniete
tukiem o oélim grzbiecie. W 1767
r. od strony péinocnej kosciot po-
wigkszono, a od zachodu wzniesio-
no czworoboczng wieze o konstruk-
cji szachulcowej, ktéra zachowata
sie do dzisiaj. Nakryto ja helmem
iglicowym, zwienczonym kulg
i choragiewka z datg 1767. U pod-
stawy wiezy znalazla si¢ kruchta.
Neogotycka zakrystie dobudowano
(a raczej rozbudowano) w miejscu
starej XIV-XV-wiecznej dopiero
w XIX w. Swigtynia jest oriento-
wana, przykryta dwuspadowym
dachem z ceramiczng dachdwka.
Jej wnetrze jest jednoprzestrzenne,

przykryte drewnianym stropem.
Wzdluz poétnocnej $ciany znajduje
si¢ drewniany balkon wsparty na
drewnianych filarach. Podobny,
zwany chorem muzycznym, z ok.
1700 r. znajduje si¢ od zachodu.
To na nim umieszczono prospekt
organowy z 1761 r. wmontowany
w parapet choru.
Wyposazenie $wigtyni pochodzi
z XVII-XIX w. Oltarz gltéwny jest
barokowy. Na predelli umieszczono
date 1665 r. Nastawa oltarzowa jest
dwukondygnacyjna, zwienczona
rzezbg Chrystusa Salvatora Mundi
w otoczeniu aniolow. W pierwszej
kondygnacji obraz przedstawia
Ukrzyzowanie, w drugiej Zmar-
twychwstanie. Obrazy ujeto parami
kolumn, ornamentem matzowino-
wo-chrzastkowym oraz rzezbami
czterech ewangelistow. Tuz przy
oltarzu, od jego poinocnej strony,
ale na wschodniej $cianie, znajduje
sie $cienne tabernakulum z drugiej
polowy XV w., dzisiaj nieuzywane.
Ambona jest réwniez barokowa,
z tego samego okresu co oltarz,
o czym $wiadczy data budowy 1665
r. umieszczona na zaplecku. Jej de-
koracja rzezbiarska zostata uzupet-
niona w 1723 r. Korpus ambony po-
dzielono spiralnymi kolumienkami,
miedzy ktérymi umieszczono rzezby
ewangelistow. W plycinach bramki
znajduja si¢ malowane postacie $w.
Piotra i Chrystusa Salvatora Mundi.
Nad korpusem znajduje si¢ balda-
chim zwienczony rzezbiong postacia
aniola grajacego na trabie. Warto tez
zwroci¢ uwage na fragmenty XVII-
i XVIII-wiecznych stalli, a takze na
XVII-wieczne plyty nagrobne (jest
ich 7) wmurowane w posadzke.
Niegdys wokot ko$ciota znajdo-
wal sie cmentarz. Ze starych, za-
chowanych do dzisiaj nagrobkéw
w 2014 roku utworzono lapidarium.
Tekst i zdjecie Maria Giedz

Dbamy o Wasz spokd,.

W ofercie ubezpieczenia do pozyczek,
mieszkaniowe, NNW, podrdzne,
komunikacyjne i na zycie.

Oferta dostepna w placéwkach Spétdzielczych Kas oraz Bankéw Spétdzielczych

Dbamy o ludzi.

Zarzad Regionu Gdanskiego
NSZZ,Solidarnos¢”

ul. Waty Piastowskie 24
80-855 Gdansk
www.solidarnosc.gda.pl

PRZEWODNICZACY | SEKRETARIAT pok.
107, tel. 58 308 43 52
prezydium@solidarnosc.gda.pl

WICEPRZEWODNICZACY, pok. 111
tel. 58 308 43 05 r.kuzimski@solidarnosc.gda.pl

SKARBNIK pok. 118, tel. 58 308 43 39
s.gawronski@solidarnosc.gda.pl

CZLONKOWIE PREZYDIUM, pok. 107,110
tel. 58 308 43 69, 58 308 42 60

DZIAL ORGANIZOWANIA | ROZWOJU,
pok. 112, 105, tel. 58 308 43 01,

603 934 165,308 44 54
dzial.kontaktow@solidarnosc.gda.pl,
j.szewczyk@solidarnosc.gda.pl

KADRY, pok. 127, tel. 58 308 42 97

KSIEGOWOSC | KASA, pok. 120, 122
tel 58 308 43 34, 58 308 43 35

ADMINISTRACJA BUDYNKU

| REZERWACJA SALI,,AKWEN’, pok.123,
tel. 58 308 42 47, 58 308 42 50, 58 308 42 49
administracja@solidarnosc.gda.pl

DZIAL INFORMACJI I PROMOCJI, pok. 114,
tel. 58 308 42 72 58 308 43 09
magazyn@solidarnosc.gda.pl

DZIAL SZKOLEN, pok. 117 tel. 58 308 42 76,
dzial.szkolen@solidarnosc.gda.pl

DZIAL PRAWNY, pok. 106
tel. 58 308 44 69
dzial.prawny@solidarnosc.gda.pl

DZIAL PROGRAMOW EUROPEJSKICH,
pok. 129, tel. 58 308 43 29,
jlobodzinska@solidarnosc.gda.pl

KOMISJA TERENOWA EMERYTOW
I RENCISTOW, pok. 1194, tel. 58 308 43 71

REG. SEKCJA EMERYTOW | RENCISTOW,
pok. 121, tel. 58 308 42 70
emeryci@solidarnosc.gda.pl

KOMISJA REWIZYJNA ZR,,S" pok. 124
tel. 58 308 43 02

REGIONALNA SEKCJA StUZBY ZDROWIA,
pok. 124, tel. 308 43 93, 58 308 43 93

MIEDZYREGIONALNA SEKCJA OSWIATY
| WYCHOWANIA, pok. 119,

tel. 5830844 22,

oswiata@solidarnosc.gda.pl

SEKCJA REGIONALNA KOLEJARZY
Gdynia, pl. Konstytucji 1/1
tel./fax: 58 721 24 44

FUNDACJA
~SOLIDARNI DZIECIOM | SENIOROM”
pok. 106, tel. 58 308 43 47

Biura i oddziaty ZRG

GDYNIA, ul. Slaska 52, tel. 502 172 286
58308 44 63 gdynia@solidarnosc.gda.pl

KARTUZY, ul. Dworcowa 13A/9,
tel. 505 775 241 kelo23@wp.pl

STAROGARD GD,, ul. Paderewskiego 11
tel. 507 698 314,
starogard@solidarnosc.gda.pl

TCZEW, plac Swietego Grzegorza 5,
tel 506 074 609, tczew@solidarnosc.gda.pl

KOSCIERZYNA, ul. Traugutta 7
tel. 502 172 282,
koscierzyna@solidarnosc.gda.pl,
jozefr@poczta.onet.pl

PUCK, ul. Sambora 16, tel. 887 590 721,
ikirewp.pl

WEJHEROWO, ul. Hallera 1A/102
tel. 606 687 512,
wejherowo@solidarnosc.gda.pl, isiu@op.pl

CHOJNICE, ul. Mtodziezowa 35, tel. 502 172 285
b.tyloch@o2.pl

LEBORK, ul. Bolestawa Krzywoustego 1/110,
tel. 605 309 410 solidarnosc@szpital-lebork.
com.pl

MALBORK, plac Stowianski 5
tel. 516 059 047, malbork@solidarnosc.gda.pl
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PZU

Jako cztonek,,Solidarnosci”

z elektroniczng legitymacja
mozesz liczy¢ na 10 proc. zniz-
ki na ubezpieczenia w PZU

w ramach programu Klub PZU
Pomoc dla NSZZ ,Solidarnos¢”.

=~
Bank Pekao

BANK PEKAO S.A.

Pekao S.A. przygotowato ciekawa
oferte dotyczacg swoich ustug,
zarbwno dla  poszczegélnych
cztonkdw, jak i organizacji zwiaz-
kowych na przyktad:
® prowadzenie rachunku pfatni-
czego,
® obstuga karty debetowej,
® wypfaty z obcych bankomatéw
przez 24 miesigce od daty za-
warcia umowy o karte.

Oferta
edukacyjna

)

Wyisza Szhola
Spotecrno-Ekonomiczna
w Gdansku

Oferte edukacyjna, dedykowang
cztonkom NSZZ ,Solidarnos¢” z Re-
gionu Gdaniskiego, przygotowata
Wyzsza Szkota Spoteczno-Ekono-
miczna w Gdansku.

Dotyczy ona tych, ktérzy moga by¢
zainteresowani uzyskaniem dodat-
kowych kwalifikacji oraz podnie-
sieniem kompetencji zawodowych
oraz dokoniczeniem studiéw.
Cztonkowie NSZZ ,Solidarnos¢”

z Regionu Gdanskiego uzyskuja
preferencyjne warunki finansowe:
10-procentowa ulga w czesnym

w przypadku studiow | lub Il
stopnia wszystkich specjalnosci,
30-procentowa znizka w przy-
padku studiéw podyplomowych
wszystkich specjalnosci oraz
15-procentowa w przypadku
wznowienia lub kontynuacji
studiéw rozpoczetych na innej
uczelni wyzszej.

tel. 58 500 52 06, 881 777 974
e-mail: dziekanat@wsse.edu.pl

Znizki z legitymacja NSZZ,,Solidarnos¢”

zobacz wiecej:
https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/legitymacja/

< | biznes 7 VANITYSTYLE
e | TANK

DOLACZ DO SWIATA

Karta Rabatowa DOGHYGH EMOEA
Zapisz sig do programu FitProfit lub FitSport

dla Niezaleznege Samorzadnegs Zwigzku Zowodowege i 2r6h coé dobrego dla siebie i bliskich.
wSolidarnoid” jest Programem rebatowym, z ktdrege mega
skorzystac czlonkowie NSZZ  Solidarnosic”, posiadajgey
elektroniczna legitymacje czlonkewska.

FitProfit

© JAK ZAMGWIC KARTE SPORTOWA? i
Zgiod ched posiadania karty sporiows] Prossodniczacemu
wevviait] eganizaci & w nisdhugim coitle strnymads lisk do i
Plamiormy BVE, dby Eapaat S 1 piact 'mbwu harty. i

Proygotu) of 5] numar o-legibymac) o Region Gdafski NSZZ  Solidamodd™
Karta FitProfit n Karta FitSport
[ benseter | .
& Higlimiowana lcibas wailé do ridoych oliskidw = Bwafld do obiekidw w miriace

e % Poriad 2300 obirkiim = Police

= Brak doplat w ponad 1500 obésktach w Polsos
* IPonad 80 ribmych aklywncbal sporiewych

* Ponid 1300 rabati na siing produkty | sl
* Fakiet bkl solne

= Ponad 55 nibsyeh akbyaneds sparmsayth
» Pt korzydel anling

Korzysci dla Uzytkownika karty

Karta I'huhulmm uprawnia d?. olrzrymania upusty cencwage na
nastepujgee produkty i ushegi:

« paliwa EFECTA oroz VERVA na Stacjach Poliw PKN ORLEN, CENY KART W TWOJE) ORGANIZAC!
. REGION GDANSKI NSZZ “SOLIDARNOSC™

* myjnia avtomatyczna orazx odkurzacs,

* oleje silnikowe oroz plyny do spryskiwoczy, Wle: @ oot

* produkty Stop Cafe. Hoié wejic el wana St

Celonek 159,00 2t 75,00 21
Taniej z aplikacja MOL MOVE o oy e | e
J p J q Dziecko Basen (do1sr.2] A5,00 =t
Plan lojalnosciowy wigze sie z integracja elektronicznej legitymacji zwiazko- Dalecko (do15r.4) 109,00 24
wej w nowej formie aplikacji mobilnej, co pozwoli na zarzadzanie benefitami junior {od 15 do 16 r.4] 115002
dla cztonkéw NSZZ,Solidarnos¢”.
Szczegdtowe informacje o wysokosci rabatéw beda dostepne po zalogowa- Senlbor jod 6o r.2) 119,00
niu do aplikacji. Stopniowo w aplikacji beda sie réwniez pojawiac atrakcyjne
; bl nteressje Cie wlioe] szenegibbéw programy madess thentaktowad shy ¢ infolindy VanityStyle

rabaty na produkty sklepowe oraz gastronomiczne. ey e i

Aby otrzymac rabaty zachecamy do jak najszybszego zarejestrowania sie na
stronie: https://www.benefit.org.pl

Natura Tour

CS Natura Tour sp. z 0.0. z Grupy PKP daje cztonkom Zwigzku z naszego
Regionu mozliwos¢ korzystania na preferencyjnych warunkach z oferty tej
spotki. Zwigzkowcy i ich rodziny beda mogli korzystac ze znizek na pobyt
w 10 osrodkach turystycznych i trzech centrach konferencyjnych rozmiesz-
czonych od Battyku po nasze Tatry.

Kontakt: 22 266 87 65

) .
H OI Id ay Pa rk & Reso rt Aplikacja SUPER MOYA jest respektowana na stacjach tradycyjnych (z obstu-

ga). Rabaty MOYA dla cztonkéw NSZZ,Solidarnos$¢” z Regionu Gdanskiego:

Aplikacja SUPER MOYA

Firma Holiday Park & Resort przygotowata specjalng oferte dla cztonkéw ® 12 gr na kazdy 1 litr benzyny, oleju napedowego lub gazu. Limit mie-
NSZZ ,Solidarnos¢” na zakup voucheréw pobytowych 6-dniowych (5 nocy) za sieczny zakupu paliwa po obnizonej cenie to 120 litréw na kazda indywi-
domek lub apartament z rabatem az do 68 proc. do zrealizowania w szesciu dualna aplikacje.

osrodkach nadmorskich: Rowy, Pobierowo, Mielno, Ustronie Morskie, Niechorze, ® UWAGA! Rabaty mozna uzyskac na stacjach tzw. obstugowych, czyli tam,
Grzybowo i w osrodku gérskim w Cieplicach Zdroju. gdzie pracuja stacjonarnie pracownicy MOYA.
https://oferta.holidaypark.pl/NSZZSolidaroscGdansk ® Do aktywadji aplikacji pracowniczej MOYA niezbedny bedzie kod akty-

wacyjny.




