40d 1 stycznia 2026 roku staz
3 pracy jest liczony po nowemu

. 1stycznia 2026 roku weszla r
: W Zycie ustawa, ktéra wprowa-

. dzita zmiany do Kodeksu pracy.

. Nowelizacja zapewnia zaliczanie

: do stazu pracy okresow, ktore do-
. tychczas nie byly uwzgledniane.

Dialog jest wtedy, gdy obydwie [B Co naprawde zmienia projekt nowelizacji

strony szanuja sie nawzajem ustawy o dziataczach opozycji

. Projekt nowelizacji ustawy o dzia-
. taczach opozycji antykomuni-

. stycznej wzbudza emocje przede
. wszystkim z powodu zapiséw

. dotyczacych oséb, ktére podpi-

. saly zobowiazanie do wspétpracy
: zSB.

Rozmowa z Tomaszem
Muszynskim, czlonkiem Zarzadu
Regionu Gdanskiego NSZZ
»Solidarnos¢’, przewodniczacym
KM NSZZ,,S” w Dovista Polska
Sp. z o.0. i liderem Krajowej Sekcji
Drzewiarzy NSZZ,,Solidarnos¢".
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DLACZEGO
PROTESTUJEMY

9 grudnia 2025 r. czlonkowie Komisji Krajowej NSZZ,,S” podjeli decyzje
o rozpoczeciu przygotowan do ogélnokrajowej akcji protestacyjnej oraz
o powotlaniu Sztabu Akgcji Protestacyjnej. Przedstawiamy postulaty
NSZZ ,Solidarnos¢”.

FOT. PAWEL GLANERT

Przekaz 1,5 procent,

ufunduj stypendia!

80-855 Gdanisk, ul. Waty Piastowskie 24 (pok. 107 sekretariat)
solidarnidzieciom@solidarnosc.gda.pl, tel. 58 308 43 52
konto bankowe: 41 7065 0002 0652 4155 2804 0001
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Reforma PIP wstrzymana

Prace nad waznymi dla pracownikéw zmianami
w Panstwowej Inspekcji Pracy zostaty wstrzymane
przez premiera Donalda Tuska, cho¢ byty warun-
kiem spetnienia tzw. kamienia milowego, a wiec
wyptacenia kilku miliardéw euro z UE. Przede
wszystkim chodzito o walke z umowami $miecio-
wymi i mozliwos¢ przeksztatcenia ich w umowy
o prace przez inspektoréw PIP. Zgodnie z nowymi
regulacjami miaty takze wzrosna¢ kary grzywny za
wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

- Od 300 do 400 godzin pracy miesiecznie,
brak urlopu, brak chorobowego i stawki liczone
po kilka ztotych za godzine. To nie margines ryn-
ku pracy, lecz codziennos¢ tysiecy oséb zatrud-
nionych na umowach cywilnoprawnych - zwrocit
niedawno uwage gtéwny inspektor pracy Marcin
Stanecki w rozmowie z portalem Bankier.pl.

Decyzje o wstrzymaniu reformy nagle obwie-
Scit premier Donald Tusk, ktéry stwierdzit, ze zmia-
ny bytyby... destrukcyjne dla firm. Prawdg jest, ze
bytyby one kiopotliwe dla przedsiebiorcéw omi-
jajacych prawo, dla uczciwych natomiast gwaran-
tem uczciwej konkurencji.

Ze zwigzkami lepiej

Polskie wydanie branzowego portalu Busi-
ness Insider zwrdcito uwage w opublikowanym
ostatnio artykule na znaczenie istnienia zwigz-
kéw zawodowych w firmach. Jak zauwazyt autor
materiatu, najwyzsze pface sa w duzych firmach,
zwlaszcza gdy te maja i zyski, i perspektywy dal-
szego wzrostu jednoczesnie, poniewaz potrafig sie
woéwczas dzieli¢ z pracownikami.

- Czasem pod naciskiem zwigzkéw zawodo-
wych — przyznat autor. - Ale jest tez ogromna licz-
ba firm, w ktorych nie ma szans na zwiazki zawo-
dowe i pracownicy w pojedynke nie maja takiego
przebicia. Chodzi o tzw. mikrofirmy. Zatrudnio-
nych wynagradza sie tam coraz blizej minimum
ptacowego. Sami przedsiebiorcy zarabiaja w nich
okofo trzy razy wiecej od swoich pracownikéw.

Mowa jest wiec o przedsiebiorstwach, gdzie
pracuje do dziewieciu oséb. Takich firm jest w Pol-
sce ponad 2,3 miliona. Zarobki sg tam najnizsze
w gospodarce, cho¢ zyski rosna.

Referendum w Stokrotce

1 e e

W zwiazku z tym, ze mediacje nie przyniosty
porozumienia, zwiazki zawodowe w Stokrotce
rozpoczety referendum strajkowe. Gtosowanie po-
trwa do konca maja 2026 roku. Pracownicy chca
zwiekszenia liczby etatow w sklepach, wyzszej
premii absencyjnej i podwyzek pensji.

Przewodniczaca ,Solidarnosci” w Stokrotce Ali-
cja Symbor zwraca uwage, ze mediana wynagro-
dzen pracownikéw sklepéw nieznacznie przekra-
cza minimalne wynagrodzenie.

Jeszcze w ubiegtym roku zwigzkowcy z ,Soli-
darnosci” zbierali podpisy pod petycja skierowang
do zarzadu Stokrotki. Domagali sie w niej popra-

wy warunkoéw pracy i ptacy, podkreélajac, ze ,sa
ludZmi, nie maszynami” - Nie zgadzamy sie na
eksploatowanie nas, pracownikéw, do granic wy-
trzymatosci, kosztem zdrowia. Nie zgadzamy sie
na wydtuzanie pracy do péznych godzin nocnych.
Liczba sklepéw rosnie, a obsada maleje. Przybywa
obowigzkéw, wydtuzane sg godziny pracy, jedno-
cze$nie obcinane s3 etaty. Niemozliwoscia staje
sie wyjscie z pracy wedtug grafiku — zaznaczyli.

Pracownicy Stokrotki domagajg sie zwieksze-
nia obsady o co najmniej dwa etaty w kazdym
sklepie, a takze 800 zt brutto podwyzki dla kaz-
dego pracownika oraz podwyzszenia miesiecznej
premii absencyjnej o 200 zt.

Stokrotka zatrudnia 11 tysiecy pracownikéw
w ponad 900 lokalizacjach na terenie kraju.

Wesprzyjmy zwiazkowcow

Prezydium Zarzadu Regionu Zagtebie Mie-
dziowe NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca sie z apelem
o wsparcie dla Organizacji Zaktadowej NSZZ ,Soli-
darnos¢” w Gates Polska sp. z 0.0. w Legnicy. Chodzi
o wsparcie przewodniczacej oraz sekretarz KZ NSZZ
LSolidarnosc¢”, ktére w listopadzie ubiegtego roku
otrzymaty wypowiedzenia warunkéw pracy. Po po-
wstaniu w lutym 2025 r. OZ NSZZ ,S" pracodawca
podjat dziatania wymierzone przeciwko zwiazkowi
zawodowemu. W listopadzie 2025 r. przewodnicza-
ca Anna Grob oraz sekretarz Katarzyna Sala - mimo
sprzeciwu Komisji Zaktadowej — otrzymaty wypo-
wiedzenia warunkdéw pracy. Pozostaje to w bezpo-
Srednim zwigzku z ich dziatalnoscig zwigzkowa.

.Nasze kolezanki, dotychczas zatrudnione
w dziale BHP, otrzymaty ,propozycje” nowych sta-
nowisk, ktére pogarszajg ich warunki pracy i jed-
noczednie wykluczaja je z dalszego zatrudnienia
w tym dziale. Zmiana warunkéw pracy dokonana
bez zgody zarzadu organizacji zwigzkowej stanowi
razace naruszenie przepisébw prawa pracy. Przed-
stawicielki Komisji Zaktadowej korzystaja ze szcze-
goblnej ochrony przewidzianej przepisami. W zwigz-
ku z tym sprawa o przywrdcenie ich do pracy na
dotychczasowych warunkach zostata wniesiona do
sadu, ktéry wydat zabezpieczenie obowiazujace do
czasu rozstrzygniecia sprawy. W zwiazku z powyz-
szym apelujemy o skierowanie do wiascicieli przed-
siebiorstwa petycji w sprawie razacego naruszenia
prawa pracy oraz niedopuszczalnego dziatania kie-
rownictwa spotki wobec legalnie dziatajacej organi-
zacji zwigzkowej” - apeluja zwigzkowcy.

Petycja oraz adresy, pod jakie nalezy wysta¢
podpisany dokument, znajduja sie na stronie ZR
Zagtebie Miedziowe NSZZ ,Solidarnos¢”.

UE i Mercosur

Wiekszos¢ rzaddw panstw Unii Europejskiej
zgodzita sie 9 stycznia br. na zawarcie umowy han-
dlowej z blokiem Mercosur. Przeciwko umowie
gtosowaly: Polska, Francja, Irlandia, Wegry i Austria.
Belgia wstrzymata sie od gtosu. Przewodniczaca Ko-
misji Europejskiej Ursula von der Leyen otrzymata
zielone swiatto na podpisanie umowy. Do jej za-
blokowania potrzebna byta mniejszos¢ co najmniej
czterech panstw reprezentujacych 35 proc. ludno-
$ci UE. Wytamaty sie Wiochy i Grecja. 21 stycznia br.
Parlament Europejski popart wniosek o skierowanie
umowy handlowej miedzy Unia Europejska a kra-
jami Mercosuru do Trybunatu Sprawiedliwosci UE,
aby sprawdzi¢ zgodnos¢ porozumienia z unijnymi
traktatami. ,Za"” gtosowato 334 europostéw, ,prze-
ciw”324, a 10 wstrzymato sie od gtosu.

Widmo zwolnien nadal krazy

14 stycznia w Warszawie zebrat sie Sztab Akgji
Protestacyjnej, by zdecydowac co do form pro-

testu. W jego sktadzie jest m.in. Krzysztof Dosla,
przewodniczacy ZRG NSZZ,S". NSZZ ,,S" domaga sie
m.in zahamowania zwolnieA grupowych w wielu
branzach, wtym w sektorze publicznym iwpro-

wadzenia rozwigzahh gwarantujacych ochrone
miejsc pracy oraz natychmiastowego wycofania sie
z praktyki wypowiadania uktadéw zbiorowych pra-
cy w spotkach Skarbu Panstwa, a takze wygaszania
praw pracowniczych pod pretekstem tzw. reform.
(Czytajwiecejnastr.11)
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Okret rozpoznania

14 stycznia w Remontowa Shipbuilding S.A.
odbyto sie uroczyste wodowanie okretu rozpozna-
nia radioelektronicznego (SIGINT) typu ,Delfin’,
przysztego ORP Henryk Zygalski, przeznaczonego
do wzmacniania zdolnosci operacyjnych Marynar-
ki Wojennej RP. Nowoczesny okret rozpoznania
podniesie nasza zdolno$¢ do kontrolowania sytu-
acji na Morzu Battyckim w ramach NATO.

Optatek Ludzi Morza

Opfatek Ludzi Morza w niedziele, 18 stycznia
w $wiatyni pw. Matki Bozej Nieustajacej Pomo-
cy i $w. Piotra Rybaka w Gdyni zgromadzit ludzi
zréznych srodowisk zwigzanych z praca na morzu.
Mszy $wietej w intencji Ludzi Morza przewodni-
czyt biskup pelplinski ks. Ryszard Kasyna. W szczel-
nie wypetnionej wiernymi $wiatyni nie zabrakto
marynarzy, portowcdéw, rybakéw, przedstawicieli
armatoréw i morskich brokeréw. Zwigzkowcy
z zakladoéw pracy Wybrzeza wystawili poczty sztan-
darowe swoich organizacji. Po mszy $wietej miato
miejsce spotkanie w budynku Agencji Morskiej,
vis-a -vis $wiatyni. Spotkanie optatkowe zorganizowat
ojciec Edward Pracz, redemptorysta kierujacy Duszpa-
sterstwem Ludzi Morza i Centrum,,Stella Maris”.

Oswiata noworocznie

Swiateczno-noworoczny charakter miata Rada
Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowa-
niaNSZZ ,S" z siedzibg w Gdansku 13 stycznia.
Ksigdz kanonik Ludwik Kowalski, proboszcz para-
fii $w. Brygidy, przyblizyt istote $wiat Bozego Na-
rodzenia i ztozyt zyczenia noworoczne. Zyczenia

ztozyta tez Bozena Brauer, przewodniczaca Rady.
Krzysztof Dosla, przewodniczacy ZRG, nawiazat do
45-lecia NSZZ ,Solidarnos¢” oraz towarzyszacego
mu hasta ,Zawsze razem” Podczas uroczystosci
wreczono Ztotg i Srebrne Odznaki KSOIW czton-
kom gdanskiej organizacji miedzyzaktadowej
przyznane z okazji 45 rocznicy powstania NSZZ
,Solidarnos¢”. Ztotg Odznake otrzymat Waldemar
Bobkowski, przewodniczacy Kota w Szkole Podsta-
wowej nr 85. Srebrne: Ewa Kasprowiak, przewod-
niczaca Kota w Szkole Podstawowej nr 49, oraz
Anna Rink, Aleksandra Wéjcik z Kota w XX LO.

Al: Szansa czy zagrozenie?

Eksperci, zwiazkowcy i przedstawiciele naukiz 11
panstw spotkali sie w styczniu w Warszawie podczas
trzydniowego seminarium pt. ,Cyfrowa transfor-
macja pracy — zagrozenia i mozliwosci: zadania dla
partneréw spotecznych’, aby oméwi¢ wptyw auto-
matyzagji, pracy platformowej i sztucznej inteligencji
Al (ang. Artificial Intelligence) na zycie pracownikéw.
Zostato ono zorganizowane przez Europejskie Cen-
trum do Spraw Pracowniczych (EZA). W seminarium
wzieto udziat grono przedstawicieli NSZZ ,Solidar-
nos¢’, m.in. dr Aleksander Kozicki, sekretarz prezy-
dium ZRG NSZZ ,S" Wsréd panelistéw znalazto sie
wielu przedstawicieli i ekspertow NSZZ,Solidarnos¢’,
w tym dwéch zastepcéw przewodniczacego Komi-
sji Krajowej NSZZ ,S": Barttomiej Mickiewicz i Maciej
Ktosinski. Debata dotyczyta m.in. pracy zdalnej, al-
gorytmicznego zarzadzania oraz prawa pracownika
do odfaczenia sie (right to disconnect), a takze praw
pracowniczych w dobie gospodarki cyfrowej.

Czy Al wywotfa masowe bezrobocie, odbierze
ludziom godnos¢ i sprawi, ze bogaci stang sie jesz-
cze bogatsi - jak ostrzega Geoffrey Hinton, pionier
prac nad sztuczna inteligencja, ktéry w 2024 r.
otrzymat Nagrode Nobla za ,fundamentalne od-
krycia umozliwiajace uczenie maszynowe z wyko-
rzystaniem sztucznych sieci neuronowych”.

Styczniowy ZRG

Styczniowe zebranie cztonkéw ZRG NSZZ ,S”
zdominowaty sprawy finansowe w zwigzku z wdro-
zeniem od 1 lutego br. Krajowego Systemu e-Faktur
i projektu budzetu oraz informacje z zaktadéw pra-
cy: Dovista Polska, PGZ Stocznia Wojenna oraz Gru-
pa Przemystowa Baltic. Miata tez miejsce dyskusja
na temat bulwersujacego incydentu z usunigciem
krzyza w Szkole Podstawowej w Kielnie.

Brak wykwalifikowanych kadr

Karol Guzikiewicz, zwigzkowy lider ze Stoczni
Gdanskiej (Grupa Przemystowa Baltic), alarmuje
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o zagrozeniu dla zaktadu, gdyz brakuje wykwali-
fikowanych kadr (spawaczy i monteréw). Tej luki
nie zapetniaja agencje pracy tymczasowej ani na-
bér pracownikéw z Azji. Na braki doswiadczonej
i profesjonalnej kadry zwracat tez uwage Janusz
Wisniewski z NSZZ ,Solidarno$¢” w Mostostalu
Chojnice. — Borykamy sie z brakiem wykwalifiko-
wanych pracownikéw. Mielismy i mamy portfel
z zamowieniami. Niestety, pracownicy zatrudnieni
przez agencje pracy tymczasowej maja tak niskie
umiejetnosci, ze musimy po nich prace popra-
wiac. Prezes spétki uwaza, ze musi by¢ 400 pra-
cownikéw w firmie, zeby zamdwienia przerobic,
wykona¢ konstrukcje stalowe. Skad jednak brac¢
fachowcow? Starsi pracownicy, ci doswiadczeni,
albo sie zwalniaja, albo odchodzg na emerytury.
Nie ma spawaczy, nie ma monteréw, nie ma inzy-
nieréw — moéwi zwigzkowiec z Chojnic.

Mniej na aktywizacje zawodowa

Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku opubli-
kowat raport pt. ,Barometr zawoddéw", opisujac
pomorski rynek pracy. Tymczasem w budzecie
na 2026 rok na programy zwigzane z promocja
zatrudnienia, z tagodzeniem skutkéw bezrobocia
i aktywizacjg zawodowg zaplanowano 2,1 mld
zt, czyli 0 1,5 mld zt mniej niz rok wczesniej. Re-
dakcja ,Dziennika Gazety Prawnej” zauwaza, ze
ciecia wydatkéw na aktywizacje bezrobotnych
stojg w sprzecznosci z dobra sytuacja finansowa
Funduszu Pracy. W kasie funduszu na poczatku
tego roku byto 25,5 mld zt. Prognozowane wpty-
wy majg wynies¢ 12 mld zt, gdy wydatki ustalono
na 10 mid zt.

Urzad sabotuje uktad zbiorowy pracy

Gdynska o$wiatowa organizacja ,S" wystoso-
wata pismo do wojewody pomorskiego w sprawie
sabotowania przez gdynski urzad Uktadu Zbioro-
wego Pracy dla Pracownikéw Administracji i Ob-
stugi. Zwiazkowcy sg zdania, ze magistrat prowa-
dzi tylko dziatania pozorowane, bez efektdéw, ale
liczac oszczednosci organu prowadzacego, op6z-
niajac jakiekolwiek decyzje.

Kwiaty i znicze pod pamiatkowa tablica

15 stycznia 2024 roku na terenie Remontowa
Shipbuilding S.A. (grupa Remontowa Holding S.A.)
w Gdansku odbyfa sie uroczystos¢ upamietnienia
Kasy Wzajemnej Pomocy, poprzedniczki Bractwa

Oblatéw $w. Brygidy, poprzez umieszczenie pa-
migtkowej tablicy. W druga rocznice jej odstonie-
cia ztozono kwiaty i zapalono znicze. Obecny byt
m.in. Krzysztof Dosla, przewodniczacy ZRG NSZZ
»Solidarnos¢”.

Z cyfryzacja fatwiej

Od 12 do 16 stycznia w siedzibie Regionu Gdan-
skiego NSZZ ,Solidarnos¢” trwato szkolenie z kom-
petencji cyfrowych w budowaniu organizacji. Czy
cyfryzacja wplywa na rozwdj organizacji zwigz-
kowej? Cyfryzacja nie ma zastapi¢ bezposrednich
relacji - ma sprawi¢, ze tatwiej do nich doprowa-
dzi¢. Pofgczenie kontaktu osobistego i narzedzi
cyfrowych daje najlepsze efekty. Narzedzia online
pomagaja ,ztapac” pierwszy kontakt, przeprowa-
dzi¢ krétkg rozmowe, umoéwic termin spotkania.
Zwiazek zawodowy powstaje i rosnie dzieki sieci
kontaktéw, liderkom i liderom, ktérzy rozmawiaja
z ludZmi w swoich dziatach, oraz dzieki osobiste-
mu zaangazowaniu pracownikéw. Technologia
w tym pomaga. Jak ja wykorzysta¢ w dziatalnosci
zwiazkowej? Odpowiedzi na to pytanie stuzy ko-
lejna edycja szkolenia pt. ,Umiejetnos¢ organizo-
wania przy udziale narzedzi cyfrowych” w ramach
projektu ,Razem bezpieczniej! Vademecum no-
woczesnego dziatacza zwigzkowego'’, wspoétfinan-
sowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

Organizowane przez Region Gdanski NSZZ,So-
lidarno$¢” szkolenia ukierunkowane sg na rozwoj
Zwiazku i budowe kompetencji do pozyskiwania
nowych jego cztonkéw.

UWAGA!
od 1 lutegoKSeF!

Prezydium Zarzadu Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarno$¢” przypomina o ustawowym
obowiazku rejestracji organizacji zwigzkowych
w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).

Oznacza to, ze od 1 lutego zgodnie z przepi-
sami niektore faktury (wystawiane przez firmy,
ktére wykazaty w roku 2025 przychody powy-
zej 200 min PLN) beda dostepne wytacznie
w KSeF (np. faktury od najwiekszych dostaw-
cdw za internet, energie, telefon, paliwo, ale tez
zakupy w duzych sieciach handlowych), a od
kwietnia 2026 r. od wszystkich dostawcéw.

Marynarska sktadka po nowemu

Od 2026 roku weszly w zycie przepisy,
ktére regulujg opltacanie skladek na ubez-
pieczenia spoteczne i zdrowotne przez ma-
rynarzy. Oznacza to utworzenie nowego
tytutu do ubezpieczen - 24 00. Dzieki temu
marynarze, bez wzgledu na bandere statku,
moga samodzielnie oplaca¢ sktadki jako
platnicy. Nalezy si¢ zglosi¢ do ubezpieczen
spolecznych z kodem 24 00 i samemu opta-
ca¢ skladki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe, Fundusz
Pracy i Fundusz Solidarnosciowy oraz ubez-
pieczenie zdrowotne. Dotychczas maryna-
rze, ktorzy nie podlegali ubezpieczeniom
spotecznym obowiazkowo w Polsce, mogli
zglosi¢ si¢ jedynie do dobrowolnych ubez-
pieczen emerytalno-rentowych.

Osoba pracujaca jako marynarz na statku
pod polska banderg, na podstawie marynar-
skiej umowy o prace, od 1 stycznia 2026 r. moze
wybra¢, czy chee by¢ zgloszona do ubezpieczen
jako pracownik (wéwczas armator bedzie miat
obowigzek odprowadzenia skladek od przycho-
du na dotychczasowych zasadach), czy jako ma-
rynarz, ktéry sam zglasza si¢ do ZUS z kodem
tytulu ubezpieczenia 24 00 i oplaca skiadki na
wlasne ubezpieczenia.

Nowe rozwigzania obejma osoby, ktére ply-
waja pod bandera panstw trzecich, jak i tych za-
trudnionych w krajach Unii Europejskiej i EFTA.
To krok, ktory ma uporzadkowa¢ dotychczasowe
zasady i ulatwi¢ marynarzom dostep do $wiad-
cze emerytalno-rentowych i zdrowotnych.
Z nowych regulacji skorzysta nawet 18 tys. osob.

Maly procent - wielka sprawa

Szanowni Panstwo

Zwracamy sie z prosbg o przekazanie 1,5 procent od-
prowadzonego podatku dochodowego na dziatalno$¢
statutowa Fundacji ,,Solidarni Dzieciom i Seniorom”

(dawna nazwa: Pomorska Fundacja Edukacji i Pracy) -
organizacji wspierajacej dzieci i senioréw, prowadzacej

m.in. Fundusz Stypendialny NSZZ ,,Solidarno$¢”

Co trzeba zrobic, aby skutecznie przekazac¢ 1,5%

podatku? Wystarczy wpisa¢ w formularzu rozlicze-

niowym PIT nr KRS: 0000337122

Uwaga:

Jezeli po wejsciu na strone e-podatki, a dalej na e-PIT,
na Panistwa aktywnym formularzu pokaze si¢ inny numer

WAaN

Fundacja
»Solidarni Dzieciom i Seniorom”

KRS, nalezy klikna¢ ,,Edytuj” w pozycji dotyczacej 1,5%

podatku i wpisa¢ podany wyzej nasz KRS.

Przypominamy:

Odprowadzenie 1,5% na rzecz organizacji pozytku publicznego NIC NIE KOSZTU]JE. Maly pro-

cent — wielka sprawa.

Fundacja zapewnia pelng anonimowos¢ darczyncy i przekazywanej kwoty. Ewentualne dane
osobowe wpisane do formularza pozwolg nam przekaza¢ Panstwu nasze serdeczne podziekowanie

za wsparcie.

Do tej pory w 23 edycjach Funduszu Stypendialnego ufundowali$my 802 stypendia dla zdolnej

mlodziezy z naszego Regionu..

Praca 0s0b na rzecz Fundacji i Funduszu Stypendialnego jest naszg dziatalnoscig spoleczng.
Biezace komunikaty, a takze aktualny wniosek o przyznanie dziecku stypendium i regulamin
stypendialny znajduja si¢ na stronie internetowej ZRG: www.solidarnosc.gda.pl oraz Fundacji: www.

solidarnidzieciom.org.pl.

W razie pytan prosimy o kontakt: Renata Tkaczyk - cztonek Zarzadu Fundacj: tel. 58 308 43 52,

e-mail: solidarnidzieciom@solidarnosc.gda.pl
Z wyrazami szacunku:

Wojciech Ksigzek, prezes Zarzgdu Fundacji
Bozena Brauer, cztonek Zarzgdu Fundacji
Renata Tkaczyk, cztonek Zarzgdu Fundacji

Odliczenie skfadki zwiazkowej od podatku

Po wielu latach staran, na wniosek NSZZ
»Solidarno$¢”, w 2022 roku wprowadzono w pol-
skim systemie podatkowym przepisy regulujace
zasady 1 warunki stosowania ulgi z tytutu skta-
dek cztonkowskich zaptaconych na rzecz zwigz-
kow zawodowych, czyli inaczej: ulgi dla czton-
kéw zwiazkéw zawodowych. Za rok 2025 kwota
mozliwa do odliczenia wynosi 840 zI. Ulga jest
przeznaczona dla podatnikow rozliczajacych sie
wedtug skali podatkowej (PIT-36, PIT-37) oraz
ryczaltem od przychodéw ewidencjonowanych
(PIT-28).

W przypadku, kiedy sktadki na rzecz zwigz-
ku zawodowego potracane sg przez pracodawce
z wynagrodzenia pracownika, do skorzystania
z ulgi wystarczy informacja platnika zamiesz-

czona na formularzu PIT-11. Trzeba jednak
pamietaé, ze wykazana w PIT-11 kwota sklad-
ki na rzecz zwiazku zawodowego nie moze by¢
wigksza niz podlegajaca odliczeniu w roku po-
datkowym (obecnie 840 zt). Jezeli w formula-
rzu PIT-11 brak jest informacji o wptaconych
sktadkach, to podatnik sam musi posiada¢ do-
wod ich wplaty w celu udowodnienia jej wy-
sokosci. Musi on zawiera¢ nastepujace dane:
imie i nazwisko cztonka zwigzku, tytut i date
dokonania wplaty, dane organizacji zwigzko-
wej, na rzecz ktdrej podatnik dokonuje wptaty
oraz kwote wplaconych sktadek. Dowodem
wplaty moze by¢ w przypadku wplaty do kasy
zwigzku zawodowego druk KP czy przelew na
jego konto.
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Gdynio, sto lat!
’

-

W 1920 roku, zaledwie dwa lata po odzyskaniu
przez Polske niepodleglosci, inzynier komuni-
kacji Tadeusz Wenda otrzymal z Ministerstwa
Spraw Wojskowych zadanie znalezienia najlep-
szej lokalizacji na nowy polski port wojenny.
Taka potrzeba wynikata z sytuacji w Gdansku
po I wojnie §wiatowej, ktdry nie powrécit do
Polski, ale juz wkrétce mial sie sta¢ Wolnym
Miastem, de facto pod kontrola niemiecka.

Ten znakomity specjalista, ktory wczesniej
budowat porty na Baltyku na fotewskich i es-
tonskich ziemiach, szybko znalazt, jak sam pisal, ,jedyne mozliwe i naj-
lepsze miejsce”. Byta to ,,dolina miedzy tzw. Kepa Oksywska i Kamienng
Gorg’, miejsce, w ktérym lezata niewielka wioska Gdynia. Tak zaczeta sie
historia, ktéra trwa juz sto lat.

Dalej poszto juz szybko. Jesienig 1920 r. podjeto decyzje o budowie portu
wojennego i schroniska dla rybakéw, a juz rok pézniej otwarto pierwszy pirs.
W 1923 r. otwarto Tymczasowy Port Wojenny. Do 1939 r., dzieki talentom

i zaangazowaniu inz. Wendy, ale takze dzieki wsparciu i planom rozwoju go-
spodarki morskiej stworzonym przez ministra przemystu i handlu, a potem
wicepremiera Eugeniusza Kwiatkowskiego, w miejscu, gdzie dwie dekady
wezesniej istniato niewielkie letnisko z niespelna tysigcem mieszkancow,
zbudowano najwiekszy i najnowocze$niejszy port na Battyku. Byt to i port
wojskowy; 1 handlowy - swoista ,,infrastruktura podwéjnego zastosowania”
poczatkow XX wieku. W tzw. miedzyczasie, 10 lutego 1926 r., Gdynia otrzy-
matla prawa miejskie. Do nowego miasta i portu emigrowaly z najodleglej-
szych miejsc Polski dziesigtki tysiecy robotnikéw i nowych mieszkancow.

Gdynia jak najbardziej zastuzenie byla i do dzi$§ pozostaje emblematem
rozwoju gospodarczego i cywilizacyjnego II RP, symbolem wizji roz-
wojowych dwczesnych elit politycznych i gospodarczych, synonimem
polskiego ,,okna na §wiat” i suwerennego myslenia politycznego.

Jednak, jak sie okazuje, nic dwa razy sie nie zdarza, a Gdynia nie stata
takim symbolem w III RP, chociaz do takiego miana aspirowata w latach
90., a nawet na poczatku XXI wieku. W ostatnich latach zdaniem wielu

to miasto, wcze$niej wygrywajace regularnie ogélnopolskie rankingi na
najlepsze miejsce do zycia i prowadzenia biznesu, pograza sie w stagnacji
i marazmie. Gdynia niekiedy jest wrecz pokazywana jako niechlubny
przyktad jednego z najgorszych mechanizméw demokracji lokalnej,

a wiec tworzenia sie dtugoletnich samorzadowych uktadéw, ktére stajg sie
nieefektywne i antyrozwojowe.

A moze po prostu na poczatku trzeciej niepodleglosci zbytnio rozbudzo-
no oczekiwania wzgledem Gdyni? Jako osoba posiadajaca do Gdyni duzy
sentyment (tu urodzona, cho¢ nigdy niemieszkajaca), bede jednak utrzy-
mywal, Ze to miasto ,,z morza i marzer’, ktére ma swéj potencjal i genius
loci. A w czasie setnych urodzin milo$ciwie spuszcze zastone milczenia
nad dziafalnoécig lokalnych wiadz.

Tym bardziej ze Gdynia — w historii tragicznie doswiadczona chociazby
wypedzeniem polskich mieszkancéw w czasie IT wojny §wiatowej czy
komunistyczng zbrodnig Grudnia 1970 r. - ma réwniez swoja piekng karte
w epopei ,,Solidarnosci”. To jedno z tych miejsc, gdzie solidarno$¢ i wol-
no$¢ narodzily sie po raz kolejny w naszych dziejach. A komune obalili

- nomen omen — m.in. stoczniowcy z gdynskiej Stoczni im. Komuny Pary-
skiej. Tu juz 15 sierpnia 1980 r. Andrzej Kolodziej rozpoczat strajk solidar-
no$ciowy ze Stocznig Gdanska. Tu dwa dni pdzniej pierwsza msze $wietg
odprawil nieztomny ,, Krol Kaszubéw” ks. pratat Hilary Jastak. Wkrotce ze
stoczniowcami (takze z ,,Nauty” i Stoczni Marynarki Wojennej) protesto-
wali portowcy, pracownicy komunikacji miejskiej, ,Dalmoru’, ,Radmoru”
iinnych przedsiebiorstw. Wiele ze stynnych 21 postulatéw Miedzyzaklado-
wego Komitetu Strajkowego w Stoczni Gdanskiej w sierpniu 1980 r., facznie
z powolaniem niezaleznych zwigzkéw zawodowych, mialo swoje zrodto we
weze$niej zgloszonych postulatach w gdyniskiej , Komunie”. Historycznie to
zatem réwniez miasto ,,Solidarnosci”.

Gdynio - kolejnych stu lat i duzo wigcej!
Adam Chmielecki
Fundacja Promocji Solidarnosci
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Niby jest to oczywista oczywisto$¢. Ale tegoroczna zima
nijak sie ma do teorii o globalnym ociepleniu. Chociaz

juz pojawiaja sie gtosy, ze mrozy w styczniu to anomalia
pogodowa, ktéra wiasnie stanowi dowod na to, ze planeta
ptonie. Inna teoria méwi, ze globalne ocieplenie zostato
zatrzymane, odkad w krajach UE przytwierdzono nakretki do
butelek... W kazdym razie jest ziimno, a nawet bardzo zimno.
Niestety, wraz z nadejsciem niskich temperatur upadt mit, ze
alternatywne zZrédfa ogrzewania zastapia wegiel i gaz. Foto-
woltaika nie dziafa, nawet gdy zdarzy sie, ze zaswieci storice,
bo instalacje sg za$niezone.

Wiceminister klimatu Urszula Zielinska zapewniafa, ze jak
nie ma storica, to wieje wiatr: - Energia stoneczna z energia
wiatrowa bardzo dobrze sie uzupetniaja. Znaczy wiatru jest
co do zasady wiecej w nocy, storfica nie ma w nocy i brakuje
go zima, méwie o polskich warunkach pogodowych, to
znaczy jest ona mniej stabilna, to znaczy jest pogoda zalez-
na, czyli zalezy od pogody — méwita nieco skomplikowanie
w jednym z wywiadéw przedstawicielka Partii Zielonych. | ta
Smiafa teoria zostata obalona, bo wiatr nie wieje, pomimo

Ze stonce nie Swieci. Nie sprawdzajg sie tez pompy ciepta,
ktérych wiasciciele otrzymuja witasnie rachunki grozy za
prad. Wygrani sg ci, ktérzy maja piece na wegiel i kominki na
drewno. Im zima niestraszna, jednak do czasu, az przyjdzie
nakaz likwidacji,nieekologicznych” zrédet ciepta.
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Takie jest obecnie parstwo polskie. Po dojsciu do wiadzy ko-
alicji, 13 grudnia” nastapit gwattowny upadek praworzadno-
$ci w Polsce. Nie dziatajg zadne mechanizmy majace na celu
zagwarantowanie bezstronnosci prokuratury i sgdownictwa.
| tak przyktadowo kilka lat temu wprowadzono obiektyw-
ny system losowania sedziéw, ktérzy mieli rozpatrywac
konkretne sprawy. Przyszta nowa wtadza i zaczeta przy

tym systemie majstrowac. Jesli w losowaniu nie ,wyjdzie”
odpowiedni sedzia czy tawnik, to losowanie sie powtarza,
albo wrecz wskazuje z imienia konkretne osoby. Jesli wyrok
sie nie podoba, to szuka sie takiego sedziego, co wyda
odpowiedni. Umarzane sg $ledztwa wobec oséb, ktére po-
wigzane sg z obecnie rzadzacymi, a $ciga sie bezpodstawnie

przedstawicieli opozycji. Wprowadzono podziat na neose-
dziéw i, prawdziwych” sedziéw, zwanych paleosedziami, co
doprowadzito do kwestionowania juz zapadtych wyrokdw.
Uniewazniane s wyroki w sprawach o morderstwa, gwatty,
ale i sprawach zwyktych obywateli, jak na przyktad rozwdd.
Pogtebia sie kryzys i zapas¢ systemu sadownictwa w Polsce.
I jak na razie nie ma nikogo, kto miatby pomyst, jak catg
sytuacje uzdrowic.

Strach chorowad

W zapasci jest tez ochrona zdrowia. Nie zostaty spetnione
obietnice wyborcze. | nie myslimy tu o tych absurdalnych,
w rodzaju, ze lekarz bedzie dzwonit do Polakéw i pytat,

jak sie czuja, ale o tych realnych, jak likwidacja limitéw na
przyjecia do szpitali i do specjalistéw oraz skrécenie czasu
oczekiwania na ustuge medyczng. W zamian za to mamy
wydtuzajace sie kolejki do specjalistéw, odwotywanie pla-
nowanych operacji. Zamiast poprawy opieki nad kobietami
w ciazy, likwidowane sg porodéwki. Polacy ratuja sie, cho-
dzac prywatnie do lekarza i dentysty. Wiec ptaca podwdjnie
za swoje zdrowie, raz odprowadzajac sktadke zdrowotna,
drugi raz w prywatnym gabinecie. Ostatnio okazato sie, ze
prawie o 5 ztotych obnizona zostata stawka zywieniowa dla
pacjentow w szpitalach (?!). Co prawda inflacja jest niewyso-
ka, ale jest. Skad wiec ta obnizka?

Po kilkunastu latach negocjacji podpisano umowe handlowa
UE - Mercosur. Niestety, nie spetnity sie zapewnienia premie-
ra Donalda Tuska, ze nikt go nie ogra w Unii Europejskiej.
Wiasnie zostat ograny. Nie udato sie mu, zreszta o co niespe-
cjalnie zabiegat, zmontowac mniejszosci blokujacej. Umowa,
ktora jest korzystna przede wszystkim dla niemieckiego
przemystu, przewiduje, ze 340 produktéw z UE bedzie chro-
nionych przed imitowaniem ich przez tasze odpowiedniki.
Najwiecej, bo 63, zgtosita ich Francja, Hiszpania zrobita to dla
59, a Wtochy dla 57 produktéw. Niemcy chciaty szczegdinej
ochrony dla 27. A dla ilu polskich produktéw wywalczyt
ochrone rzad Tuska? Az dla... dwdch. | to jakich!? Specjalng
ochrong objete zostaty dwie konkretne wédki. To sie nazywa
sukces. Chetnie poznalibysmy nazwiska tych dzielnych
polskich negocjatoréw, zeby wiedzie¢, komu zawdzieczamy
to niestychane osiggniecie. Co prawda tuz po jej podpisaniu
Parlament Europejski odestat umowe do Trybunatu Sprawie-
dliwosci, ale to zapewne zablokuje jej wejscie w zycie tylko

o kilka miesiecy.

Wlodzimierz Czarzasty, byty komunista, cztonek Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej do 1990 roku, niedawno
zostat, z namaszczenia Donalda Tuska, marszatkiem Sejmu,
czyli druga osoba w panstwie. A cziowiek, ktdry przez lata
narazat zdrowie i zycie w walce z systemem komunistycz-
nym, za co byt wieziony w PRL-u, juz wkrétce moze trafic za
kraty. Adam Borowski, legendarny dziatacz,Solidarnosci’,
zostat skazany na pét roku bezwzglednego pozbawienia
wolnosci za... krytyke Romana Giertycha. Takich czaséow
dozylismy.
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Tomasz Muszynski: Dialog jest wtedy,

gdy obydwie strony szanujq sie
hawzajem

Rozmowa z Tomaszem Muszynskim, cztonkiem Zarzadu Regionu
Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢’, przewodniczacym KM NSzZZ ,,S”
w Dovista Polska Sp. z o.0. i liderem Krajowej Sekcji Drzewiarzy

NSZZ ,Solidarnosc”.

- Pod naciskiem i dzieki determina-
cji zwiazku zawodowego, dyrekcja
Dovista Polska przystapila do roz-
mow. Na jakim jestescie etapie?

- W konicu doszto do rzeczowych
rozméw i po negocjacjach z 14 stycz-
nia i po spotkaniu 15 stycznia jeste-
§my na etapie zakonczenia sporu
zbiorowego. Doszliémy do porozu-
mienia w czwartek, co bylo konty-
nuacjg wezesniejszych naszych po-
stulatéw i spotkania z dyrekcja. My
powtérzyliSmy nasza argumentacje
i zaproponowaliémy modyfikacje
rozwigzan tak, zeby pracodawca nie
myslal, ze zwiazek zawodowy jest tyl-
ko po to, zeby robi¢ ,,rozréby’, ale tez
potrafi argumentowaé i rozmawiac.
W $lad za tym w negocjacjach nasza
propozycja zostala nieco zmodyfiko-
wana i przyjeta przez pracodawce.
Pikieta zaplanowana na 19 stycznia
zostala odwotana.

- Co bylo tym najwazniejszym punk-
tem porozumienia, co udalo si¢
przeforsowac i zdecydowalo o poro-
zumieniu?

- Pracodawca do tej pory w 0go6-
le nie chcial rozmawia¢ o dodatku

pienieznym za sobote, ktora zostala
przepracowana z kalendarza pracy.
Od dzisiaj mamy dodatek za kazda
przepracowang sobote. Czyli oprdcz
dni6éwki jest dodatkowa gratyfikacja.
Ten ,,sobotni” dodatek to sto zlotych
brutto na pracownika.

- A co z urlopami, o ktérych mowi-
liscie, ze ich terminy sg ustalane nie-
mal dowolnie przez dyrekcje?

- W tym punkcie zaznaczylismy,
ze i tak bedziemy w urlopowej kwestii

FOT. RYSZARD KUZMA

interweniowa¢ u pracodawcy. Dzisiaj
druga strona nie chciafa tego tematu
taczy¢ z porozumieniem. W kazdym
razie zostawiliémy temat otwarty. To,
ze jest porozumienie, nie znaczy, ze
zwigzek nie bedzie przygladat sie sys-
temowi pracy i nie bedzie pracodawcy
przekazywal informacji o sprawach
i regulacjach, ktére sg niekorzystne
dla pracownikéw. Trzymamy reke na
pulsie i jestesmy gotowi do akeji.

- Porozumienie to sukces, wiec mo-
zemy liczy¢ na kolejnych pracow-
nikow, ktorzy zapisza sie do waszej
organizacji?

- Generalnie to chce powiedziel,
ze w ostatnim czasie, czyli w grudniu
2025 roku, mieli$my juz kolejne dekla-
racje. Informacja poszla do pracodaw-
cy o potraceniu sktadek nowym czton-
kom ,,Solidarnosci”. Jest to 10 0sdb.
W styczniu mamy kolejne pie¢ dekla-
racji. Bedzie ta informacja przekazana
pracodawcy jak wszystkie deklaracje
wplyna i na koniec stycznia pracodaw-
ca dostanie kolejna liste z liczba nowo
przyjetych do naszej organizacji.

- Czy do polskiej dyrekcji dotarlo
to, ze musi dba¢ o doswiadczonych
pracownikow, z pewnym stazem, aby
ludzie nie odchodezili z pracy?

- No nie wiem, czy to byt dla
zarzadzajacych jaki§ znaczacy ar-
gument. Perspektywa dzisiejszego

- Dziekuje w swoim imieniu

i naszej organizacji tym, ktérzy
nas popierali i zamierzali
poprzec 19 stycznia.
Oczywiscie, jest kompromis,
podpisanie porozumienia.
Organizowanie jakichkolwiek
zgromadzen przed zaktadami
pracy to narzedzie i prawo
zwiqzkowe. Jezeli bedzie
trzeba skorzystac z takiego
narzedzia, to nie zawahamy
sie po raz kolejny, skoro bedzie
taka koniecznos¢. Ale najpierw
trzeba rozmawiac. Dialog
buduje sie przez to, ze obydwie
strony szanujq sie nawzajem.

podejscia, nie wiem, czy typowego
podejscia firm globalnych, jest taka,
ze ,firma sobie poradzi”. Mysle, ze
jeszcze troche czasu nam, zwigz-
kowcom, zajmie, nim przekonamy
dyrekeje, ze pracownik ma swoja
warto$¢ i jesli chce sie z firma wig-
zaé, to trzeba mu w tym pomdc.
Mysle, ze oni, czyli druga strona, sg
$wiadomi tego, ze taka sytuacja ma

miejsce, ale nie do konca sie z tym
zgadzaja, bo oni idg w ten system,
niby to nowoczesny: jak nie nasza
firma, to inna, prosze bardzo, mo-
zesz sobie zmienia¢, ale miejsce pra-
cy, nie reguty w firmie. Jezeli kto$
domaga si¢ podwyzki i ona ma by¢
10- czy 20-procentowa, to juz lepiej
zmieni¢ pracg. Nam na miejscu,
w ktérym pracujemy, zalezy, wiec
bedziemy u§wiadamia¢, ze posiada-
nie doswiadczonych pracownikow
to jest sifa firmy i jej prestiz. My,
zwiazkowcy, jesteSmy oddanymi pra-
cownikami. Nam po prostu zalezy.

- Pozostaje tylko powiedzie(, ze do-
brze si¢ stalo, ze pojawil sie rzeczowy
dialog. Gdybyscie przeprowadzili pi-
kiete, to bySmy ja relacjonowali, ale
dobrze, ze udalo si¢ osiagnac poro-
zumienie.

- Dzickuje w swoim imieniu i naszej
organizacji tym, ktérzy nas popierali
izamierzali poprze¢ 19 stycznia. Oczy-
wiscie, jest kompromis, podpisanie
porozumienia. Organizowanie jakich-
kolwiek zgromadzen przed zakladami
pracy to narzedzie i prawo zwigzkowe.
Jezeli bedzie trzeba skorzystaé z takie-
go narzedzia, to nie zawahamy si¢ po
raz kolejny, skoro bedzie taka koniecz-
no$¢. Ale najpierw trzeba rozmawiac.
Zdobylismy tez nowe do$wiadczenie.
Te dziatania, ktdre zostaly poczynione
przez nasza organizacje, w jaki$ spo-
s6b pokazuja pracodawcy, ze mimo iz
si¢ z wieloma argumentami zwigzku
nie zgadza, to i tak musi przystapi¢ do
rozmow i szanowad partnera spoleczne-
go. Ma szuka¢ kompromisu i sposobu
rozwigzywania sytuacji patowych. To
buduje dialog i to zaznaczali$my na kaz-
dym spotkaniu z szefostwem firmy, czy
to negocjacyjnym, czy to mediacyjnym.
Dialog buduje si¢ przez to, ze obydwie
strony szanuja si¢ nawzajem.

Rozmawiat Artur S. Gorski

Porozumienie konczy spor zbiorowy w fabryce okien Dovista Polska

NSZzZ ,Solidarnos¢”, dzieki
determinacji  zwigzkowcow
i w perspektywie ich pikiety pod
zakladem pracy, osiagnat porozu-
mienie z dyrekcja Dovisty Polska,
konczac spor zbiorowy.

Planowana na 19 stycznia br. pi-
kieta przed fabryka okien Dovista
Polska w Wedkowach, nalezagcg do
dunskiego VKR, zostala odwolana.
Pracownicy otrzymaja m.in. po 100

ztotych dodatku za kazdg przepraco-
wang sobote. Po raz kolejny ukaza-
fa sie sila dialogu. Tyle ze do niego
zawsze potrzeba co najmniej dwdch
stron. Kraj pochodzenia wlasciciela
Dovisty nie jest bez znaczenia. Dania
od lat chwali si¢ dialogiem spotecz-
nym, uzwigzkowieniem i spofeczng
odpowiedzialno$cig biznesu.
Zwigzkowcy z NSZZ ,,S” od lipca
ub.r. znajdowali sie w sporze zbioro-
wym z dyrekeja spotki. Dotyczyl on

zapiséw w regulaminie pracy, $wiad-
czen urlopowych, oplat za nadgodzi-
ny i wyznaczania dni wolnych.

Wigkszos¢ zalogi, bo 656 pracow-
nikéw na 1100 pracujacych w tym
zakladzie, podpisala sie pod wnio-
skiem o zmiane zapisw regulaminu.
Jednak pracodawca te podpisy zlek-
cewazyl. Brak pozytywnej reakcji na
pracownicze postulaty spowodowal,
ze doszto do wywieszenia zwigzko-
wych flag i baneréw.

- Mimo mediacji, mimo sporu
zbiorowego, mimo przeprowadze-
nia referendum strajkowego, pra-
codawca nie ma woli do tego, zeby
podpisa¢ porozumienie ze zwigz-
kiem zawodowym. Chodzi o to,
ze system wymusza na naszych
pracownikach dni wolne. Gdyby
dialog byl, nie dosztoby do sporu
zbiorowego - ttumaczyl na kilka
dni przed zawarciem porozumie-
nia Tomasz Muszynski, przewod-

niczagcy KM NSZZ ,Solidarnos¢”
w Dovista Polska.

Wreszcie po rokowaniach ostat-
niej szansy 15 stycznia br. strony za-
warly porozumienie. Ten zwigzkowy
sukces przeklada si¢ na uzwiazko-
wienie.

- W Doviscie mamy 220 czlonkéw
»Solidarnosci”. Skoro ponad 400 pra-
cownikéw nas popiera, przetamuje ba-
riery obaw i glosuje w referendum, to
mozna powiedzie¢, ze kolejne 200 0sdb
to potencjalni czlonkowie naszego
zwigzku. Wszystkie akcje, ktére do tej
pory przeprowadziliémy, maja dodatni
skutek. Sg kolejne deklaracje zwigzko-
we. Jesteémy skuteczni. My chcemy
tylko réwnowagi i sprawiedliwosci.
Chcemy, zeby polepszyl si¢ komfort
pracy, przede wszystkim pracowni-
kéw produkcyjnych. O to chodzi, po
to jest zwiazek, zeby reagowat na takie
niesprawiedliwe sytuacje i krzywdzace
pracownikéw systemy - powiedziat po
zakonczeniu rokowan Muszynski.

(asg)
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Krotka Instrukcja Instalacji

Oficjalna aplikacja NSZZ ,,Solidarnos¢” mobiSol
od instalacji do aktywnej ELC

v
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v
v
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v
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v
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) Wazne Informacje

v
v
v

mobiSol

Witamy w aplikacji
NSZZ ,Solidarnosé”!

Twoje Sndaiio aktualmych informac,
wiparcls oraz narzpdzl preydatnych
addemu cHonkowl Iwigtkn Ta chwily
pokaenmy Ci, jak w peini kiezysiad

Pobranie Aplikacji

Otworz sklep z aplikacjami na swoim telefonie:

® Google Play (Android)

® App Store (iOS)

Wpisz w wyszukiwarke: mobiSol

Wybierz oficjalng aplikacje NSZZ ,Solidarnos¢” i kliknij Zainstaluj.

Aplikacja jest bezptatna i oficjalna - wydana przez Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarnosc”.

Uruchomienie Aplikacji

Po zakonczeniu instalacji uruchom aplikacje.
Pozwdl aplikacji na wysytanie powiadomien.
Zapoznaj sie z krétkim wprowadzeniem.

Zaakceptuj regulamin i kliknij Przejdz dalej.

Ha Tved aedres @-maill zostsl wyslany
kod pobaierd Tagcy, Worcwad! kod
porida], by potwisrdsid 1olaameds,

Aktywacja Legitymacji ELC

V Kliknij przycisk Powiaz legitymacje.

Podaj wymagane dane identyfikacyjne cztonka

NSZZ ,Solidarno$¢” (zgodnie z komunikatami w aplikacji):

Imie, nazwisko oraz numer legitymacji.

Zaakceptuj Polityke prywatnosci aplikacji.

Zatwierdz operacje klikajgc przycisk Zaczynamy. Aplikacja zadziata

bez dodania legitymaciji, ale nie bedziesz mie¢ dostepu do niektérych
funkgdji. Informacje o tym, jak dotaczy¢ do zwigzku, deklaracje cztonkowskg
i wniosek o wydanie ELC znajdziesz na www.solidarnosc.org.pl

Na adres e-mail powigzany z legitymacjg otrzymasz szesciocyfrowy kod.
Wopisz go.

Od tej chwili Elektroniczna Legitymacja Cztonkowska (ELC) jest
dostepna w aplikacji - zawsze pod reka. Jesli na tym etapie wystapit jakis
problem, skontaktuj sie ze swoim Regionem.

Korzystanie z Aplikacji

Po aktywacji ELC mozesz w peni korzystac z aplikacji:

@ otrzymywac wiadomosci i powiadomienia krajowe, regionalne i branzowe,
@ sprawdzac kalendarz wydarzen i szkolen,

@ brac¢ udziat w ankietach i konsultacjach,

® korzystac z bazy benefitdw i znizek,

@ zadawac pytania chatbotowi z wiedzg prawng,

@ szybko znalez¢ kontakty do struktur Solidarnosci.

ChatBot

Saybkie odpowied i ns Twole pylania,
Nz GIul pomabe G 2407,

Legitymacja
i benefity
Dodaj swofy begltymacie, aby
e Tyt T bawilildv | FOZERE DanCh
funkch apiaci.

Po zalogowaniu do mObywatel mozna sprawdzi¢ numer ELC.
Legitymacja jest zawsze dostepna w telefonie.

W razie probleméw z aktywacjg ELC nalezy skontaktowac sie
z wtasciwg strukturg regionalng NSZZ ,,Solidarnos¢”.
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Spor zbiorowy w Biedronce. To walka

LRl

»Solidarnos¢” dziatajaca w sieci
sklepow Biedronka przekazata
kierownictwu dyskontu liste 10
postulatow. Dotyczg one wzrostu
plac, premii i poprawy warunkow
pracy. Najwazniejszy postulat to
podwyzszenie stawek zasadni-
czych wszystkich pracownikéw
0 1000 zt brutto od 1 lutego. Po-
nadto ,Solidarnos¢” chce zwiek-
szenia obsad sklepow, a takze
wprowadzenie stalej obsady kas
samoobstugowych.

- Poczatkujacy kasjer ma stawke
wynoszacg 4850 zi brutto, czyli zbli-
zona do poziomu placy minimalne;j.
To stawka nieadekwatna do tej pracy.
Pod koniec zeszlego roku chcieliémy
rozmawia¢ z pracodawcg o wzroécie
wynagrodzen, ale stwierdzil, ze nie
ma takiej potrzeby. Nastepnie przy-
znal pracownikom podwyzki na po-
ziomie 150 zt brutto. To zdecydowanie
za malo, taka kwote trudno potrak-
towa¢ jak realna podwyzke. Dlatego
zdecydowali$émy o przedstawieniu po-
stulatow w trybie sporu zbiorowego -
mowi Gabriela Kaim, przewodniczaca
»Solidarnosci” w sieci Biedronka.

Przedstawiciele ,,S” domagaja si¢
takze wprowadzenia premii za obec-
nos$¢ w pracy dla kierownikéw skle-
pow oraz ich zastepcow w wysokosci
500 zI brutto miesiecznie. Gabriela
Kaim zaznacza, ze pozbawienie tych
0sOb premii absencyjnej, w sytuacji,
gdy inni pracownicy taka premie
otrzymuja, nalezy uznaé za nieréw-
ne traktowanie. — To s3 pracownicy
funkcyjni, na barkach ktérych spo-
czywa prowadzenie sklepéw. Praco-
dawca twierdzi, ze zawsze muszg by¢
W pracy, wiec premia za t¢ obecno$¢
im si¢ nie nalezy. W naszej ocenie jest
to argument absurdalny - dodaje.

Zwiagzkowcy domagaja si¢ takze
wprowadzenia miesigcznej premii
dla pracownikéw lad miesnych oraz
uruchomienia bonu zywno$ciowego
o wartosci 200 zt miesiecznie dla pra-
cownikow sklepow.

Obok zadan placowych zwigzkow-
cy z ,S” przedstawili kierownictwu
sieci postulaty dotyczace poprawy

0 poprawe warunko

Postulaty zwiazkowcow

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” Jeronimo Martins Polska S.A.,
dziafajac na podstawie art. 1 i 7 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
(Dz.U.z 2020, poz. 123 ze zm.) wystepuje z nastepujacymi zadaniami:

1. podniesienia od dnia 1 lutego 2026 stawek wynagrodzenia zasadniczego
wszystkich pracownikéw Jeronimo Martins Polska S.A. o kwote 1000 zt
(sfownie: jeden tysiac ztotych) miesiecznie;

2. wprowadzenia od dnia 1 lutego 2026 NAGRODY ZA OBECNOSC dla kierow-
nikéw sklepéw i zastepcdw kierownikdw sklepdw, w wysokosci 500 zt (stow-

nie: pie¢set ztotych) miesiecznie;

3. wprowadzenia od dnia 1 lutego 2026 miesiecznej premii (dodatku) dla pra-
cownikéw Lady Miesnej, w wysokosci 500 zt (stownie: piecset ztotych) mie-

siecznie;

4. ustalenie miesiecznych okreséw rozliczeniowych czasu pracy, o ktérych
mowi art. 129 § 1 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2025, poz. 277 ze zm.);

5. zwiekszenie obsady sklepdw, Biedronka, tak aby mozliwa byta realizacja za-
dan zlecanych pracownikom w czasie ich normalnego czasu pracy;

6. wprowadzenie statej obsady kas samoobstugowych (SCO);

7. organizowania pracy nieprzewidujacego otwarcia sklepéw Biedronka po

godz. 22;

8. wprowadzenia kuponu $niadaniowego (kuponu lunchowego) dla pracow-
nikdw zatrudnionych w systemie zmianowym, w wysokosci 200 zt (stownie:
dwiescie ztotych) miesiecznie;

9. wprowadzenia czytelnych dla pracownikéw paskéw ptacowych (paskéw
wynagrodzen) pozwalajacych na szybkie i jednoznaczne ustalenie sktadni-
kéw wynagrodzenia;

10. zapewnienia organizacjom zwigzkowym prawa do umieszczania na tabli-
cach informacyjnych w sklepach Biedronka oraz centrach dystrybucyjnych
i innych zaktadach Jeronimo Martins Polska S.A. informacji o mozliwosci
przystepowania do zwigzkéw zawodowych i zwigzanych z tym korzysci.

warunkéw pracy. Jeden z kluczowych
warunkéw odnosi sie do zwigkszenia
obsad w sklepach, tak by pracowni-
cy byli w stanie wykona¢ zlecone im
zadania w ciggu podstawowego czasu
pracy. — Pracownikéw wciaz jest za
malo, sa przeciazeni bieganiem po
sklepach i roztadowywaniem towaru.
Ostatnio otrzymali$my informacje, ze
paleta z warzywami ma zostaé rozta-
dowana w ciagu 30 minut, a pozostale
palety w ciaggu 45 minut. Pracownicy
Biedronki nie pracuja w akordzie,
majg umowy o prace - méwi Gabrie-
la Kaim. Zaznacza, ze problemem jest
takze brak statych pracownikéw do
pomocy klientom przy kasach samo-
obstugowych. - Ten sam pracownik
musi roztadowaé towar, usia$¢ przy
kasie, a nastepnie przerwaé prace,
zeby podej$¢ do kasy samoobstugo-
wej — podkresla przewodniczaca ,,S”
w dyskontach Biedronki.

Jeden z postulatéw dotyczy dzia-
talnosci zwigzkowej. - Domagamy
sie takze umozliwienia umieszczania
w sklepach informacji dotyczacych
dziafalno$ci zwigzkéw zawodowych.
W tej chwili jest to kategorycznie
zabronione przez pracodawce. Kie-
rownictwo sieci przytacza przy tym
argumenty, z ktorymi absolutnie si¢
nie zgadzamy, np. odnoszace si¢ do
przepisow bhp - dodaje Gabriela
Kaim.

Pismo z postulatami zostato skie-
rowane do kierownictwa sieci 27
stycznia. ,Solidarnos¢” data praco-
dawcy 5 dni na uwzglednienie przed-
stawionych zadan. Jesli tak sie¢ nie
stanie, w sklepach sieci Biedronka
wszczgte zostang procedury przewi-
dziane w ustawie o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych.

aga/www.solidarnosckatowice.pl

Joga dla seniora.
Nasza nazwa zobowiazuje

Fundacja ,Solidarni Dzieciom i Seniorom” dziatajaca przy Zarzadzie
Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarno$¢” znana jest glownie z tego, ze
funduje stypendia dla zdolnych uczniéw, ale - jak sama nazwa wskazuje
- dbamy réwniez o osoby starsze, organizujac dla nich réznego rodzaju
wspierajace zajecia. Dotychczas dla tej grupy wiekowej zorganizowa-
liSmy zajecia rozwojowe prowadzone metoda Uniwersytetu Trzeciego
Wieku, grupy wsparcia z przewodnim aktualnym w czasie tematem oraz
treningi Nordic Walking. Teraz przyszedt czas na joge. Zajecia dla senio-
réw prowadzi Dana Chmielewska, ktora szlifowata swoje umiejetnosci
u samego zrddta, czyli w Indiach.

Korzysci dla zdrowia z uprawiania jogi przez osoby starsze sg oczywiste.
Juz po kilku treningach mozna zauwazy¢ poprawe zdrowia i samopoczucia.
Systematyczne ¢wiczenia poprawiajg elastyczno$¢, rownowage i postawe, redu-
kuja bole kregostupa i zmniejszaja ryzyko upadkéw. Cwiczenia jogi angazuja
mieénie glebokie wspierajace kregostup, stawy, poprawiajac stabilno$¢ postawy,
a takze wspieraja uklad krazenia i poprawiaja metabolizm. Joga ma tez wpltyw
na zdrowie psychiczne, bo redukuje stres i poprawia nastr6j. W konsekwencji
systematycznych treningéw nastepuje ogdlna poprawa jakoséci zycia i samo-
dzielnosci os6b starszych.

Zajecia odbywaja si¢ w czwartki o godz. 14.30, dwa razy w miesig-
cu, w budynku NSZZ ,Solidarno$¢” w Gdansku przy ul. Waly Piastow-
skie 24. Kazdorazowo daty zaje¢ zainteresowani seniorzy ustalaja sa-
modzielnie (z miesigca na miesigc). Szczegoétowych informacji na temat
zaje¢ mozna zasiegna¢ u Wandy Lemanowicz - przewodniczacej Regio-
nalnej Sekcji Emerytéw i Rencistéw NSZZ ,,Solidarnos¢’, tel. 58 308 42 70.
Zajecia sg nieodplatne, poniewaz sg finansowane z pieniedzy uzyskanych z ty-
tutu 1,5% odpisu od podatku dochodowego od 0s6b fizycznych oraz z corocz-
nego mikofajkowego kiermaszu wyrobéw domowych organizowanego przez
Fundagje.

Zachecamy do udziatu w zajeciach, a w zwiazku z tym, ze obecnie mamy
okres rozliczen podatkowych na czasie jest tez nasza serdeczna prosba o wspar-
cie fundacyjnych dzialan poprzez odpis 1,5% na rzecz naszej organizacji (KRS
0000337122). To nic nie kosztuje, a pozwoli nam na poszerzenie naszych pro-
pozycji statutowych dziatan na rzecz dzieci i senioréw.

Renata Tkaczyk
cztonek Zarzgdu Fundacji, koordynator projektu

Wanda Lemanowicz - przewodniczaca Sekcji Regionalnej
Emerytow i Rencistow NSZZ ,Solidarnos¢”

- Joga marzyla mi si¢ od dawna, bytam niegdys
na takich zajeciach i bardzo mi sie podobalo.
Nie podjefam treningéw, bo nie uémiechato mi
si¢ placic za zajecia. Teraz placi¢ nie musze, wigc
chodze. Trenerka $wietnie prowadzi treningi,
dostosowuje je do naszego wieku, wiec wszyscy
dajemy rade i jestesmy zadowoleni. Nasz kolega,
ktory jest biegaczem, méwi, ze joga pozwala mu
utrzyma¢ dobra kondycje. Mnie joga tez pozwa-
la utrzyma¢ kondycje, bo mam prawnuczki ...
musze za nimi biegac.

PEXELS.COM
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Muzealnicy
o polityce kulturalnej

Noworoczne spotkanie lideréw organizacji zwigzkowych skupionych
w Radzie Sekcji Muzeow Polski Pétnocnej NSZZ,,Solidarnos¢” z Krzysz-
tofem Dosla, przewodniczacym Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ
»Solidarnosc’, byto okazja do przekazania informacji, jakie zmiany ka-
drowe nastapily i co zmienito sie w sytuacji pracownikéw muzeéw pod
wzgledem placi praw pracowniczych.

FOT. ARTUR GORSKI

16 stycznia w siedzibie Regionu Gdanskiego spotkali sie przedstawiciele
muzealnikéw z Miedzyregionalnej Sekcji Muzeéw Polski Pétnocnej
NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Spotkanie muzealnikéw w siedzibie Regionu Gdanskiego NSZZ ,,S” 16 stycz-
nia br. zarysowalo tez perspektywy i plany zwigzkowej dzialalnosci na ten rok.
Wsp6lczesny pracownik muzeum to nie jest juz cztowiek pilnujacy eksponatow
i zwiedzajacych, upominajacy: ,Nie dotykac eksponatow!”. Prowadzi ewidencje
i konserwuje artefakty, publikuje, bierze udzial w konferencjach naukowych
i realizuje projekty naukowe.

Rzeczywisto$¢ ekonomiczna zmusza muzea do zarabiania pieniedzy. Sg do-
tacje Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego dla muzedw panstwo-
wych, a dla tych podlegajacych pod samorzady - marszatka wojewddztwa lub
miejskich wlodarzy. Stad konieczno$¢ wspdlpracy z organizatorami muzedw
rejestrowych: Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego w Warszawie
oraz samorzadem terytorialnym.

Przypomnijmy, ze we wrze$niu 2012 roku na wniosek Grupy Inicjatywnej
i Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” w Gdansku doszlo do po-
wolania Miedzyregionalnej Sekeji Muzedw Regionu Gdanskiego i Stupskiego
(obecnie Polski Pétnocnej). Skupia ona blisko 300 muzealnikéw — zwigzkow-
cow z Narodowego Muzeum Morskiego w Gdansku, Muzeum Narodowego
w Gdarnsku, Muzeum II Wojny Swiatowej w Gdarsku, Muzeum Archeologicz-
nego w Gdansku, Muzeum Zamkowego w Malborku, Muzeum KL Stutthof
w Sztutowie, Muzeum Pomorza Srodkowego w Stupsku, Muzeum Kaszubski
Park Etnograficzny we Wdzydzach Kiszewskich.

Siedmioosobowa Rade Sekcji tworza: Jolanta Justa, Olga Krukowska, Kata-
rzyna Barszcz, Malgorzata Taraszkiewicz-Zwolicka, Malgorzata Paszylka-Glaza,
Zbigniew Szewczyk i Dariusz Ochocki. Sekcja zrzeszona jest w Sekretariacie
Kultury i Srodkéw Masowego Przekazu NSZZ ,,Solidarno$¢”

Edukacja muzealna jest jedng z trzech podstawowych funkcji muzeéw,
obok funkgji ochronnej i estetycznej. W ostatnich dwoch dekadach pojawity
si¢ muzea narracyjne: Muzeum Powstania Warszawskiego (otwarte w 2004 r.),
Muzeum Fryderyka Chopina w Warszawie, Muzeum II Wojny Swiatowej i Mu-
zeum Sztuki Nowoczesnej. Zostaly otwarte: Muzeum Historii Zydéw Polskich
POLIN z jego pelnym symboliki budynkiem projektu Rainera Mahlamikie-
g0, Muzeum Bursztynu w Gdansku, Muzeum Pamieci Sybiru w Bialymstoku
i Centrum Szyfréw Enigma w Poznaniu w Collegium Martineum UAM. Jest na
finiszu Muzeum Historii Polski.

(asg)

Minimalna nieco w gore

4806 zt brutto - tyle od 1 stycznia wynosi wynagrodzenie minimalne w Pol-
sce. To tylko 140 zt wiecej niz dotychczas. Z kolei minimalna stawka godzinowa
wzrosta z 30,50 zt do 31,40 zI brutto. 90 groszy podwyzki przewodniczacy Piotr
Duda okredlit jako ,,90 groszy wstydu” i apelowal o negocjacje w tej sprawie w ra-
mach Rady Dialogu Spotecznego. W Polsce ptace minimalng otrzymuje przeszlo
3 mln pracownikéw. Wskaznik ten ma wplyw na poziom wielu innych $wiad-
czen i dodatkéw, m.in dodatku za prace w nocy i wynagrodzenia postojowego.

PROFANACJA KRZYZAW KIELNIE - - - - - - - -

e e 0000000000000 00

e e 0000000000000 0 00

Obronimy nasz system wartosci

Nie milkna echa bulwersujacego
zajscia w szkole w kaszubskiej wsi
Kielno, w ktorej 15 grudnia ub.r.
nauczycielka podczas lekgji jezy-
ka angielskiego nakazata zdjecie
krzyza ze $ciany, a nastepnie -
wobec sprzeciwu uczniéw - sama
usuneta znak wiary i wrzucita do
kosza na $mieci. Przebieg zajscia
wymaga dogtebnego wyjasnienia.

Ta bulwersujagca wiadomos¢ po-
jawila sie tuz przed Bozym Narodze-
niem, poczatkowo w mediach spo-
teczno$ciowych i za sprawa listu pary
oburzonych rodzicéw ucznia szkoly.
O mozliwo$ci popelnienia przestep-
stwa obrazy uczu¢ religijnych powia-
domienie zostato skierowane do Pro-
kuratury Rejonowej w Wejherowie,
dyrekgji szkoly, wojta gminy Szemud
oraz pomorskiego kuratora o$wiaty.

»Nauczycielka zbezczedcila krzyz
na oczach dzieci poprzez zdjecie ze
$ciany i wyrzucenie do $mietnika
z niegodnym nauczyciela komenta-
rzem. Zadamy wyjasnienia tego ha-
niebnego czynu. Zostaly naruszone
uczucia religijne dzieci oraz rodzicow.
Nauczycielka wielokrotnie zdejmo-
wala krzyz i probowata uswiadamia¢
dzieci, ze jest im on niepotrzebny,
a ona sama nie chce na ten krucy-
fiks patrze¢. Jednakze dzialania te
byly bezskuteczne, poniewaz dzieci
wieszaly krzyz z powrotem na godne
miejsce” — napisali rodzice.

Sprawe naglosnili przedstawiciele
Konfederacji Korony Polskiej, a postan-
ka PiS Dorota Arciszewska-Mielewczyk
sporzadzita poselskg interpelacje.

- Zerwanie krzyza ze $ciany w szko-
le w Kielnie, a nastepnie wrzucenie go
do kosza, to $wiadome upokorzenie
symbolu wiary! To brutalna indoktry-
nacja i pokaz sily wobec dzieci, ktore
mialy odwage zaprotestowa¢. Szkota
nie jest prywatnym folwarkiem ideolo-
gow — napisala w serwisie X postanka.

Jak relacjonowali rodzice uczniéw,
nie bylo to pierwsze ,znikniecie
krzyza w tej szkole. Wojt gminy Sze-
mud Ryszard Kalkowski ztozyl sto-
sowne zawiadomienie do Prokuratury
Rejonowej w Wejherowie.

Gest ,,In odium fidei” (tl.: Z nie-
nawiéci do wiary) wywolal fale obu-
rzenia. 8 stycznia br., mimo prze-
nikliwego mrozu, kilkaset o0séb,
mieszkancy Kielna i okolic oraz
zwigzkowcy z NSZZ ,,S”, przedstawi-
ciele klubéw ,,Gazety Polskiej” oraz
politycy PiS i Konfederacji Korony
Polskiej, manifestowato przed szkota
swoj sprzeciw i zal wobec profanacji
znaku wiary chrzescijanskiej. Nie zga-
dzajg sie na ideologiczng samowole
w szkolach i naruszanie wartosci.

- Krzyz jest naszym znakiem. Je-
ste$my chrze$cijanami, katolikami,
chodzimy do kosciota, chrzcimy dzie-
ci, chodzimy do komunii i nie pozwo-
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8 stycznia 2026 . kilkaset os6b manifestowato przed szkota w Kielnie,
sprzeciwiajac sie profanacji znaku wiary chrzescijanskiej.

limy na to, aby bezczeszczono symbol
naszej wiary, dorobku kulturowego,
dorobku narodowego - méwita Arci-
szewska-Mielewczyk.

Manifestujacy na transparentach
napisali: ,Mamo, Tato, broncie pol-
skiej szkoly”, ,Niszczenie krzyza to
brak tolerancji’, ,Nie lekajcie si¢”,
»Krzyz symbolem naszej wiary” i ,,Nie
zdejme Krzyza z mojej $ciany, za zad-
ne skarby $wiata...”

- Mtlodzi bohaterowie uczg nas,
dorostych, ze nie mozna zdezerte-
rowa¢ w stusznej sprawie, jaka jest
obrona krzyza - méwita matka jed-
nego z uczniow.

Takze 6 stycznia br. w Swieto Ob-
jawienia Panskiego doszto do swoistej
manifestacji mieszkacéow Kielna
iadoracji krzyza. Wiele 0s6b przynio-
sto ze sobg krzyze.

Komisja dyscyplinarna przy woje-
wodzie pomorskim uchylila decyzje
o zawieszeniu nauczycielki. Najwy-
razniej przyjeto upowszechniong po
wydarzeniu jej wersje, iz wyrzucila do
kosza plastikowy przedmiot w ksztal-
cie krzyza. Nauczycielka moze wré-
ci¢ do pracy w szkole. Sprawa nadal
budzi emocje opinii publicznej. Co
do ewentualnej odpowiedzialno$ci
karnej postanowienia zapadna po za-
konczeniu $ledztwa.

Specjalne stanowisko w sprawie
zajeto Prezydium Miedzyregionalnej
Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarno$¢” z siedzibg w Gdansku.
Takze Prezydium Zarzadu Regionu
Gdanskiego NSZZ ,Solidarno$¢”
przyjelo z oburzeniem informacje
0 usunieciu i sprofanowaniu krzyza.
Zwigzkowcy przypomnieli, Ze w pre-
ambule do ustawy Prawo o$wiatowe
znajduje si¢ zapis: Nauczanie i wy-
chowanie - respektujace chrzescijan-
ski system warto$ci - za podstawe
przyjmuje uniwersalne zasady etyki,
potepiajac ten godny pozalowania
czyn.

Glos zabral takze metropolita
gdanski ks. abp Tadeusz Wojda, ktory
w o$wiadczeniu napisal, ze ,w zwiazku
z zaistnialy sytuacja oczekuje ze strony
dyrekgji szkoly oraz od organu prowa-
dzacego, rzetelnych i wyczerpujacych
wyjasnien na temat zaistniatego zdarze-
nia oraz podjecia dzialan i konkretnych
krokéw majacych na celu zapobiezenie
podobnym wydarzeniom w przyszto-
$ci” i wyrazit wdzigcznos¢ osobom, kté-
re w sposob odpowiedzialny i odwazny
stanety w obronie znaku krzyza.

Instytut Ordo luris, Centrum Zycia
i Rodziny oraz Stowarzyszenie Fidei
Defensor uruchomily obywatelski
apel ,,Nie zdejme Krzyza”.

Zgodnie z polskim porzadkiem
prawnym i tradycjg krzyz w przestrze-
ni szkolnej, szczegélnie tam, gdzie od-
powiada to woli spotecznosci, miesci
sie w granicach wolnoéci religijne;.

Incydent w Kielnie mial miej-
sce dwa dni po tym, jak w Bazylice
$w. Brygidy w Gdansku poswigcono
Krzyz z Wloszczowy do Burszty-
nowego Ofltarza Ojczyzny. Konflikt
o krzyze rozegral si¢ w grudniu 1984
r. w Zespole Szkét Zawodowych we
Wiloszczowie po tym, jak poswigco-
ne krzyze od wrze$nia 1982 r. zaczely
znika¢ z sal lekcyjnych. Uczniowie
upomnieli si¢ o powr6t krzyzy. Po-
czatkowo spontanicznie, indywidu-
alnie podczas lekcji wychowawczych.
W grudniu 1984 r. mlodziez podjeta
strajk okupacyjny w ich obronie.

Warto pamietaé, ze wsrod Kaszu-
bow polskos¢ i ich jezyk przetrwaly
dzigki religii katolickiej, modlitwie,
krzyzowi i ksi¢zom wiernym trady-
cji. W Preambule do Konstytucji RP
z 1997 roku czytamy: Wdzigczni na-
szym przodkom za ich prace, za walke
o niepodlegtosé¢ okupiong ogromnymi
ofiarami, za kulture zakorzeniong
w chrzescijaniskim dziedzictwie Naro-
du i ogélnoludzkich wartosciach...

Artur S. Gorski

FOT. EDWARD FORMELA
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Fakty zamiast straszenia

Placa minimalna a stopa bezrobocia w Polsce
(dane GUS)
2015 -m Placa minimalna (brutto, zt)
9,7 Stopa bezrobocia rejestrowanego w proc.

2017

2018
2019
2020
2021

2022

2023 &S5

2024 slo—z{m
- 5,0 s

Od lat NSZZ ,Solidarnos¢” konsekwentnie walczyt o podnoszenie placy
minimalnej, traktujac ja nie jako koszt, lecz jako fundament godnej pracy
i narzedzie walki z ubéstwem pracujacych. Dzis, po niemal dekadzie dyna-
micznych podwyzek, warto zapytac: czy obawy przeciwnikow wzrostu placy
minimalnej potwierdzily sie w danych?

2025

Analiza oficjalnych statystyk poka-
zuje jasno: podnoszenie placy mini-
malnej nie zwigkszylo bezrobocia, a re-
alnie poprawito sytuacje pracownikow.

Dekada wzrostu ptacy
minimalnej

W latach 2015-2024 ptaca minimal-
na w Polsce wzrosta z 1750 zt do 4300
ztbrutto (po lipcowej podwyzce w 2024
r.), czyli o blisko 150 proc. nominalnie.
Byt to jeden z najszybszych wzrostéw
w Unii Europejskiej. Co istotne, wzrost
ten nie byt jednorazowy ani chaotyczny
- nastepowal stopniowo, rok po roku,
czgsto w tempie wyzszym niz inflacja
i wzrost gospodarczy. Postulaty te od
lat zgtaszata ,,Solidarnos¢”, wskazujac,
7e praca musi zapewnia¢ realne bez-
pieczenstwo ekonomiczne, a nie jedynie
biologiczne przetrwanie.

Bezrobocie: dane zamiast mitow

Najcze$ciej powtarzanym argu-
mentem przeciwko podnoszeniu placy
minimalnej bylo twierdzenie, ze ,,do-
prowadzi to do wzrostu bezrobocia”.
Tymczasem dane Gléwnego Urzedu
Statystycznego pokazuja cos$ doktadnie
przeciwnego. W 2015 r. stopa bezro-
bocia rejestrowanego wynosifa blisko

Fundusze Europejskie
dla Pomorza

Rzeczpospolita
Polska

10 proc. W kolejnych latach - mimo
systematycznych podwyzek placy mi-
nimalnej - bezrobocie konsekwentnie
spadalo, osiagajac okolo 5 proc. w 2024
r., co nalezato do najnizszych pozio-
moéw w Unii Europejskiej.

Wrylaczajac rok 2020, ktéry byt
szokiem pandemicznym i okresem
administracyjnie zamrozonego ryn-
ku pracy, nie znajdziemy w tej deka-
dzie wyraznych dowodéw na to, by
wzrost pfacy minimalnej przelozy! sie
na trwaly wzrost bezrobocia. Wrecz
przeciwnie - w latach najwiekszych
podwyzek (2023-2024) bezrobocie
utrzymywalo si¢ na niskim poziomie.
To empirycznie podwaza prosta teze,
ze wyzsze ptace minimalne automa-
tycznie niszcza miejsca pracy.

Pandemia - wyjatek, nie reguta

Rok 2020 czesto bywa wykorzy-
stywany jako argument przeciwko
analizom dlugookresowym. Stusz-
nie - byl to okres wyjatkowy. Spadek
PKB, tarcze antykryzysowe, ochro-
na miejsc pracy i zamrozenie wielu
proceséw rynkowych sprawiajg, ze
ekonomisci traktuja ten rok jako nie-
reprezentatywny dla dlugofalowych
trendéw, wynikajacy z pandemicz-
nych, nadzwyczajnych okolicznosci.

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Co jednak istotne: nawet wtedy, przy
rekordowej podwyzce ptacy minimal-
nej, bezrobocie w Polsce nie wzrosto
w sposob istotny. To pokazuje skale
stabilizujacej roli panstwa i dialogu
spolecznego.

Realna sita nabywcza -
kluczowy efekt

Najwazniejsze pytanie brzmi jed-
nak nie tylko ,,czy nie wzrosto bez-
robocie?”, ale czy pracownicy realnie
na tym zyskali. Odpowiedz réwniez
jest jednoznaczna. Po uwzglednieniu
inflacji realna sita nabywcza ptacy mi-
nimalnej wzrosta w latach 2015-2024
o ponad 60 proc. Oznacza to, ze pra-
cownicy otrzymujacy minimalne wy-
nagrodzenie mogli kupi¢ realnie wig-
cej dobr i ustug niz dekade wezeéniej.

Dane GUS i Eurostatu pokazuja, ze
szczegOlnie silny wzrost realny nastapit
w 2024 r,, kiedy wysoka podwyzka pla-
cy minimalnej zbiegta si¢ z wyraznym
wyhamowaniem inflacji. To byt mo-
ment, w ktérym postulaty zwigzkowe
przelozyly si¢ na konkretng poprawe
warunkow zycia setek tysiecy rodzin.

Dlaczego to zadziatato?

Polski przypadek pokazuje, ze wzrost
placy minimalnej moze wspolistnie¢
zwysokim zatrudnieniem, jesli spetnione
sg okre$lone warunki: niedobor pracow-
nikéw wynikajacy z demografii, wzrost
gospodarczy, silny popyt wewnetrzny
oraz aktywna rola paristwa i partneréw
spolecznych. ,,Solidarnos¢” od lat podkre-
$lata, Ze gospodarka nie moze opiera¢ sie
na taniej pracy; lecz na godnych placach
i stabilnym zatrudnieniu.

Co z tego wynika?

Dane z ostatniej dekady prowadza
do jasnego wniosku: podnoszenie pta-
cy minimalnej w Polsce nie zwigkszylo
bezrobocia, a realnie poprawito sytu-
acje pracownikéw. To nie ideologia,
lecz fakt potwierdzony statystykami
GUS, Eurostatu i rynku pracy. Oczy-
wiscie nie oznacza to, ze kazda przyszta
podwyzka jest pozbawiona ryzyka -
ale oznacza, Ze straszenie bezrobociem
okazalo sie nieuzasadnione.

Na konicu warto przypomnieé: to
NSZZ ,Solidarnos¢”, w tym Region
Gdanski, przez lata konsekwentnie
walczyt o wzrost placy minimalnej,
czgsto wbrew sceptykom i lobby taniej
pracy. Dzisiejsze dane pokazuja, ze byt
to kierunek stuszny - spofecznie, eko-
nomicznie i moralnie.

Malgorzata Rakowiec

UREZAD MARSIALROWSK]
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Minimum realne)
Zmiany

Realna sita nabywcza ptacy minimalnej

(ptaca netto w cenach 2015 r.), w zlotych

2015 — 1286,16

1363,87

1439,33
1485,44

1588,03

1762,04
1799,01

1803,63

1880,00

2142,60

Zestawienie danych dotyczacych ptacy minimalnej i jej realnej sity na-
bywczej pokazuje, jak gteboka zmiana dokonata sie w Polsce w ciagu
ostatnich dziesieciu lat.

W 2015 roku minimalne wynagrodzenie mialo przede wszystkim charakter
symboliczny - pozwalato ledwo przetrwac, ale nie dawato wzglednego poczucia
bezpieczenistwa ekonomicznego. Dziesiec lat pdzniej sytuacja wyglada zupelnie
inaczej: realna sita nabywcza ptacy minimalnej wzrosta o ponad 65 procent, co
oznacza wyrazna poprawe warunkéw zycia pracownikéw otrzymujacych najniz-
sze wynagrodzenia. NSZZ ,Solidarnos¢” walczyl o takg zmiane konsekwentnie
- niezaleznie od tego, kto w danym momencie podejmowat decyzje polityczne.

Analiza danych pokazuje, ze wzrost ten miat charakter trwaly. W latach 2015-2019
realna wartos$¢ ptacy minimalnej rosta niemal co roku szybciej niz inflacja. Byt to efekt
systematycznego podnoszenia nominalnego minimum oraz presji placowej na rynku
pracy. Nawet w okresach silnych zawirowan gospodarczych nie doszto do cofniecia
realnej wartosci minimalnego wynagrodzenia do poziomdw sprzed dekady.

Najwiekszy wzrost realnej sity nabywczej nastapit w dwoch momentach.
Pierwszy przypadt na rok 2020, gdy istotna podwyzka ptacy minimalnej zbie-
gla sie jeszcze z umiarkowang inflacja. Drugi - i najbardziej znaczacy - miat
miejsce w 2024 roku. Wysoka podwyzka minimalnego wynagrodzenia, ustalona
jeszcze w 2023 roku, przed zmiang rzadu, polaczona z wyraznym spadkiem
inflacji sprawila, ze realna warto$¢ placy minimalnej wzrosta wowczas najsilniej
w calej dekadzie. To wlasnie wtedy pracownicy na minimalnym wynagrodzeniu
najbardziej odczuli poprawe swojej sytuacji materialne;j.

Te liczby nie s3 wytacznie efektem decyzji administracyjnych. Kazda z istot-
nych podwyzek byla poprzedzona sporami i negocjacjami w ramach dialogu
spolecznego, w ktérym strona zwigzkowa odgrywata kluczows role. NSZZ ,,Soli-
darno$¢” - w tym Region Gdariski - konsekwentnie podnosit argument, ze ptaca
minimalna musi realnie nadgza¢ za kosztami zycia, a nie jedynie reagowac¢ na
inflacje z opdznieniem. W wielu przypadkach oznaczalo to twarda konfrontacje
zaréwno z pracodawcami, jak i z rzadami.

Nie mozna jednak poming¢ faktu, Ze najbardziej dynamiczny wzrost pacy
minimalnej nastgpit w latach 2019-2023, kiedy kolejne decyzje Rady Ministréw
prowadzity do skokowych podwyzek najnizszego wynagrodzenia. Jednoczesnie
trzeba podkresli¢, ze bez statej presji zwigzkowej, bez argument6w i mobilizacji
strony pracowniczej, ten kierunek polityki ptacowej nie bytby mozliwy.

Z perspektywy danych punkt wyjécia i punkt dojscia nie pozostawiaja watpliwo-
$ci. Placa minimalna przestata by¢ ekonomicznym minimum egzystencji, a stata sie
realnym instrumentem poprawy jakosci zycia. To jeden z najbardziej wymiernych
dowodéw na to, ze dialog spoleczny - nawet trudny i konfliktowy - oraz konse-
kwentna dziatalnos¢ ,,Solidarnosci” realnie zmieniajg sytuacje pracownikéw.

Malgorzata Rakowiec

Strona powstata w ramach projektu ,Razem bezpieczniej! Profesjonalny zwiazek
zawodowy zawsze w obronie Twoich praw pracowniczych” w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) wspdtfinanso-
wanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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VADEMECUM NOWOCZESNEGO DZIALACZA ZWIAZKOWEGO

Rozwoj zwiazkow zawodowych:

diagnoza, cel, realizacja

Zwiazek zawodowy tworza pracownicy, ktérzy organizuja sig, aby zyskac site i wplyw na warunki pracy. Wptyw,
ktory jest nieosiagalny dla pojedynczego pracownika. Ostatnie dwie dekady przyniosty glebokie zmiany
w strukturze zatrudnienia, kulturze organizacyjnej firm oraz oczekiwaniach pracownikéw, co bezposred-
nio wplywa na potencjal mobilizacyjny zwigzkow. By znalez¢ wtasciwy, czyli skuteczny sposob dotarcia do
odbiorcy, by go przekona¢ do wstapienia do zwigzku zawodowego, warto zdobyc sie na diagnoze zastanej
sytuacji i upewnic sie co do mocnych i stabszych stron zwiazkowej argumentacji.

Czy uwazasz, ze zwiagzki zawodowe dbaja
o interesy os6b wkraczajacych na rynek

pracy?

Zdecydowanie
nie

6,3%

Nie wiem

35,2%

Raczej nie

17,2%

W wielu branzach obserwuje sie
starzenie si¢ zaldg, odchodzenie do-
$wiadczonych dziataczy na emeryture
oraz naptyw nowych grup pracowni-
kéw - w tym cudzoziemcéw, osob
miodych czy zwigkszenie sie liczby
pracownikow sprekaryzowanych (za-
trudnionych na niestandardowe umo-
wy o prace, bedacych pracownikami
agencji tymczasowych), ktérzy rza-
dziej wstepuja do organizacji pracow-
niczych. Dodatkowym wyzwaniem sg
procesy automatyzacji i reorganizacji,
prowadzace do redukeji zatrudnienia
i ostabiania tradycyjnych form repre-
zentacji. Jednoczesnie sg jednak za-
ktady pracy, w ktérych pojawiaja si¢
symptomy odradzania si¢ aktywnosci
zwiazkowej.

Punkt wyjscia: diagnoza

Odpowiedzi i dane zebrane przez
socjologéw do raportu przygotowa-
nego w Regionie Gdanskim na temat
postrzegania i kondycji zwigzkéw za-
wodowych pokazuja, ze zdecydowana
wiekszos¢ mtodych oséb, uczacych sie
i studiujacych, styszala o zwigzkach
zawodowych. To dobry prognostyk:
92 proc. respondentéw odpowiedzia-
fo twierdzaco na pytanie Czy znasz
konkretne zwigzki zawodowe dziala-

Fundusze Europejskie
dla Pomorza

Raczej tak

33,6%

24,1%

jgce w Polsce lub na swiecie? Jesli tak,
podaj ich nazwy. 51 proc. badanych
wskazato na NSZZ ,Solidarnos¢”. Co
prawda 29 proc. nie potrafito poda¢
nazwy zadnego zwigzku zawodowego,
ale tu otwiera sie pole dziatania dla or-
ganizatoréw zwigzkowych.

Interesujacy jest fakt, ze osoby
uczace sie i wkraczajace na rynek pra-
cy nie majg wyraznego przekonania,
ze zwigzki zawodowe dzialajg w ich
interesie. Na pytanie Czy uwazasz,
ze zwigzki zawodowe dobrze repre-
zentujg interesy os6b wkraczajgcych
na rynek pracy? - zdecydowanie tak
odpowiedzialo 7,8 proc. ankietowa-
nych. Najczesciej powtarzajaca sie
odpowiedzig bylo: ,Nie wiem”. Tu jest
kolejny obszar do zagospodarowania
- przekonanie miodych pracownikéw,
tak przez organizatordw, jak przez li-
deréw zwigzkowych w zakladach pra-
cy - od szkot i urzedéw po przemysl.
Tym wazniejszy, ze z wynikow ankiet
wynika, ze wiekszo$¢ responden-
tow nie miata wczeéniej kontaktu ze
zwigzkiem zawodowym i jego przed-
stawicielami.

W pytaniu Czy wiesz, jakie prawa
majg pracownicy w Polsce? 72 proc.
respondentéw wybralo odpowiedz
»Mam pewng wiedze, ale nie jest bar-
dzo szczegdtowa” Za dobrze zorien-

Rzeczpospolita
Polska

Bardzo pozytywnie

Neutralnie

18,7%

Jak ocenia Pan/Pani ogodlng dziatalnos¢
zwigzkow zawodowych w Polsce?

Bardzo negatywnie

2,9%

Raczej pozytywnie

46,4%

Dobrym prognostykiem

na przysztosc jest ogélna
ocena dziatalnosci zwigzkéw
zawodowych, ktéra jest

W przewazajqcej mierze
pozytywna.

towanych w zakresie praw pracow-
niczych uznalo si¢ 18 proc. oséb, a 9
proc. zadeklarowato brak wiedzy.

W odpowiedzi na pytanie Z czym
kojarzg Ci sig zwigzki zawodowe?
(mozliwe bylo kilka odpowiedzi)
wigkszoé¢ badanych, bo 62 proc.,
wskazala na ,poprawe warunkow
pracy’, a 61 proc. na ,organizacje
reprezentujaca prawa pracowni-
kéw”. Istotnym skojarzeniem, po-
dawanym przez 53 proc. respon-
dentéw, byta ,przynalezno$¢ do
pewnej grupy/wsparcie grupowe”
Przy pytaniu Jakie funkcje petnig
zwigzki zawodowe? (pytanie wielo-
krotnego wyboru) az 75 proc. respon-
dentéw jako najwazniejszg funkcje
wskazalto ,,ochrone praw pracowni-
czych’, na drugim miejscu 48 proc.
badanych wskazalo ,negocjowanie
warunkéw pracy i wynagrodzen’.

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Trzecia najczesciej wskazywana
funkcjg bylo ,,organizowanie strajkéw
i protestéw” (39 proc. badanych). 27
proc. badanych wskazalo, ze zwigzki
zawodowe moga wspiera¢ pracowni-
kéw w przypadku wystapienia kon-
fliktéw w zaktadzie pracy.

Pozna¢, dowiedziec sig, zapisac

Dane zebrane podczas badania
pokazuja, ze dystans mlodych osob
zwigzany z ewentualnym wstapie-
niem do zwigzku zawodowego wyni-
ka przede wszystkim z braku wiedzy
o zwigzkach oraz braku doswiadcze-
nia i relacji z dziatalno$cig zwigzkowa.
To zdystansowane zachowanie ankie-
towanych warto zauwazy¢ w kontek-
$cie pytania Czy kiedykolwiek spotka-
tes/as sig z sytuacjg, w ktdrej ktos miat
problem w pracy zwigzany z warunka-
mi zatrudnienia lub wynagrodzeniem?
- tutaj wigkszo$¢ badanych przyznata,
ze takie problematyczne sytuacje sie
zdarzaly.

Jesli chodzi o bezposrednie do-
$wiadczenia, 32 proc. badanych
skorzystalo z pomocy i wsparcia
zwigzkowego sporadycznie, 17 proc. -
wielokrotnie, a 36 proc. nie korzystalo
ze wsparcia, jakie oferujg zwiazki za-
wodowe, cho¢ zna te formy pomocy.
Jedynie 10 proc. nie korzystalo nigdy
ze zwigzkowej pomocy i nie posiada
wiedzy o tym, jakie formy wsparcia
oferujg zwigzki zawodowe.

Jednoczeénie przy pytaniu Jakie
sqg wedtug Pana/Pani gléwne zalety
przynaleznosci do zwigzku zawodo-
wego? (pytanie wielokrotnego wybo-
ru) niemal wszyscy badani zaznaczyli
ochrone praw pracowniczych i dostep
do pomocy prawnej (97 proc.). Ponad
polowa badanych (54 proc.) jako jed-
na z gtéwnych zalet przynaleznosci do
zwigzku wskazata mozliwos¢ negocjo-
wania lepszych warunkdow pracy. Jako
istotng zalete przynaleznosci wskazy-
wano takze edukacje pracownikéw co
do przynaleznych im praw (18 proc.),
a integracje i solidarno$¢ pracowni-
kow jedynie 2 proc.

Perspektywy

Dobrym prognostykiem na przy-
szlo$¢ jest ogodlna ocena dzialalno$ci
zwigzkéw zawodowych, ktéra jest
W przewazajacej mierze pozytywna.
I tak 70 proc. badanych wyrazito do-
bra opini¢ o dzialalnosci zwigzkow
zawodowych w skali kraju, w tym 24
proc. ocenilo jg bardzo pozytywnie,
a 46 proc. raczej pozytywnie. Neu-
tralny stosunek deklaruje 18 proc.
respondentdw, tylko 10 proc. ocenito
dziatalno$¢ zwigzkéw negatywnie.
Jednoczesnie 69 proc. respondentéw
dostrzega aktywnos¢ zwigzkow w ska-
li ogolnokrajowe;.

%

Dzialalno$¢ zwigzkowa na nizszym
szczeblu - w zakltadach pracy - do-
strzega 85 proc. odpowiadajacych. 96
proc. respondentéw uwaza, ze Zzwigz-
ki zawodowe sg potrzebne w miejscu
pracy. 81 proc. ankietowanych uwaza,
ze zwigzki skutecznie reprezentuja in-
teresy pracownikéw w ich firmie, a 76
proc. ocenia pozytywnie ich dziatania
w miejscu zatrudnienia.

Na pytanie Jakie bezpostednie zmia-
ny odczuwa Pan/Pani dzigki dziatalnosci
zwigzku zawodowego w firmie? ankieto-
wani najczesciej (24 proc.) wymieniali
pozytywne zmiany finansowe: wzrost
wynagrodzen, dodatki, benefity, premie
oraz réznego rodzaju dofinansowania.
Kolejne istotne obszary to poczucie
ochrony praw pracowniczych i bez-
pieczenstwa zatrudnienia (11 proc.),
poczucie wsparcia i przynaleznosci do
grupy (7 proc.) oraz pomoc prawna
w sytuacjach konfliktowych (2 proc.).
Jednocze$nie 14 proc. badanych dekla-
ruje, ze nie odczuwa zadnych zmian i nie
ma wiedzy o zwigzkowych dziataniach
lub dziatania te w ogéle nie wystepuja.
Podczas badania ankietowani zostali
poproszeni o wskazanie najwiekszych
wad i trudnoéci zwiazanych z przy-
naleznoscig do zwigzku zawodowego.
Najczeéciej wskazywano skostnialy
strukture organizacyjng niedostoso-
wang do wspotczesnego rynku pracy
i biurokracje (46 proc.). Podawano tez
w tym miejscu brak widocznych i re-
alnych efektow dziatan (31 proc.). Dla
31 proc. respondentéw problemem
byt i jest potencjalny konflikt z praco-
dawcg. 11 proc. badanych wskazalo na
nadmierne ich zdaniem zaangazowanie
polityczne zwigzkéw zawodowych, a 6
proc. na ,,uwiklanie” w religie lub ide-
ologie.

Motywacje przystapienia do
zwigzku zawodowego s3 zrdéznico-
wane, cho¢ dominuje che¢ ochrony
praw pracowniczych, ktora wskazato
70 proc. respondentow. 28 proc. ba-
danych deklarowato potrzebe wpro-
wadzenia zmian w firmie, 19 proc.
przystapito do zwigzku pod wply-
wem namowy wspolpracownikéw.
Korzyéci materialne, takie jak dofi-
nansowania, znizki lub dodatki byly
motywacja dla 6 proc. Z kolei 38 proc.
respondentéw uwaza, ze pracownicy
w firmie sg na lepszej pozycji, tworzac
zwiazek zawodowy.

Badanie wykonane zostalo
w ramach projektu RAZEM BEZ-
PIECZNIE]! VADEMECUM NO-
WOCZESNEGO DZIALACZA
ZWIAZKOWEGO, wspélfinanso-
wanego ze Srodkow Europejskie-
go Funduszu Spolecznego Plus
w ramach programu Fundusze Eu-
ropejskie dla Pomorza 2021-2027.
Autorzy: dr Jacek Burski, Agnieszka
Markiewicz, Stawomir Adamczyk,
prof. Lukasz Pisarczyk.

(asg)

URZAD MARSZAEKOWSKI

WOIEWODZTWA POMORSKIEGO
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DLACZEGO PROTESTUJEMY

9 grudnia 2025 r. cztonkowie Komisji Krajowej NSZZ ,S” podjeli decyzje o rozpoczeciu przygotowan do ogoélnokrajowej
akcji protestacyjnej oraz o powotaniu Sztabu Akgji Protestacyjnej. Ponizej przedstawiamy postulaty NSZZ,,Solidarnosc”.

ZWW

Zahamowania zwolnien grupowych w wielu branzach, w tym

w sektorze publicznym i wprowadzenia rozwiazan gwaran-
tujacych ochrone miejsc pracy.

Rok 2025 przyniést wysoka fale zwolnien grupowych (po cza-
sie tzw. pandemii i zarzadzanych lockdownéw) pod wzgledem
liczby zgloszonych redukcji, jak i zréznicowania branz, w ktérych
do nich dochodzito. Redukcje obejmuja przetwoérstwo przemysto-
we, IT, recykling oraz sektor publiczny. Zwalniaja duze korpora-
cje (Heineken, Fujitsu) i mniejsze przedsiebiorstwa, a gléwnymi
przyczynami sg restrukturyzacje, spadek zaméwien, wzrost cen
energii i automatyzacja.

Wedlug danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej w 2025 roku pracodawcy zgtosili zamiar objecia zwolnieniami
grupowymi 89 tys. pracownikow.

Do najwigkszych redukcji w ramach zwolnient grupowych
w 2025 roku doszlo w:
® PKP Cargo - prace stracito 500 0s6b, m.in. maszynisci, odpra-

wiacze, rewidenci oraz cztonkowie zespoléw utrzymania tabo-

ru; rok wezesniej zwolniono 3600 pracownikow w ramach
tzw. planu restrukturyzacji,
® Poczta Polska - plany obejmowaly zwolnienie 9,3 tys. oséb

w ramach Planu Transformacji i Programu Dobrowolnych

Odejs¢, ostatecznie firme opuscito 6,3 tys. 0séb,
® Beko Europe - w zwigzku z zamknieciem fabryk w Lodzi

i Wroctawiu prace stracito 1800 os6b,

e Rafako - 700 oséb stracito zatrudnienie w wyniku procesu
upadlosciowego,

® Fujitsu Technology Solutions - firma zglosita zamiar zwolnie-
nia 834 pracownikow,

® Black Red White - zwolniono 420 oséb, redukcje majg objaé
w tym roku 800 zatrudnionych,
® Lear Corporation - koncern motoryzacyjny zwolnit 608 osdb,
® Eko-Okna - rozstano si¢ z 700 pracownikami,
® Eurocash - w latach 2024-26 planuje sie tam rozstaé z 3 tys.
pracownikow,
® Makro Cash and Carry - prace stracito 400 zatrudnionych,
® Carrefour - sie¢ zwolnita 200 pracownikow,
® Heineken Polska - w krakowskim centrum prace stracito 700
0s6b,

® Aptiv - firma z branzy motoryzacyjnej zwolnila 392 osoby,

e Castorama - 260 zredukowanych etatow,

® Fabryka Stellantis w Tychach - planuje si¢ tam zwolnienie do
740 pracownikow.

FOT. KATARZYNA SAK

26 wrzesnia 2024 roku ,Solidarnos$¢” protestowata
przeciwko zwolnieniom w PKP Cargo i Poczcie Polskiej SA.

Natychmiastowego wycofania si¢ z praktyki wypowiadania
uklad6w zbiorowych pracy w spétkach Skarbu Panstwa oraz
wygaszania praw pracowniczych pod pretekstem tzw. ,,re-
form”, ewentualnie ,,dzialan naprawczych”.

Protest w obronie Poczty Polskiej.

Spotki Skarbu Panstwa powinny by¢ wzorem modelowego
funkcjonowania dialogu spolecznego. Jednak do$wiadczenie,
szczegoblnie ostatnich dwoch lat, pokazuje, ze sa one traktowane
przede wszystkim jako tupy dla zwyciezcéw wyboréw parlamen-
tarnych, a dialog spofeczny w nich staje si¢ tylko frazesem. Po
dojsciu do wladzy obecnej koalicji rzadzacej w wielu spétkach
Skarbu Panstwa nowe zarzady rozpoczely prowadzenie polityki
antypracowniczej i antyzwigzkowej. W trzech z nich doszto do
wypowiedzenia zakladowych uktadéw zbiorowych pracy.

W czerwcu 2024 roku zarzad PKP Cargo wypowiedziat Zakta-
dowy Uklad Zbiorowy Pracy oraz tzw. Porozumienie Walentyn-
kowe (porozumienie w sprawie wzajemnych zobowigzan stron
Zakladowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Za-
trudnionych przez Zaktady PKP CARGO S.A. zawarte w dniu 14
lutego 2005 r.). Z uwagi na 24-miesigczny okres wypowiedzenia
oba dokumenty stracg moc 11 czerwca 2026 roku. Niestety, po-
mimo uplywu dwoch lat od obsadzenia zarzadu ludzmi koalicji
rzadzacej 1 zmniejszenia liczby pracujacych o okoto 5600 os6b,
do tej pory nie ma zatwierdzonego planu restrukturyzacji firmy,
ktéry to powinien by¢ podstawa dokonania redukgji zatrudnienia.

W sierpniu 2024 roku nowy zarzad Poczty Polskiej wypowie-
dziat obowiazujacy Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy, w jego
miejsce wprowadzono nowe zasady wynagradzania. W wyniku
tzw. procesu restrukturyzacji poprzez Program Dobrowolnych
Odej$¢ oraz zwolnienia indywidualne i grupowe prace stracito
kilka tysiecy os6b.

Trzecim ukladem jednostronnie wypowiedzianym przez za-
rzad firmy jest Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy w Enea SA
(we wrzesniu 2025 roku). Ponadto odwolano przedstawicieli
pracownikéw z zarzadow i rad nadzorczych spotek zaleznych, co
W sposoOb razacy narusza konstytucyjne prawo pracownikow do
partycypacji w zarzadzaniu.

Do wypowiadania Ponadzaktadowego Ukladu Zbiorowego
Pracy dochodzi takze w spétkach nalezacych do przemystu obron-
nego i lotniczego.

Jednoznacznego odrzucenia przez Polske destrukcyjnej po-
lityki klimatycznej prowadzonej przez Komisje Europejska,
w tym: ,,Fit for 55” oraz systemow ETS i ETS2, dodatkowo

pozbawionych naukowego uzasadnienia, prowadzacych do
upadku polskiego przemystu, likwidacji tysiecy miejsc pracy
i ubostwa polskich pracownikow.

FOT. KATARZYNA SAK

WIDZIMY SIE NA DEMONST]

10 MAJA W WARSZAWIE,

plac Zamk

Narzedziem Komisji Europejskiej w redukowaniu emisji gazéw
w panstwach UE jest od 2005 roku system oplat, czyli zezwolen
na emisje CO, (EU ETS) z limitem certyfikatéw na rynku, cena-
mi ustalanymi rynkowo oraz pulg darmowych zezwolen. Ceny
uprawnien sg przedmiotem spekulacji, zaréwno bankéw, fundu-
szy, jak i pafistw. Ceny uprawnien do emisji CO, ksztattowaly si¢
w ub.r. miedzy 75 a 82 euro za tone (nim ruszyly gry spekulacyjne
w 2014 1. cena uprawnienn wahata sie od 6,28 do 6,86 euro za
tone). System zobowigzuje emitentéw — przedsigbiorstwa, firmy
energetyczne etc. — do kupowania i umarzania praw do emisji
CO,. Komisja Europejska zaproponowata wyzerowanie puli dar-
mowych zezwolen do 2035 roku. Zgodnie z unijng dyrektywa
polowa pieniedzy za ETS powinna by¢ przeznaczana na redukcje
emisji gazow cieplarnianych i na wsparcie dla odbiorcéw energii.

Pakiet ,Fit for 55 (zestaw przepiséw Unii Europejskiej majacy
na celu redukeje emisji gazéw cieplarnianych o 55 proc. do 2030 r.
w poréwnaniu do 1990 r. i osiggniecie neutralnosci klimatycznej
do 2050 roku) uruchomit zmiany w handlu emisjami.

EU ETS2 (objecie podatkiem gazu, wegla oraz oleju opatowego,
wykorzystywanych do ogrzewania gospodarstw domowych, a tak-
ze budownictwa i transportu kolejnymi oplatami za emisj¢ CO,)
zostal przesuniety na 2028 rok w efekcie sprzeciwu czesci panstw
czlonkowskich. Skutek jednak pozostaje: paliwa emitujace CO,
uzywane w transporcie, jak i w ogrzewaniu drozeja i bedg drozaly,
powodujac wzrost cen energii i produktow. Produkty wpisujace
sie w koncept ,,zero waste” (bez marnowania) sg znacznie drozsze.

Dodatkowa oplata za tone emitowanego CO, ma wynie$¢ do
45 euro. Koszty te beda czesciowo przerzucane na uzytkownikéw
konicowych - wlascicieli kotlow gazowych, olejowych i spalajacych
wegiel oraz uzytkownikéw pojazdéw spalinowych - ,,podatek od
nabycia samochodu’, na zasadzie: ,,zanieczyszczajacy placi”. Przy
$redniej emisji CO, na gospodarstwo domowe (mieszkanie M3)
to ok. 1200 zt dodatkowo rocznie w przypadku wegla.

Kontynuowana jest likwidacja rodzimego gérnictwa. Ustawa
gornicza z 4 grudnia 2025 r. zapewnia ostony socjalne gérnikom
Polskiej Grupy Gérniczej, Potudniowego Koncernu Weglowego
i Weglokoksu Kraj oraz Jastrzebskiej Spotki Weglowej, a w przy-
sztosci Bogdanki i KWK Silesia. Kopalnie w Polsce wydobywaja
rocznie do 50 milionéw ton wegla kamiennego. Tyle w chinskich
lub indyjskich kopalniach wydobywa si¢ w ciagu czterech dni.
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Zapewnienia skutecznego wsparcia przedsiebiorstwom
w branzach kluczowych dla bezpieczenstwa energetycznego
i przemyslowego kraju, m.in. w gornictwie, energetyce czy
branzy metalowej, a takze wielu innych branzach, zagrozo-
nych polityka klimatyczna UE.

Obecnie liczg si¢ tylko dwaj giganci dzierzacy klucze do $wia-
ta: USA i ChRL. Ponosimy koszty polityki klimatycznej, ktérych
producenci zza wschodniej granicy nie ponosza. Europa wygasza
motory rozwoju. Dzialania unijnych komisarzy pozbawiaja go-
spodarke konkurencyjnosci, ostabiaja nasze moce produkcyjne
i prowadza do zubozenia spoleczenstw w imig iluzji (np. ,$lad
weglowy” gigantycznego wiatraka zniknie po 25 latach).

Kontynuowana jest likwidacja rodzimego gornictwa. W 2021
roku zawarto Umowe Spoleczng, okre$lajacy terminy zakoniczenia
eksploatacji wegla kamiennego do konca 2049 roku. Co praw-
da nowa ustawa gornicza zapewnia ostony socjalne gérnikom
Polskiej Grupy Gérniczej, Potudniowego Koncernu Weglowego
i Weglokoksu Kraj oraz Jastrzebskiej Spotki Weglowej oraz pod-
lubelskiej Bogdanki i KWK Silesia.

Hutnictwo, jako branza energochlonna, zmaga si¢ z wysokimi
kosztami energii, poktosiem unijnej polityki klimatycznej. Koszt
energii elektrycznej dla odbiorcéw energochtonnych wzrést od
2020 roku o 80 proc. Tymczasem stal trafia do nas po cenach
ponizej kosztoéw produkcji w Polsce. Unia Europejska zniosta clo
na stal i zelazo z Ukrainy do 2028 roku, a tylko w 2024 roku do
Polski trafil milion ton stali, 30 proc. catkowitego jej eksportu
z Ukrainy. Rynek stali przezywa to, co dzialo si¢ na rynku zbdz,
zalewanym towarem z Ukrainy.

Czas najwyzszy na rzagdowy plan dla hutnictwa i ,,europejski
plan dzialania w zakresie stali i metali’, na ustalenie stalej ceny
energii elektrycznej dla przemystu energochtonnego w UE na
poziomie ponizej 60 euro za MWh, na rewizje Zielonego Ladu,
zatrzymanie spekulacji na Europejskim Systemie Handlu Emisja-
mi UE ETS, na ochrone rynku przed zalewem wyrobéw stalowych
spoza Unii, z krajow, ktore nie muszg przestrzega¢ unijnych prze-
pisow i oplat klimatycznych (Ukraina, ChRL, Indie) oraz na upo-
rzadkowanie obrotu ztomem stalowym.

Stan polskiej sieci energetycznej charakteryzuje si¢ przesta-
rzatymi liniami i stacjami (z epoki Edwarda Gierka). Niedoin-
westowanie kldci si¢ z wyzwaniami zwigzanymi z transformacja
energetyczng i integracjg odnawialnych Zrédet energii (OZE), co
skutkuje spadkiem w przylaczaniu nowych zZrédel. Brak elastycz-
nosci konwencjonalnych blokéw energetycznych oraz niewy-
starczajaca przepustowos¢ dla OZE skutkuja marnotrawieniem
energii (,odrzucaniem” mocy), gdyz sie¢ nie jest w stanie przyjaé
nadmiaru mocy.

Rozsadnego gospodarowania zasobami naturalnymi kraju,
w tym prowadzenia sprawdzonej przez wiele lat, popartej
wiedza naukowa, gospodarki lesnej zapewniajacej bezpiecz-

n3a dostepnos¢ terendw lesnych dla obywateli i zabezpiecza-
jacej dostawy strategicznego surowca dla branzy drzewne;j.

Lasy to dobro nas wszystkich, nie intratne poletko fupéw i sy-
nekur. Transformacja energetyczna, konieczno$¢ poniesienia jej
wysokich kosztéw, wymaga ideologicznego uzasadnienia. Stad
lansowana teoria globalnego ocieplenia oraz ,,unijna strategia na
rzecz bioréznorodnosci 20307, zakladajaca odbudowe réznorod-
nosci biologicznej do 2030 roku przez rozszerzenie chronionych
obszar6éw i ograniczenie stosowania pestycydéw w sektorach rol-
nictwa, rybotéwstwa i lesnictwa.

FOT. PAWEL GLANERT

-

12lipca 2025 r. protestowali pracown.icy Lasow Par'\stwo;vi/éh.

Zmiany dotyczace srodowiska, w tym polskich laséw, powin-
ny by¢ poprzedzone wolnym od ideologii planowaniem. Plany
te musza uwzgledniaé potrzeby Laséw Panstwowych, przemystu
drzewnego oraz lokalnych spolecznosci. Tym bardziej ze branza
meblarska, bazujaca na drewnie, przezywa kryzys. Polska byta do-
tad meblowym gigantem, a teraz producenci mebli zwijaja pro-
dukcje i zwalniaja pracownikéw - od Black Red White po fabryke
mebli Klose, ktéra w 2023 roku oglosita upadlosc.

Europejski Zielony Lad zawiera stymulowanie rozwoju rolnic-
twa ekologicznego i zmiang¢ nawykow zywieniowych Europejczy-
kéw. Dostosowanie rolnictwa do jego wymogdw, zwlaszcza klu-
czowej strategii ,,od pola do stotu’”, jest kosztochtonne i niesie ze
soba wiele zagrozen dla konkurencyjnosci europejskiej produkeji
rolnej, a w konsekwencji dla dochodéw rolnikéw. Niekorzystnie
odbije sie tez na finansach konsumentéw.

Zalecenia ograniczenia nawozenia mineralnego, ugorowania
cze$ci uzytkow rolnych i certyfikowanego rolnictwa ekologicznego
spowodujg zmniejszenie produkcji zywnosci. To swoista kwadra-
tura kota: Komisja Europejska zawarta umowe z krajami Merco-
sur, w ktorych te limity sg nie tak rygorystyczne lub zgota zadne.

Wedlug analitykéw Departamentu Rolnictwa USA wprowa-
dzenie Green Deal w Unii Europejskiej spowoduje, iz produkcja
rolna spadnie w Unii nawet 0 12 procent. Wzrosng za$ ceny w UE:
w optymistycznym wariancie — pszenicy o 70 proc., nasion roslin
oleistych o 90 proc., cukru o 100 proc., ryzu o 30 proc. Wariant
pesymistyczny wskazuje na dwukrotny wzrost cen.

Zapewnienia systemowych rozwigzan w ochronie zdrowia
wypracowanych w rzetelnym dialogu spolecznym nie tylko
dla pracownikow tej branzy, ale takze w celu poprawy do-
stepnos$ci $wiadczen medycznych dla pacjentow.

ONKOLO

Stuzba zdrowia w Polsce jest w gtebokim kryzysie, w systemie
brakuje pieniedzy, wydtuzaja sie kolejki do lekarzy zaréwno pod-
stawowej opieki, jak i do specjalistow, odwolywane sg operacje.

A przeciez mialo by¢ inaczej. W umowie z 2013 roku Koalicji
Obywatelskiej znalazl si¢ nastepujacy zapis: ,,Podniesiemy na-
ktady na ochrone zdrowia. Zniesiemy limity na leczenie przez
NFZ. Wprowadzimy mechanizmy oddluzania szpitali i urealnimy
wyceng $wiadczen zdrowotnych” Za klopoty finansowe w stuz-
bie zdrowia rzad obwinia ustawe o minimalnym wynagrodzeniu
w stuzbie zdrowia, zgodnie z ktora wynagrodzenia sg powigzane
ze $rednig krajowa.

Obecna minister zdrowia Jolanta Sobieranska-Grenda 29
pazdziernika 2025 r. przestata do ministra finansow tajne pismo,

w ktérym proponuje oszczednoséci w budzecie NFZ w 2026 roku.
Dokument ten pokazuje, jaka jest filozofia dzialania ministerstwa.
To - jak sie okazuje - przede wszystkim oszczednosci na pracow-
nikach i pacjentach.

A wigc na czym chce oszczedza¢ ministerstwo? Po pierw-
sze na placach. Minister Sobieranska-Grenda zaproponowata
przesuniecie o pot roku waloryzacji wynagrodzen z lipca 2026
r. na styczen 2027 r., co przyniostoby w roku 2026 ok. 6 miliar-
déw zlotych oszczednodci, a takze nizszy wskaznik waloryzacji.
Zamiast opiera¢ si¢ jak do tej pory na wzroscie przecietnego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej, podstawa do
wyliczen bytby wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze bu-
dzetowej. Pani minister chciala ograniczy¢ takze wysoko$¢ tzw.
kominéw ptacowych zwiazanych z kontraktami, ale po wizycie
w Naczelnej Izbie Lekarskiej wycofata si¢ z tych (moze i stusz-
nych) pomystow.

Pozostate propozycje zawarte w pismie do ministra finanséw,
gdyby weszly w zycie, uderzalyby bezposrednio w pacjentow.
I tak w ministerstwie myéli si¢ 0 wprowadzeniu ograniczen na
lidcie bezplatnych lekéw dla osob 65 plus i dzieci do 18 roku zy-
cia, zmiany w wycenie $wiadczen kardiologicznych czy $wiad-
czen z zakresu chirurgii kregostupa, choréb naczyn i okulistyki.
Ponadto minister chcialaby wprowadzenia limitu na $wiadczenia
w ambulatoryjnej opiece specjalistycznej (AOS), z wylaczeniem
$wiadczen pierwszorazowych i zabiegowych, co mialoby da¢ 3
miliardy 360 milionéw ztotych oszczednosci, a takze powrotu do
limitu leczenia za¢my do wysoko$ci uméw. Limity na zabiegi usu-
niecia zaémy zostaly zniesione przez NFZ 1 kwietnia 2019 roku.
Od tego dnia fundusz finansowal wszystkie wykonane zabiegi,
co pozwolifo na zwiekszenie liczby operacji i znaczace skrocenie
kolejek oczekujacych.

Wrdci¢ mialyby takze limity na diagnostyke obrazows - to-
mografie komputerowq (TK) i rezonans magnetyczny (MRI). Czy
wszystkie te ograniczenia wejda w Zycie, nie wiadomo. Jedno jest
pewne: w Ministerstwie Zdrowia nie ma pomystu na realng popra-
we sytuacji w stuzbie zdrowia. Ignoruje sie takze dialog spofeczny.

Kompleksowej reformy finansowania i organizacji edukacji
inauki- zwiekszenia nakladéw do poziomu europejskiego.
Domagamy si¢ wstrzymania chaotycznych, niekonsultowa-
nych zmian podstaw programowych, likwidacji przedmio-
tow i arbitralnych modyfikacji podstaw, a takze rezygnacji
z ideologicznych rozwiazan, ktore obnizaja jakosc¢ ksztalce-
nia i przeciazaja nauczycieli.

Manifestacja pod hastem ,Stop likwidacji polskiej edukac;ji’,
13 wrzeénia 2025 r.

Oséwiatowa ,,Solidarno$¢” domaga sie godnych ptac dla wszyst-
kich pracownikéw zatrudnionych w placéwkach edukacyjnych
i wychowawczych.

Zwigzkowcy chcg przede wszystkim minimum 15-procentowe;j
podwyzki w 2026 roku, a docelowo powiazania wynagrodzen na-
uczycieli z przecietng placa w sektorze przedsigbiorstw - tak, by
edukacja znéw byta zawodem z przyszloscig, a nie poswieceniem.

Wydatki publiczne na o$wiate i wychowanie w roku szkolnym
2024/2025 wyniosly okolo 4,2 proc. PKB, co przektada si¢ na
kwote 153,7 miliarda zlotych. Finansowanie o$wiaty opiera si¢
gléwnie na subwencjach i dotacjach dla samorzadéw, przy czym
gminy musza doktada¢ §rednio 26 proc. do zadan oswiatowych.
W Unii Europejskiej na oswiate wydaja najwigcej: Szwecja, Dania
i Estonia (powyzej 6 proc.), najmniej natomiast Irlandia, Rumunia
i Niemcy (ok. 3-4 proc.).

FOT. LIDIA DABROWSKA
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Dotychczasowe zmiany w oswiacie firmowane przez minister
Barbare Nowackg sg chaotyczne, wprowadzone bez konsultacji
i nacechowane ideologicznie.

Co sie ,udato” lewicowej minister w ciggu ostatnich dwoch lat?
Przede wszystkim ograniczy¢ lekgje religii i znie$¢ prace domowe.
Pierwsze dzialanie to uderzenie w wierzacg (nie tylko katolikow)
cze§¢ spoleczenstwa, druga zmiana przyniosta obnizenie jakosci
ksztalcenia. Wedlug raportu Instytutu Badan Edukacyjnych 84
proc. pedagogéw uwaza, ze likwidacja prac domowych przyniosta
spadek motywacji do nauki oraz trudnosci z utrwalaniem ma-
teriatu (91 proc. nauczycieli klas IV-VIII). Ponadto uczniowie
wykazuja mniejszg samodzielno$¢ i systematyczno$¢, a nauczy-
ciele maja trudnoéci z realizacja podstawy programowej w trakcie
lekeji. Zmiany te ostabiaja rowniez kontakt rodzicéw z procesem
edukacyjnym.

Klapg okazal sie takze nowy przedmiot wymyslony przez
lewice. Z edukacji zdrowotnej w roku szkolnym 2025/2026 wy-
pisato sie blisko 70 proc. wszystkich uprawnionych, przy czym
liczby te s nizsze w szkolach podstawowych (ponad 60 proc.),
a drastycznie wzrastaja w szkolach ponadpodstawowych (np.
w liceach ok. 89 proc., a w technikach 92 proc.). Majstrowano
réwniez przy podstawach programowych, m in. przez redukcje
tresci programowych (j. polski, historia, fizyka, biologia) i go-
dzin ich nauczania. Polityce prowadzonej przez obecne kierow-
nictwo Ministerstwa Edukacji Narodowej sprzeciwia sie o$wia-
towa ,,Solidarno$¢”

Zagwarantowania niezwlocznej i realnej waloryzacji wyna-
grodzen w sektorze finanséw publicznych, opartej na fak-

tycznych kosztach ponoszonych przez pracownikéw, a nie
na oderwanych od rzeczywistosci prognozach rzadowych.

NSZZ ,Solidarno$¢” nie godzi si¢ na mrozenie wskaznika
wynagrodzen w calym sektorze finansow publicznych (to m.in.
urzedy administracji rzgdowej i samorzadowej, sady, ZUS, NFZ,
uczelnie publiczne oraz instytucje kultury). Proponowane w pro-
jekcie budzetu podwyzki na poziomie 3 proc., a wiec na poziomie
inflacji, nie spelniajg oczekiwan pracownikéw sektora publiczne-
go. Zwigzek domaga si¢ podwyzek na poziomie 12 proc. Niskie
place w sektorze publicznym, oprocz tego, ze zagrazaja sprawne-
mu funkcjonowaniu panstwa i pogarszaja sytuacje materialng pra-
cownikéw, powoduja réwniez sytuacje splaszczania wynagrodzen,
placa minimalna ro$nie, a wynagrodzenia w sferze publicznej s3
mrozone od kilku lat. Niskie pensje moga wplywa¢ na odpltyw
0s0b pracujacych na rzecz panstwa i samorzadéw. Jednoczesnie
obecnie rzadzacy zaplanowali $redni wzrost wydatkow urzedow
naczelnych organéw wladzy panstwowej (tzw. $wietych krow)
0 10 proc.

Rzad catkowicie zignorowal stanowisko strony spotecznej
(Uchwata nr 139 Rady Dialogu Spotecznego), w ktérym jedno-
znacznie odrzucono proponowany wskaznik wzrostu wynagro-
dzen w panistwowej sferze budzetowej na rok 2026 na poziomie
103,0 proc. Co istotne, po raz pierwszy w historii prac Rady Dia-
logu Spotecznego zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow
osiagnely jednomysélne porozumienie w kwestii wynagrodzen
w sferze budzetowej, uznajac, ze panstwo ma konstytucyjny obo-
wigzek zapewnienia obywatelom ustug publicznych odpowiedniej
jakosci.

Protest pracownikéw sadownictwa.

W grudniu 2025 roku, podczas gtosowania nad ustawa budze-
towg na 2026 rok, dwie dziataczki zwigzkowe - Urszula Lobodzin-

FOT. MOZ NSZZ,,S" PRACOWNIKOW SADOWNICTWA | PROKURATURY

ska z KNSZZ ,Ad Rem” oraz Edyta Odyjas z MOZ NSZZ ,,Soli-
darnos$¢” Pracownikéw Sadownictwa i Prokuratury - rozwinely
z galerii sejmowej kilkumetrowy transparent ,,Oddajcie pienigdze
pracownikom sagdéw”. Protest dotyczyt zmniejszenia wydatkéw na
wynagrodzenia pracownikéw sagdéw o ok. 95 mln zlotych.

Przywrocenia realnego dialogu spolecznego na poziomie
krajowym, regionalnym, branzowym i zakladowym; zakon-

czenia praktyki jednostronnego narzucania rozwigzan oraz
przywrocenia rzeczywistej roli Rady Dialogu Spolecznego.
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Dialog spoteczny w Polsce zamart.

Ostatnie dwa lata to okres, w ktérym strona rzadowa pozoruje
dialog spoleczny, i to na wszystkich szczeblach. Przyktad idzie
z gory. Premier Donald Tusk ma alergie na zwiazki zawodowe,
zardwno za pierwszych swoich rzadéw, jak i obecnie lekcewazy
strone spoleczng reprezentujaca pracownikow. Podobnie jest z mi-
nistrami i urzednikami. Wtadza wie lepiej, co potrzeba obywate-
lom i rzadzi krajem, pozorujac dialog i konsultacje. Przykladem
jest uchwalenie ustawowej wolnej Wigilii. Niby wszyscy powinni
by¢ zadowoleni, ale brak realnych konsultacji ze strong zwigzkowa
spowodowal, ze pracownicy handlu za wolne w Wigili¢ zaptacili
pracg w dodatkowa niedziele w grudniu i praca do pdznych go-
dzin nocnych w dniach poprzedzajacych swieta.

Réwniez rzadowy plan obnizenia skladki zdrowotnej dla
przedsiebiorcow nie zostat na zadnym etapie skonsultowany z Rada
Dialogu Spolecznego. Podobnie bylo ze wzrostem minimalnego
wynagrodzenia na rok 2026. Premier podal kwote 4806 zi
i nikt z rzadu juz ze zwigzkami zawodowymi nie rozmawial. Na
posiedzenie Komisji Finansow Publicznych nie zostala wpuszczona
strona spoteczna. Zwiazki zawodowe zostaly po drugiej stronie
drzwi. Czy tak ma wyglada¢ dialog w panstwie demokratycznym?

Premier Donald Tusk jednoosobowo zdecydowat takze o za-
trzymaniu prac nad reformg Panstwowej Inspekcji Pracy, zrobit to
nie tylko wbrew partnerom spotecznym, ale roéwniez wbrew wia-
snym koalicjantom. - Przez dwa ostatnie lata okazalo sie, ze mamy
powtorke z rozrywki, ze to, co dzialo si¢ w latach 2011-2015, czyli
kompletne ignorowanie strony spolecznej, kompletny brak dia-
logu spolecznego, doprowadzil do obecnej sytuacji w poszcze-
gblnych branzach - moéwil Piotr Duda w jednym z wywiadéw.
Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” stwierdzit
réwniez, ze jezeli premier nie otworzy drzwi do dialogu, to ,,So-
lidarno$¢” te drzwi wywazy.

Brak dialogu spofecznego wida¢ rowniez w spotkach Skarbu
Panstwa, w ktorych wypowiadane sg uktady zbiorowe pracy i bez-
prawnie zwalnia sie dziataczy zwigzkowych.

Rozsadnego stymulowania rozwoju gospodarczego kraju
poprzez m.in. realne przywrdcenie i przyspieszenie reali-
zacji inwestycji strategicznych, takich jak Centralny Port
Komunikacyjny, elektrownie atomowe, rozbudowa sieci

naftowych i gazowych, portu kontenerowego w Swinouj-
$ciu i zeglownosci Odry. Takie dzialania wygeneruja nowe
miejsca pracy i pobudza polski przemysl, co przelozy sie na
zwiekszenie zasobnosci panstwa i jego obywateli.

Z Polski wycofuja sie inwestorzy, przenoszac produkcje do Azji
(Indie) i Afryki Péinocnej (Maroko, Tunezja), do Bulgarii i Ru-
munii. Wérdd tych firm sa m.in.: ABB (silniki), NatWest (centra
ustug), Lear Corporation (automotive) oraz TE Connectivity
(wyprowadzila si¢ z Nowej Wsi Leborskie;j).

»Solidarnos¢” wiaczyla sie w akcje zbierania podpiséw
pod referendum w sprawie Centralnego Portu
Komunikacyjnego.

Konieczny jest zatem motor rozwoju. Ma nim by¢ realnie reali-
zowana inwestycja - Centralny Port Komunikacyjny (lotnisko hu-
bowe) i rozbudowa Kolei Duzych Predkosci (wg obecnych planéw
»Y > czyli trasy z CPK do stolicy, Wroctawia i Poznania), z celem
uruchomienia na 2032/33 rok. CPK to ambitny projekt infrastruk-
turalny (planowane wsparcie 131 mld z}), ale jego przyszlosc i for-
mat jest przedmiotem dyskusji politycznych. W styczniu br. CPK
ztozyt 19 wnioskéw o pozwolenia na budowe, m.in. na terminal
pasazerski lotniska (projekt: brytyjskie biuro architektoniczne Fo-
ster&Partners). Powierzchnia obiektu wyniesie ok. 450 tys. mkw.

Przypilnujmy i korzystajmy z faktu, ze obszar Dolnej Odry
ma najwyzsza klase zeglownosci do Glgbokowodnego Terminalu
Kontenerowego w Swinoujéciu (sie¢ europejska TEN-T). Ozna-
cza to obowigzek utrzymania wysokich parametrow zeglownosci
zgodnie z prawem UE i krajowym.

Terminal Przyladek Pomerania, przyjmujacy 2 miliony kon-
tenerédw rocznie, powstanie w Swinoujéciu do 2029 roku. Ma
by¢ kluczowym hubem dla Polski, a przez sie¢ wodno-ladowa
zainteresuje Czechy, Stowacje, Brandenburgi¢ i Meklemburgie.
Terminal bedzie konkurencja dla Hamburga. Obecnie kontene-
rowce zawijaja do Hamburga czy Rotterdamu, a po przeladunku
na mniejsze jednostki towar plynie do Polski. Docelowo nowy
terminal ma eliminowa¢ port w Hamburgu z obstugi krajowego
rynku kontenerowego.

Elektrownia jadrowa ma powsta¢ w lokalizacji Lubiatowo-Ko-
palino. Projekt obejmuje 3 reaktory o mocy 1250 MWe kazdy.
Wedlug informacji PEJ: AP1000 to reaktory generacji III/III+,
wydajne, niezawodne i posiadajace rozbudowane systemy bez-
pieczenistwa. Rozpoczecie eksploatacji pierwszego bloku ener-
getycznego planowane jest na 2036 rok. Elektrownia ma pokry¢
zapotrzebowanie na prad 12 milionéw gospodarstw domowych.
Trwa etap projektowania i badania geotechniczne.

Wstrzymania wdrazania ustaw i rozporzadzen uderzajacych
w bezpieczenstwo ekonomiczne polskich pracownikéw i ich

rodzin, w tym dziatan podnoszacych koszty Zycia i pracy.

To, jak pogodzi¢ daniny na rzecz panstwa z dobrostanem
naszych portfeli, powinien wiedzie¢ rzad. Po to wynajmujemy
ministréw i wybieramy parlamentarzystéw. Zaden rzad nie ma
bowiem swoich pieniedzy. Tymczasem domowe budzety sa na
granicy wytrzymalosci, a koszty zycia rosng, tak jak zadluzenie
panistwa i jego obywateli. Nominalnie wzrosly zaréwno dochody,
jak i wydatki. A oszczedno$ci brak. Nominalnie zarabiamy wiecej,
ale realnie placimy tez wiecej za podstawowe artykuly i potrzeby.

Przecietne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
wynosi obecnie 9583,31 zl, ale tylko czeé¢ spoleczenstwa ten
$redni dochdd uzyskuje. Az 5,5 miliona Polakéw zZyje ponizej
przecietnych standardéw. EAPN Polska opublikowal raport
Poverty Watch 2025 oparty na danych GUS za 2024 rok. Wynika
z niego, ze 1,9 miliona oséb w Polsce (2,5 mln w 2023 r.) zyje po-
nizej minimum egzystencji, w skrajnym ubéstwie. Wzrést poziom
ubostwa relatywnego: z 4,6 miliona do 5 milionéw.

Roénie grupa oséb, ktdre, aby przezy¢, codziennie wybieraja:
ogrzewanie czy jedzenie. Wciaz jest prawie milion oséb tak bied-
nych, ze nie sta¢ ich na podstawowe potrzeby, ale jednocze$nie nie
spelniaja warunkéw, by dosta¢ pomoc od panistwa. Co dwudziesty
Polak zyje w lokalu nienadajacym sie faktycznie do zamieszkania,
a 1,1 miliona oséb nie sta¢ na zapewnienie ciepta w domu.
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Realizacji szybkiej rozbudowy polskiej armii, z wykorzysta-

niem polskiego potencjalu produkcyjnego oraz praktycznej
realizacji kontraktow na jej uzbrojenie.

Wroga nie odstraszy sam ryk silnikoéw. Palgco pilna jest pro-
dukcja amunicji artyleryjskiej kalibru 155 mm, ktérej drastyczne
niedobry staly sie widoczne po ataku Rosji na Ukraine w 2022
roku. Intensywnie zainwestowano w zdolnosci produkcyjne
amunicji 155 mm w Krasniku (Mesko) oraz w produkcje prochu
w Pionkach (Nitro-Chem/PGZ), tak aby uniezalezni¢ si¢ od do-
staw zagranicznych. Ruszyla produkcja amunicji 40 mm (Polska
Grupa Militarna Niewiadow).

Projekt polskiego czolgu wsparcia bezposredniego PL-01 Con-
cept zostal porzucony przed 10 laty. Jego produkcja seryjna miata
ruszy¢ w 2018 roku. Nie rozwinieto projektu PT-91 Twardy (z lat
1990-93), a przeciez sg zaktady i kadry, np. Bumar-Labedy! Mamy
cztery typy czotgéw: PT-91, M1Abrams (wypozyczone od US
Army), niemiecko-polskie Leopardy 2PL i koreariskie K2. W Woj-
sku Polskim mamy tez 120 armatohaubic samobieznych KRAB,
a do 2029 roku WP ma otrzymac kolejne 180 Krabéw; 54 Kraby
przekazano Ukrainie. Kontrakt realizuje Huta Stalowa Wola.

PGZ Stocznia Wojenna jest ,na fali” przy zaangazowaniu
przemystu zbrojeniowego. Musimy mie¢ fregaty Miecznik, jako
cze$¢ obrony przeciwlotniczej. Dzigki fachowcom z PGZ Stocznia
Wojenna wejda do stuzby ORP Wicher w 2029 r., ORP Burza
w 2030 r. i ORP Huragan w 2031 r. 26 listopada ub.r. w PGZ
Stoczni Wojennej odbyta si¢ uroczysto$¢ tzw. palenia blach pod
okret ratowniczy dla Marynarki Wojennej RP. Warto$¢ kontraktu
przekracza miliard zlotych.

Nie bedzie wiec swoistym rodzynkiem budowana z mozo-
tem korweta patrolowa ORP Slazak, na ktdrej 28 listopada 2019
roku podniesiono bandere wojennga. Mamy zaplecze, ktore moze
zrealizowac takie projekty, jak Ratownik czy Miecznik. Ostatnio
w Remontowej Shipbuilding S.A. odbyt sie chrzest drugiego z serii
okretu rozpoznania radioelektronicznego ORP Henryk Zygalski.
W ciagu dekady stocznia dostarczyla Marynarce Wojennej dzie-
wie¢ nowoczesnych okretow.

Doposazamy lotnictwo, ale zaméwieniami sprzetu z tzw. pot-
ki. Realizowany jest kontrakt na potudniowokoreaniskie samoloty
szkolno-bojowe FA-50GE. Polskie Sily Powietrzne docelowo maja
mie¢ ich 48, wypelniajac luke po samolotach typu MiG-29, kt6-
re Polska przekazala Ukrainie. Beda wiec po trzy eskadry F-16
Jastrzab i FA-50. W tym roku wyladuja u nas pierwsze mysliwce
F-35A, a pelna operacyjna gotowo$¢ bedzie osiagnieta do 2030
roku, w ramach 32 zaméwionych maszyn.

Cho¢ wydatki na uzbrojenie rosng i Polska ma rekordowy bu-
dzet na obronnos¢ kraju pracownicy cywilni wojska muszg do-
stawa¢ wyréwnania, zeby ich wynagrodzenia nadazyly za wzro-
stem placy minimalnej. Obowigzujacy w MON Ponadzakladowy
Uklad Zbiorowy Pracy obejmujacy ok. 43 tys. pracownikéw, nie
byl zmieniany od 11 lat.

Ochrony polskiego rolnictwa przed skutkami (zaakceptowa-
nej przez rzqd Donalda Tuska) umowy UE Mercosur oraz
umowy UE Ukraina.

Jedna z wielu manifestacji w obronie polskiego rolnictwa.

Kolejne rzady od 2004 roku zdawaty sie nie dostrzega¢ proble-
mow, ktdre niesie w obszarze rolnictwa negocjowana od dwoch
dekad umowa o wolnym handlu Unii Europejskiej z krajami Mer-
cosur (sojusz Argentyny, Brazylii, Paragwaju i Urugwaju, we
wsplpracy z Meksykiem).

Rzad polski na finiszu negocjacji byt przeciwny umowie, ale
nie zbudowat koalicji blokujacej. Wigkszo$¢ panistw Unii zgodzita
si¢ na zawarcie umowy handlowej z blokiem Mercosur. Przeciw-
ko glosowaly: Polska, Francja, Irlandia, Wegry i Austria. Belgia
wstrzymata sie od glosu. Italia wytamala si¢ i gtosowala ,,za”. Do
zablokowania umowy potrzebna byla mniejszo$¢ co najmniej czte-
rech panstw reprezentujacych 35 procent ludnosci Unii.

Przewodniczaca Komisji Europejskiej Ursula von der Leyen
i przewodniczacy Rady Europejskiej Antonio Costa oraz przewod-
niczacy Mercosur prezydent Paragwaju Santiago Pena w Asuncion
podpisali 17 stycznia br. umowe handlowa, ktéra tworzy strefe
wolnego handlu. Obejmuje ona 700 milionéw konsumentéw.

Cztery dni pdzniej Parlament Europejski popart wniosek
o skierowanie umowy handlowej miedzy Unig Europejska a kra-
jami Mercosur do Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskie,
aby sprawdzi¢ zgodno$¢ porozumienia z unijnymi traktatami.
Skierowanie wniosku do TSUE oznacza, ze glosowanie w spra-
wie ratyfikacji umowy w Europarlamencie zostanie opdznione,
a umowa utkneta w ,,martwym punkcie”. Chodzi o to, ze zywno$¢

FOT. RYSZARD KUZMA

produkowana w krajach Mercosur nie musi spelnia¢ rygorystycz-
nych, unijnych wymogow, a stosowane s3 tam pestycydy i anty-
biotyki. Watpliwosci budzi tez sposdb ratyfikacji umowy. W umo-
wie ochrong objete sg 344 tradycyjne produkty wedtug oznaczen
geograficznych. Polskiemu rzadowi udato sie obja¢ ochrona tylko
dwa (sic!) nasze produkty: Polska Wédke i Zubréwke z Niziny
Pétnocnopodlaskiej.

Rolnicy obawiajq sie, ze naptyw produktéw z innych kierun-
kéw, w tym z Ukrainy, to ,,bezposrednie zagrozenie dla polskie-
go rolnictwa i bezpieczenistwa zywno$ciowego”. Przestrzegaja, ze
nastapi zalew rynku tanig zywnoécia, produkowang w nizszych
standardach, co w polaczeniu z ,,brakiem realnej ochrony rolni-
kéw” doprowadzi do upadku polskich rodzinnych gospodarstw.
We wrzesniu 2023 roku Komisja Europejska nie przedtuzyla em-
barga na ukrainskie zboze dla pieciu krajow, w tym Polski, ktéra
miata by¢ tylko korytarzem tranzytowym. Polska wprowadzita
zakaz na wlasng reke, gdyz zostala ,,zasypana” zbozem z Ukrainy.

Zabezpieczenia interesow polskich przedsiebiorstw i zapew-
nienia bezpieczenstwa kraju w ksztaltujacej sie obecnie sy-

tuacji miedzynarodowej zmierzajacej do zakonczenie wojny
w Ukrainie.

Wiele wskazuje na to, ze gléwnymi graczami i beneficjentami
odbudowy Ukrainy beda USA, Wielka Brytania, Niemcy, Izrael
i naturalnie Rosja. Polska jest postrzegana jako strategiczne miej-
sce dla firm koreanskich i japonskich, ktére planuja swéj w tym
udziat.

Uzasadniajac liczong w miliardach ztotych pomoc dla Ukrainy
i Ukraincéw, m.in. thumaczono, ze polskie firmy wezma udziat
w jej przyszlej odbudowie. Polska jako pierwsza zareagowala na
agresje Rosji na Ukraine, dostarczajac ciezkie uzbrojenie. W de-
cydujacych miesigcach wojny staliémy sie niekwestionowanym
liderem wsparcia Ukrainy. To duze naklady finansowe, wsparcie
militarne, zaangazowanie oddolne obywateli - tak mozna podsu-
mowac wsparcie udzielone przez Polske Ukrainie. O skali pomocy
$wiadczy liczba przekazanych czotgéw do korica 2024 roku. Z 800
sztuk, ktore panstwa zachodnie dostarczyty Ukrainie, z zasobow
polskiej armii trafito do Ukrainy: 14 czolgéw Leopard 2A4 oraz te
starszej konstrukeji: 60 czotgéw PT-91 oraz 280 T-72M. To wigcej
niz przekazaty tacznie Stany Zjednoczone, Wielka Brytania, Niem-
cy, Szwecja, Norwegia i Hiszpania.

Bank Gospodarstwa Krajowego udziela pozyczek na udzial
w odbudowie Ukrainy charakteryzujacych si¢ preferencyjnymi
warunkami. Mozna korzystaé z preferencji, gdy: prowadzi sie fir-
me z branzy medycznej, zwigzang z wytwarzaniem produktéw
medycznych, celem pozyczki bedzie inwestycja zwiazana z od-
budowg i rozbudowg infrastruktury Ukrainy.

Polska ze wzgledu na polozenie geograficzne jest i bedzie glow-
nym hubem tranzytowym i logistycznym dla dostaw na Ukraine.

Matgorzata Kuzma
Artur S. Gorski

Dziat Szkolen

Dziat Szkolen Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”
zaprasza w lutym 2026 r. na nastepujace szkolenia:

® 9-11 lutego - Rozwdj Zwigzku (szkolenie wyjazdowe w Ja-
strzebiej Gorze),

® 9-11 lutego - Prawo pracy i prawo zwiazkowe, cz. I (szko-
lenie wyjazdowe w Jastrzebiej Gorze),

® 26-27 lutego - dwudniowe rozbudowane szkolenie dla
skarbnikéw (szkolenie stacjonarne, sala balkonowa w sie-
dzibie ZRG, ul. Waly Piastowskie 24, godz. 10:00-15:00).

Zgloszenia prosimy kierowa¢ na adres e-mail: dzial.szkolen@
solidarnosc.gda.pl

j.sumczynska@solidarnosc.gda.pl oraz telefonicznie: 58 308
42 76 lub 58 308 43 80

Zapraszamy na szkolenia

Dziat Programow Europejskich

Projekt: Razem bezpieczniej! Vademecum nowoczesnego dzia-
tacza zwiazkowego

Szkolenie Kompetentny i aktywny dzialacz zwigzkowy -
kompendium wiedzy - negocjacje, finanse dla niefinansistow
i digital marketing

Terminy:

® 23-26 marca,

® 13-16 kwietnia,

® 25-28 maja,

® 8-11 czerwca,

® 12-15 pazdziernika,
® 16-19 listopada,

e 7-10 grudnia

Rzeczpospolita

- Polska

Fundusze Europejskie
dla Pomorza

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Budowanie odpornosci na stres i przeciwdziatanie wypale-
niu zawodowemu

Terminy:

26-27 lutego,

23-24 marca,

15-16 kwietnia,

25-26 maja.

Zapisy i informacje: Jagna Lobodzinska, tel. 58 308 43 37,
e-mail: j.lobodzinska@solidarnosc.gda.pl

URSAD MARSZALKOWSKI
WOHEWODSTWA POMORSKIECCY

| %
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Co naprawde zmienia projekt nowelizacji ustawy
o dziataczach opozycji

Projekt nowelizacji ustawy o dziataczach opozycji antykomunistycznej
wzbudza emocje przede wszystkim z powodu zapiséw dotyczacych
0sob, ktore podpisaty zobowiagzanie do wspétpracy z SB. W cieniu tego
sporu pozostaja jednak inne wazne zmiany - dotyczace rodzin repre-
sjonowanych i mtodziezy opozycyjnej. Debata sejmowa pokazata, ze
stawka nie jest jeden przepis, lecz sposéb, w jaki panstwo ocenia do-

Swiadczenie opozycji.

Projekt,
ktory od poczatku dzieli

Projekt nowelizacji ustawy o dzia-
taczach opozycji antykomunistycz-
nej oraz osobach represjonowanych
z powoddw politycznych, ztozony 30
wrzesnia 2025 r. przez postéw Platfor-
my Obywatelskiej, od poczatku wzbu-
dza silne emocje. W publicznej deba-
cie najwiecej uwagi przyciaga watek
os6b, ktore podpisaly zobowigzanie
do wspolpracy z SB, lecz faktycznie tej
wspolpracy nie podjety. Warto jednak
podkresli¢, ze projekt obejmuje znacz-
nie szerszy pakiet zmian, istotnych
zaréwno dla srodowisk zwigzkowych,
jak i represjonowanych oraz oséb do-
tad pomijanych przez obowiazujace
przepisy.

Co mowili wnioskodawcy
30 wrzesnia

Podczas konferencji prasowej 30
wrzesnia ub.r. wnioskodawca pro-
jektu — Piotr Adamowicz, posel Ko-
alicji Obywatelskiej, oraz Lech Parell,
szef Urzedu do Spraw Kombatantow
i Osob Represjonowanych, podkresla-
li, ze nowelizacja nie jest proba relaty-
wizowania wspdlpracy z aparatem re-
presji ani podwazania jednoznacznej
oceny moralnej dziatalnosci SB.

W ich przekazie dominowal ar-
gument, ze obecna ustawa w wielu
przypadkach nie rozréznia sytuacji
granicznych, traktujac identycznie
osoby, ktore faktycznie wspotpraco-
waly z bezpieka, oraz te, ktore — zfa-
mane presja — podpisaly dokument,

lecz nie przekazaly zadnych informa-
¢ji ani nie weszly w relacje operacyjna.

Wnioskodawcy moéwili wprost
o automatyzmie decyzji IPN, opar-
tych wylacznie na istnieniu zobo-
wigzania w archiwach. Ich zdaniem
takie podejscie ignoruje realia lat 70.
i80., skale naciskow, grozb i szantazu,
réwniez wobec rodzin, a takze fakt, ze
cze$¢ 0s6b po podpisaniu dokumentu
natychmiast zrywala kontakt z SB i in-
formowata o tym swoje srodowisko.

Jednoczeénie wielokrotnie pod-
kreélano, ze projekt nie wprowadza
zadnego ,zbiorowego uniewinnie-
nia”. Przewidziano nows, dodatkows
procedure, uruchamiana dopiero po
prawomocnej odmowie IPN. W jej ra-
mach zainteresowany sktada oswiad-
czenie o braku wspoélpracy, a jego
prawdziwos¢ bada pion lustracyjny
IPN. W przekazie konferencyjnym
silnie wybrzmiewal takze argument
godnosciowy: demokratyczne pan-
stwo prawa nie powinno zamyka¢
drogi do uznania krzywd osobom re-
presjonowanym wyltacznie na podsta-
wie jednego dokumentu, oderwanego
od calego zyciorysu.

Przypadek Mirostawa
Chojeckiego - przyktad, ktory
wraca w debacie

W tym kontekécie wnioskodawcy
i cze$¢ komentatorow przywoltywali
sprawe Mirostawa Chojeckiego, jed-
nego z najbardziej znanych dzialaczy
opozycji demokratycznej, wydawcy
podziemnego wydawnictwa ,NOW-a.
Jego biografia — obejmujaca wielolet-

Skazany za falszywe zeznania

W styczniu  Sad  Okregowy
w Legnicy wydal prawomocny wy-
rok w sprawie 70-letniego Ryszarda
M., bytego milicjanta z Lubina, ktéry
podczas stanu wojennego skladat fal-
szywe zeznania prowadzace do represji
wobec dzialaczy ,,Solidarnosci” Sprawa
dotyczy wydarzen z 31 sierpnia 1982
roku, gdy pokojowy protest w Lubinie
zostat krwawo sttumiony przez milicje.
Jak relacjonuje TVP Wroclaw, mili-
cjant oskarzyl jednego z uczestnikow
manifestacji o rzucanie kamieniami
w funkcjonariuszy, mimo ze wcze-
$niej zeznal, iz nikogo nie rozpoznal.

W efekcie dzialacz trafil do wiezienia,
nie przyznajac si¢ do winy. Ryszard
M. zostal skazany na rok wiezienia
w zawieszeniu na dwa lata oraz grzy-
wne - wyrok jest prawomocny. Ry-
szard M. wkrotce stanie przed sadem
w innej sprawie. IPN oskarzyl go, wraz
z dziewiecioma innymi milicjantami,
o udzial w pobiciu manifestantow
palkami i innymi niebezpiecznymi
narzedziami podczas pacyfikacji pro-
testu w Lubinie. Procesy te dowodza,
7e nawet po ponad 40 latach od stanu
wojennego panstwo polskie dazy do
rozliczenia winnych represji.

nig dzialalno$¢ opozycyjna, emigracje
i konsekwentna walke z rezimem - od
lat zestawiana jest z faktem istnienia
w archiwach SB dokumentu o podpi-
saniu zobowigzania, ktére nie przero-
dzito si¢ w realng wspolprace.

Dla zwolennikéw nowelizacji spra-
wa Chojeckiego stata si¢ symbolem
luki w obecnym prawie: przykladem
osoby o jednoznacznych zastugach,
uhonorowanej Orderem Orta Biatego,
a jednocze$nie takiej, ktorej formalny
zapis archiwalny blokuje mozliwo$¢
uzyskania statusu osoby represjono-
wanej. Krytycy projektu wskazuja jed-
nak, ze wlasnie takie gtosne nazwiska
nie powinny decydowa¢ o zmianach
systemowych, a prawo musi by¢ od-
porne na argument emocjonalny
i presje autorytetow.

Nie tylko SB. Dziedziczenie
i mlodziez represjonowana

W cieniu sporu o wspolprace z SB
pozostajg inne, réwnie istotne ele-
menty projektu. Jednym z nich jest
doprecyzowanie zasad dziedziczenia
uprawnien przez wdowy i wdowcow
po dzialaczach opozycji. Zmiana ta
ma zapobiec sytuacjom, w ktorych
$mier¢ dziatacza antykomunistycz-
nego powoduje automatyczng utrate
$wiadczen przez jego najblizszych,
czesto przez lata ponoszacych konse-
kwencje represji wraz z nim.

Drugim waznym punktem jest
rozszerzenie katalogu oséb repre-
sjonowanych o mlodziez, ktéra
w okresie PRL byta represjonowana
z powodow politycznych - m.in. za
dzialalnos¢ w niezaleznych $rodowi-
skach uczniowskich, kolportaz wy-
dawnictw podziemnych czy udziat
w demonstracjach. Wnioskodaw-
cy argumentuja, ze miodzi ludzie,
wchodzacy w dorostos¢ pod presja
aparatu represji, ponosili dtugofalo-
we konsekwencje zyciowe, takie jak

relegowanie ze szkol czy
umieszczanie w domach
poprawczych, a dotych- oy
czas nie byli uznawani
za represjonowanych.

Debata sejmowa
i stanowisko
~Solidarnosci”

Debata sejmowa po- ’
kazata gleboki podzial.
Zwolennicy projektu mo-
wili o koniecznej korekcie
niesprawiedliwosci, przeciwnicy
- o ryzyku relatywizacji odpowie-
dzialnoéci i rozmycia etosu opozycji.
Szczegblnie wyraznie wybrzmiat glos
Jana Mosinskiego (obecnie posta PiS,
dawniej przewodniczacego Regionu
Kaliskiego NSZZ ,Solidarno$¢”),
ktdry stwierdzil, ze Sejm nie otrzymat
wystarczajgcej analizy skutkow obo-
wiazujacych rozwigzan ani gwarancji,
iz nowe przepisy nie doprowadzg do
przyznawania statusu osobom nie-
spelniajacym ustawowych kryteriow.
Podobne obawy formulowali posto-
wie Konfederacji, ostrzegajac przed
»rozmyciem” pojecia opozycjonisty.

Zastrzezenia te znalazty odzwier-
ciedlenie takze w stanowiskach
zwigzkowych. Region Gdanski NSZZ
»S0lidarnos¢’, po konsultacjach ze ro-
dowiskiem dawnych dzialaczy opozy-
cji demokratycznej, w szczegolnosci
ze Stowarzyszenia Godno$¢, wyrazit
obawy, ze proponowane zapisy ustawy
otwierajg mozliwo$¢ uzyskania statusu
dzialacza opozycji przez osoby wspdt-
pracujace z cywilnymi lub wojskowy-
mi organami bezpieczenstwa PRL.

Komisja Krajowa NSZZ ,Soli-
darno$¢” jednoznacznie wskazala
na koniecznos$¢ zachowania jasnych
kryteriéw oceny przesztych postaw
i opowiedziata si¢ przeciwko propo-
nowanemu rozwigzaniu w tej czesci
projektu. Jednoczesnie pozytyw-

Skandaliczny wyrok sadu

»Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ «Solidarno$é» z oburzeniem
przyjeto informacje o skazaniu na kare
bezwzglednego pozbawienia wolnosci
Adama Borowskiego, legendarnego
dzialacza ,,Solidarnosci’, wigznia poli-
tycznego w czasach PRL i osoby, kto-
ra przez lata narazala zdrowie i Zycie
w walce z systemem komunistycznym”
- czytamy w stanowisku Prezydium
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Adam Borowski zostal skazany na
pot roku bezwzglednego wiezienia za
krytyczne stowa wobec Romana Gierty-
cha. Legendarny dziatacz ,,Solidarnosci”

jest po udarze i choruje na nowotwor.
Uderzanie w postaé tak wazna dla ,,So-
lidarnosci’, ale takze dla calej historii
Polski, jest skandalem i budzi powazne
watpliwosci co do intencji i priorytetow
aparatu panstwowego. W demokratycz-
nym panistwie prawa site instytucji mie-
rzy si¢ bowiem tym, czy potrafig one
dziala¢ sprawiedliwie, proporcjonalnie
iz poszanowaniem ludzkiej godnosci -
takze wobec tych, ktdrzy sa dla nich nie-
wygodni lub kontrowersyjni. W 2006
roku Borowski zostat odznaczony przez
prezydenta Lecha Kaczynskiego Orde-
rem Odrodzenia Polski.

Odznaka honorowa ,Dziatacza
opozycji antykomunistycznej
lub osoby represjonowanej

z powodéw politycznych”.

nie zaopiniowala kwestie dotyczace
wsparcia finansowego wdéw i wdow-
cow oraz nie wykluczyla poparcia dla
rozszerzenia katalogu osob represjo-
nowanych o mlodziez.

Stawka wieksza niz jeden
przepis

Po pierwszym czytaniu w Sejmie,
ktore odbylo si¢ 19 grudnia 2025 r.,
projekt zostat skierowany do dalszych
prac w Komisji Polityki Spolecznej
i Rodziny. Spér o nowelizacje pokazu-
je, ze nie chodzi wylacznie o technicz-
ne zapisy prawa. To debata o tym, jak
panstwo polskie ma opisywac i oceniaé
do$wiadczenie opozycji, gdzie prze-
biega granica miedzy ludzka staboscig
a zdrada oraz czy prawo powinno bra¢
pod uwage catoksztalt biografii, czy je-
den - czesto wymuszony - moment.

Dla ,Solidarnosci” jest to pytanie
fundamentalne, dotykajace sensu pa-
mieci, odpowiedzialnosci i sprawie-
dliwosci spoleczne;.

Joanna Lewandowska

HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/ADAM.BOROWSKI.501

Adam Borowski.
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MIESIACW LICZBACH: - -
A

5,7 proc. - tyle wyniosta stopa
bezrobocia rejestrowanego w Pol-

sce w grudniu 2025 roku.

2,4 proc. - tyle wyniosta inflacja
(CPI) rok do roku w grudniu 2025 r.
Zauwazmy jednak, ze zmienit sie
sposdb naliczania ,koszyka infla-
cyjnego” oraz lista towaréw i ustug,
dla ktérych kazdego miesiaca sa
pozyskiwane poziomy cen i cechy
jakosciowe produktow.

9583,31 zt - tyle wyniosto w grud-
niu 2025 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw (firmy zatrudnia-
jace ponad 9 0séb). Oznacza to
wysoki wzrost rdr. W listopadzie
2025 r. byto to 9078,16 zt. Mediana
zarobkdw jest jednak zazwyczaj

0 20-25 proc. nizsza od srednie;j.

Okoto 35 miliondw - tyle sza-
cunkowo bedzie wynosita liczba
ludnoéci Polski za 10 lat (2036 1.),
gtéwnie z powodu niskiego wspot-
czynnika dzietnosci i starzenia sie
spoteczenstwa. Szacunki na rok
2060 mowia o ok. 28,4 miliona.

6,8 mld zt - takie sg coroczne
wptywy z obecnosci zagranicznych
studentéw w Polsce, podano na
konferencji,Studenci zagraniczni
w Polsce 2026", zorganizowanej
wspdlnie przez Konferencje Rekto-
row Akademickich Szkét Polskich,
Uniwersytet Jagiellonski i Fundacje
Edukacyjna ,Perspektywy”. Obec-
nie jest to 108 tys. cudzoziemcow
na polskich uczelniach.

LICZBA MIESIACA - - - - --
20 milionow

Tylu zagranicznych turystéw odwiedzi-
to Polske w 2025 roku.

Jezeli wezesniej odpowiednio zapla-
nujemy nasze dni wolne, to rok 2026
oferuje bardzo korzystne momenty
na maksymalne zwiekszenie liczby dni
wolnych przy minimalnym zuzyciu dni
urlopowych. Osobom zatrudnionym na
umowe o prace przystuguje 20 lub 26
dni urlopu wypoczynkowego, w zalez-
nosci od stazu pracy. Pomijajac miniony
juz styczen, zacznijmy od kwietnia: czte-
ry dni urlopu (7-10 kwietnia) zapew-
niaja w potaczeniu z Wielkanoca (51 6
kwietnia) 9 dni wolnego. W ,majéwke’,
bioragc 4 dni urlopu (27-30 kwietnia)

Swieta
na kredyt

Az 16 procent Polakéw musiato sie
zadtuzy¢, czy to w banku, parabanku
badz u znajomych czy rodziny, aby
sfinansowac przygotowania do Wigilii
i Swiat Bozego Narodzenia, wliczajac
zywnos¢ i prezenty oraz ewentualne
wyjazdy - wynika z raportu przygoto-
wanego przez Shopfully Poland. Z dru-
giej strony patrzac, 76,8 proc. rodakéw
zapewnia, ze nie zadtuzyto sie na Swie-
ta. Jak zauwaza firma przygotowujaca
raport, te 16 procent Polakéw nie ma
odpowiedniej poduszki finansowej,
wiec w przypadku jakichkolwiek wy-

26 dni urlopu - 62 dnl

réwniez osiggamy w sumie 9 dni, na-
tomiast w czerwcu, biorac wolne od 1
do 3 czerwca i dodatkowo 5 czerwca,
taczac to z Bozym Ciatem, znéw mamy
9 dni. Wezmy listopad: znéw mozna
wygospodarowa¢ 9 dni wolnych, fa-
czac Swieto Niepodlegtoéci z urlopem
w dniach 9-10 oraz 12-13 listopada.
Gdy do grudnia 2026 roku podejdziemy
rowniez strategicznie, to uzyskamy az
18 dni wolnego z rzedu! Wolne trzeba
wzig¢ od 28 do 30 grudnia i potaczy¢
to z urlopem w styczniu (4i50raz7i 8
stycznia 2027 r.). Oby sie udato!

datkdw, nie tylko $wiatecznych, musza
postuzy¢ sie jaka$ forma kredytu. Z ra-
portu wynika tez, ze z roku na rok przy-
bywa oséb zadtuzajacych sie swiatecz-
nie. W podobnym badaniu rok temu
takich Polakéw byto 11,2 procent.

ZGALERIIDOBOSZ JANA - - ---ccvveovnee.. ... wiecej na www.solidarnosc.gda.pl
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Jak dtugo pracujemy?

38,9 godziny tygodniowo - tyle
tygodniowo przepracowujg Polacy
w swoim gtéwnym miejscu pracy. Wy-
nika to z badania Eurostatu, a dane do-
tycza roku 2024. Wiecej czasu w pracy
spedzaja Grecy (39,8 godziny), Butgarzy
(39 godzin) czy Turcy (az 43,1 godziny).
W $rodku stawki sg Szwedzi (niecate 36

godzin), podobnie Francuzi czy Hiszpa-
nie (36,4 godziny). Najkrocej natomiast
pracuja Niemcy - 33,9 godziny, Norwe-
gowie — 33,7 godziny czy Holendrzy -
32,1 godziny. Dodajmy, ze w badaniu
uwzgledniono pracownikéw w wieku
od 24 do 60 lat, a Srednia dla Unii Euro-
pejskiej to 36 godzin.

Kawa, ale z czym?

Wiedza o tym, ze kawa jako taka ma
korzystny wplyw na nasz organizm,
staje sie coraz bardziej powszechna.
Jak przekonuje znany bloger dr Bartek
Kulczynski, dietetyk kliniczny i techno-
log zywnosci, regularne picie 3-4 fili-
zanek kawy dziennie zmniejsza ryzyko
choréb sercowo-naczyniowych o oko-
to 13 proc., cukrzycy typu 2 i choroby
Parkinsona o 25 proc., a raka watroby
nawet o 40 proc. Jezeli jednak chcesz
wzbogaci¢ smak ,matej czarnej’, ist-
nieje wiele dodatkéw. | tak imbir, anyz,
kardamon, cynamon cejlonski czy goz-
dziki, a nawet chilli znalazly sie na czele
tych zdrowych kawowych dodatkdw.

Skupmy sie na trzech pierwszych:
imbir w potaczeniu z kawg usuwa wol-
ne rodniki, czyli reaktywne i niestabil-
ne czasteczki tlenu, ktore sg rezultatem
procesu niepetnej redukcji. Nadmiar
wolnych rodnikéw tlenowych nie jest
pozadany. Co ciekawe, gdy spozyje-
my osobno imbir i osobno kawe, nie
osiggniemy pozadanego efektu. Anyz
w kawie natomiast wptywa na obnize-
nie poziomu glukozy we krwi, pomaga
wiec w profilaktyce cukrzycy. Trzeci
omawiany sktadnik, kardamon, ma

wplyw na obnizenie poziomu szko-
dliwych triglicerydéw, a takze biatka
CPR (inaczej biatka C-reaktywnego,
bedacego wskaznikiem stanu zapal-
nego w organizmie, a produkowanego
przez watrobe). Zwréémy tez uwage,
Zze omawiane skfadniki niewatpliwie
korzystnie wptyng na smak i aromat
kawy. Dodajmy na koniec rzecz oczy-
wista: cukier czy ttusta Smietanka
w naszej kawie w zaden sposéb nie s
wskazane.

Coj jesc po piecdziesiatce

Zdrowa dieta zawsze ma znaczenie,
ale czym jestesmy starsi, zapewne tym
wieksze. Jakie sa najzdrowsze warzy-
wa i owoce po 50 roku zycia? Buraki
i zakwas z burakéw, kiszona kapusta,
ale takze prozdrowotne oleje i ttuszcze
(na przyktad pestki dyni i olej z pestek
dyni, a takze z czarnuszki) czy przypra-
wy: kurkuma, czosnek, cebula... Jesli
nie ma sie alergii, to jajka na miekko
(cho¢ to nie warzywo) réwniez powin-
ny znalez¢ sie w diecie.

PEXELS.COM

Z warzyw natomiast numer jeden to
buraki: ich spozycie wptywa na powsta-
wanie nowych pofaczenn miedzy komor-
kami i neuronami - jest to wrecz dziatanie
odmfadzajace. Nie bez znaczenia jest tez
wplyw na uelastycznienie naczyn krwio-
nosnych. Numerem dwa s3 zielone warzy-
wa: jarmuz, brokuty, brukselka czy szpara-
gi, ale tez zielona pietruszka czy szpinak.
Zawartos¢ luteiny w tych produktach
chroni nasz wzrok, ale te warzywa ochra-
niajg tez watrobe przed stluszczeniem,
réwniez mozg, dzieki catemu komplekso-
wi sktadnikéw chemicznych, ktére oferuja.
Zrédtem witaminy C sg stodka papryka,
kalafior i kiszona kapusta, natomiast jezeli
chodzi o pomidory, lepiej jes¢ przetwo-
rzone w postaci zup, sosu czy przecieru
lub koncentratu. Tu kluczowy jest likopen,
wazny szczegolnie dla mezczyzn, gdyz
chroni gruczot krokowy i znaczaco zmniej-
sza ryzyko raka prostaty.

lle jes¢ tych warzyw? Najlepiej do
kazdego positku, zdrowa norma to
przynajmniej 300 g warzyw na dobe.

Piszac o diecie 50-latka, korzystamy
z bloga dr. Bartka Kulczynskiego.

CYTATMIESII-\CA"""""""""“"""" ))

Europejczycy zachodni przyzwyczaili sig, ze majg parasol amerykariski

i w zwigzku z tym nikt im nie grozi. A kiedy rozsypat sie Zwigzek Sowiecki,

to doszli do wniosku, ze w ogéle juz ,,hulaj dusza, piekla nie ma”. I obudzili

sig z rekg w nocniku. Przykre, bo jesteSmy na brzegu tego nocnika i mozemy

réwniez do niego wpasc, jezeli ci, ktérzy rzqdzg, bedg dalej rzqdzic.
Romuald Szeremietiew, byly minister obrony narodowej,

ekspert ds. bezpieczenistwa w rozmowie z ,IySolem”

RYSZARD KUZMA
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~CHEEMINIACY” SPOTKALI SIE W GDANSKU

Internowanie pod pozorem
cwiczen wo;skowych

W dniu 16 stycznia w siedzibie
gdanskiej ,Solidarnosci” odbyto
sie noworoczne spotkanie ,chel-
miniakéw”, oséb, ktére z powo-
dow politycznych w okresie stanu
wojennego zostaly przez komu-
nistyczne wiladze umieszczone
w Wojskowym Obozie Internowa-
nia w Chelmnie. Organizatorem
spotkania bylo Stowarzyszenie
0s6b Internowanych ,,Chelminia-
cy 1982". Gos¢mi dawnych opo-
zycjonistow byli przewodniczacy
Zarzadu Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarnos¢” Krzysztof Do-
sla oraz kierownik wydziatu udo-
stepniania gdanskiego oddziatu
IPN Karol Lisiecki.

Jedng z najmniej poznanych form
represji z powoddw politycznych
w okresie stanu wojennego jest utwo-
rzenie na poczatku listopada 1982
roku wojskowych obozéw internowa-
nia (WOI) dla dziataczy opozycji an-
tykomunistycznej i 0sob negatywnie
nastawionych do 6wczesnego systemu
polityczno-gospodarczego.

Komunisci, chege pokazaé, ze sytu-
acja w kraju po wprowadzeniu stanu
wojennego w grudniu 1981 roku z cza-
sem normalizuje si¢, zaczeli w 1982 roku
stopniowo wypuszcza¢ osoby internowa-
ne. Ostatni dziatacze zostali zwolnieni
z obozéw internowania przed $wieta-
mi Bozego Narodzenia 1982 roku. Nie

Na poczatku listopada 1982 roku zostaty utworzone wojskowe obozy
internowania (WOI) dla dziataczy opozycji antykomunistycznej.

oznaczalo to jednak zaprzestania prze-
$ladowan opozycji. Wciaz odbywaly sie
aresztowania, na przefomie pazdzierni-
ka/listopada 1982 roku w celu izolowania
niewygodnych politycznie oséb uzyto
wojska. Pod pozorem prawnych dzialan
- powolania do odbycia czynnej stuzby
wojskowej - w dniach 5-6 listopada 1982
roku utworzono wojskowe obozy inter-
nowania dla wytypowanych przez Stuz-
be Bezpieczenstwa dziataczy opozycji
antykomunistycznej i os6b negatywnie
nastawionych do éwczesnego systemu
polityczno-gospodarczego.  Tworcy
WOI nazywali je rozmaicie: podod-
dziatami specjalnymi, wytypowanymi
jednostkami, kompaniami specjalnymi
czy rezerwy — ukrywajac faktyczny cel
ich tworzenia. Wykorzystano do walki
politycznej ustawe z 21.11.1967 roku
o powszechnym obowigzku obrony

Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej [22].
Bezprawnie umieszczano wytypowane
osoby w 13 wojskowych obozach inter-
nowania. Odizolowanie przeprowadza-
no w warunkach polowych, w okresie
jesienno-zimowym, w rygorach surowej
dyscypliny wojskowej. Zarzadzone wcie-
lenie do wojska nie miato nic wspolnego
z realizacjg zadan zwigzanych z obron-
noscig panstwa, podnoszeniem umie-
jetno$ci zoknierskich, a jedynie stuzyto
walce z opozycja. Wojskowe obozy inter-
nowania s3 przykladem wykorzystania
Wojska Polskiego do represjonowania
0s6b z powoddw politycznych. Wiadza,
zarzadzajac operacje internowania do
wojska, czynita wszystko, aby zacho-
wac pozory legalnosci, analogicznie jak
przy wprowadzeniu stanu wojennego.
(https://chelminiacy1982.pl/)

(mk)

Andrzej Adamczyk, przewodniczacy Stowarzyszenia Osob
Internowanych ,Chetminiacy 1982"

- Czlonkowie stowarzy-
szenia spotykaja sie kilka razy
do roku. W styczniu organi-
zujemy w Gdansku uroczy-
stoé¢ z okazji nowego roku.
Jest to okazja do policzenia
si¢ i rozmawiania o naszych
problemach. Czlonkami sto-
warzyszenia sg osoby, ktore
na przelomie 1982/1983 roku
zostaly osadzone w Wojskowym Obozie Internowania
w Chelmnie, stagd ,,chelminiacy” Podobnych obozéw
bylo w Polsce 13, w Chelmnie przebywaly 304 osoby. In-
ternowani w WOI mieszkali w namiotach przy mroznej
pogodzie, byli poddawani indoktrynacji oraz zmuszani do
bezsensownych i ciezkich prac fizycznych. Oczywiscie ta
forma represji nie miafa nic wspélnego z wojskiem, bo zna-
lezli sie tam ludzie z kategoria zdrowia D, jedyni zywiciele
rodziny, aktualnie chorzy, niektérzy w opatrunkach gipso-
wych albo w kolnierzu ortopedycznym, nie wspominajac
o osobach po 35 roku zycia, a nawet po czterdziestce. To, ze
mamy swoja organizacje, daje nam mozliwos¢ wspélnego
wystepowania w imieniu naszych cztonkéw. W 2015 roku
doprowadziliSmy do nowelizacji ustawy, ktora zréwnata
osadzenie w wojskowym oérodku internowania z inter-
nowaniem w cywilnym oérodku. Udalo si¢ réwniez osg-
dzi¢ gléwnych organizatorow tej formy przesladowania

opozycji. W 2018 roku generalowie Wtadystaw Ciaston
iJozef Sasin zostali prawomocnie skazani za zbrodnie ko-
munistyczne, w tym za organizacje wojskowych obozéw
internowania. Osoby, ktore przeszly te obozy, mogg stara¢
si¢ o status osoby represjonowanej oraz wystepowac o za-
dosc¢uczynienie za okres przebywania w WOL

ANDRZEJ ADAMCZYK, dziatacz opozycji demokratycz-
nej. W Sierpniu '80 byt uczestnikiem strajku w Stoczni
Pétnocnej im. Bohateréow Westerplatte w Gdansku. Po
strajkach wszedt do struktur NSZZ ,Solidarnos¢” na swoim
wydziale, zostat mezem zaufania. Po ogtoszeniu stanu
wojennego, od 14 do 15 grudnia 1981 r. byt uczestnikiem
strajku protestacyjnego. W czasie pacyfikacji Stoczni
Pétnocnej zorganizowat miejsce ukrycia i przechowania
zwigzkowego sztandaru. Byt wspétorganizatorem jawnej
Kasy Wzajemnej Pomocy, dziatajacej od stycznia 1982

do grudnia 1983 roku. Od 5 listopada 1982 r. do 2 lutego
1983 r. byt internowany pod pozorem ¢wiczen rezerwy

w WOI w Chetmnie na poligonie wodnym Kepa Panieriska.
Byt uczestnikiem akgcji protestacyjnych, ogtaszanych przez
internowanych w odpowiedzi na zte traktowanie i gtodo-
wek w odpowiedzi na zte wyzywienie. 13 czerwca 1983 r.
zostat aresztowany za zaangazowanie sie w organizacje
Kasy Wzajemnej Pomocy. Byt jednym z zatozycieli Bractwa
Oblatéw $w. Brygidy. W 2008 r. zostat cztonkiem zatozycie-
lem, a nastepnie wiceprzewodniczacym Stowarzyszenia
Os6b Internowanych,,Chetminiacy 1982". Obecnie petni
funkcje przewodniczacego stowarzyszenia.

WARTOOBEJRZEC - - - -+ v cvvveerrmneenneennennnnns

+Norymberga”, film o probie
rozliczenia apokalipsy

Niedawno zobaczytem film, Norymberga” w rez. Jamesa Vaderbilta. Do-
bry, tylko dtugi, co staje sie zmorag wielu produkgji filmowych. Kiedys nie
przekraczaly one poéttorej godziny i to z 10-minutowa kronika filmowa.
Teraz mamy okoto p6t godziny czesto glupiutkich reklam, potem same fil-
my, Srednio po dwie godziny i wiecej. Kregostup (i... nie tylko) boli. Jakby
tworcy nie rozumieli, ze trzeba dazy¢ do kondensacji, esencji mysli. Mlodzi
to przyjmuja, podobnie jak noce spedzane w bezruchu przy monitorze
komputera. W tym filmie zbyt przegadana, troche melodramatyczna, jest
czesc¢ pierwsza, ale druga, z obrazami samego procesu, wbija w fotel.

O ile wiemy, czego dotyczyl powojenny proces ponad dwudziestu zbrodnia-
rzy hitlerowskich, to nie zdajemy sobie chyba sprawy z faktu, dlaczego do niego
doszlo, i to wlasnie w tym mieécie. Film cze$ciowo odpowiada na to pytanie.
Tym procesem, publicznym oskarzeniem, wyrokami chciano unikna¢ bledu
popetnionego po I wojnie §wiatowej, kiedy po konferencji pokojowej praktycz-
nie zakonczono proces rozliczen. W Niemcach narastato poczucie krzywdy za
okrojenie ich ziem do tzw. Republiki Weimarskiej, narzucenie rygorystycznych
ograniczen, chociazby w sferze braku wlasnej armii. To byl grunt spoteczny plus
kryzys gospodarczy, na ktorym takie zniwo zebraly potem chore idee i fascyna-
cja autorem ,Mein Kampf”, Bo przeciez mordéw, meczarni niewinnych ludzi,
dzieci, nie dokonywat tylko Hitler. Zrobity to miliony jego wyznawcow. Wciaz
aktualne jest pytanie, jak mozna bylo tak da¢ si¢ uwies$é?

Film opowiada o spotkaniach psychologa, amerykanskiego wojskowego,
z uwiezionym Hermannem Goeringiem, jednym z najblizszych wspétpracowni-
kéw kanclerza ITI Rzeszy (gra go przekonujgco aktor Russell Crowe, szczegélnie
wielki w filmie ,,Pickny umyst”). Jego misjq jest zrozumienie motywéw dziatania
nazistowskiego marszatka, przekazanie klucza do jego osobowosci prokurato-
rom norymberskim. A ten byl nie tylko, jako byly lotnik, wodzem Luftwaftfe,
ale tez przewodniczacym Reichstagu, ktory przyjmowal ustawy o wykluczeniu,
potem o tzw. ostatecznym rozwigzaniu. I finalnie to si¢ udaje, Goering nie jest
w stanie odcig¢ si¢ od Adolfa Hitlera. Jest jednym ze skazanych na kare §mier-
ci, chociaz polykajac trucizne, ktérg prawdopodobnie podal mu w fajce ktos
z personelu wieziennego, unika stryczka.

W dziataniach wojskowego psychologa pojawia sie pytanie, co zrobi¢, by zto, ktére
uosabiali oskarzeni nazisci, wspétautorzy 1200 obozéw koncentracyjnych, wspétwinni
70 milionom zabitych, si¢ nie powtérzylo. Tak jak $wiat milczal, gdy przyjmowano
ustawy norymberskie w 1935 roku, pietnujace jeden nardd, tak milczal 1 wrzesnia
1939 roku, gdy zaatakowano Polske z Zachodu, potem 17 wrzeénia ze Wschodu.

Historia nie jest jednak nauczycielky zycia. Uczy bezkarno$ci, sklania do
ktamstw, manipulacji, jak ta o ,polskich” obozach koncentracyjnych. Kogo to
obchodzi? I tak krok po kroku, rok po roku, brniemy do nastepnej apokalipsy.

Wojciech Ksigzek

LISTYDOREDAKCJI -« cccovvveeeennmeeeeannneens

Errare humanum est

Tak, bladzi¢ jest rzecza ludzka, mowili starozytni Rzymianie, a my wspot-
cze$ni do tej rzymskiej sentencji dodajemy: ale trwaé uparcie w bledzie jest
rzeczg szatanska.

Mozna mie¢ nadzieje, ze zwolennicy Tuska, ktérym dopieka jego rzady, kto-
rzy poczuja sie przez niego oszukani, péjda po rozum do glowy i od niego sie
odwrocg. Przy nim pozostana tylko wierni wyznawcy spod 8 gwiazdek. Oni na
pewno sie nie nawrdcg, nawet Karol Nawrocki, nasz prezydent, ktorego zestala
nam Opatrznos¢, ich nie nawrdci. Wielu Polakom otworzyly si¢ oczy, bo ktéz
mogt przypuszczaé, ze w XXI wieku znajda si¢ w Polsce ludzie sprawujacy wladze,
ktdrzy siegna po rosyjskie wzorce wielkiego ksiecia moskiewskiego Iwana I1I i cara
Iwana IV Groznego, sprawujacych autokratyczng wladze (samodzierzawie), oparta
na fizycznej eliminacji przeciwnikéw, na zastraszaniu ludnosci, na podburzaniu
motlochu. Ten system wtadzy znamy z historii tez jako opricznina. To uksztaltowa-
fo stosunek Rosjan do wiadzy, za$ brak demokracji skompensowano szowinizmem
wielkoruskim. O zastraszeniu Rosjan przez wladze najlepiej méwia przystowia:
Tisze jedziesz, dalsze budiesz czy Wsio wazmozno, tolko ostrozno.

Przez nastepne wieki w Rosji carskiej, bolszewickiej, az po nasze czasy nic
sie nie zmienilo. Wladza ma charakter autorytarny, oparty na terrorze wobec
przeciwnikéw politycznych i zastraszaniu ludnosci. Skad my to wszystko znamy?

Te wszystkie metody sprawowania wladzy stosuja u nas wspolczesni opricznicy.

Zbigniew Bulczak
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CHCESZ WPtYWAC NA POPRAWE WARUNKOW PRACY? PODNIES SWOJE KOMPETENCJE!

Dobre praktyki

Dobra kondycja pracownika, zaréwno fizyczna, jak i psychiczna (well-
-being), ma bezposredni, pozytywny wplyw na jego prace. Pracownik
zadowolony i wypoczety to pracownik wydajny i kreatywny, niechoru-
jacy, chetniej angazujacy sie w prace, a wszystko to przekltada sie na lep-
sze wyniki firm. Juz dzisiaj wielu pracodawcéw inwestuje w dobrostan
swoich pracownikow, niestety, w wiekszosci sg to firmy duze.

Promowanie aktywnosci fizycznej

Dziatanie prozdrowotne jest jednym z najwazniejszych elementéw w pre-
wengcji negatywnych skutkow stresu. Dla zdrowia fizycznego, ale i psychicznego
czlowieka fundamentalne sg zdrowy sen, odpowiednia dieta, higiena psychiczna
i aktywnos¢ fizyczna.

Oczywiscie kazdy z nas powinien by¢ $wiadomy znaczenia tych prozdrowot-
nych czynnikow, ale takze kazdemu pracodawcy powinno zaleze¢ na propago-
waniu wérdd pracownikow dbatosci o kondycje fizyczng i psychiczng. Zwiazki
zawodowe dzialajgce w miejscu pracy rowniez powinny wlaczaé si¢ w dziatania
wspierajace dobrostan pracownika.

Karty sportowe

Najprostszg formg motywowania pracownikéw do systematycznego uprawia-
nia sportu sg karty benefitowe, ktére umozliwiaja dostep do sitowni, basenéw,
zaje¢ fitness i innych obiektéw sportowych, czgsto z mozliwoscig wspétfinan-
sowania przez pracodawce i rozszerzenia tych uprawnien na rodzine (dzieci,
senioréw, osoby towarzyszace). Innym sposobem wspierania aktywnoéci spor-
towej pracownikéw jest zwrot kosztow poniesionych przez nich w tej dziedzi-
nie. Pracodawca moze finansowaé te wydatki ze srodkéw wiasnych, ale moga
by¢ one wydatkowane takze z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, po
uzgodnieniu z zakladowg organizacja zwiazkowa.

Zaktadowa sitownia

Sporty uprawiane przez pracownikow, oprocz podstawowego celu, jakim
jest zachowanie ich dobrej kondycji fizycznej, moga stuzy¢ réwniez integracji
zespolu. Wspolne treningi czy zawody firmowe wplywaja na poprawe atmosfery
w pracy i wzajemne relacje. Popularng praktyka staje sie wyposazenie zaktadéw
pracy w infrastrukture sportows. Zaktadowa sitownia czy salka gimnastyczna,
gdzie popotudniami moga odbywac si¢ np. zajecia pilatesu, to duze ulatwienie
dla pracownikéw. Moga ¢wiczy¢ zaraz po pracy, bez straty czasu na dojazd,
za darmo lub za niewielkg oplata. Z kolei wydzielone miejsca dla roweréw na
zaktadowym parkingu, prysznice i szatnie, utatwiajg i zachecaja do uprawiania
sportu w drodze do i z pracy.

Rola zwigzkow zawodowych

Zwigzki zawodowe mogg réwniez pozytywnie wplywa¢ na aktywnos$¢ fizycz-
ng pracownikéw. Przede wszystkim poprzez promocje programéw prozdro-
wotnych i negocjacje firmowych benefitow z pracodawcg (np. karty sportowe)
czy planowanie wydatkowania pieniedzy z ZFSS. Zwigzki zawodowe organizuja
takze réznego rodzaju wydarzenia sportowe, takie jak wycieczki rowerowe, raj-
dy, sptywy kajakowe czy turnieje gier zespolowych.

Czlonkowie NSZZ ,,Solidarno$¢” moga korzysta¢ ze znizek przy zakupie
kart sportowych. Réwniez poszczegdlne struktury Zwiagzku organizujg réznego
rodzaju imprezy sportowe.

Na nasze zdrowie psychiczne
wplyw ma wiele czynnikéw, poczaw-
szy od tych biologicznych i gene-
tycznych, poprzez styl zycia, relacje
z innymi ludZmi, az po umiejetnoé¢
radzenia sobie ze stresem (hobby, czas
na odpoczynek). Niestety, z roku na
rok ze zdrowiem psychicznym ludzi
na $wiecie, w tym Polakow, jest coraz
gorzej. Z danych Narodowego Fundu-
szu Zdrowia wynika, Ze wzrost liczby
pacjentdw korzystajacych z pomocy
psychiatrycznej wynosi ok. 8-10 pro-
cent rocznie. Rosnie tez liczba zwol-
nien L4 zwigzanych z zaburzeniami
psychicznymi.

Wedlug Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych w 2024 roku liczba zwol-
nien wystawionych z powodu zabu-
rzen psychicznych (kody F00-F99)
wyniosta 1 618 000, co oznaczalo
wzrost 0 13,8 proc. rok do roku. Prze-
tozylo si¢ to na ponad 30 milionéw

Zte zarzadzanie

Na dobrostan pracownika nega-
tywny wplyw maja zfe warunki pracy,
takie jak nieergonomiczne stanowiska
pracy, zty mikroklimat, halas, a takze
zte zarzadzanie procesami.

Stres i wypalenie zawodowe moga
by¢ spowodowane niewystarczaja-
cym czasem na wykonanie zadania.
Presja czasu w pracy to powszechny
stresor. Duza liczba zadan do wyko-
nania w krétkim terminie moze by¢
motywujaca przy umiarkowanym
poziomie, jednak przy diugotrwalym
wystepowaniu prowadzi do spadku
efektywnosci, a nawet probleméw
zdrowotnych. Innym czynnikiem
stresogennym zwiazanym ze zlym
zarzadzaniem jest brak jasnosci co
do roli pracownika, niedopasowanie
wymagan do jego kompetencji, brak
wsparcia ze strony przetozonych.

Stosunki miedzyludzkie

W pracy spotykaja si¢ pracownicy
o réznych osobowosciach i warto-
$ciach, moze to rodzi¢ konflikty i sy-
tuacje powodujace napiecia. Stosunki
miedzyludzkie w miejscu pracy maja
duzy wplyw na kondycje psychiczng
pracownikéw. Czestym podiozem
konfliktéw jest zfa komunikacja po-

dni absencji w pracy, co daje $rednio
19 dni na jedno L4.

Na nasze samopoczucie psychiczne
duzy wplyw ma praca. Nasza psychika
zalezy od tego, czy jesteSmy z pracy
zadowoleni, czy — wrecz przeciwnie
- jest ona zrédlem naszej frustracji
i stresu, czy relacje miedzyludzkie
i atmosfera w pracy sa dobre, a moze
do$wiadczamy mobbingu i szykan ze
strony pracodawcy.

Na przestrzeni ostatnich lat najwyz-
szy poziom stresu u pracownikow od-
notowano w czasie pandemii. W 2022
roku prawie co piaty Polak (22,15 proc.)
deklarowal codzienny stres w pracy, a 20
proc. odczuwato go nawet do trzech razy
w tygodniu. W nastepnych latach wi-
doczny byl systematyczny spadek prze-
wleklego stresu zawodowego. Wedtug
raportu ADP Research ,,People at Work
2025” w 2024 roku 7,5 proc. pracowni-
kéw doswiadczalo stresu codziennie,

miedzy przetozonym i podwladnymi,
a takze pomie¢dzy pracownikami.

Skrajna sytuacja w stosunkach
miedzyludzkich w miejscu pracy jest
mobbing, czyli uporczywe i dlugo-
trwate nekanie pracownika, majace
na celu jego ponizenie, o$mieszenie,
izolacje lub wyeliminowanie z ze-
spolu, czesto przez przetozonego lub
wspotpracownikéw. Pracownicy do-
$wiadczajacy mobbingu borykajg sie
z duzymi problemami psychicznymi,
takimi jak depresja, nerwice, stany le-
kowe, w skrajnych sytuacjach docho-
dzi do préb samobdjczych

Stresujace zawody

Stres jest pojeciem subiektywnym,
kazdy odczuwa go inaczej i co innego
go stresuje, ale s3 zawody obiektywnie
bardziej obciazajace psychicznie. Do
najbardziej stresujacych profesji za-
liczane sa zawody medyczne, a wiec
lekarz (chirurg, ginekolog, internista,
psychiatra), pielegniarka, polozna,
a takze stuzby mundurowe: strazak,
policjant, zolnierz, saper. Duzym
stresem obciazeni sg takze pracow-
nicy transportu i logistyki - piloci,
kontrolerzy ruchu lotniczego, kie-
rowcy. Stresujaca prace majg takze
dziennikarze, aktorzy, koordynatorzy
eventéw (event manager), jak réw-

Praca a zdrowie psychiczne

Praca to dla wiekszosci z nas jeden z najwazniejszych aspektow zycia. Spedzamy w niej jedna trzecia doby
przynajmniej piec razy w tygodniu, a czesto i wiecej. Dla czesci 0séb jest ona zrédtem spetnienia i satysfakgji,
ale tez dla wielu zrédtem ciaglego stresu i frustracji. Obecnie uwaza sie, ze stres jest jedna z gldéwnych i naj-
bardziej powszechnych uciazliwosci zwiazanych z miejscem pracy. W skrajnych sytuacjach moze doprowadzic¢
nawet do samobéjstwa pracownika.

podczas gdy jeszcze rok wezesniej — 15
proc. Faktem jest jednak, ze moze mniej
odczuwamy stres na co dzien w pracy,
jest on jednak czynnikiem majacym
duzy wplyw na nasze zdrowie, ale takze
na funkcjonowanie firmy:.

Dlugotrwale obcigzenie stresem
prowadzi do zmeczenia, obnizonej
koncentracji i bledow, zwickszajac
ryzyko wypadkéow. Moze objawiac sie
depresjami, nerwicami i naduzywa-
niem substancji psychoaktywnych.
W skrajnych przypadkach dlugo-
trwaly stres i brak odpowiedniej po-
mocy doprowadzi¢ moze do sytuacji
ekstremalnej, jaka jest targniecie sie
na wlasne zycie przez pracownika.
Statystyki policyjne podaja, ze w 2017
roku popelniono w zakladach pracy
70 samobdjstw, w tym zakonczonych
zgonem - 40, w 2018 r. bylo to odpo-
wiednio 63 i 37, w 2019 . - 56 i 33,
w2020r.-69i49,w2021r.-62133.

Co nas stresuje w pracy?

niez maklerzy gieldowi, dyrektorzy.
Na wysokie zagrozenie czynnikami
psychospofecznymi narazeni sg row-
niez pracownicy socjalni, kuratorzy
sadowi, psychoterapeuci, sedziowie.

Brak réwnowagi praca - dom

Istotnym czynnikiem wplywajacym
negatywnie na kondycje psychiczna
pracownikéw jest brak réwnowagi
miedzy zyciem prywatnym a zawodo-
wym (work-life balance). Jezeli praca
pochiania zbyt duzo czasu, gdy sie od-
bywa kosztem zycia prywatnego pra-
cownikéw, prowadzi to do wypalenia
zawodowego i stresu, a w konsekwencji
do probleméw ze zdrowiem.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Soli-
darno$¢” oraz Region Gdanski
NSZZ ,Solidarnos¢” prowadza
wspdlnie projekt finansowany
z Funduszy Europejskich zatytu-
towany ,,Chcesz wplywaé na po-
prawe warunkow pracy? Podnie$
swoje kompetencje!”. Wszystkich
zainteresowanych udziatem
w projekcie zapraszamy na strone
https://solidarnosc.gda.pl/projek-
ty-ue/projekty-ue-2021-2027

strong opracowala
Matgorzata Kuzma

Rzeczpospolita

- Polska

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Dofinansowane przez T
Unie Europejska %

Strona powstata w ramach projektu ,Chcesz wptywaé na poprawe warunkdw pra-
cy? Podnies swoje kompetencje!” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) wspdtfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.
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Wierzba to pospolite na calym swiecie drzewo, liczace blisko 400 r6znych
odmian. W Polsce do celow leczniczych wykorzystujemy wierzbe biata,
zwana réwniez wierzba srebrna. Nazwa pochodzi od srebrzystobiatych
wloskoéw, ktorymi pokryte sa od spodniej strony liscie drzewa. Wierzba
najpiekniej wyglada w duzym nastonecznieniu i przy wietrznej pogo-
dzie, gdy liscie sie poruszaja, odstaniajac swa srebrna strone. Okazuje
sie, ze to pospolite w naszych parkach drzewo ma cenne wtasciwosci
lecznicze, wykorzystywane przez ludzkos¢ od pradziejow, dopoki w XIX
wieku nie zsyntetyzowano ze smoly weglowej aspiryny.

Surowiec leczniczy stanowi kora
wierzby, zawierajaca salicyne, ktora
po spozyciu organizm czlowieka za-
mienia w kwas salicylowy, czyli po
prostu w aspiryne. Kora zawiera tak-
ze garbniki, flawonoidy, sole mine-
ralne, zywice i olejki eteryczne, co
nadaje jej dzialanie przeciwbdlowe,
przeciwzapalne, przeciwgoraczkowe,
rozkurczowe, $ciagajace, przez co
jest naturalng, tagodniejsza dla zo-
tadka alternatywa dla aspiryny. Kore
wierzby zbieramy z miodych galezi
o $rednicy okolo 5 centymetréw.
Sam zbidr jest prosty: nacinamy ja
nozem i $ciggamy. Staramy sie przy
tym nie uszkodzi¢ drzewa, paski kory
nie powinny by¢ dtuzsze niz 5 centy-
metréw, zbieramy je z kilku galazek,
nastepnie zbiory suszymy. Zbioér kory

zaczynamy, zanim drzewo rozwinie
liscie, przetom lutego i marca jest
odpowiednim czasem.

Glownym sktadnikiem kory wierz-
bowej jest salicyna, to jej zawdziecza-
my niezwykla skutecznos¢ w tago-
dzeniu réznych rodzajach bélu (np.
boli migrenowych, menstruacyjnych
i artretycznych). Salicyna obniza go-
raczke i zwalcza infekcje przeziebien-
ne. Oprocz tego hamuje i zwalcza inne
stany zapalne w organizmie, takie jak
stany zapalne mieéni, stawow i tagodzi
objawy artretyzmu. Kora wierzby ma
dziatanie przeciwzakrzepowe, dlatego
moga ja stosowac osoby po zawatach
serca i udarach mézgu oraz te, u kto-
rych stwierdzono wady krzepliwos$ci
krwi. Dziatanie przeciwzakrzepowe
to réwniez zasluga kwasu salicylo-

wego, jednak osoby majace problem
z krzepliwoscig krwi nie powinny sa-
modzielnie zazywa¢ naparéw z kory,
przyjmowanie preparatow i naparow
powinno by¢ oméwione z lekarzem.
Napar z kory wierzbowej warto wy-
pi¢, gdy mamy problemy z ukladem
trawiennym, bowiem dziata ona roz-
kurczowo na zofadek i jelita i wspo-
maga wydzielanie Zzolci, przez co
moze tagodzi¢ lekkie stany zatrucia
pokarmowego.

Naparu lub odwaru z kory wierz-
bowej mozna uzywaé réwniez ze-
wnetrznie przy problemach skor-
nych. Kora wierzby zawiera beta
hydroksykwasy, czyli rozpuszczalne
w ttuszczach kwasy BHA (Beta Hy-
droksykwasy), ktére wnikaja gteboko
w pory skory i oczyszczajg je, regu-
luja sebum, dzialaja przeciwzapalnie
i przeciwbakteryjnie, przez co po-
magaja w redukcji tradziku i tupiezu.
Napar z kory stosuje si¢ réwniez przy
leczeniu grzybicy oraz nadmiernej
potliwosci stép. Przy tych dolegliwo-
$ciach nalezy po prostu moczy¢ stopy
w kapieli z dodatkiem naparu.

Kora wierzby dzieki zawartym
w niej flawonoidom dziala moczo-

Blisko$¢ w rytmie por roku

W okresie zimowym wiele oséb zauwaza w relacjach powtarzalne,
choé trudne do jednoznacznego nazwania zmiany. Pojawia sie wieksze

zmeczenie, mniejsza cierpliwos¢, ograniczona potrzeba rozmoéw czy bli-
skosci. Latwo wtedy uruchamia sie mysl, ze ,cos$ jest nie tak” z relacja.
Tymczasem bardzo czesto sa to zjawiska wynikajace z fizjologii, a nie
zrealnych probleméw miedzy partnerami.

Jednym z kluczowych czynnikéw
wplywajacych na funkcjonowanie
psychiczne jest ilo$¢ $wiatla dzienne-
go. Jej sezonowy spadek oddziatuje na
rytm dobowy oraz na wydzielanie me-
latoniny — hormonu snu - a posred-
nio takze na ukfady regulujace nastroj
i motywacje, w tym serotoning i dopa-
mine. Badania z zakresu chronobiolo-
gii oraz psychiatrii pokazuja, ze u cze-
$ci 0sOb zimg obserwuje si¢ wyrazny
spadek energii, u innych natomiast
tagodniejsze, lecz odczuwalne zmia-
ny: wiekszg sennos¢, trudniejszy po-
ranny rozruch czy mniejszg tolerancje
na bodzce. Nie musi to oznacza¢ za-
burzenia - czesciej jest to normalna,
sezonowa adaptacja organizmu.

W takich warunkach ukfad ner-
wowy dziala w trybie oszczedzania
zasobow. Gdy jestesmy zmeczeni lub
niewyspani, szybciej reagujemy na-
pieciem, a trudniej nam zachowaé
elastycznos¢ poznawcza, czyli zdolno$¢
do spojrzenia na sytuacje z perspekty-
wy drugiej osoby. W praktyce oznacza
to, ze neutralna uwaga partnera moze

zosta¢ odebrana jako krytyka, a pros-
ba - jako presja. Komunikacja staje si¢
mniej precyzyjna, a drobne nieporo-
zumienia szybciej eskalujg. Badania
$rodowiskowe pokazujg réwniez, ze
natezenie $wiatta w otoczeniu wply-
wa na nastréj i zachowania spoteczne:
jasniejsze warunki sprzyjaja wiekszej
otwartosci i zgodnosci, pétmrok nato-
miast wigze sie z wiekszg drazliwoscia.

Istotng role odgrywa takze stres.
Podwyzszony poziom kortyzolu
zwieksza czujno$¢ i sktonnoéé¢ do
interpretowania sygnatow jako za-
grazajacych. W takim stanie trudniej
o empatie i spokojny dialog, a tatwiej
o reakcje obronne: wycofanie, atak czy
milczenie. To dlatego w tym okresie
pary czgsto maja poczucie, ze ,kreca
sie w kotko wokot tych samych tema-
tow”, cho¢ w rzeczywistosci zrodtem
napigcia bywa przecigzony system re-
gulacji emocji.

Dodatkowym czynnikiem sa réz-
nice indywidualne w sposobach sa-
moregulacji. Dla jednych naturalnym
sposobem obnizania napiecia jest

blisko$¢ - rozmowa, dotyk, wspol-
ne bycie. Dla innych skuteczniejsza
okazuje si¢ cisza, samotno$¢ i ogra-
niczenie bodzcéw. Obie strategie sa
biologicznie sensowne, dopoki nie
zaczynaja by¢ blednie interpretowane.
Gdy jedna osoba potrzebuje kontak-
tu, a druga dystansu, tatwo przypisaé
temu znaczenie emocjonalne, zamiast
zobaczy¢ w tym rézne sposoby odzy-
skiwania réwnowagi.

Walentynki jako eksperyment
spoteczny

Na tym tle walentynki stajq si¢ cie-
kawym zjawiskiem kulturowym. Przez
kilka tygodni przestrzen publiczna wy-
pelnia sie przekazami sugerujacymi, ze
mifo$¢ powinna by¢ intensywna, spek-
takularna i stale potwierdzana roman-
tycznymi gestami. Ten obraz relacji
bywa jednak oderwany od codzien-
nego dos$wiadczenia i biologicznych
realiow funkcjonowania cztowieka.

Badania z zakresu psychologii
spolecznej pokazuja, ze pordwny-
wanie wlasnego zwiazku z ideali-
zowanymi wzorcami - szczegolnie
obecnymi w reklamach i mediach
spolecznosciowych - moze obniza¢
subiektywne poczucie satysfakeji.
Kiedy milo§¢ mierzy si¢ widowisko-
woécig, latwo przeoczy¢ jej mniej

pednie, jest tagodnym diuretykiem.
Oczyszcza organizm ze zbednych
produktéw przemiany materii, ale nie
prowadzi do jego odwodnienia.

Przepisy

Z kory wierzbowej mozemy przy-
gotowac¢ napar, czyli po prostu 1 ly-
zeczke rozdrobnionej kory zalewamy
szklankg wrzatku, a nastgpnie zosta-
wiamy pod przykryciem na 10-15
minut. Napar stosujemy przy przezig-
bieniu, goraczce i bélach, natomiast
wywar (w proporcjach jak przy napa-
rze) gotowany ok. 15- 20 minut lepiej
sprawdzi sie przy dolegliwo$ciach ar-
tretycznych i bélach stawow, a takze
przy leczeniu tradziku i grzybicy stop.

Napar jest prostszy do przygotowa-
nia, a wywar wyciaga z twardej kory
wiecej cennych leczniczych substan-
cji. Herbatki przygotowane z wierzbo-
wej kory mozemy przyjmowac 2 razy
dziennie.

Renata Tkaczyk

PRZECIWWSKAZANIA:

Nie uzywamy kory wierzbowej w czasie cigzy, u oséb z zaburzeniami w krzep-
nieciu krwi, 0s6b z astma oskrzelowa, nie podajemy dzieciom i osobom z nad-

wrazliwoscia na salicylany.
DIURETYK:

Substancja lecznicza pomagajgca usuwac nadmiar wody i sodu z organizmu,
stosowana zazwyczaj przy leczeniu obrzekéw, nadcisnienia i w niektérych

chorobach nerek.

Suszonga kore wierzby przechowujemy w ciemnym pomieszczeniu, szczelnie
zamknieta w stoikach przez okres 12-18 miesiecy, po tym czasie surowiec traci

wiasciwosci lecznicze.

efektowne, ale znacznie trwalsze
komponenty: zaufanie, wspolprace,
troske i poczucie bezpieczenstwa.

Z neurobiologicznego punktu wi-
dzenia to wlasnie te codzienne, spo-
kojne rytualy maja najwieksze zna-
czenie. Uwazna rozmowa, wspdlny
positek czy prosty dotyk sprzyjajg wy-
dzielaniu oksytocyny — hormonu wig-
zi — oraz obnizajg poziom kortyzolu.
W efekcie uklad nerwowy otrzymuje
sygnat bezpieczenstwa, ktory sprzyja
bliskosci i regulacji emocjonalne;j.

Relacje, podobnie jak organizm,
funkcjonujg w rytmie zmian. Sezono-
we wahania energii i nastroju nie sg
oznaka kryzysu, lecz czescig szersze-
go biologicznego procesu. Ich zrozu-
mienie pozwala spojrze¢ na blisko$¢
z wigkszg wyrozumialoécig - bez presji
i nadinterpretacji — oraz dostroi¢ rela-
cje do realnych mozliwosci obojga.

W praktyce oznacza to takze po-
trzebe wiekszej tagodnosci wobec
siebie i partnera. Zamiast traktowac
chwilowy spadek energii czy wycofa-
nie jako sygnat zagrozenia dla relacji,
warto zobaczy¢ je jako informacje
o stanie organizmu. Coraz wiecej ba-
dan z obszaru psychoneuroimmuno-
logii pokazuje, ze dlugotrwale napie-
cie i przemeczenie wptywajg nie tylko
na nastroj, lecz takze na zdolno$¢ do
tworzenia wiezi i odczuwania przy-
jemnodci z kontaktu. Regeneracja,
sen, umiarkowany ruch i poczucie
bezpieczenstwa w relacji dziatajg jak
biologiczne ,,bufory’, ktére przywra-
caja zdolnoé¢ do empatii, ciekawosci
i emocjonalnej otwartosci. To wlasnie
one, znacznie bardziej niz idealne ro-
mantyczne scenariusze, tworza realne
warunki do poglebiania bliskosci.

Justyna Sumczyriska

FOT. RENATA TKACZYK

PEXELS.COM
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Od 1 stycznia 2026 roku staz pracy jest liczony po nowemu

1 stycznia 2026 roku weszla w zycie ustawa, ktéra wprowadzita zmiany
do Kodeksu pracy. Nowelizacja zapewnia zaliczanie do stazu pracy okre-
sow, ktore dotychczas nie byly uwzgledniane. To szczegdlnie korzystna
zmiana dla oséb, ktorych kariera zawodowa obejmowata prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej lub prace na podstawie umow cywilnopraw-
nych. Nowe regulacje sprawia, ze pracownicy beda mogli szybciej ko-
rzystac z uprawnien zaleznych od stazu, m.in. wczesniej naby¢ prawo

do nagrody jubileuszowej.

Jakie okresy doliczamy?

Do stazu bedzie mozna wliczy¢
m.in. okresy wykonywania pracy na
podstawie umowy zlecenia, prowa-
dzenia jednoosobowej dzialalno$ci
gospodarczej oraz pracy wykonywa-
nej za granicg. Nowe przepisy beda
mialy zastosowanie takze do okresow
przypadajacych przed wejsciem usta-
WYy W Zycie.

Na jakie uprawnienia beda
wplywac dodatkowe lata
wliczane do stazu pracy?

Dodatkowe lata wliczane do stazu
pracy beda wplywaé m.in. na:

® wyzszy wymiar urlopu wypoczyn-

kowego;

o wyzszy dodatek stazowy;

® nabycie prawa do nagrody jubile-
uszowej lub nabycie prawa do ko-
lejnego, wyzszego jej poziomu;

o dostep do wickszej liczby ofert
pracy tam, gdzie wymagany jest
konkretny staz pracy;

o dluiszy okres wypowiedzenia
UMowYy o prace;

® wyzsza odprawe w przypadku roz-
wigzania umowy o prace.

Czy wliczenie dodatkowych
lat do stazu pracy wplywa
na dtugosc urlopu
wypoczynkowego?

Tak, poniewaz dtugos¢ zatrudnie-
nia ma znaczenie dla wymiaru urlopu.

Wymiar urlopu wynosi:

® 20 dni - jezeli pracownik jest za-
trudniony krécej niz 10 lat;

® 26 dni - jezeli pracownik jest za-
trudniony co najmniej 10 lat.

Czy te uprawnienia beda
obowiazywac we wszystkich
zaktadach pracy, niezaleznie
od sektora (publicznego

i prywatnego)?

Tak, ale uprawnienia takie jak do-
datek stazowy czy nagroda jubileuszo-
wa bedg przystugiwaly na podstawie
przepiséw obowiazujacych u danego
pracodawcy.

Do kiedy nalezy dostarczy¢
dokumenty potwierdzajace
nowy staz?

Pracownik ma 24 miesigce na do-
starczenie pracodawcy dokumentow
potwierdzajacych nowe okresy od
dnia:

® [ stycznia 2026 r., jezeli jeste$ za-
trudniony u pracodawcy beda-
cego jednostka sektora finansow
publicznych w rozumieniu ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finan-

sach publicznych,
® 1 maja 2026 1., jezeli jeste$ zatrud-

niony u pracodawcy niebedacego
jednostka sektora finansow pu-
blicznych w rozumieniu ustawy

o finansach publicznych.

Jezeli nie udokumentuje si¢ ja-
kiego$ okresu w tym terminie, pra-
codawca nie wliczy go do okresu
zatrudnienia, od ktérego nalezg si¢
uprawnienia pracownicze.

Czy rébwnoczesna praca na
umowie o prace i umowie
zlecenia bedzie podwdjnie
liczona do stazu pracy? Co

z osobami, ktore przez wiele
lat taczyly umowe o prace

i umowy zlecenia - jak bedzie
liczony ich staz?

Zgodnie z dodanym art. 302' § 9,
w przypadku naktadania si¢ okresow,
o ktérych mowa w § 1-6, lub naktada-
nia si¢ tych okreséw na okres pozo-
stawania w stosunku pracy, do okresu
zatrudnienia wlicza si¢ jeden z tych
okresow.

Czy umowy zlecenia,
wykonywane podczas studiow,
w tym przy korzystaniu z ulgi
podatkowej dla oséb do 26
roku zycia, beda zaliczane do
stazu pracy?

Tak, do okresu zatrudnienia beda
wliczane takze udokumentowa-
ne okresy dziatalnoéci zawodowej,
w ktorych $wiadczacy prace nie pod-
legat ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowemu na podstawie odrebnych
przepisow.

Czy do stazu pracy zostanie
wliczony okres wykonywania
umow zlecenia na rzecz firmy,
ktora juz nie istnieje?

Tak, aktualne istnienie firmy nie
ma znaczenia z perspektywy wlicza-
nia stazu pracy.

Jakie dokumenty nalezy
przedstawi¢, aby potwierdzic
okres pracy na umowie
zlecenia? Czy wystarczy sama
umowa?

Co do zasady przebieg zatrud-
nienia bedzie potwierdza¢ zaswiad-

czenie wydawane przez ZUS. Jezeli
$wiadczacy prace nie podlegat ubez-
pieczeniom, musi sam przedstawi¢
dowdd zatrudnienia - np. umowe ze
zleceniodawcg.

Czy fakt, ze ubezpieczony
prowadzit dziatalnos¢
gospodarcza bedzie
uwzgledniany przy obliczaniu
stazu pracy?

Tak, do okresu zatrudnienia beda
wliczane okresy prowadzenia poza-
rolniczej dzialalnosci, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
tecznych, za ktore $wiadczacy pra-
ce oplacit skladki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe lub wypadkowe.

Dodatkowo, jezeli prowadzacy
dziatalno$¢ korzystat z ,,ulgi na start’,
to do okresu zatrudnienia zostanie
wliczony ten okres (o ktérym mowa
w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsigbiorcéw), w ktérym
podejmujac dziatalno$¢ gospodarcza
nie podlegal okresowo ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym.

Jakie dokumenty beda
wymagane do potwierdzenia
okreséw prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej?

Okresy prowadzenia pozarolniczej
dzialalnosci co do zasady potwierdza¢
bedzie zaswiadczenie wydane przez
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
o oplaceniu za dany okres skladek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe
lub wypadkowe z danego tytulu.

Jak traktowane beda studia
w kontekscie prawa do
dodatku stazowego i urlopu?

Zasady zaliczania okresu nauki do
okresu zatrudnienia, od ktorego zale-

=

zy wymiar urlopu wypoczynkowego,
s3 juz obecnie okreslone w Kodeksie
pracy.

Z kolei dodatek stazowy przystu-
guje na podstawie przepisow szczegol-
nych, ktére moga uwzglednia¢ okresy
studiow lub nie.

Ustawa nie zmienia przepisow
obowigzujacych w tym zakresie.

Czy praca wykonywana za
granica na podstawie umowy
o prace bedzie wliczana do
stazu pracy w Polsce?

Ustawa nie zmienia obowiazuja-
cych przepiséw w tym zakresie. Udo-
kumentowane zatrudnienie za granicg
u pracodawcy zagranicznego zaliczane
jest do ogolnego stazu pracy - na pod-
stawie ustawy z dnia 20 marca 2025 .
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Czy wliczenie nowych okreséw
do stazu pracy bedzie miato
wplyw na prawo do emerytury
minimalnej?

Nie. Nowe przepisy odnosza si¢
tylko do uprawnien pracowniczych

W jaki sposob bedzie mozna
uzyskac zaswiadczenia o stazu
pracy z ZUS?

Wniosek o wydanie takiego za-
$wiadczenia bedzie sie sklada¢ w po-
staci elektronicznej poprzez system
udostepniony przez Zaktad Ubezpie-
czen Spotecznych.

Czy zleceniodawca bedzie
mial obowigzek wystawienia
dokumentu potwierdzajacego
okres pracy na umowie
zlecenia?

Nie, zleceniodawca nie ma obo-
wigzku, ale moze wystawi¢ dokument

potwierdzajacy okresy wykonywania
umowy zlecenia.

Zakres zmian i ich dziatanie
wstecz

Uprawnienia pracownicze wynika-
jace z wliczenia do okresu zatrudnie-
nia okresoéw dziatalnoéci zawodowej,
o ktérych mowa w art. 302' § 1-6,
beda przystugiwaty od dnia rozpocze-
cia stosowania niniejszej ustawy. Za-
tem zaliczenie omawianych okresow
bedzie wigc mozliwe od konkretnej
daty, tj.:
® od dnia 1 stycznia 2026 r. w sto-

sunku do pracownika zatrudnio-

nego u pracodawcy bedacego
jednostka sektora finanséw pu-
blicznych w rozumieniu ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finan-

sach publicznych,

e od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po uplywie 6 miesiecy
od dnia ogloszenia ustawy w sto-
sunku do pracownika zatrudnio-
nego u pracodawcy niebedacego
jednostka sektora finanséw pu-
blicznych w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych.

Dopiero od danego terminu, od
jednej z tych dat, uprawnienia pra-
cownicze beda mogly by¢ ustalane
z uwzglednieniem wyzszego stazu
pracy. Tym samym po stronie pra-
cownikow nie powstang roszczenia
o uzupelnienie uprawnien przystu-
gujacych im przed wejsciem w zycie
ustawy. Zaliczeniu bedg jednak pod-
lega¢ wszystkie udowodnione okresy
(to jest nie tylko okresy po wejsciu
w zycie ustawy - od dnia 1 stycznia
2026 1.).

Stan prawny na 19 stycznia 2026 r.

Radca prawny
Maria Szwajkiewicz

FOT. PAWEL GLANERT
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Nowe regulacje w zasitkach i orzecznictwie ZUS

12 stycznia w Dzienniku Ustaw
ukazaly sie przepisy, ktore wpro-
wadzaja zmiany w zwolnieniach
lekarskich, kontroli prawidtowosci
wykorzystywania tych zwolnien
i orzecznictwie lekarskim w Za-
ktadzie Ubezpieczen Spotecznych.

Ogloszona ustawa wprowadza
liczne zmiany. Sg wérdd nich nowe
definicje pracy zarobkowej i aktywnosci
niezgodnej z celem zwolnienia, a takze
mozliwos¢ $wiadczenia pracy u jednego
pracodawcy, kiedy pracownik korzysta
ze zwolnienia lekarskiego u drugiego.
Co wazne, przepisy wchodza w zycie
w réznych terminach.

Od 27 stycznia beda obowiazy-
waly doprecyzowane zasady kontroli
prawidiowosci orzekania o czasowej
niezdolnosci do pracy i wystawiania
za$wiadczen lekarskich. Pozwolg one
wyeliminowa¢ watpliwosci zwigzane
z kontrola zwolnien. Zmiany usprawnia
takze kontrole na etapie gromadzenia
dowodow.

W nowelizacji jednoznacznie wska-
zano na uprawnienie ZUS do kontrolo-
wania zwolnien lekarskich z tytutu opieki
nad chorym czlonkiem rodziny; a takze
wprowadzono mozliwo$¢ Zadania przez
ZUS od ubezpieczonego wyjasnien i in-
formagji na potrzeby kontroli zwolnienia.

Od tej pory ZUS bedzie tez mogt
udostepnia¢ samorzadowi lekarskiemu,

dla celéw postepowania o odpowiedzial-
nosci, dane, informacje i dokumenty,
jakie zgromadzil w postepowaniach
zwigzanych z kontrolg zwolnien i z cof-
nieciem upowaznienia do ich wysta-
wiania. Odwotanie do ministra rodziny,
pracy i polityki spolecznej od decyzji
o cofnieciu upowaznienia do wystawia-
nia zwolnien zastgpi wniosek do prezesa
ZUS o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Kolejne zmiany wejda w zycie od 13
kwietnia. Jest wsréd nich uregulowanie
podejmowania przez swiadczeniobior-
cow okreslonych czynnosci w czasie
zwolnienia lekarskiego. Utrzymana jest
zasada, Ze ubezpieczony traci prawo do
zasitku chorobowego za caly okres zwol-
nienia, jesli wykonuje prace zarobkowsa.
Doprecyzowana zostata natomiast druga
przestanka. Ubezpieczony utraci zasitek
chorobowy; jezeli bedzie podejmowat ak-
tywnos¢ niezgodna z celem zwolnienia.
Do ustawy wprowadzono definicje
pracy zarobkowej i pojecie aktywnoéci
niezgodnej z celem zwolnienia. Ich wy-
konywanie albo podejmowanie moze
spowodowa¢ utrate prawa do zasitku
chorobowego. Pracg zarobkowg bedzie
kazda czynnos¢ o charakterze zarobko-
wym, niezaleznie od stosunku prawnego
bedacego podstaws jej wykonania, z wy-
taczeniem czynnosci incydentalnych,
ktérych podjecia wymagaja istotne oko-
licznosci. Taka okolicznoscig nie moze
by¢ polecenie pracodawcy. Aktywnosé

PROFESJONALNE | BEZPLATNE PORADY PRAWNE """~

niezgoda z celem zwolnienia to wszelkie
dziatania, ktére utrudniajg lub wydtuza-
ja proces leczenia albo rekonwalescencje.
Nie dotyczy to zwyktych czynnosci dnia
codziennego lub czynnosci incydental-
nych, ktorych podjecia wymagaja istotne
okolicznosci.

Nadal kontrole prawidtowosci wyko-
rzystywania zwolnien zgodnie z ich ce-
lem bedg mogli przeprowadza¢ platnicy
sktadek uprawnieni do wyplaty zasitkéw
iZUS. Uprawnienie to dotyczy zaréwno
zwolnien z powodu choroby, jak i z tytu-
tu opieki nad chorym czlonkiem rodziny.
Kontrola mogg by¢ obejmowane réwniez
osoby po ustaniu tytutu do ubezpiecze-
nia chorobowego. Kontrolerzy uzyskaja
uprawnienia do legitymowania osoby
kontrolowanej, zeby ustali¢ tozsamos¢.
Beda tez uprawnieni do wstgpu do miej-
sca kontroli i do odbierania informacji
od osoby, ktdra kontroluj, jej platnika
skladek i lekarza.

ZUS bedzie mogt zatrudniaé piele-
gniarki, pielegniarzy i fizjoterapeutow
do wydawania niektorych orzeczen. Fi-
zjoterapeuci beda mogli orzeka w spra-
wach rehabilitacji leczniczej w ramach
prewencji rentowej ZUS, pielegniarki lub
pielegniarze w sprawach niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji.

Az do 1 stycznia 2027 r. poczekaja
zmiany w zakresie wystawiania e-ZLA.
Od tej daty, lekarz, na zadanie ubezpie-
czonego, nie bedzie miat obowigzku wy-

Region Gdanski NSZZ ,Solidarnosc” zapewnia czitonkom Zwigzku profesjonalne poradnictwo prawne.
Bezptatnych porad prawnych udziela zesp6t doswiadczonych radcéw i doradcéw prawnych.
Z pomocy prawnej Dziatu Prawnego Zarzadu Regionu Gdariskiego NSZZ ,Solidarno$¢” moga korzystac cztonkowie Zwiagzku

z aktualna legitymacja zwigzkowa.

Zwiazkowi prawnicy porad udzielaja: w siedzibie Zarzadu Regionu Gdariskiego NSZZ,,Solidarnos$¢” w Gdarisku, ul. Waty
Piastowskie 24, pok 106 na | pietrze, w Oddziale ZRG NSZZ ,Solidarnos¢” w Gdyni, ul. Slaska 52 oraz telefonicznie.
Przed skorzystaniem z porady prosimy o kontakt telefoniczny celem potwierdzenia, czy prawnik bedzie obecny: 58 308 44 69

lub 308 42 74., e-mail: dzial.prawny@solidarnosc.gda.pl

stawienia zwolnienia, jezeli praca zarob-
kowa w jednym miejscu bedzie mogla
by¢ wykonywana z uwagi na jej rodzaj.
Bedzie to dotyczylo np. sytuacji, w ktorej
ubezpieczony zatrudniony jest u dwdch
pracodawcéw, np. u jednego na umowie
o prace, a u drugiego na umowie zlecenie
i w czasie, gdy bedzie niezdolny do wy-
konywania pracy u jednego pracodawcy,
u drugiego ze wzgledu na charakter pra-
cy bedzie mogt ja $wiadczyé. W takim
przypadku ubezpieczony bedzie zobo-
wigzany poinformowa¢ platnika skla-
dek uprawionego do wyplaty zasitkow
o okresie, na ktdry zostalo mu wystawio-
ne zwolnienie od pracy z innego tytulu.

Réwniez od poczatku przyszlego
roku w jednym akcie prawnym beda
okre§lone postepowania zwigzane
z wydaniem orzeczenia, niezaleznie od
celu, wjakim jest wydawane. Mogg to by¢
orzeczenia dla potrzeb ustalenia prawa
do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych
(np. renty z tytutu niezdolnoéci do pracy)
czy dla celéw pozaubezpieczeniowych
(np. trwalej niezdolnosci do pelnienia
obowiazkow sedziego). Wprowadzono
tez jednoosobowe orzekanie. Zaréwno
orzeczenia wydawane po raz pierwszy,
jaki orzeczenia wydawane w wyniku po-
nownego rozpatrzenia sprawy w zwigzku

ze sprzeciwem lub zarzutem wadliwosci,
co do zasady beda wydawane jednooso-
bowo. W sprawach szczegolnie skom-
plikowanych, w przypadku ponownego
rozpatrywania sprawy, bedzie mozliwo$¢
skierowania sprawy do rozpatrzenia
przez trzech lekarzy orzecznikéw.

Badanie zwigzane z wydaniem orze-
czenia bedzie mozna przeprowadzic zdal-
nie w formie e-wizyty. Okrelono réwniez
nowe sposoby doreczenia orzeczenia
w formie dokumentu elektronicznego.
Wydruk bedzie mozliwy na Zyczenie
i gdy nie bedzie mozliwo$ci wystawienia
dokumentu elektronicznego. Termin na
wydanie orzeczenia bedzie wynosit mak-
symalne 30 dni, a osoba zainteresowana,
w przypadku jego przekroczenia, bedzie
mogta wnies¢ ponaglenie.

W ustawie uszczegélowiono tez za-
sady dostepu ZUS do dokumentacji
medycznej podmiotow, ktdre udzielaja
$wiadczen zdrowotnych. Okreslono obo-
wigzki tych podmiotéw w tym zakresie,
utworzono katalog form, w jakich doku-
mentacja moze by¢ udostepniona i wska-
zano na jej udostepnienie termin 14 dni
od otrzymania wniosku.

Krzysztof Cieszyniski
regionalny rzecznik prasowy ZUS
wojewddztwa pomorskiego

Wiekszy dostep do swiadczenia

wspierajacego

Lp. Imieinazwisko Rodzaje spraw adres e-mail dni przyjec/
godziny
1. | Tomasz Wiecki komisje zaktadowe 4391 t.wiecki@solidarnosc.gda.pl pon 8.00-13.00
koordynator $r/pt 8.00-14.00
2. | Anna Gorlikowska komisje zaktadowe 4391 a.gorlikowska@solidarnosc.gda.pl | pon/wt/czw
8.30-15.30
3. | Przemystaw Sgpor oswiata 4394 p.sapor@solidarnosc.gda.pl wtorek/sroda
9.00-15.00
4. | Joanna Kobus- indywidualne 4396 j.kobus-michalewska wt 8.30-11.00
-Michalewska @solidarnosc.gda.pl czw 8.30-16.00
$r11.30-17.00
Gdynia
5. | Maria Szwajkiewicz | indywidualne/ZUS 4395 m.szwajkiewicz@solidarnosc. pn/czw/pt
gda.pl 8.30-15.30
wt 8.30-15.30
Gdynia
6. | tukasz Sulej indywidualne 4396 l.sulej@solidarnosc.gda.pl sroda 7.45-17.00
piatek 7.45-16.00
7. | Jordan Grey indywidualne/prawo | 4395 j.grey@solidarnosc.gda.pl $roda 9.00-12.00
spadkowe i rodzinne

*) Przed nr tel. wewnetrznym nalezy wybrac 58 308

0Od 1 stycznia swiadczenie wspierajace obejmuje szersza grupe osob z niepel-
nosprawnosciami. Otrzymaja je rowniez osoby, ktére w decyzji wojewddz-
kiego zespotu uzyskaly co najmniej 70 punktow w skali potrzeby wsparcia.

Osoby z niepetnosprawnosciami, ktére ukonczyly 18 lat, moga ubiegac sie
o $wiadczenie wspierajgce. Aby je otrzymad, nalezy najpierw uzyskaé od wo-
jewodzkiego zespotu ds. orzekania o niepelnosprawnosci decyzje o ustaleniu
poziomu potrzeby wsparcia. Dopiero, gdy bedzie ona ostateczna, mozna ztozy¢
do ZUS elektroniczny wniosek o wyplate $wiadczenia.

Swiadczenie wspierajace wynosi od 40 do 220 proc. renty socjalnej i wraz
nig bedzie waloryzowane. Do 1 marca wynosi ona 1878,91 zt. W zaleznosci od
poziomu potrzeby wsparcia bedzie to: 95-100 pkt — 220 proc. renty socjalnej;
90-94 pkt - 180 proc. renty; 85-89 pkt — 120 proc. renty; 80-84 pkt — 80 proc.
renty; 75-79 pkt — 60 proc. renty i 70-74 pkt — 40 proc. renty socjalne;.

O $wiadczenie wspierajace moga stara¢ sie osoby z niepetnosprawnoscia po-
twierdzong w formie: orzeczenia o niepetnosprawnosci i jej stopniu wydanego
przez zespoly do spraw orzekania o niepelnosprawnosci, orzeczenia o niezdolno-
$ci do pracy lub orzeczenia o niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji wydanego
przez lekarzy orzekajacych w ZUS, orzeczenia o inwalidztwie wydanego przed
wrzesniem 1997 r. przez komisje lekarskie do spraw inwalidztwa i zatrudnienia.

Wojewodzki zespot wyda decyzje ustalajacg poziom potrzeby wsparcia na
taki sam okres, na jaki dana osoba ma orzeczenie o niepelnosprawnosci, nie
dtuzej jednak niz na 7 lat.

Gdy decyzja wojewddzkiego zespolu bedzie ostateczna, nalezy ztozy¢ wnio-
sek o wyplate $wiadczenia do ZUS. Mozna to zrobi¢ wylacznie elektronicznie
poprzez: eZUS, portal Emp@tia lub bankowos¢ elektroniczng. Moze to réwniez
zrobi¢ pelnomocnik.

Do wniosku o $wiadczenie wspierajace nie trzeba dolacza¢ decyzji WZON.
ZUS bedzie wyptaca¢ $wiadczenie wspierajace na rachunek bankowy podany we
wniosku Iacznie z innymi §wiadczeniami, np. rentg socjalng czy §wiadczeniem
uzupelniajacym dla oséb niesamodzielnych.

Swiadczenie wspierajace przystuguje bez wzgledu na dochdd, jest zwolnione z po-
datku dochodowego od 0s6b fizycznych inie moze zostac zajete przez komornika.

Krzysztof Cieszyniski
regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa pomorskiego
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Nowe zasady pisowni polskiej, ktore obowiazuja od 1 stycznia 2026
roku”, wywotuja wiele watpliwosci. W tym artykule postaram sie od-
powiedziec na kilka pytan zadawanych przez uczniéw, rodzicéw, nauczy-
cieli i wydawcéw, a takze zaanonsuje bezptatne stowniki ortograficzne.

e Od kiedy uczniowie beda musieli stosowac nowe zasady ortograficzne

Centralna Komisja Egzaminacyjna zdecydowata, ze do 2030 roku w szkofach
beda obowiazywaly zaréwno stare zasady ortograficzne, jak i nowe zasady. Przy
czym przyswajanie nowych zasad powinno mie¢ miejsce juz od stycznia tego
roku.

® Ocenianie poprawnosci ortograficznej prac uczniéow zdajacych egzamin
osmoklasisty i maturzystow
Centralna Komisja Egzaminacyjna 20 sierpnia 2025 roku poinformowata, ze
0d 2026 do 2030 roku w pracach egzaminacyjnych 6smoklasisty, maturalnych
oraz egzamin6w eksternistycznych akceptowane bedzie stosowanie zaréwno
dotychczasowych zasad ortograficznych, jak i nowych zasad pisowni.

e Od kiedy uczniow beda obowiazywaly tylko nowe zasady ortografii
Uczniéw nowe zasady, okre$lone w uchwatach Rady Jezyka Polskiego przy
Prezydium Polskiej Akademii Nauk, beda obowigzywaty od 2031 roku.

o Kiedy maja by¢ wprowadzane zmiany w podrecznikach i innych tekstach
drukowanych
Zdaniem ekspertéw zmiany w ortografii, ktore weszty w zycie 1 stycznia 2026
roku, juz obowiazuja autoréw i wydawcow.

e Czy te same zasady odnoszg si¢ do tekstow wspoélczesnych i dawnych
Nowe zasady dotycza tylko tekstow wspolczesnie tworzonych, czyli pisanych
od stycznia 2026 roku.

o Dodatkowe pytania dotyczace tekstow drukowanych

Autorzy podrecznikéw i wydawcy formutujg pytania szczegotowe, np.: W kt6-
rych tekstach nalezy zmienial pisownie, a w ktérych nie wolno tego robi¢? Czy
dotyczg one na przyklad przedrukéw utwordw chronionych lub niechronionych
umieszczanych w podrecznikach? Jak traktowad notatki prasowe, listy, fragmenty
ustaw i innych przepisow prawnych?

Jak pisze ekspert profesor Ewa Kolodziejek z Uniwersytetu Szczecinskiego,
»reforma pisowni nie obejmuje tekstow archiwalnych, historycznych, artystycz-
nych, urzedowych, ktére powstaly przed reforma. W tych tekstach pisownia si¢
nie zmienia”

o Nowe stowniki ortograficzne

Rada Jezyka Polskiego pracuje nad nowym stownikiem ortograficznym, ktéry
ma by¢ wydany do korica 2026 roku. Zapowiadany bezplatny stownik (zawiera-
jacy okoto 100 tys. hasel) bedzie dostepny w wersji drukowanej, elektronicznej
i mobilnej.

Na stronie www: publikacje.pan.pl Polska Akademia Nauk. Rada Jezyka Pol-
skiego udostepnita juz ,Maly stownik ortograficzny. Nowe reguly pisowni 2026,
ktorego autorkami s3: Ewa Kolodziejek, Danuta Krzyzyk, Aldona Skudrzyk
i Barbara Sobczak.

e Dla zainteresowanych
14 listopada 2025 roku odbyt si¢ w Warszawie XI Uroczysty Kongres Polo-
nistéw i Bibliotekarzy im. Tadeusza Zgotki Swiat literacko-jezykowy - tradycja
i nowoczesnosé w ksztafceniu polonistycznym, podczas ktérego omawiano m.in.
reforme ortografii 2026 i zastanawiano sig, jak przygotowac¢ uczniéw do nad-
chodzacych zmian. Informacje na ten temat mozna znalez¢ na www.kongre-
spolonistyczny.pl.
Barbara Ellwart

" Rada Jezyka Polskiego przy Prezydium Polskiej Akademii Nauk ,,Zasady
pisowni i interpunkcji polskiej” Warszawa 2024

Krzyzowka z wietrzna choroba

POZIOMO

1) oficer przyboczny przy generale,
5)pod czyja$é opieka, patronatem,
9) akcja na bramke, 10)zespdt z Be-
ata Kozidrak, 12) chemiczny z symbo-
lami, 14)z chodnikami w miescie,
15) artystyczny gobelin, 16) trzyma go
w rekach $w. Piotr, 17) siniak pod okiem,
18) uprawia ja chtop, 19) bogini laséw
i zwierzat, 22)jeden z muszkieteréw,
23) afrykanska antylopa, 28) przysmak
Kubusia Puchatka, 29) fiotek alpejski,
30) wietrzna choroba, 31) pierwiastek
o liczbie atomowej 95, 34) zespédt ko-
mérek, 38) nalewka na ziotach, piotu-
néwka, 39) zimny stan USA, 40) pier-

wotniak z nibynézkami, 41) nogi zajaca,
42) napisat,Powrot posta”.

PIONOWO
1) wyrazenie  pozbawione  sensu,
2)uderza w sptonke, 3)zestawie-

nie z rubrykami, 4)obrecze mocno
obejmujace kanwe, 5)lokum dla zfo-
tej rybki, 6)ogrodzenie, 7)dymka
na dzialce, 8)proces niszczenia skat,
11) smocza pod Wawelem, 13)dryf
statku, 20) zwrot wiasciwy tylko dane-
mu jezykowi, 21) przeciwlegty zenito-
wi, 24) cerkiewny obraz, 25) klei pape,
26) kolega Masztalskiego, 27) krewny
po kadzieli, 31) owoc gagatek, 32) wy-

bryk, wyskok, 33) ,herbaciana” prowin-
cja Chin, 35) but na stote, 36) senior
rodu, 37) ustep tekstu.

(kas)

Na rozwiazania (e-maile, listy
tradycyjne, adresy w stopce na str.

2) czekamy do 15 dnia nastepne-

go miesigca od ukazania sie tego
wydania,Magazynu". Rozlosowalismy
nagrode za rozwigzanie Krzyzéwki
zdobrami klasztornymi z nr. 12/2025.
Otrzymuje ja pan Jacek. Hasto
brzmiato: W Boze Narodzenie wszystkie
drogi prowadzq do domu. Nagrode
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Nasz newsletter co tydzien w srode w twojej skrzynce e-mailowej. Jezeli jeszcze nie dostajesz, napisz
e-maila na adres: magazyn@solidarnosc.gda.pl. W temacie i w tresci e-maila napisz:
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Drewnica. Zutawska wie$ z wiatrakiem

0 pomorskich wiatrakach juz pisaliSmy na tych tamach, ale dos¢ ogélnie.
Tym razem proponuje opowies¢ o jednym z nich. Przed laty na Zuta-
wach znajdowaly sie wiatraki stuzace do osuszania ziemi lub jej na-
wadniania. Niestety, zaden z nich juz nie istnieje. Pozostalosci takiego
odwadniajacego wiatraka pochodzacego z Ostaszewa mozna zobaczy¢
w Zutawskim Parku Historycznym w Nowym Dworze Gdanskim. Obok
wietrznych pomp, regulujacych nawodnienie polderéw, stawiano tez
wiatraki przemiatowe, czyli mlyny wietrzne stuzace do przemiatu ziarna
na make. Do naszych czaséw zachowaly sie dwa na obrzezach Zutaw,
to jest w Pszczétkach i Tczewie oraz kolejne dwa w Palczewie i Drewni-
cy. Ten w Drewnicy jest wyjatkowo interesujacy, bo to piekny ,kozlak”
z 1718 roku, a ponadto jest jedynym zachowanym wiatrakiem tego typu.

7 (TG0 G il (B

menonitow.

Na Pomorzu wie§ Drewnica lezy
w gminie Stegna, niedaleko Mikoszewa,
pomiedzy Wislg a Szkarpawa, ktdra przed
laty byta jednym z ramion ujéciowych Wi-
sty i nazywano ja Wislg Elblaskg. W XVII
w. oba ramiona rzeki zostaly rozdzielone
Gdanska Glowa, czyli fortyfikacja utwo-
rzong pomiedzy nimi. Te Wiste Elblaska,
praktycznie pozbawiong nurtu, nazwano
Szkarpawa. A co do fortyfikacji, to zaréw-
no wzniesiono je, jak i rozebrano w tym
samym wieku, ale nazwa pozostaa i do-
tyczy Sluzy ,Gdariska Glowa” zbudowanej

Reklama

1US

BEZPIECZENIA

Drewnica. Wiatrak z 1718 r., wybuaowany przez

i :‘I"I 4

Drewnica. Wiatrak galeryjka ze schodami \;/iodqq;mi

zwienczona smuklym hetmem. Do $cia-
ny pétnocnej nawy przylegata kruchta.
Kosciol ten wzniesiono w miejscu weze-
$niejszej swiatyni, ktéra zostata zniszczo-
na ok. 1640 r. Do dzisiaj nie ma po nim
$ladu, dawny cmentarz przerobiono na
park, natomiast pastoréwka stata sie pry-
watnym domem mieszkalnym. Trzeba
doda¢, ze w XVI wieku w Drewnicy po-
wstala gmina protestancka; pierwszym
pastorem byl Georgius Hetter, ktory
pojawil sie tam w 1562 1.

F L A )

do drzwi wejsciowych.

w 1895 1. na Szkarpawie w granicach wsi
Drewnica. Niegdy$ otwierano i zamykano
ja recznie, dzisiaj elektrycznie.

Historia wsi siega czaséw Srednio-
wiecza. Byla lokowana w 1359 r. przez
Krzyzakow na prawie chelminiskim jako
wie$ ko$cielna. Do polowy XX w. w jej
poocno-wschodniej czedci stat oka-
zaly, jednonawowy, orientowany, z wie-
lobocznie zamknigtym prezbiterium,
poewangelicki ko$ciét z 1644 r. o kon-
strukgji ryglowej. Od strony zachodniej
znajdowata sie wieza na planie kwadratu

W XVI w. wie$ znalazta sie w grani-
cach panstwa polskiego i wiasnie wte-
dy, czyli od drugiej potowy XVIw., na
tereny Zutaw zaczely docieraé grupy
menonitéw zwanych Olendrami, bo-
wiem przybysze uciekali przed prze-
$ladowaniami w Niderlandach. I to oni
zagospodarowywali m.in. Drewnice.

Z inicjatywy owych Olendréw
w 1718 . w pétnocno-zachodniej czesci
Drewnicy wzniesiono wiatrak przemia-
towy, czyli mtyn wiatrowy do mielenia
zboza. Na Zutawach menonici postawili

okoto setki takich mlynéw. Tylko w sa-
mej Drewnicy bylo ich kilka. W 1989
r. splonat przedostatni wiatrak, typu
Holender z potowy XIX w. Ten, ktory
zostal, to ostatni na Zulawach, ale i na
Pomorzu ,,ko7lak” Jest tez najstarszym
zachowanym wiatrakiem na Pobrzezu
Baltyckim.

Posadowiono go na ceglanej pod-
muréwce. Jego bryla przypomina
prostopadloscian. Zostal wykonany
z drewna, z zastosowaniem konstrukcji
szkieletowej. Cato$¢ oszalowano piono-
wymi deskami i przykryto gontowym
dachem w ksztalcie odwrdconej todzi,
nieco dtuzszej, wystajacej ponad Sciany
budynku, tworzgcej nawis, pod ktérym
znajduje sie balkonik czy raczej galeria
ze schodami prowadzacymi do drzwi
wejsciowych. Wewnatrz zachowalo si¢
kilka elementéw z dawnego wyposaze-
nia, w tym z mechanizmu. Widoczny
jest wysoki pionowy stup wsparty na
drewnianym koZle, inaczej drewnianej
podstawie wiatraka. Dzieki tej kon-
strukeji mozna bylo obraca¢ catym wia-
trakiem, dostosowujac go do kierunku
wiatru. Jego ramiona, a doktadnie Zagle
(zachowalo si¢ jedno i to niekompletne)
wykonano z drewnianych ram, ktdre
kryto ptétnem. W ciggu roku mielono
w nim od 60 do 90 ton ziarna, bowiem
wiatrak pracowat jedynie w wietrzne
dni, ktérych na Zutawach doliczano
si¢ 120-150 w roku. Wiatrak ten zostat
czg$ciowo wyremontowany ze $rod-
kow Narodowego Funduszu Ochro-
ny Zabytkéw i obecnie jest obiektem
prywatnym. Nie pracuje, ale mozna
go zwiedza¢. Ciekawostka jest to, ze
w drewnickim wiatraku w latach 70.
XX wieku krecono epizod do jednego
z odcinkéw polskiego serialu kryminal-
nego ,,07 zglos si¢”.

Bedac w Drewnicy, warto tez zo-
baczy¢ drogowy most zwodzony, co
prawda wspolczesny, bo z 2006 roku.
Zbudowano go w tym samym miej-
scu, gdzie znajdowal si¢ most pon-
tonowy. Ma interesujacg konstrukcje
ijest dtugi na 90 metréw. Ponadto we
wsi zachowalo sie kilka pieknie deko-
rowanych laubzegowymi wycinanka-
mi doméw wzniesionych w XIX wie-
ku. Pono¢ w jednym z nich mieszkata
matka Czestawa Milosza.

Tekst i zdjecia Maria Giedz

Dbamy o Wasz spokd,.

W ofercie ubezpieczenia do pozyczek,
mieszkaniowe, NNW, podrdzne,
komunikacyjne i na zycie.

Oferta dostepna w placéwkach Spétdzielczych Kas oraz Bankéw Spétdzielczych

Dbamy o ludzi.

Zarzad Regionu Gdanskiego
NSZZ,Solidarnos¢”

ul. Waty Piastowskie 24
80-855 Gdansk
www.solidarnosc.gda.pl

PRZEWODNICZACY | SEKRETARIAT pok.
107, tel. 58 308 43 52
prezydium@solidarnosc.gda.pl

WICEPRZEWODNICZACY, pok. 111
tel. 58 308 43 05 r.kuzimski@solidarnosc.gda.pl

SKARBNIK pok. 118, tel. 58 308 43 39
s.gawronski@solidarnosc.gda.pl

CZLONKOWIE PREZYDIUM, pok. 107,110
tel. 58 308 43 69, 58 308 42 60

DZIAL ORGANIZOWANIA | ROZWOJU,
pok. 112, 105, tel. 58 308 43 01,

603 934 165,308 44 54
dzial.kontaktow@solidarnosc.gda.pl,
j.szewczyk@solidarnosc.gda.pl

KADRY, pok. 127, tel. 58 308 42 97

KSIEGOWOSC | KASA, pok. 120, 122
tel 58 308 43 34, 58 308 43 35

ADMINISTRACJA BUDYNKU

| REZERWACJA SALI,,AKWEN’, pok.123,
tel. 58 308 42 47, 58 308 42 50, 58 308 42 49
administracja@solidarnosc.gda.pl

DZIAL INFORMACJI I PROMOCJI, pok. 114,
tel. 58 308 42 72 58 308 43 09
magazyn@solidarnosc.gda.pl

DZIAL SZKOLEN, pok. 117 tel. 58 308 42 76,
dzial.szkolen@solidarnosc.gda.pl

DZIAL PRAWNY, pok. 106
tel. 58 308 44 69
dzial.prawny@solidarnosc.gda.pl

DZIAL PROGRAMOW EUROPEJSKICH,
pok. 129, tel. 58 308 43 29,
jlobodzinska@solidarnosc.gda.pl

KOMISJA TERENOWA EMERYTOW
I RENCISTOW, pok. 1194, tel. 58 308 43 71

REG. SEKCJA EMERYTOW | RENCISTOW,
pok. 121, tel. 58 308 42 70
emeryci@solidarnosc.gda.pl

KOMISJA REWIZYJNA ZR,,S" pok. 124
tel. 58 308 43 02

REGIONALNA SEKCJA StUZBY ZDROWIA,
pok. 124, tel. 308 43 93, 58 308 43 93

MIEDZYREGIONALNA SEKCJA OSWIATY
| WYCHOWANIA, pok. 119,

tel. 5830844 22,

oswiata@solidarnosc.gda.pl

SEKCJA REGIONALNA KOLEJARZY
Gdynia, pl. Konstytucji 1/1
tel./fax: 58 721 24 44

FUNDACJA
~SOLIDARNI DZIECIOM | SENIOROM”
pok. 106, tel. 58 308 43 47

Biura i oddziaty ZRG

GDYNIA, ul. Slaska 52, tel. 502 172 286
58 308 44 63 gdynia@solidarnosc.gda.pl

KARTUZY, ul. Dworcowa 13A/9,
tel. 505 775 241 kelo23@wp.pl

STAROGARD GD,, ul. Paderewskiego 11
tel. 507 698 314,
starogard@solidarnosc.gda.pl

TCZEW, plac Swietego Grzegorza 5,
tel 506 074 609, tczew@solidarnosc.gda.pl

KOSCIERZYNA, ul. Traugutta 7
tel. 502 172 282,
koscierzyna@solidarnosc.gda.pl,
jozefr@poczta.onet.pl

PUCK, ul. Sambora 16, tel. 887 590 721,
ikirewp.pl

WEJHEROWO, ul. Hallera 1A/102
tel. 606 687 512,
wejherowo@solidarnosc.gda.pl, isiu@op.pl

CHOJNICE, ul. Mtodziezowa 35, tel. 502 172 285
b.tyloch@o2.pl

LEBORK, ul. Bolestawa Krzywoustego 1/110,
tel. 605 309 410 solidarnosc@szpital-lebork.
com.pl

MALBORK, plac Stowianski 5
tel. 516 059 047, malbork@solidarnosc.gda.pl
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770\ | Zhizki zlegitymacja NSZZ,Solidarnos¢”

zobacz wiecej:
https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/legitymacja/

PZU

Jako cztonek,Solidarnosci”

z elektroniczng legitymacjg mo-
zesz liczy¢ na 10 proc. znizki na
ubezpieczenia w PZU w ramach
programu Klub PZU Pomoc dla
NSZZ ,Solidarnos¢”.

=~
Bank Pekao

BANK PEKAO S.A.

Pekao S.A. przygotowato ciekawa

oferte dotyczaca swoich ustug,

zarbwno dla  poszczegélnych

cztonkéw, jak i organizacji zwigz-

kowych, na przyktad:

e prowadzenie rachunku pfatni-
czego,

e obstuga karty debetowej,

e wyptaty z obcych bankomatéw
przez 24 miesigce od daty za-
warcia umowy o karte.

Oferta
edukacyjna

)

Wyisza Szhola
Spotecrno-Ekonomiczna

w Gdansku

Oferte edukacyjna, dedykowang
cztonkom NSZZ ,Solidarnos¢” z Re-
gionu Gdaniskiego, przygotowata
Wyzsza Szkota Spoteczno-Ekono-
miczna w Gdansku.

Dotyczy ona tych, ktérzy moga by¢
zainteresowani uzyskaniem dodat-
kowych kwalifikacji oraz podnie-
sieniem kompetencji zawodowych
oraz dokoniczeniem studiéw.
Cztonkowie NSZZ ,Solidarnos¢”

z Regionu Gdanskiego uzyskuja
preferencyjne warunki finansowe:
10-procentowa ulga w czesnym

w przypadku studiow | lub Il
stopnia wszystkich specjalnosci,
30-procentowa znizka w przy-
padku studiéw podyplomowych
wszystkich specjalnosci oraz
15-procentowa w przypadku
wznowienia lub kontynuacji
studiéw rozpoczetych na innej
uczelni wyzszej.

tel. 58 500 52 06, 881 777 974
e-mail: dziekanat@wsse.edu.pl

o | biznes

e | TANK

Karta Rabatowa

dla Niezaleznege Samorzadnegs Zwigzku Zowodowege
wSolidarnoid” jest Programem rebatowym, z ktdrege mega
skorzystac czlonkowie NSZZ  Solidarnosic”, posiadajgey
elektroniczna legitymacje czlonkewska.

Korzysci dla Uzytkownika karty

Karta I'huhulmm uprawnia d?. olrzrymania upusty cencwage na
nastepujgee produkty i ushegi:

+ paliwa EFECTA oraz VERVA na Stocjach Paliw FKN ORLEN,

* myjnia avtomatyczna orazx odkurzacs,
* aleje silnikewe araz plyny do spryskiwaczy,
* produkty Stop Cafe.

Taniej z aplikacja MOL MOVE

Plan lojalnosciowy wiaze sie z integracja elektronicznej legitymacji zwiazko-

wej w nowej formie aplikacji mobilnej, co pozwoli na zarzadzanie benefitami
dla cztonkéw NSZZ,Solidarnos¢”.

Szczegdtowe informacje o wysokosci rabatéw beda dostepne po zalogowa-

niu do aplikacji. Stopniowo w aplikacji beda sie réwniez pojawiac atrakcyjne
rabaty na produkty sklepowe oraz gastronomiczne.

Aby otrzymac rabaty zachecamy do jak najszybszego zarejestrowania sie na

stronie: https://www.benefit.org.pl

\7 VANITYSTYLE

DOLACZ DO SWIATA
DOBRYCH EMOCJI

Zapisz sig do programu FitProfit lub FitSport
i zréb cod dobrego dla siebie i bliskich.

FitProfit

© JAK ZAMGWIC KARTE SPORTOWA? i
Zgiod ched posiadania karty sporiows] Prossodniczacemu
wevviait] eganizaci & w nisdhugim coitle strnymads lisk do i
Plamiormy BVE, dby Eapaat S 1 piact 'mbwu harty. i

Proygotu) of 5] numar o-legibymac) o Region Gdafski NSZZ  Solidamodd™
Karta FitProfit n Karta FitSport
[ benseter | .
& Higlimiowana lcibas wailé do ridoych oliskidw = Bwafld do obiekidw w miriace

e % Poriad 2300 obirkiim = Police

= Brak doplat w ponad 1500 obésktach w Polsos
* IPonad 80 ribmych aklywncbal sporiewych

* Ponid 1300 rabati na siing produkty | sl
* Fakiet bkl solne

= Ponad 55 nibsyeh akbyaneds sparmsayth
» Pt korzydel anling

CENY KART W TWOJEJ ORGANIZACI
REGION GDANSKI NSZZ “SOLIDARNOSC™
Bews: @ e
Hoké wejie T
Crbonek 159,00 2t I 75,00
. Osoba towarzyszqca 175,00 2t [ 149,00 2
Dzieckoe Basen (doas r.i) lﬁ.l.]ﬂ ot
Dadecko (do1sr.i] 109,00 =
Junlor {od 15 do 18 .2} 115,00 24
Senlor [od 6o £.2) 119,00 24

Jebell interessje Cie wince) socpegibéw progranu mobess shontaktowss sie z Infoliny VanltyStyle
pod nr 23 37 50 73 hub wysyiajye wisdomodd na adees: infolinla@vasitystylepl

Natura Tour

CS Natura Tour sp. z 0.0. z Grupy PKP daje cztonkom Zwigzku z naszego
Regionu mozliwos¢ korzystania na preferencyjnych warunkach z oferty tej
spotki. Zwigzkowcy i ich rodziny beda mogli korzystac ze znizek na pobyt
w 10 osrodkach turystycznych i trzech centrach konferencyjnych rozmiesz-
czonych od Battyku po nasze Tatry.

Kontakt: 22 266 87 65

Holiday Park & Resort

Firma Holiday Park & Resort przygotowata specjalng oferte dla cztonkéw
NSZZ ,Solidarnos¢” na zakup voucheréw pobytowych 6-dniowych (5 nocy) za
domek lub apartament z rabatem az do 68 proc. do zrealizowania w szesciu
osrodkach nadmorskich: Rowy, Pobierowo, Mielno, Ustronie Morskie, Niechorze,
Grzybowo i w osrodku gérskim w Cieplicach Zdroju.

https://oferta.holidaypark.pl/
NSZZSolidarnoscGdansk

Aplikacja SUPER MOYA

Aplikacja SUPER MOYA jest respektowana na stacjach tradycyjnych (z obstu-
ga). Rabaty MOYA dla cztonkéw NSZZ,Solidarnos$¢” z Regionu Gdanskiego:

® 12 gr na kazdy 1 litr benzyny, oleju napedowego lub gazu. Limit mie-
sieczny zakupu paliwa po obnizonej cenie to 120 litréw na kazda indywi-
dualng aplikacje.

® UWAGA! Rabaty mozna uzyskac na stacjach tzw. obstugowych, czyli tam,
gdzie pracuja stacjonarnie pracownicy MOYA.

® Do aktywacji aplikacji pracowniczej MOYA niezbedny bedzie kod akty-
wacyjny.




