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Cudzoziemcy

do pracy

Na koniec 2025 r. do ubezpie-
czeh spotecznych w pomorskich
placéwkach ZUS zgtoszonych byto
ponad 84 tys. obcokrajowcéw. To
wzrost o 5 tys. osob w ciggu roku.
Dominujaca grupe zgtoszonych
do ubezpieczen spotecznych sta-
nowia od lat obywatele Ukrainy.
Na koniec grudnia 2025 r. byto ich
ponad 60 tys. Druga grupa to 8,8
tys. Biatorusindw. Pierwsza piatke
zamykali posiadacze paszportow:
Gruzji (1667 pracownikéw), Mot-
dawii (1100) i Kolumbii (1068).
Kolejne miejsca zajmuja: obywa-
tele Rosji (1018), Indii (880), Filipin
(675), Bangladeszu (534) i Turkme-
nistanu (421).

Apel energetykow

+Zadamy natychmiastowej
sanacji  postepowania  Strony
Pracodawcéw, podpisania ,Poro-
zumienia na przedpolu” oraz roz-
poczecia negocjacji i uzgodnien
Umowy Spotecznej dla Pracowni-
kéw Polskiej Energetyki” - pisza
do ministra aktywéw panstwo-
wych zwigzkowcy z Krajowego Se-
kretariatu Gornictwa i Energetyki
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Dokument miatby stanowic¢
wstep do zawarcia umowy spo-
tecznej dla sektora pracownikéw
energetyki. Zwigzkowcy w pismie
do ministra skrytykowali obecny
stan dialogu spofecznego w gru-
pach energetycznych, takich jak
ENEA oraz PGE. Wiecej...>>

Rynek pracy

W urzedach pracy zarejestro-
wanych byto 934,8 tys. bezrobot-
nych, a stopa bezrobocia rejestro-
wanego siegneta 6 proc. — wynika
ze wstepnych szacunkéw Minister-
stwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z 9 lutego br. W styczniu br.
stopa bezrobocia wzrosta 0 0,3 pkt
proc. w stosunku do grudnia ub.r.
(5,7 proc). W tym czasie pracodaw-
cy zgtosili do urzedéw pracy 25,4
tys. wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, 0 4,7 tys.
(22,4 proc.) wiecej niz w grudniu
ub.r., ale mniej niz przed rokiem.

Wiecej...>>
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Skonczy¢ z lukg w,,pomostowce”

Zbigniew Dariusz Matuszewski

Zebranie Delegatéw Organiza-
¢ji Podzaktadowej NSZZ ,S" w Pol-
skiej Spotce Gazownictwa Oddziat
Zaktad Gazowniczy w Gdarsku za-
apelowato o przywrdcenie prawa
do emerytur pomostowych dla
monteréw - spawaczy, monteréw

sieci instalacji gazowniczychi elek-
tromonteréw. Dotyczy to gazow-
nictwa oraz energetyki, przemy-
stu metalowego i budownictwa.
Gdanscy zwiazkowcy oczekuja, ze
nowelizacja ustawy o, pomostow-
kach” bedzie omawiana na Radzie
Dialogu Spotecznego i przejdzie
szybka sciezke legislacyjna.
Pracownicy ci wykonujg obo-
wigzki w szczegdlnych warun-
kach: niskie temperatury, wyste-
puja czynniki niebezpieczne, jak
opary, ryzyko porazenia, popa-
rzenia, hatas, praca w przestrzeni
zamknietej, w trybie awaryjnym.
Ustawa o prawach do emerytur
pomostowych z dnia 19 grudnia
2008 r. zawiera spis zawoddw
i warunki przejscia na emeryture
pomostowa. Jednak zawody te

zostaty z niej wykre$lone w trakcie
jej uchwalania. Stad apel do Komi-
sji Krajowej, by zlikwidowac¢ luke
w przepisach emerytalnych.

- Chcemy ludziom, ktérzy
wykonuja niebezpieczne prace,
umozliwi¢ odejscie na wcze-
$niejsza emeryture. Nam nie
chodzi o dopisanie nowych za-
wodow, tylko o ich przywrécenie
w ramach noweli ustawy. Kiedy
spotykamy sie my, zwiazkowcy,
z pracodawcami, oni podkresla-
ja, ze najwieksza wartoscig dla
zaktadu jest pracownik. Skoro
tak jest i o tym mowig, to tez
powinni nas poprze¢ - argu-
mentuje Zbigniew Dariusz Matu-
szewski, przewodniczacy NSZZ
,Solidarnos¢” w Polskiej Spdtce
Gazownictwa.

Pocztowiec na kontrakcie?!

Poczta Polska ma zmieni¢ zasa-
dy zatrudniania kurieréw na tzw.
ostatniej mili. Zamiast etatu, pra-
codawca proponuje wspotprace na
umowie B2B. Kontrakt B2B oznacza
m.in. brak ptatnego urlopu wypo-
czynkowego imozliwosci skorzy-
stania ze Swiadczert socjalnych.
Na umowie B2B kurierzy sami mu-
sieliby opfaci¢ sktadki ZUS i korzy-
stac z whasnego samochodu.

Zwiazkowcy z NSZZ ,S" zwrdcili
sie do Okregowego Inspektoratu
Pracy w Warszawie o przeprowa-
dzenie kontroli charakteru propo-
nowanych i zawieranych uméw oraz
zbadanie, czy dziatania pracodawcy
nie stanowia obejscia przepiséw
o ochronie stosunku pracy i zasad
dotyczacych zwolnierh grupowych.

13 grudnia ub.r. weszta w zycie
ustawa o ukladach zbiorowych

pracy iporozumieniach zbioro-
wych, bedaca implementacjg
unijnej dyrektywy, zgodnie z ktérg
80 proc. pracownikéw w poszcze-
goélnych krajach cztonkowskich
powinno zosta¢ objetych zapi-
sami uktadéw zbiorowych pracy.
Zarzad Poczty Polskiej, spotki na-
lezacej do Skarbu Panstwa zmie-
rza w przeciwnym kierunku.
Wiecej...>>

Ulga na zwiazkowq sktadke

Czlonkowie NSZZ ,Solidarnos¢”
podczas skfadania rocznej dekla-
racji podatkowej PIT za rok 2025,
maja mozliwos¢ odliczenia zwigz-
kowych sktadek od dochodu (przed
opodatkowaniem) w maksymalnej
wysokosci 840 zt. Limit ma zasto-
sowanie do dochodéw (przycho-
déw) uzyskanych od 1 stycznia do
31 grudnia 2025 r. Decyduje data
realizacji przelewu lub data pokwi-
towania wpfaty. Ulga podatkowa
dotyczy oséb, ktére samodzielnie
reguluja sktadki, jak i tych, ktérym
sktadki sg potracane przez ptatnika
(pracodawce). Jezeli sktadke potra-
ca pracodawca, to informacje o po-
traceniu zamieszcza w PIT-11. Ina-
czej trzeba posiada¢ dowdd wptaty
sktadek cztonkowskich.

Ulga jest przeznaczona dla
podatnikéw  rozliczajacych sie
wedtug skali podatkowej (PIT-36,
PIT-37) oraz ryczattem od przycho-
déw ewidencjonowanych (PIT-28).
Aby skorzystac z ulgi dla cztonkéw
zwigzku zawodowego podatnik,
cztonek zwigzku zawodowego,
musi  wypetni¢ zatacznik PIT-O
Jnformacja o odliczeniach od do-
chodu (przychodu) i od podatku’,
ktory jest zatgcznikiem do zeznan
PIT-28, PIT-36 lub PIT-37. W wier-
szu 8., w komorce 33 lub 34 nalezy
wpisa¢ informacje o kwocie skta-
dek cztonkowskich wptaconych
na rzecz zwigzkéw zawodowych
zgodnie z danymi z deklaracji PIT-
11 lub z dowodu wptaty sktadek
cztonkowskich. Wiecej...>>

Przekaz 1,5 procent

M

LSolidarni Dzieciom i Seniorom”

Kazdy podatnik, rozliczaja-
cy swoje przychody podlega-
jace opodatkowaniu w danym
roku podatkowym, ma mozli-
wosci przekazania 1,5 procent
podatku na wybrang organi-
zacje pozytku publicznego.
Zwracamy sie zatem z serdecz-
ng prosba o przekazanie go na
rzecz Fundacji ,Solidarni Dzie-
ciom i Seniorom”. Wpisz numer
KRS: 0000337122.



https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/b2b-zamiast-etatu-w-poczcie-polskiej-etat-bedzie-luksusem
https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/jestes-zwiazkowcem-masz-ulge-za-zwiazkowa-skladke
https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/solidarnosc-chce-umowy-spolecznej-dla-pracownikow-energetyki
https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/nasz-rynek-pracy

System

realnego wsparcia

Gdy w 2004 roku Region Gdan-
ski NSZZ ,Solidarnos¢” siegat po
pierwsze $rodki unijne, mato kto
przypuszczat, ze bedzie to pocza-
tek dtugiej i konsekwentnej dro-
gi. Dzi$ mozemy moéwic o ponad
20 latach doswiadczenia, blisko
35 zrealizowanych projektach
i stabilnym, profesjonalnym sys-
temie, ktéry realnie odpowiada
na potrzeby pracownikoéw, czton-
kow Zwigzku i samej organizacji.

Fundusze Europejskie - za-
rowno krajowe, regionalne, jak
i Norweskie - nie byly w Regio-
nie Gdanskim jednorazowym
zastrzykiem pieniedzy. Staly sie
narzedziem dtugofalowego dzia-
tania. Projekty byly i s3 planowane
W oparciu o rzeczywiste problemy
rynku pracy i wyzwania, z jakimi
mierzg sie pracownicy. Najwieksza
cze$¢ stanowity przedsiewziecia
szkoleniowe: od kurséw prawa
jazdy kat. C i C+E, spawalnictwa
czy obstugi dzwigdéw, po rozwoj
kompetencji cyfrowych. Wazne
miejsce zajmowato takze wsparcie
0séb bezrobotnych, dziatania na
rzecz godzenia zycia zawodowe-
go i rodzinnego, promocja dialo-
gu spotecznego, spotecznej od-
powiedzialnosci biznesu oraz idei
ksztatcenia ustawicznego.

Kazdy projekt to korzysci dla
setek ludzi, ktérzy dzieki nim zdo-

PRAWNIK RADZI

byli nowe kwalifikacje, wrécili na
rynek pracy lub wzmocnili swo-
ja pozycje zawodowa. Dla wielu
byty to decyzje zmieniajace zycie.
Dla Regionu Gdarnskiego byfa to
inwestycja w kompetencje, wiary-
godnos¢ i dtugofalowa obecnos¢
,Solidarnosci” jako organizacji no-
woczesnej i skutecznej.

Réwnolegle Fundusze Euro-
pejskie stuzyty wzmacnianiu sa-
mego Zwigzku. Cze$¢ projektow
byta bezposrednio skierowana
do dziataczy i lideréw zwiazko-
wych. Obejmowaty one szkolenia
z zakresu negocjacji, prawa pracy,
ekonomii, organizowania zwigz-
ku, digital marketingu, a takze ra-
dzenia sobie ze stresem i presja.
Prowadzono réwniez dziatania
promujace ,Solidarnos¢” i badania
nad spotecznym odbiorem zwiaz-
kéw zawodowych.

Nie jest tajemnica, ze pozyski-
wanie $rodkéw unijnych odbywa
sie w drodze konkurséw, w ktd-
rych startujg dziesiatki instytu-
¢ji z catej Polski. Wymaga to nie
tylko dobrego pomystu, ale tez
doskonatej znajomosci procedur
i odpowiedzialnej realizacji. Re-
gion Gdanski przez lata zbudowat
w tym obszarze silne kompetencje
- wszystkie projekty osiggnety 100
procent zaktadanych wskaznikow
i bez zastrzezen przechodzity kon-
trole zewnetrzne.

Prawo do informacgji

Artykut 28 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodo-
wych reguluje zwigzkowe prawo
do informacji.

Pracodawca w terminie 30
dni jest obowigzany udzieli¢ na
wniosek zakfadowej organizacji
zwigzkowej informacji niezbed-
nych do prowadzenia dziatalno-
sci zwigzkowej, w szczegolnosci
informacji dotyczacych: warun-
kéw pracy i zasad wynagradza-
nia; dziatalnosci i sytuacji ekono-
micznej pracodawcy zwigzanych
z zatrudnieniem oraz przewidy-
wanych w tym zakresie zmian;
stanu, struktury i przewidywanych
zmian zatrudnienia oraz dziafan
majacych na celu utrzymanie po-
ziomu zatrudnienia; dziatan, ktére

Fundusze Europejskie
dla Pomorza

moga powodowac istotne zmiany
w organizacji pracy lub podsta-
wach zatrudnienia.

Powyzsze wyliczenie ma cha-
rakter przyktadowy, co zapewnia
pewna elastycznos¢. Pracodawca
nie jest uprawniony do Zadania
optat za przygotowanie informa-
¢ji. Ustawa nie przewiduje sankcji
za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie obowigzku informa-
cyjnego. Naruszenie tego obo-
wigzku nalezy traktowa¢ jednak
jako utrudnianie wykonywania
dziatalnosci zwigzkowej, o ktérym
stanowi art. 35 ustawy o zwigz-
kach zawodowych (odpowiedzial-
nos¢ karna).

Anna Gorlikowska

Rzeczpospolita
Polska

CYTATTYGODNIA

Kazdy, kto przestaje sie uczyc, jest stary, czy to w wieku dwudziestu, czy
osiemdziesieciu lat. Kazdy, kto kontynuuje nauke, pozostaje mfody.

Henry Ford

LICZBATYGODNIA
35

Tyle projektéw finansowanych z Funduszy Eurpiejskich i Norweskich
zrealizowano w Regionie Gdarnskim NSZZ,Solidarnos¢”.

Realizacja projektow daje
satysfakcje

Jagna tobodzinska, kierownik Dziatu Pro-
gramow Europejskich

- Obecnie Region Gdanski NSZZ,Solidarnos¢”
realizuje jednoczesnie pie¢ projektéw, skon-
centrowanych gtéwnie na wsparciu cztonkéw
Zwiazku - zaréwno na szczeblu krajowym, jak
i regionalnym. W ofercie znajduja sie szkole-
nia wyjazdowe i stacjonarne, obejmujace m.in.
radzenie sobie ze stresem i wypaleniem zawo-
dowym, negocjacje, finanse, marketing inter-
netowy oraz BHP. To odpowiedz na wyzwania wspoétczesnego rynku
pracy, ktéry wymaga nie tylko wiedzy, ale tez odpornosci psychicznej
i umiejetnosci poruszania sie w swiecie cyfrowym. Realizacja projektow
to ogromna satysfakcja, bo poprzez szkolenia, wsparcie psychologicz-
ne czy inne formy pomocy realnie pomagamy ludziom Ale to takze
satysfakcja z tego, ze mozemy pozyskac srodki na wspieranie realizacji
naszych celéw jako zwigzku zawodowego. To posrednio przektada
sie na wzmocnienie pomocy, jaka oferujemy naszym cztonkom. Kon-
kurencja w konkursach jest zawsze bardzo duza. Startuja dziesiatki
instytucji, dlatego trzeba mie¢ nie tylko wiedze i doswiadczenie, ale
przede wszystkim pomyst, ktéry odpowiada na realne potrzeby. Wie-
loletnia praktyka sprawita, ze Region Gdanski potrafi skutecznie faczy¢
cele spoteczne z wymaganiami formalnymi programoéw europejskich.

Wiedza przydaje sie
w zwigzkowej pracy

PIN Michat Ruszkiewicz, KZNSZZ ,Solidarnos¢”
PKP Intercity S.A. Zaktad Pétnocny w Gdyni
- Podczas szkolert nabywamy wiasciwych,
czyli skutecznych, metod i praktyk organizo-
wania zwigzku zawodowego. Wiedza i umie-
jetnosci przydaja sie w codziennej zwigzkowej
pracy, w rozmowach z ludzmi, by ich przeko-
nac¢ do zapisania sie do nas. Na szkoleniach
zyskujemy swiadomos¢ tego, jak uzywac¢ no-
wych technik i nowych narzedzi do organi-
zowania sie w zwiazku zawodowym, cenne s3 praktyczne warsztaty.
Takie odbyty sie jakis czas temu na terenie Politechniki Gdanskiej.

[ ] [ ]
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