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Po stronie zwolnionej

Sad Rejonowy w Lubinie wydat
postanowienie o zabezpieczeniu
powddztwa, nakazujac dalsze za-
trudnianie zwolnionej w styczniu
tego roku skarbnik Komisji Zakta-
dowej NSZZ ,S" w firmie Leadec.
Wypowiedzenie zostato wreczone
mimo jednoznacznego sprzeciwu
KZ co, zdaniem zwigzkowcdw,
stanowito dziatanie niezgodne
z prawem. Przedstawiciele Ko-
misji podkreslaja, ze argumenty
podnoszone przez pracodawce
sg nieuzasadnione, a rzeczywistg
przyczyna byto petnienie przez nig
funkcji zwigzkowej.

Przedstawiciel
Zwiazku powotany

Przewodniczacy Zarzadu Re-
gionu Podkarpacie NSZZ ,Solidar-
nos¢” Krzysztof Fal zostat powota-
ny do Rady Branzowego Centrum
Umiejetnosci Lotniczych. Jeszcze
w tym miesigcu rozpoczng sie
pierwsze szkolenia w obiektach
centrum. Zakonczg sie uzyska-
niem certyfikatdbw uznawanych
zaréwno na krajowym, jak i euro-
pejskim rynku pracy.

Przekaz 1,5 procent

M

LS0lidarni Dzieciom i Seniorom”

Kazdy podatnik, rozliczaja-
cy swoje przychody podlega-
jace opodatkowaniu w danym
roku podatkowym, ma mozli-
wosci przekazania 1,5 procen-
ta podatku na wybrang orga-
nizacje pozytku publicznego.
Zwracamy sie zatem z serdecz-
ng prosba o przekazanie go na
rzecz Fundacji ,Solidarni Dzie-
ciom i Seniorom". Przy wypet-
nianiu PIT-a wystarczy wska-
za¢ te konkretng organizacje
pozytku publicznego wpisujac
nr KRS:

0000337122.

ZARZAD REGIONU

O budzecie, emeryturach i pracy

Cztonkowie ZRG NSZZ ,S" przy-
jeli jednogtosnie budzet zwigzko-
wy na 2026 r., poparli tez wniosek
o dalsze prace nad ustawg o eme-
ryturach pomostowych oraz za-
jeli sie tematem rynku pracy m.in.
w  kontekscie obcokrajowcow.
Pomorska Wojewddzka Rada Dia-
logu Spotecznego opracowata
bowiem projekt uchwaty wzywa-
jacej rzad do przyspieszenia prac
nad utatwieniami w zatrudnianiu
cudzoziemcdw. Tym razem chodzi
o pracownikéw z Ameryki tacin-
skiej oraz z Azji. Problem w tym,
ze bez zatozenia ,bezpiecznikow”
i przejrzystych oraz uczciwych pro-
cedur uznawania kwalifikacji za-
wodowych i dyploméw zagranicz-
nych narazamy sie na spoteczny
dumping oraz naptyw oséb, ktére
nie maja na celu podjecie pracy,
a jedynie przedostanie sie do lep-
szego ekonomicznie i socjalnie re-
gionu.

Na zagrozenie spowodowa-
ne brakiem wykwalifikowanych
kadr zwrécit uwage Karol Guzi-
kiewicz, zwiagzkowy lider NSZZ ,S"

ze Stoczni Gdanskiej (to poktosie
upadku szkolnictwa zawodowego
i stad plany pracodawcoéw, by sie-
gnac¢ po pracownikéw z Azji oraz
z Ameryki).

Tomasz Muszynski, przewod-
niczacy KM NSZzZ ,S” w Dovista
Polska zrelacjonowat osiagniecie
porozumienia po rokowaniach
ostatniej szansy. Ten zwigzkowy
sukces przekfada sie na uzwiazko-
wienie. Lider podziekowat wszyst-
kim za wsparcie i przedstawit plan
dalszych negocjacji.

Cztonkowie ~ ZRG  poparli
uchwate Zebrania Delegatéw Or-
ganizacji Podzakfadowej NSzZ ,S"
w Polskiej Spétce Gazownictwa

O. Zakfad Gazowniczy w Gdarisku
w sprawie emerytur pomosto-
wych dla monteréw-spawaczy,
monteréw sieci instalacji gazow-
niczych i elektromonteréw. Ot6z
niektérzy pracownicy wykonuja
swoje obowiagzki w szczegdlnych
warunkach lub majg szczegdlny
charakter pracy. S3 oni narazeni
na szkodliwe czynniki albo ich
praca wymaga wyjatkowej spraw-
nosci psychofizycznej i odpowie-
dzialnosci. Nie wszystkim jednak
przystuguje prawo do emerytur
pomostowych, stad koniecznos¢
zmiany przepisow.

Pelna relacje z obrad mozna
przeczyta¢ TUTAJ...>>

,Solidarnos¢” dziatajaca w sie-
ci sklepéw Biedronka przekazata
kierownictwu liste 10 postulatow.
Dotycza one wzrostu pfac, pre-
mii i poprawy warunkéw pracy.
Najwazniejszy postulat to pod-
wyzszenie stawek zasadniczych
wszystkich pracownikéw o 1000
zt brutto od 1 lutego. Ponadto
Zwiazek chce zwiekszenia obsad

sklepéw, a takze wprowadzenie
statej obsady przy kasach samob-
stugowych.

- Poczatkujacy kasjer ma staw-
ke wynoszaca 4850 zt brutto, czyli
zblizong do poziomu ptacy mini-
malnej. To stawka nieadekwatna
do tej pracy. Zdecydowalismy
0 przedstawieniu postulatow w
trybie sporu zbiorowego - méwi

FOT. RYSZARD KUZMA

Gabriela Kaim, przewodniczaca
»Solidarnosci” w sieci Biedronka.

Przedstawiciele ,S” domaga-
ja sie takze m.in. wprowadzenia
premii za obecno$¢ w pracy dla
kierownikéw sklepéw oraz ich za-
stepcodw w wysokosci 500 zt brut-
to. Pozbawienie tych oséb premii
absencyjnej, w sytuacji, gdy inni
pracownicy taka premie otrzymu-
ja, nalezy uznac za nieréwne trak-
towanie.

Obok zadan ptacowych przed-
stawiciele ,S” przedstawili kierow-
nictwu sieci postulaty dotyczace
poprawy warunkoéw pracy. Jeden
z kluczowych odnosi sie do zwigk-
szenia obsad w sklepach, tak by
pracownicy byli w stanie wyko-
nac¢ zlecone im zadania w ciagu
podstawowego czasu pracy. Inny
dotyczy dziatalnosci zwiazkowej
i umozliwienia umieszczania na
tablicach informacji dotyczacych
zwiazkéw zawodowych. W tej
chwili jest to kategorycznie zabro-
nione przez pracodawce.
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https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/zrg-o-budzecie-emeryturach-i-stypendiach

Tysiace pracownikow mniej

JTygodnik Solidarno$¢” podsu-
mowat sytuacje w PKP Cardo. Dane
nie prezentuja sie optymistycznie.
W ciagu dwoch lat z firmga rozstaty
sie tysigce 0s6b. W 2024 r. wreczo-
no 2515 wypowiedzern umowy
0 pracg, a z innych przyczyn (tj.
nabycie uprawnierr emerytalnych,
wygasniecie umowy o prace) ze
spotki odeszto 1150 pracownikéw.
Z kolei w 2025 r. stosunek pracy
zostat zakonczony z grupg 450
pracownikéw. Stan zatrudnienia
w spdtce na 31 grudnia 2025 .
wynosit 8415 pracownikéw. Przed
uruchomieniem procedury zwol-
nief grupowych na koniec 2024 r.
liczba pracownikéw PKP Cargo wy-
nosita 13 376. Oznacza to, ze w cia-
gu dwéch lat prace stracito 4961
pracownikéw PKP Cargo.

Przypomnijmy, ze NSZZ ,So-
lidarnos¢” alarmowat, ze wéréd

zwolnionych w procesie zwolnien
grupowych w PKP Cargo s osoby,
ktérych stosunek pracy podlega
szczegdblnej ochronie, m.in. osoby
w wieku przedemerytalnym i dzia-
tacze zwiazkowi.

Od lutego 2024 r. do dzisiaj
PKP Cargo w restrukturyzacji ma
juz pigtego szefa. Obecnie jest
nim Zbigniew Prus, zawodowo
zwigzany od 30 lat z PKP Cargo,
w ktérym zaczynat w roku 1995
jako maszynista i maszynista in-
struktor.

Spétka rezygnuje tez z nieru-
chomosci  dzierzawionych, dla
ktérych umowy zostaty juz wypo-
wiedziane i ogtosita przetargi na
zbycie dla nieruchomosci w czte-
rech lokalizacjach. Zarzad PKP
Cargo podjat decyzje o sprzedazy
wagondéw towarowych wytaczo-
nych z uzytku.

Domagamy sie

tecznej.

poszanowania prawa

- Stanowczo protestujemy przeciw nie-
poddaniu konsultacjom spotecznym projektu
zmiany ustawy o Panstwowej Inspekgcji Pracy.
Domagamy sie, aby przedstawiciele rzadu dzia-
fali z poszanowaniem prawa — napisat przewod-
niczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢’
0w liscie do minister rodziny, pracy i polityki spo-

4

Piotr Duda wskazat, ze projekt, zgodnie
z ustawa o zwiagzkach zawodowych oraz z usta-

wa o Radzie Dialogu Spotecznego i innych insty-
tucjach dialogu spotecznego, powinien zostac¢ przedstawiony do konsul-
tacji w okreslonym przez prawo trybie.

- NSZz ,Solidarnos¢” nie wyraza akceptacji dla pomijania gtosu part-
neréw spotecznych przy kolejnych etapach procedowania projektu usta-
wy, ktory dotyczy funkcjonowania instytucji stojacej na strazy przestrze-
gania praw pracowniczych - czytamy w liscie Piotra Dudy.

Jastrzebia Gora)

® Rozwdj Zwigzku

Jastrzebia Goéra)

tel. 58 308 42 76, 501 673 154

Zapraszamy na szkolenia

9-11 lutego - szkolenia wyjazdowe (Hotel Zew Morza, ul. Pucka 4,
® Prawo pracy i prawo zwiagzkowe, cz. 1

26-27 lutego - szkolenie stacjonarne (sala balkonowa w siedzibie
Regionu, Gdansk, ul. Waty Piastowskie 24, godz.: 10:00-15:00)

® Rozbudowane dwudniowe szkolenie dla skarbnikéw

5 marca - szkolenie stacjonarne (sala 116 w siedzibie Regionu)

® Zakfadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

23-25 marca - szkolenie wyjazdowe (Hotel Zew Morza, ul. Pucka 4,

® Asertywna komunikacja w dziatalnosci zwiazkowe;j

2 kwietnia - szkolenie stacjonarne (w siedzibie Regionu)

® Mobbing - sala 116 w siedzibie Regionu.

Zgtoszenia prosimy kierowac mailowo lub telefonicznie na:
dzial.szkolen@solidarnosc.gda.pl, j.sumczynska@solidarnosc.gda.pl

W przypadku szkolen wyjazdowych prosimy takze o podanie infor-
macji czy uczestnicy dojada na miejsce sami, czy skorzystaja z trans-
portu organizowanego przez Region. Wyjazd planowany jest na
godzine 10.00 pierwszego dnia szkolenia sprzed siedziby Regionu.

CYTATTYGODNIA

Z naszego, czyli,Solidarnosci” punktu widzenia sytuacja wyglqda tak, ze
jako zwiqzek zawodowy zaczelismy od obrony praw pracowniczych, ale

teraz widzimy, ze trzeba walczy¢ o Polske.
Barttomiej Mickiewicz, zastepca przewodniczacego Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢” w Telewizji Republika

LICZBATYGODNIA
2 miliony

Tyle szacunkowo wyniesie do wiosny 2026 r. liczba ofiar czteroletniej
wojny po stronie Rosji i Ukrainy (taczna liczba zabitych, rannych i za-
ginionych). Dane pochodzj z raportu opublikowanego przez amery-
kanskie think tank Center for Strategic and International Studies.

Nagte zamkniecie szkoty lub
przedszkola? Mozesz dostac zasitek

W zwiazku z ostatnimi zjawi-
skami pogodowymi, takimi jak in-
tensywne opady $niegu, gotoledz
i srogi mréz, a takze z powodu
awarii, wiele placdwek osdwiato-
wych zostato zmuszonych do na-
gtego zawieszenia zaje¢. Zaktad
Ubezpieczerr Spotecznych przy-
pomina, ze rodzice dzieci do lat 8,
w takiej sytuacji moga skorzystac
z zasitku opiekunczego.

Zasitek opiekunczy przystugu-
je ubezpieczonym rodzicom, jezeli
zamkniecie ztobka, klubu dziecie-
cego, przedszkola lub szkoty na-
stapito w sposéb nieprzewidziany.
Za taka sytuacje uznaje sie przypa-
dek, w ktérym rodzic dowiedziat
sie 0 zamknieciu placéwki w ter-
minie krétszym niz 7 dni przed jej
zamknieciem.

e Swiadczenie przystuguje na
opieke nad zdrowym dziec-
kiem do ukonczenia 8 lat.

® Wysokos¢ zasitku wynosi 80
proc. podstawy wymiaru zasitku.

® Rodzicom przystuguje tacznie
60 dni zasitku opiekunczego
w roku kalendarzowym na opie-
ke nad zdrowymi dzie¢mi do lat
8 oraz chorymi dzie¢mi do lat 14.
Wazne zastrzezenie: zasitek nie

przystuguje, jesli w gospodarstwie
domowym s3 inni czlonkowie
rodziny, ktérzy mogac zapewnic
dziecku opieke, a do wniosku o za-
sitek trzeba dotaczy¢ oswiadcze-
nie o nieprzewidzianym zamknie-
ciu ztobka, przedszkola lub szkoty.
Krzysztof Cieszyniski,

regionalny rzecznik prasowy ZUS
wojewddztwa pomorskiego

Funkcjonariusze SOK chca

Zmian

- Od dtuzszego czasu obser-
wujemy zwalnianie doswiadczo-
nych pracownikéw, czeste rotacje
i krétkoterminowe powierzanie
obowiazkéw - piszg zwiazkowcy
dziatajacy w Strazy Ochrony Kolei.

Strona spoteczna domaga sie
zwiekszenia liczby etatéw, podnie-
sienia wynagrodzen i rozszerzenia
kompetengiji funkcjonariuszy SOK.

Organizacje zwigzkowe, w tym
NSZZ ,Solidarnos¢’, skarzg sie row-
niez na proby zastraszania dziata-
czy zwigzkowych i sposéb zarza-
dzania formacja.

Pod pismem skierowanym do
komendanta gtéwnego SOK pod-
pisaty sie trzy zwiazki zawodowe,
w tym NSZZ ,Solidarnos¢”. Zwigz-

kowcy wskazuja, ze infrastruktura
kolejowa w Polsce to ponad 18
tys. km linii kolejowych, a Straz
Ochrony Kolei zatrudnia okoto
3000 funkcjonariuszy, wliczajac
w to pracownikéw administracji.
W ich ocenie ta liczba powinna
wzrosng¢ do minimum 4000 os6b.
Jeden z postulatatéw dotyczy
wynagrodzen. W ostatnich latach
wiele miodych ludzi opuscito
formacje, poniewaz ,gtéwna ich
motywacja sg warunki finansowe,
duzo mniej atrakcyjne w poréw-
naniu do innych formacji”. By temu
zaradzi¢, organizacje zwigzkowe
postuluja zwiekszenie wynagro-
dzen funkcjonariuszy o 1200 zt do
wynagrodzenia zasadniczego.
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