4 Szkolenie: stres w miejscu
 pracy

. Stres w miejscu pracy, co to jest
: wypalenie zawodowe, jak prze-
. ciwdziala¢ zagrozeniom psycho-
. spotecznym w miejscu pracy - to
. tematy szkolenia, ktére odbylo sie
. wdniach od 1 do 3 grudnia 2025
. roku w Sobieszewie.
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Nielatwa pracaw sklepach [l Kazdy pracownik jest potencjalnym

Dino Al sojusznikiem zwiazku zawodowego

Niskie temperatury, brak jakich- . . Rozmowa z dr. Jackiem Burskim,
kolwiek swiadczen socjalnych : wspétautorem badania i raportu
i wydluzona w okresie przed- . natemat roli zwiazku zawodo-
Swiatecznym praca sklepow do . wego

po6znych godzin wieczornych - to .
praca w sklepach nalezacych do
sieci Dino.
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Minat rok 2025 *

Jak co roku, w styczniowym

»Magazynie Solidarnosc¢”

podsumowujemy minione

12 miesiecy w sferze spo- : >
tecznej i pracowniczej. Nie-
stety, drugi juz rok rzadow
»koalicji 13 grudnia” nie byt
tatwy dla pracownikéw.
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Co ze schronami?

Cztery lata po eskalacji
wojny w Ukrainie nie wiemy,
ile obiektow mozna prze-
ksztalci¢ w schrony. Od
kilku tygodni wiemy zas, jak
budowac nowe. Wielolet-
nie zaniedbania w obronie
cywilnej narazaja nas na gi-
gantyczne straty w ludziach
W razie wojny.
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WIKIMEDIA COMMONS

Zmiany w prawie pracy
w 2026 roku

W roku 2026 wchodzi w zy-
cie kilka istotnych zmian

w prawie pracy i przepisach
ubezpieczeniowych.
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Europejskie rady

1 grudnia ub.r. wDzienniku Urzedowym UE
opublikowano unijng dyrektywe 2025/2450, kto6-
razmienia zasady funkcjonowania europejskich
rad zaktadowych, doprecyzowuje definicje ,spraw
ponadnarodowych” i wzmacnia system ponadna-
rodowego informowania pracownikéw i konsulta-
¢ji w korporacjach.

Europejska rada zaktadowa (ERZ) to ponadza-
kfadowy organ przedstawicielski pracownikéw
w przedsiebiorstwach lub grupach przedsie-
biorstw o wymiarze wspélnotowym: tam, gdzie
zatrudnienie przekracza tysigc pracownikéw
w Unii i jednoczesnie w co najmniej dwoch pan-
stwach cztonkowskich jest po 150 pracownikéw.
ERZ ma stuzy¢ temu, zeby w sprawach ponadna-
rodowych - takich jak fuzje, zamkniecia zaktadow,
masowe zwolnienia, relokacje produkgji czy duze
projekty restrukturyzacyjne pracownicy nie do-
wiadywali sie o decyzjach z gazet, tylko mieli za-
gwarantowane prawo do informagji i konsultacji
na poziomie odpowiadajacym strukturze korpora-
¢ji. W Unii Europejskiej dziata blisko tysigc europej-
skich rad zaktadowych.

Zamowienia publiczne a prawo
do rokowan

,Dostep do zamdéwierr publicznych powinien
by¢ zawsze powigzany z poszanowaniem prawa
do rokowan zbiorowych, atakze zprzestrzega-
niem odpowiednich regulacji pracowniczych
i spotecznych  oraz obowigzujacych  uktadow
zbiorowych podpisanych przez najbardziej repre-
zentatywnych partneréw spotecznych na mocy
krajowego prawa pracy izgodnie z praktykami
krajowymi” - w swojej opinii stwierdza Europejski
Komitet Ekonomiczno-Spoteczny, organ doradczy
w UE.

EKES stwierdza réwniez, ze presja na obnizanie
kosztéw pracy wynikajaca z wadliwych przepisow
i braku skutecznej warunkowosci spotecznej ogra-
niczata dotad rozwoj rokowan zbiorowych i wy-
maga to zmiany. Jak stwierdzono w trakcie debaty
- mowa jest o $rodkach publicznych, a te powinny
stuzy¢ celom szerszym niz tylko pozyskanie débr
i ustug po najnizszej cenie przez wtadze publiczne.

Jest toistotny gtos w dyskusji o przysztosci
zamoéwien publicznych, w ktérym stwierdza sie,
ze nalezy wprowadzi¢ do nich jako obligatoryj-
ny wymog posiadanie uktadu zbiorowego pracy
przez firmy, ktére chca wspdtpracowad z admini-
stracja publiczna. Gtos EKES koresponduje z ocze-
kiwaniami ruchu zwiazkowego.

Przypomnijmy, ze od 13 grudnia ub.r. obowia-
Zujg u nas nowe zasady zawierania i ewidencjono-
wania uktadéw zbiorowych pracy.

WKRAJU «-cvovvveneeannenn.

Ustawa na Barborke

Ustawa gdrnicza przegtosowana 4 grudnia
ub.r. przez Sejm ma zapewni¢ ostony socjalne
wiekszosci gornikom, ktérych kopalnie sg i beda
wygaszane. Za przyjeciem ustawy gtosowato 241
postéw, przeciw 6, a 186 (gtéwnie PiS i Konfedera-
cja) wstrzymato sie od gtosu.

Zmiana ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa
wegla kamiennego przewiduje m.in. likwidacje
kopalrh przez spotki goérnicze oraz objecie osto-

nami pracownikéw Polskiej Grupy Goérniczej, Po-
tudniowego Koncernu Weglowego i Weglokoksu
Kraj oraz Jastrzebskiej Spotki Weglowej i w przy-
sztosci Bogdanki. Ma ona na celu wspieranie od-
chodzacych pracownikdéw poprzez sSwiadczenia
ostonowe i dostosowanie do modelu transforma-
¢ji. Ustawa okresla jednorazowe odprawy wyno-
szace 170 tysiecy ztotych netto.

Ustawa nie przewiduje objecia wsparciem
goérnikéw z prywatnej kopalni PG Silesia, w ktorej
wiasciciel ogtosit procedure zwolnier grupowych
756 0s6b. Pomoc publiczna nie jest kierowana do
podmiotu prywatnego, znajdujacego sie w re-
strukturyzaciji.

Od 1 stycznia br. ruszaja procedury zwigzane
z rozpoczeciem likwidacji kopalni Bobrek (Weglo-
koks Kraj), a takze zaplanowane przez Polskg Gru-
pe Gornicza taczenie KWK Bielszowice i Halemba.

44 lata od strzatéw na,Wujku”

Uroczystosci zwiazane z 44 rocznicg krwawej
pacyfikacji kopalni Wujek odbyly sie 16 grudnia
ub.r. w Katowicach, pod Krzyzem - Pomnikiem.

- Nikt i nic nie opisze tak ,Solidarnosci” jak to,
co wydarzyto sie tutaj, w kopalni Wujek po 13
grudnia 1981 roku. Czemu goérnicy strajkowali?
Bowiem aresztowano jednego z nich, przewod-
niczacego Jana Ludwiczaka. Jednego, a staneli za
nim wszyscy. Tutaj zapisata sie historia prawdzi-
wych ideatéw ,Solidarnosci”. Tych, ktére mdwia:
,jeden drugiego brzemiona noscie”. | tych ideatéw
,Solidarnosci’, ktére wysytaty pokoj, modlitwe,
idee, wartosci przeciwko czotgom - moéwit pod-
czas uroczystosci prezydent Karol Nawrocki.

W uroczystosciach udziat wziety rodziny pole-
gtych goérnikdéw, uczestnicy tamtych wydarzen, ze
Stanistawem Platkiem, przywodca strajku w kopal-
ni Wujek, przedstawiciele struktur NSZZ,,S" oraz re-
prezentanci wiadz.

,Nie wolno milcze¢, kiedy prébuje sie napisac
nasza historie na nowo, a oprawcy prébuja odzy-
skiwac przywileje, znaczenie czy polityczng moc.
Milczenie bytoby zdrada wobec tych, ktérzy zapta-
cili najwyzsza cene, by Polska mogta stac sie kra-
jem wolnym i demokratycznym” - napisat w od-
czytanym podczas uroczystosci liscie Piotr Duda,
przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,S".

Okragly stot do muzeum

W czwartek, 18 grudnia 2025 r. prezydent Karol
Nawrocki w wystapieniu podkreslit, ze ,niezaleznie

od tego, jak oceniamy Okragty Stét, to z catg pew-
noscia Patac Prezydencki nie jest miejscem, w kto-
rym powinien on sta¢"”. Jak przekazat, od 2027 roku
ten mebel z 1989 roku bedg mogli podziwia¢ od-
wiedzajgcy Muzeum Historii Polski.

Z sondazu przeprowadzonego przez IBRiS na
zlecenie ,Rzeczpospolitej’, wynika, ze 51 proc. an-
kietowanych pozytywnie ocenia decyzje o prze-
niesieniu okragtego stotu. Krytycznych jest 30,8
proc. uczestnikéw badania, a 18,2 proc. nie ma
zdania. Najwiecej entuzjastéw decyzji ogtoszonej
przez Karola Nawrockiego jest wéréd oséb w wie-
ku od 40 do 49 lat. W tym przedziale wiekowym
odnotowano 72 proc. pozytywnych ocen i 25
proc. krytycznych. 84 proc. uczestnikéw badania,
ktérzy 15 pazdziernika 2023 r. oddali gtos na PiS,
jest dobrego zdania o demontazu okragtego stotu.
Najwiecej zwolennikéw demontaz znalazt w elek-
toracie Konfederacji (91 proc. pozytywnych ocen).

Sad przywrocit im warunki pracy

Dwie cztonkinie, przewodniczaca oraz sekre-
tarz Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” w fir-
mie Gates Polska na Dolnym Slasku, otrzymaty od
pracodawcy wypowiedzenia zmieniajace warunki
pracy i ptacy, co zwigzkowcy ocenili jako dziatania
odwetowe za aktywnos¢ zwiazkowa. Po wniesie-
niu pozwdw o uznanie wypowiedzen warunkéw
za bezskuteczne sad wydat postanowienia o za-
bezpieczeniu powddztwa. Na mocy tych rozstrzy-
gnie¢ nakazat dalsze zatrudnianie obu powoédek
na dotychczasowych warunkach do czasu prawo-
mocnego zakoriczenia postepowan.

Powotani do rady
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W Belwederze odbyta sie uroczystos¢ powota-
nia Rady Energii i Zasobow Naturalnych przy Pre-
zydencie RP. Jej cztonkami zostali m.in.: Bartfomiej
Mickiewicz, zastepca przewodniczacego Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢’, Jarostaw Grzesik,
przewodniczacy Rady Krajowego Sekretariatu
Gornictwa i Energetyki NSZZ ,S", oraz Bogustaw
Szarek, przewodniczacy Krajowej Sekcji Gornictwa
Rud Miedzi NSzZ,S".

WREGIONIE -----cccevveennn

Raport o zwigzkowej przynaleznosci

Zebranie cztonkéw Zarzadu Regionu Gdan-
skiego NSZZ ,Solidarnos¢” 1 grudnia ub.r. byto
okazja do zaprezentowania opracowania socjolo-
gicznego na temat postrzegania zwigzkéw zawo-
dowych w skali kraju i Regionu Gdanskiego oraz
perspektyw rozwoju zwiazku. Analiza badawcza
kondycji zwigzkéw zawodowych oraz ich spotecz-
nego odbioru jest rzadkoscia w skali kraju.

Raport z badania przygotowany dla Regionu
Gdanskiego zaprezentowat dr Jacek Burski z In-
stytutu Socjologii Uniwersytetu Wroctawskiego,
a wspierali go Agnieszka Markiewicz z tego sa-
mego instytutu oraz Stawomir Adamczyk, ekspert
zwigzkowy i kierownik Biura Branzowo-Konsul-
tacyjnego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”
W opracowaniu wynikéw badan uczestniczyt prof.
tukasz Pisarczyk, specjalista w zakresie prawa pra-
cy, profesor nauk spotecznych.

Badanie miato uchwyci¢ stan obecny i dac¢
wskazoéwki, gdzie szukac drég do uzwigzkowienia
i przekonania, gtéwnie mtodych, pracownikéw do
zrzeszania sie w zwigzku zawodowym.

Wiecej na stronie 10,Magazynu Solidarnos¢”

Emerycka,Solidarnos¢”

W przedswigtecznej atmosferze 12 grudnia
ub.r. cztonkowie Regionalnej Sekcji Emerytow

Tragiczne wieéci nadeszly ze Slaska tuz
przed $wigtami Bozego Narodzenia. 23 grud-
nia ub.r. zginglo dwoch gérnikéw w kopalni
wegla kamiennego Pniéwek w Pawlowicach
na skutek wyrzutu metanu w dragzonym chod-
niku. Na poziomie 1000 m na przodku trwato
fedrowanie za pomocg kombajnu chodniko-
wego. Znajdowalo si¢ tam 10 pracownikow.
Wrycofalo si¢ o$miu, ale z dwoma utracono
kontakt. Obaj gornicy byli doswiadczeni, mie-
li po kilkanascie lat stazu pracy w kopalniach.
Ich ciata zostaly odnalezione po sze$ciogo-

Swieta Barbaro, wstaw sie za gérnikami...

dzinnej akeji ratowniczej. To, niestety, w tym
roku 14 i 15 ofiara $miertelna wypadkow
w polskim gornictwie.

Zarzad Jastrzebskiej Spotki Weglowej
zapewnil, Ze obie gornicze rodziny zostang
otoczone szczego6lng opieka psychologiczna
oraz w zakresie pomocy materialnej i od-
szkodowan.

Pograzeni w smutku laczymy sie w bolu
z rodzinami i bliskimi zmartych gornikéow.

(asg)
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i Rencistéw NSZZ ,S" Regionu Gdanskiego celebrowali czas
Adwentu.

Gosciem optatkowego spotkania w Sali Akwen byt ks. biskup
dr Piotr Przyborek. Wanda Lemanowicz, przewodniczaca sekgji,
pefnita role gospodyni,Optatka” Ksigdz biskup méwit o przesta-
niu Bozego Narodzenia. — Tajemnica Bozego Narodzenia, co$
nieogarnionego i niesamowitego, to ,Bég z nami”. Niech nam
Mito$¢ towarzyszy w trudnych sytuacjach i nieustannie w naszej
drodze, a Pan niechaj nas prowadzi — powiedziat.

Wsrdd gosci byli Krzysztof Dosla i Roman Kuzimski, prze-
wodniczacy i zastepca przewodniczacego Zarzadu Regionu
Gdanskiego NSZZ ,S", oraz Grzegorz Adamowicz, zastepca
przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ ,S". Krzysztof Do-
$la podkreslit, ze na zwigzkowych emerytéw zawsze mozna
liczy¢, nigdy nie odmawiajg pomocy. Po oficjalnych wystapie-
niach byt czas na przefamanie sie optatkiem, sktadanie zyczen
oraz wspolne $piewanie koled.

Oswiatowa ,Solidarnos¢”
| i B

Delegaci zwigzkowi z odwiaty zebrali sie 3 grudnia ub.r.
w Sali BHP dawnej Stoczni Gdarskiej na Miedzyzaktadowym
Zebraniu Delegatéw NSZZ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania w Gdarisku. Byto to szczegdlne miejsce i szcze-
gdIna okazja - 45 lat mijajace od narodzin NSZZ ,Solidarnos¢”
(stad na MZD okazjonalny tort na 45-lecie Zwigzku) i od strajku
okupacyjnego w gdanskim Urzedzie Wojewddzkim z listopada
1980r. oraz w przeddzieri 44 rocznicy wprowadzenia stanu wo-
jennego. Wsrod gosci MZD byli m.in.: dr Wojciech Jakubowski,
przewodniczacy Rady Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ,S" Krzysztof Dosla, przewodniczacy ZRG NSZZ,S", Boze-
na Brauer, przewodniczaca Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,S" zs. w Gdansku oraz Andrzej Kowalczys,
gdanski radny, przewodniczacy Komisji Edukacji Rady Miasta
Gdanska. Zebranie byto dobrg okazja do wyrdznienia Ztotymi

i Srebrnymi Odznakami Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ,S" wyrdzniajacych sie dziataczy zwiazkowych.

»Ocenzurowano” w Sali BHP
{_]- n i 1

Vriakifd ~

W historycznej Sali BHP Stoczni Gdariskiej mozna ogladac
wystawe poswiecona cenzurze w stanie wojennym. Jak zazna-
czyt podczas wernisazu dr inz. Adam Maston, autor wystawy
i wiasciciel unikatowej kolekgji filatelistycznej, cenzura objeta
woéwczas okofo 15 procent korespondencji, a wiec ok. 83 min
listow, kartek i telegraméw. — Dotyczyto to takze tresci, ktore
nazwaliby$my dzi$ ,danymi wrazliwymi’, tzn. telegraméw do-
tyczacych pogrzebéw, choréb i innych zyciowych tragedii -
powiedziat autor w wywiadzie udzielonym portalowi Tysol.pl.
- Podczas prac nad materiatem zauwazytem, ze chetniej cen-
zurowano korespondencje przedstawicieli inteligencji - dodat.

Z glebokim zalem zawiadamiamy,
ze 22 grudnia 2025 r. odszedt do Pana

TPy
Jan Wysocki

od 1980 roku cztonek NSZZ ,,Solidarno$¢”
Wieloletni przewodniczacy organizacji zwigzkowej
»Solidarnosci” w gdanskich wodociagach:
MPWiK Gdansk i Saur Neptun Gdansk (obecnie
Gdanskie Wodociagi).
Wyrazy wspolczucia Rodzinie skladaja
cztonkowie Zarzgdu Regionu Gdatiskiego
NSZZ ,Solidarnosc¢”

Polska przez tydzien obserwo-
wala dramatyczna batalie o 756
miejsc pracy gornikow. 29 grudnia
ub.r. w Katowicach po tygodniu
protestu minister energii Milosz
Motyka spotkal si¢ z przedstawi-
cielami protestujacych goérnikéw
z Przedsigbiorstwa Gorniczego
Silesia. Podpisano porozumienie,
ktére oznacza wstrzymanie zwol-
nien grupowych.

»Mamy to!!!” - napisatna X
przewodniczacy KK NSZZ ,So-
lidarno$¢” Piotr Duda po trzygo-

Koniec podziemnego protestu

dzinnym posiedzeniu Trdjstronnego
Zespolu Branzowego ds. Bezpieczen-
stwa Socjalnego Gérnikéw w Slaskim
Urzedzie Wojewddzkim.

Deklaracja ministra energii Milo-
sza Motyki podjecia dziatan zmierza-
jacych do objecia alokacjg pracowni-
kéw do Polskiej Grupy Gérniczej oraz
Potudniowego Holdingu Weglowego
(jesli kopalnia Silesia zakonczy swoja
dziatalno$¢) i objecia $wiadczeniami
ostonowymi gérnikéw z PG Silesia
to jeden z warunkéw porozumienia.
Jego stronami sg zwigzki dziatajace w

kopalni, m.in. NSZZ ,,S”, rzad, wta-
$ciciel PG Silesia spotka Bumech
oraz zarzadca sadowy PG Silesia.

Mediujaca strona rzadowa
o$wiadczyla, ze podejmie do 28 lu-
tego 2026 r. dzialania zmierzajace
do wypracowania rozwigzan legisla-
cyjnych umozliwiajacych, w przy-
padku upadlosci przedsiebiorstwa
prowadzacego wydobycie w kopalni
Silesia, objecie alokacja i $wiadcze-
niami ostonowymi pracownikéw
pracujacych pod ziemig i w zakta-
dzie przerdbki wegla na warunkach
ustawy gorniczej w brzmieniu obo-
wiazujacym od 1 stycznia 2026 1.

21 gbérnikéw z PG Silesia rozpo-
czelo dwa dni przed Wigilig pro-
test pod ziemig, decydujac sie nie
wyjezdzaé na powierzchnie mimo
$wiagt Bozego Narodzenia. Powo-
dem protestu byto m.in. nieobje-
cie kopalni PG Silesia nowelizacja
ustawy gorniczej. Strona zwigzko-
wa wobec gwarancji zatrudnienia
zobowigzala si¢ do zakonczenia
prowadzonej pod ziemig akeji pro-
testacyjnej.

KRAJOWY SEKRETARIAT GORNICTWA | ENERGETYKINSZZ 5"

(asg)

WOLNYSTRZELEC..............................

Pocztowcy zjada
(] [ ]
pod ziemie?
—F, — 28 grudnia 1981 roku z kopalni Piast w Bie-
| runiu, z poziomu 600, ponad pot kilometra pod
| ziemig, wyjechalo kilkuset ostatnich gérnikéw
protestujacych przeciwko wprowadzeniu przez
junte gen. Jaruzelskiego stanu wojennego. Nie
mieli oczywiscie szans na zmiane biegu historii.
Miarg ich sukcesu byt ostatni, najdtuzszy, naj-
bardziej wytrwaly strajk po tym, gdy komu-
nistyczne wladze PRL wypowiedzialy wojne
wlasnemu narodowi. Pokazali determinacje,
solidarno$¢, odwage. Pokazali, co znaczy dla
nich wolno$¢. W istocie, jak $piewat w balla-

dzie jeden z bardéw ,,Solidarnosci” Jan Krzysztof Kelus, byli wolng Polska
sprowadzong sifg pod ziemie.

Réwniez w grudniu, tyle ze 44 lata pozniej, swoj protest pod ziemia
prowadzili gornicy z kopalni Silesia w Czechowicach-Dziedzicach. Histo-
ria Piasta nieustannie powracala mi w myslach, gdy obserwowalem walke
gornikow z Silesii o swoje miejsca pracy i o rdwne traktowanie pracowni-
kéw w Polsce. Tuz przed swietami Bozego Narodzenia AD 2025 dwudzie-
stu gornikow z tego zakladu spontanicznie, oddolnie rozpoczelo protest
»na dole” - nie wyjechali z kopalni po zakornczeniu swojej zmiany. O co
walczyli? O to, by ich kopalnia, podobnie jak pozostate w Polsce, zostata
objeta programem ostonowym ujetym w znowelizowanej niedawno ustawie
gorniczej. Nie stalo sie tak mimo apeli ze strony ,,Solidarnosci” i Kancelarii
Prezydenta RP, a argumentem strony rzagdowej byt fakt, ze Silesia to kopal-
nia prywatna, nienalezaca do jednego z panstwowych holdingéw. W rzadzie
nikt nie zauwazyt, ze i wegiel ten sam, i rynek ten sam, i warunki pracy tak
samo ciezkie, i ryzyko zawodowe tak samo duze.

Oczywiscie, poréwnujac oba te podziemne protesty nie twierdze
automatycznie, ze Polska w roku 1981 i Polska w roku 2025 to takie samo
panstwo. Nie poréwnuje Polski zniewolonej, komunistycznej, podlegtej
Moskwie, autorytarnej, z Polskg obecng. Chociaz dobrze wiemy, ze stowa
0 ,koalicji 13 grudnia” wielu Polakom same cisng si¢ na usta... Poréwnuje
podobng determinacje w dziataniu pracownikéw. Mechanizm jest bowiem
ten sam - a pokazuje go wlasnie historia ,Solidarno$ci” trwajaca juz 45 lat
- niezaleznie od okolicznosci zewnetrznych. Podzieleni, sktéceni - przegry-
wamy. Zdeterminowani, solidarni, wytrwali - wygrywamy. My - pracowni-
cy, my — obywatele.

Tak stato sie¢ w przypadku protestu w kopalni Silesia. Przypomnijmy -
oddolnego, ktéry bardzo mocno wsparli zwigzkowcy z ,,Solidarnoéci” na
wszystkich poziomach: organizacji zaktadowej, Regionu Podbeskidzie (na
ktorego terenie znajduje si¢ kopalnia), Krajowego Sekretariatu Gérnictwa
i Energetyki, a takze Komisji Krajowej. W Wigilie Bozego Narodzenia do
protestujacych na dole gérnikéw Silesii zjechat przewodniczacy Zwiazku
Piotr Duda. Presja medialna i zwigzkowa oraz determinacja gérnikow,
ktdrzy protestowali osiem dni (w tym przez Boze Narodzenie), przyniosty
efekty. Minister energii Milosz Motyka przyspieszyl swéj przyjazd do Ka-
towic na negocjacje z protestujacymi i podpisal porozumienie zakladajace
objecie pracownikéw Silesii programem alokacji i oston zgodnie z zapisami
nowelizacji ustawy gorniczej.

Niestety, wiele wskazuje na to, ze w 2026 roku bedziemy $wiadkami nie-
jednej podobnej bitwy. Zakusy na polskie gérnictwo, czy raczej jego upadek,
trwaja. Przez Polske przechodzi fala zwolnien grupowych. I swoj szczyt ma
chyba jeszcze przed sobg. Co symptomatyczne, zapowiedzi ,,restrukturyza-
¢ji” i zwolnien plyna réwniez z sektora publicznego, a wiele panstwowych
gigantéw - do niedawna czempionéw nie tylko krajowej gospodarki - radzi
sobie coraz stabiej. Pocztowcy, kolejarze i inni tez maja zjecha¢ pod ziemie?
Tylko w taki spektakularny, ale i dramatyczny sposéb mozna zmusic rza-
dzacych do dialogu spolecznego? Inaczej nie potrafimy ze sobg rozmawiac?
Gdy przyjda problemy, pamigtajmy o lekcji, ktorej udzielili nam gérnicy
z Silesii.

Adam Chmielecki
Fundacja Promocji Solidarnosci
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Obecna rzeczywistos¢ codziennie dostarcza nam wydarzen, z ktorych
czesto nie wiemy, czy sie jeszcze Smia¢, czy juz nalezy sie bac. Tak byto
i w ubiegtym roku. Przypominamy niektore z nich.

Tusk na 350

W ubiegtym roku minety dwa lata od objecia wita-
dzy przez ugrupowania nazywane przez jednych
skoalicja 15 pazdziernika’, a przez innych ,koalicjg
13 grudnia”.

- Moja partia dostata 31 procent, wiec zrobitem 1/3
ztego, co obiecatem. Chyba uczciwy rachunek — tak
premier Donald Tusk skomentowat realizacje
tzw., 100 konkretéw na pierwsze 100 dni rzadow".
Jest to do$¢ innowacyjne podejicie do uprawia-
nia polityki. Bo — co prawda - partia Tuska dostata
okoto jednej trzeciej gtosow, ale wtadzy dostata
sto procent (wraz z koalicjantami). Co wiecej,
obecny premier przeszacowat swoje osiaggniecia,
bo tak naprawde nie zrealizowat nawet tych 30
procent, ale zaledwie kilkanascie obietnic. Bilans
moze byc jeszcze gorszy, bo niektére postulaty
zostaly zrealizowane, ale pdzniej cofniete, na
przykfad postulat utworzenia Ministerstwa Prze-
mystu na Slasku. Trudno tez uznac za zrealizowa-
ng obietnice odpolitycznienia mediéw publicz-
nych, ktérych niski poziom i stuzalczos¢ wobec
wiadzy bije na gtowe wszystko, z czym mielismy
wczesniej do czynienia. Niezrealizowane réwniez
zostaty, cho¢ rzad podaje, ze je wykonat, obietni-
ce odpolitycznienia spétek Skarbu Panstwa czy
edukadiji. Po prostu urzednikéw z nadania PiS
zastapiono swoimi, czesto gorszymi, ale wysunie-
tymi przez partie wchodzace w skfad ,koalicji 13
grudnia”

Tuz przed ostatnimi Swietami Bozego Narodzenia
premier Tusk ogtosit, ze wywiazat sie z obietnicy
wyborczej dotyczacej ceny benzyny, a na dowéd
tego zamiescit na platformie X zdjecie ze stacji
benzynowej z ceng benzyny Pb95 5,18 zt za litr

z komentarzem:,Paliwo po 5,18. Moge by¢ winny
grosika?”. Jak sie okazato, informacja byta praw-
dziwa, tyle Ze ta atrakcyjna cena dotyczyta jednej
stacji benzynowej, ktéra walczy wrecz o przetrwa-
nie ze wzgledu ma mniej korzystne potozenie
niz jej konkurencja. Stacja ta lezy blisko granicy

z Niemcami i to wiasnie nasi zachodni sasiedzi

s3 gtownymi beneficjentami tej niecodziennej
promocji. Zeby chociaz 30 procent z 8 tysiecy
funkcjonujacych w Polsce stacji benzynowych
sprzedawato paliwo po cenie obiecanej przez
Donalda Tuska, a tu raptem jedna. Sukces?

Nawrocki wchodzi

Najwiekszym wygranym ubiegtego roku jest
Karol Nawrocki. Pomimo zmasowanego ataku

w czasie kampanii wyborczej, kandydat obywatel-
ski popierany przez Prawo i Sprawiedliwo$¢ oraz
NSZZ ,Solidarnos¢” wygrat wybory prezydenckie

elkiej Pol
nie bedri® Tl iaow

§ |y

z przewaga ponad trzystu tysiecy gtoséw. Kilka
miesiecy prezydentury bytego prezesa Instytutu
Pamieci Narodowej pokazato, ze nie bedzie on
prezydentem pilnujgcym zyrandola w Patacu
Prezydenckim, wrecz przeciwnie, konsekwentnie
realizuje swoje obietnice wyborcze, a co wazne
- dobrze komunikuje sie z Polakami i wyjasnia
swoje decyzje, jak chocby te dotyczace wetowa-
nych przez siebie ustaw.

Neo_czy paleo?

Prezydent Karol Nawrocki nie podpisat nomi-
nacji dla 46 sedziéw. No i sie zaczeto. Tak zwani
obroricy praworzadnosci spod znaku, koalicji 13
grudnia” zawyli, zarzucajac gtowie panstwa, ze
tamie konstytucje, a tak w ogole, to nie ma do tego
prawa. No i zgtupielismy. Bo przeciez otrzymali oni
rekomendacje Krajowej Rady Sadownictwa, ktéra
jest niedobra, a sedziowie przez nig opiniowani sa
neosedziami. To wiec chyba dobrze, Ze ich nie po-
wotat. Co prawda, prezydent Nawrocki kierowat sie
innymi wzgledami. - To juz nie tylko stowny sygnat,
ale konkretna decyzja, aby nie da¢ nominacji - i nie
bede takze dawat awanséw tym sedziom, ktérzy
kwestionujq porzqdek konstytucyjno-prawny Rzeczy-
pospolitej. Tym sedziom, ktdrzy stuchajq ztych pod-
szeptéw ministra sprawiedliwosci pana Waldemara
Zurka, ktéry zacheca sedziéw do kwestionowania
porzqdku konstytucyjno-prawnego Rzeczypospolitej
- oswiadczyt prezydent. Moze to w koricu otrzezwi
niektérych paleosedziéw, ktérzy nie wahaja sie
uchyla¢ wyrokéw w sprawie brutalnych zaboéjcow
tylko dlatego, ze ich mfodsi koledzy nominacje
sedziowska otrzymali z rak prezydenta Dudy.

Dotad sadzilismy, jak chyba wiekszos¢ Polakdw,
Ze napas¢ na Polske przez Niemcéw w 1939 roku

i pie¢ lat okupacji wyrzadzita naszemu krajowi
szkody liczone w bilionach ztotych, utrate czesci
terytoriow i szes¢ milionéw oséb, ktdre stracity
zycie, co jest nie do wycenienia. Okazuje sie
jednak, ze na druga wojne swiatowa mozna miec
zupehnie inne spojrzenie.,Polska zyskata na Il woj-
nie Swiatowej atrakcyjne tereny Prus Wschodnich,

Niemcy oddaja cze$¢ zamordowanym Polakom
kamieniem przed Reichstagiem, a Berlin jest
pfatnikiem netto w Unii Europejskiej, z czego lata
korzystalismy”. Nie, tych stéw nie wypowiedziat
przedstawiciel niemieckiego rzadu, ale Radostaw
Sikorski, szef polskiego Ministerstwa Spraw
Zagranicznych. Niedtugo okaze sig, ze to my po-
winnismy wyptaca¢ Niemcom odszkodowanie.

Nie dotykac!
Urzadzenie

Na poczatku ubiegtego roku stacja TVN24
ujawnita, ze wulgarne hasto kryjace sie pod
osmioma gwiazdkami wymyslita i sponsorowata
Rosja. W programie,,Czarno na biatym” pokazano
nagrania i dokumenty z dziatan stuzb specjalnych,
ktére w 2022 i 2023 roku rozpracowywaty grupy
dywersyjne, dziatajace na zlecenie rosyjskich stuzb
specjalnych. Rosyjski wywiad ptacit za ataki per-
sonalne na prezydenta RP, a takze za promowanie
hasta,J...¢ PiS"

Zyjemy pono¢ w kraju demokratycznym, gdzie
pono¢ panuje wolnos¢ stowa. Okazuje sig, ze
jednak nie do korica, a przede wszystkim nie dla
wszystkich. Przekonata sie o tym w ubiegtym roku
emerytka z Torunia, wobec ktérej prokuratura
Bodnara skierowata akt oskarzenia za wpis doty-
czacy Jerzego Owsiaka.

W styczniu 2025 r. doszto do kilku zatrzyman oséb
podejrzewanych o domniemane grozby pod
adresem szefa Fundacji WOSP, Jerzego Owsiaka.
Miedzy innymi padto na starsza pania z Torunia,

do ktorej o széstej rano weszli uzbrojeni policjanci.
Kobiecie w zwiazku z jej wpisem w mediach spo-
tecznoséciowych postawiono zarzuty kierowania
grézb, natozono na nig dozér policyjny i obowiazek
stawiania sie na komisariacie policji trzy razy w ty-
godniu. Ponadto zabrano jej telefon oraz natozono
m.in. zakaz publicznego wypowiadania sie w swo-
jej sprawie. | oto w blyskawicznym tempie mamy
juz akt oskarzenia, a czyn, o jaki zostata oskarzona,
zagrozony jest karg 3 lat pozbawienia wolnosci.

W tym samym czasie zapadt wyrok uniewinniajacy
celebrytke Barbare Kurdej-Szatan, ktéra wyzywa-
ta od mordercéw straznikéw bronigcych polskiej
granicy.

Woz strazacki

Obecnie rzadzaca koalicja zarzuca swoim po-
przednikom, ze wydawali pienigdze z Funduszu
Sprawiedliwosci na wozy strazackie, ktére zdaniem
niektérych dziennikarek,TVP w likwidacji” nie sg
potrzebne, czy osrodki dla bezdomnych i granty
dla kofa gospodyn wiejskich. Okazuje sig, ze w na-
szym kraju bardziej potrzebne od wozdéw strazac-
kich sa jachty, kluby swingerséw czy garderoby, na
ktére szerokim strumieniem ida pienigdze z KPO.
Przypomnijmy, KPO to Krajowy Plan Odbudowy,
ktérego celem miato by¢ fagodzenie spotecznych
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i gospodarczych skutkéw pandemii COVID-19.
Pandemii nie ma juz z nami kilka lat, firmy,

ktére przez nig zmuszone byty ogtosi¢ upadtos¢,
upadly, a te, ktére przetrwaty, funkcjonuja.

Nagle znalazly sie pienigdze na pomoc dla firm
poszkodowanych przez pandemig. | - co najwaz-
niejsze - trzeba je ponoc¢ szybko wyda¢. Wiec sie
zaczeto: wydano ponad miliard ztotych na rézne
cele, pewnie mozna znalez¢ projekty potrzebne

i innowacyjne, ale grube miliony poszty na rzeczy
watpliwe i nieprzyczyniajace sie do rozwoju kraju.

Zabrakto

Na jachty starczyto, zabrakfo natomiast pieniedzy
na szpitale onkologiczne, ktére takze braty udziat
w konkursie, oraz fabryke lekéw. Obroricy dotacji
na jachty twierdzg, ze to z innego programu,

a przeciez nie mozna zmieniac zatozen i pienia-
dze zaplanowane na pomoc branzy turystycznej
nie mozna przerzuci¢ na zdrowie. Ale wiasciwie
czemu nie? Dlaczego rzad Donalda Tuska nie
podjat negocjacji z Unia Europejskg o zmiane ich
przeznaczenia? Pienigdze Polakéw, ktérzy dtugo
sptacac beda pozyczki z KPO, zamiast na rzeczy
potrzebne zasility fortuny bogatych cztonkéw
Koalicji Obywatelskiej i ich rodzin, czego sztan-
darowym przyktadem jest dotacja dla zony posta
KO Artura tackiego, najbogatszego parlamenta-
rzysty w Sejmie, czy dla matzonki Wodzimierza
Czarzastego z Nowej Lewicy. Najlepszym podsu-
mowaniem catej afery jest wypowiedz postanki
KO Katarzyny Krélak, ktéra szczerze wyznata, ze
skase z KPO otrzymata potowa jej rodziny i znajo-
mych, bo kazdy moze wypetni¢ i zgtosi¢ wniosek”.

ey N
Wpadka z CPK

Pod koniec ubiegtego roku wybuchta afera zwiaza-
na ze sztandarowym projektem Prawa i Sprawie-
dliwosci, jakim jest budowa Centralnego Portu
Komunikacyjnego. Okazato sie, ze ziemia, na ktorej
ma przebiegac linia kolei duzych predkosci zWar-
szawy do lotniska Centralnego Portu Komunikacyj-
nego, zostata sprzedana prywatnemu podmiotowi.
Stafo sie to tuz przed oddaniem wiadzy przez PiS.
Sprawa wywotata polityczng burze, doprowadzita
tez do zawieszenia w prawach cztonkéw partii
dwdch postéw Prawa i Sprawiedliwosci. Decyzja
Jarostawa Kaczynskiego Robert Telus i Rafat
Romanowski, byli szefowie resortu rolnictwa,
zostali pozbawieni tych praw do czasu wyjasnienia
kontrowersyjnej transakgji. Po raz kolejny okazato
sie, ze najwiekszy wplyw na to, ze PiS musiat oddac
wiadze, a obecnie poparcie dla niego nie rosnie,
miaty przede wszystkim negatywne dziatania ludzi
wywodzacych sie z tej partii.

Jedna z pierwszych decyzji, jakie podjat Donald
Trump, po objeciu funkcji prezydenta USA, byto
przywrdcenie — przynajmniej w USA — dwoch pici,
zamiast 56 (chociaz ta liczba nie jest petna, bo wciaz
dochodzg nowe). Wydat on rozporzadzenie uzna-
jace wytacznie dwie ptcie — meska i zeriska - jako
jedyne uznawane przez rzad federalny, nakazujace
stosowanie terminu,,pte¢” zamiast ,tozsamos¢
ptciowa”w dokumentach panstwowych, takich jak
paszporty czy wizy. Na jego mocy nie mozna row-
niez finansowac z funduszy publicznych procedur
medycznych zwigzanych ze zmiang ptci. Zapew-
niona zostaje ,ochrona prywatnosci w przestrze-
niach intymnych’, takich jak wiezienia, schroniska
dla migrantéw czy schroniska dla ofiar przemocy
seksualnej. Drugi dokument likwiduje wszystkie
programy DEI (réznorodnos¢, rdwnos¢, integracja)
w agencjach federalnych, na co zawyly lewackie
organizacje na catym $wiecie, takze w Polsce.
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powotat

Sztab Akcji Protestacyjnej

W zwiazku z dramatycznie pogarszajaca sie sytuacja spoteczno-gospodarcza w Polsce oraz brakiem jakie-
gokolwiek realnego dialogu spotecznego ze strony rzadu, Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” podejmuje
decyzje o rozpoczeciu przygotowan do ogéinokrajowej akcji protestacyjnej oraz o powotaniu Sztabu Akgcji
Protestacyjnej - napisali 9 grudnia 2025 r. czlonkowie Komisji Krajowej NSZZ,,S” w specjalnym stanowisku.

W Zakopanem podczas posie-
dzenia Komisji Krajowej NSZZ ,,So-
lidarno$¢” powolano Sztab Akcji
Protestacyjnej oraz podjeto decyzje
0 rozpoczeciu przygotowan do ogol-
nokrajowej akgji protestacyjne;j.

Zwigzkowcy w swoim stanowisku
wskazali na narastajacg ,fale zwol-
nien grupowych w wielu branzach,
upadlosci przedsiebiorstw oraz gwal-
towne pogorszenie warunkow pracy
w kluczowych sektorach gospodarki”,
uznajac to za ,bezposredni skutek sys-
tematycznego ignorowania glosu pra-
cownikéw prezentowanego systema-
tycznie przez NSZZ »Solidarnos¢«”.

Ponadto w przyjetym stanowisku
czlonkowie Komisji Krajowej pod-

Obrady Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢’, Zakopane, 9 grudnia 2025 r.

kreslili, ze ,do obecnego kryzysu
zaufania spolecznego doprowadzit
rzad, trwale lekcewazac sygnaly ply-
nace z zaktadéw pracy, nie reagujac
na narastajgce problemy, forsujac
rozwigzania poglebiajace Kkryzys
w polskiej gospodarce, stanowigcy
zagrozenie dla wielu tysigcy pra-
cownikoéw. Polityka obecnego rzadu,
od chwili jego powolania 13 grud-
nia 2023 roku, destabilizuje rynek
pracy, ostabia pozycje pracownikéw
i podwaza bezpieczenstwo panstwa
poprzez ignorowanie skomplikowa-
nej sytuacji w wielu strategicznych
przedsigbiorstwach. Ciagle odrzu-
canie przez rzad dialogu spoteczne-
go stanowi powazne zagrozenie dla

stabilnosci gospodarczej i spotecznej
Polski”

Czlonkowie Komisji Krajowej
NSZZ ,S” wezwali rzagd do natych-
miastowego podjecia merytorycznych
negocjacji w celu realizacji postulatéw
Zwigzku, a takze do rozpoczecia real-
nych rozméw branzowych, regional-
nych i zaktadowych w sprawach klu-
czowych dla poszczegolnych miejsc
pracy i sektoréw polskiej gospodarki.
Zaznaczono, ze brak reakeji oraz dal-
sze procedowanie rozwigzan sprzecz-
nych z interesem pracownikow bedzie
jednoznacznym potwierdzeniem bra-
ku wiarygodnosci rzadu.

solidarnosc.org.pl

FOT. MARCIN ZEGLINSKI

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosc” przedstawita jednoczesnie
postulaty, ktorych spelnienie jest warunkiem zatrzymania

akcji protestacyjnej Zwiazku. Przedstawiciele ,Solidarnosci”
zazadali:

zahamowania zwolnien grupowych w wielu branzach, w tym w sektorze pu-
blicznym i wprowadzenia rozwigzan gwarantujacych ochrone miejsc pracy;

natychmiastowego wycofania sie z praktyki wypowiadania uktadéw zbio-
rowych pracy w spotkach Skarbu Parstwa oraz wygaszania praw pracowni-
czych pod pretekstem tzw. reform; ewentualnie ,dziatar naprawczych”;

jednoznacznego odrzucenia przez Polske destrukcyjnej polityki klimatycznej
prowadzonej przez Komisje Europejska, w tym:, Fit for 55" oraz systemow ETS
i ETS2, dodatkowo pozbawionych naukowego uzasadnienia, prowadzacych
do upadku polskiego przemystu, likwidacji tysiecy miejsc pracy i ubdstwa
polskich pracownikéw;

zapewnienia skutecznego wsparcia przedsiebiorstwom w branzach klu-
czowych dla bezpieczenistwa energetycznego i przemystowego kraju, m.in.
w goérnictwie, energetyce czy branzy metalowej, a takze wielu innych bran-
zach, zagrozonych polityka klimatyczng UE;

rozsagdnego gospodarowania zasobami naturalnymi kraju, w tym prowa-
dzenia sprawdzonej przez wiele lat, popartej wiedza naukowa, gospodarki
lesnej zapewniajacej bezpieczng dostepnosc terendw lesnych dla obywateli
i zabezpieczajacej dostawy strategicznego surowca dla branzy drzewnej;

zapewnienia systemowych rozwiazan wypracowanych w rzetelnym dialogu
spotecznym nie tylko dla pracownikéw tej branzy, ale takze w celu poprawy
dostepnosci swiadczen medycznych dla pacjentéw;

zagwarantowania niezwtocznej i realnej waloryzacji wynagrodzen w sek-
torze finanséw publicznych, opartej na faktycznych kosztach ponoszonych
przez pracownikéw, a nie na oderwanych od rzeczywistosci prognozach rza-
dowych;

przywrécenia realnego dialogu spotecznego na poziomie krajowym, regio-
nalnym, branzowym i zaktadowym; zakoriczenia praktyki jednostronnego
narzucania rozwiazan oraz przywrdcenia rzeczywistej roli Rady Dialogu Spo-
tecznego;

rozsadnego stymulowania rozwoju gospodarczego kraju poprzez m.in.: real-
ne przywrécenie i przyspieszenie realizacji inwestycji strategicznych, takich
jak Centralny Port Komunikacyjny, elektrownie atomowe, rozbudowa sieci
naftowych i gazowych, portu kontenerowego w Swinoujéciu i zeglownosci
Odry. Takie dziatania wygeneruja nowe miejsca pracy i pobudzg polski prze-
myst, co przetozy sie na zwiekszenie zasobnosci panstwa i jego obywateli;

wstrzymania wdrazania ustaw i rozporzadzen uderzajacych w bezpieczen-
stwo ekonomiczne polskich pracownikéw i ich rodzin, w tym dziatan podno-
szacych koszty zycia i pracy;

realizacji szybkiej rozbudowy polskiej armii, z wykorzystaniem polskiego po-
tencjatu produkcyjnego oraz praktycznej realizacji kontraktéw na jej uzbro-
jenie;

ochrony polskiego rolnictwa przed skutkami zaakceptowanej przez rzad Do-
nalda Tuska umowy UE-Mercosur oraz umowy UE-Ukraina;

zabezpieczenia intereséw polskich przedsiebiorstw i zapewnienia bezpie-
czenstwa kraju w ksztattujacej sie obecnie sytuacji miedzynarodowej zmie-
rzajacej do zakonczenie wojny w Ukrainie;

kompleksowej reformy finansowania i organizacji edukacji i nauki - zwiek-
szenia nakfadéw do poziomu europejskiego. Domagamy sie wstrzymania
chaotycznych, niekonsultowanych zmian podstaw programowych, likwi-
dacji przedmiotow i arbitralnych modyfikacji podstaw, a takze rezygnacji
z ideologicznych rozwiazan, ktére obnizajg jakos¢ ksztatcenia i przeciazaja
nauczycieli.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” wezwata jednocze$nie wszystkie orga-

nizacje zwiazkowe do wtaczenia sie w akcje organizowane przez wtadze krajo-
we, regionalne i branzowe NSZZ ,Solidarnos¢”.

Zwiazek przeciwko brutalnosci

Czlonkowie Prezydium Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” po-
tepili brutalna pacyfikacje, ktorej
18 grudnia ub.r. w Brukseli doko-
nala policja, uzywajac w stosunku
do protestujacych rolnikow gazu
tzawiacego i armatek wodnych.

Tego dnia odbyt si¢ wielki protest
z udzialem ok. 10 tysiecy rolnikéw
przeciwko polityce Zielonego Ladu oraz

umowie UE-Mercosur. Wielkie mani-
festacje przetoczyly sie tez przez Ateny.

»Uzycie sity wobec obywateli, kto6-
rzy domagaja sie dialogu i bronig swo-
jego bytu, jest skandalem i jawnym
zaprzeczeniem warto$ci, na ktoére tak
chetnie powoluja si¢ instytucje Unii
Europejskiej. Nie ma zadnego uspra-
wiedliwienia dla przemocy wobec
pokojowych protestow. Gdy wiladza
zamiast rozmowy siega po przemoc,

pokazuje jedynie swoja stabos¢. Takie
dzialania kompromituja UE nie tylko
w sferze politycznej, ale takze mo-
ralnej, podwazajac jej wiarygodnoé¢
w oczach obywateli panstw Europy”
- napisano w stanowisku. Cztonkowie
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
»S dodali tez: ,,Dla nas, Polakéw, cha-
rakter i czas tych zajé¢ budza najgorsze
skojarzenia. W grudniu wspominamy
w Polsce m.in. krwawg pacyfikacje

protestow na Wybrzezu 1970 roku
oraz mroczne lata stanu wojennego.
Wéwczas pokojowi manifestanci byli
brutalnie bici, represjonowani, a takze
mordowani za walke o swoje prawa.
Doskonale wiemy, dokad prowadzi
arogancja wladzy i uzycie przemocy
wobec protestujacych”. Zwiazkowcy
wiyrazili solidarno$¢ z protestujacymi
rolnikami i ich postulatami. ,Nasz
Zwigzek walczy ze szkodliwymi regula-

cjami europejskiej polityki klimatycz-
nej. Odrzucenie umowy z Mercosur
jest jednym z postulatéw NSZZ «Soli-
darno$é». Te ideologicznie narzucone,
oderwane od realiéw gospodarczych
regulacje uderzaja w europejskie rol-
nictwo oraz przemyst, prowadzac do
wzrostu kosztow produkcji, spadku
konkurencyjnosci i zagrozenia dla
bezpieczenstwa zywnosciowego i go-
spodarczego”
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Tysigce pracownikow handlu w grudniu
pracowato we wszystkie niedziele

Alfred Bujara, przewodniczacy Krajowego Sekretariatu Bankéw, Han-
dlui Ubezpieczen NSZZ,Solidarnos¢’, w rozmowie z PAP powiedzial, iz
wedtug jego informacji okoto 300 tysiecy pracownikéw handlu w grud-
niu pracowato we wszystkie niedziele handlowe. Powiedzial, ze sa to
pracownicy na umowach cywilnoprawnych zatrudniani zazwyczaj przez
agencje pracy tymczasowej.

W 2025 roku po raz pierwszy mieliémy ustawowo wolng od pracy Wigi-
lie. Jednak w grudniu ubiegtego roku sklepy otwarte byly przez trzy niedziele.
Co prawda wedlug nowego prawa pracownicy handlu mogg pracowa¢ jedynie
w dwie niedziele, jednak nie wszyscy skorzystali z tych zapisow. Alfred Bujara,
przewodniczacy Krajowego Sekretariatu Bankow, Handlu i Ubezpieczen NSZZ
»Solidarnos¢”, w rozmowie z PAP w polowie grudnia 2025 roku stwierdzil, ze
duza cze$¢ pracownikéw handlu przepracuje trzy niedziele przed Bozym Naro-
dzeniem. - Trzecia niedziela dopiero przed nami, dochodzg do nas takie glosy,
ze pracodawcy proponuja przyjé¢ wtedy do pracy w formie nadgodzin. Jest to
niezgodne z prawem. Gdy dostajemy takie sygnaly, od razu interweniujemy -
mowit Bujara. Jego zdaniem okoto 300 tysiecy pracownikéw handlu w grudniu
pracuje we wszystkie niedziele. Powiedzial, ze sa to pracownicy na umowach
cywilnoprawnych zatrudniani zazwyczaj przez agencje pracy tymczasowej. Do-
dal, ze pracownikéw tych nie obowiazuja przepisy kodeksu pracy.

- Polacy dostali Wigilie na $wiateczny prezent, ale pracownicy handlu musza
ja odpracowa¢ - podkreélil. Zaznaczyl, ze pracownicy handlu w okresie przed-
$wigtecznym pracujg w ciezkich warunkach, bo niektore z sieci handlowych
wydluzaja godziny pracy nawet do pierwszej w nocy.

- W okresie przed$wiatecznym pracownik codziennie musi pokona¢ dy-
stans 20 km pomiedzy pétkami, a kobiety przerzuci¢ od 1,5 do 2 ton towaru.
Oni nie moga pomarzy¢ o dniu wolnym, o jakim$ urlopie, te kobiety tez by
chcialy przygotowac¢ dom do $wiat, a takiej mozliwosci w tych warunkach nie
majg — podkreslil.

W grudniu ub.r. zwigzkowcy z ,,Solidarnosci” rozpoczeli akeje protestacyjna.
Rozdawali klientom sieci handlowych ulotki, w ktérych apelujg o traktowanie
pracownikéw z szacunkiem w trudnym dla nich okresie. Do ulotek dofaczali
oplatek wigilijny i $§wiateczne Zyczenia.

- Problem naduzywania uméw cywilnoprawnych poglebil sie w ostatnim
roku. Pracodawcy traktuja pracownikéw tak, jak pozwala im na to rzad. M6-
wili$my o tym za czaséw PiS-u, mowimy teraz, a dzi$ rzad pozwala na wiecej
- podsumowat szef handlowej ,,Solidarnosci”

Uktad na kolei

Polskie Linie Kolejowe zawarly porozumienie i wypracowaly wspélnie
ze stronga spoteczna zmiany w Zakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy.
Nowe regulacje obowiazuja od stycznia tego roku.

- Cieszg sie, ze w owocnej wspolpracy z przedstawicielami pracownikéow
udalo si¢ osiggna¢ kompromis, ktéry odzwierciedla postulaty pracownikéw.
Zrealizowali$my najwieksza zmiane w Zakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy
PLK S.A. od momentu jego wdrozenia 20 lat temu. Dla stabilnego funkcjono-
wania spotki niezbedny jest regularny dialog ze strong spoteczna o wyzwaniach
i oczekiwaniach, ktory stuzy budowie zaufania — skomentowal ten fakt Piotr
Wyborski, prezes zarzadu PKP PLK.

Porozumienie przewiduje podwyzszenie minimalnych i maksymalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego. Przeci¢tna placa zasadnicza w spélce wzro-
$nie 0 300 zt brutto. Uporzadkowano strukture stanowisk, wprowadzajac nowe
funkcje, doprecyzowano wymagania kwalifikacyjne oraz skrocono wymagany
staz pracy przy awansach.

Zwiazkowcy z ,Solidarno$ci” wynegocjowali, ze staz uprawniajacy do ubie-
gania sie o wyzsze stanowisko skrdci sie z pigciu do trzech lat, a nowo utwo-
rzone stanowiska to instruktor maszynista, toromistrz diagnosta oraz inzynier
automatyk. Kolejng zmiang jest wiaczenie dodatkéw za prace w warunkach
szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych do wynagrodzenia zasadniczego.

- Trzeba pamieta¢, ze jeszcze dwa miesigce temu walczyliSmy o utrzymanie
firmy w dotychczasowej formie i o utrzymanie miejsc pracy. Pod przykrywka
reorganizacji pracodawca zamierzal zlikwidowac 6 z 23 zaktadéw. Po naszych
protestach wstrzymat swoje plany - skomentowal Henryk Sikora, przewodni-
czacy ,,S” w Polskich Liniach Kolejowych.

(asg)

Nietatwa praca w sklepach Dino

Niskie temperatury, brak jakich-
kolwiek s$wiadczen socjalnych
i wydluzona w okresie przed-
Swigtecznym praca sklepéow do
poznych godzin wieczornych - tak
wyglada codziennos$¢ pracowni-
kow zatrudnionych w placéwkach
nalezacych do sieci Dino. Dziata-
jaca w tej sieci , Solidarnos¢” wal-
czy o poprawe warunkow pracy
i ptacy.

Jak informuje Gabriela Kaim,
przewodniczgca  ,Solidarnosci”
zrzeszajacej pracownikow sklepow
Dino, w zimie temperatura w cze-
$ci placéwek spada nawet do 10-12
stopni Celsjusza. To znacznie ponizej
norm wskazanych w przepisach BHP.
- Odwiedzili$my w ostatnich dniach
kilka sklepéw i naprawde bylo w nich
zimno. Pracodawca zdalnie ustawia
ogrzewanie i twierdzi, ze wszystko
jest w porzadku. Nie zgadzamy sie
z tym. W sklepach znajduja si¢ na-
wiewy, z ktérych naptywa chiodne
powietrze. Byly$my w kurtkach i byto
nam zimno - mowi przewodniczgca.
Zaznacza, ze w wielu sklepach kasy
sa usytuowane w poblizu drzwi, co
wzmaga poczucie chlodu.

Chléd to niejedyny problem pra-
cownikéw Dino. Jak sie okazuje, sie¢
zatrudniajaca ok. 45 tysiecy pracow-
nikéw do tej pory nie utworzyla Za-
ktadowego Funduszu Swiadczen So-
cjalnych. Pracownicy nie moga liczy¢
na dodatkowe gratyfikacje typu wcza-
sy pod grusza czy bonusy $wiateczne
finansowane z funduszu. - Jak zaczy-
namy o tym mowic, to pracodawca
zastania si¢ regulaminem wynagra-
dzania, w ktorym znalazt sie zapis, ze
w porozumieniu z przedstawicielem

Sie¢ Dino do tej pory nie utworzyta Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Pracownicy nie moga liczy¢ na dodatkowe gratyfikacje typu
wczasy pod grusza czy bonusy $wigteczne finansowane z funduszu.

pracownikow firma nie tworzy Zakta-
dowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych do odwotania. To jaki$ absurd.
Nawet nie wiemy, kim jest ten tajem-
niczy przedstawiciel pracownikéw,
z ktoérym pracodawca rozmawial na
temat funduszu - podkresla przewod-
niczgca. — Nie odpuscimy. Pracowni-
cy Dino chcieliby by¢ traktowani tak
jak pracownicy innych duzych firm,
w ktérych $wiadczenia socjalne sg
standardem - zapowiada przewodni-
czyca .S

Powazne obawy pracownikow sie-
ci budzity plany wydluzenia w okresie
przedswigtecznym pracy sklepéw do
poznych godzin wieczornych, nawet
do godziny 23.30. W praktyce sie
okazuje, ze pracownicy wychodza ze
sklepu nawet o pdtnocy. Wigkszos¢
z nich to kobiety, ktore mialy klopoty
z dostaniem si¢ do domu. Sprzeciw
pracownikéw budzit takze zamiar
wydluzenia pracy sklepéw do godzi-
ny 21.00 w sylwestra. O tej porze tego
dnia juz prawie nikt nie robi zakupdw.
Ruch w sklepach jest znikomy, a pra-

cownicy zamiast w domach, spedzg
ostatni dzien roku w pracy.

Strona zwiazkowa probuje rozwig-
zywaé problemy pracownikow sieci
w duchu dialogu spotecznego. - Wy-
glada na to, ze dla pracodawcy takie
rozwigzywanie probleméw w firmie nie
jest — niestety — priorytetem. Ostatnie
nasze spotkanie odbylo si¢ we wrzeéniu
2025 roku. Podczas tych rozmow skie-
rowaliémy do zarzadu sieci wiele pytan
dotyczacych kwestii pracowniczych,
m.in. bonuséw $wiatecznych, ale do tej
pory nie uzyskali$my na nie odpowie-
dzi - méwi Gabriela Kaim. Zaznacza, ze
pracownicy doceniajg starania Zwigzku,
caly czas zapisujg sie do ,,Solidarno-
§ci”. - Silny zwigzek to taki, ktéry ma
za soba duzo cztonkéw. Ludzie majg
$wiadomos¢, jakie to jest wazne — do-
daje przewodniczaca.

Pracownicy sieci Dino zrzeszyli si¢
w ,,Solidarnosci” w lipcu 2024 roku.
Jest ona zarejestrowana w Zarzadzie
Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ
»S” w Katowicach.

www.solidarnosckatowice.pl

Przywrocona do pracy w Mrowce

Sad Okregowy w Zielonej Gérze,
IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spo-
tecznych, 1 grudnia ub.r. przywrécit
do pracy przewodniczaca Komisji
Zakladowej NSZZ ,Solidarno$¢”
w Omega Trade sp. z o.0. Market
PSB Mréwka Nowa So6l. Oddalit tym
samym zazalenie pozwanej spotki
na postanowienie Sagdu Rejonowe-
go w Nowej Soli z wrzeénia 2025 r.

Sad utrzymat w mocy postanowienie
o udzieleniu zabezpieczenia, naka-
zujgce pracodawcy kontynuowanie
zatrudnienia przewodniczacej do
czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.

Jak przekazuja zwiazkowcy, prze-
wodniczaca ,,S” w Market PSB Mrow-
ka Nowa Sél zostata zwolniona bez wy-
maganej zgody organizacji zakladowej.

Komisja Zakltadowa przekazata praco-
dawcy stanowisko, w ktérym nie wyra-
zifa zgody na wypowiedzenie umowy
o prace przewodniczacej, uznala zarzu-
ty pracodawcy za bezpodstawne i nie-
uzasadnione, wskazala na naruszenie
przepisOw prawa pracy. Decyzja Sadu
Okregowego potwierdza, ze NSZZ ,,.S”
stanowczo i skutecznie broni praw
pracowniczych.

Referendum w Stokrotce

W sieci handlowej Stokrotka trwa
referendum strajkowe. Zwigz-
kowcy domagaja sie zwiekszenia
obsady o co najmniej dwa eta-
ty w kazdym sklepie, wyzszego
o 800 zt brutto wynagrodzenia
oraz podwyzszenia miesiecznej
premii za obecnos¢ o 200 zi.

- Referendum jest wynikiem braku
porozumienia z zarzgdem w procedu-

rze sporu zbiorowego. Na etapie roko-
wan i mediacji ze strony pracodawcy
nie padia zadna propozycja - poin-
formowala Alicja Symbor, przewod-
niczgca ,,S” w Stokrotce.

Zwigzkowcy z ,,Solidarnoéci” zbie-
rali podpisy pod petycja skierowana
do zarzadu Stokrotki. Domagali si¢
poprawy warunkow pracy i placy,
podkreslajac, ze s3 ,,ludzmi, nie ma-
szynami’.

- Nie zgadzamy si¢ na eksploato-
wanie nas - Pracownikéw - do gra-
nic wytrzymatosci, kosztem naszego
zdrowia — napisali zwigzkowcy.

Referendum strajkowe, prowadzo-
ne online, potrwa do 31 maja 2026 r.

Stokrotka zatrudnia 11 tysiecy pra-
cownikéw i prowadzi ok. 980 placowek.
Jej whascicielem jest holding Emperia,
nalezacy do litewskiej grupy Maxima.

(asg)

WIKIMEDIA COMMONS
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Kazdy pracownik jest potencjalnym sojusznikiem zwiazku zawodowego

Rozmowa z dr. Jackiem Burskim z Zaktadu Socjologii
Pracy i Gospodarki Instytutu Socjologii Uniwersytetu
Wroctawskiego, wspoétautorem badania i raportu

na temat roli zwigzku zawodowego, powstatego

w ramach projektu,,Razem bezpieczniej! Vademecum
nowoczesnego dzialacza zwigzkowego”.

- Co wynika z badan nad $wiado-
moécig zwigzkowga na poziomie
ogolnym? Czy ludzie wiedza, czym
sa zwigzki zawodowe i co mozna
dzigki nim zyskac?

- Zaskakujgco duzo osdb wie, pro-
blem z tym, co wie i w jakim $wietle
zwigzki zawodowe widzi. Generalnie
to zwiazek jest silny tam, gdzie jest sil-
ny lokalnie, czyli w zakladzie pracy.
Jest widoczny w trakcie konfliktow,
w czasie negocjacji zbiorowych. Ale
tez w czasie spokoju, gdy nie ma kon-
fliktu z pracodawca, a zwigzek zawo-
dowy jest aktywny, stale komunikuje
si¢ z pracownikami, idac z przekazem
do miejsc pracy, moze mie¢ silng po-
zycje negocjacyjng. Robiliémy bada-
nie z udzialem ucznidw, studentow
i pracownikow zakladow pracy, gdzie
zwiazkow nie ma. Problemem jest to,
z czym kojarzy si¢ badanym wizja
zwigzku zawodowego.

- Biorac poprawke na nasz gdan-
skocentryzm: ze Stocznia Gdanska,
strajkami roku 1980, a wiec dla mto-
dych ludzi z epoka historyczna i poli-
tycznym przetomem 1989 roku?

- Region Gdanski NSZZ ,So-
lidarno$¢” jest struktura silnie za-
korzeniong w tradycji ruchu soli-
darnos$ciowego. Rzeczywidcie, te
skojarzenia wiaza sie z historia, ze
stocznig, strajkiem, Lechem Wa-
tesg. I w tym widzeniu ujawnia sie
trudno$¢, by zwiazki zawodowe po-
strzega¢ jako organizacje przydatng
w ich pracy, majacg wspolczeénie
pozytywny wplyw. Mlodzi ludzie nie
dostrzegaja ich skutecznodci, szcze-
gllnie tam, gdzie nie ma zwigzkéw
zawodowych w ich zakladach czy
urzedach. Nie maja ,zwigzku ze
zwigzkiem”, wiec nie widza tego, co
udaje si¢ zwiazkowi osiggnaé w miej-
scu pracy i poza nim.

- Kwadratura kola: nie ma zwigzkow,
nie ma skuteczno$ci, nie ma skutecz-
nosci, bo nie ma zwigzkow.

- Mozemy tez zobaczy¢ to zagad-
nienie w szerszym polu. Otz bez
odpowiedzi w naszym badaniu po-
zostawalo pytanie o osiagniecia ,,So-
lidarno$ci” z ostatniej dekady. W po-
strzeganiu zwigzkowych sukcesow
umykaja wolne niedziele od handlu,
podniesienie ptacy minimalnej, przy-

Fundusze Europejskie
dla Pomorza

wrocenie wieku emerytalnego, wptyw
na stabilizacje rynku pracy przez
ograniczenie umoéw $mieciowych.
A przeciez ,Solidarnos¢” byta jedng
z sit sprawczych, doprowadzajacych
do pozytywnego finatu tych postula-
tow spotecznych. Mimo to ludzie nie
widza tych tematéw jako osiagniecia
zwiagzkowe. Nie bez znaczenia jest
system, w ktorym wywalczone przez
zwigzkowcow prawa (i na przyklad
podwyzki) staja sie udzialem wszyst-
kich. Mamy do czynienia z tzw. pasa-
zerami na gape.

- Manifestacje zwiazkowe, bywalo,
ze wielotysieczne demonstracje, jak
te z 2012 roku, byly przez media
relacjonowane, a jednak nie ma po-
wszechnego postrzegania: zwigzek
zawodowy - wywalczone czy odwo-
jowane prawa pracownicze.

- Do pewnego stopnia tak si¢
dzieje. Mamy nattok informacji. Stad
nacisk na metody, ktore realnie poka-
23 pracownikom praktyczng warto$¢
przynaleznosci do zwigzku. Zwigz-
ki powinny by¢ obecne w telewizji,
w prasie, w mediach spofecznoscio-
wych. Wykorzystujac rozmaite kana-
ly informacji z dotarciem do swoich
cztonkéw i potencjalnych zwiazkow-
cow.

- Czy s3 obecne?

- Wykorzystanie mediéw spo-
tecznosciowych pozostawia pole do
zagospodarowania. Problemem sg
niewystarczajagce kompetencje cy-
frowe samych zwigzkowcéw. Jest
to kwestia réznic pokoleniowych.
Zwigzki zawodowe, nie tylko ,,Soli-
darnos¢”, maja wysoka $rednia wieku
swoich cztonkéw. Mlodzi, czyli doce-
lowa baza, z ktérej mozna rekrutowaé
zwigzkowcow, poruszajg si¢ w innym
$wiecie komunikacyjnym. W wielu
branzach obserwuje si¢ starzenie si¢
zal6g, odchodzenie do$wiadczonych
dzialaczy na emeryture oraz napltyw
nowych grup pracownikéw - w tym
cudzoziemcoéw. Do tego pojawila
sie spora grupa pracownikéw spre-
karyzowanych, zatrudnionych na
niestandardowe umowy, z agencji
tymczasowych. Te rézne kategorie
»hiestandardowych” pracownikow
moga by¢ zainteresowane uzwiazko-
wieniem z tej racji, ze sa poddawane

Rzeczpospolita

- Polska

najwickszej presji, sa najstabszym
ogniwem.

- Jednak napotykamy bariere komu-
nikacji?

- W pewnym stopniu, ale trzeba
sprobowaé rekrutowaé osoby, ktére
na wspolczesnym $wiecie komuni-
kacji si¢ znajg albo siega¢ po pomoc
zewnetrzna, czyli po ludzi, ktérzy
dzialajg jako organizatorzy zwigzkowi
lub pracuja z nowymi mediami i majg
kompetencje - ludzi, ktérych organi-
zacji zwigzkowej brakuje. Oczywidcie,
o ile zalezy nam na uzwigzkowieniu
mlodziezy wchodzacej na rynek pra-
cy. To ona bedzie decydowac o przy-
szloéci zwigzkow zawodowych, a jed-
noczesnie nie posiada wiedzy o ich
roli i znaczeniu dla codziennego funk-
cjonowania w miejscu pracy.

- W tworzeniu organizacji zwigz-
kowej przeszkoda najczesciej bywa
niechetny zwigzkom pracodawca,
menadzer czy wlasciciel firmy.

- Jest liczna grupa pracodawcéw,
w tym korporacje i mniejsze firmy,
prowadzgca antyzwiazkows polityke.
Swiat biznesu jest antyzwigzkowy.
Problem z uzwigzkowieniem wyste-
puje w tych miejscach rynku pracy,
ktére strukturalnie maja niewielka site
zwigzkowq i tym trudniej tam zorga-
nizowa¢ zwigzki. Po 2000 roku upo-
wszechnily sie niestandardowe formy
zatrudnienia, co ma okreslone konse-
kwencje dla zwiazkow i ich sily prze-
targowej. Ostatnie dwie dekady przy-
niosty glebokie zmiany w strukturze
zatrudnienia, kulturze organizacyjnej
oraz w oczekiwaniach pracownikéw.
Wazna jest stabilno$¢ zatrudnienia,
przejrzysto$¢ zasad awansu oraz kul-
tura organizacyjna, oparta na dialogu
Spory o wynagrodzenia, pogarszajace
sie warunki pracy, brak dialogu powo-
duja, ze czes¢ pracownikéw ponownie
dostrzega warto$¢ wspélnego dziata-
nia i silnej reprezentacji.

- Ostatnie lata przyniosly glebokie
zmiany w strukturze zatrudnienia.
Pojawily sie¢ setki tysiecy pracowni-
kow z réznych kregow kulturowych:
z Azji, z Ukrainy, z Ameryki Polu-
dniowej. To szansa dla zwiazkow za-
wodowych, czy raczej zagrozenie dla
praw pracowniczych i pensji?

- Mozna powiedzie¢, ze jedno
i drugie, przy czym zdecydowanie
mocniej podkreslatbym, ze kazdy
pracownik jest potencjalnym sojusz-
nikiem zwigzku zawodowego i warto
czynic starania, zeby do niego dotrze¢
bez wzgledu na rasg, pochodzenie
czy religie. W idei zwigzkowej chodzi

Dofinansowane przez
Unie Europejska

* X %
*
* *
* 4k

Mamy nattok informacji.

Stqd nacisk na metody,

ktdre realnie pokazq
pracownikom praktyczng
wartos¢ przynaleznosci do
zwiqzku. Zwiqzki powinny
byc¢ obecne w telewizji,

w prasie, w mediach
spotecznosciowych.
Wykorzystujqc rozmaite
kanaty informacji z dotarciem
do swoich cztonkéw

i potencjalnych zwiqzkowcéw.

przeciez nie tylko o wymiar pragma-
tyczny zwigzany z polepszeniem
warunkow pracy, ale tez po prostu
o ludzky solidarnos¢. A migranci
zarobkowi sg strukturalnie najstabiej
chronieni przez instytucje publiczne.

- Kapitalizm, czyli prawica, stawia
- przynajmniej teoretycznie - na
indywidualizm, a panstwo socjal-
ne, czyli lewica, ma opiekowa¢ sie
spoleczenstwem i zalatwial palete
mniej lub bardziej waznych kwe-
stii za wspolobywateli. Czy stusznie
zwiazki zawodowe s3 postrzegane
jako organizacje uwiklane w biezace
spory polityczne?

- W mojej opinii zwigzki zawo-
dowe z natury rzeczy nie moga by¢

*

apolityczne - ostatecznie ich korzenie
historyczne, ale tez wizja $wiata pra-
cy nie sg neutralne $wiatopoglagdowo.
Pytanie jednak tkwi gdzie indziej:
czy zwigzek zawodowy powinien
w otwarty sposob wchodzi¢ w soju-
sze z konkretnymi ugrupowaniami
politycznymi? I tu bylbym bardzo
ostrozny, bo réwniez w badaniach dla
Regionu Gdanskiego jednym z wnio-
skow odnoénie barier wstepowania do
»Solidarnosci” jest obawa o nadmier-
ne upolitycznienie, rozumiana jako
konsekwencja konkretnych sojuszy
politycznych, zawieranych w ostat-
nich latach. Na ile jest to mozliwe, za-
checalbym do wchodzenia w polityke
w celu osiggniecia konkretnych zmian
i budowania wokét tych postulatow
szerokiego zaplecza politycznego.

- Czy istnieje narzedzie, swoisty
klucz, do przekonania mlodych lu-
dzi, ze warto si¢ zrzesza¢ w zwiazki
zawodowe?

- Odpowiem realistycznie - nie
ma jednego klucza do skomplikowa-
nych zjawisk spotecznych, a takim jest
problem rewitalizacji zwigzkéw zawo-
dowych w spoteczenstwie. Natomiast
to absolutnie nie oznacza, ze nie warto
sie organizowa¢ czy stara¢ o nowych
cztonkéw. W badaniu mielismy co
najmniej kilka przykladéw, gdzie or-
ganizacje zwigzkowe, pomimo réznych
probleméw i barier, w fantastyczny
sposob rozwijaty swojg dziatalno$¢. Za
cene ciezkiego wysitku zwiazkowcow,
ale z sukcesami na koniec dnia.

Rozmawiat Artur S. Gorski

URZAD MARSZAEKOWSKI

WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

ARCH. JACKA BURSKIEGO
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Grudzien

Grudzien zapisany
czerwonymi literami

) L
Grudzien to dla wielu Polakéw miesigc pamieci o tragicznych wydarzeniach z czaséw komunistycznych. Naj-
pierw wspominamy ofiary stanu wojennego, a pare dni pézniej zamordowanych robotnikéw w 1970 roku.

Uptywajacy czas sprawia, ze w rocznicowych uroczystosciach bierze udziat coraz mniej oséb, ktore osobiscie
przezyly wydarzenia grudnia 1970 roku i grudnia 1981 roku, ich miejsce zajmujg mtodzi ludzie, cho¢ nie

w takiej liczbie, jak bysmy tego oczekiwali.

¢ | yemueoa
S i = i

Ll

Przy Pomniku Polegtych Stoczniowcéw dzisiejsze pokole

e -

T e e

nie robotnikéw i inzynieréw pracujacych na

terenach stoczniowych wraz z uczniami oddato hotd uczestnikom tragicznych wydarzen Grudnia 1970 i stanu

wojennego 1981-83.

Dwa kolejne krzyze do Ottarza
Ojczyzny

W Gdansku 13 grudnia 2025 roku
odbyly sie uroczystosci upamietnia-
jace ofiary terroru stanu wojennego
z lat 1981-1983. Dyrektor Oddzialu

IPN w Gdansku Marek Szymaniak
wspolnie z Krzysztofem Doéla, prze-
wodniczacym ZRG NSZZ ,Solidar-
nos¢’, w gescie pamieci i szacunku
ztozyli kwiaty pod tablica z nazwiska-
mi czterech ofiar rezimu PRL na Placu
Solidarno$ci. W Bazylice $w. Brygidy

w Gdansku poé$wiecone zostaly dwa
kolejne krzyze do Bursztynowego
Ottarza Ojczyzny: Krzyz Westerplat-
te oraz Krzyz z Wloszczowy, ktéry
upamietnia szkolny strajk w obronie
krzyzy w Zespole Szkot Zawodowych
we Wloszczowie z jesieni 1984 roku.

Poczty sztandarowe podczas uroczystosci w Gdansku 16 grudnia 2025 r.
(Apel Polegtych i sktadanie wiencow pod Pomnikiem Polegtych

Stoczniowcow)

® Szkota Podstawowa nr 2

Szkota Podstawowa nr 4

Szkota Podstawowa nr 7

Szkota Podstawowa nr 14
Szkola Podstawowa nr 16
Szkota Podstawowa nr 38
Szkota Podstawowa nr 42
Szkota Podstawowa nr 47
Szkota Podstawowa nr 50
Szkota Podstawowa nr 56
Szkota Podstawowa nr 57
Szkota Podstawowa nr 58
Szkota Podstawowa nr 59
Szkota Podstawowa nr 65
Szkota Podstawowa nr 67
Szkota Podstawowa nr 69

Szkota Podstawowa nr 82

Szkota Podstawowa nr 86

II Liceum Ogolnoksztatcace

VII Liceum Ogélnoksztatcgce
XXIV Liceum Ogolnoksztalcace
CONRADINUM

Zespodt Szkét Specjalnych nr 1
Zespot Szkot Specjalnych nr 2
Zespot Szkot Lacznosci

Zespot Szkol Kreowania Wize-
runku

Zespot Szkot Morskich

Zespot Szkét Sportowych i Mi-
strzostwa Sportowego

Zespot Szkot Architektonicznych
Projektowych

Centrum Ksztafcenia Zawodowe-
go i Ustawicznego nr 2
Zespot Szkoét Technicznych w Ru-
socinie
e Szkota Podstawowa im. Bohate-
réw Grudnia 70 w Legowie (uro-
czystosci w Gdyni, 17 grudnia).
Obecne byly ponadto poczty ze
sztandarami NSZZ ,Solidarno$¢”
(replika historycznego sztandaru
MKS), NSZZ ,,Solidarno$¢” Stoczni
Gdanskiej oraz NSZZ ,,Solidarno$¢”
gdanskiej Oswiaty i Wychowania.

Dzigkujemy!

FOT. PAWEL GLANERT

MIKOLAJ BUJAK / KPRP

Grudzien w historycznym kalendarzu narodowej wspdlnoty, w kalendarzu
Polakéw, jest miesigcem glebokiej refleksji, bolu i pojawiajacego si¢ pytania,
jak to si¢ moglo sta¢, ze w grudniu 1970 i w grudniu 1981 Polacy strzelali
do Polakéw, zdrajcy i komunidci strzelali do ludzi, ktorzy pragneli godnosci,
wolnosci i solidarnoéci. Grudzien w naszym historycznym kalendarzu jest
zapisany czerwonymi literami.

Jestesmy tu po to, by powiedzie, Ze nasze serca i nasza narodowa pamieé
jest po stronie ofiar, a przeciwko tym, ktorzy kazali mordowa¢ ludzi doma-
gajacych sie wolnoéci, godnosci i solidarnosci.

Czarny Czwartek wpisal sie na stale w histori¢ miasta, ktére powstato
z morza i z marzen. Historig Gdyni jest ten wzruszajgcy pomnik, ktéry méwi,
ze strzelano do ludzi domagajacych si¢ godnosci i zostata grudniowa ballada
21970 roku: ,,Lecz, gdy zawotali: chcemy chleba Polsko!/ Przystala im wladza
milicje i wojsko”

Tradycja martyrologiczna jest trudna, ale tacy jestesmy i dzigki tej bolesnej
krwi, tym ofiarom udato si¢ stworzy¢ najwigkszy ruch spoteczny w historii
$wiata. Gdyby nie byto Grudnia 70 roku, nie bytoby wielkiej ,,Solidarnosci”,
nie byloby upadku muru berlinskiego, a jakby mur berlinski nie upadl, to
nie byloby naszej wolnosci, niepodleglosci i suwerennosci.

Niech Zyje wolna, niepodlegla Polska. Precz z komuna!

Prezydent Karol Nawrocki podczas Apelu Pamigci
przed Pomnikiem Ofiar Grudnia 1970 w Gdyni 17 grudnia 2025 r.

FOT. PAWEL GLANERT

T .=-, ' L
W Bazylice $w. Brygidy odprawiona zostata msza swieta pod
przewodnictwem ks. biskupa Piotra Przyborka.

chala ekipa uczniowska z ziemi ko-
ninskiej.
Popotudniowe obchody 55 roczni-

55 rocznica Grudnia '70

16 grudnia 2025 roku przed po-

tudniem przy Pomniku Poleglych
Stoczniowcow dzisiejsze pokolenie
robotnikéw i i inzynieréw pracuja-
cych na terenach stoczniowych wraz
z uczniami oddato hold uczestnikom
tragicznych wydarzen Grudnia 1970
i stanu wojennego 1981-83. Uwage
przyciagala imponujaca, 55-metrowa
biato-czerwona flaga, z ktora przyje-

cy tragicznych wydarzen Grudnia '70
przedstawiciele gdanskiej ,,Solidarno-
$ci” rozpoczeli od zapalenia symbo-
licznych zniczy pod tablicg na murze
gmachu dawnego KW PZPR w Gdan-
sku i przy plaskorzezbie Antoniego
Browarczyka, jednej z pierwszych
ofiar stanu wojennego, $miertelnie
postrzelonego 17 grudnia 1981 roku.
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55-metrowa flaga
podczas uroczystosa

FOT. RTUR GORSKI

Andrzej Obalski, inicjator i koordynator promocji barw
narodowych oraz programéw spoteczenstw obywatelskich:

- Ekipa uczniowska przyjechala z ziemi koninskiej. To miodziez licealna
z Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Koninie i jednoczesnie jednostka
strzelecka Zwiazku Strzeleckiego numer 4150. Towarzysza nam tez seniorzy
z Warszawy. Motorem takiej lekeji historii jest wychowanie patriotyczne.
Dazymy, by w przysztym roku zaprosi¢ do nas delegacje ze szkdt z Wybrzeza.
Niechaj biegnie sztafeta wiedzy o wydarzeniach z najnowszej historii Polski.
Szacunek dla barw biato-czerwonych roénie, ale nie jest to jeszcze tak wi-
doczne, jak w krajach, w ktorych niemal przy kazdym domu pielegnowane
sg barwy, symbole narodowe: od Ameryki po Skandynawie.

FOT. RTUR GORSKI

Wieczorng cze$¢ rocznicowych uroczystosci w Gdyni otworzyt

w Kosciele pw. Najswietszego Serca Pana Jezusa multimedialny koncert
zespotu ,Sonanto’, przywotujacy piesniami buntu i oporu pamieé

o tragicznych dniach grudnia 1970 r. i stanu wojennego 1981-83,
wykonujacy utwory, ktére towarzyszyty Polakom przez dekade lat 80.,

i stoczniowe ballady.

w 1970 roku padali zabici i ranni,
przybyly osoby, ktére pamietajg tam-
te wydarzenia i ci, ktorzy oddali cze$¢
ofiarom - ks. abp Tadeusz Wojda, me-
tropolita gdanski, zwigzkowcy, miesz-
kancy Gdyni, uczniowie, przedstawi-
ciele administracji i wladz miasta,
samorzgdowcy. Podczas uroczystosci
mi zniczami pod Pomnik Polegtych  przemawial prezydent RP Karol Na-
Stoczniowcéw, gdzie odbyt sie wie-  wrocki (fragment wystapienia na str.
czorny Apel Poleglych oraz ztozono  8).
wienice i wigzanki kwiatow.

W Bazylice $w. Brygidy odpra-
wiona zostala msza $wieta pod prze-
wodnictwem ks. biskupa Piotra Przy-
borka, ktéry podkreélit znaczenie
prawdy i odpowiedzialnoéci w zyciu
cztowieka i destrukcyjne dzialanie
ktamstwa. Uczestnicy mszy $w. udali
si¢ z zapalonymi bialymi i czerwony-

Wieczorng czes¢ gdynskich obcho-
déw tragicznych wydarzen z 17 grud-
nia 1970 roku rozpoczatl o godz. 15.30
koncert i msza §w. w Kosciele pw. Naj-
$wietszego Serca Pana Jezusa w Gdyni.

Zdradzonym o Swicie

17 grudnia 2025 roku o godz. 6.00
pod pomnik przy przystanku SKM

Gdynia Stocznia, na miejsca, gdzie (mk, asg)

Nowy sztandar NSZZ ,Solidarnos¢”
PGZ Stoczni Wo;ennej

17 grudnia 2025 r. podczas mszy
$wietej w Kosciele pw. Najswiet-
szego Serca Pana Jezusa w Gdyni
w trakcie obchodéw rocznicowych
tragicznego Grudnia 1970 r. ksigdz
biskup Wiestaw Szlachetka dokonat
poswiecenia nowego sztandaru
NSZZ ,Solidarno$¢” PGZ Stoczni
Wojennej, juz z nazwg Polska Gru-
pa Zbrojeniowa. Po ceremonii, od-
dajgc honory ks. biskup Szlachetka
ucalowal sztandar.

Nowy symbol praktycznie jest
replika dotychczasowego stocz-
niowego sztandaru. W zwigzku
ze zmiang nazwy tej waznej dla
obronnoéci stoczni zmianie ulegla
tez nazwa Komisji Miedzyzakla-
dowej i logo stoczni, uwzglednia-
jac zmiany organizacyjno-prawne,
tacznie z nowa nazwa: PGZ Stocz-
nia Wojenna. Na jednej stronie
plata nadal widnieje wizerunek
Matki Boskiej Swarzewskiej Kro-
lowej Polskiego Morza, a na dru-
giej — nazwa Zwiazku, herb Gdyni
i aktualne logo.

Podczas ceremonii obecny byt
zarzagd stoczni z prezesem Marci-
nem Ryngwelskim oraz delegacja
zwigzkowcow z NSZZ ,Solidar-
no$¢” wraz z Mirostawem Kamien-

skim, wieloletnim przewod-
niczacym KM NSZZ ,S” PGZ
Stocznia Wojenna (przez lata
stocznia ta pracowala pod réz-
nymi nazwami).

FOT. ARTUR GORSKI

Pozegnanie stoczniowca

Z glebokim zalem informujemy o odejsciu do Pana

£
Pawla Slezyngiera

stoczniowca, uczestnika strajku w sierpniu 1980 r. w Stoczni im. Komuny
Paryskiej w Gdyni, przewodniczacego Komisji Wydzialowej NSZZ ,,S” na
stoczniowym Wydziale K-2. Pochodzgcy z rodziny o patriotycznych trady-
cjach Pawet Slezyngier po wprowadzeniu stanu wojennego byt wspétorga-
nizatorem Tajnej Komisji Zakladowej NSZZ ,,S”, cztonkiem Regionalnego
Komitetu Robotniczego i IT Krajowej Komisji NSZZ ,,S” oraz wspétauto-
rem ,,Programu Budowy Ugody Narodowej”, wzywajacego wladze do odwotania stanu wojennego, do uwolnienia
internowanych, zaniechania §cigania ukrywajacych sie dziataczy zwigzkowych, zwolnienia 0séb aresztowanych

i skazanych za dziatalno$¢ zwigzkowa, przywrécenia do pracy zwolnionych za dzialalnos¢ zwigzkowa. W 1983 r.
przez pét roku byl tymczasowo aresztowany postanowieniem Prokuratury Marynarki Wojennej w Gdyni. Byt od
1984 r. zaangazowany w dzialania Oblatow Bractwa $w. Brygidy, organizacji katolikow $wieckich, niosacej pomoc
szykanowanym obronicom praw obywatelskich. Zostal odznaczony Krzyzem Wolnoéci i Solidarnosci.

Pawet Slezyngier dobrze zapisat sie w pamieci Kolegdw i w dziejach dzialalnosci NSZZ ,,Solidarnos¢’.

3

Zarzqd Regionu Gdariskiego NSZZ ,Solidarnos¢’

Chociazbym chodzit ciemng doling,
zta sig nie ulekne, bo Ty jestes ze mng.
Psalm 23

Koledze Pawlowi Flejszarowi wyrazy glebokiego wspélczucia z powodu $mierci

Mamy

skladaja

Kolezanki i Koledzy z Migdzyregionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” zs. w Gdarisku
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Pokazmy praktyczng wartos¢ przynaleznosci

do zwiagzku zawodowego

Ostatnia dekada przyniosta gtebokie zmiany w strukturze zatrudnienia,
kulturze organizacyjnej firm oraz oczekiwaniach pracownikow, co bez-
posrednio wplywa na potencjat mobilizacyjny zwiazkéw zawodowych.
Pojawily sie setki tysiecy pracownikow z réznych kregow kulturowych.
Przeprowadzone w Regionie Gdanskim NSZZ ,Solidarnos¢” badanie
uchwycito spoteczny stan obecny i pozwoli zapewne wypracowa¢ wska-
z6wki, gdzie i jak szuka¢ drég do uzwiazkowienia i przekonania (gtéwnie
miodych pracownikéw) do zrzeszania sie¢ w zwigzku zawodowym.

Zwiazkowcy walcza o prawa dla wszystkich, ale niezrzeszeni pracownicy
czesto nie wiedza, ze poprawe swojej sytuacji zawdzieczajg zwigzkom
zawodowym.

Badanie wykonane zostalo w ra-
mach projektu ,,Razem bezpiecznie;j!
Vademecum nowoczesnego dziatacza
zwiazkowego”. Gtéwnym celem pro-
jektu badawczego bylo wzmocnienie
potencjalu spolecznego Regionu
Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Raport ze zwiazkowego badania,
przygotowany dla Regionu Gdan-
skiego, zaprezentowal dr Jacek Burski
z Zakladu Socjologii Pracy i Gospo-
darki Instytutu Socjologii Uniwersy-
tetu Wroclawskiego, a wspierali go
Agnieszka Markiewicz z tego samego
instytutu oraz Stawomir Adamczyk,
ekspert zwigzkowy i kierownik Biura
Branzowo-Konsultacyjnego Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”. W opra-
cowaniu wynikéw badan uczestniczyt
prof. Lukasz Pisarczyk, specjalista
w zakresie prawa pracy, profesor nauk
spolecznych, zwigzany w przeszlosci
z Wydziatem Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego, pracow-
nik naukowy Uniwersytetu Slaskiego.

W miejscach pracy to wlasnie zwigz-
ki zawodowe stanowig skuteczny me-
chanizm obrony przed nieuczciwymi
praktykami pracodawcéw, dyskrymi-
nacja czy nieuzasadnionymi zwolnie-
niami. Kluczowe staje si¢ wypracowanie
sposobow komunikagji i dziatan, ktére
pokaza pracownikom praktyczng war-
to$¢ przynaleznosci do zwigzku.

Sukcesy z trudem dostrzegane
Konflikty z pracodawcami, spory

o wynagrodzenia, pogarszajace sie
warunki pracy czy brak dialogu in-

stytucjonalnego powoduja, ze cze$¢
pracownikéw ponownie dostrzega
warto$¢ wspolnego dziatania i potrzebe
silnej reprezentacji. Badanie socjolo-
giczne pokazalo tez, ze w postrzeganiu
zwigzkowych sukceséw umykajg na
przyktad wywalczone wolne od handlu
niedziele, podniesienie ptacy minimal-
nej, przywrocenie wieku emerytalnego
czy wplyw na stabilizacje rynku pracy
przez ograniczenie uméw $miecio-
wych. A przeciez ,Solidarno$¢” byta
sita doprowadzajaca do dobrego finatu
te postulaty spoleczne.

Nie bez znaczenia jest system,
w ktérym wywalczone przez zwigz-
kowcow prawa i podwyzki wynagro-
dzen stajg si¢ udzialem wszystkich.
W tym kontekscie szczegélnego zna-
czenia nabiera zrozumienie postaw
réznych grup spolecznych, a wsréd
nich mlodziezy wchodzacej na rynek
pracy. Niestety, pokolenie, ktore be-
dzie decydowa¢ o przysztosci zwigz-
kéw zawodowych, nie posiada wiedzy
o ich roli, mozliwosciach oraz o co-
dziennosci pracownikow.

Miedzy tradycjq a dniem
codziennym

Prezentujac 1 grudnia 2025 roku ra-
port cztonkom Zarzadu Regionu Gdan-
skiego NSZZ ,,S” dr Jacek Burski zwra-
cal uwage na fakt, ze nasz Region jest
strukturg silnie zakorzeniong w tradycji
ruchu zwigzkowego. Region Gdanski,
organizacja o znaczeniu historycznym
i spolecznym, jest jedna z najwazniej-
szych struktur terenowych Zwigzku.

FOT. ARTUR GORSKI

Wizerunek zwigzkéw zawodowych
ogolnie i w odniesieniu do NSZZ ,,So-
lidarno$¢” jest obcigzony skojarzeniami
historycznymi. Najwieksza popularno-
$cig w badaniu cieszyly si¢ hasta odno-
szgce sie do dziatalnosci ,,Solidarnoéci”
z lat 80. i 90. XX wieku. Nic dziwnego,
skoro poczatki siegaja strajkow w Stocz-
ni Gdaniskiej w 1980 roku.

Osoby uczace si¢ zostaly popro-
szone w badaniu o wskazanie, z czym
kojarzy im sie¢ NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Pytanie miafo charakter wielokrotne-
go wyboru. Najwiecej ankietowanych,
bo az 62 proc., wskazalo ,Stocznig
Gdanskg’, 55 proc. respondentéw ko-
jarzy ,Solidarno$¢” z ,opozycjg an-
tykomunistyczng’, 53 proc. wskazato
»Lecha Walese”, a 48 proc. - ,,strajki
i protesty”. 29 proc. badanych zazna-
czylo, ze NSZZ ,,Solidarnos¢” kojarzy
sie z ,walkg o prawa pracownicze’, ale
juz konkretne osiggniecia, np. ,,pod-
wyzszenie stawki godzinowej i ptacy
minimalnej’, wskazato tylko kilka
procent respondentéw.

Zmiany w zatrudnieniu

Ostatnie lata przyniosty glebokie
zmiany w strukturze zatrudnienia,
kulturze organizacyjnej firm oraz
oczekiwaniach pracownikow, co bez-
posrednio wplywa na potencjal mo-
bilizacyjny zwigzkéw. Obserwowany
jest naplyw cudzoziemcow, oséb
mlodych czy zwigkszenie si¢ licz-
by pracownikéw sprekaryzowanych
(zatrudnionych na niestandardowe
umowy o prace czy bedacych pracow-
nikami agencji tymczasowych), ktére
rzadziej wstepuja do organizacji pra-
cowniczych. Wyzwaniem s3 procesy
automatyzacji i reorganizacji pracy
prowadzace do redukgji zatrudnienia.

Dynamicznie zmieniajg sie ocze-
kiwania pracownikéw. Jednoczesnie
wiele 0s6b nie posiada wiedzy o swo-
ich prawach, co tworzy przestrzen
dla zwigzkéw jako instytucji eduka-
cyjnych i wspierajacych.

To idzie mlodziez

Mlodziez wchodzaca na rynek
pracy bedzie decydowa’ o przyszlo-
$ci zwiazkow zawodowych. Mlodsze
pokolenie zwraca uwage na réwno-
wage miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, stabilno$¢ zatrudnienia,
przejrzysto$¢ zasad awansu oraz kul-
ture organizacyjng opartg na dialogu.
Z badania wynika jednak, ze mlodzi
nie posiadaja wiedzy o roli, mozliwo-
$ciach 1 znaczeniu zwigzkéw dla pra-
cownikéw. Chociaz deklarujg wysoka
wrazliwos$¢ na kwestie sprawiedliwo-
$ci spotecznej oraz potrzebe stabilno-
$ci 1 bezpieczenistwa zatrudnienia, to
z ankiet wynika, ze 88 proc. mlodych
respondentow (uczniéw i studentow)

Z badania naukowcow
wybrzmiewa Swiadomos¢
korzysci, jakie mogtyby
poptyngc z obecnosci
zwiqzkdéw w miejscu pracy.
Respondenci wskazujq, ze
zwiqzki mogtyby zapewniac
ochrone przed zwolnieniem,
wsparcie prawne,
reprezentacje podczas
negocjacji ptacowych.
Wsréd odpowiedzi u czesci
badanych pojawiajq sie
przyktady, w ktérych zwiqzek
wywalczyt lepsze warunki
pracy lub poprawit zasady
wynagradzania.

nie miato Zadnego kontaktu ze zwigz-
kiem zawodowym ani jego przedsta-
wicielami, a potowa badanych wska-
zala, ze nikt z rodziny nie nalezy do
zwigzku zawodowego.

Nieche¢ mlodych oséb do wsta-
pienia do zwigzku zawodowego moze
wynika¢ przede wszystkim z braku wie-
dzy oraz braku doswiadczenia w obco-
waniu z dziatalnos$cig zwigzkows. Brak
gotowosci do przystapienia do zwigzku
moze wynika¢ takze ze stabo widocznej
dzialalno$ci zwigzkéw zawodowych na
platformach spoleczno$ciowych, kto-
re dla mlodych oséb stanowia jedno
z gléwnych zrédet informacji o zyciu
publicznym. Az 71 proc. badanych de-
Klaruje, ze nie dostrzega dziatalnosci
zwigzkéw zawodowych na platformach
spotecznosciowych.

Korzysci i obawy

Jednocze$nie z badania naukowcow
wybrzmiewa $wiadomos¢ korzysci,
jakie moglyby poplynaé z obecnosci
zwigzkéw w miejscu pracy. Respon-
denci wskazujg, ze zwiazki moglyby
zapewnia¢ ochrone przed zwolnie-
niem, wsparcie prawne, reprezentacje
podczas negocjacji placowych. Wéréd
odpowiedzi u czeéci badanych poja-
wiaja sie przykiady, w ktorych zwigzek
wywalczyl lepsze warunki pracy lub
poprawit zasady wynagradzania.

W pytaniu ,,Jakie s3 wedlug Pana/
Pani gléwne zalety przynaleznosci do
zwiazku zawodowego?” (pytanie wie-
lokrotnego wyboru), wszyscy badani
zaznaczyli ochrone praw pracowni-
czych, a niemal wszyscy respondenci
(97 proc.) wskazali dostep do pomo-
cy prawnej. Ponad polowa badanych

Czy uwazasz, ze zwigzki
zawodowe sg potrzebne?

Nie mam
zdania

27,0

Tak
67,5
Nie 5,5

Z czym Ci sie kojarza

zwiazki zawodowe?
(w proc.)

Pozostate

odpowiedzi

Z przynaleznoscia

8,6 do pewnej grupy /

wsparciem grupowym

24,2

Z instytucja
wspierajaca
mw
3,6

Z organizacja
reprezentujaca prawa
pracownikow

26,8

(54 proc.) jako jedna z gléwnych zalet
przynaleznosci do zwigzku wskazato
mozliwo$¢ negocjowania lepszych wa-
runkoéw pracy.

Mimo to obawa przed negatyw-
nymi konsekwencjami, brak wiedzy
na temat procedur zakladania zwigz-
kéw i przekonanie o ,zabetonowaniu”
struktur zwigzkowych sprawiaja, ze
osoby dostrzegajace korzysci nie widza
siebie w roli inicjatoréw zmian.

Inaczej wyglada sytuacja pra-
cownikéw uzwigzkowionych. W tej
grupie dominujg pozytywne oceny
dzialalnoéci zwigzku na poziomie
zaktadu pracy (poczucie bezpieczen-
stwa, skuteczno$¢ negocjacji, realna
pomoc prawna). Pracownicy nie-
uzwigzkowieni czesto dostrzegajg sens
dziatania zwigzkéw, jednak ich opinie
s silnie obciazone stereotypami do-
tyczacymi ich upolitycznienia, biu-
rokracji oraz braku transparentnosci.

Z poprawg
warunkow pracy

28,2

Z organizacjg zajmujaca

sie dziatalnoscig
polityczna

8,6

Przystapic czy stac¢ z boku?

Decyzja o wstapieniu do zwiazku
zalezy od uktadu czynnikéw indywidu-
alnych (wiek, staz, wyksztalcenie), cech
miejsca pracy (jego klimat, obecno$¢
struktur zwigzkowych) oraz kontekstu
prawa pracy czy modelu rokowan oraz
w praktyce od obecnosci aktywnego li-
dera i realnych korzysci. Zatrudnienie
tymczasowe, umowy cywilnoprawne
(B&B) i mobilnos¢ utrudniaja budowa-
nie trwalych wiezi zwigzkowych. Przed
wyzwaniem jezykowym, kulturowym
i organizacyjnym stoja zwiazkowi or-
ganizatorzy wobec pracownikoéw mi-
grujacych, cudzoziemcow.

Artur S. Gorski
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Jak co roku, w styczniowym,,Magazynie Solidarnos¢”
podsumowujemy minione 12 miesiecy w sferze
spolecznej i pracowniczej. Niestety, drugi juz rok rzadow
»koalicji 13 grudnia” nie byt tatwy dla pracownikéw.

STYCZEN

Wigilia wolna od 2025 roku, ale...

Prezydent Andrzej Duda zdecydowal o podpisaniu ustawy z 6
grudnia 2024 r. o wolnej Wigilii i skierowaniu jej do Trybunatu
Konstytucyjnego w trybie kontroli nastepczej, m.in. ze wzgledu
na uwagi organizacji pracownikow, ze regulacja dyskryminuje
pracownikéw handlu.

REGION GDANS!

> 5 L A
»Solidarno$¢” przyjechata 9 stycznia do Warszawy, by zaprote-
stowaé przeciwko wygaszaniu blokéw weglowych poczawszy od
2025 roku. Zdaniem zwigzkowcéw konwencjonalne jednostki
produkcji energii moglyby funkcjonowaé znacznie dluzej, a ich
zbyt wczesne wygaszenie spowoduje utrate miejsc pracy i stworzy
zagrozenie dla bezpieczenstwa energetycznego Polski.

Manifestacja stuzb mundurowych

([ sssmaee dggrni g
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Funkcjonariusze, ktérzy kazdego dnia narazaja zdrowie, a na-
wet zycie, chroniac i bronigc obywateli, glosno wyrazili swoje nie-
zadowolenie wobec niedocenienia ich trudu przez pracodawce
- Panstwo Polskie.

Setki strazakow, policjantéw, pracownikéw cywilnych policji
i funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej,
ktérym towarzyszyly dzwigki syren, wyspiewywanych w rytm
rapu protest songéw, gwizdki i morze flag, 29 stycznia w potu-
dnie manifestowalo przed wejsciem do Pomorskiego Urzedu Wo-
jewddzkiego. Prym wiedli strazacy Panstwowej Strazy Pozarnej,
reprezentujacy komendy i zwigzkowe organizacje NSZZ ,Solidar-
no$¢” z calego naszego Regionu.

Chcemy dialogu

MOWTI to firma specjalizujaca sie¢ w hodowli i przetworstwie
tososia oraz owocéw morza. To najwiekszy producent tososia

FOT. MALGORZATA KUZMA

FOT. ARTUR GORSKI

atlantyckiego na $wiecie z udziatem w rynku na poziomie ok. 20
procent. Dziata w 25 panstwach i zatrudnia 11,5 tysigca pracow-
nikéw. W 2023 roku przychéd firmy wynidst 5,5 miliarda euro. 24
stycznia przed siedzibg spotki protestowali zwigzkowcy z MOWI
i przedstawiciele Krajowej Sekcji Przemystu Mleczarskiego, Spi-
rytusowego i Koncentratéw Spozywczych.

»Panie Stochniatek, chcemy normalnego dialogu” - z takim
transparentem pracownicy firmy MOWI z Duninowa i przedsta-
wiciele Krajowej Sekcji Przemystu Mleczarskiego, Spirytusowego
i Koncentratéw Spozywczych zjawili sie 24 stycznia pod siedziba
firmy znajdujaca sie w gdanskim kompleksie biurowo-ustugowym
Alchemia.

Europejski Zielony tad

Na zlecenie NSZZ ,Soli-
darno$¢” powstata pierwsza
kompleksowa analiza skut-
kéw  polityki  klimatycznej
na polska gospodarke. Ra-
port zostal przygotowany
przez grono niezaleznych
ekspertdw i pierwszy raz zo-
stal zaprezentowany podczas
XXXIII Forum Ekonomicz-
nego w Karpaczu. W kolej-
nych miesigcach na famach
»Magazynu  Solidarno$¢”
przedstawialimy fragmenty
raportu. ,Solidarnos¢” prze-
prowadzila takze akcje zbierania podpiséw z wnioskiem o rozpi-
sanie referendum na temat Europejskiego Zielonego Ladu.

LUTY

»S" podpisata umowe z kandydatem na prezydenta

13 lutego 2025 r. w Sali BHP NSZZ ,,Solidarno$¢” podpisat
Umowe Programowa z kandydujacym na prezydenta RP Karolem
Nawrockim. Kandydat obywatelski zobowigzal sie m.in. do dzia-
tania na rzecz utrzymania obecnego wieku emerytalnego, obrony
praw pracowniczych, m.in. ograniczenia handlu w niedziele, od-
rzucenia Zielonego Ladu. W zamian za te gwarancje ,,Solidarno$¢”
udzielita Karolowi Nawrockiemu oficjalnie poparcia w wyborach
prezydenckich.

Zmart Andrzej Jan Piwarski, malarz, przyjaciel
»Solidarnosci”

24 lutego w Gdansku zmart Andrzej Jan Piwarski (1938-2025),
artysta malarz, przyjaciel ,,Solidarnoéci”. Byt autorem m.in. cyklu
obrazéw zainspirowanych Sierpniem ’80. Jego prace znajduja sie
w wielu muzeach, panstwowych i prywatnych zbiorach sztuki.
Spoczat na warszawskich Powazkach.

FOT. PIOTR MACHNICA
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Wysokie ceny energii, dodatkowe podatki, likwidacja miejsc
pracy i spadek konkurencyjnoéci zaktadéw dotycza kazdego z nas.
7 lutego kilka tysiecy zwigzkowcow z NSZZ ,,Solidarno$¢” Regio-
nu Gdanskiego, wspartych przez zwigzkowcéw z innych regionéw
naszego kraju, protestowalo w Gdansku przeciwko Europejskiemu
Zielonemu Ladowi.

Prawdziwa ,Solidarnos¢” jest tutaj! — wybrzmiato z placu
przed Europejskim Centrum Solidarnosci, w ktérym obradowali
komisarze Komisji Europejskiej (z przewodniczaca Ursulg von der
Leyen) z premierem Donaldem Tuskiem i polskimi ministrami.
Dla ,,Solidarnosci’, byla to okazja, by gltosno zwrdci¢ uwage Ko-
misji Europejskiej na zagrozenia dla gospodarki i naszych rodzin
wynikajace z Europejskiego Zielonego Ladu.

Zabrac gotowke

Koalicja dla Gotéwki wystosowata apel do premiera Donalda
Tuska, w ktérym wezwata rzad do natychmiastowego wystapienia
z Koalicji na Rzecz Obrotu Bezgotéwkowego i Mikroptatnosci.
By obroni¢ gotéwke i da¢ ludziom mozliwo$¢ wyboru platnosci,
przedstawiciele think-tankéw, organizacji spolecznych i gospo-
darczych powotali 16 stycznia Koalicje dla Gotowki.

MARZEC

Sukces ratownikow z,,Solidarnosci”

R r rﬁ d‘ I.-._;:-‘

LOTNICZE POGOTOWIE RATUNKOWE

20 marca Sejm uchwalil nowelizacje¢ ustawy o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym, wprowadzajac zmiany w systemie
ratownictwa i w definicji pierwszej pomocy. O zmiany w przepi-
sach zabiegali przedstawiciele Krajowej Sekcji Pogotowia Ratun-
kowego i Ratownictwa Medycznego NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktorzy
wystosowali w styczniu list do minister zdrowia Izabeli Leszczyny
z zadaniem pilnych dzialan na rzecz bezpieczefistwa ratownikow
medycznych.
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Marian Matocha komentuje...

20 marca na pierwszym pietrze siedziby Zarzadu Regionu
Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” zostala otwarta wystawa rysun-
kow satyrycznych autorstwa artysty malarza Mariana Matochy
(1935-2022), wspolpracujacego przez czternascie lat z ,Magazy-
nem Solidarnos¢’”.

o

Zielony tad dusi miejsca pracy

Dziennik ,,Rzeczpospolita” na podstawie danych Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wyliczyt, ze w ciggu dwoch
pierwszych miesigcy 2025 roku zgloszono zwolnienia grupowe 14,8
tys. pracownikow - to prawie trzykrotnie wiecej niz rok wezeénie;j.

Nagrodzeni w konkursie

FOT. RENATA TKACZYK

5 marca w Kosciele pw. Wniebowziecia Najswietszej Marii
Panny w Waglikowicach odbyt si¢ final konkursu literacko-pla-
stycznego, ktorego tematem byta dzialalno$¢ i meczenska $mier¢
kapelana ,,Solidarnosci” blogostawionego ksiedza Jerzego Popie-
tuszki. W konkursie wzieli udziat uczniowie Szkoly Podstawowej
im. NSZZ ,,Solidarnos¢” w Waglikowicach.

KWIECIEN

Krajowy Zjazd Delegatéw ,Solidarnosci”
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XXXII Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarno$¢” obra-
dowal w dniach 24-25 kwietnia w Kofobrzegu. Byt to czas podsu-
mowarn, rozmoéw o przysztosci i o wspdlnym $wietowaniu 45-lecia
»Solidarnosci”. Pod hastem ,,Tylko Razem” delegaci z calej Polski
spotkali si¢, by przedyskutowa¢ zmiany organizacyjne, stuzace
budowaniu silnej, profesjonalnej i odpowiedzialnej organizacji
zwiazkowej. Gos¢mi zjazdu byli prezydent Andrzej Duda oraz
kandydat na prezydenta Karol Nawrocki.

Ptace w ZUS wzrosna, ale pracownicy licza na wiecej
Stawki zasadnicze pracownikéw ZUS wzrosng o 6 proc., ale

podwyzka nie moze by¢ nizsza niz 400 z} brutto - to najwazniej-
sze zapisy porozumienia podpisanego 4 kwietnia przez zwiazki

zawodowe dziafajace w tej instytucji i pracodawce. Damian Eks-
terowicz, przewodniczacy ,,Solidarnoéci” w ZUS w Chorzowie,
przyznal, ze rozmowy z pracodawcg byly bardzo trudne, a zapisy
porozumienia nie do konca spelniajg oczekiwania pracownikéw.

90 urodziny Andrzeja Gwiazdy

14 kwietnia, w historycznej Sali BHP Stoczni Gdanskiej, odbyt
sie uroczysty benefis z okazji 90 urodzin Andrzeja Gwiazdy. W spo-
tkaniu uczestniczyli przedstawiciele rodowisk niepodleglosciowych,
cztonkowie ,,Solidarno$ci’, na czele z zastepca przewodniczacego
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Maciejem Klosinskim i prze-
wodniczacym Zarzadu Regionu Gdanskiego Krzysztofem Dosla, oraz
przyjaciele Panistwa Joanny i Andrzeja Gwiazdow.

Polska - moje miejsce, méj kraj

W maju juz po raz dziewiaty odbyt sie Wojewddzki Konkurs
Plastyczny ,,Polska — moje miejsce, méj kraj”> W tym roku mial
on szczegdlny charakter z uwagi na jubileusz 45-lecia NSZZ ,,So-
lidarno$¢”. Organizatorami konkursu s3 Miedzyregionalna Sekcja
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” z siedzibg w Gdanisku
oraz Fundacja ,,Solidarni Dzieciom i Seniorom”. Patronat Hono-
rowy nad konkursem objeli: pomorski kurator oswiaty, IPN oraz
Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”

O poczcie w Parlamencie Europejskim

Komisja Petycji Parlamentu Europejskiego 14 maja zajela si¢
sytuacja w Poczcie Polskiej S.A. Wnioskowata o to ,,Solidarnosc”.
- Nie zlozymy broni, jezeli chodzi o walke o miejsca pracy, o ukla-
dy zbiorowe pracy. Dzisiaj zostal wykonany pierwszy krok w te
strone, aby na forum europejskim upomnie¢ si¢ o wszystkich
pracownikéw w Unii Europejskiej — podkreslit przewodniczacy
Krajowego Sekretariatu Lacznosci NSZZ ,,Solidarnos¢” Wiestaw
Krolikowski. Zarzad spotki wypowiedzial Zaktadowy Uklad Zbio-
rowy Pracy (ZUZP), ktory przestal obowigzywaé z poczatkiem
marca ub.r. W tak duzej firmie, jaka jest Poczta Polska, nie ma
ukfadu zbiorowego pracy, wiec 52 tysigce 0sdb pracuje, majac
tylko regulamin wynagradzania.

Sukces ,, Solidarnosci” na Politechnice Gdanskiej

20 maja Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarno$¢” na Poli-
technice Gdanskiej podpisala porozumienie z wtadzami uczelni
w sprawie zasad przyznawania podwyzek wynagrodzen pracow-
nikom.

Wysokie ceny energii zabijaja przemyst stalowy
Najwieksze hutnicze zwigzki zawodowe, w tym NSZZ ,,Soli-

darno$¢’, protestowaly 21 maja w stolicy. Hutnicy zorganizowali
sie ,wobec braku reakcji strony rzagdowej na postulaty dotyczace

najbardziej oczywistych rozwigzan, ktére moglyby zatrzymac fale
zwolnien i bankructw zakladow przemystu stalowego’”.

Leon XIV. Rzeczy nowe po nowemu

8 maja na glowe Kosciota katolickiego wybrano kardynata
Roberta Prevosta, ktory przyjat imie Leon XIV, nawigzujac do
papieza Leona XIII, uwazanego za pierwszego nowoczesnego
papieza, wrazliwego na sprawy spoleczne i pracownicze, wspie-
rajacego stabszych.

CZERWIEC

Karol Nawrocki: Z,,Solidarnoscia” po zwyciestwo

W drugiej turze wyboréw prezydenckich zwyciezyl popierany
przez nasz Zwigzek dr Karol Nawrocki. Prezydent elekt ma zycio-
rys czlowieka, ktory wyszedt ze zwyklej polskiej rodziny, mieszkat
w bloku na gdanskich Siedlcach. Musiat ciezko pracowa¢, zawal-
czy¢ o pozycje spoteczng, o wyksztalcenie, o utrzymanie rodziny.

Podsumowanie i zadania na kolejne lata zwigzkowej
pracy

FOT. WOJCIECH MILEWSKI

- Mamy obowiazek dopilnowania tego, czego si¢ domagalii co
uzyskali strajkujacy w 1980 roku i mamy jeszcze sporo do zrobie-
nia. Oni marzyli o godnych warunkach zycia i pracy, aby$my zyjac
w wolnej ojczyznie mogli snu¢ plany i realizowa¢ marzenia, aby
nasze aspiracje byly réwne naszemu miejscu w $wiecie — powie-
dzial Krzysztof Dosla, otwierajac 12 czerwca XIX Walne Zebranie
Delegatéw NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu Gdanskiego.

Bez wagonow i kolejarzy

Zarzad PKP Cargo S.A. w restrukturyzacji przygotowat kolejne
rundy zwolnien grupowych, zapowiadajac, ze prace straci facznie
2429 oséb. To nie wszystko. Przewoznik pozbywa si¢ tez czesci
swego majatku, czyli wagondéw i nieruchomodci.

Odszkodowanie dla zwiazkowca

Wiceprzewodniczacy NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw Sa-
downictwa i Prokuratury Dariusz Kadulski wygrat sprawe sado-
wa przeciwko swojemu pracodawcy - Sadowi Rejonowemu dla
Krakowa-Srédmie$cia. Wyrok uznajacy dyskryminacje finansowa
zwiazang z pelnieniem funkcji zwigzkowej moze okaza¢ sie prze-
fomem w orzecznictwie dotyczacym ochrony dziataczy zwiazko-
wych w Polsce.

Rocznica beatyfikacji bt. ks. Jerzego

6 czerwca przypadta 15 rocznica beatyfikacji ks. Jerzego Po-
pietuszki. Z tej okazji w sanktuarium ks. Jerzego na warszawskim
Zoliborzu odprawiona zostata uroczysta msza $wieta, w ktorej

uczestniczyly delegacje ,Solidarnosci” z Regionu Mazowsze,
a z naszego Regionu z Remontowa Shipbuilding.

Jestem Polakiem i mam obowiazki polskie

6 sierpnia Karol Nawrocki zlozyl przysiege przed Zgroma-
dzeniem Narodowym i rozpoczat piecioletnig kadencje w Palacu
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MAREK BORAWSKI/ KPRP

Prezydenckim. Jego pierwsze dziatania zapowiadaja go jako no-
wego lidera obozu konserwatywno-narodowego, przez wigkszos¢
komentatoréw okreslanego jako prawica.

Zwiazkowiec wraca do pracy

Sad wydal postanowienie o zabezpieczeniu przywracajacym
zwigzkowca do pracy do czasu prawomocnego wyroku w spra-
wie Henryka Przerwy, przewodniczacego Komisji Podzaktadowej
NSZZ ,Solidarno$¢” PKP S.A. Oddziat Gospodarowania Nieru-
chomosciami w Gdansku. Zarzad spétki PKP S.A. chcial pozbawi¢
pracy Henryka Przerwe, wieloletniego dziatacza ,,Solidarnosci’,
tuz przed nabyciem przez niego uprawnien emerytalnych.

Wystawa 45 lat w stuzbie ludzi i ojczyzny”

FOT. WOJCIECH MILEWSKI

18 sierpnia na pierwszym pigtrze budynku Komisji Krajowej
i Zarzadu Regionu Gdanskiego odby! si¢ uroczysty wernisaz wy-
stawy ,,45 lat w stuzbie ludzi i ojczyzny”. Na kilkunastu planszach
przedstawiono historie ,,Solidarnosci od poczatkéw w 1980 roku
po czasy wspdlczesne.

Nasze W|elk|e Swieto

FOT. PAWEL GLANERT

W czasie gtéwnych uroczystosci z okazp 45-lecia naszego
Zwigzku na uroczystym zebraniu Zarzadu Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarno$¢” 31 sierpnia zwigzkowcy goscili prezyden-
tow: Andrzeja Dudg i Karola Nawrockiego. Podczas uroczystosci
wreczono tez stypendia Funduszu Stypendialnego NSZZ ,,Soli-
darnos¢’.

Nagroda im. Jacka Rybickiego

Kaszubsko-Pomorska Szkota Wyzsza w Wejherowie ufundo-
wala Nagrode im. Jacka Rybickiego. Otrzymuja ja absolwenci
studiéw, ktorzy za przedmiot badawczy obrali spoteczng odpo-
wiedzialno$¢ biznesu, prawa pracownicze i dbalos¢ o godnosé
pracy. Wreczenie nagrody w ramach pierwszej edycji studentowi
Mateuszowi Krélowi za prace licencjacka o zarzadzaniu konflik-
tami w $rodowisku pracy miato miejsce 9 wrzeénia.

Stop likwidacji polskiej edukacji

Manifestacja zorganizowana pod hastem ,,Stop likwidacji pol-
skiej edukacji” zgromadzita 13 wrze$nia kilkaset oséb na placu
Zamkowym w Warszawie. O$wiatowa ,,Solidarnos¢” i stowarzysze-
nia bronigce edukacji przed tzw. ideologizacja protestowaly przeciw
zmianom wprowadzanym przez MEN. We wrze$niowej manifesta-
cji licznie uczestniczyli zwigzkowcy z Regionu Gdanskiego.

Brak dialogu, protest zaostrzony

Na ogrodzeniu okalajacym ,Wioske Okienng” w Wedkowach
koto Tczewa 15 wrzesnia wywieszone zostaly zwigzkowe banery
i pracownicze hasta, m.in. ,,System nie moze decydowac za czto-
wieka”. Pracownicy czuli si¢ zlekcewazeni przez pracodawce, wigc
spor zbiorowy w Dovista Polska sp. z 0.0. zostal zaostrzony.

Pikieta dokerow

Blisko stu pikietujacych pokazalo nlezadowoleme zalogi z po-
wodu pogarszajacych si¢ warunkow pracy i decyzji pracodawcy,
ktore uderzaja w ich pracownicze prawa. 5 sierpnia dokerzy pi-
kietg protestacyjna przed biurami zarzagdu przypomnieli o swoich
prawach dyrekcji wielkiego terminala kontenerowego Baltic Hub
Container Terminal w Gdansku.

Sukces zwigzkowcow w Baltic Hub

6 pazdziernika Krzysztof Palasz, przewodniczacy ,,Solidarno-
$ci” w Baltic Hub Container Terminal, poinformowal, iz przy-
wrécony zostal do pracy (bez uciekania si¢ do drogi sadowe;j)
pracownik z 18-letnim stazem pracy zwolniony wczesniej tylko
i wylacznie za brak ,,dyspozycyjnosci” podyktowanej wzgledami
zdrowotnymi (L4). Dyrekcja wycofata si¢ takze z procederu po-
zbawiania pracownikéw prawa do emerytury pomostowej poprzez
nieoplacanie skladek na ten fundusz na wybranych stanowiskach.

Niemy sprzeciw oswiaty przeciwko polityce rzadu
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FOT. MARCIN ZEGLINSKI/ TYSOL.PL

14 pazdziernika, w Dniu Edukacji Narodowej, przed Kance-
larig Prezesa Rady Ministréw w Warszawie pikietowali nauczy-
ciele zrzeszeni w o$wiatowej ,,Solidarnosci”. Nauczyciele, ubrani
- mimo swego $wieta — na czarno, protestowali przed kancelarig
premiera w zwigzku z niewypelnieniem ich postulatow oraz bra-
kiem realnego dialogu z MEN.

Pikieta kolejarskiej, Solidarnosci”

15 pazdziernika przed siedziba Ministerstwa Infrastruktury
odbyta sie kolejarska pikieta w obronie szesciu likwidowanych za-
ktadéw linii kolejowych i przeciwko planom reorganizacji w PKP
Polskie Linie Kolejowe.

ETS2. Prezentacja raportu,Solidarnosci”

7 pazdziernika w warszawskiej siedzibie Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢” odbyla si¢ konferencja prasowa, podczas
ktdrej zaprezentowano raport pt. ,,Energia. Transport. Spoteczen-
stwo. Wplyw systemu ETS2 na gospodarke Polski’, autorstwa prof.
Zbigniewa Krysiaka i Marka Lachowicza. Zostal on opracowany
na zlecenie NSZZ ,,Solidarnos¢”

Jedyna taka szkota w Polsce

Szkola Podstawowa w Waglikowicach kolo Koscierzyny jest
jedyna placéwka w Polsce noszaca imi¢ NSZZ ,,Solidarno$¢” 7 li-
stopada odbyly si¢ uroczystosci z okazji 25-lecia nadania imienia
naszego Zwiazku. Tego dnia §wietowano réwniez 195-lecie istnie-
nia szkoly w tej miejscowosci, a takze kolejna rocznice nadania
nieistniejgcemu juz Publicznemu Gimnazjum imienia Blogosta-
wionego Ksiedza Jerzego Popietuszki.

W obronie polskiej szkoly i godnosci nauczyciela

Przed Kuratorium Os$wiaty w Gdansku 26 listopada nauczycie-
le - zwigzkowcy z o$wiatowej ,,Solidarnosci” domagali si¢ m.in.
powiazania wynagrodzenia nauczycieli z przecigtnym wynagro-
dzeniem w sektorze przedsigbiorstw w odniesieniu do placy za-
sadniczej.

Spotkanie z Andrzejem Duda

24 listopada w Sali BHP w Gdansku odbylo si¢ spotkanie
z bylym (2015-2025) prezydentem Andrzejem Duda i dyskusja
wokot jego ksigzki ,To Ja. Andrzej Duda” W wydarzeniu wziat
udzial przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Piotr Duda.

FOT. JACEK PRETKI

FOT. RYSZARD KUZMA
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Co ze

schronami?

Cztery lata po eskalacji wojny w Ukrainie nie wiemy, ile obiektéw mozna
przeksztalci¢ w schrony. Od kilku tygodni wiemy za$, jak budowaé nowe.
Wieloletnie zaniedbania w obronie cywilnej narazaja nas na gigantyczne
straty w ludziach w razie wojny. Panuje powszechna niewiedza, gdzie
jest najblizszy schron i jak sie zachowac w sytuacji kryzysowej.

0d 2010 roku nie wybudowano w Pol-
sce zadnego schronu. Tylko 4 procent
Polakéw ma dostep do miejsca schronie-
nia na wypadek wojennego zagrozenia
— wynika z raportu NIK z marca 2024
roku. Czy w razie nalotu dowiemy sie,
ze najblizszy czynny i bezpieczny schron
jest w Wilnie, Helsinkach lub w Berlinie,
pozostanie nam ucieczka do domuiréza-
niec w oczekiwaniu na najgorsze?

Bez schronow

Wydarzenia ostatnich czterech lat
pokazaly, ze Polska nie jest gotowa do
wojny, jaka znamy, a tym bardziej do
teatru wojny przysztosci. Przez kilka-
dziesiat lat obrona cywilna byla fikcja.
Dlatego wzielismy pod lupe ochrone
mieszkancow. Warto wyrobi¢ w sobie
zdolno$¢ radzenia sobie w trudnych
okoliczno$ciach.

W Polsce schrondéw z zapasami
zywnosci i wody, zapleczem medycz-
nym, wentylacjg, mogacych wytrzy-
maé atak bronia jadrowsa, nie ma.
Schronu nasze prawo do zeszlego
roku nie definiowato, wiec trudno po-
dac¢ liczbe tych istniejacych. Do staty-
styki schronéw trudno zaliczy¢ garaz
czy piwniczke na ziemniaki i wino. Ile
taki ,,schron” by wytrzymat? Skoro nie

Gdzie sie ukry¢

wiemy, jaka jest gesto$¢ betonu, spre-
zysto$¢, wentylacja? Ewentualne miej-
sca ukrycia pod blokami to miejsca na
stoiki i rowery, a nie na ukrycie ludzi.

Ustawa o ochronie ludnosci i obro-
nie cywilnej weszta w zycie w stycz-
niu 2025 roku. Naklada na samorzg-
dy wiele nowych obowiazkéw, w tym
m.in. wyznaczenie miejsc tymcza-
sowego schronienia i schronéw dla
mieszkancéw na wypadek zagroze-
nia. Rozporzadzenie o warunkach,
ktore majg spelnia¢ schrony, weszto
w zycie pod koniec roku 2025. Pol-
ska przeznaczy w tym roku ponad 5
miliardéw zlotych na wybudowanie
i wyremontowanie schronéw dla
ludnosci cywilnej, ich modernizacje
w ramach Programu Ochrony Lud-
nosci i Obrony Cywilne;j.

Remontowag, ale co?

Historia jest nauczycielka zycia?
W rozporzadzeniu ministra spraw we-
wnetrznych z 26 sierpnia 1939 roku
przewidywano, ze na dzialce zabudowa-
nej budynkami mieszkalnymi o kubaturze
ponad 2,5 tysigca metréw szeéciennych
powinny zosta¢ urzadzone schrony prze-
ciwlotnicze - stalo sie to co najmniej o de-
kade za p6zno jak wiemy.

Najwieksze obiekty zbiorowej ochrony w Tréjmiescie znajduja sie:

Gdansk

Gdynia

bunkier przy ul. Olejarnej (dzi$ klub),

pod d. szpitalem przy ul. Klinicznej w Gdarisku,

pod biurowcem C-200 przy ul. Marynarki Polskiej,

obok Hali Dominikanskiej (swego czasu dziatat tam klub),
pod peronem SKM przy Dworcu PKP Gdansk Gtéwny,

przy Muzeum Il Wojny Swiatowej (Plac W. Bartoszewskiego).

e w Bankowcu, pod budynkiem przy ul. 3 Maja 27/31,

e przy ul. Bosmanskiej na Oksywiu. Kupit go razem z gruntem deweloper
i zostat przekazany Muzeum Marynarki Wojenne;j.

Pomocna ma by¢ aplikacja - interaktywna mapa schronéw w Gdarsku

strazpozarna.maps.arcgis.com.

Do uzytku, po modernizacji, bedg sie nadawac: poniemiecki schron obrony
nadmorskiej w nadmorskim pasie, schron w Gdarisku Wrzeszczu (Park Sto-
wackiego), schron bojowy na Westerplatte, schron przeciwlotniczy w oko-

licy Wzg6rza sw. Maksymiliana. Dla mieszkaricdw Sopotu w tzw. schronach

i bunkrach (wymagaja napraw i remontéw) przewidziano 1000 miejsc, czyli dla

3 proc. ludnosci miasta.

i —r e Bl
= L —E=

Gdansk, ul. Olejarna. Schron przeciwlotniczy, dzi$ klub.

Za zmudng ewidencje¢ obiektow
ochronnych, miejsc ukrycia i doraz-
nego schronienia, ktére po remoncie
moglyby stuzy¢ za mniej lub bardziej
bezpieczne schrony, zabrali si¢ w la-
tach 2022-24 Panistwowa Straz Pozar-
na i nadzdr budowlany.

Analizie poddano obiekty, ktére
nalezg do instytucji panstwowych, sa-
morzadowych, wspélnot mieszkanio-
wych, spotdzielni. Do spisu trafity 234
tysigce miejsc — niespelna 11 tysiecy
to budowle ochronne, obiekty pro-
jektowane z mysla o bezpieczenstwie.
Budowle ochronne i dawne schrony
w wiekszosci zbudowano w PRL.
Najpierw wiec remontujmy, ale Zeby
remontowal, trzeba wiedzie¢, gdzie
prowadzi¢ prace i co zrobic.

Jaka jest wiedza przecietnych ro-
dakéw o schronach i doraznych miej-
scach ukrycia? Wiedza, gdzie mogliby
sie ukry¢ - kierujac sie rozsadkiem,
o ktéry trudno w panice, czyli pod
mostami, w parkingach podziemnych,
piwnicach, a Warszawianie - w me-
trze. O ile nie zostanie uzyta bron
masowego razenia, by¢ moze uda si¢
przezy¢. Ale ile dni i nocy?

Schron, powietrze i woda

Schron jest budowlg ochronna:
ma znacznie wiekszg niz inne bu-
dowle wytrzymatos¢, odpornosé
na dziatanie fali uderzeniowej i jest
hermetyczny. Mozna go catkowicie
odizolowa¢ od skazonego $rodowi-
ska, wytworzy¢ wewnetrzne nadci-
$nienie. W odpowiednim schronie
mozna przezy¢ kilkadziesigt dni.
Najwazniejsze jest, by byl dostep do
oczyszczonego powietrza i czystej,
racjonowanej wody. Niezbedne s
tez wyjscia ewakuacyjne prowadzace
poza strefe zagruzowania.

WIKIMEDIA COMMONS

Schrony znajduja sie pod administracjg samorzadéw (gmin, powiatéw) oraz
wojewody, zgodnie z tym, kto zarzadza danym obiektem lub terenem, a takze
pod zarzagdem innych instytucji, jak Paristwowa Straz Pozarna, wspélnoty

i firmy zarzadzajace.

Od 1 stycznia 2026 r. projektanci i inwestorzy musza uwzglednia¢ budowe
schronéw w dokumentacji nowych budynkéw wielorodzinnych i niektérych
obiektach komercyjnych, w szkotach, przedszkolach, ztobkach, szpitalach

i obiektach medycznych. Wymogi techniczne: min. 2 mkw. na osobe, grubos¢
$cian min. 30 cm Zelbetu, drzwi antywfamaniowe i antywybuchowe, system
wentylacji i filtracji powietrza, zapas wody i energii na min. 48 godzin, wyjscie
awaryjne, zapasy wody, jedzenia, apteczka.

Samo potozenie obiektu pod zie-
mig nie czyni go schronem. W przy-
padku np. stacji metra brakuje tego,
co definiuje budowle ochronna: odpo-
wiedniej wytrzymalo$ci konstrukeji,
wlasciwego ukfadu funkcjonalnego,
hermetycznych drzwi i zamkniec,
zaworéw przeciwwybuchowych, sys-
temow wentylacji z filtrami, zaplecza
pozwalajacego na pobyt ludzi.

Do schronéw mozna wprowadzi¢
instalacje kablowe - stuza do tego spe-
cjalne przepusty. Swiattow6d mozna
podlaczy¢ i zapewnié tacznosé np.
anteng Starlink. Ktos, kto dysponuje
odpowiednimi $rodkami, moze zbu-
dowa¢ prywatny schron.

Aplikacja ,Schrony”

Gdzie szukaé miejsc, ktore mogly-
by stuzy¢ na miejsca schronienia na
wypadek wojny? By sprawdzi¢, czy
w poblizu naszego domu znajduje si¢
schron, mozna teoretycznie zrobi¢ to
poprzez aplikacje stworzong przez
Panstwowg Straz Pozarna.

Interaktywna mapa pozwala na
znalezienie adresu naszego zamiesz-
kania i wyszukania najblizszego miej-
sca schronienia w podziale na katego-
rie - miejsca doraznego schronienia
(piwnice, garaze), ukrycia i schronu.

Uwaga: aplikacja ,Schrony” pre-
zentuje dane, ktdre zostaly zebrane
w latach 2022-24 w trakcie inwen-
taryzacji obiektow budowlanych. Na
podstawie ustawy z 5 grudnia 2024 r.
o ochronie ludnosci i obronie cywilnej
prowadzone jest sprawdzanie obiek-
tow do wykorzystania na potrzeby
zbiorowej ochrony, w zwiazku z tym
cze§¢ danych zawartych w aplikacji
moze by¢ nieaktualna - przestrzegaja
sami jej tworcy.

Kategorie

obiektow

MDS - miejsca doraznego schro-
nienia, ktére petnia role ostony
przed ekstremalnymi zjawiskami
pogodowymi, odrywajacymi sie
elementami konstrukgji.

(U) UKRYCIE - budowla ochron-
na niehermetyczna, wyposazona
W najprostsze instalacje.

(S) SCHRON - budowla ochronna
o obudowie konstrukcyjnie za-
mknietej, hermetycznej, zapew-
niajgca ochrone 0séb, urzadzen,
zapaséw materiatowych przed
czynnikami razenia.
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Od 2010 roku nie
wybudowano w Polsce
zadnego schronu. Tylko

4 procent Polakéw ma dostep
do miejsca schronienia

na wypadek wojennego
zagrozenia - wynika z raportu
NIK zmarca 2024 roku. Czy

w razie nalotu dowiemy

sie, ze najblizszy czynny

i bezpieczny schron jest

w Wilnie, Helsinkach lub

w Berlinie, pozostanie nam
ucieczka do domu i rézaniec
w oczekiwaniu na najgorsze?

Do skorzystania z aplikacji ko-
nieczny jest dostep do Internetu.
Kto go zagwarantuje w przypadku
konfliktu? Poradnik bezpieczenistwa
MSWiA, MON i RCB jest dostepny
w formie elektronicznej pod hastem
Poradnik bezpieczenstwa - Portal
Gov.pl.

Obywatele majg dosta¢ poradniki
bezpieczefistwa z informacjami o ma-
gazynach ze sprzetem obrony cywil-
nej. Tyle ze infrastruktura za sprawg
Programu Ochrony Ludnosci i Obro-
ny Cywilnej ma dopiero powstac.

Pomorze pomoze?

Schrony w Gdansku, Gdyni, So-
pocie i innych miastach wojewo6dz-
twa beda pekac w szwach w chwilach
zagrozenia. Wiekszo$¢ z nich to piw-
nice, projektowane pod katem zimno-
wojennego strachu niz zagrozen XXI
wieku.

W  Pomorskim Urzedzie Wo-
jewddzkim na poczgtku grudnia
ubiegtego roku zapewniono nas, ze
do konca roku zostanie zakonczony
etap planistyczny modernizowania
budowli ochronnych na terenie wo-
jewodztwa pomorskiego w ramach
Programu Ochrony Ludno$ci i Obro-
ny Cywilne;j.

- Obecnie trwa proces spraw-
dzania budowli ochronnych i miejsc
doraznego schronienia. Proces ten
realizowany jest przez inspektoraty
nadzoru budowlanego i Panstwowa
Straz Pozarng. Zadanie jest na biezaco
realizowane zgodnie z ,Zaleceniami
Wojewody Pomorskiego w celu pod-
jecia dzialan w zakresie wdrozenia
Programu Ochrony Ludnosci i Obro-
ny Cywilnej przez organy ochrony
ludnosci szczebla powiatu i gminy
w 2025 roku” - czytamy w przekaza-
nej nam odpowiedzi na pytania, kiedy
byt ostatnio prowadzony oraz w jakim
interwale czasowym jest prowadzony
przeglad schronéw (woda, wentylacja,
racje zywnosciowe, leki) w Gdansku
iw Gdyni.

Urzednicy wojewody przypomina-
ja tez, ze ,obecnie funkcjonuje apli-

kacja ,Schrony” prowadzona przez
Panstwowa Straz Pozarng i trwaja
prace nad uruchomieniem Centralnej
Ewidencji OZO (Obiektow Zbiorowej
Ochrony), ktérg zgodnie z ustawa
o0 ochronie ludnosci prowadzi w syste-
mie teleinformatycznym Komendant
Glowny Panstwowej Strazy Pozarnej”
Od 2026 roku w ramach zadan wo-
jewody pomorskiego zostanie roz-
poczety proces tworzenia Korpusu
Obrony Cywilnej. W wojewddztwie
pomorskim ,trwa proces moder-
nizowania i reaktywacji Obiektow
Zbiorowej Ochrony zgodnie z nowy-
mi standardami pozyskanymi pod-
czas analizy do$wiadczen pola walki
i ochrony ludnosci w Ukrainie”.

- W ramach Programu Ochrony
Ludnosci i Obrony Cywilnej na rok
2025 dla wojewddztwa pomorskiego
przeznaczono blisko 284 miliony zlo-
tych. W 2026 roku rzad przeznaczy
w skali kraju 17 miliardéw zlotych
na realizacje zadan w calym zakre-
sie obrony cywilnej. Sa to dzialania
o charakterze dtugofalowym, majace
na celu systematyczne wzmacnianie
bezpieczenstwa ludnosci - zapewniaja
nas stuzby wojewody. - Jeste$my na
poczatku drogi w kierunku wzmoc-
nienia odpornoéci spotecznej - przy-
znajg urzednicy.

Dobre wzorce

W Szwajcarii, na Litwie, w Izraelu
i w Finlandii schrony s3 elementem
kultury bezpieczenistwa. Liczaca 9 mi-
lionéw mieszkancow Szwajcaria ma
tyle schronéw, ze mogtby sie w nich
ukry¢ kazdy Helwet. Od 1963 roku
jest tam wymog budowy schronéw
przeciwlotniczych w nowo powsta-
jacych budynkach mieszkalnych.
Podobnie jest w Izraelu, chronionym
dodatkowo ,Zelazna Kopula® do
przechwytywania i niszczenia poci-
skow, rakiet i dronow oraz systemami
»Proca Dawida” i ,,Strzata”.

W Finlandii ochronnych obiek-
tow jest 50 tysiecy — pomieszczg 4,5
miliona osdb, na 5,6 miliona miesz-
kancéw. Rozbudowana infrastruktura
w razie kryzysu moze stac sie schro-
nami w 72 godziny. W czasie pokoju
pelni funkcje sportowe i rekreacyjne.
~Czy przetrwasz 72 godziny?” - pytaja
Fin6éw na rzadowej witrynie 72tuntia.
fi. W Finlandii obowiazuje zalecenie
72-godzinnego okresu gotowosci,
w ktorym kazdy ma samodzielnie
o siebie zadba¢, by da¢ whadzy czas
na opanowanie sytuacji.

Norwegia przywrocila obowig-
zujacy w czasie zimnej wojny nakaz
budowy schronéw przeciwlotniczych
w nowo powstajacych budynkach
mieszkalnych.

Tymczasem wydarzenia z lat
2022-25 pokazaly, ze Polska nie jest
przygotowana na wojne przyszlosci,
w tym na ataki dronéw (na szczescie
23 obiekty zneutralizowane noca z 9
na 10 wrzesnia 2025 r. stanem i wygla-
dem przypominaty obiekty z demo-
bilu lub wojennego second handu).

Artur S. Gorski

Trzeba wykonac krok, ktorego nikt
za nas nie zrobi

27 listopada 2025 r. prezydent RP
podpisat ustawe o uktadach zbio-
rowych pracy i porozumieniach
zbiorowych. Ustawa weszla w zy-
cie 13 grudnia 2025 r.

Podpisana przez prezydenta RP
ustawa o ukltadach zbiorowych i poro-
zumieniach zbiorowych, ktéra weszta
w zycie 13 grudnia 2025 r., to wazny
krok - nie ma sensu tego umniejszac.
Ale jednocze$nie powiedzmy to uczci-
wie: sama ustawa niczego nie zmieni.
»Game changerem” stanie si¢ dopie-
ro to, co zrobimy my jako Zwiazek.
Jedli nie wykonamy pracy wewnatrz
naszej organizacji, jesli nie stworzy-
my realnej strategii rozwoju ukladéw
branzowych, to za kilka lat bedziemy
doktadnie w tym samym miejscu.
Ustawa otwiera drzwi, ale to nie drzwi
stanowig o trwalo$ci konstrukgji.

A w branzy spozywczej wyjatko-
wo potrzebujemy stabilnych funda-
mentéw. Zyjemy w $wiecie, w ktérym
bezpieczefistwo zywno$ciowe prze-
stalo by¢ abstrakcjg z dokumentow
unijnych. Wystarczy spojrze¢ na
ostatnie lata: pandemia, wojna, napie-
cia handlowe, problemy z faicuchami
dostaw. Gwaltowne skoki cen energii
czy zaburzenia logistyki pokazaty, ze
kraj, ktéry nie potrafi utrzymac silne-
go sektora produkeji i przetworstwa
zywnosci, szybko traci kontrole nad
calg gospodarka.

Polska mogtaby na tym zyskac.
Mamy zasoby, tradycje, know-how,
eksport na poziomie, ktérego jeszcze
trzy dekady temu moglibysmy tylko
sobie zyczy¢. Ale jest jeden zasadniczy
warunek: branza spozywcza musi by¢
miejscem, w ktérym oplaca sie pra-
cowac i w ktérym pracownicy maja
realne poczucie stabilnoéci i wptywu.
Bez tego nie zatrzymamy ludzi, nie
przyciagniemy specjalistow, a inwe-
stycje nie bedg mialy wystarczajacego
oparcia.

W tym kontekscie ukfady zbioro-
we przestajg by¢ ,procedurg’. Staja
si¢ jednym z filaréw bezpieczenstwa
zywnos$ciowego tak samo waznym jak
technologia, infrastruktura czy polity-
ka handlowa panstwa.

Z perspektywy branzy spozywczej
wyzwaniem jest réwniez to, co dzieje
sie na poziomie miedzynarodowym.
Przykladowo: negocjacje umowy UE
- Mercosur. Nie chodzi o to, by ja
krytykowac¢ czy gloryfikowa¢. Chodzi
o realizm: konkurencja bedzie rosta,
a europejskie normy beda testowane
w praktyce. Silne ukfady zbiorowe
s3 jednym z niewielu narzedzi, ktére
pozwalajg europejskiemu sektorowi
zywnosciowemu wytrzymac presje
globalnych rynkéw. To nie jest ideolo-
gia - to pragmatyzm, ktory $wietnie
rozumie EFFAT, europejska federacja
z naszej branzy. W wielu krajach Eu-
ropy uktady branzowe obejmuja wiek-

Branza spozywcza jest
strategiczna dla Polski. Jesli

tu zaczniemy budowac

silne ukfady zbiorowe, jesli

tu pokazemy, ze potrafimy
wykorzystac nowe przepisy,

to inne sektory péjdq za nami.
Jesli nie - przepisy zostang, ale
rzeczywistosc sie nie zmieni.
Dlatego méwie jasno: to jest
ten moment.

Trzeba wykonac krok, ktérego
nikt za nas nie zrobi. Ustawa
stworzyta mozliwos¢, ale tylko
my mozemy nadac jej tresc.

sz0$¢ pracownikow sektora. I nikt nie
zadaje pytania, ,,czy warto je miec?”,
bo odpowiedz znaja wszyscy.

W tym kontekscie warto spojrzec
jeszcze szerzej, na poziom, na ktérym
zapada dzi§ coraz wiecej realnych
decyzji dotyczacych branzy spozyw-
czej. Wielkie koncerny dzialaja po-
nad granicami, optymalizujg koszty
w skali calych regionéw i poréwnu-
ja standardy pracy miedzy krajami.
Jesli zwiazki zawodowe nie nauczg
sie odpowiadaé na tym samym po-
ziomie, presja globalnej konkurencji
zawsze bedzie rozgrywana przeciwko
pracownikom. Dlatego w europejskim
ruchu zwigzkowym réwniez powaz-
nie powinni$my zacza¢ traktowac po-
nadgraniczne uklady zbiorowe pracy
(TCA) zawierane bezposrednio z gru-
pami kapitalowymi - jako sposob na
zabezpieczenie standardéw pracy
w calym faficuchu, a nie tylko w jed-
nym kraju. Osobiscie cieszy mnie, ze
EFFAT rozumie te konieczno$¢, czego
dali$my wyraz na ostatnim posiedze-
niu komitetu wykonawczego federacji
w listopadzie 2025 roku, przyjmujac

wytyczne do promowania i zawierania
umoéw TCA.

A jak jest w Polsce?

Zbyt czesto udajemy, Ze nic sie nie
da. Ze ,,rynek nie pozwoli”. Ze ,,praco-
dawcy nie bedg chcieli”. Ale przeciez
istotg ukfadu zbiorowego jest to, ze
pracodawca podpisuje go nie dlatego,
ze ma kaprys, tylko dlatego, Ze ma
partnera po drugiej stronie. I tu do-
chodzimy do sedna: NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” musi mie¢ wlasny, wewnetrzny
plan rozwoju branzowych uktadéw
zbiorowych. Nie na poziomie dekla-
racji, ale jako projekt organizacyjny
z harmonogramem, priorytetami
i wskazanymi miejscami pilotazowy-
mi. Nie mozemy czeka¢, az kto$ zrobi
to za nas. To my musimy przygoto-
waé kadry, szkoli¢ dziataczy, wspie-
ra¢ komisje zakladowe, wypracowa¢
standardy branzowe i zaczg¢ budowac
ukfady tam, gdzie mamy realng sile.
Ustawa dala nam narzedzia, ale nie
dala nam determinacji - t¢ musimy
wygenerowac sami.

Branza spozywcza jest strategicz-
na dla Polski. Jesli tu zaczniemy bu-
dowac¢ silne uklady zbiorowe, jesli tu
pokazemy, ze potrafimy wykorzysta¢
nowe przepisy, to inne sektory pojda
za nami. Jedli nie — przepisy zostana,
ale rzeczywisto$¢ si¢ nie zmieni. Dla-
tego mowie jasno: to jest ten moment.
Niepowtarzalny. Trzeba wykona¢
krok, ktorego nikt za nas nie zrobi.
Ustawa stworzyta mozliwos¢, ale tyl-
ko my mozemy nada¢ jej tres¢. I zro-
bimy to wyltgcznie wtedy, gdy rozwo;
uktadow zbiorowych stanie si¢ w ,,So-
lidarnosci” priorytetem, a nie dodat-
kiem. Bo bez ukladéw nie bedzie ani
stabilnej branzy spozywczej, ani bez-
pieczenstwa zywnosciowego, ani re-
alnej podmiotowosci pracownikéw.
A to wszystko w obliczu $wiata, ktory
zmienia si¢ szybciej, niz by$my chcie-
li, jest wazniejsze niz kiedykolwiek.

Zbigniew Sikorski

przewodniczgcy Rady Krajowego
Sekretariatu Przemystu Spozywczego
i Rolnictwa NSZZ ,,Solidarnos¢”
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4,88 proc. - o tyle szacunkowo
wzro$nie minimalna emerytura.
Ostateczny wskaznik poznamy pod
koniec lutego, a waloryzacja ma by¢
przeprowadzona 1 marca 2026 .

9078,16 zt - tyle wyniosto Srednie A
wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw w listopadzie
2025 r. W ujeciu rocznym oznacza
to wzrost nominalny o 7,1 proc.

5,6 proc. - bezrobocie bez wigkszych t

zmian. Tyle wyniosta stopa bezrobo-
cia w Polsce w listopadzie 2025 r.

2,5 proc. - tyle wedtug szybkiego
szacunku GUS wyniosta inflacja

CPI rok do roku w listopadzie

2025 r. Consumer Price Index (CPI)
to kluczowy wskaznik makroeko-
nomiczny, ktéry mierzy zmiany

cen reprezentatywnego koszyka
débr i ustug nabywanych przez
gospodarstwa domowe. Natomiast
inflacja po wytaczeniu cen zywno-

4ci i energii wyniosta 2,7 proc. r/r. \/
3,1 proc. - o tyle wzrosta sprzedaz A
detaliczna towaréw w listopadzie
2025 r. w skali roku. W pazdzierniku
wzrost wynidst 5,4 proc.

69 zt - to aktualna cena 1 kg wodo- A
ru do tankowania samochoddéw na-
pedzanych tym paliwem. Wszelkie
szacunki wskazuja, ze to najdrozsza
opcja napedu pojazddw. Trzeba tez
zwroci¢ uwage na niktg dostepnosé
do tankowania tego paliwa.

LICZBA MIESIACA---- -+

(]
8 godzin
Tyle stali kierowcy w nocy z 30 na 31
grudnia 2025 roku w gigantycznym
korku na trasie S7. Zatory w kierunku
Warszawy i Gdariska miaty w pewnym
momencie po kilkanascie kilometréw
dtugosci. Jak za komuny zima zasko-
czyta drogowcow.

ZGALER"DOBOSZJANA"""""""""""

Rolnictwo w krajach Mercosur
poza wszelkimi standardami

Mercosur to miedzynarodowa orga-
nizacja gospodarcza utworzona w roku
1991, zrzesza wiekszo$¢ paristw Amery-
ki Potudniowej. O tej organizacji zrobito
sie gtos$no, gdyz Unia Europejska jest
o krok od podpisania porozumienia
dotyczacego likwidacji cet na produkty
rolne z tych panstw. W zamian ma by¢
utatwiony eksport produktéw z Europy,
przede wszystkim samochodoéw.

Ale musimy wiedzie¢, ze uzycie
srodkéw ochrony roslin czy nawozéw
w rolnictwie w krajach Mercosur jest
okoto trzy i pét raza wyzsze w poréw-
naniu do rolnictwa w Unii Europejskie;j.
Chodzi przede wszystkim o toksyczne
dla ludzi pyretroidy, organofosforany
czy karbaminiany. W stosowaniu $rod-

A
b F14
P |

Wiemy, ze nadmierne spozycie soli
(chlorku sodu) jest szkodliwe dla zdro-
wia, poniewaz m.in. podnosi ci$nienie
krwi, co zwieksza ryzyko chordb ser-
cowo-naczyniowych, takich jak zawat
serca i udar mézgu. Dodatkowo, prze-
tworzona sél moze zawiera¢ substancje
przeciwzbrylajace (jak np. zelazocyjanek
potasu, E536), ktére moga rozktadac sie
do toksycznego cyjanowodoru w wyso-
kiej temperaturze. Ale to cate zto mozna
nieco ograniczy¢, wybierajac sol jak naj-
mniej przetworzong chemicznie. Przy-
kfadem moze by¢ sél ktodawska: wydo-
bywana jest z gtebokich poktaddw, nie
posiada chemicznych przeciwzbrylaczy,
czesto jest niejodowana. Jodan potasu
(KIO,) uzywany do jodowania soli jest

kéw ochrony rodlin przoduje Brazylia,
ktéra zuzywa ponad 11 kg tych $rod-
kéw na hektar, co przektada sie na czte-
ry i p6t raza wiecej niz Srednie zuzycie
przez rolnika w Unii Europejskiej. Tam-
tejsza produkcja rolna jest tansza, ale
kosztem obnizenia jakosci. Ciezko so-
bie wyobrazi¢, ze produkty na eksport
beda wytwarzane inaczej, gdyz umowa
nie zawiera wystarczajacych zapiséw
o ochronie $rodowiska i przestrzeganiu
europejskich standardéw.

Dla wielu panstw Unii, w tym Polski,
ta umowa jest skrajnie niekorzystna.
Poza oczywistym negatywnym wpty-
wem na nasze rodzime rolnictwo - ko-
rzysci nie widac.

niepozadany w przypadku uzycia soli do
przetwordw, na przyktad kiszonek. Moz-
na ja wiec stosowac kulinarnie, ale takze
do kapieli, pamietajac jednak, ze sol nie
ma wiasciwosci leczniczych, jedynie re-
laksacyjne.

Kazdg sél, nawet ktodawska, stosu-
jemy z umiarem i rozwaga. SOl w zad-
nym wypadku nie jest fundamentem
zdrowego stylu zycia. Dodajmy, ze za-
miennikiem soli kuchennej w pewnej
mierze moze by¢ sél potasowa (KCl), ale
ze wzgledu na gorzkawy smak moze
by¢ stosowana w niewielkiej ilosci lub
mieszana z klasyczng sola kuchen-
na (do 50 proc.). Spozywanie potasu,
w przeciwieAstwie do sodu, nie szkodzi
naszemu organizmowi.

wiecej na www.solidarnosc.gda.pl
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‘Biedni emeryci

Korea Pid.
Estonia

Nowa Zelandia
totwa

Ifandia [ 9,5
Szwecia I %4
Norwegia [ 4,1

usA I 23,1
1 Wik Brytania [N 14,9
] poLskA N 12,8

] Rumunia [ 12,1
Austria [N 11,6

Wskaznik ubéstwa.

Osoby w wieku 66 lat
i starsze, w proc.

Ubdstwo emerytalne  wystepuje
wtedy, gdy emeryci nie majg wystar-
czajacych $rodkéw finansowych do
zaspokojenia podstawowych potrzeb
i utrzymania godnego standardu zycia.
Okazuje sie, ze wbrew temu, czego mo-
glibysmy oczekiwac, najwyzszy wskaznik
ubdstwa w panstwach OECD (Organiza-
¢ji Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwo-
ju) wsréd oséb powyzej 66 roku Zzycia
wystepuje w Korei Potudniowej. Nie jest

W sezonie grzewczym powraca
kwestia wilgotnosci powietrza w na-
szych domach. Jak wiemy, optymalna
wilgotnos¢ w pomieszczeniach miesz-
kalnych wynosi od 40 do 60 procent.
Zalezne jest to przede wszystkim od
temperatury pomieszczenia. | tak, gdy
w domu mamy 19-20 st. C, to wilgot-
nos$¢ powinna by¢ wyzsza, na poziomie
miedzy 55 a 60 proc. Przy wyzszych
temperaturach, rzedu 21-22 st., zale-
ca sie 40-50 proc. Utrzymanie takiej
wilgotnosci jest korzystne dla zdrowia
- zaréwno uktadu oddechowego, jak
i skory, ale takze dla mebli, podtég czy
ksigzek. Elementy drewniane, porcela-
na, papier, wosk oraz warzywa i owoce

Mowi sie, ze smalec nie jest pro-
duktem zdrowym, gdy jest spozywany
w nadmiarze, poniewaz jest kaloryczny
i zawiera duzo ttuszczéw nasyconych.
Nie powinien wiec by¢ spozywany co-
dziennie w duzych porcjach.

Jednak najnowsze badania wskazu-
ja na to, ze smalec wieprzowy znalazt
sie w czotdwce najzdrowszych produk-
téw spozywczych, wyprzedzajac wiele
warzyw i ryb. Bogaty jest w witaminy
i kwasy ttuszczowe, wiec doskonale
wspiera zdrowie serca i metabolizm.
Wazna jest jednak jego jako$¢ oraz
umiarkowane spozycie. Wedtug badan
BBC Future smalec zostat sklasyfikowa-
ny jako 6smy najzdrowszy produkt spo-

Gdy w domu jest za sucho

Smalec zdrowszy od oleju i oliwy?

dobrze tez na totwie, w Estonii, czy, z po-
zoru bogatej, Nowej Zelandii. Na drugim
biegunie tej listy znajduje sie Norwegia.
Polska natomiast uplasowata sie mniej
wiecej w potowie listy. | tak, w 2022 roku
w Polsce 12,5 proc. oséb powyzej 66 roku
zycia zyto w ubodstwie, czyli miato do-
chody ponizej potowy krajowej mediany
dochodu. Dodajmy, ze w naszym kraju
wskaznik ubdstwa emerytalnego z roku
na rok powoli sie zmniejsza.

majg zdolno$¢ absorbowania wilgoci.
Jesli powietrze jest za suche, mogg one
sie kurczy¢, krzywi¢, a nawet pekac.

Gdy w domu jest za sucho (ponizej
40 proc. wilgotnosci), pomdc nam moze
nawilzacz powietrza. Najprostszym na-
wilzaczem bedzie odpowiednie naczy-
nie wypetnione wodg i powieszone na
kaloryferze. A gdy powietrze jest zbyt
wilgotne? Pamietajmy, ze wysoka wil-
gotno$¢ powietrza, czyli taka powyzej
60 procent, powoduje rozwdj bakterii
i grzybdw w mieszkaniu. Jest to niebez-
pieczne dla zdrowia. Gdy nie ma innych
przyczyn (zta izolacja, zalania, zbyt duza
wilgotno$¢ na zewnatrz) powinno po-
mac przewietrzenie mieszkania.

S B
_— 1

zywczy na $wiecie, uzyskujac 73 punkty
na 100. To wiecej niz czerwona kapusta
czy pomidory, ale cho¢ smalec znalazt
sie wysoko w rankingu, nadal niektére
ryby, np. okon morski, dominuja na li-
$cie najzdrowszych produktéw.

CYTATMIESIACA -« « v+ vovveeemeneneenenns )

Polska znalazla si¢ w miejscu, ktore jeszcze niedawno wydawalo sie trudne do
osiggniecia. Bedziemy uczestniczy¢ w rozmowach G20, czyli w gronie najwigk-
szych gospodarek Swiata. Jako pierwszy polski prezydent zostatem zaproszony na
szczyt tej grupy przez prezydenta Donalda Trumpa podczas mojej wizyty w Bia-
tym Domu. Obecnosé naszego kraju w rozmowach G20 to owoc pracy pokoleri
Polek i Polakow. Ludzi pracowitych, ambitnych, odwaznych, ktorzy dzigki inno-
wacyjnosci i talentom potrafili zbudowa silng gospodarke niemal od podstaw.
Od zdegradowanej przez komunizm gospodarki centralnie planowanej do preznej

* _ gospodarki rynkowej. To my wszyscy, my wszyscy Polacy stoimy za tym sukcesem.
Prezydent Karol Nawrocki podczas noworocznego oredzia

CZESIA / PIXABAY.COM
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Matematyka i nauczyciele,

czyli o konferengji
na Politechnice Gdanskiej

W Sali Heweliusz Politechniki
Gdanskiej, w ktorej znajduje sie
znane wahadto Foucaulta, przy-
pominajace, ze ziemia, podobnie
jak ludzie, jest w ciagtym ruchu,
17 listopada 2025 roku odbyta
sie konferencja, ktérej jednym
zwiodacych tematow byta reflek-
sja nad nauczaniem nauk scistych.
Brali w niej udziat nauczyciele ze
szkot Pomorza, ale tez z uczelni,
tak politechniki, jak i Uniwersyte-
tu Gdanskiego.

Mialem zatem okazje, jako byly
wiceminister edukacji narodowej
(1997-2001), ale tez nauczyciel i dzia-
tacz ,,Solidarno$ci” o$wiatowej, zwro-
ci¢ uwage zgromadzonych na kilka
waznych zasad w edukacji. Aby:

e Widzie¢ zmiany w edukacji calo-
$ciowo (od przedszkola do dokto-
ratu);

® Prowadzi¢ staly DIALOG ludzi
oswiaty i szkolnictwa wyiszego
(stad w mojej ocenie lepszym roz-
wigzaniem jest wspdlne minister-
stwo o$wiaty i szkolnictwa wyzsze-
£20);

e Wprowadza¢ zmiany komplek-
sowo (zasada 5 x ,P”: Podstawy
programowe; Plany nauczania;
Programy nauczania; Podreczniki;
Pomoce dydaktyczne);

e Dba¢ o poziom plac nauczycieli
(by prace w szkotach wybierali naj-
lepsi absolwenci uczelni);

e Starac sie jasno okresla¢ wymaga-
nia szkoly publicznej, egzaminow
- szukaé porozumienia ponad-
partyjnego (aby nie co kadencje
sejmowa odbijac si¢ od $ciany do
$ciany).

Trzy pierwsze zasady wydaja si¢
jasne. Warto przyblizy¢ sprawe plac
i wymagan, czyli punkt 41 5.

Wzrost i system plac

Problem plac nauczycieli przewija
sie od lat. W okresie PRL-u system wy-
nagrodzen nauczycieli (a nie coroczne
decyzje politykéw) zostat wprowadzo-
ny po strajku ludzi o$wiaty w listopadzie
1980 roku w Urzedzie Wojewddzkim
w Gdanisku. W nastepstwie diugich ne-
gocjacji w styczniu 1982 roku uchwalo-
no ustawe Karta nauczyciela, w ktorej
wprowadzono zapis, ze $rednia placa
nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz
placa kadry inzynieryjno-technicznej.
Zostal on - niestety — zlikwidowany na
poczatku lat dziewieédziesigtych po-
przedniego stulecia.

Kolejng préba systemowego roz-
wigzania, w czym osobiscie uczest-

niczylem, bylo wprowadzenie (jako
waznego elementu O6wczesnej re-
formy edukacyjnej) zmienionego
systemu awansu zawodowego na-
uczyciela, uwzgledniajacego cztery
poziomy statusu: stazysta, nauczyciel
kontraktowy, nauczyciel mianowany,
nauczyciel dyplomowany plus hono-
rowy tytut profesor o$wiaty. Wprowa-
dzilismy w ustawie Karta nauczyciela,
w rozfozeniu na trzy lata, nowe zasady
naliczania ptac, w wyniku czego $red-
nia placa nauczyciela dyplomowane-
go miala wynosi¢ nie mniej niz 125
procent placy nauczyciela stazysty.
Gdyby ten system zostal utrzymany,
gdyby nie doszlo do tzw. splaszczenia
plac okoto 2010 roku, érednia ptaca
nauczyciela dyplomowanego, a jest
ich w naszych szkotach prawie 60 pro-
cent, wynositaby ponad 11 000 z! (to
prosty rachunek: obecnie nauczyciel
poczatkujacy przy placy minimalnej
4660 zt ma 5153 zt + 125 proc. tej
kwoty).

W tzw. zamrazarce sejmowej do
dzi$ znajduje si¢ obywatelski projekt
ustawy wprowadzajacej system plac
uzalezniony od $rednich wynagro-
dzen w gospodarce narodowej. Za-
lega tam od poczatku tej kadencji.
Stabilizacja ptacowa na odpowiednim
poziomie to jeden z podstawowych
warunkéw, by nauczyciele skupili sie
na jednej pracy, bez egzystencjalnego
przymusu szukania pracy dodatko-
wej, godzin ponadwymiarowych czy
udzielania korepetycji.

Wymagania egzaminacyjne
i prace domowe

Drugim trudnym tematem jest
sprawa zgody na wigksze wymagania
w stosunku do uczniéw w szkolach,
takze w systemie egzaminacyjnym.
Moéwi sie potocznie, ze gdy panuja
rzady od centrum do prawej strony,
stawia sie na szkole z wiekszymi wy-
maganiami i dyscypling szkolng. Gdy
do wtadzy dochodza ugrupowania
lewicowo-liberalne, wazniejsze jest,
by szkota byla przede wszystkim
»mila, fatwa i przyjemna” To oczy-
wiscie pewne uproszczenie, ale ogol-
nie takie wahadlo mozna zauwazy¢.
Niestety, duza w tym role odgrywa
szukanie wyborcow za wszelka cene,
ale tez dzialania, ktorych istote oddaje
hasto: ,,Polak niedouczony, wyborca
wymarzony”.

Co wazne, podczas konferencji
na politechnice stawiano pytanie, jak
mozliwy jest tak niski prog zdawal-
nosci na uczelni¢, na poziomie tylko
30 procent. Nauczyciele szkolni, ale

i akademiccy wskazuja na obnizajg-
cy sie poziom zadan maturalnych, na
zbytni egalitaryzm zdobywania $wia-
dectw dojrzatosci.

Ta uwaga dotyczy takze odebra-
nia mozliwo$ci zadawania przez na-
uczycieli szkét podstawowych prac
domowych, zmiany wprowadzonej
w pospiechu, w trakcie roku szkol-
nego, 1 kwietnia 2024 roku. Juz na-
wet podlegty MEN Instytut Badan
Edukacyjnych wskazuje na zagroze-
nia z tego tytutu, w tym brak nawy-
ku samoksztalcenia czy utrwalania
wiedzy. Jak to zrobi¢ w domu, gdy
podreczniki, zeszyty ¢wiczen dzie-
ci zostawiaja w szafkach szkolnych?
W efekcie w pieleszach domowych
kréluja smartfon i gry komputerowe.

Te decyzje uderzaja szczegélnie
w nauczycieli, w szkolnictwo publicz-
ne, ktdre bylo chluba i polskim znakiem
jako$ci edukacyjnej. Przykladem wiel-
kosci postaw polskich nauczycieli byty
tajne komplety i matury przeprowadza-
ne mimo ogromnych zagrozen wynika-
jacych z niemieckiej okupacji w Polsce.

Szkolne wyzwania
i kierunkowskazy

W trakcie konferencji poruszano
wiele probleméw, przy czym zwra-
cano takze m.in. uwage (wymienmy
w punktach) na:
® Dotrzebe bezpieczenstwa uczniow

jako warunku ich otwarcia na wie-

dze.

® Role sukcesu (nawet nieduzego)
i pracy zespolowej.

® Znaczenie emocji, jasnego wskazy-
wania celu - rozbudzania ciekawo-
$ci uczniow.

e Blad jako element poznania
uczniow.

® Madre zadawanie prac domowych.

® Odejscie od obowigzku wyboru
na maturze minimum jednego
przedmiotu takze na poziomie roz-
szerzonym, bo cze$¢ abiturientéw
oddaje puste kartki.

® Problem zamkniecia, po uzyskaniu
stopnia nauczyciela dyplomowane-
go, $ciezki formalnego awansu na-
uczyciela.

e Problem narastajacej roszczenio-
wosci rodzicow, np. wysytania
e-maili do nauczycieli takze w cza-
sie weekendéw czy w porze nocnej.
I oczekiwanie szybkiej odpowiedzi.

® Znaczenie uatrakcyjniania lekcji

z przedmiotéw Scistych, pokaza-

nie ich uniwersalnego piekna, by

obnizy¢ leki czy negatywne emocje
np. zwigzane z matematyka.

Bez pracy nie ma efektow

Podczas konferencji miatem okazje
podziekowa¢ Politechnice Gdanskiej
za jej wspaniale osiggniecia i takze
za to, Ze z uwagi na swe polozenie,
monumentalng zabudowe budynku
gléwnego, historie, jest tak szczegdlna
Alma Mater na Pomorzu. Dziekowa-
tem zespotowi z Wydziatu Chemii za
organizacje spotkania, a wiec i oka-
zje do rozméw nauczycieli szkolnych
i akademickich. Cytujac stowa ze
swej ksiazki ,,Los Byka™: Ojciec kazat

mi éwiczyd, liczy¢ stado. Argument
mial prosty, ze swiat liczy sie z silny-
mi i mgdrymi, chcialem tez zwrdcic
zgromadzonym uwage, ze bez wysil-
ku nauczycieli i uczniéw, bez jasnych
wymagan, przegramy wyscig cywi-
lizacyjny. Nawet niedawny Konkurs
Chopinowski pokazal, ze bez akcen-
tu na prace, jasne wymagania, $ciste
ksztalcenie umystu, Europa przegra
rywalizacje z tzw. tygrysami azjatycki-
mi. Jak w madrym powiedzeniu: ,Bez
pracy nie ma kotaczy”. Bo nie ma.
Wojciech Ksigzek

Stypendia w szkole
im. Bohaterow Grudnia '70

Nauczyciele i uczniowie Szkoly Podstawowej im. Bohateréow Grudnia
'70 w tegowie - jak przystato na noszaca wyjatkowa nazwe placowke

Stypendysci wraz z Bozeng Brauer i Stefanem Gawronskim.

edukacyjna - 15 grudnia 2025 r. zorganizowali rocznicowa akademie.

"

Uroczysta akademia w Szkole Podstawowej im. Bohateréw Grudnia '70 po-
taczona byla z wreczeniem dwojce ucznidw stypendiéw z Funduszu Stypendial-
nego NSZZ ,Solidarno$¢”. Otrzymali je Anastazja Ozga i Gabriel Kwiecinski,
wyrézniajacy sie wysoka $rednia ocen i zaangazowaniem w zycie szkoly.

Wisréd goéci byli m.in. Bozena Brauer, przewodniczaca Miedzyregionalnej
Sekeji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” z siedziba w Gdansku, i Ste-
fan Gawronski, skarbnik Regionu Gdanskiego NSZZ ,,S”

16 i 17 grudnia uczniowie z Legowa, wraz ze sztandarem szkoly, uczestniczyli
w obchodach rocznicowych tragedii Grudnia '70, gdy wtadza rozkazata strzelaé
milicji i wojsku do robotnikéw i uczniéw.

(asg)

ARCH. STEFANA GAWRONSKIEGO

KAROLA G/ PEXELS.COM
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Zadbac o kondycje psychiczng pracownikow

Rozmowa z Przemystawem Sapdrem, prawnikiem, trenerem zwigzkowym

- Od kilku miesiecy prowadzi Pan
szkolenia w ramach projektu ,,Chcesz
wplywa¢ na poprawe warunkéw pra-
cy? Podnie$ swoje kompetencje!”
Czego one dotycza?

- Sg to szkolenia z obszaru BHP,
w szczegOlnosci dotycza zagrozen
psychospolecznych w miejscu pracy.
Ich program wychodzi od definicji
stresu, w szczegolnosci skupiamy sie
na wplywie stresu na zdrowie pra-
cownika. Staramy si¢ u$wiadomic
uczestnikom szkolenia skutki, ktére
wywoluje nadmierne obcigzenie or-
ganizmu, w tym na przyktad zmiany
hormonalne spowodowane stresem.
Dlugotrwale narazenie na stres prze-
ktada si¢ na zdrowie psychiczne pra-
cownikéw. Czesto doprowadza do
epizodoéw depresyjnych czy zaburzen
posttraumatycznych, tzw. PTSD. M6-
wimy réwniez o psychospotecznych
czynnikach ryzyka w miejscu pracy.
Wedlug jednej z definicji zagroze-
niem psychospotecznym jest kazdy
czynnik, ktory wiaze sie z wykony-
waniem pracy, kiedy dochodzi do
rozdzwieku miedzy mozliwoscia-
mi pracownika a stawianymi mu
oczekiwaniami. Rozmawiamy takze
o elementach, ktére mogg si¢ przy-
czyni¢ do lepszego samopoczucia
pracownika, do redukeji negatyw-
nego wplywu stresu na stan zdrowia.
Omawiamy takze problem wypalenia
zawodowego.

- Jakie sa czynniki majace negatywny
wplyw na zdrowie psychiczne pra-
cownikow?

- Generalnie wychodzimy z za-
tozenia, ze wszystko, co jest zrédlem
stresu, czyli stresorem w miejscu
pracy, stanowi czynnik, ktéry moze
sie przetozy¢ na rozstrdj zdrowia
psychicznego pracownika. Na prze-
strzeni ostatnich kilku lat odnoto-
wuje sie wzrost liczby zwolnien le-
karskich zwigzanych ze zi3 kondycja
psychiczng pracownikéw. Problem
ten jest w obszarze zainteresowania
Unii Europejskiej, co znalazlo swoje
odzwierciedlenie w dokumentach na
lata 2021-27. Instytucje UE wycho-
dzg z zalozenia, ze jest juz najwyzsza
pora, by zaja¢ si¢ tematem redukji
i minimalizowania stresu poprzez
dziatania u jego zrddet, czyli réwniez
w zakladach pracy.

- Postepy w nadzorze BHP w zakla-
dach pracy powoduja, ze praca staje
sie coraz bardziej bezpieczna, z roku

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

na rok jest mniej wypadkow przy
jej wykonywaniu. Z drugiej strony
zwigksza sie zagrozenie psychospo-
teczne pracownikéw w miejscu pracy.

- Postrzegamy BHP przede
wszystkim jako prewencje w obszarze
fizycznych zagrozen. Sa one zazwy-
czaj tatwe do weryfikacji. Natomiast
prewencja dotyczaca BHP powinna
takze obejmowal przeciwdzialanie
zagrozeniom  psychospotecznym.
Niestety, w polskich przepisach nie-
wiele jest uregulowan w tym wzgle-
dzie. Wyjatek stanowi ocena ryzy-
ka zawodowego, ktéra sie pojawita
w przepisach dotyczacych pracow-
nikéw wykonujacych prace zdalna.
Od 2023 roku mamy tez regulacje
dotyczace pracy zdalnej w kodeksie
pracy. Przy ocenie ryzyka zawodowe-
go pracodawca powinien uwzgledni¢
psychospoleczne zagrozenia zwiazane
ze stanowiskiem pracy. Uregulowania
w Unii Europejskiej idg wiasnie w tym
kierunku i pojawig sie zapewne dy-
rektywy dotyczace przeciwdzialania
psychospotecznym  zagrozeniom.
Mamy juz regulacje dotyczace elimi-
nacji psychospotecznych zagrozen
w miejscu pracy odnosnie relacji. Sg
przepisy antymobbingowe czy anty-
dyskryminacyjne, na podstawie kto-
rych pracownik moze dochodzi¢ od-
szkodowania lub zado$¢uczynienia.
My jednak postulujemy ukierunko-
wanie na prewencje, na uwzglednianie
czynnikow, ktére s zrodlem stresu. To
wlasnie jest tematem naszych szkolen,
w ktorych gléwnym celem jest uswia-
domienie spotecznym inspektorom
pracy i dziataczom zwigzkowym psy-
chospotecznych zagrozen i podpo-
wiedz, jak je eliminowa¢. Na zajeciach
pokazujemy wplyw stresu na rozstroj
zdrowia pracownika, bo dla wielu
0s6b zrédlem stresu jest wlasnie praca
i miejsce pracy. Skupiamy si¢ na miej-
scu pracy i przedstawiamy, jakie dzia-
tania nalezaloby podja¢, aby bylo ono
przyjazne dla pracownikéw, zanim
przyjete beda bardziej kompleksowe
i powszechnie obowigzujace regulacje
prawne. Cho¢ temat nie jest nowy. Juz
dwadzieécia lat temu zawarto poro-
zumienie partneréw spolecznych na
szczeblu unijnym dotyczace redukgji
stresu w miejscu pracy, niestety, nie
poszly za tym wystarczajace dziatania.
To, ze problem narasta, $wiadczy staly
wzrost zwolnien lekarskich na choro-
by zwigzane ze stanem psychicznym
pracownikéw, nie tylko w Polsce, ale
takze w innych krajach UE.

Rzeczpospolita

- Polska

- Jak przeciwdziala¢ psychospolecz-
nym zagrozeniom w miejscu pracy?
- Prewencje w zakresie nega-
tywnego dziatania stresu w miej-
scu pracy mozna podzieli¢ na trzy
poziomy. Pierwszy jest tam, gdzie
mamy do czynienia z organizacyj-
nymi czynnikami, ktére wywoluja
stres. Czyli kiedy nie sam przed-
miot pracy jest Zrédlem stresu, ale
sposob jej organizacji. Przyktado-
wo mogg to by¢ naduzycia ze stro-
ny pracodawcy co do czasu pracy
w postaci wcigz zmienianych gra-
tikéw. Osoby pracujace na zmiany
otrzymuja grafik godzin i jest on
nagminnie modyfikowany, nie ma
tam stabilnosci. To z kolei powoduje
poczucie niepewno$¢ u pracownika
co do jego czasu wolnego, a czasu
pracy. Stanowi to czesto zrédlo fru-
stracji, przeklada sie na zachwianie
réwnowagi w obszarze balansu mie-
dzy pracg a zyciem prywatnym. Jest
to czynnik organizacyjny, a prewen-
cja w tym zakresie moze polega¢ na
wprowadzaniu dobrych zapisow
w uktadzie zbiorowym pracy czy
regulaminie pracy, ktore wykluczy-
tyby lub ograniczyty kwestie niesta-
bilnego harmonogramu pracy.

- Czgsto trudno wyeliminowa¢ ele-
ment stresu podczas wykonywania
pracy.

- Woéwczas méwimy o drugim
poziomie prewencji. Jezeli zZrédlem
stresu jest przedmiot pracy, czyli to
co$, co sie nie da wyeliminowac. Jesli
kto$ wykonuje prace, ktora jest stre-
sujaca ze wzgledu na wysoki poziom
odpowiedzialnosci za jej wynik, stres
jest wpisany w jej rodzaj i nie da si¢
go wyeliminowa¢, ale mozna dziata¢
prewencyjnie. Na przyklad mozna
nauczy¢ pracownika radzi¢ sobie
z tym stresujacym obcigzeniem.
Trzeci poziom to minimalizowanie
skutkéw juz wystepujacego stresu
i zapobieganie powtarzajacym sie
problemom, w tym zapewnienie do-
stepu do pomocy psychologicznej
i wsparcia medycznego.

- Jak wiec radzi¢ sobie ze stresem?

- Mozna wymieni¢ wiele czynni-
koéw, ktore przektadaja sie na lepsze
funkcjonowanie kazdego czlowieka
od strony psychicznej. Na naszg kon-
dycje psychiczng negatywny wptyw
moze mie¢ zla dieta, brak snu czy
przecigzenie pracg. Pomocne tutaj
okazujg si¢ warsztaty z organizowa-

Dofinansowane przez [N
Unie Europejska *

nia czasu pracy, delegowania zadan,
kierowania zespolem czy zarzadzania
czasem. Stres roztadowuje aktywnos¢
sportowa, a wiec pomocne tutaj s3
karty sportowe czy wewnetrzne si-
fownie dla pracownikéw. Pomocne
s3 rownie dodatkowe ubezpiecze-
nia medyczne, na przyktad pakiety
medyczne poszerzone o mozliwos¢
korzystania z porad psychologa czy
lekarza psychiatry. Dzisiaj temat
zdrowia psychicznego jest tematem
wrazliwym, jednak czg$¢ pracodaw-
cow, szczegllnie korporacje miedzy-
narodowe (budzetéwka z oczywistych
wzgledow w mniejszym stopniu),
zapewnia swoim pracownikom wie-
le takich udogodnien. Czesto jest
to efekt wczesniejszych tragicznych
zdarzen, do ktorych doszlo w miej-
scu pracy. Na jednym ze szkolen
uslyszatem, ze pracownik ktérego$
z zakladéw popelnit samobdjstwo
ze wzgledu na przecigzenie praca.
Ta sytuacja spowodowala woéwczas,
ze pracodawca wprowadzit bardzo
szeroki pakiet rozwigzan, ktdre mia-
ly poméc pracownikom radzi¢ sobie
ze stresem. Taki pakiet przykladowo
moze zawiera¢ karte sportowg czy wi-
zyte u masazysty, ale takze mozliwo$¢
skorzystania z porady psychologa czy
psychiatry. Wspomniany przypadek
zapewne nie jest jednostkowy, sg to
zdarzenia bardzo drastyczne. A prze-
ciez depresja u ludzi, nawet tych tuz
obok nas, czesto jest niedostrzega-
na w ich $rodowisku i jest choroba

$miertelna, jedli nie jest leczona. To
narastajacy problem w naszym spo-
teczenstwie.

- Czy podczas szkolen przedstawia-
ne sa dobre praktyki zwiazane z ra-
dzeniem sobie ze stresem w miejscu
pracy?

- Jednym z elementéw szkole-
nia jest wzajemna wymiana dobrych
praktyk. Jest to budujace, bo znajdu-
jemy wiele przyktadow dobrych dzia-
tan w tym obszarze. Kazde szkolenie
konczy sie raportem sporzadzanym
przez trenerdw, gdzie wpisywane sg
te dobre praktyki. Drugg rzeczg, ktéra
tam zamieszczamy, s3 ujawnione
glowne zrédla stresu w miejscu pracy.
Czastkowe raporty ze szkolen oma-
wiane sg podczas kolejnych spotkan
w ramach forum spotecznych inspek-
torow pracy.

- Moze Pan poda¢é przyklad czyn-
nika wplywajacego negatywnie na
pracownika i jak sobie z nim pora-
dzono?

- Jednym z takich stresoréw
w przedsiebiorstwach produkcyj-
nych jest monotonia wykonywanych
czynnosci. Na szkoleniach koledzy
i kolezanki chwalili si¢ rozwiazania-
mi, ktdre przeforsowali w swoich za-
ktadach pracy. Takim najprostszym
rozwigzaniem jest rotacja stanowisk
w czasie oémiogodzinnej zmiany.

Rozmawiala Matgorzata Kuzma

Stres w miejscu pracy

Stres w miejscu pracy, co to jest
wypalenie zawodowe, jak przeciw-
dziata¢ zagrozeniom psychospotecz-
nym w miejscu pracy - to tematy
szkolenia, ktére odbylo si¢ w dniach
od 1 do 3 grudnia 2025 roku w So-
bieszewie. W 6smym juz szkoleniu

==
i

-

realizowanym w ramach projektu
»Czy chcesz wplywaé na poprawe
warunkow pracy? Podnie$ swoje kom-
petencje!”, finansowanego z Funduszy
Europejskich, tym razem wzieli udziat
zwiazkowcy z Sekretariatu Metalow-
céw NSZZ ,,Solidarnos¢”
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ymianek

Gdy zima za oknami, a zmrozona ziemia uniemozliwia nawet najwy-
trwalszym zielarzom zbieranie leczniczych korzeni, w celach rekreacyj-
nych udajmy sie na zimowy spacer po lesie. Ziola natomiast mozemy
zbiera¢ z ogrédka, ktory warto urzadzi¢ na okiennym parapecie.

Tymianek to wdzieczna do para-
petowej hodowli roslinka, wykopana
z ogrodu jesienig przetrwa w donicz-
ce do wiosny. Surowiec leczniczy sta-
nowi ziele tymianku, ktére zbieramy
na poczatku kwitnienia, gdy roslina
odrosnie, zbiory mozna powtdrzyc.
W hodowli parapetowej regularnie
przycinamy odrastajace galazki.

Tymianek posiada silne wlasciwo-
$ci wirusobdjcze, odkazajace i prze-
ciwzapalne, co czyni go niezwykle
skutecznym lekarstwem przy zwal-
czaniu grypy i innych sezonowych
(wirusowych i bakteryjnych) choréb
drég oddechowych. Substancje lecz-
nicze zawarte w tymianku stanowia
olejki eteryczne (tymol i jego izomer
- karwakol), kwasy fenolowe (m.in.
rozmarynowy), flawonoidy, triterpe-
ny, czyli kwas ursolowy i oleanolowy,
garbniki, witaminy (A, C, B, K, E)

oraz mineraly, takie jak: selen, wapn,
potas i zelazo.

Skladniki czynne tymianku
zwiekszajg czynno$¢ wydzielnicza
drég oddechowych - rozrzedzaja
zalegajaca w oskrzelach, zatokach
i gardle wydzieline, co ulatwia jej od-
krztuszanie. Ponadto zwigzki obecne
w tym zielu obnizajg napigcie miesni
gladkich oskrzeli, przez co skutecz-
nie uspokajaja kaszel. Ze wzgledu
na zawarto$¢ tymolu ziele tymianku
dziata antyseptycznie na bfony $lu-
zowe gornych drog oddechowych, co
czyni z tej rosliny skutecznego sprzy-
mierzenca w leczeniu trudnych in-
tekcji zatokowych. Inhalacje z olejku
lub naparu tymiankowego sa bardzo
pomocne przy leczeniu wirusowych
(w réznych fazach choroby) zakazen
drég oddechowych. Inhalacje oczysz-
czajg zatoki, rozrzedzaja $luz, przez co

Izomer to zwiagzek chemiczny o tym samym wzorze sumarycznym co inny zwia-
zek, ale ro6zniacy sie od niego budowa - albo kolejnoscia i sposobem wigzan
miedzy atomami, albo utozeniem atoméw w przestrzeni (wiki)

zmniejszajg odruch kaszlu i ulatwiajg
odkrztuszanie.

Podobne dzialanie ma picie naparu
z tymianku. Dzigki aktywnym sktad-
nikom napar pomaga w zwalczaniu
powszechnych w okresie jesienno-zi-
mowym wirusowych infekcji. Oprécz
niezwyklej skutecznosci przy leczeniu
drég oddechowych, tymianek jest
uzywany jako aromatyczna przypra-
wa kulinarna. Nie do$¢, ze poprawia
smak potraw, to usprawnia réwniez
trawienie, poniewaz zwigksza wy-
dzielanie soku zoladkowego i dziala
rozkurczajagco na mieénie gladkie
przewodu pokarmowego.

To nie koniec zalet tej niewielkiej
krzewinki, bo posiada ona jeszcze
wlasciwosci, dzigki ktérym mozemy
stosowa¢ ja zewnetrznie na skore.
Wyciagi z ziela tymianku stosowane
zewnetrznie majg dzialanie prze-
ciwbakteryjne, przeciwgrzybiczne
i przeciwbolowe. Rozgrzewaja sko-
re i powoduja jej lepsze ukrwienie.
W medycynie ludowej tymianek jest
uznawany za roéling poprawiajaca na-
strdj, bo dziata réwniez uspokajajaco
i ma fagodne wlasciwo$ci nasenne.

Przepisy

Syrop ze Swiezego ziela

Zebrane w stoneczny dzien ziele
lekko zwilzamy i ukladamy warstwa-
mi w stoiku, przesypujac je cukrem
lub miodem; ugniatamy. Stoik sta-
wiamy w nastonecznionym miejscu

i

na okolo 2 tygodnie. Po tym czasie
odsaczamy syrop, a pozostale na si-
cie pedy przeptukujemy lekko woda,
ktéra mozemy doda¢ do syropu. Aby
syrop zagesci¢, nalezy go odparowac,
a nastepnie pasteryzowac.

Napar

Szklanke wody wlewamy do garn-
ka i zagotowujemy, dodajemy 2 tyzki
suszonego tymianku, przykrywamy
i odstawiamy na 5-10 minut. Gotowy
goracy napar mozemy uzy¢ do inha-
lacji, przemywania skory lub po prze-
studzeniu wypi¢. Napar z tymianku
stosujemy wziewnie przy chorobach

wirusowych ukladu oddechowego
w postaci inhalacji lub kapieli. Za-
miast naparu mozemy uzy¢ olejku ty-
miankowego, wowczas dodajemy jego
kilka kropli do miski z goraca woda
lub odpowiednio wigcej do kapieli.
Naparu uzywamy tez do oczyszczania
i dezynfekcji skory oraz oczu.

Stosowania tymianku nie
zaleca sie osobom:

® z problemami kardiologicznymi,
o zwrzodami i przewlektymi proble-
mami trawiennymi,
® uczuleniem na tymol.
Renata Tkaczyk

Dlaczego organizm nie chce rewolugji po sylwestrze

Styczen od lat ma zla prase. To mie-
sigc wielkich postanowien, jeszcze
wiekszych oczekiwan i - niestety
- spektakularnych porazek. ,,0d
poniedziatku dieta’, ,od stycznia
sifownia’) ,teraz to juz na pewno
ogarne sen, stres i jedzenie”. Pro-
blem w tym, ze nasz organizm
o tych planach nic nie wie. |, co
wiecej, biologicznie jest w styczniu
najmniej sktonny do rewolugji.

Z punktu widzenia psychodiete-
tyki 1 psychologii zdrowia styczen
to czas adaptacji i regeneracji, a nie
radykalnych zmian. Po okresie $wig-
tecznym cialo i uklad nerwowy wcigz
pracujg na podwyzszonych obrotach:
nieregularny sen, zmienione pory
positkéw, wiecej stresu spotecznego
i emocjonalnego. Dodajmy do tego
krotki dzien, niedobdr $wiatla i niz-
szy poziom energii — i mamy gotowy
przepis na spadek motywacji.

Biologia nie zna postanowien
noworocznych

Zimg naturalnie zwalnia metabo-
lizm, a organizm dazy do oszczedza-
nia energii. To nie ,lenistwo’, tylko
efekt dziatania ukladu hormonalne-

go i nerwowego. Poziom kortyzolu -
hormonu stresu — bywa podwyzszony,
a melatonina wydziela si¢ dluzej ze
wzgledu na brak $wiatla dziennego.
W praktyce oznacza to wieksza sen-
nos¢, trudnosci z koncentracjg i sil-
niejsza potrzebe jedzenia dajacego
szybkie poczucie komfortu.

W takim stanie wprowadzanie re-
strykcyjnej diety czy intensywnego
treningu przypomina probe remontu
mieszkania w $rodku nocy - teore-
tycznie si¢ da, ale koszt jest ogromny.

Warto wiedzie¢, ze zimg zmienia
sie nie tylko tempo metabolizmu, ale
réwniez sposob, w jaki mozg zarzadza
energig. Badania pokazujg, ze przy
ograniczonej ekspozycji na $wiatto
dzienne spada aktywno$¢ obszaréw
odpowiedzialnych za planowanie
i samokontrole. W praktyce oznacza
to, ze podejmowanie decyzji - takze
tych dotyczacych jedzenia czy aktyw-
noéci fizycznej - kosztuje nas wiecej
wysilku niz latem.

To jeden z powodow, dla ktérych
w styczniu tak atwo ,brakuje nam
silnej woli”. Nie dlatego, ze jej nie
mamy, ale dlatego, ze uklad nerwowy
dziata w trybie oszczedzania zasobow.
Zmuszanie sie w takim momencie do
perfekcyjnej diety czy intensywnego

treningu czesto konczy sie przecigze-
niem i szybkim zniecheceniem.

Psychika tez potrzebuje okresu
»przejsciowego”

Z psychologicznego punktu wi-
dzenia styczen to miesigc domykania,
a nie otwierania. Uklad nerwowy po-
trzebuje czasu, by wyjs¢ z trybu ciaglej
gotowosci. Jezeli dokltadamy mu pre-
sj¢ »musze teraz’, bardzo szybko uru-
chamia sie mechanizm oporu: prokra-
stynacja, spadek motywacji, a czasem
nawet objawy psychosomatyczne.

To dlatego tak wiele postanowien
noworocznych konczy sie juz w po-
towie miesiaca — nie z powodu braku
charakteru, ale z powodu niedopaso-
wania oczekiwan do realnych zaso-
bow organizmu.

Presja nowego poczatku ma jesz-
cze jeden, rzadziej omawiany skutek:
uruchamia wewnetrznego krytyka.
Gdy stawiamy sobie zbyt ambitne cele
w momencie obnizonych zasobow, kaz-
da ,,porazka’ staje sic dowodem na rze-
komy brak konsekwencji. Z perspektywy
psychologii jest to prosty mechanizm ob-
nizania poczucia wlasnej skutecznosci.

A im niZsze poczucie skuteczno-
$ci, tym mniejsza szansa na trwala

zmiane. Organizm i psychika ucza
si¢ wtedy, ze proby dbania o zdrowie
konczg sie frustracjg. To paradoks:
im bardziej chcemy sie zmotywowac
presja, tym skuteczniej zniechgcamy
samych siebie.

Co zamiast rewoluc;ji?

Styczen znacznie lepiej sprawdza
si¢ jako miesigc obserwagji i regula-
¢ji, a nie zmian ,wszystko albo nic”
W praktyce oznacza to:
® stabilizacje por snu i positkow,

o delikatne zwiekszanie ruchu za-
miast forsownych treningow,

® jedzenie wspierajace energie i kon-
centracje, a nie karanie sie dieta,

® obnizenie poprzeczki oczekiwan
wobec siebie.

Paradoksalnie to wlasnie takie po-
dejscie daje solidny fundament pod
trwale zmiany w kolejnych miesig-
cach.

W praktyce klinicznej bardzo
czesto obserwuje, ze osoby, ktore
pozwalaja sobie na ,wolniejszy start”
w styczniu, osiagaja lepsze efekty
zdrowotne w skali catego roku. Nie
dlatego, ze robig wiecej, ale dlatego, ze
dziataja w zgodzie z realnymi mozli-
wosciami organizmu.

Warto tez pamigtac, ze tempo zmian
powinno by¢ dostosowane nie tylko do
wieku czy stanu zdrowia, ale rowniez
do obciazenia praca i sytuacji zyciowej.
Organizm osoby aktywnej zawodowo
funkcjonuje w innych warunkach niz
organizm kogo$, kto ma mozliwoéc
dtuzszego odpoczynku. Uwzglednienie
tych réznic pozwala planowaé dbanie
o zdrowie w sposéb realistyczny, a nie
oparty na chwilowym zrywie motywa-
cyjnym. Zdrowie nie lubi pospiechu
- za to bardzo dobrze reaguje na uwaz-
nos$¢ i konsekwencje.

Nowy rok bez wojny z wkasnym
ciatem

Holistyczne podejscie do zdrowia
zaklada jedno: cialo i psychika dziatajg
w jednym systemie. Jezeli ignorujemy
sygnaly biologiczne i emocjonalne,
predzej czy pozniej system si¢ buntuje.
Styczen nie musi by¢ miesigcem walki.
Moze by¢ miesigcem porzadkowania,
odzyskiwania rownowagi i przygoto-
wania gruntu pod zmiany, ktére fak-
tycznie majg szansg si¢ utrzymac.

A to - wbrew pozorom - znacznie
bardziej ambitny plan niz kolejna no-
woroczna rewolucja.

Justyna Sumczytiska

FOT. RENATA TKACZYK
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Zmiany

W roku 2026 wchodzi w zycie kil-
ka istotnych zmian w prawie pracy
i przepisach ubezpieczeniowych.

1. Jak co roku wzrasta pensja
minimalna

W 2025 roku przewidziano pod-
wyzke ptacy minimalnej. Od 1 stycz-
nia wynosi ona 4806 zt brutto. Z kolei
minimalna stawka wynagrodzenia za
godzine wykonywania zlecenia lub
$wiadczenia ustug wynosi 31,40 zt
brutto.

Wzrost wynagrodzenia pociagnie
za soba zmiany w wysokosci nie-
ktorych $wiadczen pracowniczych,
ktorych wysokos$¢ jest pochodna
minimalnej pensji. I tak, wzro$nie
kwota dodatku stazowego, minimal-
nego odszkodowania od pracodawcy,
ktéry dopuscit sie wobec pracownika
mobbingu, dodatku za prace w po-
rze nocnej, kwoty wolnej od potra-
cen z wynagrodzenia za prace, ktore
nalezy pozostawi¢ pracownikowi do
dyspozycji.

Dla przypomnienia: zgodnie z art.
151(7) Kodeksu pracy pora nocna
obejmuje 8 godzin w zakresie miedzy
godzing 21.00 a 7.00. Pracodawca zo-
bowigzany jest okresli¢ w regulaminie
zaktadu pracy pore nocna.

Pracownik, ktéry doznal mobbin-
gu lub wskutek mobbingu rozwigzal
umowe o pracg, ma prawo dochodzi¢
od pracodawcy odszkodowania w wy-
sokosci nie nizszej niz ustawowa placa
minimalna.

Ponadto nadal do ustawowego
minimalnego wynagrodzenia za pra-
ce nie bedzie zaliczany dodatek za
trudne warunki pracy oraz dodatek
za ucigzliwe warunki pracy - co jest
dla pracownika korzystne.

Tak jak do tej pory, poza ww. do-
datkami w placy minimalnej nie beda
uwzgledniane nastepujace skladniki
wynagrodzenia i $wiadczenia:
® nagroda jubileuszowa;
® odprawa pieni¢zna przystugujaca

pracownikowi w zwiazku z przej-

$ciem na emeryture lub rente z ty-
tutu niezdolnosci do pracy;

® wynagrodzenie za prace w godzi-
nach nadliczbowych;

o dodatek do wynagrodzenia za pra-
c¢ W porze nocnej.

w praW|e pracy w 2026 roku

2. Kiedy w 2026 roku przejs¢
na emeryture

Kto w 2026 roku chce przej$¢ na
emeryture, zastanawia sie, czy lepiej
zrobi¢ to na poczatku roku kalenda-
rzowego, czy moze poczekaé kilka
miesiecy. A jesli kto$ wiek emerytal-
ny nabywa w potowie roku, to kiedy
najlepiej zdecydowa¢ si¢ na przejécie
na emeryture? Przy dobrym wyborze
terminu mozna zwiekszy¢ swojg eme-
ryture nawet o kilkaset zlotych.

W trakcie pracy zawodowej ubez-
pieczony oplaca sktadki do ZUS,
a takze gromadzi kapital poczatkowy;
to za$ sktada sie na kapital emerytalny
- od niego zalezy wysoko$¢ emerytu-
ry. W praktyce na wysokos¢ $wiadcze-
nia emerytalnego wptywaja réwniez
inne czynniki, a przede wszystkim:

o terminy waloryzacji sktadek eme-
rytalnych;

® terminy waloryzacji emerytur;

® zmiany tablic dalszego trwania
zycia.

Biorac pod uwage powyzsze czyn-
niki, najkorzystniejsze bedzie przej-
$§cie na emeryture w styczniu lub
lutym 2026 roku. Oczywiscie, trzeba
pamietac o tym, ze mozliwo$¢ ta po-
jawia si¢ dopiero wtedy, gdy ubez-
pieczony ukonczy odpowiedni wiek
emerytalny - dla kobiet jest to 60 rok
zycia, dla mezczyzn 65. Oznacza to
tez, ze jesli ktos ma urodziny w marcu,
najwczesniej od tego miesigca moze
pobiera¢ $wiadczenie emerytalne
i najkorzystniejsze opcje juz sa poza
jego zasiegiem.

Dlaczego miesiace styczen i luty
sa najlepsze? W styczniu i lutym do-
chodzi do pozytywnego polaczenia
trzech elementéw zwigkszajacych
wysokos$¢ $wiadczen emerytalnych:
e waloryzacja $wiadczen - przebie-

ga 1 marca, wigc jesli wczesniej

ZUS przyznal emeryture, mozna

skorzysta¢ z tej wlasnie walory-

zacj.;
® zmiana tablic §redniego dalszego
trwania zycia — dochodzi do niej

1 kwietnia;

e waloryzacja kapitalu emerytalne-
go.

W marcu 2026 roku przewidywana
jest waloryzacja na poziomie 5,5 proc.
Dla przyktadu:

PROFESJONALNE | BEZPLATNE PORADY PRAWNE - - - -

Region Gdanski NSZZ ,Solidarnos¢” zapewnia czitonkom Zwiazku profesjo-
nalne poradnictwo prawne. Bezptatnych porad prawnych udziela zespét
doswiadczonych radcéw i doradcéw prawnych.

Z pomocy prawnej Dziatu Prawnego Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidar-
nos$¢” moga korzystac cztonkowie Zwiazku z aktualng legitymacjg zwigzkowa.
Zwiazkowi prawnicy porad udzielaja: w siedzibie Zarzadu Regionu Gdanskiego
NSZZ,Solidarnos¢” w Gdansku, ul. Waty Piastowskie 24, pok 106 na | pietrze,
w Oddziale ZRG NSZZ ,Solidarno$¢” w Gdyni, ul. Slaska 52 oraz telefonicznie.
Przed skorzystaniem z porady prosimy o kontakt telefoniczny celem potwierdze-
nia, czy prawnik bedzie obecny: 58 308 44 69 lub 308 42 74.

e-mail: dzial.prawny@solidarnosc.gda.pl

Przyjdz do nas i uzyskaj pomoc prawna

® minimalna emerytura 1878,91 zt

brutto wzroé$nie do ok. 1981,25

zt brutto,

o $wiadczenie w wysokosci 3000 zt
brutto wzro$nie do 3165 zt brutto,

® emerytura 5000 zt brutto zostanie
podniesiona do 5275 zt brutto.

W styczniu i lutym tego roku,
a takze w marcu obowigzywac beda
aktualne tablice dalszego trwania
zycia. Od 1 kwietnia ulegna one
zmianie. Tablice te pokazujg, ile trwa
przewidywana dlugo$¢ trwania zycia
w miesigcach na moment przekrocze-
nia wieku emerytalnego - dla kobiet
jest to 60 r.z, a dla mezczyzn 65 r.z.

Czy przyszte przeliczniki beda
mniej korzystne? Wedtug przewidy-
wan ekspertow, tablice w 2026 roku
réwniez wydluzg $rednig dalszg dtu-
go$¢ trwania Zycia, a to oznacza nizsze
$wiadczenie.

Jesli ktos urodzit si¢ np. w kwietniu
lub maju, bedzie zmuszony skorzystaé
z nowych tablic przewidywanego dal-
szego trwania zycia. Dlatego tez dwie
osoby na tym samym stanowisku pra-
cujace przez taki sam czas, ktore uzbie-
raly taki sam kapital, moga mie¢ r6zna
emeryture. Osoba urodzona w lutym
ma szanse skorzysta¢ z innej tablicy
dalszego przewidywanego Zzycia na-
wet wtedy, gdy na emeryture przejdzie
pozniej. Kto$ urodzony w kwietniu juz
takiej opcji nie ma i moze mie¢ przez
to nizsza emeryture.

Zatem, kto powinien czeka¢
do lipca?

Jedli nie mozemy przejé¢ na eme-
ryture przed marcem 2026 roku,
warto poczeka¢ do lipca lub sierpnia.
W czerwcu odbywa si¢ bowiem czerw-
cowa roczna waloryzacja kapitatu eme-
rytalnego oraz waloryzacja kwartalna,
wiec od lipca ZUS naliczy wyzsza eme-
ryture niz w maju lub czerwcu.

Zakonczenie pracy a emerytura

Przejécie na emeryture wymaga
rozwigzania umowy o prace, co jest
konieczne, aby zacza¢ otrzymywac
$wiadczenie emerytalne. Umowe
nalezy rozwigza¢ najpézniej dwa dni
przed koncem miesigca, a do konca
tego samego miesigca ztozy¢ wniosek
o emeryture wraz ze $wiadectwem
pracy. Dzieki temu mozna jedno-
cze$nie otrzymac zaréwno wynagro-
dzenie za ostatni miesigc pracy, jak
i $wiadczenie emerytalne.

3. W 2026 roku ostatecznie
wchodza w zycie przepisy,
ktore pozwola na
wyrownanie §wiadczen
przyznawanych w latach
ubiegtych w czerwcu, tzw.
emerytur czerwcowych

1 stycznia 2026 roku zaczely obo-
wigzywac przepisy dotyczace przelicze-
nia wysokosci emerytur czerwcowych.
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
ponownie obliczy wysoko$¢ $wiad-
czen ustalonych w czerwcu w latach
2009-2019, bez koniecznosci sktadania
wniosku. Nowa ustawa obejmie row-
niez renty rodzinne po osobach, ktére
mialy takie $wiadczenia.

Osoby, ktére sktadaly w latach
2009-2019 wniosek o emeryture
w czerwcu, otrzymywaly §wiadczenie
nizsze, niz gdyby wystapily z takim
wnioskiem np. w maju. W przypad-
ku ustalania wysokoéci emerytury
W czerwcu oOwczesne przepisy nie
przewidywaly uwzgledniania dodat-
kowych waloryzacji kwartalnych,
a wylacznie roczna. W rezulta-
cie emeryci, ktorzy przechodzili na
emeryture w czerwcu, mogli mie¢
$wiadczenie nawet o kilkaset zlo-
tych nizsze. Na ten problem zwracat
uwage m.in. Trybunat Konstytucyjny.

15 listopada 2023 r. Trybunal
Konstytucyjny (TK) uznal za nie-
konstytucyjny sposob waloryzacji
emerytur dla oséb, ktore przechodzi-
ly na emeryture w czerwcu w latach
2009-2019.

ZUS ponownie wyliczy ,,z urze-
du” wysoko$¢ emerytur przyznanych
lub przeliczonych w czerwcu w la-
tach 2009-2019 na podstawie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych. Wszystkie
sprawy zostana zatatwione najpozniej
do 31 marca 2026 1.

Jesli ZUS prowadzi postepowanie
w sprawie wysokoéci $wiadczenia
w zwigzku z ustaleniem emerytury
w czerwcu danego roku lub takie po-
stepowanie toczy si¢ w sadzie, a roz-
poczeto sie przed 1 stycznia 2026 1., to
trwa ono do czasu, kiedy uprawomoc-
ni si¢ koniczaca je decyzja lub orzecze-
nie sadu - podaje rzecznik ZUS.

4. Jawnos$c¢ wynagrodzen

W 2026 roku nowelizacja Kodek-
su pracy wdrazajaca unijng dyrektywe
»pay transparency” wprowadza nowe
standardy rekrutacji. Najwazniejsze
obowigzki to:
® podawanie widelek wynagrodze-

nia w kazdym ogloszeniu lub kon-

kretnej kwoty,

® zakaz pytania kandydatéw o histo-
rie zarobkdw,

® raportowanie roznic placowych
kobiet i mezczyzn w wiekszych
firmach (zaleznie od progu za-
trudnienia).

Transparentno$¢ placowa ma wy-

musi¢ na pracodawcach:

e budowe precyzyjnych siatek pla-
cowych,

® ujednolicenie widelek miedzy
dziatami,

FOT. PAWEL GLANERT



PRAWO

Nr1/styczen 2026 MAQAZYN vk 21

® uporzadkowanie proceséw rekru-
tacyjnych,

® wickszg odpowiedzialno$¢ za spéj-
nos$¢ wynagradzania.

5. Zlecenie i samozatrudnienie
od 2026 roku wliczane do
stazu pracy

Od 1 stycznia 2026 r. nowe prze-
pisy zaktadaja, ze do stazu pracy beda
wliczaly sie okresy prowadzenia dzia-
talnoéci gospodarczej oraz pracy na
podstawie umoéw zlecen.

Co wliczy sie do stazu pracy?
Zgodnie z ustawa do stazu pracy

wliczac sie beda:

® okresy prowadzenia pozarolni-
czej dziatalno$ci oraz wspotpracy
z 0sobg prowadzgcg dzialalno$¢,

® okres zawieszenia dzialalnosci
gospodarczej przez osob¢ prowa-
dzaca pozarolnicza dzialalnos¢
gospodarcza w celu sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem,

® okresy wykonywania umowy zle-
cenia,

® okres $wiadczenia ustug, umowy
agencyjnej oraz okres pozostawa-
nia osobg wspotpracujaca,

® okres pozostawania czlonkiem
rolniczej spéldzielni produkcyjnej
i spéldzielni kétek rolniczych,

® przebyty za granica (udokumen-
towany) okres wykonywania innej
niz zatrudnienie pracy zarobkowej.

To zmiana o istotnych konsekwen-
cjach prawnych, bo w Polsce staz
pracy jest kluczem do wielu pracow-
niczych benefitow, w tym:

e wymiaru urlopu (20/26 dni),
dodatkéw stazowych,

odpraw (np. przy zwolnieniach),
okresow wypowiedzenia,
wynagrodzen stazowych w sekto-
rze publicznym.

Wymienione okresy co do zasady
bedg potwierdzane za$wiadczeniami
wydanymi przez ZUS. Okresy zatrud-

nienia niepodlegajacego zgloszeniu
do ZUS oraz okresy innej niz zatrud-
nienie pracy zarobkowej za granica
beda z kolei potwierdzane na zasa-
dach ogolnych regut dowodowych.
Co to oznacza? To na pracowniku
spoczywac bedzie ciezar udowodnie-
nia okresu zatrudnienia.

Przepisy wchodza w zycie 1 stycz-
nia 2026 r. w jednostkach sektora fi-
nansow publicznych, natomiast w sek-
torze prywatnym od 1 maja 2026 r.,
czyli pierwszego dnia miesigca po
uplywie szeciu miesigcy od oglosze-
nia ustawy.

6. Wzmocnienie uprawnien
Panstwowej Inspekcji Pracy

W 2026 roku wchodzg w zycie
przepisy zmierzajace do wzmocnie-
nia Panstwowej Inspekcji Pracy w celu
bardziej efektywnego i skutecznego
egzekwowania przestrzegania przepi-
sOw prawa pracy, co ma doprowadzi¢
do poprawy sytuacji oséb wykonuja-
cych prace zarobkowa.

Wzmocnienie dziatari PIP miatoby
nastgpi¢ przez: 1) uprawnienie PIP do
wydawania decyzji administracyjnych
o przeksztalceniu nieprawidlowo za-
wartych umoéw cywilnoprawnych
W umowy o prace; 2) umozliwienie
wymiany danych pomiedzy PIP, Za-
kltadem Ubezpieczen Spolecznych,
zwanym dalej ,ZUS”, i Krajowa Ad-
ministracjg Skarbowsa, zwang dalej
»KAS” na potrzeby kontroli; 3) wpro-
wadzenie mozliwosci przeprowadza-
nia przez PIP zdalnych kontroli; 4)
co najmniej dwukrotne zwiekszenie
maksymalnej wysokoéci grzywny,
jaka PIP moze nalozy¢ w postepowa-
niu mandatowym.

W aktualnym stanie prawnym
w przypadku stwierdzenia, Ze stosu-
nek prawny taczacy osobe wykonujg-
cg prace z podmiotem powierzajacym
prace nie ma charakteru cywilno-
prawnego, lecz w istocie jest stosun-
kiem pracy, organ PIP moze skiero-
wac wystapienie lub wyda¢ polecenie

w sprawie zmiany podstawy prawnej
$wiadczenia pracy, moze wnie$¢ do
sagdu pracy powddztwo o ustalenie,
ze strony laczyla umowa o prace,
a takze uruchomi¢ procedure wy-
kroczeniows, gdyz czyn taki stanowi
wykroczenie okre$lone w art. 281 § 1
pkt 1 Kodeksu pracy. Wedtug nowych
przepiséw inspektor pracy na wyraz-
ny wniosek pracownika bedzie mogt
przeksztalci¢ umowe cywilnoprawna
w umowe o prace na podstawie de-
cyzji administracyjnej i decyzja ta
bedzie zaskarzalna do sadu.

7. Czas pracy w 2026 roku

Wymiar czasu pracy w 2026 roku to
251 dni roboczych i 114 dni wolnych.

Jesli $wigto przypada w sobote,
pracownikowi zatrudnionemu na
umowie o prace przystuguje dodat-
kowy dzien wolny, ktéry wyznacza
pracodawca — w 2026 roku sg to dwa
takie dni.

Dniami ustawowo wolnymi od

pracy w 2026 roku sa:

® 1 stycznia (czwartek) — Nowy Rok,

® 6 stycznia (wtorek) - Swieto
Trzech Kroli,

® 5 kwietnia (niedziela) — Wielka-
noc,

® 6 kwietnia (poniedziatek) - drugi
dzien Wielkiej Nocy,

® 1 maja (pigtek) — Swieto Pracy,

® 3 maja (niedziela) - Swigto Naro-
dowe Trzeciego Maja,

® 4 czerwca (czwartek) - Boze Cialo,

® 15 sierpnia (sobota) - Wniebo-
wzigcie Najswietszej Maryi Panny,

o 1 listopada (niedziela) - Wszyst-
kich Swietych,

e 11 listopada ($roda) - Narodowe
Swieto Niepodlegtosci,

® 24 grudnia Wigilia BN (czwartek)

® 25 grudnia (pigtek) - pierwszy
dzien Bozego Narodzenia,

® 26 grudnia (sobota) - drugi dzien
Bozego Narodzenia.

Stan prawny na 1 stycznia 2026 r.

Maria Szwajkiewicz

Kalendarz zwiazkowca

2026

Lp. Data Do kogo Dokument
1. |10 Pracodawca Informacja pisemna o liczbie cztonkéw
stycznia
2. |15 Region Kwestionariusz informacyjny dot. liczebno-
stycznia | Gdanski $ci organizacji zwigzkowej — stan na 31
grudnia roku poprzedniego
3. 131 Region Informacja pisemna w sprawie aktualizacji
stycznia | Gdanski danych celem przedtuzenia waznosci
legitymacji zwigzkowych
4. |lkwartat | Organizacja Uchwata KZ ws. przyjecia preliminarza

zwigzkowa

budzetowego na dany rok oraz zatwierdze-
nie wykonania preliminarza budzetowego
za miniony okres

5. |31 marca | Urzad

skarbowy

Jezeli data podjecia uchwalty zatwierdzaja-
cej sprawozdanie finansowe (bilans,
rachunek zysku i strat, informacja dodatko-

wa) jest przed 31 marca - sprawozdanie
finansowe i deklaracje podatkowe (CIT-
-8,CIT-8/0) sktada sie do 15 dni od daty

podjecia uchwaty
6. (30 Urzad Jezeli data podjecia uchwaty zatwierdzaja-
czerwca |skarbowy cej sprawozdanie finansowe jest po 31
marca — deklaracje podatkowe (CIT-8,
CIT-8/0) nalezy skfada¢ do 31 marca;
sprawozdanie finansowe (bilans, rachunek
zysku i strat, informacja dodatkowa) sktada
sie do 15 dni od daty podjecia uchwaty, ale
nie pdézniej niz do 30 czerwca
7. |10lipca |Pracodawca Informacja pisemna o liczbie cztonkéw
8. |[15lipca |Region Kwestionariusz informacyjny dotyczacy
Gdanski liczebnosci organizacji zwigzkowej — stan
na 30 czerwca
9. |31 Organizacja Zamkniecie kont i ustalenie wyniku
grudnia | zwigzkowa finansowego za dany rok (ksiega handlowa)

Do 20 dnia kazdego nastepnego miesigca organizacja zwigzkowa przekazuje sktad-

ki za dany miesigc do Regionu Gdaniskiego.

Tysiace osob z Pomorza z prawem do wczesniejszej emerytury

Niektorzy pracownicy wykonuja swoje obowiazki w szczegéinych wa-
runkach lub maja szczegdlny charakter pracy. Sa oni narazeni na szko-
dliwe czynniki albo ich praca wymaga wyjatkowej sprawnosci psycho-
fizycznej i odpowiedzialnosci. W 2024 roku na Pomorzu byto ich ponad
20 tys. Takim osobom przystuguje prawo do emerytur pomostowych.

Platnik sktadek przesyla do Zakla-
du Ubezpieczen Spotecznych formularz
ZSWA, w ktorym podaje informacje
o pracownikach, za ktérych oplaca
sktadki na Fundusz Emerytur Pomosto-
wych, liczbe stanowisk pracy w szcze-
golnych warunkach lub o szczegolnym
charakterze oraz wysokos¢ naleznych
sktadek. W 2024 roku taki dokument
zlozylo w catym kraju prawie 8 tys. plat-
nikéw za ponad 306 tys. pracownikow.

Prace w szczegdlnych warunkach
wiazg sie z ryzykiem, ktére wraz
z wiekiem moze prowadzi¢ do trwate-
go pogorszenia zdrowia. Wykonywa-
ne sg w srodowisku, ktore naraza na
dziatanie sit natury, np. pod ziemia,

na wodzie, w wodzie lub w powietrzu,
albo w trudnych warunkach technolo-
gicznych, takich jak wysoka lub niska
temperatura, duzy wysilek fizyczny
czy podwyzszone ci$nienie. Nawet
przy stosowaniu $rodkéw ochrony
i profilaktyki, tego typu prace stawiajg
wymagania, ktore mogg przekraczac
mozliwosci starszych pracownikéw.
Prace o szczeg6lnym charakterze
wymagaja duzej odpowiedzialnosci
i dobrej sprawnosci psychofizycznej,
poniewaz ich wykonywanie wigze
sie z bezpieczenstwem publicznym.
Z czasem, jeszcze przed osiggnieciem
wieku emerytalnego, predyspozycje
do takiej pracy moga si¢ pogarszaé

z powodu naturalnych procesow sta-
rzenia i spadku sprawnosci.

Osoby zgloszone przez platnikéw
z wojewodztwa pomorskiego jako te,
ktore pracowaly w szczegdlnych wa-
runkach lub o szczegdlnym charakterze,
stanowig 6,6 proc. wszystkich takich
pracownikéw w kraju. Udzial ten nie
zmienil si¢ w poréwnaniu z 2023 rokiem.

W 2024 roku wiekszo$¢ o0séb
zgloszonych przez platnikéw w do-
kumentach ZUS ZSWA to mezczyz-
ni. Stanowili blisko 72 proc. Sredni
wiek osoby, ktora wykonywata prace
w szczegolnych warunkach lub szcze-
golnym charakterze wynosit w kraju
44,9 roku, a na Pomorzu nieco mniej,
bo 44,1 roku. Najliczniejsze byly grupy
wiekowe 50-54 lata i 55-59 lat. Nalezat
do nich co trzeci ubezpieczony. Sredni
staz pracy w szczeg6lnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze wyniost
7,2 roku. Najwiecej bylo tych, ktérzy

dopiero zaczgli prace, gdyz ponad 13
proc. mialo za sobg nie wiecej niz rok
stazu. Kolejni byli do$wiadczeni pra-
cownicy, ponad 11 proc. legitymowato
si¢ az 15-letnim stazem.

Wséréd mezczyzn najliczniejsza
grupa to kierowcy autobusdow, trolejbu-
sOw i motorniczowie, ktorzy stanowili
ponad 18 proc. wszystkich zgloszonych
pracownikéw. Z kolei kobiety najcze-
$ciej reprezentowaly kod 224, czyli per-
sonel medyczny pracujacy w zespotach
operacyjnych i anestezjologicznych na
ostrym dyzurze. Stanowily one az 1/3
wszystkich zgloszonych kobiet.

W niemal calej Polsce najwigcej
0s6b pracujacych w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym cha-
rakterze to rowniez kierowcy autobu-
sOw, trolejbuséw i motorniczowie. Ich
udzial wéréd wszystkich zgtoszonych
wahal sie od niemal 9 proc. w woj.
opolskim do az 21 proc. na Mazow-

szu. Na Pomorzu takze dominowata
ta grupa, stanowita blisko 16 proc.
pracownikéw objetych zgtoszeniami
ZUS ZSWA za 2024 rok. Na kolejnych
miejscach w Pomorskiem znaleZli si¢
maszynisci pojazdéw i kierownicy
pociagdw, ktérych bylo 6,3 proc. Tuz
za nimi uplasowat si¢ personel opie-
kujacy sie mieszkaricami doméw po-
mocy spolecznej dla oséb przewlekle
psychicznie chorych, niepelnospraw-
nych intelektualnie dzieci, mtodziezy
i dorostych. To az 6,1 proc. zgloszo-
nych pracownikow.

Pracownicy z pomorskich firm to
58,8 proc. wszystkich tych, ktérzy pra-
cowali na statkach zeglugi morskiej.
Kolejni byli pracownicy morskich
platform wiertniczych - 52,9 proc.
i co drugi rybak morski.

Krzysztof Cieszyniski
regionalny rzecznik prasowy ZUS
wojewddztwa pomorskiego
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Mtodziezowe
Stowo Roku 2025

W X jubileuszowym plebiscycie, organizowanym przez PWN, Miodziezo-
wym Stowem Roku 2025 zostat wybrany czasownik szponci¢ wraz z jego
rzeczownikowa forma szpont.

Zwyciezce plebiscytu wyloniono spoérod 15 finalistow: 6 7, brainrot, bro, fr,
freaky, GOAT, klasa, lowkey, OKPA, skibidi, slay, szacun, szponcié/szpont, tuff,
twin.

Laureat

Stowo szpont wywodzi sie z $redniowiecznego facinskiego (ex)punctum.
W polszczyznie pojawilo sie w XV wieku za posrednictwem jezyka niemieckiego
i zanotowane zostato jako szpunt. Pierwotnie rzeczownik szpont oznaczal maty
‘zatyczke beczki. Jak pisze prof. Marek Lazinski, dziewietnastowieczne stowniki
odnotowuja réwniez przeno$ne znaczenie stowa szpunt, odnoszace sie do ma-
tych dzieci. Okolo sto lat temu wyraz pojawit sie takze w slangu wigziennym
jako: ‘oszustwo lub kradziez. Wspdlczesna miodziez, przejmujac wyraz szpont
z wigziennej grypsery, nadala mu nowe znaczenie i obecnie szpont odnosi si¢
do ‘zamieszania, wydarzenia, bledu lub triku’

Natomiast stowo szponci¢ wystepowalo niegdy$ w gwarach miejskich i jezyku
przestepczym, znaczac: ‘kombinowad, intrygowad, powodowaé nieporozumie-
nia. Dzi$ uzywane jest przez mlodziez
e albo z dezaprobatg: ‘robi¢ co$ niewlasciwego, zlego, szkodliwego, igraé

z czyms$, wyglupiad sie cwaniaczyd,
® albo z podziwem: ‘robi¢ co$ ciekawego, szalonego, organizowac cos, flirtowad’

IT mie

&/JCe

W plebiscycie drugie miejsce zajat znak liczbowy 6 7 (67, 6-7, six seven, szes¢
siedem) — idiom $rodowiskowy oparty na grze liczbami, wariantami graficzny-
mi i gestami. Znak ten stanowi przyktad wewnetrznego kodu grupowego oraz
sposobu budowania miodziezowej tozsamosci poprzez jezyk. Ten idiom licz-
bowy wywodzi si¢ z utworu Skrilla ,,Doot Doot”. Zyskat on popularno$¢ dzieki
wielokrotnie edytowanym klipom sportowym, zwlaszcza z udziatem koszykarza
LaMelo Balla (wzrost 6’ 7”) oraz wiralowym nagraniom chlopca krzyczacego
»Six-seven” i poruszajacego rytmicznie rekami w gore i w dot (mem ,,6 7 Kid”).
Znak 6 7, w zaleznosci od kontekstu, moze by¢ zartem, sygnatem rado$ci, wy-
razem ekscytacji lub tylko podtrzymywa¢ komunikacyjny kontakt.”

/t(/ro'im'en[e

W 2025 roku przyznano takze wyrdznienie zrostowi OKPA - ekspresywnej
etykiecie jezykowej sygnalizujacej zakonczenie rozmowy, zwlaszcza takiej, ktéra
nie przebiega po mysli nadawcy. OKPA pelni role komunikacyjnego ,.cigcia’;
wyraza znuzenie lub che¢ przerwania kontaktu, nadajac jednocze$nie interakcji
spontaniczny, nieformalny ton. Wyrdzniony zrost OKPA to trwale polaczenie
miedzynarodowego wyrazu aprobaty OK oraz polskiego pozegnania pa (wywo-
dzacego sie z dzieciecego jezyka: papa). Polaczenie to wymawia sie jako: okpa/
okejpa/okipa lub z dodatkiem tacznika ,,to”, np.: okejtopa/okitopa. Wyrazenie to
jest zwykle zapisywane bez spacji.

Op mwyg géo zuanty

Ambasador Plebiscytu Stowo Roku 2025 - profesor Jan Miodek pisze, ze
Llista stow, ktore zostaly zakwalifikowane do finatowej rozgrywki, potwierdza
coraz wyrazniejszy prymat angielszczyzny jako generatora wszelkich poczynan
leksykalno-stylistycznych mtodego pokolenia Polakow. (...) Tylko jedno stowo
z calej listy brzmi swojsko, a mianowicie klasa. Ma ono zreszta ponadpokole-
niowy charakter, facznie z tym znaczeniem, w ktérym uzywaja go najmiodsi.
Byto przeciez zawsze przeciwienstwem obciachu, zenady, prostactwa, wszelkiej
nieudolnosci”.

Z najlepszymi zyczeniami Noworocznymi
dla naszych Drogich Czytelnikéw

Barbara Ellwart

Y por.. WWW: sjp.pwn.pl/msr

Krzyzowka z krepla

POZIOMO

1) uprawiane na skeletonach lub
bobslejach, 8) sposéb wybierania
nowych graczy do ligi NBA, 11) osesek,
12) przybory, sprzet, akcesoria, 13) re-
ligijne malowidto, 14) postac z,Bal-
ladyny’, 15) krewny w linii meskiej,
16) jedna ze stron medalu, 18) karna-
watowe przebranie, 20) rodzaj kodu,
21) zdawany przez studenta, 22) obu-
wie sportowe, 23) lekkie pantofle do
tanica, 25) wybrany przedstawiciel,
27) kuzynka sosny, 28) odtwarzacz ptyt
gramofonowych, 31) krepla, bylina,
rodzaj z rodziny agawowatych, 32) bio-
grafia $wietego, 34) towar na statku,
36) groéd krola Priama, 38) ssak z jed-
nym rogiem, 39) rozprzestrzenianie
sie na jakims obszarze, 40) zamieniona

w skate cérka Tantala, 41) opowiadanie
o czynach Aleksandra Wielkiego.

PIONOWO

1) jada w kuligu, 2) gacek lub mroczek,
3) gwarowo drzewo iglaste, 4) zimowa
atrakcja z saniami, 5) znaleziony w Sa-
ragossie, 6) sejsmiczna fala, 7) mierna
lub celujaca, 8) zelazna w dawnym
zelazku, 9) legendarna zatopiona
wyspa, 10) kobieta kierujaca ciagni-
kiem rolniczym, 16) mieszka w Baku,
17) Sciereczka, 18) jazda, kawaleria,
19) rzeczne zakole, 20) MacLaine lub
Temple, 24) slizgawka, 26) Tadeusz (ur.
1931), od 1992 arcybiskup metropo-
lita gdanski, 29) stuchowiska radio-
we, 30) funkcja trygonometryczna,
33) wie$ w powiecie wotominskim,

w gminie Po$wietne, 34) na nodze
hokeisty, 35) urzadzenie do prac pod
wodg, 36) siedziba Melpomeny, 37) su-
kulent z Meksyku.
Litery od 1 do 19 utworza rozwia-
zanie.

(kas)

Na rozwigzania (e-maile, listy tra-
dycyjne, adresy w stopce na str. 2)
czekamy do 15 dnia nastepnego mie-
sigca od ukazania sie tego wydania
+Magazynu'". Rozlosowalismy nagrode
za rozwigzanie Krzyzowki z filozoficzng
doskonatoscig znr. 11/2025. Otrzymu-
je ja pan Piotr. Hasto brzmiato: Czfo-
wiek istnieje tak dfugo jak trwa pamiec
o nim. Nagrode wyslemy poczta.
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Pruszcz Gdanski. Kosciot bez ottarza

Na pograniczu Wyzyny Gdanskiej i terenéw nizinnych zwanych Zutawami,
na potudnie od Gdarska, nad Radunia lezy ponad 30-tysieczny Pruszcz
Gdanski, miasto wchodzace w skfad aglomeracji trojmiejskiej. Na obszarze
Pruszcza Gdanskiego odnaleziono $lady osadnictwa z VIl w. p.n.e. (wczesna
epoka zelaza). Archeolodzy wiasnie tu odkryli najstarsza fajke na terenie

™ "

e .,:

Polski, najprawdopodobniej fenicka, majaca jakies 2,5 tysiaca lat.

Pruszcz Gdanski. Kosciét pw. Podwyzszenia Krzyza Swietego.

Widok na prezbiterium od strony pétnocno-wschodniej.

W Pruszczu, wsi nalezacej do krzy-
zackiego komturstwa gdariskiego, okoto
potowy XIV w,, nad Kanatem Raduni,
tym wybudowanym przez Krzyzakéw,
wzniesiono masywny kosciél gotycki,
ktory zachowat sie do dnia dzisiejsze-
go. Historia kosciota, a zwlaszcza jego
wyposazenia, jest ciekawa, ale i smutna.

Z dokumentéw wynika, ze jesz-
cze przed 1367 r. (lokacja na prawie
niemieckim) wzniesiono w Pruszczu
murowany z cegly kosciot o konstruk-
cji pseudohalowej, czyli z wyzsza nawg
glowna i nizszymi bocznymi, ale w tej
glownej nie bylo nad bocznymi nawami
otworéw okiennych, jak to wystepowato
w typowych kosciotach bazylikowych.
Byla to $wiatynia katolicka, ale niezna-
ne jest jej pierwotne wezwanie. Az trzy
razy byta niszczona przez pozar. W 1433
r. podpalili jg husyci, a podczas pozaru
wywotanego we wsi przez Krzyzakow
w 1460 r. wnetrze oraz dach ulegly

znacznemu zniszczeniu. Szes¢ lat poz-
niej zostata odbudowana juz jako ko-
$cidt bazylikowy. Z tego okresu zacho-
wal si¢ do dzisiaj szczyt wschodni (od
strony prezbiterium) oraz sklepienia
wszystkich naw. Do ponownego znisz-
czenia kosciota doszto w 1577 r,, kiedy
to Gdanszczanie walczyli z wojskami
kréla Stefana Batorego. Swiatynie odbu-
dowano i zapewne zrobili to protestanci,
gdyz w dobie reformacji odebrano jg ka-
tolikom. W 1807 r. doszto do kolejnych
zniszczen, bowiem wojska francuskie
zamienily ko$ciét na magazyn prochu.

Oficjalnie od 1585 r. $wigtynia stata
sie kosciolem ewangelickim i tak byto az
do roku 1945. W 1831 r. kosciot zostat
odrestaurowany. Obnizono wéwczas
wieze¢ i umieszczono na niej zegar. Ko-
lejne duze remonty przeprowadzono
dopiero po II wojnie swiatowej, kiedy
to budynek w 1948 r. mogl by¢ uzytko-
wany przez spoleczno$c katolicka, sta-

jac sie ko$ciolem filialnym pw. Matki
Boskiej Rozancowej przynaleznym do
parafii pw. MB Nieustajacej Pomocy.
Dopiero w 1980 r. erygowano tutaj pa-
rafie, nadajac $wiatyni tytul Podwyzsze-
nia Krzyza Swietego. I tak jest do dzisiaj.

Obecny kosciot jest budowla go-
tycka, orientowang, murowang z cegly,
wzmocniong szkarpami, wzniesiong na
planie prostokata, trojnawows, z wy-
dzielonym prezbiterium zamknietym
prosto, do ktérego od potnocy przyle-
ga zakrystia. Zachowaly sie XIV-XV-
-wieczne, ostrotukowe okna, bielone
blendy i portale. Na przedtuzeniu nawy
gléwnej od zachodu znajduje sie kwa-
dratowa wieza, w czwartej kondygnacji
przechodzaca w osmiobok, zwieniczona
ostrostupem. Przy §rodkowym przesle
nawy potudniowej znajduje si¢ kruchta.
Ko$cidt kryty jest dwuspadowymi da-
chami nad nawa gléwna, prezbiterium
i krucht. Najstarsza czgécia koscio-
fa jest prezbiterium (koniec XIV w.)
z krzyzowo-zebrowym sklepieniem
wspartym na rzezbionych konsolach
barwnie malowanych. W nawach skle-
pienia s gwiazdziste.

Z dawnego wystroju zachowa-
ly sie jedynie fragmenty malowidet
$ciennych. Sg to zacheuszki (krzyzyki
zwigzane z poswieceniem kosciota) na
filarach nawy gléwnej i prezbiterium.
Interesujace s tez XV-wieczne malo-
widla na $cianie potnocnej i wschod-
niej prezbiterium.

Jesli chodzi o wyposazenie, naj-
cenniejsze dzielo - oltarz antwerpski,
a doktadnie Tryptyk Ukrzyzowania
zok. 1500 r. autorstwa Colijna de Coter
- zostal bezprawnie zabrany w 1945 r.
i wywieziony do Muzeum Narodowe-
go w Warszawie. Do dzisiaj oltarz nie
wrécil na swoje miejsce. Kosciot zostat
wiec pozbawiony oltarza.

Za to pozostawiono pdznorenesan-
sowg amboneg z 1578 r. dekorowang ma-
nierystycznymi ornamentami chrzast-
kowo-matzowinowymi oraz gléwkami
aniotkow, zwiericzong rzezbg aniota.
Na balustradzie korpusu ambony znaj-

Pruszcz Gdanski. Wnetrze
kosciota, péznorenesansowa
ambonaz 1578r.

dujq si¢ przedstawienia czterech ewan-
gelistow; a ponizej sceny rodzajowe. Na
uwage zastuguje tez gotycka granitowa
kropielnica, a takze XVII-wieczna, pdz-
norenesansowa chrzcielnica z czerwo-
nego marmuru. Interesujace s3 baro-
kowe stalle z malowanymi ptycinami,
na ktérych znajdujg sie sceny z zycia
Chrystusa oraz Najéwietszej Panny
Marii. Stalle w prezbiterium, dwusie-
dziskowe i czterosiedziskowe, pochodza
z 1669 r. Pozostate sa nieco pdzniejsze,
ale réwniez XVII-wieczne. Z 1630-40 1.
pochodzg typowe dla kosciotéw prote-
stanckich manierystyczne empory z bo-
gata dekoracyjng snycerka, odnawiane
w 1691 r. i przerabiane w 1728 r. Na-
tomiast barokowy prospekt organowy
z 1728 r. jest dzielem Gdanszczanina
Andrzeja Hildebrandta.

Wnetrze zdobig XVI-XVIII-wiecz-
ne obrazy, np. ilustrujace Dziesie¢
Przykazan pochodzace przypuszczal-
nie ze szkoly Antoniego Mollera. Sg
tez obrazy ze scenami Ukrzyzowania,
Bozego Narodzenia, Sadu Ostatecz-
nego (datowane na 1667 r.). Obrazy
przedstawiajace Mojzesza i Chrystusa
oraz M. Lutra i E. Melanchtona i in. sg
charakterystyczne dla czasow reforma-
cji. Warto jeszcze doda¢, ze zachowaly
si¢ plyty nagrobne z XVI-XVIII w,
a takze dwa mosi¢zne klasycystyczne
lichtarze. O wnetrzu pruszczanskiego
kosciota mozna sporo opowiada¢. Pro-
ponuje kosciét odwiedzic.

Tekst i zdjecia Maria Giedz
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UBEZPIECZENIA

Dbamy o Wasz spokoj.

W ofercie ubezpieczenia do pozyczek,
mieszkaniowe, NNW, podrdzne,
komunikacyjne i na zycie.

Oferta dostepna w placéwkach Spétdzielczych Kas oraz Bankéw Spétdzielczych

Dbamy o ludzi.

Zarzad Regionu Gdanskiego
NSZZ,Solidarnos¢”

ul. Waly Piastowskie 24
80-855 Gdansk
www.solidarnosc.gda.pl

PRZEWODNICZACY | SEKRETARIAT pok.
107, tel. 58 308 43 52
prezydium@solidarnosc.gda.pl

WICEPRZEWODNICZACY, pok. 111
tel. 58 308 43 05 r.kuzimski@solidarnosc.gda.pl

SKARBNIK pok. 118, tel. 58 308 43 39
s.gawronski@solidarnosc.gda.pl

CZLONKOWIE PREZYDIUM, pok. 107,110
tel. 58 308 43 69, 58 308 42 60

DZIAL ORGANIZOWANIA | ROZWOJU,
pok. 112, 105, tel. 58 308 43 01,

603 934 165,308 44 54
dzial.kontaktow@solidarnosc.gda.pl,
j.szewczyk@solidarnosc.gda.pl

KADRY, pok. 127, tel. 58 308 42 97

KSIEGOWOSC | KASA, pok. 120, 122
tel 58 308 43 34, 58 308 43 35

ADMINISTRACJA BUDYNKU

| REZERWACJA SALI,,AKWEN’, pok.123,
tel. 58 308 42 47, 58 308 42 50, 58 308 42 49
administracja@solidarnosc.gda.pl

DZIAL INFORMACJI I PROMOCJI, pok. 114,
tel. 58 308 42 72 58 308 43 09
magazyn@solidarnosc.gda.pl

DZIAL SZKOLEN, pok. 117 tel. 58 308 42 76,
dzial.szkolen@solidarnosc.gda.pl

DZIAL PRAWNY, pok. 106
tel. 58 308 44 69
dzial.prawny@solidarnosc.gda.pl

DZIAL PROGRAMOW EUROPEJSKICH,
pok. 129, tel. 58 308 43 29,
jlobodzinska@solidarnosc.gda.pl

KOMISJA TERENOWA EMERYTOW
I RENCISTOW, pok. 1194, tel. 58 308 43 71

REG. SEKCJA EMERYTOW | RENCISTOW,
pok. 121, tel. 58 308 42 70
emeryci@solidarnosc.gda.pl

KOMISJA REWIZYJNA ZR,,S" pok. 124
tel. 58 308 43 02

REGIONALNA SEKCJA StUZBY ZDROWIA,
pok. 124, tel. 308 43 93, 58 308 43 93

MIEDZYREGIONALNA SEKCJA OSWIATY
| WYCHOWANIA, pok. 119,

tel. 5830844 22,

oswiata@solidarnosc.gda.pl

SEKCJA REGIONALNA KOLEJARZY
Gdynia, pl. Konstytucji 1/1
tel./fax: 58 721 24 44

FUNDACJA
~SOLIDARNI DZIECIOM | SENIOROM”
pok. 106, tel. 58 308 43 47

Biura i oddziaty ZRG

GDYNIA, ul. Slaska 52, tel. 502 172 286
58 308 44 63 gdynia@solidarnosc.gda.pl

KARTUZY, ul. Dworcowa 13A/9,
tel. 505 775 241 kelo23@wp.pl

STAROGARD GD,, ul. Paderewskiego 11
tel. 507 698 314,
starogard@solidarnosc.gda.pl

TCZEW, plac Swietego Grzegorza 5,
tel 506 074 609, tczew@solidarnosc.gda.pl

KOSCIERZYNA, ul. Traugutta 7
tel. 502172 282,
koscierzyna@solidarnosc.gda.pl,
jozefr@poczta.onet.pl

PUCK, ul. Sambora 16, tel. 887 590 721,
ikir@wp.pl

WEJHEROWO, ul. Hallera 1A/102
tel. 606 687 512,
wejherowo@solidarnosc.gda.pl, isiu@op.pl

CHOJNICE, ul. Mtodziezowa 35, tel. 502 172 285
b.tyloch@o2.pl

LEBORK, ul. Bolestawa Krzywoustego 1/110,
tel. 605 309 410 solidarnosc@szpital-lebork.
com.pl

MALBORK, plac Stowianski 5
tel. 516 059 047, malbork@solidarnosc.gda.pl
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PZU

Jako cztonek,Solidarnosci”

z elektroniczng legitymacjg mo-
zesz liczy¢ na 10 proc. znizki na
ubezpieczenia w PZU w ramach
programu Klub PZU Pomoc dla
NSZZ ,Solidarnos¢”.

=~
Bank Pekao

BANK PEKAO S.A.

Pekao S.A. przygotowato ciekawa

oferte dotyczaca swoich ustug,

zarbwno dla  poszczegélnych

cztonkéw, jak i organizacji zwigz-

kowych, na przyktad:

e prowadzenie rachunku pfatni-
czego,

e obstuga karty debetowej,

e wyptaty z obcych bankomatéw
przez 24 miesigce od daty za-
warcia umowy o karte.

Oferta
edukacyjna

Wyisza Szkota
Spoteczno-Ekonomiczna
w Gdarnisku

Oferte edukacyjna, dedykowang
cztonkom NSZZ ,Solidarnos¢” z Re-
gionu Gdaniskiego, przygotowata
Wyzsza Szkota Spoteczno-Ekono-
miczna w Gdansku.

Dotyczy ona tych, ktérzy moga by¢
zainteresowani uzyskaniem dodat-
kowych kwalifikacji oraz podnie-
sieniem kompetencji zawodowych
oraz dokoriczeniem studiéw.
Cztonkowie NSZZ ,Solidarno$¢”

z Regionu Gdanskiego uzyskuja
preferencyjne warunki finansowe:
10-procentowa ulga w czesnym

w przypadku studiéw | lub II
stopnia wszystkich specjalnosci,
30-procentowa znizka w przy-
padku studiéw podyplomowych
wszystkich specjalnosci oraz
15-procentowa w przypadku
wznowienia lub kontynuacji
studiéw rozpoczetych na innej
uczelni wyzszej.

tel. 58 500 52 06, 881 777 974
e-mail: dziekanat@wsse.edu.pl

Znizki z legitymacja NSZZ,,Solidarnos¢”

zobacz wiecej:
https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/legitymacja/

< | biznes 7 VANITYSTYLE
e | TANK

DOLACZ DO SWIATA

Karta Rabatowa DOGHYGH EMOEA
Zapisz sig do programu FitProfit lub FitSport

dla Niezaleznege Samorzadnegs Zwigzku Zowodowege i 2r6h coé dobrego dla siebie i bliskich.
wSolidarnoid” jest Programem rebatowym, z ktdrege mega
skorzystac czlonkowie NSZZ  Solidarnosic”, posiadajgey
elektroniczna legitymacje czlonkewska.

FitProfit

© JAK ZAMGWIC KARTE SPORTOWA? i
Zgiod ched posiadania karty sporiows] Prossodniczacemu
wevviait] eganizaci & w nisdhugim coitle strnymads lisk do i
Plamiormy BVE, dby Eapaat S 1 piact 'mbwu harty. i

Proygotu) of 5] numar o-legibymac) o Region Gdafski NSZZ  Solidamodd™
Karta FitProfit n Karta FitSport
[ benseter | .
& Higlimiowana lcibas wailé do ridoych oliskidw = Bwafld do obiekidw w miriace

e % Poriad 2300 obirkiim = Police

= Brak doplat w ponad 1500 obésktach w Polsos
* IPonad 80 ribmych aklywncbal sporiewych

* Ponid 1300 rabati na siing produkty | sl
* Fakiet bkl solne

= Ponad 55 nibsyeh akbyaneds sparmsayth
» Pt korzydel anling

Korzysci dla Uzytkownika karty

Karta I'huhulmm uprawnia d?. olrzrymania upusty cencwage na
nastepujgee produkty i ushegi:

« paliwa EFECTA oroz VERVA na Stacjach Poliw PKN ORLEN, CENY KART W TWOJE) ORGANIZAC!
. REGION GDANSKI NSZZ “SOLIDARNOSC™

* myjnia avtomatyczna orazx odkurzacs,

* oleje silnikowe oroz plyny do spryskiwoczy, Wle: @ oot

* produkty Stop Cafe. Hoié wejic el wana St

Celonek 159,00 2t 75,00 21
Taniej z aplikacja MOL MOVE o oy e | e
J p J q Dziecko Basen (do1sr.2] A5,00 =t
Plan lojalnosciowy wigze sie z integracja elektronicznej legitymacji zwiazko- Dalecko (do15r.4) 109,00 24
wej w nowej formie aplikacji mobilnej, co pozwoli na zarzadzanie benefitami junior {od 15 do 16 r.4] 115002
dla cztonkéw NSZZ,Solidarnos¢”.
Szczegdtowe informacje o wysokosci rabatéw beda dostepne po zalogowa- Senlbor jod 6o r.2) 119,00
niu do aplikacji. Stopniowo w aplikacji beda sie réwniez pojawiac atrakcyjne
; bl nteressje Cie wlioe] szenegibbéw programy madess thentaktowad shy ¢ infolindy VanityStyle

rabaty na produkty sklepowe oraz gastronomiczne. ey e i

Aby otrzymac rabaty zachecamy do jak najszybszego zarejestrowania sie na
stronie: https://www.benefit.org.pl

Aplikacja SUPER MOYA

Natura Tour

CS Natura Tour sp. z 0.0. z Grupy PKP daje cztonkom Zwigzku z naszego
Regionu mozliwos¢ korzystania na preferencyjnych warunkach z oferty tej
spotki. Zwigzkowcy i ich rodziny beda mogli korzystac ze znizek na pobyt
w 10 osrodkach turystycznych i trzech centrach konferencyjnych rozmiesz-
czonych od Battyku po nasze Tatry.

Kontakt: 22 266 87 65

H ol id a Pa rk & Reso rt Aplikacja SUPER MOYA jest respektowana na stacjach tradycyjnych (z obstu-
y ga). Rabaty MOYA dla cztonkéw NSZZ,Solidarnos$¢” z Regionu Gdanskiego:

® 12 gr na kazdy 1 litr benzyny, oleju napedowego lub gazu. Limit mie-
sieczny zakupu paliwa po obnizonej cenie to 120 litréw na kazda indywi-
dualng aplikacje.

® UWAGA! Rabaty mozna uzyskac na stacjach tzw. obstugowych, czyli tam,
gdzie pracuja stacjonarnie pracownicy MOYA.

® Do aktywacji aplikacji pracowniczej MOYA niezbedny bedzie kod akty-
wacyjny.

Firma Holiday Park & Resort przygotowata specjalng oferte dla cztonkéw
NSZZ ,Solidarnos¢” na zakup voucheréw pobytowych 6-dniowych (5 nocy) za
domek lub apartament z rabatem az do 68 proc. do zrealizowania w szesciu
osrodkach nadmorskich: Rowy, Pobierowo, Mielno, Ustronie Morskie, Niechorze,
Grzybowo i w osrodku gérskim w Cieplicach Zdroju.

https://holidaypark.pl/




