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SKROTEM
Okret rozpoznania

14 stycznia br. w Remontowa
Shipbuilding S.A. odbyto sie uro-
czyste wodowanie okretu roz-
poznania  radioelektronicznego
(SIGINT) typu ,Delfin’, przysztego
ORP Henryk Zygalski, przeznaczo-
nego do wzmacniania zdolnosci
operacyjnych Marynarki Wojennej
RP. Nowoczesny okret rozpozna-
nia podniesie nasza zdolno$¢ do
kontrolowania sytuacji na Morzu
Battyckim w ramach NATO.

Instrukcja mobiSol
Aplikacja mobilna mobiSol (via
systemy Android lub iOS) oferuje
cztonkom i sympatykom NSZZ ,So-
lidarnos¢” dostep do elektronicznej
legitymacji (ELC), rejestru benefi-
téw i chatbota z poradami praw-
nymi. W mobiSol zamieszczane
beda zwigzkowe aktualnosci i ko-
munikaty o wydarzeniach. Uwagal!
Aplikacje ,$ciagamy” ze sklepu po
wpisaniu jej nazwy. Aplikacja jest
darmowa. Instrukcja tutaj...>>

Opftatek Ludzi Morza

W niedziele 18 stycznia br.
w $wiatyni pw. $w. Piotra Ryba-
ka w Gdyni spotkali sie ludzie
z réznych $rodowisk zwiazanych
z pracg na morzu. Mszy $wietej
w intencji Ludzi Morza przewodni-
czyt biskup pelplinski ks. Ryszard
Kasyna. Zwiazkowcy z zaktadow
pracy Wybrzeza wystawili poczty
sztandarowe swoich organizacji.
Spotkanie opfatkowe zorganizo-
wat ojciec Edward Pracz, duszpa-
sterz Ludzi Morza. Wiecej...>>

Oswiata noworocznie

Swigteczno-noworoczny
charakter miata Rada Sekcji Mie-
dzyregionalnej Sekcji  Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,S" z siedziba
w Gdansku 13 stycznia. Ksigdz ka-
nonik Ludwik Kowalski, proboszcz
parafii sw. Brygidy, przyblizyt
istote Swiat Bozego Narodzenia
i ztozyt zyczenia noworoczne. Po-
dobnie Bozena Brauer, przewod-
niczaca Rady. Krzysztof Dosla,
przewodniczacy ZRG nawigzat do
45-lecia NSZZ ,Solidarno$¢” oraz
towarzyszacego mu hasta,Zawsze
razem”. Wiecej...>>

DECYDOWAE

Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ
,Solidarnos¢” Dovista Polska sp.z 0.0.
dzieki determinacji zwigzkowcéw
i w perspektywie pikiety pod zakta-
dem pracy osiagnefa 15 stycznia
br. porozumienie z dyrekcja fabryki
okien i drzwi w Wedkowach k. Swa-
rozyna, zatrudniajacej 1100 osdb.

Zwiazkowcy z NSZZ ,S" od lipca
ub.r. byli w sporze zbiorowym z dy-
rekcjg spdtki. Dotyczyt on regulami-
nu pracy, Swiadczeri urlopowych,
opfat za nadgodziny. Wreszcie po

Noworoczne spotkanie lideréw
organizacji zwigzkowych skupio-
nych w Radzie Sekcji Muzeéw Pol-
ski Pétnocnej NSZZ ,Solidarnos¢”
z Krzysztofem Dosla, przewodni-
czacym Zarzadu Regionu Gdan-
skiego NSZZ ,Solidarnos¢’, byto
okazjg do przekazania informacji,
jakie zmiany kadrowe nastapity
i co zmienito sie w sytuacji pra-
cownikéw muzedw pod wzgle-
dem pfaci praw pracowniczych.

Spotkanie muzealnikdw w sie-
dzibie Regionu Gdanskiego NSZZ
,S" 16 stycznia br. zarysowato
perspektywy i plany zwigzkowej
dziatalnosci na ten rok. Wspdtcze-
sny pracownik muzeum prowadzi

B 21 Czeownekp,

rokowaniach ostatniej szansy strony
zawarly porozumienie. Spor zbioro-
wy zostat zakoriczony, a planowana
na 19 stycznia br. pikieta przed fabry-
ka okien, nalezacg do duniskiego VKR
(Dania od lat chwali sie u siebie dialo-
giem spofecznym i spoteczng odpo-
wiedzialnoscig biznesu), zostata od-
wotana. Pracownicy otrzymaja m.in.
po 100 ztotych dodatku za kazda
przepracowang sobote. Zwigzkowy
sukces przektada sie tez na wzrost
uzwigzkowienia. Wiecej...>>

ewidencje i konserwuje artefakty,
publikuje, bierze udziat w konfe-
rencjach naukowych i realizuje
projekty naukowe. Rzeczywistos¢
ekonomiczna zmusza jednak mu-
zea do zarabiania pieniedzy.
Sekcji Muzedw skupia zwiaz-
kowcéw z Narodowego Muzeum
Morskiego, Muzeum Narodo-
wego, Muzeum Il Wojny Swiato-
wej, Muzeum Archeologicznego
w Gdansku, Muzeum Zamkowego
w Malborku, Muzeum KL Stutthof
w Sztutowie, Muzeum Pomorza
Srodkowego w Stupsku, Muzeum
Kaszubski Park Etnograficzny we
Wdzydzach Kiszewskich.
Wiecej...>>

FOT. TOMASZ MUSZYNSKI

FOT. ARTUR GORSKI

NASZYM ZDANIEM - -

Szacunek
w dialogu

Praco-
dawca do tej
pory w 0go6-
le nie chciat
rozmawiac
o dodatku
pienieznym
za  sobote,
ktéra zosta-
ta przepracowana z kalendarza
pracy.

Od 15 stycznia mamy dodatek
za kazdg przepracowang sobote.
To, ze jest porozumienie, nie zna-
czy, ze zwiazek nie bedzie przy-
gladat sie systemowi pracy i nie
bedzie pracodawcy przekazywat
informacji o sprawach i regula-
cjach, ktére sa niekorzystne dla
pracownikéw. Nam na miejscu,
w ktérym pracujemy zalezy, wiec
bedziemy uswiadamia¢, ze posia-
danie doswiadczonych pracowni-
kow to jest sita firmy i jej prestiz.

Trzymamy reke na pulsie i je-
steSmy gotowi do akgji. Dziekuje
w swoim imieniu i naszej orga-
nizacji tym, ktérzy nas popierali.
Organizowanie jakichkolwiek
zgromadzen przed zaktadami
pracy to narzedzie i prawo zwiaz-
kowe. Jezeli bedzie trzeba sko-
rzystac z takiego narzedzia, to nie
zawahamy sie, skoro bedzie taka
koniecznos¢. Ale najpierw trzeba
rozmawiac. Te dziatania, ktére zo-
staly poczynione przez nasza or-
ganizacje, pokazujg pracodawcy,
Zze mimo tego, ze sie z wieloma
argumentami zwigzku nie zgadza,
to musi przystapi¢c do rozméw
i szanowac partnera spotecznego.
Ma szuka¢ kompromisu i sposobu
rozwigzywania sytuacji patowych.
To buduje dialog i to zaznaczali-
$my na kazdym spotkaniu z sze-
fostwem firmy. Dialog buduje sie
przez to, ze obydwie strony szanu-
ja sie nawzajem.

Tomasz Muszyniski,
przewodniczqcy KM NSZZ
,S”w Dovista Polska sp. z 0.0.
i Krajowej Sekcji Drzewiarzy
NSZZ ,Solidarnos¢”


https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/ruszyla-aplikacja-mobisol-instrukcja-instalacji-i-korzystania
https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/spotkanie-oplatkowe-ludzi-morza-w-gdyni
https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/obradowala-miedzyregionalna-sekcja-oswiaty
https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/muzealnicy-o-problemach-pracownikow-muzeow-oraz-polityce-kulturalnej-regionu
https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/porozumienie-konczy-spor-zbiorowy-w-dovista-polska-pikieta-odwolana

Ideologia klimatyzmu

Sztab Akgji Protestacyjnej zostat
powotany przez KKNSZZ,S"w grud-
niu ub.r,, by zdecydowac co do form
protestu. NSZZ ,Solidarno$¢” doma-
ga sie m.in. jednoznacznego odrzu-
cenia przez Polske destrukcyjnej
polityki klimatycznej prowadzonej
przez Komisje Europejska,,Fit for 55"
oraz systeméw ETS i ETS2, dodat-
kowo pozbawionych naukowego
uzasadnienia, prowadzacych do
upadku polskiego przemystu, likwi-
dadji tysiecy miejsc pracy i ub6stwa
pracownikéw.

Pakiet, Fit for 55’ czyli m.in. uto-
pijna idea osiagniecia neutralnosci
klimatycznej do 2050 roku, uru-
chomit zmiany w handlu emisjami.
System zobowigzuje emitentéw
- przedsiebiorstwa, firmy energe-
tyczne - do kupowania i umarzania
praw do emisji CO,. Ceny upraw-
nien sa przedmiotem spekulacji
zardwno bankéw, funduszy, jak
i panstw i wahaty sie w ub.r. miedzy
75 a 82 euro za tone (nim ruszyly
gry spekulacyjne w 2014r. cena
uprawnien wahata sie od 6,28 do
6,86 euro za tone).

Al: szansa czy zagrozenie?
DUNCIL

Eksperci, zwigzkowcy i przed-

stawiciele nauki z 11 panstw
spotkali sie w Warszawie podczas
trzydniowego seminarium  pt.
,Cyfrowa transformacja pracy -
zagrozenia i mozliwosci: zadania
dla partneréw spotecznych’, aby
omoéwi¢  wplyw automatyzadji,
pracy platformowej i sztucznej
inteligencji Al (ang. Artificial In-
telligence) na zycie pracownikow.
Zostato ono zorganizowane przez
Europejskie Centrum do Spraw
Pracowniczych (EZA). W semina-
rium wzieto udziat grono przed-
stawicieli NSZZ ,Solidarnos¢’,
m.in. dr Aleksander Kozicki, se-
kretarz prezydium ZRG NSZZ ,S"
Wsréd panelistow znalazto sie
wielu przedstawicieli i ekspertéw
NSZZ ,Solidarnos¢’, w tym dwéch

-

EU ETS2 (objecie podatkiem
gazu, wegla oraz oleju opatowego,
wykorzystywanych do ogrzewania
gospodarstw domowych, a takze
budownictwo i transportu kolejny-
mi optatami za emisje CO,) przesu-
niety na 2028 r. w efekcie sprzeciwu
czedci panstw, juz przynosi skutki:
paliwa emitujagce CO, uzywane
w transporcie i w ogrzewaniu droze-
ja i beda drozaty, powodujac wzrost
cen ogrzewania, energii i produk-
téw. Raport Komisji Krajowej...>>

L

zastepcédw przewodniczacego Ko-
misji Krajowej NSZZ,S": Barttomiej
Mickiewicz i Maciej Kfosinski. De-
bata dotyczyta m.in. pracy zdalnej,
algorytmicznego zarzadzania oraz
prawa pracownika do odtaczenia
sie (right to disconnect) oraz praw
pracowniczych w dobie gospo-
darki cyfrowe;j.

Czy Al wywota masowe bez-
robocie, odbierze ludziom god-
nos¢ i sprawi, ze bogaci stang
sie jeszcze bogatsi — jak ostrzega
Geoffrey Hinton, pionier prac
nad sztuczng inteligencja, ktory
w 2024 r. otrzymat Nagrode No-
bla za ,fundamentalne odkrycia
umozliwiajace uczenie maszyno-
we z wykorzystaniem sztucznych
sieci neuronowych”.

Wiecej...>>

CYTATTYGODNIA

Im dalej spoteczeristwo dryfuje od prawdy, tym bardziej nienawidzi tych,
ktdrzy jg gloszg. Prawda jest nowq mowq nienawisci. Méwienie prawdy
w epoce zaktamania jest czynem rewolucyjnym.

LICZBATYGODNIA
Dwa

George Orwell

Tyle polskich, oznaczonych geograficznie produktéw sposréd wszyst-
kich 344, znalazto sie w umowie o wolnym handlu UE-Mercosur jako

narazone na podrabianie i objete ochrona: Polska Wédka (,polska

"

z nazwy, bo wiele jej marek nalezy do zagranicznych koncernéw) oraz
Zubréwka z Niziny Pétnocnopod]askiej.

Babciom, dziadkom

i whukom

21 stycznia obchodzimy Dzien
Babci, a 22 stycznia Dzien Dziadka.

Jedna z przyczyn zapasci
demograficznej w Polsce jest
strach przed posiadaniem dzie-
ci. Warto zapyta¢ nasze babcie
i dziadkéw, w jakich warunkach
wychowywali swoje dzieci, na-
szych rodzicow! Jaki posiadali
hart ducha i silne osobowosci
w latach wojny, trudnych la-
tach odbudowy i siermieznego
socjalizmu realnego, majacej
dobre i zte strony transformacji
gospodarczej.

Poczucie jako takiego do-
brobytu sprawia, ze dzieci rodzi
sie z roku na rok coraz mniej: bo

ZUS INFORMUJE

kariera, bo wygoda, pienigdze,
podréze, uzywanie zycia, indywi-
dualizm, egoizm. Skutek? Polska,
pierwsze poétrocze 2025 r.: 1157
tys. urodzen zywych, mniej o 10
tysiecy dzieci w poréwnaniu do
pétrocza 2024 r, a w catym roku
2024 w naszym kraju przyszto na
$wiat 251,8 tys. dzieci. To najnizszy
wynik na obszarze obecnych ziem
polskich od zakorczenia Il wojny
Swiatowej. Ba, od dwdch stuleci!
GUS prognozuje, ze do 2060 . licz-
ba mieszkancéw Polski zmniejszy
sie 0 jedna czwarta, do 28,4 milio-
na. Czy ktos nam powie: ,Babciu!,
Dziadku! Opowiedzcie, jak byto
w waszych czasach’”.

W szczegdinych warunkach

Pracownicy wykonujacy obo-
wiazki w szczegdlnych warunkach
(pod ziemia, w wodzie, w powie-
trzu w trudnych warunkach tech-
nologicznych) lub majacy szcze-
golny charakter pracy sa narazeni
na szkodliwe czynniki, a ich praca
wymaga wyjatkowe] sprawnosci
psychofizycznej i odpowiedzial-
nosci. W 2024 r. na Pomorzu byto
ich 20 tys., a w catym kraju 306 tys.
Takim osobom przystuguje pra-
wo do emerytur pomostowych.
Sredni wiek osoby, ktéra wykony-
wata prace w szczegélnych wa-
runkach lub charakterze wynosit
w kraju 44,9 lat. Wéréd mezczyzn
najliczniejsza grupa to kierowcy
autobusow, trolejbuséw, motorni-
czowie i maszynisci, a kobiety naj-

czesciej reprezentowaty personel
medyczny pracujacy w zespotach
operacyjnych i anestezjologicz-
nych oraz personel opiekujacy sie
mieszkaricami doméw pomocy
spotecznej.

Ptatnik sktadek przesyta do
ZUS formularz ZSWA, w ktérym
podaje informacje o pracowni-
kach, za ktérych optaca sktadki na
Fundusz Emerytur Pomostowych,
liczbe stanowisk pracy w szczego6l-
nych warunkach lub o szczegol-
nym charakterze oraz wysokos¢
naleznych sktadek.

Dane za:

Krzysztof Cieszyniski,
regionalny rzecznik prasowy ZUS
wojewddztwa pomorskiego
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wiecej czytaj na: www.solidarnosc.gda.pl

facebook.com/solidarnoscgdansk
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