
iBiS
INTERNETOWY BIULETYN INFORMACYJNY SOLIDARNOŚCI

WYDRUKUJ I WYWIEŚ  

W GABLOTCE!

1 (774) 
7 STYCZNIA 2026

SKRÓTEM

Zobacz koncert 
w sieci

Wyjątkowy w przesłaniu i for-
mule występ, listopadowy X Kon-
cert Niepodległości na Pomorzu 
“Przymierze orłów”, został udo-
stępniony do oglądania w interne-
cie. Na repertuar złożyły się m.in. 
współczesny utwór instrumental-
ny „Przymierze Trzech Czarnych 
Orłów” i kompozycja do tekstu 
Kroniki Polskiej Galla Anonima 
„Boleslaue, dux gloriosissime!” 
oraz hybrydowe aranżacje pieśni 
wojskowych i patriotycznych. Wy-
darzenie miało miejsce 13 listopa-
da 2025 r. w Bazylice św. Brygidy 
w Gdańsku. 
Całość można obejrzeć tutaj...>>

IPN oskarża
W Instytucie Pamięci Naro-

dowej w Warszawie odbyła się 
konferencja prasowa poświęcona 
śledztwu w sprawie tzw. zbrodni 
lubińskiej, czyli brutalnej pacy-
fikacji pokojowej demonstracji 
w Lubinie 31 sierpnia 1982 roku. 
Jak poinformowano, prokurator 
Oddziałowej Komisji Ścigania 
Zbrodni przeciwko Narodowi Pol-
skiemu we Wrocławiu skierował 
do sądu akt oskarżenia przeciwko 
10 byłym funkcjonariuszom Milicji 
Obywatelskiej. Prowadzone przez 
IPN śledztwo ujawniło, że funk-
cjonariusze strzelali bez żadnego 
zagrożenia dla swojego życia, 
a manifestacja miała charakter cał-
kowicie pokojowy.

Uwaga! Od 1 lutego 
KSeF

Krajowy System e-Faktur to 
obowiązkowa platforma cyfrowe-
go fakturowania, która od 2026 
roku dotyczy także organizacji po-
zarządowych prowadzących dzia-
łalność gospodarczą lub odpłatną, 
takich jak fundacje i stowarzysze-
nia, w tym związki zawodowe – 
w zakresie wystawiania i odbioru 
faktur ustrukturyzowanych. Kra-
jowy System e-Faktur wprowadza 
rewolucyjne zmiany w fakturowa-
niu. 
Więcej na ten temat na naszej 
stronie internetowej tutaj...>>
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Reforma Inspekcji Pracy wstrzymana 

NSZZ

Region Gdański NSZZ „Solidarność”

4806 zł brutto – tyle od 1 
stycznia wynosi wynagrodzenie 
minimalne w Polsce. To tylko 140 
zł więcej niż dotychczas. Z ko-
lei minimalna stawka godzino-
wa wzrosła z 30,50 zł do 31,40 
zł brutto. 90 groszy podwyżki 
przewodniczący Piotr Duda 
określił jako „90 groszy wstydu” 
i apelował o negocjacje w tej 
sprawie w ramach Rady Dialo-
gu Społecznego. W Polsce płacę 
minimalną otrzymuje przeszło 3 
mln pracowników. Wskaźnik ten 
ma wpływ na poziom szeregu in-
nych świadczeń i dodatków, m.in 

dodatek za pracę w nocy i wyna-
grodzenie postojowe. 

W życie weszła też nowelizacja 
Kodeksu pracy, która wprowa-
dza przepisy regulujące zasady 
wliczania do okresu zatrudnienia 
czasu pracy na podstawie umów 
cywilnoprawnych i okresów pro-
wadzenia działalności gospodar-
czej. Warunkiem jest to, aby za 
ten okres opłacane były składki na 
ubezpieczenia emerytalne, ren-
towe lub wypadkowe. Co ważne, 
wymienione okresy potwierdzać 
musi zaświadczenie wydane przez 
ZUS o opłacaniu składek. 

Kolejne dwie zmiany weszły 
w życie jeszcze w grudniu. Pierw-
sza z nowelizacji nałożyła na 
pracodawców obowiązek prze-
kazania osobie ubiegającej się 
o zatrudnienie na danym stano-
wisku informacji o wynagrodze-
niu, jego początkowej wysokości 
lub przedziale opartym na obiek-
tywnych, neutralnych kryteriach. 
Druga to ustawa o układach 
zbiorowych pracy i porozumie-
niach zbiorowych. Określa zasady 
zawierania, obowiązywania, ewi-
dencjonowania i udostępniania 
układów zbiorowych pracy.

Zmiany dla pracowników od nowego roku 

Prace nad ważnymi dla pracow-
ników zmianami w PIP nie będą 
kontynuowane, choć wzmocni-
łyby możliwości egzekwowania 
prawa. Zgodnie z nowymi regu-
lacjami miały także wzrosnąć kary 
grzywny za wykroczenia przeciw-
ko prawom pracownika. 

– Od 300 do 400 godzin pra-
cy miesięcznie, brak urlopu, brak 
chorobowego i stawki liczone po 
kilka złotych za godzinę. To nie 
margines rynku pracy, lecz co-
dzienność tysięcy osób zatrudnio-
nych na umowach cywilnopraw-

– Jako NSZZ „Solidarność” 
podkreślamy to nieustannie; 
statystyki ogólnopolskie często 
maskują dramatyczną sytuację w 
mniejszych miejscowościach i na 
wsiach. Średnia krajowa w tym 
przypadku nie oddaje prawdzi-
wego obrazu. Dla setek tysięcy 
Polaków życie codzienne to walka 
o utrzymanie pracy i godziwych 
warunków – mówi Bartłomiej Mic-
kiewicz, zastępca przewodniczą-
cego Komisji Krajowej NSZZ „So-
lidarność” w rozmowie z „Naszym 
Dziennikiem”.

W wywiadzie poruszony został 
także wątek zwolnień grupowych 
oraz planowanych przez Solidar-
ność działań. 

„Walczą o utrzymanie pracy i godziwych 
warunków” 

nych – zwrócił niedawno uwagę 
główny inspektor pracy Marcin 
Stanecki w rozmowie z portalem 
Bankier.pl. 

Podkreślił też, że celem refor-
my, która jednak nie dojdzie teraz 
do skutku, są nie tylko pieniądze 
i stabilność zatrudnienia, ale także 
ludzkie życie. 

Kolejnym zaplanowanym ele-
mentem zmian była możliwość 
przekształcania umów cywilno-
prawnych w umowy o pracę, co 
Solidarność postulowała od daw-
na. Takie uprawnienie dostaliby 

okręgowi inspektorzy pracy. Nic 
z tego. 

Decyzję o wstrzymaniu refor-
my obwieścił premier Tusk, który 
stwierdził, że zmiany byłyby... de-
strukcyjne dla firm.

– Fala zwolnień nie jest za-
powiedzią kryzysu, ona jest jego 
pierwszym, bardzo czytelnym 
objawem. Skutki widać nie tylko 
w tabelach GUS-u, lecz także w 
decyzjach podejmowanych przez 
stronę społeczną. Nieprzypadko-
wo Komisja Krajowa zdecydowała 

się na powołanie komitetu prote-
stacyjnego. To reakcja na realne 
napięcia na rynku pracy, na na-
rastającą niepewność wśród pra-
cowników i na brak poczucia sta-
bilności, które jeszcze niedawno 
było fundamentem wielu branż – 
powiedział Bartłomiej Mickiewicz.

https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/koncert-niepodleglosci-na-pomorzu-edycja-przymierze-orlow-2025
https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/uwaga-od-1-lutego-br-obowiazuje-nas-krajowy-system-e-faktur
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CYTAT TYGODNIA

2,4 procent
LICZBA TYGODNIA

Europejczycy zachodni przyzwyczaili się, że mają parasol amerykański 
i w związku z tym nikt im nie grozi. A kiedy rozsypał się Związek Sowiecki, 
to doszli do wniosku, że w ogóle już „hulaj dusza, piekła nie ma”. I obudzili 
się „z ręką w nocniku”. Przykre, bo jesteśmy na brzegu tego „nocnika” i mo-
żemy również do niego wpaść, jeżeli ci, którzy rządzą, będą dalej rządzić. 

Romuald Szeremietiew, były minister obrony narodowej,  
ekspert ds. bezpieczeństwa w rozmowie z „TySolem”

Tyle wyniosła inflacja w grudniu liczona rok do roku. Dane podał 
Główny Urząd Statystyczny 31 grudnia 2025.

ZUS INFORMUJE

Ze związkami lepiej
Polskie wydanie branżowego 

portalu Business Insider zwróciło 
uwagę w opublikowanym ostat-
nio artykule na znaczenie istnienia 
związków zawodowych w firmach. 
Jak zauważył autor materiału, naj-
wyższe płace są dużych firmach, 
zwłaszcza gdy te mają i zyski i per-
spektywy dalszego wzrostu jed-
nocześnie, ponieważ potrafią się 
wówczas dzielić z pracownikami.  
–  Czasem pod naciskiem związ-
ków zawodowych – przyznał au-
tor. – Ale jest też ogromna liczba 

firm, w których nie ma szans na 
związki zawodowe i pracownicy 
w pojedynkę nie mają takiego 
przebicia. Chodzi o tzw. mikrofir-
my. Zatrudnionych wynagradza 
się tam coraz bliżej minimum 
płacowego. Sami przedsiębiorcy 
zarabiają w nich około trzy razy 
więcej od swoich pracowników.

Mowa jest więc o przedsiębior-
stwach, gdzie pracuje do dziewięciu 
osób. Takich firm jest w Polsce po-
nad 2,3 mln. Zarobki są tam najniż-
sze w gospodarce, choć zyski rosną. 

W związku z tym, że media-
cje nie przyniosły porozumienia, 
związki zawodowe w Stokrotce 
rozpoczęły referendum strajko-
we. Głosowanie potrwa do końca 
maja 2026 roku. Pracownicy chcą 
zwiększenia liczby etatów w skle-
pach, wyższej premii absencyjnej 
i podwyżek pensji.

Przewodnicząca Solidarności 
w Stokrotce Alicja Symbor zwraca 
uwagę, że mediana wynagrodzeń 
pracowników sklepów nieznacz-
nie przekracza minimalne wyna-
grodzenie. 

Jeszcze w ub. roku związkowcy 
z Solidarności zbierali podpisy pod 
petycją skierowaną do Zarządu Sto-
krotki. Domagali się w niej poprawy 
warunków pracy i płacy podkreśla-
jąc, że są „ludźmi, nie maszynami”. 
– Nie zgadzamy się na eksploatowa-
nie nas, pracowników do granic wy-
trzymałości, kosztem zdrowia. Nie 

zgadzamy się na wydłużanie pracy 
do późnych godzin nocnych. Liczba 
sklepów rośnie, a obsada maleje. 
Przybywa obowiązków, wydłużane 
są godziny pracy, jednocześnie ob-
cinane są etaty. Niemożliwością sta-
je się wyjście z pracy wedle grafiku 
– zaznaczyli.

Głosowanie w sprawie strajku 
potrwa do końca maja 2026 roku. 
Pracownicy Stokrotki domagają 
się zwiększenia obsady o co naj-
mniej dwa etaty w każdym skle-
pie, a także 800 zł brutto podwyż-
ki dla każdego pracownika oraz 
podwyższenia miesięcznej premii 
absencyjnej o 200 zł.

Stokrotka zatrudnia 11 tysięcy 
pracowników w ponad 900 loka-
lizacjach na terenie kraju. Praco-
dawca chwali się, że otwiera po-
nad 100 sklepów rocznie. Od 2018 
roku Stokrotka jest częścią litew-
skiej grupy handlowej Maxima.

Klientów ZUS czeka szereg istot-
nych zmian. Wzrośnie zasiłek po-
grzebowy, a tzw. emerytury czerw-
cowe będą ponownie przeliczone. 
Rozszerzy się krąg osób uprawnio-
nych do świadczenia wspierającego. 
z	Zasiłek pogrzebowy, który do 

końca 2025 roku wynosił 4 tysią-
ce zł, został podniesiony do 7 tys. 
zł. Wypłata w nowej wysokości 
zależy od daty śmierci (przysłu-
guje po osobie zmarłej 1 stycz-
nia 2026 r. lub później). Data zło-
żenia wniosku nie ma wpływu 
na wysokość świadczenia. 

z	ZUS obliczy na nowo emerytu-
ry przyznane lub przeliczone 
w czerwcu w latach 2009-2019. 
Nowe przepisy obejmą rów-
nież renty rodzinne po oso-
bach, które miały takie emery-
tury. Dla wielu osób oznacza 
to podwyżkę świadczenia. Co 
ważne, nie trzeba w tej sprawie 
składać żadnych wniosków do 
ZUS. Zakład rozpocznie  prze-
liczenia w styczniu, a potrwają 
one do marca.

z	Od 2026 roku o świadczenie 
wspierające mogą wystąpić 
do ZUS kolejna grupa osób. 
Jest to pomoc dla dorosłych 
osób z niepełnosprawnościa-
mi. Żeby je otrzymać, należy 
zacząć od wojewódzkiego 
zespołu ds. orzekania o nie-
pełnosprawności. On ustala 
w punktach poziom potrzeby 
wsparcia. Dopiero z ostateczną 
decyzją WZON można złożyć 
elektroniczny wniosek do ZUS. 
Od 2026 r. o świadczenie mogą 
ubiegać się osoby, które otrzy-
mały w decyzji co najmniej 70 
punktów.

Referendum w Stokrotce

Co nam niesie 2026 rok?

Prezydium Międzyregional-
nej Sekcji Oświaty i Wychowania 
NSZZ „Solidarność” z siedzibą 
w Gdańsku z niepokojem ode-
brało medialne informacje, z któ-
rych wynika, że w grudniu 2025 
roku w szkole w powiecie wejhe-
rowskim nauczycielka w obec-
ności uczniów w klasie zdjęła ze 
ściany krzyż i wrzuciła do kosza 
na śmieci. – To wydarzenie go-
dzące w uczucia religijne innych 
osób, o ile zostanie potwierdzo-
ne przez właściwe organy, oce-
niamy jako bulwersujące, które 
zdecydowanie nie powinno mieć 
miejsca w polskiej szkole  czyta-
my w dokumencie. – Przypomi-
namy, że w Prawie oświatowym, 
a wcześniej w Ustawie o systemie 
oświaty w preambule znajduje się 
zapis: Nauczanie i wychowanie – 
respektując chrześcijański system 

Stanowisko w sprawie 
wydarzenia w szkole w Kielnie
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wartości – za podstawę przyjmu-
je uniwersalne zasady etyki. To 
określa jednoznacznie działania 
nauczycieli, dyrekcji szkół, organu 
prowadzącego, nadzoru kuratoryj-
nego. Nie godzimy się, by w wolnej 
Polsce, wracały sytuacje rugowania 
krzyży z klas lekcyjnych, jak w Mięt-
nem na Mazowszu, czy we Włosz-
czowej w Świętokrzyskiem w la-
tach osiemdziesiątych XX wieku. 

Kielno w powiecie wejherowskim.

z	Od 2026 r. marynarze mogą 
sami zgłosić się do ubezpie-
czeń w ZUS i opłacać składki, 
jeśli umowy międzynarodowe 
nie stoją na przeszkodzie. Ma-
rynarz zatrudniony na umowę 
o pracę pod polską bande-
rą może wybrać od stycznia 
jedną z dwóch opcji. Składki 
może opłacać za niego nadal 
armator albo może samodziel-
nie zgłosić się do ubezpieczeń 
i opłacać składki na własne 
ubezpieczenia.

z	Nowy rok przynosi zmiany 
w zasadach obliczania okresu, 
w którym można korzystać 
z „małego ZUS plus”. Przedsię-
biorca, który spełnia warunki 
ulgi, od 1 stycznia 2026 r. może 
opłacać obniżone składki przez 
36 miesięcy w każdym okre-
sie 60 miesięcy prowadzenia 
działalności. To sprawi, że po 
przerwie przedsiębiorca bę-
dzie mógł wrócić do ulgi nawet 
w trakcie roku. Przy oblicze-
niach trzeba uwzględnić każdy 
miesiąc, w którym prowadził 
firmę lub korzystał z „małego 
ZUS plus” przez co najmniej je-
den dzień.

Tekst za: Krzysztof Cieszyński, 
regionalny rzecznik prasowy ZUS 

województwa pomorskiego

https://www.facebook.com/solidarnoscgdansk
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