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Zobacz koncert

w sieci

Wyjatkowy w przestaniu i for-
mule wystep, listopadowy X Kon-
cert Niepodlegtosci na Pomorzu
“Przymierze ortéw", zostat udo-
stepniony do ogladania w interne-
cie. Na repertuar ztozyly sie m.in.
wspotczesny utwoér instrumental-
ny ,Przymierze Trzech Czarnych
Ortéw” i kompozycja do tekstu
Kroniki Polskiej Galla Anonima
,Boleslaue, dux gloriosissime!”
oraz hybrydowe aranzacje piesni
wojskowych i patriotycznych. Wy-
darzenie miato miejsce 13 listopa-
da 2025 r. w Bazylice sw. Brygidy
w Gdansku.
Catos¢ mozna obejrze¢ tutaj...>>

IPN oskarza

W Instytucie Pamieci Naro-
dowej w Warszawie odbyta sie
konferencja prasowa poswiecona
Sledztwu w sprawie tzw. zbrodni
lubinskiej, czyli brutalnej pacy-
fikacji pokojowej demonstracji
w Lubinie 31 sierpnia 1982 roku.
Jak poinformowano, prokurator
Oddziatowej Komisji ~ Scigania
Zbrodni przeciwko Narodowi Pol-
skiemu we Wroctawiu skierowat
do sadu akt oskarzenia przeciwko
10 bytym funkcjonariuszom Milicji
Obywatelskiej. Prowadzone przez
IPN $ledztwo ujawnito, ze funk-
cjonariusze strzelali bez Zadnego
zagrozenia dla swojego zycia,
a manifestacja miata charakter cat-
kowicie pokojowy.

Uwaga! Od 1 lutego
KSeF

Krajowy System e-Faktur to
obowigzkowa platforma cyfrowe-
go fakturowania, ktéra od 2026
roku dotyczy takze organizacji po-
zarzadowych prowadzacych dzia-
talno$¢ gospodarcza lub odptatna,
takich jak fundacje i stowarzysze-
nia, w tym zwiazki zawodowe -
w zakresie wystawiania i odbioru
faktur ustrukturyzowanych. Kra-
jowy System e-Faktur wprowadza
rewolucyjne zmiany w fakturowa-
niu.

Wiecej na ten temat na naszej
stronie internetowej tutaj...>>

. WYDRUKUJI WYWIES
W GABLOTCE!
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Prace nad waznymidla pracow-
nikéw zmianami w PIP nie beda
kontynuowane, cho¢ wzmocni-
tyby mozliwosci egzekwowania
prawa. Zgodnie z nowymi regu-
lacjami miaty takze wzrosna¢ kary
grzywny za wykroczenia przeciw-
ko prawom pracownika.

- Od 300 do 400 godzin pra-
cy miesiecznie, brak urlopu, brak
chorobowego i stawki liczone po
kilka ztotych za godzine. To nie
margines rynku pracy, lecz co-
dziennos¢ tysiecy oséb zatrudnio-
nych na umowach cywilnopraw-
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nych - zwrdcit niedawno uwage
gtéwny inspektor pracy Marcin
Stanecki w rozmowie z portalem
Bankier.pl.

Podkreslit tez, ze celem refor-
my, ktéra jednak nie dojdzie teraz
do skutku, sg nie tylko pienigdze
i stabilnos¢ zatrudnienia, ale takze
ludzkie zycie.

Kolejnym zaplanowanym ele-
mentem zmian byta mozliwos¢
przeksztatcania umoéw cywilno-
prawnych w umowy o prace, co
Solidarnos$¢ postulowata od daw-
na. Takie uprawnienie dostaliby

okregowi inspektorzy pracy. Nic
z tego.

Decyzje o wstrzymaniu refor-
my obwiescit premier Tusk, ktéry
stwierdzit, ze zmiany bytyby... de-
strukcyjne dla firm.

Zmiany dla pracownikow od nowego roku

4806 zt brutto - tyle od 1
stycznia wynosi wynagrodzenie
minimalne w Polsce. To tylko 140
zt wiecej niz dotychczas. Z ko-
lei minimalna stawka godzino-
wa wzrosta z 30,50 zt do 31,40
zt brutto. 90 groszy podwyzki
przewodniczacy Piotr Duda
okreslit jako ,90 groszy wstydu”
i apelowat o negocjacje w tej
sprawie w ramach Rady Dialo-
gu Spotecznego. W Polsce ptace
minimalna otrzymuje przeszto 3
min pracownikéw. Wskaznik ten
ma wpltyw na poziom szeregu in-
nych $wiadczen i dodatkéw, m.in

dodatek za prace w nocy i wyna-
grodzenie postojowe.

W zycie weszta tez nowelizacja
Kodeksu pracy, ktéra wprowa-
dza przepisy regulujace zasady
wliczania do okresu zatrudnienia
czasu pracy na podstawie uméw
cywilnoprawnych i okreséw pro-
wadzenia dziatalnosci gospodar-
czej. Warunkiem jest to, aby za
ten okres optacane byty sktadki na
ubezpieczenia emerytalne, ren-
towe lub wypadkowe. Co wazne,
wymienione okresy potwierdzac¢
musi zaswiadczenie wydane przez
ZUS o opfacaniu sktadek.

Kolejne dwie zmiany weszly
w zycie jeszcze w grudniu. Pierw-
sza z nowelizacji natozyta na
pracodawcéw obowigzek prze-
kazania osobie ubiegajacej sie
o zatrudnienie na danym stano-
wisku informacji o wynagrodze-
niu, jego poczatkowej wysokosci
lub przedziale opartym na obiek-
tywnych, neutralnych kryteriach.
Druga to ustawa o ukfadach
zbiorowych pracy i porozumie-
niach zbiorowych. Okresla zasady
zawierania, obowiazywania, ewi-
dencjonowania i udostepniania
uktaddw zbiorowych pracy.

~Walcza o utrzymame pracy i godZ|wych

warunkow”

- Jako NSZz ,Solidarnos¢”
podkreslamy to  nieustannie;
statystyki ogodlnopolskie czesto
maskuja dramatyczna sytuacje w
mniejszych miejscowosciach i na
wsiach. Srednia krajowa w tym
przypadku nie oddaje prawdzi-
wego obrazu. Dla setek tysiecy
Polakéw zycie codzienne to walka
o utrzymanie pracy i godziwych
warunkéw — méwi Barttomiej Mic-
kiewicz, zastepca przewodnicza-
cego Komisji Krajowej NSZZ ,So-
lidarno$¢” w rozmowie z ,Naszym
Dziennikiem”.

W wywiadzie poruszony zostat
takze watek zwolniert grupowych
oraz planowanych przez Solidar-
nos¢ dziatan.

|

- Fala zwolnief nie jest za-
powiedzig kryzysu, ona jest jego
pierwszym, bardzo czytelnym
objawem. Skutki wida¢ nie tylko
w tabelach GUS-u, lecz takze w
decyzjach podejmowanych przez
strone spoteczna. Nieprzypadko-
wo Komisja Krajowa zdecydowata

sie na powotanie komitetu prote-
stacyjnego. To reakcja na realne
napiecia na rynku pracy, na na-
rastajgca niepewnos¢ wérod pra-
cownikéw i na brak poczucia sta-
bilnosci, ktére jeszcze niedawno
byto fundamentem wielu branz -
powiedziat Barttomiej Mickiewicz.

KK NSZZ,SOLIDARNOSC”


https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/koncert-niepodleglosci-na-pomorzu-edycja-przymierze-orlow-2025
https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/uwaga-od-1-lutego-br-obowiazuje-nas-krajowy-system-e-faktur

Stanowisko w sprawie
wydarzenia w szkole w Kielnie

Prezydium  Miedzyregional-
nej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSzZzZ ,Solidarno$¢” z siedzibg
w Gdansku z niepokojem ode-
brato medialne informacje, z kt6-
rych wynika, ze w grudniu 2025
roku w szkole w powiecie wejhe-
rowskim nauczycielka w obec-
nosci ucznidw w klasie zdjeta ze
sciany krzyz i wrzucita do kosza
na $mieci. - To wydarzenie go-
dzace w uczucia religijne innych
osob, o ile zostanie potwierdzo-
ne przez wiasciwe organy, oce-
niamy jako bulwersujace, ktére
zdecydowanie nie powinno mie¢
miejsca w polskiej szkole czyta-
my w dokumencie. - Przypomi-
namy, ze w Prawie oswiatowym,
a wczesniej w Ustawie o systemie
oswiaty w preambule znajduje sie
zapis: Nauczanie i wychowanie -
respektujac chrzescijafiski system

ir

Kielno w powiecie wejherowskim.

wartosci — za podstawe przyjmu-
je uniwersalne zasady etyki. To
okresla jednoznacznie dziatania
nauczycieli, dyrekgji szkét, organu
prowadzacego, nadzoru kuratoryj-
nego. Nie godzimy sie, by w wolnej
Polsce, wracaty sytuacje rugowania
krzyzy z klas lekcyjnych, jak w Miet-
nem na Mazowszu, czy we Witosz-
czowej w Swietokrzyskiem w la-
tach osiemdziesiatych XX wieku.

Ze zwigzkami lepiej

Polskie wydanie branzowego
portalu Business Insider zwrécito
uwage w opublikowanym ostat-
nio artykule na znaczenie istnienia
zwigzkdéw zawodowych w firmach.
Jak zauwazyt autor materiatu, naj-
wyzsze ptace sg duzych firmach,
zwtaszcza gdy te maja i zyski i per-
spektywy dalszego wzrostu jed-
noczesnie, poniewaz potrafig sie
woéwczas dzieli¢ z pracownikami.
- Czasem pod naciskiem zwigz-
kéw zawodowych - przyznat au-
tor. — Ale jest tez ogromna liczba

firm, w ktérych nie ma szans na
zwigzki zawodowe i pracownicy
w pojedynke nie maja takiego
przebicia. Chodzi o tzw. mikrofir-
my. Zatrudnionych wynagradza
sie tam coraz blizej minimum
ptacowego. Sami przedsiebiorcy
zarabiaja w nich okofo trzy razy
wiecej od swoich pracownikow.
Mowa jest wiec o przedsiebior-
stwach, gdzie pracuje do dziewieciu
0s6b. Takich firm jest w Polsce po-
nad 2,3 min. Zarobki sa tam najniz-
sze w gospodarce, cho¢ zyski rosna.

Referendum w Stokrotce

W zwiazku z tym, ze media-
cje nie przyniosty porozumienia,
zwiazki zawodowe w Stokrotce
rozpoczety referendum strajko-
we. Gtosowanie potrwa do konca
maja 2026 roku. Pracownicy chca
zwiekszenia liczby etatow w skle-
pach, wyzszej premii absencyjnej
i podwyzek pensji.

Przewodniczaca Solidarnosci
w Stokrotce Alicja Symbor zwraca
uwage, ze mediana wynagrodzen
pracownikéw sklepdw nieznacz-
nie przekracza minimalne wyna-
grodzenie.

Jeszcze w ub. roku zwiagzkowcy
z Solidarnosci zbierali podpisy pod
petycja skierowang do Zarzadu Sto-
krotki. Domagali sie w niej poprawy
warunkéw pracy i ptacy podkresla-
jac, ze sa ,ludZzmi, nie maszynami”.
- Nie zgadzamy sie na eksploatowa-
nie nas, pracownikéw do granic wy-
trzymatosci, kosztem zdrowia. Nie

zgadzamy sie na wydtuzanie pracy
do péznych godzin nocnych. Liczba
sklepéw rosnie, a obsada maleje.
Przybywa obowigzkéw, wydtuzane
s godziny pracy, jednoczesnie ob-
cinane sg etaty. Niemozliwoscig sta-
je sie wyjscie z pracy wedle grafiku
- zaznaczyli.

Glosowanie w sprawie strajku
potrwa do korica maja 2026 roku.
Pracownicy Stokrotki domagaja
sie zwiekszenia obsady o co naj-
mniej dwa etaty w kazdym skle-
pie, a takze 800 zt brutto podwyz-
ki dla kazdego pracownika oraz
podwyzszenia miesiecznej premii
absencyjnej o 200 zt.

Stokrotka zatrudnia 11 tysiecy
pracownikéw w ponad 900 loka-
lizacjach na terenie kraju. Praco-
dawca chwali sie, ze otwiera po-
nad 100 sklepdw rocznie. Od 2018
roku Stokrotka jest czescia litew-
skiej grupy handlowej Maxima.

T.PRZECHLEWSKI, WIKIPEDIA,PLIK BEZ ZMIAN

CYTATTYGODNIA

Europejczycy zachodni przyzwyczaili sie, ze majq parasol amerykanski

iw zwigzku z tym nikt im nie grozi. A kiedy rozsypat sie Zwigzek Sowiecki,

to doszli do wniosku, ze w ogdle juz ,hulaj dusza, piekta nie ma”. | obudzili

sie ,z rekq w nocniku”. Przykre, bo jesteSmy na brzegu tego ,nocnika” i mo-
Zemy réwniez do niego wpasc, jezeli ci, ktdrzy rzqdzq, bedq dalej rzqdzic.

Romuald Szeremietiew, byly minister obrony narodowej,

ekspert ds. bezpieczeristwa w rozmowie z,,TySolem”

LICZBATYGODNIA
2,4 procent

Tyle wyniosfa inflacja w grudniu liczona rok do roku. Dane podat
Giéwny Urzad Statystyczny 31 grudnia 2025.

ZUS INFORMUJE

Co nam niesie 2026 rok?

Klientéw ZUS czeka szereg istot-
nych zmian. Wzroénie zasitek po-
grzebowy, a tzw. emerytury czerw-
cowe beda ponownie przeliczone.
Rozszerzy sie krag 0séb uprawnio-
nych do $wiadczenia wspierajacego.
® Zasitek pogrzebowy, ktéry do

korica 2025 roku wynosit 4 tysia-

ce zl, zostat podniesiony do 7 tys.
zt. Wypfata w nowej wysokosci
zalezy od daty Smierci (przystu-
guje po osobie zmartej 1 stycz-
nia 2026 r. lub pézniej). Data zto-

Zenia wniosku nie ma wplywu

na wysoko$¢ wiadczenia.
® ZUS obliczy na nowo emerytu-

ry przyznane lub przeliczone

w czerwcu w latach 2009-2019.

Nowe przepisy obejma réw-

niez renty rodzinne po oso-

bach, ktére miaty takie emery-
tury. Dla wielu oséb oznacza
to podwyzke swiadczenia. Co
wazne, nie trzeba w tej sprawie
sktada¢ zadnych wnioskéw do

ZUS. Zakfad rozpocznie prze-

liczenia w styczniu, a potrwaja

one do marca.

® Od 2026 roku o $wiadczenie
wspierajagce  moga wystapic
do ZUS kolejna grupa oséb.

Jest to pomoc dla dorostych

oséb z niepetnosprawnoscia-

mi. Zeby je otrzyma¢, nalezy

zacza¢ od wojewddzkiego

zespotu ds. orzekania o nie-
petnosprawnosci. On ustala

w punktach poziom potrzeby

wsparcia. Dopiero z ostateczng

decyzja WZON mozna ztozyé
elektroniczny wniosek do ZUS.
0Od 2026 r. 0 $wiadczenie moga
ubiegac sie osoby, ktére otrzy-

maty w decyzji co najmniej 70

punktow.

® Od 2026 r. marynarze moga
sami zgtosi¢ sie do ubezpie-
czen w ZUS i optacac sktadki,
jesli umowy miedzynarodowe
nie stojg na przeszkodzie. Ma-
rynarz zatrudniony na umowe
o prace pod polskg bande-
rg moze wybra¢ od stycznia
jedna z dwdch opgji. Skiadki
moze optaca¢ za niego nadal
armator albo moze samodziel-
nie zgtosic¢ sie do ubezpieczen
i opfaca¢ skladki na wiasne
ubezpieczenia.

® Nowy rok przynosi zmiany
w zasadach obliczania okresu,
w ktérym mozna korzystac
z ,matego ZUS plus”. Przedsie-
biorca, ktéry spetnia warunki
ulgi, od 1 stycznia 2026 r. moze
optacac obnizone skfadki przez
36 miesiecy w kazdym okre-
sie 60 miesiecy prowadzenia
dziafalnosci. To sprawi, ze po
przerwie przedsiebiorca be-
dzie mégt wréci¢ do ulgi nawet
w trakcie roku. Przy oblicze-
niach trzeba uwzgledni¢ kazdy
miesigc, w ktédrym prowadzit
firme lub korzystat z ,matego
ZUS plus” przez co najmniej je-
den dzien.

Tekst za: Krzysztof Cieszyniski,
regionalny rzecznik prasowy ZUS
wojewddztwa pomorskiego
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wiecej czytaj na: www.solidarnosc.gda.pl

facebook.com/solidarnoscgdansk

Redaktor prowadzacy: Tomasz Modzelewski
ibis@solidarnosc.gda.pl, tel. 58 308 42 72
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