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Sejm uchwalit 15 pazdziernika br. ustawe
o} uktadach zbiorowych pracy.
i porozumieniach zbiorowych. Ustawa reguluje
rokowania zbiorowe, zastepujac dotychczasowy
dziat XI Kodeksu pracy. Ma ona przyczynic sie do
poszerzenia  zasiegu  stosowania  ukfaddéw
zbiorowych pracy. Obecnie jest nimi objetych
u nas ok. 13 proc. pracujgcych. W praktyce
rokowan zbiorowych i zawierania ukfadéw
w statystykach unijnych jesteSmy na ostatnim
miejscu w Unii Europejskie;.

Nowe przepisy stanowig krok do realizacji unijnej

dyrektywy w sprawie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych, promujgcej rokowania zbiorowe.

Projekt  utrzymuje konstrukcje katalogu
otwartego materii uktadowej oraz je rozszerza
0 obszary polityki work-life balance i zarzadzania
wiekiem. Mozliwe jest obejmowanie rokowaniami
0sOb pracujgcych poza stosunkiem pracy; projekt
to porzadkuje i nazywa wprost, co ma utatwic
praktyke ich stosowania.

Ustawa opiera sie na deregulacji i elektronicznej
rejestracji uktadéw (zdalny dostep do KEUZP),
doprecyzowaniu zakresu oraz wsparciu rokowan
(mediator, plan dziatan z udziatem RDS
i systematyczna sprawozdawczos¢). Uktady
zbiorowe pracy to porozumienia spoteczne,
zawierane w rokowaniach pracodawcy
z pracownikami reprezentowanymi przez zwigzki
zawodowe. S3 one wyrazem  postepu
cywilizacyjnego  w  zakresie regulowania
warunkow pracy

Miedzy emocjami, a autoprezentacjg

2 i 3 pazdziernika br. w gdanskiej siedzibie
NSzz  ,Solidarnos¢” przeprowadzone  zostato
szkolenie z budowania odpornosci na stres
i przeciwdziatania  wypaleniu  zawodowemu
organizatorow zwigzkowych, dedykowane
zwigzkowym liderom, ktérzy chcg miec¢ wptyw na
bieg spraw w ich zaktadach pracy poprzez silng

organizacje  zwigzkowg. Podczas zaje¢ z
autoprezentacji i budowania wizerunku ich
uczestnicy zapoznali sie z nowymi zawodami

i nowoczesnymi metodami pozyskiwania poparcia i
przyciggania uwagi rozmowcy.

Stylecoach i Coolhunter: nowe zawody
W rzeczywistosci, w ktérej moda, technologia
i kultura zmieniaja sie w zawrotnym tempie.
Stylecoach - doradztwo w kreowaniu wizerunku,
stylizacji, wyszukiwanie i przewidywanie trendéw w
modzie, gospodarce, zyciu spotecznym oraz tzw.
dress code, czyli zbidér zasad i kryteridw okreslajgcy
odpowiedni ubior na dang okazje.

Coolhunting: termin marketingowy, poszukiwanie
trendow; praca polega na umiejetnej obserwacji
wydarzen kulturalnych, reklam, platform

internetowych, ludzi, ich zachowania, stylu zycia.

Zwigzek zawodowy czeka na miodych, petnych
energii, wrazliwych spotecznie i odwaznych ludzi.
We wrzesniu br. w Regionie Gdanskim powstata
problemowa  Regionalna Sekcja Miodych
NSZzZ ,Solidarnos¢”. Do sekcji mogg przystgpic
zwigzkowcy do 35 roku zycia. Niebawem ruszy profil
sekcji na Facebooku.



Zaktadowa organizacjg zwiazkowg jest
organizacja zrzeszajgca co najmniej 10 cztonkdw
bedacych pracownikami u pracodawcy objetego
dziataniem tej organizacji lub innymi niz
pracownicy osobami wykonujgcymi  prace
zarobkowag, ktore Swiadczg prace na rzecz tegoz

pracodawcy. Organizacja zajmuje sie:
e zajmowaniem stanowiska w indywidualnych

sprawach  pracowniczych ~ w  zakresie
unormowanym w przepisach prawa pracy
oraz w indywidualnych sprawach o0s6b
wykonujacych prace zarobkowg w zakresie
wykonywania tej pracy,

zajmowaniem stanowiska wobec
pracodawcy lub organu samorzadu zatogi w
sprawach dotyczgcych zbiorowych intereséw
i praw oséb wykonujgcych prace zarobkowa,
sprawowaniem kontroli nad
przestrzeganiem przepiséw prawa pracy,
przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy,

kierowaniem dziatalnoscig
Inspekcji  Pracy i

Spotecznej
wspoétdziataniem  z
Panstwowg Inspekcjg Pracy,

troskg o warunki zycia emerytéw i rencistéw.

Co Ty z tego mozesz miec?

WyobraZ sobie zwigzek zawodowy, ktéry ma
przedstawicieli w wielu sejmowych
komisjach, opiniuje ustawy dotyczgce prawa
pracy, wskazuje kandydatéw do komisji
parlamentarnych i RDS, ktérzy walczg o
wyzsze pensje i bezpieczenstwo
zatrudnienia, czy buduje rézne koalicje
spoteczne na poziomie krajowym. To
wszystko mozna przetozy¢ na realny wzrost
wynagrodzen, lepsze warunki pracy,
skuteczng ochrone przed niepozadanymi
dziataniami pracodawcéw i wiekszg
stabilnosc¢ zatrudnienia. O to powinien
walczy¢ zwigzek zawodowy.

Presja ma sens

Po 5 sierpnia br., gdy dokerzy pikietowali przed
biurowcem dyrekgji Baltic Hub Container Terminal w
Gdansku nastgpit progres w dialogu. Pozytywne
informacje z terminala, przyjmujgcego jednostki
najwiekszych globalnych armatoréw, przekazat
podczas obrad ZRG Krzysztof Patasz, przewodniczacy
LSolidarnosci” w Baltic Hub: przywrécony zostat do
pracy zwigzkowiec z 18-letnim stazem pracy, bez
uciekania sie do sadu, skonczyto sie ograniczanie
przez pracodawce udzielania ustawowych dni
wolnych  krwiodawcom (po oddawaniu  krwi
honorowy krwiodawca ma prawo do dnia wolnego),
zostaly przywrdcone uprawnia do emerytur
pomostowych, a Funduszu Emerytur Pomostowych
bedzie na nich optacany. Baltic Hub Container
Terminal nalezy do operatora PSA International, do
IFM Global Infrastructure Fund oraz do Polskiego
Funduszu Rozwoju.

Warto przystgpic€ do zwigzku
zawodowego

Najlepszym sposobem, aby poprawi¢ swoje warunki
pracy jest zachecenie jak najwiekszej ilosci kolegéw z
pracy do dotgczenia do NSZZ ,Solidarnos¢”. Im wiecej
cztonkdéw Zwigzku bedzie w twoim miejscu pracy, tym
wiekszy wptyw bedziecie mieli na warunki pracy i
wysokos$¢ zarobkéw. Prawo obowigzujgce w Polsce,
mowi, ze reprezentatywng organizacjg pracownikéw
do rozméw z pracodawcg jest zwigzek zawodowy.

W  ramach  projektu RAZEM  BEZPIECZNIEJ!
VADEMECUM NOWOCZESNEGO DZIALACZA
ZWIAZKOWEGO  organizowane sg  szkolenia
ukierunkowane na rozwdj zwigzku i naukag

kompetencji zwigzanych z pozyskiwaniem nowych
cztonkow zwigzku zawodowego.
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