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Razem bezpieczniej! Vademecum nowoczesnego dziatacza zwigzkowego

Lipiec 2025

Prezentujemy pierwszy numer biuletynu powstatego w
ramach projektu ,Razem bezpieczniej! Vademecum
nowoczesnego dziatacza zwigzkowego”. Wydawany jest
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza
2021-2027. Bedzie ukazywat sie co miesigc.

Pokazemy
jest w stanie
skutecznie walczy¢ o poprawe bezpieczeristwa pracy i godne
wynagrodzenia. Zwigzki zawodowe w firmie to wieksze
zaangazowanie, lepsza wydajnos¢ pracy i organizacja pracy,
z zatem i wyzsze zyski. Warto uzbroi¢ sie w argumenty i
rozmawiac z nieprzekonanymi.

Razem jesteSmy silniejsi i mozemy wiecej.
przyktady skutecznego Zwigzku, ktoéry

Czym jest zwigzek zawodowy?

Zwigzek zawodowy to  dobrowolna organizacja
pracownikow, ktdérej zadaniem jest reprezentowanie grupy
zatrudnionych, stanie na strazy przestrzegania praw
pracowniczych, intereséw zawodowych i socjalnych oraz
negocjowanie warunkéw pracy. Zwigzki zawodowe moga
negocjowac wyzsze ptace, lepsze standardy i warunki pracy
oraz korzystne uktady zbiorowe pracy. Prawo daje zwigzkom
zawodowym niezalezno$¢ statutowa. Sg one forma
spotecznej samoorganizacji. Pracownicy, ktérzy chca
wspdlnie dziata¢ w obronie praw pracowniczych, skutecznie
wynegocjowac z pracodawcg wyzsze wynagrodzenia i lepsze
warunki pracy — tworzg zwigzek zawodowy. Tam, gdzie
zwigzek zawody dziata sg wyisze ptace, praca jest
bezpieczniejsza, a pracownik jest szanowany.

Strategia dla okretowcow

,Strategia Rozwoju Przemystu Okretowego w Polsce” to
temat omawiany w ramach Zespotu Tréjstronnego ds.
Przemystu Stoczniowego w Ministerstwie Infrastruktury z
udziatem zwigzkéw zawodowych.

Z kolei konfederacja zwigzkowa IndustriAll Europa w
stanowisku wobec Europejskiej Strategii Morskiej dla
Sektora Stoczniowego jasno okredlita, ze Strategia musi
szanowaé¢ i chroni¢ prawa socjalne, pracownicze i
zwigzkowe,  wspieraé  tworzenie  wysokiej  jakosci
zatrudnienia, sprawiedliwg transformacje. IndustriAll Europe
wzywa decydentéw uwzglednienia uwarunkowan

spotecznych, egzekwowania standardéw socjalnych. Zwigzki
zawodowe dbajg o faczenie standardéw socjalnych z wysoka
jakoscig efektéw pracy.

Od 2019 roku do zwigzkéw zawodowych mogg dotgczyc
pracujgcy na zlecenia, a nawet samozatrudnieni — pod
warunkiem, ze otrzymuja wynagrodzenie, nie zatrudniaja
0s6b trzecich, a ich postulaty mogg by¢ prezentowane przez
zwigzek zawodowy. Od szesciu lat mamy tez pluralizm
zwigzkowy w stuzbach panistwowych, czyli w Policji, w
Stuzbie Wieziennej, Stuzbie Ochrony Panistwa oraz w Strazy
Granicznej. Szczegdlnie znaczgce uzwigzkowienie jest wsréd
strazakdw, cieszgcych sie niezmiennie wysokim poziomem
spotecznego zaufania.

Zwigzkowcy, w tym strazacy z Krajowej Sekcji Pozarnictwa

NSZZ ,Solidarnos¢”, podpisali w 2025 r. porozumienie z
MSWIiA. Teraz strazacka ,Solidarno$¢” pilnuje jego realizacji.



Co nam przyniesie uzwigzkowienie?

Z badan CBOS pt. ,,Zwigzki zawodowe w Polsce” z 2021 r.
wynika, ze cztonkostwo w zwigzkach zawodowych deklaruje
szesciu na stu Polakéw (5,5 proc.), co stanowi jedng dziesiagta
pracownikdw najemnych. Przewaznie nalezg oni do duzych
organizacji, jak NSZZ ,,Solidarnos¢”.

W wiekszosci firm i instytucji jednak nie dziata zadna
organizacja zwigzkowa. A oto tylko niektdre korzysci, ktore
moze przynie$¢ powotanie zwigzku zawodowego:

e pracodawca ma obowigzek konsultowaé¢ sie ze
zwigzkiem  zawodowym w  sprawie  zwolnien
dyscyplinarnych, wypowiedzen umowy pracownikowi
zatrudnionemu na czas nieokres$lony oraz zamiaru
wypowiedzenia warunkdw pracy lub ptacy na mniej
korzystne. To samo dotyczy zwolnien grupowych.
Zwigzkowcy mogg kontrolowaé kwestie zwolnien w
zakfadzie pracy;

e zgodnie z regulaminem pracy zwigzek zawodowy musi
albo zaopiniowaé, albo wyrazi¢ zgode na wprowadzanie
zmian zasad wynagrodzenia czy premiowania;

o zwigzkowcy majg kontrole nad funduszem socjalnym.
Pracodawca musi wspotpracowac z nimi w celu ustalania
planu wydatkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczer

Socjalnych;
e organizacja zwigzkowa moze kierowac¢ do pracodawcy
pisma z wnioskami  dotyczacymi  konkretnych

pracownikéw (np. gdy s3 ofiarami
lub otrzymuja zbyt niskie wynagrodzenie);

e organizacja zwigzkowa moze reprezentowac¢ swoich
cztonkdéw i cztonkinie w sadzie pracy.

dyskryminacji

Dialog to podstawa
Tym, ktdrzy z nadania obywateli sprawujg wtadze
lub dzieki wtasnej przedsiebiorczosci kierujg
firmami  warto przypomnie¢ zapis ustawy
zasadniczej, ktéry wskazuje na role dialogu miedzy
partnerami spotecznymi jako jeden z fundamentéw
ustroju gospodarczego naszego panstwa.
Art. 20 Konstytucji RP stanowi, ze:
spoteczna gospodarka rynkowa oparta na wolnosci
dziatalnosci gospodarczej, wtfasnosci prywatnej
oraz solidarnosci, dialogu i wspotpracy
partnerow spotecznych stanowi podstawe ustroju
gospodarczego Rzeczypospolitej.
Dialog spoteczny nie jest zatem uprawnieniem
stron, lecz obowigzkiem, tak ze strony panstwa
i jego organdw, jak i zarzaddéw firm.

Dyrektywa nadal czeka

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2041 z 19 pazidziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych ~ wynagrodzen  minimalnych ~w  Unii
Europejskiej, sprzyjajaca podnoszeniu najnizszych

wynagrodzen, zwiekszajaca role zwigzkéw zawodowych
i uktadéw zbiorowych pracy - czeka na wdrozenie
do polskiego systemu prawnego. Dyrektywa reguluje
kwestie ustalania wynagrodzenia minimalnego oraz
stosowania uktadéw zbiorowych pracy w krajach Unii
Europejskiej. Zakresla ona ramy wyznaczenia poziomu
adekwatnych wynagrodzed minimalnych, aby zmniejszy¢
réznice miedzy krajami cztonkowskimi oraz upowszechnic
stosowanie uktadéw zbiorowych pracy.

Panistwa cztonkowskie, w tym Polska, powinny byty wdrozyé
jej przepisy do swojego prawa krajowego. Termin na tzw.
implementacje dyrektywy do naszego systemu prawnego
mingt 15 listopada 2024 r. Odpowiednie przepisy
wprowadzita np. Francja. Inne kraje czekajg na werdykt
TSUE. Co zamierza zrobi¢ polski rzad i co stanie sie z
projektem odpowiedniej ustawy, nad ktorym trwajg
rzgdowe prace — nie wiadomo.

Sktadka na niezaleznos¢

Czy wiesz, ze niezaleznos¢ zwigzkom zawodowym daje
finansowanie dziatalnosci ze sktadek zwigzkowcow? Np.
negocjowanie z  pracodawcy ukfadu  zbiorowego,
regulamindw czy podwyzek, wymaga wtasnego zaplecza
eksperckiego, wsparcia technicznego. Wysokos¢ sktadki
zwigzkowej w NSZZ ,Solidarnos¢” wynosi 0,82 proc.
miesiecznych przychodéw. 60 proc. zwigzkowej sktadki
cztonkowskiej pozostaje do dyspozycji w Twojej organizacji
zwigzkowej, 40 proc. jest przekazywane zarzgdowi regionu. Z
podziatu sktadki w regionie sg zasilane m.in. fundusze
strajkowe. Ze sktadek jest finansowana dziatalnos¢
statutowa, zwigzkowi prawnicy, zwigzkowe media i szkolenia
dla zwigzkowcodw. Komisje zwigzkowe wyptacajg ze sktadek
zasitki i zapomogi statutowe. Skitadke zwigzkowsa,
maksymalnie 840 zt rocznie, mozna odliczy¢ od dochodu.
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