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Zmiany na stacjach 
MOL dla członków „S”

MOL Polska poinformował 
o zmianach w edycji programu 
bene�towego dla członków na-
szego Związku. Z dniem 31 grud-
nia 2024 r. dobiega końca obecna 
edycja programu bene�towego
dla członków NSZZ „Solidarność”. 

Po zakończeniu prac informa-
tycznych związanych z integracją 
elektronicznej legitymacji związ-
kowej, planowane jest wznowie-
nie programu w nowej formie 
aplikacji mobilnej. Nowa odsłona 
programu pozwoli na wygodne 
zarządzanie bene�tami oraz ła-
twiejszy dostęp do szerokiego 
wachlarza korzyści dla wszystkich 
członków NSZZ „Solidarność” po-
siadających aktywną elektronicz-
ną legitymację związkową.

Więcej...>>

Zamiast bombek 
na choince

Krajowa Sekcja Pożarnictwa 
NSZZ „Solidarność” opublikowała 
�lm z nietypowymi życzeniami świą-
tecznymi. Przypomnijmy, od piątku 
strażacy prowadzą akcję protesta-
cyjną w jednostkach PSP na terenie 
całego kraju. – W tym roku straż 
pożarna dostała rózgę… Dlatego 
walczymy o swoje. Zamiast bombek 
na choince wieszamy �agi. Straż po-
żarna oraz inne służby rozpoczynają 
akcję protestacyjną. Wesołych Świąt 
– przekazują przedstawiciele Kra-
jowej Sekcji Pożarnictwa NSZZ „So-
lidarność” w opublikowanym dziś 
�lmie. Więcej...>>

Protest energetyków
Krajowy Sekretariat Górnictwa 

i   Energetyki NSZZ „Solidarność” 
zwrócił się z apelem do wszystkich 
pracowników o wzięcie udziału w ak-
cji protestacyjnej, która odbędzie się 
9 stycznia w Warszawie. Związkowcy 
będą protestować „w obronie miejsc 
pracy oraz całej polskiej gospodarki” 
w związku z zapowiadanymi de-
cyzjami o wyłączeniu węglowych 
bloków energetycznych począwszy 
od 2025 roku. Protest rozpocznie się 
w samo południe przed siedzibą PGE 
Polskiej Grupy Energetycznej przy ul. 
Mysiej 2.  Więcej...>>

Boże Narodzenie 2024
A Słowo ciałem się stało, i mieszkało między nami…

Ewangelia św. Jana, 1:14

Święta Bożego Narodzenia i zbliżający się Nowy Rok to wyjątkowa 
sposobność do re�eksji nad upływającym czasem, a przede wszyst-
kim nad tym, co jest w życiu najcenniejsze – miłością, świadczonym 
i otrzymywanym dobrem, wzajemną życzliwością, uczciwością 
wobec drugiego człowieka i solidarnością.

Niech Nowo Narodzony Chrystus napełni nas miłością i pokojem, 
niech krzepi nadzieją, tak potrzebną pośród niepewności i lęków 
współczesnego czasu, stając się źródłem ufności w moc dobra, które zawsze zwycięża.

Oby każdy dzień nadchodzącego 2025 roku przynosił nam konieczny spokój oraz siłę i inspirację  
do dalszego działania, realizacji naszych planów i spełnienia marzeń.

Krzysztof Dośla

przewodniczący Zarządu Regionu Gdańskiego NSZZ „Solidarność”

Z inicjatywy Organizacji Mię-
dzyzakładowej NSZZ „Solidar-
ność” zrzeszającej pracowników 
Biedronki i Dino na biurko Prezy-
denta RP tra�ła petycja podpisana
przez pracowników wszystkich 
sieci handlowych. Osoby zatrud-
nione w handlu domagają się od-
rzucenia ustawy wprowadzającej 
od przyszłego roku dodatkową 
niedzielę handlową przed Święta-
mi Bożego Narodzenia w zamian 
za wolną Wigilię.

Zgodnie z przyjętą przez Sejm 
ustawą, od przyszłego roku, Wigi-
lia będzie dniem wolnym od pra-
cy. W zamian, sklepy będą czynne 
w trzy niedziele przed Bożym 
Narodzeniem. Pracownik handlu 
nie będzie mógł jednak pracować 
w więcej niż dwie niedziele po-
przedzające Wigilię.

– Proponowane rozwiązanie 
godzi w podstawowe prawa pra-
cownicze, narusza zasady zdrowia 
i bezpieczeństwa pracy, a także 

ignoruje interesy tysięcy pracow-
ników handlu, którzy od lat mierzą 
się z trudnymi warunkami pracy w 
okresie przedświątecznym – napi-
sali w petycji pracownicy handlu.

Jak poinformowała przewod-
nicząca „S” w Biedronce i Dino, Ga-
briela Kaim, pod petycją podpisali 
się przedstawiciele wszystkich sie-
ci handlowych, a także pracownicy 
innych branż, którzy nie zgadzają 
się z wprowadzeniem dodatkowej 
niedzieli handlowej przed Święta-
mi Bożego Narodzenia.

– Trzy niedziele handlowe 
w tym okresie to ogromne obcią-
żenie dla pracowników handlu, 
szczególnie dla kobiet, matek 
małych dzieci. Może się okazać, 
że w grudniu będą miały do prze-
pracowania nawet od 27 do 30 
dniówek roboczych – szacowała 
Gabriela Kaim.

Podkreśliła przy tym, że wpro-
wadzenie dodatkowej niedzieli 
handlowej w okresie przedświą-

tecznym pozbawi pracowników 
handlu możliwości spędzenia cza-
su z rodziną.

– Liczymy na to, że prezydent 
weźmie pod uwagę głosy pracow-
ników handlu i nie podpisze tej 
ustawy. Ona dyskryminuje osoby 
zatrudnione w tej branży – mówi 
Alfred Bujara. Szef handlowej „So-
lidarności” brał 12 grudnia udział 
w konsultacjach społecznych 
w Pałacu Prezydenckim na temat 
ustawy o wolnej Wigilii.

Sejm przyjął nowe prawo 
6 grudnia, na podpisanie bądź 
zawetowanie ustawy prezydent 
Duda ma 21 dni.

– Z przykrością należy stwier-
dzić, że dwie centralne reprezen-
tatywne OPZZ i Forum Związków 
zawodowych zgodziły się na to 
rozwiązanie, tym samym po-
święcając pracowników handlu 
– wskazywał Alfred Bujara.

Źródło: Tysol.pl

Pracownicy sieci handlowych apelują 
do Prezydenta

https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/zmiany-w-programie-benefitowym-na-stacjach-mol-dla-czlonkow-solidarnosci
https://www.tysol.pl/a132788-Zamiast-bombek-na-choince-wieszamy-flagi-Nietypowe-zyczenia-swiateczne-od-protestujacych-strazakow
https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/to-swiadome-narazanie-polski-na-ryzyko-powstania-luki-mocowej
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Tyle Polacy wydadzą w tym roku na święta Bożego Narodzenia – wyni-
ka z raportu IBRIS. Przeciętna rodzina wyda 1576 złotych. 

CYTAT TYGODNIA
Anarchia, rozpolitykowani sędziowie wsadzający przedstawicieli opozy-
cji do aresztów wydobywczych, rządzenie uchwałami, brak poszanowa-
nia konstytucji, siłowe przejmowanie spółek Skarbu Państwa (…). Jak na 
dłoni widać, że robimy zły użytek z naszej wolności.

Roman Kuzimski, zastępca przewodniczącego  
ZRG NSZZ „Solidarność” podczas uroczystości  

17 grudnia 2024 w Gdyni
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Kiedy w 2025 roku przejść 
na emeryturę

Podsumowanie 2024 roku (cz.2)

Jeśli ktoś w 2025 roku chce 
przejść na emeryturę, to czy lepiej 
zrobić to na początku roku kalen-
darzowego, czy może poczekać 
kilka miesięcy? A jeśli ktoś wiek 
emerytalny nabywa w połowie 
roku, to kiedy najlepiej zdecydo-
wać się na przejście na emerytu-
rę? Przy dobrym wyborze terminu 
przejścia na emeryturę można 
zwiększyć swoją emeryturę nawet 
o kilkaset złotych. 

Dlaczego miesiąc luty jest 
najlepszy? 

W lutym dochodzi do pozy-
tywnego połączenia trzech ele-
mentów zwiększających wysokość 
świadczeń emerytalnych:
 waloryzacja świadczeń – prze-

biega 1 marca, więc jeśli wcze-
śniej ZUS przyznał emeryturę, 
można skorzystać z tej właśnie 
waloryzacji, 

 zmiana tablic średniego dal-
szego trwania życia – dochodzi 
do niej 1 kwietnia, 

 waloryzacja kapitału emerytal-
nego. 
W marcu 2025 roku przewidy-

wana jest waloryzacja na poziomie 
co najmniej 5–6 procent. To ozna-
cza wzrost wysokości świadczenia 
emerytalnego o co najmniej 100 zł 

(o wiele mniej w porównaniu z la-
tami ubiegłymi).

Tablice średniego dalszego 
trwania życia

W styczniu i lutym 2025 r., 
a także w marcu obowiązywać 
będą aktualne tablice dalszego 
trwania życia. 1 kwietnia 2025 r. 
ulegną one zmianie. Tablice te po-
kazują, ile wynosi przewidywana 
długość trwania życia w miesią-
cach na moment przekroczenia 
wieku emerytalnego – dla kobiet 
jest to 60 r.ż, a dla mężczyzn 65 r.ż. 
W okresie pandemii, czyli w 2021 
i 2022 roku, zanotowano wyraźny 
spadek przewidywanej długości 
życia z racji nadmiarowych zgo-
nów, a przez to emerytury były 
wyższe. W 2024 r. i 2025 r. wrócą 
tablice jak sprzed pandemii.

Krótszy przewidywany czas 
trwania życia jest korzystny dla 
wysokości emerytury, ponieważ 
zebrany kapitał emerytalny dzieli 
się przez liczbę miesięcy, co daje 
wartość emerytury. Tym samym, 
im mniej miesięcy średniej dalszej 
długości trwania życia, tym wyż-
sza emerytura.

Maria Szwajkiewicz
Więcej w „Magazynie „Solidarność” 
1/2025

Dotychczas pełniący obowiązki 
prezesa PKP Cargo Marcin Wo-
jewódka przegrał 20 grudnia br. 
konkurs na stanowisko prezesa 
spółki. To dobra wiadomość dla 
pracowników PKP  Cargo

Jak informuje portal rynek-ko-
lejowy.pl konkurs na stanowisko 
prezesa PKP Cargo w restruktury-
zacji wygrała Agnieszka Wasilew-
ska-Semail. Nowa prezes ma prze-
jąć obowiązki w styczniu.

„Tygodnik Solidarność” po-
prosił o komentarz w tej sprawie 
przedstawicieli NSZZ „Solidar-
ność” w PKP Cargo, którzy zostali, 
podobnie, jak niemal 4 tys. innych 
pracowników spółki zwolnieni 
w wyniku przeprowadzonych je-
sienią zwolnień grupowych.

– Sprawiedliwości stało się za-
dość. Marcin Wojewódka poległ 
za krzywdę ludzką. Wziął pienią-
dze ze spółek-córek niezgodnie 
z prawem, potem je oddał, ale 
nie można takiej osoby stawiać 
na stanowisku prezesa PKP Car-
go – komentuje Henryk Grymel, 
przewodniczący Krajowej Sekcji 
Kolejarzy NSZZ „Solidarność”. Za-
pytany o nową panią prezes Spół-
ki, dodaje:

– Nie wiem, jaka przyszłość 
czeka teraz PKP Cargo. Myślę jed-
nak, że nic gorszego od prezesa 
Wojewódki nie może się stać.

Jan Majder, przewodniczący 
Solidarności w PKP Cargo zaś tak 
komentuje zmianę na fotelu pre-
zesa PKP Cargo:

 – Komentarz może być tylko 
jeden: stał się cud. To nam już wiele 
nie pomoże, ale powiem szczerze, 
że mam nadzieję, że będę teraz 
mógł pójść na spotkanie, które 
za czasów prezesa Wojewódki 
były tylko nazywane dialogiem ze 
związkami. Usiądę naprzeciwko 
pani prezes i mam nadzieję, że będę 
mógł normalnie porozmawiać. 
Afera z radami nadzorczymi, którą 
tysol.pl także nagłośnił, na pewno 
pomogła sprawie. Teraz, nawet bę-
dąc w Radzie Nadzorczej PKP Car-
go, „doktorek”, jak nazywamy pana 
Wojewódkę, nie będzie już miał 
na działania zarządu aż takiego 
przełożenia. Pewnie linia działania 
zarządu w znaczący sposób się nie 
zmieni, ale przynajmniej nie będzie 
już osoby, która odpowiada za ta-
kie bestialskie działania, jakie miały 
miejsce w ciągu ostatnich miesięcy 
– przekonuje Jan Majder.

Źródło: Tysol.pl

PKP CARGO

Marcin Wojewódka poległ 
za krzywdę ludzką

Manifestacja w Warszawie, 26 września 2024 r. 

Warto się szkolić
Profesjonalny działacz związko-

wy musi posiadać wiedzę z zakresu 
prawa pracy, prawa związkowego, 
ale także z ekonomii. Powinien po-
siadać również umiejętności i zna-
jomość technik negocjacyjnych. 
Dlatego tak ważne są szkolenia 
związkowe. Dział Szkoleń Regionu 
Gdańskiego NSZZ „Solidarność” 

w roku 2024 przeszkolił 413 działa-
czy z komisji zakładowych i zakła-
dowych komisji rewizyjnych. W su-
mie przeprowadzono 36 szkoleń. 
Dotyczyły one takich zagadnień jak: 
zakładowy fundusz świadczeń so-
cjalnych, rozwój Związku, noweliza-
cja prawa pracy, przeciwdziałanie 
mobbingowi, zakładowa komisja 
rewizyjna, szkolenie skarbników. 

Dział Szkoleń RG NSZZ „Solidarność” zaprasza na pierwsze szkolenie 
wyjazdowe w roku 2025. W dniach 20–22 stycznia 2025 roku w Ja-
strzębiej Górze odbędą się szkolenia:
 PPZ1 (Prawo pracy i związkowe część 1)
 PPZ2 (Prawo pracy i związkowe część 2)
Zgłoszenia prosimy kierować telefonicznie:  
58 308 42 76; 58 305 54 79   
lub e-mailowo: dzial.szkolen@solidarnosc.gda.pl

Dział Szkoleń zaprasza

https://www.facebook.com/solidarnoscgdansk

	Przycisk2782: 
	Przycisk2785: 
	Przycisk2786: 
	Przycisk8028: 
	Przycisk1070: 


