PETYCIA

DO PANA BORYSA BUDKI, MINISTRA AKTYWOW PANSTWOWYCH

27 , Soli T - = .
h'r' _ "in]'gar”m‘} Pr‘““‘:"’"‘km‘f Poczty Polskiej wyraa zdecydowany sprzeciw wobec dzialan zarzadu Poczty Polskiej 2
L“_"':W” >ebastianem Mikoszem na czele, 2mierzajacych do likwidacji Poczty Polskiej — spélki ze 100% udzialem Skarbu

d NMSTWE

- O istotnym znaczeniu dla gospodarki paristwa (Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 wrzeénia 2021 r.,
02.U.2021 poz. 1782).

- m,'kc:nujchj obowigzki na rzecz obronnosci, bezpieczernstwa paristwa oraz bezpieczenstwa i porzadku publicznego
{Usl.la.wa z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe, Dz.U.2023 poz. 1640)

- simrnadczqcejl jako operator narodowy i wyznaczony uslugi pocztowe, w tym powszechne, na rzecz instytucji
panstwowych i samorzadowych, saddw, firm i obywateli.

.I'E_c.tle:;m'l,- zdeterminowani w obronie naszej firmy i miejsc pracy. Odrzucamy poglad prezesa Poczty o ,,nieoptacalnosci
bycia operatorem wyznaczonym".

zadamy:
1. Podpisania porozumienia koriczacego spory zbiorowe i realizacje ich postanowien.
<. Zapewnienia godziwego wynagrodzenia pracownikom Poczty Polskiej, ale nie kosztem tysiecy zwalnianych
pracownikow. Kategorycznie sprzeciwiamy sie takiemu ultimatum Zarzadu prezesa Mikosza.
3. Zatrzymania catkowitej degradacji Poczty poprzez:

- masow3 likwidacje etatdw i zapowiedziane zwolnienia grupowe

- likwidacje placowek pocztowych, ograniczania dni i godzin ich funkcjonowania.
4. Utrzymania resztek uprawnien pracownikdw wynikajacych z Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy.
5.Przywrdcenia pracownikom Poczty Polskiej statusu urzednika paristwowego oraz uprawnien emerytalnych z tytulu
pracy w warunkach szczegélnych i szczegélnym charakterze.
6.Pozytywnych zmian i inwestycji w nowoczesnosc, w rozwdj Poczty — wyjscia z zapdinienia technologicznego, a nie
parcelacji jej majatku i calkowitego oddania rynku ustug pocztowych w rece operatoréow z obcym kapitatem.
7. Propozycji dzialan, ktérych celem jest wyrainy wzrost przychoddw. Problem Poczty nie zniknie w wyniku drastycznej
redukcji kosztéw osobowych. To prosta i szybka droga do utraty klientdéw, dalszego spadku przychoddw i szybszego
upadku.
8. Nominowania czlonkow zarzadu i kadry menedzerskie] posiadajacej elementarng wiedze z zarzadzania spotka Poczta
Polska, a nie ,specjalistow”, ktorych jedyng umiejetnoscia jest umiejetnosc zwalniania pracownikow. Nie przysylajcie do
nas kolejnych pseudofachowcow dazacych do likwidacji przez degradacje i ,rozbidr” przedsiebiorstwa.
9. Plynnego modernizowania Poczty Polskiej , a nie terapii szokowe] proponowanej przez prezesa Mikosza. Jego dzialania
maja na celu doprowadzenie do calkowitej utraty zdolnosci operacyjnej Poczty.
10. Gwarancji pelnienia przez operatora narodowego funkcji operatora wyznaczonego w latach 2026-2035 w zakresie
ustugi powszechnej i uslugi e-doreczania; Gwarancji utrzymania przez Poczte Polska fgcznosci-komunikacji miedzy
instytucjami paristwa, samorzgdu, firm i obywatelami, z gwarancja najwyiszego poziomu cyberbezpieczenstwa.

NSZZ Solidarnosc Pracownikow Poczty Polskiej stoi na stanowisku, ze Poczta Polska nie moze byc traktowana jedynie jako
projekt biznesowy, lecz przede wszystkim jako strategiczny podmiot o istotnym znaczeniu dla architektury
bezpieczenstwa parnstwa i jego obywateli w czasie pokoju, w sytuacjach kryzysowych (pandemia) i w okresie zagrozenia
konfliktem konwencjonalnym i/lub hybrydowym w obliczu, ktorego stoimy.

Poczatek likwidacji Poczty Polskiej, to w obliczu rosnacej groiby konfliktu na linii NATO - Rosja, jest dzialaniem

szczegbinie nieodpowiedzialnym i wyjatkowo niebezpiecznym!

POWSTRZYMAICIE TO SZALENSTWO!

Nigdy nie pozwolimy na to, aby Poczta Polska zostata zlikwidowana, a polskie spoteczeristwo utracito mozliwasc
korzystania z ustug pocztowych swiadczonych przez operatora narodowego.
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