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Komunalne przedsiebiorstwo Nowe artefakty w Archiwum

Senior w swiecie finansow

JSolidarnosci”

Archiwum historyczne Komisji Krajo-
wej NSZZ,,Solidarnos¢” wzbogacito
sie wlasnie o nowe, cenne artefakty.
To dziewiec opastych skoroszytow

z uporzadkowanymi dokumentami
umieszczonymi w koszulkach.
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ZARZADU (70 1 )

REGIONU
GDANSKIEGO marzec 2024

moze by¢ przyjazne

Po zmianach wiascicielskich i przy-
wrdceniu obrotu woda z rak francu-
skiego Saur Neptun Gdansk w rece
miejskiego podmiotu Gdanskie
Wodociagi SA mozna byto pokusic
sie o laur w konkursie,,Pracodawca
Przyjazny Pracownikom”.
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Zwiazkowcy z Regionalnej Sekcji
Emerytow i Rencistow NSZZ ,,S”
uczestniczyli w warsztatach na
temat bankowosci. W programie
byta réwniez wizyta studyjna

w gdanskim Oddziale Okregowym
Narodowego Banku Polskiego.
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Numer 1 wydano
23 sierpnia 1980
w Stoczni Gdanskiej

Konferencja Bez barier
i wykluczenia

- Osoby niepetnosprawne
nie oczekuja szczegolnego
traktowania. Chciatbym, aby
taka konferencja jak dzisiaj,
przyczynita sie do tego, zeby
nasz sposob myslenia o oso-
bach niepelnosprawnych

w Srodowisku pracy zaczat
ewaluowac - powiedziat
Krzysztof Dosla, otwierajac
konferencje zatytutowana
»Bez barier i wykluczenia”,
ktéra odbyta sie 23 lutego br.

Sali BHP w Gdansku.
w Sali w Gdans ustr.12
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Wolne Zwiazki Zawodowe
Wybrzeza

Wolne Zwiazki Zawodowe
zajmuja szczegdlne miejsce
wsrod dziatajacych w czasach
PRL organizacji opozycyj-
nych. Juz sama ich nazwa
niepokoita komunistéw, pod-
wazajac uzurpowana przez
nich wtadze nad robotnikami.
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Ksiadz Jerzy

Ksiadz Jerzy Popietuszko we
wspomnieniach Czestawa
Nowaka, bytego brygadzisty
w Zarzadzie Portu Gdansk,

w 1980 r.i w 1981 r. wspétor-
ganizatora strajkow w porcie,

[ ]
wspolinicjatora przywrécenia - -
rxeaer 8l Droga Krzyzowa ulicami
Westerplatte, wspotzalozycie-

la pisma, Portowiec”, areszto-
wanego w lutym 1982 .

4 Gdanska ,Solidarnos¢” zaprasza do udziatu w Drodze Krzyzowej
a n S a poprowadzonej od bazyliki Swietej Brygidy do kosciota pw. Swietego
str. 15 Franciszka z Asyzu, ktéra przejdzie ulicami Gdanska w piatek,

22 marca 2024 r. Rozpocznie sie ona msza $w. o godzinie 15.00. tr. 3
Str.

www.solidarnosc.gda.pl “facebook.com/solidarnoscgdansk
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Przeciwko polityce oszczednosciowej

Przywddcy dwoch najwiekszych europejskich
federacji branzowych w ramach EKZZ: Judith Kirton-
-Darling, sekretarz generalna Europejskiego Zwigzku
IndustriAll, i Jan Willem Goudriaan, sekretarz gene-
ralny Europejskiej Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Ustug Publicznych (EPSU), ostrzegli przed zaostrza-
niem zasad fiskalnych UE, podkreslajac kluczowa role
wysokiej jakosci ustug publicznych w odbudowie
europejskiego potencjatu przemystowego. Wzywaja
do uczciwych inwestycji w celu utrzymania praw so-
cjalnych, tzw. Zielonego tadu i dobrych miejsc pracy
w przemysle i ustugach publicznych.

W ocenie struktur EKZZ kompromis z 10 lutego br.
miedzy Parlamentem Europejskim i Radg UE moze
doprowadzi¢ do fali polityki oszczednosciowej o nega-
tywnych skutkach. Powrét do polityki zaciskania pasa
zniszczy ustugi publiczne, europejska baze przemysto-
wa i doprowadzi do wzrostu eurosceptycyzmu przez
ciecia wydatkéw publicznych o 100 mld euro rocznie
przez cztery lata. Oszczednosci i deindustrializacja sa
przeciwienstwem tego, czego potrzebuje Europa. Indu-
striAll i EPSU dostrzegaja wspotzaleznosc i pozytywne
sprzezenie zwrotne miedzy europejska polityka prze-
mystowa a wysokiej jakosci ustugami publicznymi.

WKRAJU :ccccveeeececeeenns

Transformacja cyfrowa

Europejska gospodarka odczuwa skutki trans-
formacji cyfrowej, ktéra na nowo definiuje sposéb
funkcjonowania przedsiebiorstw i rynkéw pracy. Jak
przygotowac miekkie ladowanie dla rynku pracy w
okresie transformacji? Jak zapewnic, by sztuczna in-
teligencja i uczenie maszynowe byty rozwigzaniami
technologicznymi, ktére pracuja dla ludzi, a nie na
odwrét? Odpowiedzi na te pytania szukajg eksperci
i uczestnicy projektu ,Inicjowanie dziatan wdrazaja-
cych Porozumienie Ramowe Europejskich Partneréw
Spotecznych w sprawie cyfryzacji” przygotowujacy
partneréw spotecznych z Polski, Wtoch, Rumunii,
Litwy oraz Macedonii Pin. do procesu transformacji
cyfrowej rynku pracy, ktérego liderem jest Komisja
Krajowa NSZZ ,S" Dotychczas w ramach projektu
zebrano i opisano 30 przyktadéw dobrych praktyk
z pieciu krajéw europejskich. Projekt ma takze na
celu wzrost wiedzy partneréw spotecznych na temat
poprawy warunkéw pracy w kontekscie prawa do
odfaczania, umiejetnosci korzystania z narzedzi cyfro-
wych oraz taczenia zycia prywatnego z zawodowym
poprzez dziatania szkoleniowe i upowszechniajace.

Ze wzgledu na rozwdj sytuacji EKZZ skierowata
apel do Komisji Europejskiej, w ktérym podkreslita
konieczno$¢ wypetnienia luki legislacyjnej poprzez
przedstawienie dyrektywy, ktéra zagwarantuje pra-
wa pracujacych zdalnie, obejmujace m.in. réwne
traktowanie i wynagradzanie telepracownikéw i tych
pracujacych stacjonarnie, prawo do prywatnosci
i odtaczenia, ochrone przed nadmierna kontrola.

CPK: przypilnowac rozwoju portéow
regionalnych

- Jako ,Solidarnos¢’, jako sekcja lotnicza, popie-
ramy ten projekt strategiczny dla rozwoju lotnictwa

cywilnego w Polsce. Musimy przypilnowac spraw
pracowniczych i kwestii rozwoju portéw regional-
nych, zeby nie doszto do sytuacji, ze CPK ,wyssie”
potencjat portéw regionalnych kosztem ich rozwoju
i utraty miejsc pracy w regionach. Sama idea CPK jest
stuszna, musimy jednak dopilnowa¢ $ciezki rozwoju
portéw regionalnych. W 2023 roku osiagnety one
rekordowg liczbe obstuzonych pasazeréw w Polsce.
Wszystkie porty bity rekordy, tacznie z Warszawa,
lotniskiem centralnym — moéwi Maciej Ktosinski, prze-
wodniczacy Krajowej Sekcji Pracownikéw Transportu
Lotniczego i Obstugi Lotniskowej NSZZ ,S", zastepca
przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ ,S", w roz-
mowie z Tysol.pl

Najwazniejsze jest przygotowanie kadr pod CPK
tak, aby drenaz pracownikéw z portéw regionalnych
nie zaszkodzit ich funkcjonowaniu. Do wykonywania
wielu prac specjalistycznych na lotnisku konieczne
jest zdanie egzaminu panstwowego, ktory certyfi-
kuje Urzad Lotnictwa Cywilnego. Wymaga to czasu,
wiedzy i umiejetnosci.

Zwiazkowiec obroniony

Sad Rejonowy dla Wroctawia-Srédmiescia IV Wy-
dziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych postanowit 14
lutego br. przywréci¢ do pracy cztonka zarzadu Za-
ktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ,S" w Jelcz sp.
z 0.0. Marcina Jakubowskiego na dotychczasowych
warunkach pracy i ptacy do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

Wzrost odpisu

GUS podat, ze wysokos$¢ przecietnego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowej w drugim poétroczu
2023 r. wynosita 6445,71 zt. To oznacza wzrost odpisu
na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych. W tym
roku (po raz pierwszy od 2012 r.) trzeba go ustali¢ od
wynagrodzenia z roku ubiegtego. W 2024 r. praco-
dawcy przeznacza na zaktadowy fundusz swiadczen

socjalnych wieksze $rodki w wyniku ,odmrozenia”

podstawy odpiséw na ZFSS. Podstawa odpiséw na
dany rok w 2024 r. bedzie kwota 6445,71 zt. W zwigz-
ku z tym odpis na ZFSS w 2024 roku wyniesie 2417,14
zt na jeden etat (0 502,80 zt wiecej niz w ubiegtym
potroczu). W gére idzie tez maksymalna kwota $wiad-
czenia urlopowego. Zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych przeznaczony jest na finansowanie np.
roznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalnej
czy sportowo-rekreacyjnej. Jest to realizacja postula-
tu NSZZ ,Solidarno$¢” wynegocjowana jeszcze z po-
przednim rzadem.

Najwyzsza forma dialogu

R
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15 lutego br, w warszawskim Centrum Part-
nerstwa Spotecznego ,Dialog’, odbyto sie pierwsze
w 2024 r. - i pierwsze po powotaniu przez prezydenta
Andrzeja Dude nowych cztonkéw z ramienia NSZZ
,Solidarno$¢” oraz rzadu - posiedzenie Rady Dialogu
Spotecznego. Posiedzeniu przewodniczyta Agniesz-
ka Dziemianowicz-Bak, obecnie przewodniczaca
Rady Dialogu Spotecznego, minister rodziny, pracy
i polityki spotecznej, ktéra powiedziata m.in. o pro-
jekcie ustawy o rynku pracy i publicznych stuzbach
zatrudnienia oraz projekcie ustawy o dostepie cudzo-
ziemcow do rynku pracy. Minister poruszyta kwestie
implementacji waznej m.in. dla ,Solidarnosci” dyrek-
tywy w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimal-
nych w Unii Europejskiej.

- Dla zwiazkowca najwyzszg forma dialogu
spotecznego sa rokowania zbiorowe, zakonczone
podpisaniem uktadu zbiorowego pracy. Na kazdym
poziomie, czy to zaktadu, czy branzy, czy uktadu
ponadnarodowego. Pokrycie uktadami zbiorowymi
pracy pracownikéw jest, méwiac delikatnie, na bar-
dzo ztlym poziomie. Dlatego przyjelismy na poczatku
2023 roku kolejne stanowisko strony zwigzkowej,
mowiace o tym, ze potrzeba nam reformy dotycza-
cej rokowan zbiorowych. Dla nas bardzo waznym
aspektem jest implementacja dyrektywy dotyczaca
minimalnych wynagrodzen i rokowan zbiorowych, o
ktérych mowa jest w artykule 4. Tu bedziemy takze
z ministerstwem wspétpracowali, by wypracowac
bardzo dobre rozwiazanie. Aby w wielu branzach
funkcjonowat przede wszystkim uktad zbiorowy pra-
cy - powiedziat Piotr Duda, przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ,S".

Stazowe coraz blizej

8 lutego br. w Sejmie odbyto sie pierwsze, w tej
kadencji, czytanie obywatelskiego projektu ustawy o
zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS, czyli
o emeryturach stazowych. Obywatelski projekt opra-
cowat NSZZ,S". Zwiazek zebrat pod nim 235 tys. pod-
piséw. Projekt wptynat do Sejmu 30 wrze$nia 2021
r. Nie ulegt on dyskontynuacji. Wszystkie kluby par-
lamentarne pozytywnie ocenity projekty zaktadajace
wprowadzenie tzw. emerytur stazowych.

- To projekt szeroko popierany spotecznie, przez
zwigzki zawodowe oraz $rodowiska polityczne. Pro-
jekt zostat napisany przez zycie. Przez historie tysiecy
0s6b - argumentowat z sejmowej méwnicy dr hab.
Marcin Zieleniecki, prof. UG, cztonek Rady Nadzorczej
ZUS, ekspert Krajowki.

Projekt ustawy umozliwia przejscie na emeryture
osobom, ktére maja okres sktadkowy i niesktadkowy
co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn.
Prawo do emerytury stazowej przystugiwatoby pod
warunkiem, ze ta, obliczona w formule zdefiniowanej
sktadki, bedzie réwna lub wyzsza emeryturze mini-
malnej. Sejm, bez gtosu sprzeciwu, skierowat projekt
ustawy do Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny.

Poszerzony sekretariat

W zwiazku z przystapieniem do Krajowego Se-
kretariatu Przemystu Spozywczego NSZZ ,S" dwéch
krajowych sekcji bytego Sekretariatu Rolnictwa Nad-
zwyczajny Kongres Krajowego Sekretariatu Przemy-
stu Spozywczego NSZZ ,Solidarnos$¢” podjat uchwate
o zwiekszeniu liczby cztonkdéw Rady Sekretariatu oraz
0 zmianie jego nazwy. Teraz brzmi ona: Krajowy Se-
kretariat Przemystu Spozywczego i Rolnictwa NSZZ
,Solidarnosc¢”.

Wspolnie z Czechami
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Przewodniczacy Zwiazku Piotr Duda spotkat
sie z Josefem Stiedula, przewodniczagcym Czesko-
-Morawskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych

(CMKOS). - Mamy wspoélne z Czechami watpliwosci
co do Zielonego tadu, czy w kwestii dysproporcji
poziomu ptac pomiedzy wschodem a zachodem
Unii Europejskiej — informuje Piotr Duda. - Chcemy
zaciesniac relacje i wystepowac razem w naszych
wspolnych sprawach.

Napisali do ministra

Rada Krajowego Sekretariatu Przemystu Chemicz-
nego NSZZ,Solidarno$¢” w stanowisku skierowanym do
ministra rozwoju i technologii zawnioskowata o podje-
cie wszelkich dziatary majacych na celu ochrone przemy-
stu chemicznego. Zdaniem rady polityka Srodowiskowa
UE (rosnace ceny uprawnier CO,), wysokie ceny me-
diéw, tj. gazu, pradu i wegla, s3 przyczyna nierentowno-
$ci obecnej oferty produktowej polskich producentow,
co skutkuje brakiem mozliwosci konkurowania cenowo
z produktami spoza Unii Europejskie;j.

W tak trudnej sytuacji na polskim rynku rolnicy czesto
wybierajg produkty najtafisze, czesto gorsze jakosciowo,
ktorych krajem pochodzenia nie jest Polska.

WREGIONIE -+ -+ cccceocevcenes

ZRG: budzet przngty

Lutowe posiedzenie Zarzadu Regionu Gdariskiego
rozpoczeto sie od wreczenia podziekowan osobom
zaangazowanym we wsparcie Funduszu Stypendial-
nego. Osoby wyréznione to: Wanda Lemanowicz,
przewodniczaca Regionalnej Sekcji Emerytéw i Ren-
cistow Regionu Gdanskiego, Joanna Lewna-Winnicka
z oswiatowej ,Solidarnosci” z Tczewa, Lidia Dabrow-
ska i Alicja Potoriska z o$wiatowej ,Solidarnosci”
z Gdanska oraz Stanistaw Chmielecki, uczen Szkoty
Podstawowej im. ks. pratata Jozefa Bigusa w Baninie.

Przewodniczacy Regionu Krzysztof Dosla zaapelo-
wat do cztonkéw i sympatykéw ,S” o wsparcie Fundu-
szu poprzez przekazywanie odpisu 1,5 procent z po-
datku dochodowego od 0séb fizycznych.

Cztonkowie ZRG przyjeli budzet Regionu Gdan-
skiego NSZZ ,Solidarnos¢” na rok 2024.

W czesci poswieconej sytuacji w zaktadach pra-
cy przewazaty informacje méwigce o problemach
zwigzanych z niepewng sytuacja po przejeciu wtadzy
przez nowa ekipe rzadzaca.

Wymiana zarzadéw nastepuje w poszczegolnych
firmach bedacych wtasnoscia lub z wiekszosciowym
udziatem Skarbu Paristwa. Na szczescie, w kilku z nich
udato sie podpisa¢ porozumienia dotyczace podwy-
zek wynagrodzen jeszcze przed koricem ubiegtego
roku lub na poczatku biezacego, a wiec ze starymi
zarzadami.

W 2024 roku przypada 40 rocznica meczenskiej
Smierci btogostawionego ks. Jerzego Popietuszki.
W zwigzku z tym NSZZ ,Solidarnos¢” chce w szczegol-
ny sposéb uczci¢ i upamietnic swojego Patrona. Row-
niez Region Gdanski planuje organizacje wielu uro-
czystosci i wydarzen zwigzanych z btogostawionym
ks. Jerzym Popietuszka. W najblizszym czasie podany
zostanie szczegdtowy program obchodéw.

Nowy okret bojowy
dla Marynarki Wojennej

Na posiedzeniu ZRG pozytywna wiadomos¢ prze-
kazat Mirostaw Kamienski, przewodniczacy KM NSZZ
,S" PGZ Stocznia Wojenna. 31 stycznia 2024 r. na te-
renie PGZ Stoczni Wojennej w Gdyni odbyta sie uro-
czystos$¢ potozenia stepki pod pierwsza z jednostek
projektu 106 - przysztego ORP Wicher.

W wydarzeniu uczestniczyli przedstawiciele
wiadz centralnych, samorzadowych, Sit Zbrojnych RP,
polskiego przemystu obronnego, partneréw bizneso-
wych iinne osoby zaangazowane w realizacje progra-
mu. Byto to pierwsze od 23 lat potozenie stepki pod
nowy okret bojowy dla Marynarki Wojennej RP w tej
stoczni.
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Z okazji Swiqt Wielkiej Vocy wszystkim czlonkom i sympatykom
NSZZ ,Solidarnosc” zycze radosci i nadziei,
ktore niesie ze sobq to Swiegto.
Wolamy z ufnoscig — Chrystus zmartwychwstal, dobro zwyciezylo!

Zyczmy sobie, aby dobro, wiara 1 nadzieja wynikajgea ze

Lmartwychwstania Danskiego zwyciezyly takze w nas
1 w naszej Ojezyznie.
Aby praymiosty wzajemne zrozumienie 1 pokdj swiatu.
Zycze wszysthim zdrowia i energii potrzebnej

do naszej zwigzkowe] pracy na rzecz drugiego czlowieka.

WIKIMEDIA COMMONS

Zmartwychwstanie Chrystusa.
Obraz Gaudenzio Ferrari (1475-1546).

ROK BLOGOSLAWIONEGO KSIEDZA JERZEGO POPIELUSZKI

Kmy/z\tof Dosla

Drzewodniczqcey Zaquu Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarnosc”

Droga Krzyzowa ullcaml Gdanska
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s o e | O s 8 NSZZ ,Solidarnos¢” zawist baner
T z wizerunkiem kapelana ,Solidarnosci”.

1w zquku z 40 rocznica meczen-
skiej smierci bt. ks. Jerzego Popie-
tuszki rok 2024 jest dla NSZZ ,Soli-
darnos¢” Rokiem Btogostawionego
Ksiedza Jerzego Popietuszki. W ca-
tym kraju rézne struktury naszego
Zwiazku planuja uczci¢ pamiec Pa-
trona,Solidarnosci”.

Rowniez w Regionie Gdanskim
przygotowywany jest bogaty program
obchodoéw, ktorego szczegoly zostang
przedstawione na poczatku marca.

Iui dzi$ jednak gdanska ,Solidar-
nos$¢” zaprasza do udzialu w Drodze
Krzyzowej poprowadzonej od bazyliki
Swietej Brygidy do kosciota pw. Swiete-
go Franciszka z Asyzu, ktora przejdzie
ulicami Gdanska w pigtek, 22 marca
2024 r. Rozpocznie si¢ ona msza $w.
o0 godzinie 15.00.

Trasa Drogi Krzyzowej: bazylika §w.
‘ Brygidy - plac Solidarnosci - pomnik
‘ Polegtych Stoczniowcow — Gora Grado-
‘ wa - Krzyz Milenijny - Forty Napole-

onskie - ul. Kartuska - kosciot pw. $w.

‘ Franciszka z Asyzu. Do poszczegoélnych
\ stacji krzyz beda niesli przedstawicie-
le réznych srodowisk: stoczniowcy,

‘ portowcy, pracownicy stuzby zdrowia
i o$wiaty. Pierwszym akcentem obcho-

| dow Roku Blogostawionego Ksiedza

‘ Jerzego Popieluszki bylo zawieszenie

‘ banera poswieconego naszemu Patro-

‘ nowi na budynku ,Solidarnosci” w
Gdansku.

O kolejnych uroczystosciach zwig-
zanych z rokiem Patrona w naszym Re-
gionie bedziemy informowa¢ Panstwa
w zwigzkowych mediach. Informacje
na temat obchodéw w innych woje-
wodztwach znajda Pafistwo na stronie
‘ https://40rocznica.popieluszko.net.pl/

nadchodzace-wydarzenia/

FOT. RYSZARD KUZMA

Nad uroczystosciami honorowy pa-
| tronat objat metropolita gdanski ks. abp
Tadeusz Wojda.
(mk)
Na zdjeciu: Na gdanskim budynku

UKLADY ZBIOROWE PRACY - KLUCZEM
DO PARTYCYPACJI PRACOWNICZE)J

Zapraszamy na konferencje na temat dialogu spolecznego pt. Uklady
zbiorowe pracy - kluczem do partycypacji pracowniczej, zorganizowa-
ng przez Region Gdanski NSZZ ,,Solidarno$¢” w ramach projektu Dialog
spoleczny kluczem do rozwoju”

Miejsce i czas konferencji: Gdansk, Sala BHP,
Gdansk, ul. ks. Jerzego Popieluszki 6,
22 marca 2024 r., godz. 10.00 - 14.00
Kontakt i zapisy: a.gorski@solidarnosc.gda.pl

Wsréd uczestnikéw eksperci z Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdan-
sku, z Katedry Prawa Pracy i Polityki Spolecznej Uniwersytetu Warszaw-
skiego, Pracodawcow Pomorza, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej i Dzialu Branzowo-Konsultacyjnego Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos¢”

Podczas konferencji poszukamy odpowiedzi na pytania: Jaka kondycje

i znaczenie maja zakladowe i ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy na
Pomorzu? Jaka jest dynamika ich zawierania w wiekszych i mniejszych
tirmach? Jak skutecznie wynegocjowa¢ ponadzaktadowy i zakltadowy
uktad zbiorowy pracy?

® Krzysztof Dosla - Region Gdanski NSZZ ,,Solidarnos¢”, wprowadzenie
do konferencji

o dr hab. Krzysztof Walczak, prof. UW, Katedra Prawnych Probleméw
Administracji i Zarzadzania Wydziatu Zarzadzania UW, redaktor
kwartalnika ,,Monitor Prawa Pracy” - ,,Czy mamy w Polsce kryzys
rokowan zbiorowych? Proba diagnozy”;

e Michal Maksymiuk, zastepca dyrektora zarzadzajacego i wiceprezes
zarzadu Pracodawcéw Pomorza - ,,Uklady zbiorowe pracy z perspek-
tywy organizacji pracodawcow. Szansa czy wyzwanie?”;

e Agata Oklinska, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej,
zastepca dyrektora Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spolecznego
- »Uklady zbiorowe pracy w Polsce - nowe propozycje ustawowe”;

e Slawomir Adamczyk, kierownik Dzialu Branzowo-Konsultacyjnego
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” - ,,Uklady zbiorowe pracy
z perspektywy dyrektyw Unii Europejskiej i rozwigzan przyjetych
w panstwach Europy Zachodniej”;

e Patrycja Potocka-Szmon, zastepca okregowego inspektora pracy
w Gdansku ds. organizacyjno-prawnych - ,,Czy przedsiebiorstwa
wojewodztwa pomorskiego moga by¢ wzorcem stosowania ukladow
zbiorowych pracy - Ocena kondycji zawierania umow zbiorowych”.

o Panel dyskusyjny, ktérego uczestnicy dokonajg analizy konkretnych
rozwigzan w uktadach zbiorowych pracy oraz propozycji zmian usta-
wowych, zwigzanych z prawem zwigzkowym, kodeksem pracy i unij-
nymi dyrektywami, rozwazajac ich wady i zalety w celu znalezienia
optymalnego wyjscia ze stagnacji w zawieraniu uktadéw zbiorowych
pracy oraz stuzacych ich upowszechnieniu.

?

www.solidarnosc.gda.pl

)
Region Gdanski NSZZ ,Solidarnos¢”
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Benzyna
po piec ztotych?

Trwaja ciagle igrzyska zwigzane z poprzednimi wyborami, a tu juz
wielkimi krokami zblizajg si¢ kolejne, tym razem samorzadowe.

Dla sytuacji ogélnopolskiej majg one zapewne mniejsze znaczenie
niz poprzednie, ale dla nas, konkretnych ludzi zyjacych w konkretnych
miejscach, sa nie mniej wazne. Bo przeciez to gtdwnie od nich zalezy, po
jakich drogach bedziemy jezdzili, ile placili za transport publiczny, a po-
niekad takze, jaka bedzie opieka zdrowotna, edukacja etc.

Polacy zreszta to dostrzegaja, bo o ile tzw. wladze centralne, czy
- szerzej — centralna klasa polityczna oceniana jest raczej negatywnie, to
samorzadowa juz nie.

Oczywidcie inaczej jest w ,,terenie’, a inaczej w wielkich aglomeracjach,
w ktorych najczeéciej decyduja sympatie i antypatie partyjne, i ktore sa
uwiklane w ogélnopolskie spory polityczne.

Klasycznym przykladem jest m.in. miasto Gdansk do niedawna niemal
oficjalnie antyrzadowe, co nie przeszkodzilo bra¢ z ochotg rzadowego
dofinansowania do wielu samorzadowych przedsiewzie¢. W mieécie
rzadzonym przez Platforme Obywatelska i do$¢ sztuczny twér — Wszystko
dla Gdanska, obowigzywala i obowigzuje prosta zasada — my i tylko my
mamy racje. Swiadczy o tym chocby odrzucenie na ostatniej sesji apelu
zgloszonego przez opozycje (czyli PiS) skierowanego do obecnego rzadu
o kontynuacje inwestycji w Centralny Port Komunikacyjny czy konse-
kwentne wprowadzanie nowego tadu ideologicznego.

Whprawdzie z tzw. teczowymi pigtkami w gdanskich szkofach nie za
bardzo si¢ udalo ze wzgledu na wymogi ministerialne, ale zapewne nowa
pani ministra/ministerka to zmieni.

W tym kontekscie warto tez spojrze¢, jak na arenie ogélnopolskiej
zachowujg sie ci, ktorzy przejeli rzady, czyli tzw. koalicja 13 grudnia, bo
przeciez nie inaczej beda sie zachowywali w samorzadach. A doprawdy
jest na co patrzec. Przejmujg wszystko i wszedzie ku uciesze brukselskich
urzednikow. Gdyby tak bezprawnie i autorytarnie dziataly poprzednie
wladze, to zapewne na kazdej sesji europejskiego parlamentu zatamywano
by rece nad stanem polskiej demokracji.

Teraz - odwrotnie. Spada deszcz odblokowywanych pienigdzy; nie
brakuje takze kuriozalnych wizyt, usmiechow i braterskich (siostrzanych)
usciskow. Nie napisze zapewne nic nowego, twierdzac, ze nigdy nie oka-
zalo sie tak dobitnie, czym kierowala si¢ Bruksela, chtoszczac i ,gtodzac”
Polske. Oczywiscie, decydowat czysto polityczny interes, zakladajacy
brutalng ingerencje pod plaszczykiem obrony demokracji i praworzadno-
$ci w wybory suwerennego kraju.

Jak na razie jednak za nowej wladzy benzyna nie kosztuje 5 z1, nie
ma 60-tysiecznej kwoty wolnej od podatku ani nie udalo si¢ uspokoi¢
rolniczych protestéw, cho¢ takie zapowiedzi byly, bo przeciez blokada
polsko-ukrainskiej granicy trwa z przerwami od jesieni.

Rzad Mateusza Morawieckiego wiosng ubieglego roku uruchomit
okreslone $rodki gwarantujace sezonowa optacalno$¢ rolniczych plonéw,
ale trudno nie zauwazy¢, ze zabraklo w Polsce, ale tez w calej Unii Euro-
pejskiej przezornosci, jesli chodzi o bezclowy import produktéw rolnych
z Ukrainy. Moze warto byto od poczatku rzetelnie strong ukrainska
poinformowac o koniecznych okresach przejéciowych, przynajmniej do
czasu zrownania standardéw produkeji. Do tego dolaczyla si¢ samobojcza
polityka tzw. Zielonego Ladu, wymuszajaca dziatania zduszajace europej-
ski przemyst
(0 czym nasz Zwiazek mowi glosno od lat), ale uderzajaca takze w
europejskie rolnictwo. Podczas gdy wielkie kraje azjatyckie, potudniowo-
amerykanskie czy USA idg do przodu, ,bohaterska” Europa zaktada sobie
i swoim obywatelom przystowiowa petle na szyje. Zupelnie jak w powie-
dzeniu: glowa do géry..., rzekt kat, zaktadajgc stryczek. Rolnicy, popierani
przez NSZZ ,,Solidarno$¢”, nie chea w tej roli wystepowac.

Na koniec smutna informacja - po latach z anteny Radia Gdansk pod
nowym, jak rozumiem, stusznym kierownictwem znika ,,Glos Pracowni-
ka”. Szkoda, bo byto to forum szerokiej prezentacji spraw zwiazkowych
i pracowniczych.

Niemniej, idzie wiosna. Mozna powiedzie¢ za nieodzalowanym
Markiem Grechuta: Dzisiaj rano niespodzianie zapukata do mych drzwi/
Wezesniej niz oczekiwatem przyszly te cieplejsze dni/ Zapachniato, zajasnia-
to wiosna, ach to ty.

I tego sie trzymajmy.

Jacek Rybicki
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W potowie marca minie sto dni od objecia wladzy przez obecna
koalicje rzadzaca, ktora wygrata wybory, obiecujac, ze w ciagu
trzech pierwszych miesiecy swoich rzadéw wprowadzi sto réz-
nych reform. Te 100 dni i te 100 konkretow doprowadzq do tego,
Ze Polacy bedq mieli wiecej w kieszeni, bedzie taniej w polskich
sklepach i bedzie lepiej w kazdym polskim domu - moéwit podczas
jednego z wiecdw wyborczych Donald Tusk.

Sprawdzamy wiec, na jakim etapie jest realizacja stynnych, 100
konkretéw na 100 dni". Statystyka wyglada mizernie. Zreali-
zowane to: in vitro, likwidacja prac domowych, podwyzka dla
nauczycieli (cho¢ nie do konca, jak byto to obiecane), przywré-
cenie finansowania telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy,
odwotanie rzecznika praw dziecka i zastapienie go swoim,
powotanie ministerstwa przemystu na Slasku. Niezrealizowane
pozostaja 94 konkrety, w tym: 60 tysiecy wolne od podatku,
tzw. babciowe, podniesienie zasitku pogrzebowego, doptata do
mieszkan dla mtodych itd.

Weciaz zatem aktualny jest wydzwiek rozmowy Sikorskiego

z Rostowskim z 2014 roku. Dwa razy obiecac, to jak raz dotrzy-
mac - méwit podczas wspoélnej kolacji panéw Radostaw Sikorski,
na co Rostowski odpowiedziat mu w podobnym tonie: Obietnice
polityczne wiqzq tylko tych, ktérzy w nie wierzq. Po czym obaj
wybuchneli $miechem.

LSTE{IET]

Trwa wielka likwidacja wszystkiego, co kojarzy sie z poprzednig
wiadza. | tak, z portalu TVP Info znikneto 5,5 min stron (!), na
ktorych znajdowaty sie materiaty dziennikarskie tworzone od
2008 roku. Z naszego pomorskiego podwérka: z raméwki Radia
Gdansk znika,Gtos Pracownika’, w ktérym omawiane byty tema-
ty dotyczace pracy. A co wraca? Wraca komuna, a przynajmniej
jej funkcjonariusze.

Szybko zgasta gwiazda posta Marcina Jézefaciuka, ktory

w ostatnich wyborach zostat wybrany na posta RP z ramienia
Koalicji Obywatelskiej. Najbardziej wytatuowany poset obecnej
kadencji zachwalany byt przez lewicowe media jako cztowiek
wszechstronny, nauczyciel siedmiu przedmiotéw (jezyka angiel-
skiego, jezyka obcego zawodowego, wychowania fizycznego,
fizyki, etyki, informatyki oraz jezyka polskiego w klasie przygo-
towawczej dla uczniéw z Ukrainy), dyrektor szkoty, maratonczyk,
ulubieniec uczniéw, a do tego neopoganin i mistrz konchowa-
nia (wyjasnijmy: metoda polegajaca na tym, ze wktada sie do
ucha taki jakby komin i w nim spala sie pewne rzeczy).

Niestety, wredni dziennikarze zaczeli zadawac pytania panu
postowi i okazato sie, ze nie ma podstawowych wiadomosci
dotyczacych swojego postowania. Pierwszy byt dziennikarz
z,Faktu’, ktory tuz po wyborach spytat posta Jozefaciuka: Kto ma
wiadze wykonawcza w Polsce? Wybraniec narodu odpowiedziat,
ze Sejm. Mija kilka tygodni i znéw ,nauczyciel roku” zostaje
przepytany przez dziennikarza, tym razem Radia Plus. Znéw
padto pytanie o wtadze wykonawcza, przy okazji dziennikarz
zazartowat, stawiajac teze, ze Jézefaciuk prace domowq odrobit

i zajrzat do Konstytucji RP. | tu sie mylit. Ulubieniec lewackich
mediéw znéw wypalit: Oczywiscie, ze prezydent i Sejm.

Pod koalicyjny ndz ida nawet lektury szkolne. Po co dzieciom
ksigzki, jak maja Tik-Tok? Dzisiejsza mtodziez nie ma czasu na
czytanie, dlatego z listy lektur znikaja kolejne pozycje, m.in.
utwory Adama Mickiewicza, Bolestawa Prusa, Stefana Zerom-
skiego, poezje Cypriana Kamila Norwida, Mariana Hemara,
Jarostawa Marka Rymkiewicza, Jana Lechonia, Jerzego Lieberta
oraz fraszki Jana Sztaudyngera. Lista ciec jest dtuga. Wszystko
dla dobra dzieci i mtodziezy.,Dobra’, jak je rozumie lewica, ktéra
obecnie rzadzi polska edukacja.
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Nieche¢ obecnej wtadzy do wszystkiego co ,pisowskie” nie
omineta nawet... znaczkéw pocztowych. Od 2016 roku Poczta
Polska emitowata znaczki pocztowe z sylwetkami Zotnierzy Wy-
kletych. W tym roku na 1 marca przewidziano wydanie znaczka
upamietniajacego Hieronima Dekutowskiego ,,Zapory’,
legendarnego Cichociemnego, zotnierza AK i WiN, zamordowa-
nego przez komunistdw na Rakowieckiej w Warszawie. 7 marca
przypada 75 rocznica jego $mierci. Znaczek zostat wydrukowa-
ny, ale czy wejdzie do obiegu, nie wiadomo. Nowy zarzad Poczty
Polskiej SA podjat uchwaty dotyczace zmian w planie emisji
znaczkow.

FOT. FB/ JAROStAW WROBLEWSKI

Znaczek z,,Zaporg".

Trwaja prace komisji ds. wyboréw kopertowych. Niestety, wsréd
0s0b przestuchiwanych zabraknie tych, ktorzy przyznali sie do
~wywalenia wyboréw” w maju 2020 roku. Ponizej cytaty:

e My te wybory musimy wygrac. Bede bardzo dumna, jezeli Rafat
wygra, jesli bede mogta powiedzie¢, ze miatam w tym swdj
udziat. Bo raz, ze wywalitam wybory majowe i doprowadzi-
tam do nowego otwarcia. | jestem skoncentrowana na tym,
zeby Rafat wygrat - méwita Matgorzata Kidawa-Blonska dla
VideoKOD.

e Gratulacje dla wszystkich postéw opozycji. WywaliliSmy im te
idiotyczne wybory — wpis Stawomira Nitrasa, platforma X,

6 kwietnia 2020 rok.



FOT. MARCIN ZEGLINSKI / TYSOL.PL

AKTUALNOSCI

Nr3/marzec2024  MAQGAZYN Solpdkwbi: 5

Wspolny protest

it

‘ﬂ

) r" - = _‘-“ T

Spotkanie przedstawicieli,,Solidarnosci” i, Solidarnosci” Rolnikéw Indywidualnych.

- Na twardo wchodzimy w te prote-
sty. Dzisiaj ustaliliSmy, ze 6 marca
do protestu w Warszawie dotacza
zwigzek zawodowy ,Solidarnos¢”
- ten pracowniczy. Powotalismy
wspolny sztab protestacyjny, na
ktérym bedziemy ustalac i przygo-
towywac kolejne nasze akcje pro-
testacyjne, bo na 6 marca sie to nie
skonczy - powiedziat 28 lutego br.
przewodniczacy Piotr Duda.

W warszawskiej siedzibie Komisji
Krajowej ,Solidarnosci” odbyto sie
spotkanie Konwentu Przewodniczacych
Regionoéw i Branz wraz z prezydium KK
NSZZ ,Solidarno$¢” z przedstawicie-

lami prezydium Rady Krajowej NSZZ
Rolnikéw Indywidualnych ,Solidar-
no$¢”. Podczas briefingu prasowego
przewodniczacy zwigzkéw: Piotr Duda
i Tomasz Obszanski przekazali informa-
cje dotyczace wspolnych dziatan.

- Chcemy wypracowac dziatania na
najblizszy czas, ale nie tylko na marzec
i kwiecien, ale na dalsze miesigce. Ro-
zumiemy, z jak wielkim zagrozeniem
mamy do czynienia - stwierdzit prze-
wodniczacy KK Piotr Duda.

Przewodniczacy NSZZ RI ,Soli-
darno$¢” Tomasz Obszanski (wybrany
na X Krajowym Zjezdzie Delegatow
NSZZ RI ,Solidarnos¢” w maju 2022
r.) powiedzial m.in. o protescie, jaki

rolnicy planuja przeprowadzi¢ 6 marca
br. Strescit tez dotychczasowe dziala-
nia rolnikoéw. O$wiadczyl, iz oczekuje,
aby komisarz Komisji Europejskiej ds.
rolnictwa Janusz Wojciechowski (PiS)
przedstawil zatozenia dotyczace wyco-
fania tzw. Zielonego Ladu.

- Chcemy, zeby komisarz Janusz
Wojciechowski przedstawil to na forum
europejskim - oswiadczyt Tomasz Ob-
szanski.

Obydwaj przewodniczacy zapowie-
dzieli tez, ze jezeli nie bedzie szybkiej
decyzji rzadu w sprawie rozwigzania
problemdw rolnikow, to protesty beda
sie nasilaly.

Za tysol.pl

Piotr Duda: Zarty sie skonczyly. Zwiazek
zawodowy,,Solldarnosc" wchodzi do gry

28 lutego prze-
wodniczacy Ko-
misji Krajowej
NSZZ ,Solidar-
nosc¢” udzielit
wywiadu Tele-
wizji Republika.
Ponizej jego
fragmenty.

Solidarnos¢é
zobowiazuje

- Solidarnos¢
zobowigzuje. Po
raz pierwszy od
niepamietnych lat
dwie siostrzane
organizacje — ,Solidarno$¢”pracownicza i ,Solidarnos¢”
rolnicza - ramie w ramie bedg protestowaé w Warszawie,
a wlasciwie bedziemy rolnikéw wspiera¢ w protestach 6
marca. Kolejne protesty sa przed nami, bo jestem prze-
konany (obym si¢ mylil), ze te protesty nie zakoncza sie
tylko na 6 marca. Bedziemy starali sie wspolnie z ,,Solidar-
noscig” Rolnikow Indyw1dua1nych przygotowywac kolejne
akcje i dziatania. Zarty sie skoriczyly. Zwiazek zawodowy
»Solidarno$¢” wchodzi do gry. Wehodza wszystkie branze,
bo ,,Solidarno$¢” to nie tylko goérnicy, hutnicy, chemicy,
ale wiele branz, w tym sekretariaty, chociazby Sekretariat
Przemystu Spozywczego i Rolnictwa.

Sytuacja rolnikow jest dramatyczna

- Doskonale wiemy, ze sytuacja rolnikéw jest drama-
tyczna w zwigzku z sytuacja na granicy polsko-ukrainskie;.
Przede wszystkim jednak taczy nas jeden postulat: Precz
z Zielonym Ladem. To zabije wszystkich, nie tylko rolni-
kow, nie tylko gornikéw - calg polska gospodarke i in-
dywidualnych odbiorcéw energii elektrycznej, klientow
w sklepach. Sytuacja jest dramatyczna.

Zielony tad do kosza

- ,Solidarnos¢” mowita juz od 2007 roku o skutkach
Zielonego Ladu. Przypominam sobie demonstracje z 30
czerwca 2011 roku. Prawie 100 tysiecy osob przeszlo
z placu Pilsudskiego pod KPRM. Wtedy przyjat nas pan
premier Donald Tusk. Zostal powolany zespot do spraw
pakietu klimatyczno-energetycznego. (...) Nic z tego nie
wynikneto. Jak widzimy, dzisiaj mamy kolosalne problemy
i kolejne aspekty podatkowe, ktére beda wchodzi¢, zwigza-
ne z Zielonym Ladem (...)

Nasz rzad musi przede wszystkim lobbowa¢ w Bruk-
seli, zeby te zapisy zostaly zawieszone. Ale mozna Zielony
Lad wyrzuci¢ do kosza poprzez odpowiednie glosowanie
w czerwcu w wyborach do Europarlamentu, bo im mniej
bedzie tych eurokratow, ktorzy faktycznie sg za Zielonym
Ladem, tym szybciej nam si¢ uda wrzuci¢ go do kosza
i o nim po prostu zapomnie¢. Bo kazdy chce zy¢ w zielo-
nym $wiecie. Chcemy zy¢ w $rodowisku czystym, zadba-
nym, ale my jako Polska i polska gospodarka potrzebujemy
na to czasu, a nam Unia Europejska czasu nie chce dac.

Gdanska, Solidarnosc¢”
popiera rolnikow

20 Iutego 2024 1. Protest rolnikéw na ullcach Gdanska.

NSZZ Rolnikéw Indywidualnych ,,S” 9 lutego 2024 r. ogtosit 30-dniowy strajk
generalny rolnikéw — do 10 marca br. wobec zaniechan i bledow w krajowej i eu-
ropejskiej polityce rolnej, z zagdaniem zmian polityki rolnej wobec Ukrainy.

~Wiemy, ze to dopiero poczatek dlugiej drogi do zwycigstwa. Dlatego pragnie-
my podziekowac¢ za udzial i poparcie naszych wspolnych postulatow. W oparciu
o zebrane materialy i dane z terenu, diagnoza nasza jest jednoznaczna. Problemem
oplacalnosci produkgji rolnej, przetworczej i pozostatych branz w kraju jest niekon-
trolowany naplyw towaréw z Ukrainy, ktére s3 wwozone wobec otwarcia granicy
UE” - podali w komunikacie rolnicy z NSZZ RI ,,S”.

Protesty spotkaly sie tez z poparciem Prezydium ZRG NSZZ ,,S’, ktore 15 lutego
2024 r. przyjelo stanowisko:

Prezydium ZRG NSZZ ,,Solidarno$¢” w pelni popiera protest NSZZ ,,Solidar-
nos¢” Rolnikéw Indywidualnych. Byt ekonomiczny polskiej wsi, a tym samym
bezpieczenstwo zywnosciowe Polakow sa obecnie zagrozone w wyniku braku ra-
cjonalnej polityki rolnej na szczeblu europejskim i krajowym.

Z jednej strony ciasny ideologiczny dogmatyzm zwany ,,Zielonym tadem’, a z
drugiej interesy transkontynentalnych korporacji, ktore przejely olbrzymie obszary
uprawne Ukrainy, doprowadzily do stanu egzystencjalnego zagrozenia gospodarstw
rolnych w Polsce i pozostatych krajach Unii Europejskiej.

Protesty polskich rolnikéw poprzedzone byly protestami w wielu innych krajach
naszego kontynentu. Pozwala to na jednoznaczng oceng obecnego kryzysu jako
systemowej niewydolnosci polityki rolnej. Z tych niezwykle istotnych powodéw w
petni podkreslamy naszg solidarno$¢ z protestujacymi - ,,Iym, co zywig i bronig,
Szczesé Boze”

,Glos Pracownika” do lamusa
Radio Gdansk

Gtos
Pracownika

Jedna z pierwszych decyzji nowego kierownictwa Radia Gdansk byto wprowadze-
nie nowej ,,ramowki’, w ktorej m.in. nie znaleziono miejsca dla cotygodniowej, emito-
wanej w poniedzialki, audycji ,,Glos Pracownika”. Wprowadzona do programu przez
prezesa Adama Chmieleckiego audycja prezentowata nie tylko stanowiska zwigzkow-
cow. O istotnych kwestiach dotyczacych dialogu spolecznego, bezpieczenistwa pracy,
prawach pracowniczych méwili eksperci, inspektorzy inspekeji pracy, naukowcy. Na
naszych famach wielokrotnie omawiali$my te audycje, jedyna w calosci poswiecong
sprawom pracowniczym. Z anteny zniknely tez codzienne komentarze, w ktérych
czesto uczestniczyl redaktor naczelny ,,Tygodnika Solidarno$¢” Michal Ossowski czy
rzecznik Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Marek Lewandowski.

(tm)

FOT. WOJCIECH MILEWSKI
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.KIETA ANTYMOBBINGOWA W OPIECE ZDROWOTNEJ

Destruktywne zjawisko mobbingu

Zjawisko mobbingu wpltywa na
zdrowie pracownikéw oraz prze-
ktada sie na ich gorsza wydajnos¢
i zaangazowanie, nie stuzy ani pra-
cownikom, ani pracodawcom.

Formularz ankiety nt. mobbingu zo-
stal przygotowany w gronie czlonkow
Sekgji Stuzby Zdrowia Regionu Gdan-
skiego NSZZ ,,S” i sktadal sie z 16 pytan
zamknietych, z mozliwoscig dopisania
tresci w opcji ,,Inne’.

Zgodnie z art. 94(3) § 2 Kodeksu
pracy mobbingiem jest to ,dzialanie
lub zachowanie dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracowniko-
wi, polegajace na uporczywym i dtugo-
trwalym nekaniu lub zastraszaniu pra-
cownika, wywolujace u niego zanizona
ocene przydatnosci zawodowej, powo-
dujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespolu wspot-
pracownikow”.

Kto wypehnit ankiety

W ankiecie wzieto udzial 39 oséb,
przy czym najliczniejszym przedziatem
wiekowym byly osoby w wieku 46-55
lat (33 proc.), nastepnie w wieku 36-45
lat (26 proc.) oraz 56 lat i wiecej (23
proc.). Najmniej liczng grupa byty oso-
by najmlodsze w przedziale 26-35 lat
(18 proc.). Nikt nie byt reprezentowany
w grupie 18-25 lat. Wsrod uczestnikow
ankiety najliczniejsza byta grupa kobiet
(72 proc.).

Udzielono potwierdzajacej odpo-
wiedzi o do$wiadczenie mobbingu,
zgodnej z kodeksowa definicja, az w 64
proc. (25 0sdb). 23 proc. (9 0sdb) bylo
$wiadkiem mobbingu.

Na prosbe uczestnikow ankiety
wyniki dotyczace pytania o miejsce
zatrudnienia zostaly usuniete z zesta-
wienia.

Uczestnicy opisali wlasnymi stowa-
mi, w jaki sposéb doswiadczyli mob-
bingu w pracy.

Ponizej wybrane wypowiedzi - w ory-

ginalnej formie:

e Traktujag mnie jak powietrze; bez
zadnej przyczyny zabierano mi
cze$¢ premii, brak jakiegokolwiek
zainteresowania i zaopatrzenia w
srodki czystoéci, nie wspomng o
wodzie w wysokich temperaturach.

e Nie doswiadczylam mobbingu.

e Bylam n¢kana, o$mieszana przez
wspotpracownika na moim oddzia-
le. Podwazano moje kwalifikacje.
Notorycznie starata si¢ wzbudzi¢ we
mnie, ze jestem nicodpowiedzial-
nym i bezuzytecznym pracowni-
kiem. Takie sytuacje doprowadzily
mnie do wyeliminowania z pracy iz
zycia oddziatu, na ktérym wowczas
pracowatam.

e Bylem ponizany przez kierownika
przy innych wspotpracownikach.
Padaty wulgaryzmy w moja strong.

e Komentowanie kazdorazowe nawet
minutowego spdznienia na forum
wérod wspotpracownikow i oczeki-
wanie na wytlumaczenie sig.

W jakim przedziale wiekowym si¢ znajdujesz?

18-25 lat
0%

56 lat i wiecej
23%

46-55 lat

33%

Czy kiedykolwiek doswiadczytes/as mobbingu w miejscu pracy?

Nie, ale bytem
swiadkiem
mobbingu

9
23%

26-35 lat
18%

36-45 lat
26%

e Podwazanie moich kompetencji w

obecnosci innych pracownikow.

e Obrazanie, straszenie, traktowanie z

wyzszo$cig, autorytarnie.

e Misciwe i dyktatorskie zachowanie

kierownika. Ponizanie i deprecjono-
wanie mojej roli w zaktadzie przed
innymi pracownikami.

e (d jakiegos$ czasu dochodzi do wy-

$miewania mojej pracy, podczas roz-
mowy z przetozong dochodzito do
insynuacji o duzej ilo$ci podani na to
miejsce pracy, koledzy tez byli infor-
mowani (straszeni), dochodzito do ta-
mania prywatnosci — mojej i kolegow
—analiza znajomych na portalu FB.

e Jest osoba w spotce, ktora regularnie
stosuje mobbing — wszyscy o tym
wiedzg, ale nie ma na nig mocnych,
bo ma plecy u prezesa.

o Wykonuj¢ czynnos$ci ponad moje
obowiazki. Sa to obowiazki drugie-
go pracownika, ktory jest nieckom-
petentny — nie podejmuje checi roz-
woju, wprost w kartach kompetencji
wskazuje, ze do wigkszos$ci czynno-
$ci potrzebuje wsparcia. JesteSmy na
tych samych stanowiskach. Osoba
ta jest ktotliwa, zachowuje si¢ jak
niezrownowazona w sytuacjach
konfliktu, ktory generuje, przyczy-
ng konfliktow jest jej odpowiedz

»hie” w kwestii wykonywania jej

obowigzkow.

e Rece mi opadly. Szef wie wszystko,
zamiata pod dywan ciagle narastaja-
cy problem. Mam tyle obowigzkow,
ze bywaly tygodnie pracy od 6.30 do
21. Finanse te same, praca za kilka
0s0b. Jestem zdesperowana, zdemo-
tywowana. Rozwijam kompetencje,
kursy, ale mysl¢ nad odejsciem.

e QOczernianie, oSmieszanie, przeno-
szenie na inne oddziaty, przydzie-
lanie obowigzkow niezgodnych
z kompetencjami.

Odpowiedzig w pytaniu o najczest-
sze formy mobbingu, ktérych uczestni-
cy ankiety do$wiadczyli, byly: uniemoz-
liwienie swobodnego wypowiadania sie
(przerywanie, zastraszanie, osmieszanie
(22 osoby), ignorowanie, izolowanie i
wykluczanie z zespolu (16), rozsiewa-
nie plotek na temat pracownika (15),
ponizanie i wysmiewanie (13), szanta-
zowanie lub grozenie utratg pracy (13),
wyznaczanie za duzej ilosci pracy lub za
malej (12), ,nie do§wiadczytem BEZ-
POSREDNIO” (12) oraz ograniczanie
kontaktu przez ponizajace, upokarzaja-
ce gesty i spojrzenia (11).

Najliczniejsza odpowiedzia w pyta-
niu o najczestsze formy mobbingu, ktore
uczestnicy ankiety ZAOBSERWOWALI
jako $wiadkowie, byly: uniemozliwie-
nie swobodnego wypowiadania sie (np.
przerywanie, zastraszanie, oSmieszanie)
(19 osdb), ponizanie i wySmiewanie
(17), wyznaczanie za duzej ilosci pracy
lub za malej (16), ignorowanie, izolowa-
nie i wykluczanie z zespotu (14), unika-
nie przez przelozonego rozméw z ofiarg
(14), izolacja poprzez przesadzanie jej na
inne miejsce z dala od kolegéw lub kole-
zanek (13), szantazowanie lub grozenie
utratg pracy (13), rozsiewanie plotek na
temat pracownika (12), ograniczanie
kontaktu przez ponizajace, upokarza-
jace gesty i spojrzenia (11), odbieranie
prac zadanych wcze$niej (10) oraz ,,nie
ZAOBSERWOWALEM/LAM jako $wia-
dek” (10).

Zgloszono przypadki mobbingu
przelozonemu, pracodawcy lub osobom
odpowiedzialnym za polityke antymob-
bingowa w firmie (14 0s6b), jak réwniez
nie zgloszono ich w ogdle (14).

Na pytanie, czy dzialania wladz
firmy byly skuteczne w rozwigzaniu
problemu mobbingu odpowiedziano
niemal w tych samych proporcjach
i stwierdzono, iz nie byly skutecznie w
47 proc. (18 os6b) oraz w 53 proc. (20)
nie mozna bylo oceni¢, poniewaz nie
zglosily mobbingu. Nikt nie udzielit
odpowiedzi, ze dziatania wladz firmy
byly skuteczne.

Najczestsza odpowiedzig na pytanie,
czy uczestnicy zglosili przypadki mob-
bingu zwigzkom zawodowym byt brak
takiego zgloszenia (20 0sob), natomiast
dwukrotnie mniej uczestnikéw zgtosito
mobbing zwigzkom zawodowym (9).

W odpowiedziach na pytanie o
skuteczno$¢ zwigzkow zawodowych w
rozwigzaniu problemu mobbingu byto
niezgloszenie mobbingu (22 osoby)
oraz brak skutecznosci dzialan zwigz-
kow zawodowych (12).

Konsekwencjami mobbingu dla
osob doswiadczonych tym zjawiskiem
najczesciej byly: stres i problemy zdro-
wotne (26), che¢ odejscia z pracy (26),
zaburzenia snu (20), obnizenie wydaj-
noéci pracy (20) oraz trudnosci w rela-
cjach z innymi osobami (12).

Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikow
ankiety (pyt. 13) stwierdzila, iz firma po-
winna wprowadzi¢ wiecej dziatani maja-
cych na celu zapobieganie mobbingowi w
miejscu pracy (26 0séb), 7 0séb nie mialo
zdania na ten temat, a tylko 2 osoby stwier-
dzily, iz te dziatania byly wystarczajace.

Zdecydowana wigkszo$¢ uczestni-
kow ankiety (pyt. 14) stwierdzita, iz
zwiazek zawodowy powinien wprowa-
dzi¢ wiecej dziatant majacych na celu za-
pobieganie mobbingowi w miejscu pra-
cy (20 0s6b), 12 0s6b nie miato zdania
na ten temat, a tylko 5 osdb stwierdzilo,
iz te dzialania byly wystarczajace.

Pocieszajace wydaje sie, iz wiekszo$¢
0s6b uczestniczacych w ankiecie nale-
zy do zwigzku zawodowego i zamierza
dalej dziala¢ (16 osob). Najliczniejsza
grupa osob uczestniczacych w ankiecie
byli czlonkowie NSZZ ,Solidarnos¢”
(19 0sdb) oraz osoby nienalezace do
zadnych zwigzkow (13).

Podsumowanie

- Zdajac sobie sprawe z ograniczen
interpretacyjnych anonimowej ankiety
zwigzanej z mala liczebnoscia grupy
ankietowanej (39 0sob), nalezy zwrdci¢
uwage na powazny problem mobbingu
w miejscu pracy, ktory jest bagatelizo-
wany i przemilczany przez firmy i insty-
tucje. Komisje zakladowe réwniez nie
podejmuja skutecznej ochrony pracow-
nikow przed osobami lamigcymi prawo,
ktore stosuja mobbing - uwaza Lukasz
Cia$, przewodniczacy Sekcji Stuzby
Zdrowia Regionu Gdanskiego NSZZ
»Solidarnos¢”

Jednoczesnie przy Sekcji Stuzby
Zdrowia zostal utworzony Zespoét
Antymobbingowy w skladzie: Marek
Wiergowski (tel. 783 391 499, marek.
wiergowski@gmail.com) oraz Marek
Ossowski (tel. 504 966 262, v-ma-
x1400@wp.pl), ktérego zadaniem jest
monitorowanie i pomoc pracownikom
w przypadkach domniemanego mob-
bingu w miejscu pracy.

Na podstawie uwag i wynikéw po-
wyzszej ankiety zostala przygotowana
jej udoskonalona wersja we wspdlpracy
z prof. Jarostawem Zaleckim z Uniwer-
sytetu Gdanskiego oraz lekarzem psy-
chiatrii Grazyna Rymaszewska. Ankieta
otrzymala réwniez pozytywna opinig
psycholozki Marioli Zarnoch, prezeski
Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Anty-
mobbingowego (OSA) w Gdansku.

Nowa ankieta jest dostepna od 26
stycznia 2024 r. pod adresem: https://
forms.gle/cGwWp8HtxWDBcmx09

Regionalna Sekcja Stuzby Zdrowia
Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”
zaprasza do uczestnictwa w ankiecie (nie-
zaleznie od bezposredniej lub posredniej
stycznosci ze zjawiskiem mobbingu).

Artur S. Gorski



ZWIAZEK

Nr 3/ marzec 2024

magazyn sk 7

KOMISJA ZAKLADOWA NSZZ,SOLIDARNOSC” W GDANSKICH WODOCIAGACHSA - - - - -

Przedsiebiorstwo przyjazne

pracownikom

Dziatajac na styku ustug dla ludnosci
i kodeksu spoétek handlowych, trze-
ba mie¢ na uwadze dobre miejsca
pracy, godne relacje miedzyludzkie i
kieszenie oraz konta ustugobiorcéow.
Po zmianach wiascicielskich i przy-
wroéceniu obrotu woda z rak francu-
skiego Saur Neptun Gdansk w rece
miejskiego podmiotu Gdanskie
Wodociagi SA mozna byto pokusi¢
sie o laur w konkursie ,Pracodawca
Przyjazny Pracownikom”,

Konkurs ma promowa¢ pracodaw-
cow, ktorzy prowadza dialog spoteczny,
wyrdzniaja si¢ w przestrzeganiu prze-
piséw prawa pracy, stawiaja na stabil-
nos¢ zatrudnienia, stosuja sie do zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przestrzegaja prawa do zrzeszania sie
pracownikow.

Negocjowac z Gdanskiem

- Wyrdznienie, przyznane z naszej
rekomendacji, to efekt wspolpracy
z szefostwem w stu procentach komu-
nalnej firmy miasta Gdansk. Wodocia-
gi przeszly swoje koleje transformacji
- przypomina Mieczystaw Wojtas,
przewodniczacy Komisji Zaktadowej
NSZZ ,Solidarnos¢” w Gdanskich
Wodociggach SA (dawniej Saur Neptun
Gdansk), znajacy firme i gospodarke
wodng niemal od podszewki. Pracuje
w firmie od 32 lat.

Co wazne - firmy, czyli kandydatow
w konkursie, zglaszaja podstawowe jed-
nostki organizacyjne ,,Solidarno$ci”.
Patronat honorowy nad konkursem
sprawuje od 16 lat prezydent RP.

- Prowadzimy powazne rozmowy
nad zmianami w ukladzie zbiorowym
pracy, nad transparentng $ciezka kariery
zawodowej. Chcemy przeforsowac spo-
s6b nagradzania pracownikow o wie-
loletnim stazu pracy w Wodociagach.
Rozmowy sa trudne, konstruktywne.
Jeste$my przygotowani, mamy argumen-
ty, czasu nie tracimy. Zawsze taki bytem,
czy jako spolfeczny inspektor pracy, czy
w komisji zwigzkowej, do rozméw sia-
datem przygotowany. Firma przez 30 lat
byta pod francuskim zarzadem. I do-
prawdy nie rozumiem, jak to sie dziato,
ze we Francji zwigzki, cho¢ procentowo
stabsze, majg taka site. U nas prezesi
spod Paryza nie za bardzo nas uznawali
za godnych partneréw. Trzeba bylo wy-
szarpywac realizacje naszych postulatow
- relacjonuje Wojtas.

Z rak francuskich do polskich

Gdanska woda przez 30 lat w 51
procentach nalezata do zalozonej przez
przemystowca Francisa Bouyguesa gru-
py SAUR. Gdanszczanie poznali obco
brzmigcg nazwe SAUR, gdy gdanska
gospodarka wodna stata sie pierwszym
w kraju takim przedsiewzieciem joint-
-venture. Franciszek Jamroz, prezydent
Gdanska wywodzacy sie z Porozumie-

Mieczystaw Wojtas, przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
w Gdanskich Wodociggach SA.

nia Centrum, zaordynowal jej prze-
ksztalcenie, pozostawiajac miastu 49
procent udzialéw w spotce SNG. Saur
Neptun Gdansk osiagal zysk pewny i
stabilny - jak na dobrze nastonecznio-
nej winnicy.

Zwigzkowcow z Wodociagow dzi-
wilo parcie na obcy kapital w naszej
wodzie.

- W latach 90. byt trend transforma-
cji w strone obcych firm. Nam trafita
sie francuska.

Polityki nie uprawiam. Za to czesto
polityka wchodzi nam w parade i nami
sie zajmuje, wiec jej nie unikniemy. Jak
patrze na wczesniejsze przeksztalcenia,
prywatyzacje, sprzedaze majatku, to nie
zgodze sie, ze tak by¢ powinno. Mie-
lismy kadre, rynek wody pozbawiony
konkurencji, zaplecze techniczne, in-
frastrukture. Dywidenda, ktora ptyne-
ta do Francji, mogla zosta¢ w Gdansku
i by¢ skierowana na innowacje, te nasze,
rodzime, naszych inzynierow, a nie fi-
nansowa¢ ekspansje centrali - mowi
Wojtas. Dodaje, ze Francuzi z zarzadu
traktowali ,,Solidarnos$¢” nie jak partne-
ra, ale jako wroga publicznego.

W styczniu 2023 r. skonczy! sie kon-
trakt Gdanska z Grupg SAUR Int. na
dostawe wody i odbioru $ciekéw. Mia-
sto wykupito udzialy w Saur Neptun
Gdansk od strony francuskiej za 43,7
mln z1 i przejeto pelng kontrole nad
systemem wodno-kanalizacyjnym.
Na gospodarczej mapie pojawily sie

Gdanskie Wodociagi SA - firma wo-
dociggowo-kanalizacyjna, zaopatru-
jaca gdanszczan w wode, odbierajaca
i oczyszczajgca Scieki.

Partnerzy czy rywale?

- Zwigzkowcy i pracodawca to part-
nerzy spoleczni. Méwi si¢ sporo o za-
chodniej kulturze menadzerskiej. Ale
u nas nie bylo dobrej wspélpracy, nie
bylo wiasciwych relacji. Byta spofecz-
na inspekgja pracy, Rada Pracownikow,
ale nie mozna bylo swobodnie siada¢
do negocjacji. Obecnie, po zdjeciu fran-
cuskiej czapki, z tymi samymi ludzmi
po drugiej stronie daje sie dogadac.
Zrazu patrzyltem z dystansem, ale zna-
tem podejscie obecnego prezesa, wiec
gdy miasto odkupilo firme, to i w $lad
za tym prezes, kiedy zaczal by¢ tym
pierwszym, otworzyt si¢ na zwigzki
zawodowe — méwi lider ,,Solidarnosci”
w Wodociggach, podkreslajac, ze ma
tez wsparcie w Regionie Gdanskim,
w doradcach, w zapleczu eksperckim
i w zwigzkowych publikacjach.

W Gdanskich Wodociagach dziala-
ja dwa zwiazki zawodowe. Zwigzkowcy
sie dogaduja. Nie ma mozliwoéci wbicia
klina. Spotkania na linii zarzad, dyrek-
cja - zwigzkowcy cyklicznie si¢ odby-
waja. Nie utrudnia si¢ pracy sipowcom,
pensje rosng. Zmienita sie taktyka wla-
$cicielska i zarzad juz inaczej rozmawia
ze zwigzkami.

RS

Statuetka nagrody ,Pracodawca
Przyjazny Pracownikom”.

System naczyn potaczonych

- W naszej dzialalnosci rodzi sie
pozorny konflikt interesow miedzy
zarabianiem przez spotke a oplata-
mi wnoszonymi przez mieszkancow.
A my przeciez mamy nad sobg olbrzy-
ma - Wody Polskie, z ktérymi musimy
negocjowac taryfe — opisuje Wojtas.

Gdanskie Wodociagi SA (i inne
$wiadczace komunalne ustugi spotki)
sktadajg projekty taryf do Panstwowego

Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie.
To panistwowa struktura, organ admi-
nistracji wodnej utworzony w 2018
roku. Tam nastepuje zatwierdzenie lub
odrzucenie zgloszonych taryf.

Zwigzkowcy chcg opartych na rze-
telnych przestankach decyzji w procesie
taryfikacji, gdyz one rzutuja na poczu-
cie bezpieczenstwa u ludzi zatrudnio-
nych w branzy.

Réwnowaga miedzy kasa Gdanska,
zasobno$cia kieszeni mieszkancow
a oczekiwaniami pracownikéw pozwoli
na fatwiejsze negocjacje placowe i efek-
tywne prace nad zakladowym uktadem
pracy.

- Nam zalezy na firmie - puentuje
przewodniczacy Wojtas.

Rentownos¢ sprzedazy wody przez
poprzednia dekade byla na poziomie 8
procent. Od kilku lat spadata, ale nadal
to przyzwoite 4 procent.

W 2024 roku dywidenda z obrotu
woda poplynie ze spotki do kasy miasta
nad Mottawg. Samorzad ma sens, jezeli
ma autonomie finansowa. Realizacja za-
dan wlasnych wymaga zapewnienia ko-
niecznych $rodkéw finansowych na ich
realizacje, w tym z dochodéw gminy.

Artur S. Gorski

Wspotpraca partneréw spotecznych

Rozmowa z Jackiem Kielochem, prezesem Gdanskich Wodociagéw, spot-
ki komunalnej, nagrodzonej w ogdlnopolskim konkursie ,Pracodawca
Przyjazny Pracownikom’, zawodowo zwigzanym ze spétka w réznych
formutach od potowy lat 90.

- Wymagania w zakresie przestrzegania przepisow prawa pracy, utrzymania
stabilnosci zatrudnienia to zobowiagzania wedtug czesci menadzeréw generuja-
ce koszty dla przedsiebiorstwa. Jak przekonywac, ze mozliwy jest efekt synergii
osiaggniety poprzez wspotprace pracodawcow i organizacji pracowniczych?

- W Gdarnskich Wodociagach pracuje 550 oséb. Mamy dwa zwiazki zawodowe:
NSZZ ,Solidarno$¢” i NSZZ Pracownikéw Gdanskich Wodociggéw oraz Rade Pracow-
nikdw. Wspotpraca pracodawcy i zwigzkéw zawodowych jest elementem niezbed-
nym przy efektywnym zarzadzaniu organizacja. Ta wspotpraca musi by realizowana
w sposdb ciagty, przy poszanowaniu interesow kazdej ze stron. Wymaga od stron tez
duzej dbatosci, przestrzegania przepiséw prawa pracy czy zasad bezpieczenstw i hi-
gieny pracy. W efekcie przynosi to wszystkim korzysci. Wymdg osiggania synergii jest
wiec elementem koniecznym w dobrze funkcjonujacej organizacji i zaréwno zarzad,
pracownicy, jak i zwiazki zawodowe sa tego $wiadomi.

- Po 35 lat od przemian ustrojowych i wtascicielskich jakie sa perspektywy dla
uktadu zbiorowego pracy w spétkach komunalnych?

- W Gdanskich Wodociggach mamy zawarty Zaktadowy Uktad Zbiorowy z 1993
roku. Na przestrzeni czasu podlega on ciagtym modyfikacjom. ZUZ jest porozumie-
niem pomiedzy pracodawcy a reprezentacjg zwigzkowa pracownikéw, obejmujacy
co do zasady wszystkich pracownikéw organizacji. Spetnia istotna funkcje w zakresie
regulacji i transparentnosci rozwigzan uzgodnionych przez strony. Precyzyjne okre-
slone zapisy regulujace prawa i obowigzki stron stosunku pracy, uwzgledniajace spe-
cyfike firmy, pozwalaja na efektywne zarzadzanie organizacj praktycznie we wszyst-
kich aspektach jej funkcjonowania. Nalezy tu zaznaczy¢, ze sytuacja na rynku pracy,
regulacje prawne, otoczenie rynkowe podlegaja ciggtym zmianom. Stuszne wydaje
sie, aby traktowac ZUZ jako swoisty element dialogu i uzgodnien pomiedzy praco-
dawcg a zwigzkami zawodowymi w celu adaptacji do tych zmian. Majac powyzsze na
uwadze, nalezy przyjac zatozenie, ze rola zaktadowych uktadéw zbiorowych bedzie
stale rosta. Z pewnoscia z korzyscia dla wszystkich stron tego aktu normatywnego.

- Czy zapisany w Konstytucji RP model spotecznej gospodarki rynkowej jest tyl-
ko zapisem czy droga do sukcesu w biznesie?

- Gdanskie Wodociagi dziataja na rynku komunalnym, realizujac zadania zbioro-
wego zaopatrzenia w wode i odbioru sciekdw na terenie miasta Gdanska. Oferujemy
naszym klientom ustugi inzynierskie, eksploatacyjne i laboratoryjne. Swiadczymy
tez hurtowa dostawe wody oraz odbiér sciekéw z gmin osciennych. Spoteczna go-
spodarka rynkowa oparta na wolnosci dziatalnosci, wtasnosci, solidarnosci, dialogu i
wspotpracy jest elementem niezbednym do funkcjonowania na rynku. Wartosci te sg
uniwersalne. Oczywiste jest, ze ich stosowanie niejednokrotnie wymaga szerokiego
dialogu i konsekwencji w dziataniu, a takze rosnacych kosztéw. Respektowanie tych
wartosci na pewno pomoze kazdej organizacji w realizacji jej celow.

- Nagroda w konkursie ,Pracodawca Przyjazny Pracownikom” ma swéj pozy-
tywny walor dla firmy, przynosi prestiz wizerunkowi?

- Przyznana nagroda ,Pracodawca Przyjazny Pracownikom” potwierdza, ze war-
tosci, takie jak szacunek, wspodtpraca, etyka, odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie sg
stosowane przez caty spotecznos¢ Gdanskich Wodociaggéw w praktyce. Zaréwno
przez pracownikéw, zwigzki zawodowe, jak i zarzad. Pokazuje tez, ze model oparty na
dialogu i wspoétpracy przynosi konkretne efekty. Dbato$¢ o przestrzeganie przepisow
prawa pracy, o bezpieczne i higieniczne srodowisko pracy to efekt ciezkiej pracy na-
szych pracownikéw i partnerdw spotecznych. | za to nalezy sie im podziekowanie.

Rozmawiat (asg)
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Sejmik Wojewodztwa Pomorskiego

To tu, w Gdansku, rodzita si¢ wolna Polska.
Bytem, walczylem tam, dziatalem na rzecz tych
zmian. Od ponad 40 lat jestem zwigzany zawodo-
wo ze Stocznig Gdanska. Organizowatem strajki
i brafem czynny udzial w walce o to, by Polska byta
wolnym, praworzadnym i niezaleznym krajem.

Zdecydowatem si¢ kolejny raz kandydowac do
Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego, poniewaz
chcg, by idealy, o ktére walczylismy w latach 80.,
byly w koncu obecne w polityce wojewddztwa, a
Pomorze na nowo stalo si¢ awangarda gospodar-
czo-technologiczng Polski.

Silne Pomorze to:

Silna edukacja

Odbudowa szkolnictwa branzowego dla za-
pewnienia perspektyw dla pomorskiej mlodzie-
zy na trwale i stabilne zatrudnienie. Stworzenie
nowoczesnych systeméw ksztalcenia opartych o
najnowsze technologie, programowanie i roboty-
ke, aby przemyst morski mogt sie rozwija¢ i aby
zlikwidowa¢ zapoznienia technologiczne. Zbu-
dowanie trwalej wspotpracy miedzy samorzadem
wojewodztwa, uczelniami wyzszymi i przemystem
morskim tak, aby efektywnie wykorzystywac po-
tencjal drzemigcy w naszym regionie. Zwigkszenie
srodkéw na ksztalcenie pracownikéw w ramach
srodkéw unijnych i biur ustug rozwojowych, aby
zaktady produkcyjne na Pomorzu mogty wprowa-
dza¢ nowe technologie i si¢ rozwijac..

Silny przemyst

Odbudowa potencjatu produkcyjnego w sek-
torze przemystu stoczniowego opartego o nowo-
czesne technologie, ktory stworzy trwate, dobrze
platne miejsca pracy. Budowa duzej nowoczesnej
fabryki offshore na wyspie Ostréow. Produkcja
w wysokomarzowych niszach produkcyjnych,
bo dzigki temu bedziemy generowali zyski, ktore
pozwola na dalszy rozwdj. Inwestycje w sektorze
ekologicznej energetyki morskiej, poniewaz mo-
zemy staé sie liderem na skale $wiatowa. Wyko-
rzystanie potencjalu przemystu stoczniowego do
realizacji zamowien dla polskiego wojska, dzieki
czemu bedziemy mogli rozwija¢ nasza gospodarke
i dba¢ o bezpieczenstwo narodowe. Rozbudowa
Portu Gdansk, by mogt w pelni wykorzysta¢ swoj
potencjat i sprosta¢ konkurencji.

Silni seniorzy

Wprowadzenie bezplatnych przejazdéw dla
emerytow (bez wzgledu na wiek) w komunika-
cji publicznej, ktérej organizatorem jest Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego, tak
by zwigkszy¢ mobilno$¢ i niezaleznos¢ senioréw.
Doinwestowanie szpitali finansowanych przez
Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Pomorskie-
go i ich lepsza kontrola dla zwigkszenia dostepno-
$ci do $wiadczen medycznych. Zwiekszenie sieci
dziennych i calodobowych osrodkéw paliatywnej
opieki medycznej, by zapewni¢ godng opieke dla
wszystkich potrzebujacych.

Karol
Guzikiewicz

Troska o srodowisko naturalne

Walka ze smogiem, w tym ochrona klimatu,
abysmy mogli zy¢ w przyjaznym $rodowisku.
Wymiana przestarzatych piecéw oraz budowa in-
dywidualnych systeméw przydomowych. Budowa
elektrowni atomowej i morskich farm wiatrowych
w celu zwigkszenia niezaleznosci energetycznej
Polski i zmniejszenia zanieczyszczen. Niskoemi-
syjna komunikacja publiczna, w tym Kolej Metro-
politalna, tak by w naszych miastach mozna byto
oddycha¢ czystym powietrzem. To strategiczne
zadania w naszym wojewddztwie.

Szanowni Panstwo, mozemy wprowadzi¢
Pomorze na wyzszy, lepszy poziom. Wszyst-
ko jest w naszych rekach. Dlatego wybierz-
my lepiej niz dotychczas i wygrajmy nasz
region dla jego mieszkancow.

Oddaj swoj glos na mnie, czlowieka, ktory
Cie nie zawiedzie!

Okreg wyborczy Miasto Gdatisk, nr 2 na liscie.

Dzi¢kuje za zaufanie.

Karol Guzikiewicz

Aleksander Kozicki

53 lata, zonaty, troje dzieci. Doktor nauk humanistycznych (historyk i politolog). W latach
1998-2009 etatowy wiceprzewodniczacy Komisji Miedzyzakladowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Stoczni
Gdynia, nastepnie w okresie lat 2010-2023 przewodniczacy Rady Oddziatu Gdynia Regionu
Gdanskiego NSZZ ,,S”. Od ubieglego roku sekretarz Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,,S”.
Radny Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego od 2019 roku z ramienia PiS. Przewodniczacy Komisji
Samorzadu i Bezpieczenstwa Publicznego Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego.

Ubiega sie o mandat z Okregu nr 2: Sopot, Gdynia, powiat wejherowski oraz powiat pucki.

- Jestes$ juz pie¢ lat radnym Sejmiku Wojewodz-
twa Pomorskiego. Jak oceniasz role samorzadu
wojewodztwa?

- Bardzo krytycznie. Po ponad 30 latach wida¢,
jak daleko odeszlismy w Polsce od idealéw oddol-

nego usprawnienia panstwa do zamachu na jego
unitarnos$¢. Znamienne bylo wyartykutowanie 21
tez samorzadowych, ktére wybrzmialy w Europej-
skim Centrum Solidarnosci 4 czerwca 2019 roku.
To wtedy zazadano likwidacji urzedu wojewody,

to znaczy administracji rzagdowej szczebla woje-
wodzkiego. W kompetencjach wiadz centralnych
wedtug lideréw wielkich miast mial pozosta¢ wy-
tacznie nadzor nad legalnoscia dzialania jednostek
samorzadu terytorialnego. A wiec w zadnym wy-
padku jakakolwiek decyzyjnos¢ na szczeblu wo-
jewddztwa, a tylko czuwanie, czy decyzje zapadly
zgodnie z prawem. Postulowano rowniez przeka-
zanie zwierzchnoéci nad stuzbami zespolonymi na
szczebel powiatow i wojewodztw. Oznaczaloby to
podporzadkowanie struktur Policji i Panstwowej
Strazy Pozarnej oraz wielu innych instytucji samo-
rzadowcom wojewddzkim i powiatowym. Wojna
na Ukrainie potwierdzila niedorzecznos¢ tych
uzurpacji. Osobiscie jestem przeciwnikiem dwoch
réwnoleglych administracji na szczeblu woje-
wodzkim: samorzadowej i panstwowej. To zwykle
marnotrawstwo grosza publicznego. I w tym sen-
sie ,wyksztatceni, mtodzi i z duzych miast” majg
racje, zadajac tylko jednej struktury wojewddzkiej.
Tylko ze ja jestem przeciwnikiem administracji sa-
morzadowej szczebla wojewoddzkiego. Sejmik jako
element artykulowania pogladéw mieszkancow
wojewodztwa — tak. Sita sprawcza Sejmiku jako
uchwatodawcy - tak. Odrebna administracja - nie.
Prosze zwrdci¢ uwage, ze poza ,manifestami’, jak
ten z 4 czerwca 2019 roku, nie toczy si¢ w Polsce
powazna dyskusja na ten temat. To pokazuje, jacy
intelektualnie jeste$my stabi jako spoteczenistwo.

- Czy nie wydaje Ci sig, Ze za duzo tej polityki na
szczeblu wojewddzkim?

- Oczywiscie, ze za duzo. Tylko ze ta polity-
ka to nie moja kreacja, tylko fakty. Na szczeblu
wojewddztwa pomorskiego jest znacznie wiecej
polityki niz si¢ zwyktym ludziom wydaje. Rozwd;
kolejnictwa na Pomorzu jest naszg chlubg. Nowe
zespoly trakcyjne zbudowane w firmach produ-
kujacych je w Polsce to jest to, co nas roznicuje
na przykltad w stosunku do samorzadu Warszawy.
Tam zakupiono tramwaje za granica. Ale to tylko
elementy wigkszej calosci. Aby to udowodnic, po-
wiem o jeszcze jednej aktywnosci Samorzadu Wo-
jewodztwa Pomorskiego w minionym roku. Otéz
nasi samorzadowi wlodarze wojewddzcy wsparli

wydanie ksiazki Petera Ackermana pt. ,Jak bez
przemocy obali¢ tyrani¢”, partnerami tej edycji
byly Komitet Obrony Demokracji oraz Akademia
Spoleczenstwa Otwartego. Ta publikacja to nic
innego, jak podrecznik realizacji kolorowej rewo-
lucji. Chee zwrdci¢ uwage na rok wydania - 2023.
Jest ona wydana w jezyku polskim i dlatego mato
przydatna na przyklad na Bialorusi. Gdy zostala
wydana, wyniki wyboréw w Polsce nie byly jeszcze
znane.

- Jaki z tego wniosek?

- Moim zdaniem bardzo grozny. Istnieja bo-
wiem w Polsce srodowiska wspierane z zagranicy,
ktére byly sklonne wywola¢ powtorke sytuacii z
2020 roku, kiedy to duze rzesze dzieci i mlodziezy
- W przewazajacej swojej czesci nieswiadome, w
czym naprawde uczestnicza - mogly poprzez nie-
legalne manifestacje doprowadzi¢ do stosowania
w Polsce selekeji eugenicznej, a zarazem dopro-
wadzi¢ do przesilenia politycznego. Dzialania te
byly niczym innym, jak nieudang proba przepro-
wadzenia w pomniejszonej skali kolorowej rewo-
lucji w naszym kraju. Uwazam, ze w 2023 roku,
gdyby zwyciezyt PiS mieliby$émy w Polsce pelno-
skalowa kolorowa rewolucje. Przegrane wybory
przez ugrupowania patriotyczne uniewaznily taki
scenariusz.

- Powiedz moze co$ bardzo zwyklego na zakon-
czenie.

- No dobrze. Jako jedyny radny Sejmiku Woje-
wodztwa Pomorskiego wstrzymalem si¢ od glosu
podczas uchwaty dotyczacej kalendarza kosztow-
nej wymiany piecow grzewczych w gospodar-
stwach domowych. Wszyscy inni radni, nieza-
leznie od przekonan politycznych, byli na ,tak’
Ja wiem, jakie sg koszty Zycia normalnej rodziny.
Sam jestem ojcem rodziny wielodzietnej i twardo
stgpam po ziemi.

- Dzi¢kuje za rozmowe.
- Dzigkuje.
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Rada Miasta Gdanska

Piotr GierszewsKki

Kandydat do Rady Miasta Gdanska, poz. 1
Prawo i Sprawiedliwo$¢, Okreg nr 3 obej-
mujacy dzielnice: Jasien, Piecki-Migowo
(Morena), Suchanino, Siedlce, Aniolki,
Wzgdrze Mickiewicza

Mam 57 lat, Zone Dorote, tréjke dzieci i trzy
wnuczki, wyksztalcenie: wyzsze magisterskie,
Uniwersytet Gdanski, Zarzadzanie Oswiatg i
Przedsigbiorstwem, studia MBA. W swojej ka-
rierze zawodowej uzyskalem tytul nauczyciela
dyplomowanego, eksperta Ministerstwa Eduka-
cji Narodowej, wyktadowcy akademickiego, wi-
zytatora Kuratorium O$wiaty, czlonka Komisji
Dyscyplinarnej przy Wojewodzie Pomorskim,
wicedyrektora szkoly. Dzisiaj pracuje jako Woje-
wodzki Doradca Metodyczny, nadal ucze i wspie-
ram wychowanie Panstwa dzieci, pelnie funkcje
wiceprzewodniczacego Rady Miasta Gdanska,
dzieki Panistwa woli stuze gdanszczanom jako
radny od 25 lat.

Od 35 lat jestem czlonkiem NSZZ ,Soli-
darno$¢”, czlonkiem Miedzyregionalnej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,S” zs. w Gdansku,
delegatem na Zjazd Delegatéw Regionu Gdan-
skiego NSZZ ,,S”, a takze wieloletnim wicepreze-
sem Akcji Katolickiej Archidiecezji Gdanskie;j.

W swojej dotychczasowej pracy zawodowej
i spotecznej jestem zwolennikiem ,gry zespo-
fowej”. Stuzba mieszkancom przez ponad ¢wieré
wieku, nauczyta mnie ,widzie¢ - oceni¢ - dzia-
ta¢..”.

Jako radny w mijajacej kadencji bylem inicja-
torem wielu przedsiewzie¢ zwigzanych przede
wszystkim z polityka spoleczna, takich jak: re-

monty placowek oswiatowych, doméw pomocy
spolecznej, budowy przedszkoli czy rozwoju $cie-
zek rowerowych. Od 25 lat mam 100-procento-
wa frekwencje na sesjach Rady Miasta Gdanska,
Komisji Edukacji oraz Komisji Rodziny i Polityki
Spolecznej. Pracowalem takze w komisji likwidu-
jacej bariery architektoniczne, bariery techniczne
czy w komunikowaniu sie, pracach skierowanych
do 0s6b niepetnosprawnych w Gdansku.

Zamierzam w przysztej kadencji m.in. konty-
nuowaé prace w dziedzinie polityki spolecznej,
poprawi¢ wizerunek dzielnic poprzez remonty
drég i chodnikow, system $ciezek rowerowych,
zwiekszy¢ bezpieczenstwo w domu, w szkole i na
ulicy, wspiera¢ budowe ztobkéw, przedszkoli i do-
mow opieki dla seniordw oraz zagospodarowanie
terenéw zielonych czy chroni¢ dzieci i mlodziez
przed patologia poprzez profilaktyke spoteczng.

Wiem, co to znaczy bieda, tragedia czy nie-
szczescie, gdyz pracujac w szkole w Szpitalu Dzie-
cigcym spotykam si¢ czesto z ludzka bezradno-
$cig. Rozwigzywanie tych problemow nie nalezy
do fatwych, lecz mozna im sprostaé.

Szacunek dla ludzi i przyzwoitos¢ w dzialal-
nosci publicznej to warunki, ktére nalezy dzis
spetni¢, aby normalnie funkcjonowa¢ w stuzbie
mieszkancom.

Drodzy mieszkancy Gdanska - postawcie na
doswiadczenie!

Malgorzata Teresa Tabaka

Okreg nr 4: Mlyniska, Wrzeszcz Dolny,
Wrzeszcz Gorny, Strzyza, Bretowo

Kandyduje do Rady Miasta Gdanska z Okregu
Wyborczego nr 4 z listy Prawa i Sprawiedliwosci.

Pracuje w Stoczni Gdanskiej, jestem aktywnym
czlonkiem NSZZ ,,Solidarno$¢”, pelnie funkeje
cztonka Prezydium Komisji Miedzyzaktadowe;.

Z mojego do$wiadczenia wiem, Ze jezeli chce-
my co$ osiagna¢, to musimy dziata¢ w jednej dru-
zynie dla dobra mieszkancow Gdanska.

Sejmik Wojewddztwa Pomorskiego

Barbara Kaminska

Ponownie kandyduje do Rady Powiatu
Tczewskiego z Okregu nr 2 (Nowe Miasto,
Srédmiescie IT, Suchostrzygi, Pratnica,
Bajkowe) z Komitetu Wyborczego Prawo
i Sprawiedliwos¢, poz. 1.

Absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego (In-
stytut Psychologii i Pedagogiki), ukonczyla row-
niez studia podyplomowe z zakresu zarzadzania

na Politechnice Gdanskiej, a tak-
ze z politologii na Uniwersytecie
Gdanskim. Pracuje jako pedagog
szkolny w Zespole Szkot Ekono-
micznych w Tczewie.

Prace zawodowy laczy z zaan-
gazowaniem spolecznym. Od 1990
roku dziata w NSZZ ,Solidarno$¢”.
W latach 1994-2010 byta przewod-
niczgcg KM Pracownikow O$wiaty
i Wychowania rejon Tczew, od 2010
do 2023 roku petlnita funkeje wice-
przewodniczacej Miedzyregional-
nej Sekcji O$wiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarno$¢” w Gdansku.
Wspotpracuje z Dziatem Szkolen
ZRG jako trener zwigzkowy, jest
ekspertem ds. awansu zawodowego
nauczycieli.

Posiada tez wieloletnie doswiad-
czenie samorzgdowe. W latach
2006-2010 byta radna Rady Miej-
skiej, pelnigc funkcje przewodni-
czacej Komisji Edukacji, Kultury i
Kultury Fizycznej oraz wiceprze-
wodniczacej Rady Miejskiej. Ak-
tualnie trzecig kadencje jest radna
Rady Powiatu, po raz drugi pelniac
funkcje przewodniczacej Rady Po-
wiatu Tczewskiego.

Jest rowniez aktywnym cztonkiem Klubu Inte-
ligencji Katolickiej w Gdansku Oddzial w Tczewie,
podejmujac dziatania na rzecz integracji srodowi-
ska lokalnego, m.in. organizujac corocznie kon-
kurs muzyczny dla uczniéw z powiatu tczewskiego
LW hotdzie niepodlegtej” polaczony ze wspdlnym
$piewaniem piesni patriotycznych.

Za osiagniecia zawodowe i spoteczne otrzymata
Medal Komisji Edukacji Narodowej, nagrode Mi-
nistra Edukacji Narodowej, dwukrotnie nagrode
Pomorskiego Kuratora O$wiaty, nagrode Starosty
Tezewskiego oraz Ztota Odznake Krajowej Sekeji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”.

Ewa Roclawska

Kandyduje do Sejmiku Wojewodztwa Pomor-
skiego z Okregu nr 2 (miasto Gdynia i Sopot
oraz powiat wejherowski i pucki) z Komitetu
Wyborczego Prawa i Sprawiedliwos$ci, miej-
sce 4.

Absolwentka Akademii Muzycznej im. St.
Moniuszki w Gdansku (Wydzial Wychowania
Muzycznego ), ukonczyla réwniez studia pody-

plomowe z zakresu zarzadzania
o$wiata w Kaszubskiej Szkole Wyz-
szej w Wejherowie.

Nauczyciel, dyrygent z 40-let-
nim stazem, obecnie pracuje w
Panstwowej Szkole Muzycznej I st.
w Wejherowie. Chor dziecigcy, kto-
ry prowadzi od roku 2000, zdobyt
wiele prestizowych nagréd na ogol-
nopolskich festiwalach chéralnych
w Polsce oraz regionie.

Propaguje wysoka kulture wsréd
dzieci i mlodziezy poprzez upo-
wszechnianie §piewu chéralnego
od przedszkola do szkot ponadpod-
stawowych, a takze poprzez funk-
cje kuratora regionu pomorskiego
programu MKiDN oraz NFM we
Wroctawiu: Akademia Choéralna
»Spiewajaca Polska” (od 2018 r.).

Od 1990 roku cztonek NSZZ
»Solidarnosc¢”, obecnie drugg ka-
dencje jest przewodniczaca Komi-
sji Miedzyzaktadowej Pracownikow
Oswiaty i Wychowania w Wejhero-
wie.

Czlonek prezydium Miedzyre-
gionalnej Sekcji Oswiaty i Wycho-
wania z siedzibg w Gdansku. Od
pazdziernika 2023 r. cztonek Rady Krajowego
Sekretariatu Nauki i O$wiaty NSZZ ,Solidar-
nos¢”

Za osiagniecia zawodowe otrzymata Medal Ko-
misji Edukacji Narodowej oraz Medal ,,Za zastugi
dla Powiatu Wejherowskiego” (2010 r.).

W 2007 r. otrzymata Nagrode II stopnia Mini-
stra Kultury i Dziedzictwa Narodowego. W roku
2022 zostala odznaczona Srebrnym Krzyzem
Zastugi przyznanym przez prezydenta Andrzeja
Dude.
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Senior w swiecie finansow

Prawa konsumenta, dyspozycja majatkiem wspolnym i prawo spadkowe,
zasady bezpieczenstwa platnosci bezgotowkowych oraz jak uchronic sie
przed, petla zadtuzenia” - to gtéwne tematy zajec, w ktérych biora udziat
zwiazkowcy z Regionalnej Sekcji Emerytow i Rencistow NSZZ ,Solidarnosc”.
W programie wizyta studyjna w gdanskim Oddziale Okregowym Narodo-
wego Banku Polskiego, seminarium podsumowujace projekt oraz jego

uroczyste zakonczenie.

W listopadzie ub.r. ruszyl projekt
realizowany przez Pomorska Fundacje
Edukacji i Pracy, wspotfinansowany
przez Narodowy Bank Polski, ktorego
celem jest edukacja ekonomiczna osob
starszych. W projekcie bierze udzial 35
senioréw, gléwnie cztonkowie Sekcji
Regionalnej Emerytéw i Rencistow ,,S.
Do projektu przystapity réwniez osoby
z Sekcji Terenowej Emerytow i Renci-
stow ,,S” oraz ze struktur o§wiatowej
»Solidarnosci”.

Jak wynika z badania zrealizowa-
nego na zlecenie NBP w 2020 roku
(Badanie $wiadomosci i wiedzy eko-
nomicznej Polakéw), wiedza z dzie-
dziny ekonomii i finanséw w naszym
spoleczenstwie stopniowo rosnie.
Jednoczesnie badanie wykazato, ze
podstawowej edukacji w tym zakresie
wymaga nadal wigkszo$¢ oséb mlo-
dych i senioréw. Wiedza z zakresu
bankowosci i finanséw jest potrzebna
wszystkim, a nie§wiadomo$¢ obowig-
zujacych przepisow i procedur jest nie-
bezpieczna w szczegolnosci dla osob

starszych. Wszak to do nich kierowane
sa najczesciej dzialania wszelkiej masci
oszustow i naciggaczy oraz firm po-
zyczkowych, nierzadko dzialajacych na
pograniczu obowigzujacego prawa.

Zwiazkowi seniorzy z wizyta
w Oddziale Okregowym NBP
w Gdansku

W ramach projektu 16 stycznia
zwigzkowi seniorzy uczestniczyli w wi-
zycie studyjnej w siedzibie Oddzia-
tu Okregowego Narodowego Banku
Polskiego w Gdansku, gdzie spotkali
sie z Wiktorem Kaminskim, jego dy-
rektorem. W pierwszej czesci przed-
stawil on zadania Banku Centralnego
oraz oddzialow NBP, nastepnie (ze
wzgledu na 100 rocznice utworzenia
Banku Polskiego SA oraz 100 roczni-
ce wprowadzenia zlotego do obiegu)
opowiedzial uczestnikom o historii
zlotego.

W kolejnej czeéci spotkania senio-
rzy zadawali pytania. Pytali o dzialal-

Wypowiedzi uczestnikow

Piotr Kujawski

- Zainteresowalo mnie to, jak bank prowadzi polityke pieniezna i monetar-
na. Pan dyrektor szczegétowo tlumaczyl, na czym polega polityka pienigzna
panstwa i jaka jest w tym rola Banku Centralnego, a jaka oddzialow.

Ja, podobnie jak moi koledzy i kolezanki, stuchatem go z ciekawoscia.
Chciatbym, zeby byto wiecej szkolen o tematyce finansowej, warto wiedzie¢
bowiem, jak wasciwie zadba¢ o swoje oszczednosci. Gdy wracalem ze spotka-
nia, rozmawialem z sasiadami i pochwalilem sie, ze ide wlasnie z banku. Byli
zaskoczeni, pytali, czy i oni tez mogliby przyjs¢ i sie czego$ dowiedziec.

Brakuje edukacji dla starszych, a niewiedza wzbudza niepokéj, pamietam
o hiperinflacji, jak szybko wtedy zloty tracil warto$¢ i chcialbym wiedzie¢,
jak w takiej sytuacji postepowac z majatkiem. Chce wiedziec, jaka jest sytu-
acja w kraju, na co zwraca¢ uwage, lokujac oszczednosci, jak powstaja i czym
wyrdzniaja si¢ ,piramidy finansowe”, zeby nie wpas¢ w ich sidla i nie straci¢
pieniedzy.

Wanda Lemanowicz

- Spotkanie bylo bardzo interesujace, oprocz informacji o Banku Central-
nym dyrektor opowiadat o roli Oddzialu NBP. Nie wiedziatam na przyklad, ze
w oddziale mozna za darmo wymieni¢ nawet najdrobniejszy bilon na banknoty,
majg tam specjalne maszyny do liczenia drobnych pieniedzy. Byta tez mowa
o kredytach, ktére reklamowane sa jako tanie albo wrecz darmowe, bez odsetek
i prowizji. Ale banki komercyjne to nie organizacje charytatywne.

Siedziba oddziatu jest bardzo tadny budynek i jego historia tez jest inte-
resujaca. Cale spotkanie bylo bardzo ciekawe, uczestnicy byli zadowoleni.
Chciatabym, aby w przyszto$ci odbyly sie szkolenia z obstugi ptatnosci inter-
netowych, bo nie wszyscy sa w tym biegli i cze$¢ 0sob z niewiedzy rezygnuje
z tej mozliwosci zarzadzania pieniedzmi.

Ludzie, nie majgc pewnosci, czy postepuja wlasciwie, nie korzystaja z In-
ternetu. Z przyjemnoécia polecitabym te zajecia moim bliskim i przyjaciotom,
bo takie spotkania, oprocz tego, ze przekazuja wartosciowa wiedze, daja nam
motywacje do wyjscia z domu.

i

Wizyta studyjna w gdanskim Oddziale Okregowym Narodowego Banku Polskiego.

Gldwne zadania oddziatéow okregowych NBP:

e analizy i prognozy dotyczace ksztaltowania si¢ obiegu @
gotowkowego oraz planowanie i zaopatrywanie jedno-
stek bankowych w krajowe znaki pienigzne;

e prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych budzetu e
panstwa i panstwowych funduszy celowych zarzadza-
nych przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych i Prezesa @
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spoltecznego;

e prowadzenie sprzedazy wartosci kolekcjonerskich;

uczestniczenie w refinansowaniu bankow krajowych; °

® przyjmowanie wnioskow o wpis do rejestru dziatalnosci

kantorowej;

nos¢ edukacyjng Narodowego Banku
Polskiego. Okazuje sig, ze prowadzi on
szeroka dziatalno$¢ edukacyjng, ktora
w duzej mierze jest kierowana do dzieci
i mlodziezy. Dla uczniéw sg konkursy,
zajecia edukacyjne i wycieczki. NBP
prowadzi rowniez szkolenia dla na-
uczycieli. Szerokie wsparcie kierowa-
ne do szkol jest istotne, poniewaz to
edukacja szkolna jest waznym zrodtem
wiedzy finansowej i ekonomicznej Po-
lakéw. NBP pamieta tez o osobach za-

okregowego;

wykonywanie kontroli przewidzianych ustawa — Prawo
dewizowe oraz ustawg o przeciwdzialaniu praniu pie-
niedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

opracowywanie sprawozdawczosci do bilansu platniczego
panstwa oraz migedzynarodowej pozycji inwestycyjnejj
dokonywanie analiz i ocen ogolnej sytuacji gospodarczej
i finansowej na terenie objetym dziatalno$cia oddziatu

prowadzenie dziatalno$ci w zakresie edukacji ekono-
micznej oraz przeprowadzanie szkolen z rozpoznawania

znakéw pienieznych polskich i zagranicznych.

grozonych wykluczeniem finansowym,
w tym o seniorach i osobach niepelno-
sprawnych. - Szkolenia dla seniordw sg
bardzo potrzebne, poniewaz ta grupa
spoleczna jest w wiekszym stopniu na-
razona na ryzyko wyboru niedopaso-
wanych do swoich potrzeb produktéw i
ustug finansowych - wyjasnia dyrektor
Kaminski.

Zainteresowanie uczestnikéw wzbu-
dzil budynek siedziby gdanskiego Od-
dzialu Okregowego NBP.

Samoobstugowe urzadzenia do wymiany monet znajdziemy we wszystkich
oddziatach okregowych NBP w miastach wojewddzkich, w tym takze w gdan-
skim Oddziale Okregowym NBP.

Budynek gdanskiego Oddziatu Okregowego NBP zostal oddany do uzyt-
ku w 1906 roku jako Reichsbank - Hauptstelle Danzig, czyli oddzial zachod-
niopruski Banku Rzeszy w Gdansku. Jego projektantem byt Max Hasak. Bank
wzniesiono w stylu niemieckiego renesansu, nawiazujac do zabudowy gdanskiej
staréwki. W latach 1924-1939 byl siedzibg emisyjnego Banku Gdariskiego Wol-
nego Miasta Gdanska. W czasie II wojny $wiatowej budynek nalezal do Banku
Rzeszy. W jej trakcie zniszczeniu ulegly dach i ozdobne szczyty, ocalat zas glow-
ny korpus budynku. Zachowana zostala réwniez sala operacyjna z majolikowym
stropem i elewacje.

W nastepnych miesigcach plano-
wane s kolejne zajecia warsztatowe,
seminarium podsumowujace projekt
oraz jego uroczyste zakonczenie.

Rekrutacja do projektu jest otwarta,
co znaczy, ze w kazdej chwili mozna
do niego przystapi¢. Zatem nadal za-
praszamy senioréw, osoby w wieku
60+, do uczestnictwa w kolejnych za-
jeciach.

Projekt realizowany

z Narodowym Bankiem Polskim
w ramach programu edukacji
ekonomicznej

Renata Tkaczyk

NARODOWY
BANK POLSKI

o

Pomorska Fundacja Edukaiji i Pracy

FOT. RENATA TKACZYK
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Czy szkota fatwa i przyjemna?

Pamieci ministra
Mirostawa Handke

Kiedy analizujemy biezaca sytuacje
wokoét edukacji, zaskakuja dwie
sprawy. Jedna z nich jest skala pla-
nowanych podwyzek dla nauczy-
cieli, druga - dosy¢ szeroki zasieg
debaty publicznej na temat propo-
nowanych zmian.

Te dwie obserwacje rodza i nadzie-
je, ale i zagrozenia. Samych podwyzek
wynagrodzen, na ktore od lat czekaja
nauczyciele, nie powinno si¢ traktowac
w sposob jednorazowy, jako rodzaj wy-
kupienia chociazby milczacej ich zgo-
dy wobec innych planéw MEN. Od lat,
a tak naprawde od strajku ludzi o$wia-
ty w listopadzie 1980 roku w Urzedzie
Wojewddzkim w Gdansku, nauczycie-
le, zwiazki zawodowe je reprezentujace,
postulujg stworzenie systemu wzrostu
plac, ktory uniezalezni je od perspekty-
wy budzetowej rok do roku. To trudne,
zobowiazujace, ale konieczne, aby usta-
bilizowa¢ prace nauczycieli, zapewni¢
pozytywna selekcje do zawodu, ktory
jest kluczowy dla polskiej racji stanu.
Edukacja ma, a przynajmniej powinna
mie¢, taki wymiar.

Innym zagrozeniem jest zastgpienie
rzeczywistego dialogu ze srodowiskiem
ludzi o$wiaty przekazem, a wlasciwie
monologiem, poprzez szeroko rozu-
miane media. W przestrzeni publicz-
nej pojawito si¢ wiele zmian zapowia-
danych przez przedstawicieli MEN,
czasami i innych politykow koalicji
rzadzacej: odejécie od zadawania prac
domowych, zmiany w systemie oce-
niania, redukcja tresci w podstawach
programowych oraz godzin w ramo-
wych planach nauczania, zapowiedz
likwidacji przedmiotu ,,Historia i Te-
razniejszo$¢”. Juz ten wykaz, zapewne
niepelny, pokazuje, jak szeroka ma by¢
skala planowanych zmian, ale tez, jaki
niepokdj moze budzi¢ u nauczycieli.
Oczywiscie 6w przyslowiowy diabet
tkwi w szczegotach. Trzeba uzbroi¢ sie
w cierpliwo$¢ i poczekaé do przedloze-
nia konkretnych projektow. Natomiast
warto unika¢ wypuszczania zbyt wie-
lu tzw. balonéw probnych. To znana
metoda, by sprawdzi¢ reakcje. Nalezy
jednak pamietad, ze szkota jest zywym
organizmem.

Nauczyciel jako podmiot
i uwaga na poziom nauczania

Tak wiec trzeba uzbroi¢ sie w cier-
pliwo$¢ i poczekac na bardziej konkret-
ne propozycje. Moze nie zawsze od razu
projektow aktow prawnych, bo one juz
mocno ograniczajg pole mozliwych
zmian. Natomiast juz obecnie nasuwa-
ja si¢ dwa bardziej systemowe wnioski.
Pierwszy dotyczy sytuacji nauczycieli.
Tak naprawde wyzsze wynagrodzenia
powinny by¢ tylko pewnym elementem
budowania godnosci zawodu polskiego
pedagoga. Chodzi o zapewnienie mu
jak najwiekszej autonomii wyboru
metod pracy. Oznacza to takze, ze nie
moze by¢ traktowany przedmiotowo
w relacjach z rodzicami, przedstawi-

cielami organéw prowadzacych czy
nadzorujgcych szkoty. Wspélnie nale-
zy oddzialywac na wzrost jego autory-
tetu, a w praktyce bywa z tym réznie.
Podwyzka wynagrodzen moze by¢
szansg na podniesienie rangi inteli-
gencji zwiazanej z o$wiata, na wieksze
mozliwosci samorozwoju, uczestnictwo
w kulturze, podrézach, a samych czyn-
nych zawodowo nauczycieli jest ponad
pot miliona. Te do$wiadczenia zwrdca
sie potem w procesie ksztalcgco-wycho-
wawczym. To wazne, by nauczyciel miat
autorytet, co osobiscie znam z tradycji
domowej. Nauczyciel nazywany na
Kaszubach szkdlnym, zazwyczaj taki
autorytet mial wérdd lokalnej spolecz-
nosci.

Wigze sie z tym analiza systemu
ksztalcenia akademickiego przyszlych
nauczycieli, tworzenie racjonalnego
systemu doskonalenia ich mistrzostwa
zawodowego juz w trakcie kariery za-
wodowej. Co wazne, powinna byc¢ tez
bodzcem do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, a od jakiego$ czasu ob-
serwujemy niekorzystne tzw. splasz-
czenie wynagrodzen, szczegdlnie
miedzy nauczycielami poczatkujacymi
a auczycielami mianowanymi. Fakt, ze
przy stopniu nauczyciela mianowanego
proponowany wzrost wynagrodzenia
jest nizszy od wzrostu pensji nauczy-
ciela poczatkujacego moze by¢ powo-
dem braku zainteresowania otwarciem
dosy¢ skomplikowanej i czasochlonnej
procedury awansowej.

Druga perspektywa, ktora powin-
na by¢ wazna dla planowanych zmian
w edukacji, jest troska o nalezyty po-
ziom nauczania. Istnieje obawa, ze
odejscie od prac domowych, odchu-
dzanie programow, redukcje godzin,
moga wplyna¢ na jakos¢ wiedzy, naby-
tych umiejetnosci - tzw. kompetencji
miekkich absolwentow polskich szkot.

Jak pokazuja wyniki badan, na przy-
ktad miedzynarodowych PISA dla piet-
nastolatkow, polska szkota bardzo pod-
niosta te wskazniki. Pewnym apogeum
byly wyniki z 2018 roku, gdy polscy
uczniowie uplasowali si¢ najwyzej, na
podium w Europie, takze wysoko w po-
réwnaniu z tzw. tygrysami azjatyckimi.
Niestety, ostatnio, ale tu wplyw zapewne
miata epidemia i czas edukacji zdalnej,
wyniki polskich pietnastolatkow byty
poréwnawczo nizsze. Warta glebszej
refleksji jest informacja, Ze w ostatnim
badaniu powraca zaskakujaco duzy
rozziew miedzy grupa uczniow, kto-
rzy uzyskali stosunkowo wysokie wy-
niki egzaminéw a réwnie duzg grupa
uzyskujaca je na bardzo niskim pozio-
mie. Zmniejsza si¢ grupa srodka, czyli
uczniéw uzyskujacych srednie wyniki
nauczania. Tu potrzeba dodatkowych
badan, czy odtwarza si¢ podzial na
miasto i wies, rodziny o réznym statusie
materialnym. To jest wielkie wyzwanie
dla polskiej edukacji.

Trzeba uwaza¢, by zbyt centrali-
styczne decyzje, na przyktad w sprawie
zadawania prac domowych (oczywiscie
z wykluczeniem zadawania nowego
materiatu, ale zadania przypominajace,
utrwalajace) nie poglebialy tych réznic.
Nie wszystkich rodzicow staé, i to z rdz-

nych powodéw, na zajecia dodatkowe,
czasami korepetycje. Byloby nieszcze-
$ciem, gdyby w wolnej, demokratycz-
nej Polsce glownie status materialny
rodzicow decydowal o poziomie wie-
dzy i wyksztalcenia dzieci. To wspolne
wyzwanie dla nas, tym bardziej w dobie
kultury wszechobecnych smartfonow.
Istnieje takze powazna obawa, ze
szkola i nauczyciele beda obwiniani za
rézne niepowodzenia, stabsze wyniki
mtodych ludzi. Moze to dotyczy¢ takze
podejscia do czasu pracy w szkolnic-
twie. Zeby nie okazalo sig to, szczegodlnie
dla nauczycieli, mite ztego poczatki.

Porozumienie ws. systemu
nakladéw i ptac, autonomia
szkot i nauczycieli

Sa oczekiwania i nadzieje wobec pol-
skiego systemu edukacji, a istnieje poku-
sa polityczna, by szkola byla, méwiac w
uproszczeniu: mila, latwa i przyjemna.
Przyjecie takiej perspektywy byloby
droga donikad, marnowaniem wielkie-
go kapitalu, jakim jest polskie szkol-
nictwo. Warto mie¢ na uwadze, ze po
naszym szkolnym czasie pamigtamy w
dorostosci nie nauczycieli tzw. luzakow,
ale przede wszystkim pedagogéw wyma-
gajacych, ale i sprawiedliwych. Czyli: by
szkola byla miejscem, gdzie si¢ z przy-
jemnos$cia przychodzi i uczniom, i na-
uczycielom, ale tez, by byla efektywna,
bez rezygnacji z jasnych wymagan.

Zle by sie stalo, gdyby debata wo-
kol polskiej szkoly ogniskowala sie
wokol spraw ideologicznych. Potrzeba
jej spokoju, nie igrzysk, czy bycia tzw.
dyzurnym tematem zastepczym. Trze-
ba mie¢ na uwadze fakt, ze do szkot,
szczegOlnie publicznych, uczeszczajg
uczniowie rodzicéw o réznych pogla-
dach. Stad potrzebny jest dystans, kon-
centracja na tworzeniu warunkéw do
przekazu jak najlepszej wiedzy, umiejet-
nosci, delikatnego wspierania rodzicow
w procesie wychowania ich dzieci. Nie
ich zastepowania.

Wazne byloby szukanie porozumie-
nia ponadpartyjnego, ponadkaden-
cyjnego w sprawach edukacji. Trudno
orzec, czy jest ono mozliwe w praktyce,
w czasie tak silnej polaryzacji polityczne;j,
ale byloby bardzo istotne chociazby dla
przyjecia dwoch systeméw: obliczania
naktadéw na o$wiate i naliczania wyna-
grodzen nauczycieli, ktore uniezalezni-
tyby je od rytmu kampanii wyborczych.
Byloby to wazne takze dla samorzadéw
terytorialnych planujacych w cyklach
kilkuletnich rozwigzania strategiczne
dotyczace prowadzonych przez siebie
szkot - placowek edukacyjnych, a wie-
dza o finansach jest tu kluczowa.

Gdyby udatlo si¢ nada¢ prawny
ksztalt chociazby tym dwom syste-
mowym wyzwaniom, bylaby bardzo
pozadana zmiana w polskich szko-
Tach. Wielkie jest bowiem oczekiwanie
szkol, nauczycieli na stabilizacje tak
w zakresie wynagrodzen, ale i autono-
mii - wolnosci nauczania.

Wojciech Ksigzek
sekretarz Miedzyregionalnej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ

»Solidarnos¢” z siedzibg w Gdarisku

Oswiadczenie Krajowej Sekgji
Oswiaty i Wychowania
NSZZ,Solidarnosc”

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” z niepokojem przyje-
fa projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
Odebrali$my liczne glosy krytyczne wobec proponowanych zmian. W naszym przeko-
naniu ograniczenie mozliwoéci zadawania prac domowych przez nauczycieli nie znajduje
uzasadnienia prawnego w ustawach regulujacych prace szkot.

Przede wszystkim art. 12 ust. Karty nauczyciela wskazuje wyraznie, ze nauczyciel w re-
alizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania
i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne. Przepis ten nie jest tylko niepotrzebna ,,dekoracjg’;, ale wynika z wnikliwego
podejscia do praktyki szkolnej. Nie kto inny przeciez a nauczyciel uczacy w swojej klasie
jest w stanie najlepiej okresli¢ potrzeby kazdego ucznia, zaplanowac jego rozwdj, inspi-
rowac go, zaciekawi¢ otaczajacym $wiatem. W tej perspektywie ministerialna ingerencja
w opisang wyzej autonomie jest nie tylko niepotrzebna, ale moze by¢ szkodliwa.

Ponadto proponowana zmiana rozporzadzenia stoi w sprzecznosci z samg istotg — ce-
lami oceniania (ust. 5 pkt 1-6 art. 44b) Ustawy o systemie oswiaty, na ktorg powoluje sie
MEN. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ma na celu: informowanie ucznia o poziomie
jego osiggniec edukacyjnych; udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie
uczniowi informagji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢; udzielanie
wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju; motywowanie ucznia do
dalszych postepéw w nauce; dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o poste-
pach i trudno$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia; umozliwienie
nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej. Za-
ktadamy, ze w przypadku zatwierdzenia proponowanego projektu rozporzadzenia wielu
nauczycieli znajdzie si¢ w sytuacji, kiedy, rozpoznajac potrzeby uczniéw wKlasie, stwierdzi,
ze do dalszego samodzielnego rozwoju ucznia i motywowania go do dalszej pracy naj-
lepsza metoda jest zadanie pracy domowej. Jednak nauczyciel nie bedzie mogt jej zadaé
ze wzgledu na przepisy prawa regulujace odgornie to, co powinno by¢ uregulowane na
poziomie: uczen — nauczyciel - szkota - rodzic. Tym samym, nie bedzie w stanie zreali-
zowaé w akceptowanym stopniu celéw oceniania zapisanych w ustawie.

Przedtozone rozporzadzenie - ze wzgledu na proponowany termin jego wprowadze-
nia - narusza rowniez art. 44b ust. 8 pkt 12 u.s.0., gdyz zmienia ,,reguly gry” w trakcie
jej trwania. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
oraz sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow, czyli zasadach wystawiania
biezacych ocen; wsrdd tych informacji nauczyciel powinien wiec podag, czy bedzie zada-
wal prace domowe, a jesli tak — w jaki sposob bedzie z nich rozliczat uczniéw, w tym np.
jaki wptyw beda mialy wykonane lub niewykonane zadania domowe na oceny biezace.
W $wietle powyzszego, jezeli nauczyciel zrealizuje dyspozycje zaproponowanego § 12a
rozporzadzenia, moze naruszy¢ zapisy obowigzujacego w jego szkole statutu szkoly, oraz
wspomnianego art. 44b ust. 8 pkt 112 u.s.o. Jednoczesnie, odstapienie od oceniania zadarn
domowych przez nauczyciela, moze go narazi¢ na zarzut wystawienia oceny koncowo-
rocznej niezgodnie z procedurami, o ktérych mowa w przepisach prawa i statutach szkot.
Skutek wprowadzenia zmian w trakcie obowiazujacego roku szkolnego, moze by¢ tylko
jeden, zamieszanie i to na dodatek uzasadnione, podczas wystawiania ocen koncowo-
rocznych, w tym fale odwolan ze strony rodzicow.

Odrebna kwestig pozostaje proponowany zapis w rozporzadzeniu, cyt. ,, praktyczna
prace domowgq”. W naszym przekonaniu, termin ten jest nieostry i wieloznaczny, bedzie
budzit kontrowersje ze strony uczniéw, rodzicéw i nauczycieli. Jednoczesnie, moze by¢
powodem do skarg na nauczycieli w zwigzku z nienalezyta realizacjg art. 6 pkt 112 KN,
czyli rzetelng realizacjg podstawowych obowigzkéw przez nauczyciela i wspieraniem
ucznia w jego rozwoju. Na problem ten zwrocili uwage czlonkowie Sejmowej Komisji
Edukacji, Nauki i Mlodziezy podczas posiedzenia w dniu 20 lutego br.

Uwazamy takze, Ze proponowane zmiany nie zostaly przemyslane i nalezycie przygo-
towane, nie byly poprzedzone konsultacja ze sSrodowiskiem nauczycielskim oraz z orga-
nizacjami reprezentujacymi rodzicow. Zaproponowane przez MEN zasady odejécia od
prac domowych przyczynia sig, naszym zdaniem, do obnizenia nabywanych kompetencji
uczniow ze wzgledu na brak mozliwosci utrwalania i doskonalenia wiedzy i umiejetnosci
nabywanych w czasie lekeji pod merytorycznym nadzorem nauczyciela.

Jest to szczegolnie niepokojace w stosunku do dzieci uczeszczajacych do klas miod-
szych (I-III), dla ktorych prace praktyczne sa zalecane ze wzgledu na ¢wiczenie sprawnosci
pracy rak (sprawnos¢ manualna, ¢wiczenie ruchéw i pracy rak niezbednych przy opano-
wywaniu umiejetnodci pisania). W sytuacji klas o duzej liczebnosci uczniow, w ktorych
przynajmniej kilkoro, a czesto nawet potowa liczebnosci klasy posiada rozne dysfunkcje
rozwojowe, spowoduje to poglebienie roznic miedzy dzie¢mi (dotyczacych nabywanych
kompetencji), co chyba nie byto intencjg Ministra Edukacji Narodowej. Sytuacja, ktéra
moze sie wytworzy¢, nie bedzie stuzy¢ réwniez rodzicom oraz samym nauczycielom,
ktérzy beda rozliczani za obnizenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci uczniow.

Nie rozumiemy réwniez celowosci zmian w art. 18 i 19, wykreslenie religii i etyki
z rozporzadzenia z pewnoscig nie utatwi realizacji misji wychowawczej szkét. Rozumiemy,
ze niektore szkoty moga mie¢ problemy w organizacji lekcji religii, ale w takim wypadku
powinny by¢ zobowigzane do organizowania lekcji etyki jako pelnoprawnego przedmiotu.
Uznajemy zasadno$¢ i wielkg potrzebe posiadania przez uczniow przynajmniej podstawo-
wej wiedzy religijnej lub etycznej, ktorg moga zaspokoic jedynie lekcje z tych przedmiotow,
prowadzone na takich samych zasadach jak inne przedmioty lekcyjne.
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Wystapienie Dariusza Majorka, dyrektora Pomorskiego Oddziatu Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

- Osoby niepetnosprawne nie ocze-
kuja szczegolnego traktowania,
bardzo czesto mowia: traktujcie
nas jak innych pracownikéw. Chcial-
bym, aby ta dzisiejsza konferencja
przyczynita sie do tego, zeby nasz
sposob myslenia o osobach niepel-
nosprawnych w srodowisku pracy
zaczat ewaluowag, bo wtedy bedzie
nam wszystkim lepiej sie funkcjono-
wato - powiedzial Krzysztof Dosla,
otwierajac konferencje zatytutowa-
na,Bez barier i wykluczenia’, ktéra
odbyta sie 23 lutego 2024 r. w Sali
BHP w Gdansku.

Konferencja, ktéra poswiecona byla
problemom o0s6b niepetnosprawnych w
miejscu pracy, to juz ostatni element pro-
jektu ,Godna praca to bezpieczna praca,
IT edycja”. Zorganizowana zostala przez
Region Gdanski NSZZ ,Solidarno$¢”
we wspotpracy z Okregowym Inspekto-
ratem Pracy w Gdansku. Projekt finan-
sowany jest z Funduszy Norweskich.

Prelegentami podczas konferencji
byli: Dariusz Majorek, dyrektor Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych Oddzial Pomorski,
Pawel Grabowski, zastepca okregowe-
go inspektora pracy w Gdansku, dr
inz. Krzysztof Redlarski z Politechniki
Gdanskiej, lek. med. Dorota Catus-Ka-
nia, kierownik Dziatu Orzecznictwa
i Choréb Zawodowych WOMP, dr hab.
Arkadiusz Manski, prof. Uniwersytetu
Gdanskiego, Piotr Ciborski, zastepca
dyrektora Uniwersyteckiego Centrum
Klinicznego w Gdansku oraz Krzysztof
Rowinski, pelnomocnik Komisji Kra-
jowej ,,Solidarnosci” ds. 0sob niepel-

Problemem 0s0b niepelnosprawnych nie sq bariery architektoniczne
- gléwnym problemem sq bariery ukryte w naszych sercach i umystach

nosprawnych. Konferencje prowadzit
Piotr Prokopowicz z Okregowego In-
spektoratu Pracy w Gdansku.

Nie chca szczegéinego
traktowania

Wspolczynnik aktywnosci zawo-
dowej osob z niepetnosprawno$ciami
wynosil w Polsce w 2023 roku okoto 30
procent. Wedtug danych Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
w Polsce jest okoto 3,1 mln 0séb z nie-
pelnosprawnos$ciami, ktore ukonczyty
16 rok zycia i majg orzeczenie o niepel-
nosprawnosci. W tej liczbie blisko 1,7
mln to osoby w wieku produkcyjnym,
a wiec jest to blisko 8 procent calej po-
pulacji 0s6b w tym wieku.

Zdaniem Krzysztofa Dodli, przewod-
niczacego Zarzadu Regionu Gdanskie-
go NSZZ ,,Solidarno$¢”, ktory otwierat
lutowq konferencje w Sali BHP, w po-
dejsciu do 0séb niepetnosprawnych
najwazniejsza sprawg nie s finanse, ale
sposob myslenia.

- Osoby z niepelnosprawnosciami
sa wérod nas, w pracy, domu, na ulicy
i osiedlu. To bardzo czesto w zakladach
pracy nie finanse s barierg, ale brak
$wiadomo$ci potrzeb i umiejetnosci
zorganizowania wlasciwego miejsca
pracy. Kazdy z nas nie chce by¢ trakto-
wany w pracy w sposob szczegélny, ale
nie chce tez by¢ takze marginalizowa-
ny. Chcemy zrobi¢ wszystko, aby kazdy
przychodzacy do pracy byt traktowany
tak samo. Osoby niepelnosprawne s3
jak najbardziej efektywnymi pracow-
nikami. Nie przychodzg przeciez do
zakladu pracy, aby sie socjalizowac,

Marek Michalak

tylko zeby pracowa¢ i zarabia¢ na zy-
cie, aby sie samorealizowa¢ i godnie
zy¢- stwierdzil przewodniczacy Dosla.

W 2021 roku rzad przyjat strategie
na rzecz osOb z niepelnosprawnoscia-
mi na lata 2021-2030, zgodnie z ktéra
wskaznik zatrudnienia osob niepet-
nosprawnych w wieku produkcyjnym
ma wzrosna¢ w 2030 do 40 procent,
a wspolczynnik aktywnosci w tej grupie
do 45 procent. Sg to ambitne cele i aby
je zrealizowa¢ potrzebna jest zmiana
i stawia to przed nami konkretne wy-
zwania.

— Aby zwiekszyc¢ liczbe 0sob niepel-
nosprawnych w pracy wystarczy czesto
odpowiednio przygotowaé miejsce
pracy, i to jest dla czesci 0sOb niepel-
nosprawnych jedyny wymog, ktory pra-
codawca powinien spetnié. Po pierwsze
uswiadomic sobie, ze mamy do czynie-
nia z pracownikiem, ktéry ma ograni-
czong sprawnos¢, na przyklad ruchowa,
i to stanowisko musi by¢ przystosowane
do tego, a ten pracownik bedzie efek-
tywnym pracownikiem. Rozmawiam
z pracownikami niepelnosprawnymi
i oni nie oczekuja specjalnego trak-
towania, traktujcie nas - mowig - jak
kazdego pracownika. Chciatbym, aby
ta dzisiejsza konferencja przyczynita
sie do tego, zeby nasz sposéb myslenia
0 osobach niepetnosprawnych w $ro-
dowisku pracy zaczal ewaluowa¢, bo
wtedy bedzie nam wszystkim lepiej si¢
funkcjonowato - podsumowat lider
gdanskiej ,,Solidarnosci”

Do uczestnikéw konferencji list
skierowata gtéwna inspektor pracy Ka-
tarzyna Lazewska-Hrycko, w ktérym
stwierdzita miedzy innymi:
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Bez barier i wykluczenia k2

Osoby z niepetnosprawnosciami sta-
nowig w kazdym spoleczeristwie grupe
szczegolng, ktérej dobrostan powinien
by¢ istotny dla wszystkich. W duzej
mierze funkcjonowanie tych oséb zalezy
takze od otwartosci i empatii catego spo-
teczenistwa. Niezbednym elementem do
tego, aby osoby z niepetnosprawnoscig w
petni mogly sie realizowac, w tym takze
zawodowo, jest nie tylko wlasciwe wypo-
sazenie i dostosowanie stanowisk pracy
w sensie fizycznym, lecz takze sprzyja-
jgca atmosfera i wlasciwe traktowanie
tych os6b, aby czuly si¢ w swoim miej-
scu pracy komfortowo. Aktywizacja oséb
z niepelnosprawnosciami na rynku pracy
jest waznym elementem funkcjonowania
calego spoleczeristwa i w istotny sposob
wplywa na ograniczenie zjawiska wyklu-
czenia spotecznego tych oséb.

O potrzebie dyskusji nad forma-
mi wsparcia 0s6b niepelnosprawnych
w ich aktywnosci zawodowej mowil
réwniez Dariusz Majorek, dyrektor
Pomorskiego Oddziatu Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepel-
nosprawnych:

- Chce podkredli¢, ze jestesmy
w przededniu powaznej dyskusji, jak
zmodernizowaé formy wsparcia 0sob
niepetnosprawnych i jakie dziatania
nalezy podja¢, aby poziom aktywnosci
zawodowej byl skokowo wyzszy. Bo
osoby z niepelnosprawnoscig stanowig
potencjat dla rynku pracy. Pamietajmy
o tym, ze Polska Szkota Rehabilitacji
zakladala, iz rehabilitacja spoteczna
i lecznicza oraz praca stanowia trzy
wzajemnie uzupelniajace sie formy
aktywnosci. I my ten dorobek, nie-
stety, w duzym stopniu zaprzepascili-
$my. Zapominamy o kompleksowosci
dzialania, zapominamy o dzialaniu,
ktére powinno by¢ zindywidualizowa-
ne i dopasowane do konkretnej osoby
z niepelnosprawnoscig — zwracal uwage
Dariusz Majorek.

Dyrektor Pomorskiego Oddziatu
PFRON wskazywal, Ze praca dla oséb
z niepelnosprawnoscia jest wartoécig
nie tylko z powodéw ekonomicznych,
ale moze przede wszystkim z powodow
spolecznych.

- To mozliwo$¢ bycia aktywnym
w grupie rowie$niczej i niwelowania
wlasnej niskiej samooceny z powodu
dysfunkeji. Trzeba pamietac, ze Polska
Szkota Rehabilitacja zostata praktycz-

godna
praca to
bezpieczna
praca

Il edycja

nie wdrozona w Niemczech, Kanadzie
i w czedci krajow skandynawskich. Dzi§
badania OECD pokazujg, ze w krajach
starej UE poziom zatrudnienia osob
niepetnosprawnych siega juz 60 pro-
cent. Wida¢ po tym, jak cigzka prace
musimy jeszcze wykonac i ze jest to
przede wszystkim praca nad $wiado-
moscig — samych 0sob niepetnospraw-
nych, jak i $wiadomoscig pracodawcow,
ze osoba niepelnosprawna nie stanowi
ciezaru - mowil Dariusz Majorek.

Coraz mniej zakladow pracy
chronionej

W Polsce zatrudnionych jest 447 tys.
0s6b niepelnosprawnych, co stanowi
3,2 procent wszystkich zatrudnionych.
Mimo ze liczba oséb niepetnospraw-
nych pracujacych wciaz roénie, to jed-
nak nadal jest mala w poréwnaniu ze
$rednig unijna.

W polskim prawodawstwie istnieje
wiele uregulowan dotyczacych zatrud-
niania 0s6b niepelnosprawnych, réw-
niez zachet dla pracodawcow, a takze
przywilejow dla samych pracownikow
z orzeczeniem o niepelnosprawno-
$ciach. Nad przestrzeganiem tych prze-
pisow czuwa Panstwowa Inspekcja Pra-
cy. I wlasnie tej tematyce poswigcone
byto wystapienie Pawta Grabowskiego,
zastepcy okregowego inspektora pracy
w Gdansku.

Praca i obowiazki dotyczace zatrud-
nienia 0sob niepetnosprawnych zostaty
zawarte w ustawie z 1997 roku o rehabi-
litacji zawodowej i spolecznej oraz o za-
trudnieniu os6b niepetnosprawnych.
Jest to szczegodlna ustawa, ktora daje
osobom niepetnosprawnym dodatkowe
uprawnienia, korzystniejsze niz przepisy
kodeksu pracy. Sa to przede wszystkim
szczeg6lne unormowania dotyczace cza-
su pracy, ale tez uprawnien do dodatko-
wego urlopu wypoczynkowego czy tez
zwolnien od pracy i przerw w pracy, ale
pelnoptatnych. I tak przyktadowo osoby
niepelnosprawne, ktore zostaly zaliczo-
ne do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci, nie moga
pracowaé diuzej niz 7 godzin na dobe
i 35 godzin tygodniowo. Malo tego, te
7 godzin i 35 w tygodniu tak naprawde
nie powinno powodowa¢ obnizenia ich
wynagrodzenia, czyli czas si¢ skraca,
a wynagrodzenie pozostaje bez zmian.

e Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) okoto 15 proc. $wiatowej populadji,
czyli ponad miliard oséb, zyje z jaka$ forma niepetnosprawnosci.

o Wedtug Europejskiej Agencji Praw Podstawowych (FRA) réwniez okoto 15 proc. po-
pulacji UE, czyli ponad 80 miliondw o0séb, zyje z niepetnosprawnoscia.

e Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) odsetek oséb niepetno-
sprawnych w Polsce wynosi okoto 12,6 proc. ogétu populacji, co daje okoto 4,7 mi-

liona 0séb z niepetnosprawnosciami.

e Wedtug raportu Gtéwnego Urzedu Statystycznego ,Osoby niepetnosprawne na
rynku pracy w 2023 roku” odsetek oséb niepetnosprawnych czynnych zawodowo

w Polsce wynosit okoto 30 proc.

e Wedtug danych Eurostatu w 2020 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnospraw-
nych w wieku produkcyjnym (20-64 lata) w Unii Europejskiej wynosit $rednio okoto

50,5 proc.

e W Polsce, podobnie jak w innych krajach, liczba oséb z ograniczong sprawnoscia

wykazuje tendencje wzrostowa.
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Pojecie niepetnosprawnosci

Trzy pojecia niepetnosprawnosci wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia:

e niesprawnosc¢ (impariment): kazda utrata sprawnosci lub nieprawidtowos¢ w bu-
dowie czy funkcjonowaniu organizmu pod wzgledem psychologicznym, psychofi-

zycznym lub anatomicznym

e niepetnosprawnos¢ (disability): kazde ograniczenie lub niemoznos¢, wynikajace
Z niesprawnosci, prowadzenia aktywnego zycia w sposobie lub zakresie uznawa-

nym za typowe dla cztowieka

e ograniczenia w zakresie petnienia funkcji spotecznych (handicap): utomno$¢ okre-
$lonej osoby, wynikajaca z niesprawnosci lub niepetnosprawnosci, ograniczajaca
lub uniemozliwiajaca petng realizacje roli spotecznej, odpowiadajacej wiekowi,
ptci oraz zgodnej ze spotecznymi i kulturowymi uwarunkowaniami.

Pojecie osoby niepelnosprawnej w mysl Konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy:
Osoba niepetnosprawna - osoba, ktérej mozliwosci uzyskania i utrzymania odpo-

wiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego sg znacznie ograniczone w wyniku
ubytku zdolnosci fizycznych i umystowych, wiasciwie orzeczonych.

Osoby niepetnosprawne nie powinny
by¢ zatrudniane w porze nocnej i w go-
dzinach nadliczbowych.

Pawet Grabowski mowil takze o ma-
lejacej liczbie zaktadéw pracy chronio-
nej.

- Raz na trzy lata inspektorzy Pan-
stwowej Inspekcji Pracy odwiedzaja
zaklady pracy chronionej. W roku
2000 zaktadow pracy chronionej byto
w Polsce 3,4 tysigca. W zesztym roku
byto ich tylko 664, z czego w wojewddz-
twie pomorskim 57. Prosze zobaczy¢,
jaki nastapit spadek w ciagu 23 lat. Te
zaklady przestajg by¢ modne u praco-
dawcow. Dlaczego? Na pewno z tego
powodu, ze poodcinano pewne profity
zwigzane z ich prowadzeniem. Czgéé
pracodawcow stwierdzila, ze im sie to
po prostu nie optaca. Co w takim razie
powinno nastapic? Przejscie z zakladow
pracy chronionej do otwartego rynku.
I o to powinni$my zadba¢, zeby otwarty
rynek wchlanial te osoby, zeby wigcej,
niz te 3,2 procent 0sob niepetnospraw-
nych bylo zatrudnionych - wskazywat
zastepca okregowego inspektora pracy
w Gdansku.

Ergonomia w srodowisku pracy
osoby niepelnosprawne;j

Ograniczenia w miejscu pracy spo-
wodowane niepetnosprawnos$cig wy-
magaja dostosowania stanowisk pracy.
I tutaj pomocna okazuje si¢ ergonomia,
czyli interdyscyplinarna dziedzina na-
ukowa zajmujaca si¢ projektowaniem
srodowiska pracy oraz produktow tak,
aby byly one dostosowane do indywi-
dualnych potrzeb i mozliwosci uzyt-
kownikow.

Celem ergonomii jest maksymali-
zacja efektywnosci, wydajnosci oraz
komfortu pracy, a takze minimalizacja
ryzyka urazéw i choréb zawodowych
poprzez optymalizacje interakcji mie-
dzy ludzmi, technologia i srodowiskiem
pracy.

Rozwiazania ergonomiczne poma-
gajace dostosowac $rodowisko pracy dla
0s0b z niepelnosprawnoséciami - to byt
temat wystapienia dr. inz. Krzysztofa
Redlarskiego z Politechniki Gdanskiej.
Wsréd nowoczesnych rozwigzan eks-
pert wymienit miedzy innymi techno-
logie informatyczne, wérdd nich jest na
przykiad aplikacja przypominajaca pra-
cownikowi o koniecznosci wykonywa-
nia okreslonych ¢wiczen w zaleznosci
od posiadanych dysfunkgji. Inny przy-
klad to dostosowanie mebli biurowych,
ergonomiczne biurko czy krzesto, a tak-
ze miejsce pracy umozliwiajace prace

W pozycji stojacej. Sa takze urzadzenia
umozliwiajace komunikacje bez uzycia
rak, komunikaty wydawane sg gtosowo.
Kolejne elementy wspomagajace prace
to urzadzenia monitorujace parametry
medyczne, ktorych analiza pozwala na
poprawe warunkow pracy. Sa specjal-
ne okulary, ktore pozwalaja osobom
niedowidzacym na pewnego rodzaju
komunikacje. Rowniez wspoélczesne
protezy i ortezy umozliwiajg w miare
naturalne funkcjonowanie 0sob z dys-
funkcjami. Kolejny element wspieraja-
cy osoby z niepetnosprawnosciami to
systemy automatyzacji, ktére pozwalaja
w sposob zdalny na otwieranie i zamy-
kanie drzwi biura.

Nie ma niepetnosprawnych,
sg tylko ludzie o innych
potrzebach

To motto wystapienia lek. med. Do-
roty Catus-Kani, kierownika Dziatu
Orzecznictwa i Choréb Zawodowych
Wojewodzkiego Osrodka Medycyny
Pracy. Moéwigc o orzekaniu o niepel-
nosprawnosci, pani doktor podkre-
$lala jedng rzecz: - Nas, lekarzy stuzby
medycyny pracy, absolutnie nie intere-
suje, czy kto$ jest rencistg, czy ktos ma
orzeczony stopien niepelnosprawnosci.
My analizujemy zdolnosci do wykony-
wania pracy na danym stanowisku w
warunkach, ktére stworzyl pracodaw-
ca. Nas interesuje schorzenie i stan jego
zaawansowania. My traktujemy pacjen-
tow tak samo. Lekarz stuzby medycyny
pracy nie dopuszcza pracownika do
pracy, tylko wydaje orzeczenie lekarskie
o tym, ze zgodnie ze skierowaniem, ja-
kie otrzymat od pracodawcy, moze ta
osoba by¢ zatrudniona na danym sta-
nowisku. I tylko tyle - zaznaczyla.

Zdaniem doktor Doroty Catus-Ka-
ni zamiast tworzenia zakladéw pracy
chronionej lepsze jest zatrudnianie
pracownikow niepelnosprawnych
w zwyklych zakladach pracy. - Wazne
s3 stanowiska pracy chronionej, czyli
dostosowane do indywidualnych po-
trzeb osoby z niepelnosprawnoscia.
To jest tylko kwestia doboru odpo-
wiednich mebli biurowych czy innego
wyposazenia. Dlaczego ci ludzie maja
by¢ szufladkowani? Wcale to nie jest
potrzebne - méwita Dorota Calus
Kania.

Rehabilitacja to przywrécenie
zdolnosci do pracy

Psychospoleczne aspekty zwigzane
z zatrudnianiem 0sob niepelnospraw-

Zaklady pracy chronionej w latach 2000-2023

(stan w czerwcu danego roku)
www.niepelnosprawni.gov.pl

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007

nych to temat wystgpienia dr. hab. Ar-
kadiusza Manskiego, prof. UG, Gdanski
Uniwersytet Medyczny, Zaklad Badan
nad Jako$cig Zycia.

Polska Szkota Rehabilitacji byta jed-
na z najlepszych szkol na $wiecie, nie-
stety zaprzepasciliémy ten dorobek.

Zdaniem profesora ,rehabilitacja
jest procesem, ktory ma przywrocié
cztowiekowi zdolnos¢ do pracy”. Istotne
jest, aby wysitek rehabilitacyjny, nawet
malego dziecka, powigza¢ z dgzeniem
do niezalezno$ci w wieku dorostym.
- Jezeli mamy mate dziecko, ktdre
przychodzi na rehabilitacje, to w glowie
rehabilitanta powinna by¢ taka mysl:
zréb wszystko, zeby ten maly cztowiek,
bedac dorostym byt w pewnym stopniu
niezalezny. To my$lenie jest teraz raczej
w zaniku - mowit ekspert.

Wazne byto takze spostrzezenie,
ze samo zmniejszenie zalezno$ci od
innych powoduje spadek, nawet czte-
rokrotny, ryzyka powstania powaznych
zaburzen emocjonalnych u oséb niepet-
nosprawnych.

Remedium na brak
pracownikow

W debacie na temat pracy niepelno-
sprawnych nie moglo zabrakna¢ glosu
pracodawcow. - To bardzo dobrze,
ze liczba zakladow pracy chronionej
spada, bo ci ludzie powinni pracowa¢
w normalnych zakladach pracy, jak
kazdy inny pracownik. Jezeli doko-
nujemy takiej segregacji, to niedtugo
bedziemy tworzy¢ zaktady pracy dla
matek z matymi dzie¢mi czy os6b ma-
jacych pod opieka senioréw — mowit
podczas konferencji Piotr Ciborski
z Uniwersyteckiego Centrum Klinicz-
nego w Gdansku.

W UCK pracownicy niepetnospraw-
ni stanowig 7,5 proc. zalogi. Co wigcej,
funkcjonuje tam dodatkowe jednora-
zowe $wiadczenie z tytulu uzyskania
orzeczenia o niepetnosprawnosci:

§ 18 Regulaminu Wynagradzania
UCK: Pracownik po uplywie 6 miesiecy
zatrudnienia w UCK w ramach stosunku
pracy, nabywa prawo do jednorazowego
swiadczenia z tytulu pierwszorazowego
przedstawienia orzeczenia o uzyskaniu

liczba zaktadow pracy.chronib'li'é'r-_

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

Panel dyskusyjny.

stopnia niepetnosprawnosci, w wysokosci
3000 zt.

Zdaniem Piotra Ciborskiego ,,naj-
lepszym regulatorem wciggania oséb
niepetnosprawnych do aktywnosci
zawodowej jest gospodarka i rynek
pracy’.

- Jezeli nie ma bezrobocia, to my
jako pracodawcy z czystego wyracho-
wania siegamy do réznych zasobow.
Probujemy zachecaé ludzi, ktorzy sa
na rodzicielskim, wychowawczym czy
osoby niepetnosprawne i $ciggac je do
pracy, bo po prostu brakuje pracowni-
kow - wskazywat Ciborski.

Glos pracownikéw

NSZZ ,Solidarno$¢” posiada swoje
organizacje w zakladach pracy chronio-
nej, ktore z kolei zrzeszone sa w dwoch

wojewodztwo
pomorskie
57

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

sekcjach: Osob Niepelnosprawnych
i Os6b Niewidomych. W Komisji Krajo-
wej funkcjonuje takze pelnomocnik ds.
0s6b niepelnosprawnych. Obecnie jest
to Krzysztof Rowinski, ktéry podczas
lutowej konferencji przedstawit prze-
bieg procesu konsultacji publicznych,
dotyczacy wypracowywania rozwigzan
dla 0s6b niepetnosprawnych i role, jaka
odgrywa w nim zwigzek zawodowy
»Solidarnos¢”

Konferencje zamknat p.o. okregowy
inspektor pracy w Gdansku Mariusz
Pokrzywinski, ktéry podkreslil, ze
nadal zachodzi potrzeba edukacji pra-
codawcow w kwestii warunkow pracy
0s6b niepetnosprawnych, jak rowniez
potrzeba ulatwienia osobom niepetno-
sprawnym pelnego uczestnictwa w zy-
ciu zawodowym i spolecznym.

Malgorzata Kuzma

Norway
grants

o 2\

Innovation
Norway

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021,
w ramach programu,Dialog Spoteczny - Godna Praca”
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Wolne Zwigzki Zawodowe Wybrzeza

Wolne Zwigzki Zawodowe zajmuja szczeg6lne miejsce wsrod dzialajacych w czasach PRL organizacji opozycyj-
nych. Juz sama ich nazwa niepokoita komunistéw, podwazajac uzurpowana przez nich wtadze nad robotnikami,
i wrecz kompromitowata podporzadkowane PZPR oficjalne struktury zwigzkowe skupione w Centralnej Radzie
Zwiazkéw Zawodowych.

Wspétzatozycielem WZZ byt Andrzej Gwiazda. Na zdjeciu: z Zong Joanna Duda-Gwiazda w wywiadzie wideo, jaki zostat

przygotowany dla kanatu Instytutu Dziedzictwa Solidarnosci w serwisie YouTube.

niej przeksztalconego
w Komitet Samoobrony
Spolecznej , KOR”
W krotkim czasie
powstaly kolejne or-
ganizacje opozycyjne:
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Ruch Obrony Praw
Czlowieka i Obywa-
tela (marzec 1977 r.),
Studenckie Komitety
Solidarnosci (od maja
1977 1.), Towarzystwo
Kurséw Naukowych
{styczen 1978 r.), Ko-
mitet Pracowniczy
Wolnych Zwigzkéw
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Strona tytutowa pierwszego numeru
pisma WZZ ,Robotnik Wybrzeza", w
ktorym jest mowa o tym, dlaczego
zostaty zatozone WZZ.

Dopoki w Polsce utrzymywala sie
iluzja gierkowskiej prosperity - sku-
tecznie zresztg podtrzymywana przez
rzadowe media - moglo si¢ wydawac,
ze tylko szaleficy lub niepoprawni ma-
rzyciele moga planowa¢ utworzenie
w PRL niezaleznej organizacji zwiazko-
wej. Sytuacja jednak sie zmienita w dru-
giej polowie lat 70. XX w. Narastajacy
kryzys gospodarczy, protesty z czerwca
1976 r. i towarzyszace im represje ze
strony wtladz staly sie¢ impulsem do
spontanicznego rozwoju opozycji de-
mokratycznej. Szlak przetarli dziatacze
utworzonego we wrzesniu 1976 r. Ko-
mitetu Obrony Robotnikéw, rok poz-

r.), Konfederacja
Polski Niepod-
legtej (wrzesien
1979 r.) i Komitet Zatozycielski Wolnych
Zwigzkéw Zawodowych w Szczecinie
(pazdziernik 1979 r.). Rozwinat sie tez
podziemny ruch wydawniczy.

Pierwsza komdrka Wolnych Zwigz-
kéw Zawodowych powstata 21 lutego
1978 r. w Katowicach, a jej zalozycie-
lami byli: Kazimierz Switon, Tadeusz
Kicki, Roman Ksciuczek, Ignacy Pines,
Wriadystaw Sulecki i Jan Switori (syn
Kazimierza). Nieco p6zniej dofaczyli do
nich: Jozef Bal, Bolestaw Cygan, Zdzi-
staw Mnich i Stanistaw Tor. Katowiccy
dzialacze nie zdofali jednak pozyska¢d
szerszego poparcia robotnikéw i zosta-
li dos¢ szybko zneutralizowani przez
Stuzbe Bezpieczenstwa. Takze szcze-
ciniskie wolne zwiazki, zalozone przez
braci Jana i Mirostawa Witkowskich,
nie zdotaly odegra¢ wigkszej roli.

Inaczej byto w Trojmiedcie, gdzie
za date powstania Wolnych Zwigzkow

Zawodowych Wybrzeza powszechnie
przyjmuje sie dzien 29 kwietnia 1978
r. Pod deklaracja zalozycielskg no-
wej organizacji podpisali sie: Andrzej
Gwiazda, Antoni Sokofowski i Krzysz-
tof Wyszkowski. W dokumencie tym
podkreslano, ze: ,Celem Wolnych
Zwigzkéw Zawodowych jest organiza-
cja obrony intereséw ekonomicznych,
prawnych i humanitarnych pracow-
nikéw. Wolne Zwigzki Zawodowe de-
klaruja swa pomoc i opieke wszystkim
pracownikom, bez réznicy przekonan
czy kwalifikacji”

Kierownictwo WZZ Wybrzeza przez
caly czas dos¢ czesto sie zmienialo, a je-
dyna osobg, ktora na stale wchodzita
w sktad Komitetu Zalozycielskiego, byl
Andrzej Gwiazda. W organizacji nie
wymagano formalnego cztonkostwa,
co zresztg bardzo ulatwialo dzialalnos¢
konspiracyjng. Jak wspominala Joanna
Duda-Gwiazda: ,,Po prostu kazdy mogt
zdecydowad, jak sie z tym czuje. I kazdy
moglw WZZ robi¢ tyle, ile mu pozwalata
czy jego sytuacja rodzinna, czy po prostu
ta bariera strachu. I my$my w ogdle nie
probowali ludzi namawiac do tego, zeby
robili co$ wiecej, niz oni sami chcieli”

Poczatki dziatalnosci byly trudne, gdyz
zaraz po podpisaniu deklaracji zatozyciel-
skiej z WZZ Wybrzeza wycofat si¢ Antoni
Sokolowski. Zastepujacy go w skladzie
Komitetu Zatozycielskiego Edwin Myszk
okazal sie tajnym wspotpracownikiem SB.
Jak wspominata Joanna Duda-Gwiazda:
,»Po wystapieniu Antoniego Sokotowskie-
go Krzysztof Wyszkowski zarekomendo-
wat Edwina do trzyosobowego Komitetu
Zalozycielskiego. Myszk byl robotnikiem,
czyli spelnial wazne dla Krzysztofa kry-
terium. Byl inteligentny, energiczny i nie
mieliSmy do niego zastrzezen”. Z kolei
Bogdan Borusewicz dodawal: ,Myszk
byl bardzo niebezpieczny, bo dotart do
poziomu kierowniczego. Gdyby nie zo-
stal wykryty, Sierpienn mogl sie nie udac.
Na pewno bym go wtajemniczyt w plany
zorganizowania strajku”. Zdekonspirowa-
no go dzigki informacji od wspotpracuja-

cego z gdaniska opozycja funkcjonariusza
SB kpt. Adama Hodysza. O agenturalnej
dzialalnosci Myszka poinformowano
sympatykow WZZ we wrzesniu 1979 .

»Wielu ludzi méwilo, Ze to, co piszemy,
to prawda, ze wolne zwigzki s potrzebne,
ale wielu uwazato, ze jeste$my szalencami,
ze to sie nigdy nie uda” - wspominat An-
drzej Kolodziej. A Andrzej Gwiazda za-
uwazyl: ,Startowali$my z parteru, na spo-
tkaniach nie méwilo si¢ o patriotyzmie,
ale o braku rekawic roboczych, o tym, czy
kaszanka jest w bufecie, o sytuacji ekono-
micznej poszczegdlnych zakladow”

WZZ wydawaly wlasne pismo pt.
»Robotnik Wybrzeza”. Prowadzono tez
wyktady z historii, lecz najwieksze zna-
czenie przypisywano praktycznym pora-
dom prawnym, zawodowym i socjalnym.
W ten sposob dzialacze WZZ zyskiwali
autentyczne zaufanie robotnikéw. WZZ
wspotpracowaly z KSS ,KOR”, RMP,
ROPCiO i SKS-ami. Organizowaly tez
manifestacje, na przyktad te z 18 grud-
nia 1979 r., gdy pod brama nr 2 Stoczni
Gdanskiej im. Lenina zebrato si¢ kilka
tysiecy ludzi, aby uczci¢ pamie¢ ofiar
Grudnia ’70. Inng duzg akcja WZZ bylo
wezwanie do bojkotu wyboréw do Sejmu
PRL w marcu 1980 1.

Wisrod dzialaczy i wspotpracowni-
kéw WZZ Wybrzeza znalezli si¢ m.in.:
Jerzy Borowczak, Bogdan Borusewicz,
Janusz Brzozowski, Andrzej Bulc, Wia-
dystaw Buszkiewicz, Andrzej Butkie-
wicz, Ryszard Debicki, Jézef Drogon,
Joanna Duda-Gwiazda, Bogdan Felski,
Roza Janca-Brzozowska, Jacek Jaru-
chowski, Lech Kaczynski, Piotr Kap-
czynski, Jan Karandziej, Mieczystaw
Klamrowski, Andrzej Kotodziej, Sta-
nistaw Kowalski, Jan Koziatek, Karol
Krementowski, Stefan Lewandowski,
Bogdan Lis, Kazimierz Maciejewski,
Henryk Matysiak, Antoni Mezydlo,
Maciej Miatkowski, Mariusz Muskat,
Edwin Myszk, Sylwester Niezgoda,
Eugeniusz Partyka, Marian Piekarski,
Alina Pienkowska, Maryla Plonska,
Ludwik Pradzynski, Jozef Przybyl-
ski, Andrzej Runowski, Janusz Satora,
Leon Stobiecki, Tadeusz Szczepanski,
Kazimierz Szotoch, Jacek Taylor, Anna
Walentynowicz, Mirostaw Walukiewicz,
Lech Walesa, Tomasz Wojdakowski,
Blazej Wyszkowski, Jan Zapolnik, Lech
Zborowski i Tadeusz Zabczynski.

Dzialalno$¢ WZZ Wybrzeza zostata
szybko dostrzezona na Kremlu. Jak wspo-
minal wysoki ranga pracownik KC KPZS
Piotr Kostikow: ,,Nasi szefowie sformuto-
wali taka teze: ten ruch jest niebezpieczny,
juz same nazwy — wolne zwigzki zawo-
dowe czy komitety obrony robotnikéw
sg dynamitem. Ruch jest niebezpieczny,
bo wraca do poczatku wieku, do korzeni
rewolucji spoleczney”.

Polski przyklad znalazt nawet na-
sladowcow w ZSRS. W pazdzierniku
1978 r. w Moskwie powstata organiza-
cja SMOT (Swobodnoje miezprofiessio-
nalnoje objedinienije trudiaszczichsia
- Wolne Miedzybranzowe Zrzeszenie
Pracownicze). Aktywisci SMOT nie
zdotali jednak dotrze¢ do szerszego
kregu robotnikéw. Na dodatek spadly
na nich drakonskie represje, np. Wtadi-
mira Skwirskiego skazano na 8 lat tagru,
a Marka Morozowa na 5 lat zestania,

INSTYTUT
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innych poddano za$ przymusowemu
leczeniu psychiatrycznemu. Dowodzilo
to ogromnej réznicy w skali opresyjno-
$ci miedzy PRL a ZSRS.

Historia Wolnych Zwigzkéw Zawodo-
wych Wybrzeza udowodnila, ze antyko-
munistyczna opozycja trafita w Tréjmie-
$cie na wyjatkowo podatng glebe, dzieki
czemu utorowala droge do powstania
NSZZ ,Solidarno$¢”. Jak wspominata
Joanna Duda-Gwiazda: ,,To, Ze nie tylko
przetrwali$my, ale nasza dzialalnos¢ sie
rozwijala, mozna zaleznie od $wiatopo-
gladu uwazac za cud lub dowdd na to, ze
stusznej idei metodami policyjnymi zwal-
czy¢ sie nie da”. Strajk z Sierpnia 80 byt w
duzej mierze inspirowany przez dzialaczy
WZZ. Bezposrednim impulsem dla jego
wybuchu bylo zwolnienie z pracy Anny
Walentynowicz. Plan strajku opracowat
Bogdan Borusewicz. Prace w Stoczni
Gdanskiej im. Lenina zatrzymali Jerzy
Borowczak, Bogdan Felski i Ludwik
Pradzynski, zas przywodca strajku zostat
Lech Walesa. Z kolei Andrzej Gwiaz-
da i Janusz Satora kierowali protestem
w gdanskim Elmorze, a na czele strajku
w Stoczni im. Komuny Paryskiej w Gdyni
stangt Andrzej Kolodziej.

Dzieki wspolnemu wysitkowi kilku-
dziesieciu zdeterminowanych dziataczy
WZZ Wybrzeza udalo si¢ uruchomi¢
proces, ktory w krotkim czasie doprowa-
dzit do urzeczywistnienia wielu waznych
postulatéw, facznie z — niemozliwymi
do wywalczenia przed sierpniem 1980
r. - niezaleznymi od komunistycznych
wladz legalnymi zwigzkami zawodowy-
mi, prawem do strajkéw oraz budowa
pomnikéw ku czci ofiar Grudnia 70.
Nie bez powodu we wtadzach Solidar-
nosci znalazlo si¢ wielu dziataczy WZZ,
z Lechem Walesg i Andrzejem Gwiazda
na czele. Czg$¢ z nich z powodzeniem
zaangazowala si¢ réwniez w dzialalnos¢
spoleczng i polityczna po 1989 r. Warto
podkresli¢, ze z tego w sumie niewielkiego
$rodowiska wywodzi sie dwdch pozniej-
szych prezydentow III Rzeczypospolitej,
wielu parlamentarzystow, samorzadow-
cow i dziataczy spotecznych.

Spogladajac z dzisiejszej perspek-
tywy na dzielgce niektérych z nich po
1989 r. konflikty, niekiedy az trudno
uwierzy¢, ze przed laty ludzie ci tak sku-
tecznie ze sobg wspotpracowali. W ni-
czym nie zmienia to jednak faktu, ze ich
mozolna dzialalno$¢ opozycyjna z kon-
calat 70. XX w. uruchomita lawine wy-
darzen, ktora znacznie przekroczyla ich
poczatkowe oczekiwania i ostatecznie
zaowocowatla spektakularnym demon-
tazem realnego socjalizmu w Polsce
i calej Europie Srodkowowschodnie;j.

Piotr Brzezitiski

Autor jest historykiem, doktorem nauk
humanistycznych, zastepcg dyrektora
Instytutu Dziedzictwa Solidarnosci
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Btogostawiony ksiadz Jerzy - kaptan

i meczennik za o;czyzng

Ksiadz Jerzy Popietuszko we wspomnieniach Czestawa Nowaka. Bytego bry-
gadzisty w Zarzadzie Portu Gdansk, w 1980 r.i w 1981 r. wspodtorganizatora
strajkow w porcie, wspétinicjatora przywrécenia krzyza na mogile zotnie-
rzy na Westerplatte, wspotzalozyciela pisma ,Portowiec’, aresztowanego
w lutym 1982 r., skazanego wyrokiem Sadu Marynarki Wojennej na 4 i p6t
roku wiezienia, osadzonego w ZK w Potulicach, zwolnionego 22 kwietnia
1983 r. na mocy aktu faski Rady Panstwa, 4 maja 1988 r. skazanego na trzy
tygodnie aresztu w ZK w Braniewie, w latach 1989-93 posta, wspotzatozy-
ciela i prezesa Stowarzyszenia Godnosc.

- Czy nauczanie i postawa ks. Po-
pietuszki ma jeszcze znaczenie we
wspolczesnych realiach spolecznych
i politycznych?

- Mam wielka nadzieje, ze prze-
stanie tego wyjatkowego kaptana jest
i pozostanie zywe. Nie tylko dla ,,So-
lidarnosci’, cho¢ nie zawsze dzieje si¢
tak, jak my bysmy chcieli. Staram sie¢
zy¢ uczciwie. Od innych nie $miatbym
wiecej wymaga¢. Wielki szacunek nale-
zy sie tym, ktorzy uczestnicza, w formie
czuwania, przy grobie blogostawionego
ks. Jerzego. To widoczny znak, ze pa-
mie¢ o Ksiedzu zyje.

- Czy w miejscach uwiezienia w latach
19821 1983 wiedzieliécie, co sie w kra-
ju dzieje? O mszach za ojczyzne? Jaka
role odegrali ksieza?

- Najwiecej informacji do wiezienia
w Potulicach przekazywal nam kapelan
ksigdz Jozef Kutermak. Wtadze prowa-
dzity wobec nas nekajaca polityke. Stuz-
ba Bezpieczenstwa podejmowata rozma-
ite préby i sposoby naklonienia nas do
deklaracji lojalnosci. Trzeba bylo hartu
ducha. Nie bylo dostepu do prawdziwej
informacji. Z klamstwami trudno wal-
czy¢. Z pomocy przyszedt nam kapelan,
dzielny ksiadz Kutermak. Samo zezwo-
lenie na postuge duszpasterska dla 0sob
internowanych i wiezniéw politycznych
w Potulicach bylo ustepstwem ze stro-
ny zarzadu wiezienia. A bylo skutkiem
naszego oporu i jasnych deklaracji, a
nawet kilkudniowej glodéwki. Nim tam
trafilem, juz od polowy grudnia 1981
roku internowani inicjowali wieczorne
$piewanie hymnu narodowego i ,,Roty’.
My, wigzieni i internowani, domagali-
$my sie kontaktu z duchownymi. Po-
czatkowo bydgoska komenda MO nie
wyrazila zgody na kapelana. Pozniej na-
czelnik wiezienia zgodzit sie na wspol-
ne wieczorne modlitwy na korytarzu.
Koledzy opowiadali o Wigilii w 1981
roku. Internowani tamali si¢ oplatkiem,
nawet ze straznikami, co zrobifo na nich
wrazenie. Po akcji protestu glodowego
msze $wiete odprawial w niedziele ka-
pelan wigzienny z Bydgoszczy, wspo-
minany ks. Jozef Kutermak, niezwykle
przyjazny, ale i zdecydowany czlowiek.
Bywal w miar¢ moznosci i w dni po-
wszednie, spowiadal, przemycat grypsy,
informowal nas o tym, co sie dzieje za
murami, pomagal. (W 1983 roku ks.
Kutermak wyniést z wiezienia, opatrzo-
ny pieczatka ,,Zaklad Karny Potulice.
Poczta Solidarnos¢” list, ktérego adre-
satem byl Jan Pawel II: ,Kochany nasz
Ojcze Swiety. My, wiezniowie skazani
po wprowadzeniu stanu wojennego za

obrone podstawowych praw ludzkich,
odbywajacy niestusznie orzeczone nam
kary w wigzieniu w Potulicach, prosi-
my Cig, przybadz do naszej Ojczyzny
na Jubileusz Pani Jasnogorskiej. Twoja
obecno$¢ i modlitwa u stép Krolowej
Polski podniesie nasz naréd z poczucia
bezradno$ci i kleski, oddali rosnacg nie-
nawis¢ za wyrza;dzone krzywdy, wskaze
droge, ktorg mamy p0]sc ..)> Do listu
dotaczony byl rézaniec z chleba, Papiez
otrzymat list wraz z rézancem - dop.
red.). Raz, gdy kapelana nie wpuszczo-
no, wiezniowie polityczni odpowiedzieli
»tomotem’, waleniem miskami w drzwi
i kraty. Pod koniec lutego 1982 r. wiezio-
nych w Potulicach odwiedzit biskup Ma-
rian Przykucki. Pozniej byt Jan Nowak,
biskup bydgoski.

- Te spotkania z duchownymi byty
zrédlem otuchy?

- Wtedy napisalem ,,Piesn Konfede-
ratow Potulickich’, ktora byla spiewana
na wieziennych korytarzach: My znow
po wiekach starg piesn spiewamy/Tak
jak ojcowie Chrystusowe stugi/Nam dzis
przewodzi i przy nim wytrwamy/Jan
Pawet Drugi/Z Nim zwyciezymy wszel-
kg swiata marnos¢/Z Nim rozerwiemy
ciemnych mocy peta/Bo na sztandarach
naszych Solidarnos¢/I Panna Swieta.... Ta
piesn dodawata nam wiary w przetrwa-
nie. W niej jest zapisane moje credo
zyciowe.

- W 1981 roku w Gdansku mialo miej-
sce wydarzenie, w ktorym uczestniczyl
Pan oraz ksiadz Jerzy...

- Tak, chociaz nie rozmawialismy
osobiscie. Sporo si¢ narodu najechato.
Bylo to wydarzenie, a wlasciwie proba
zazegnania kryzysu - nad mogitami
zolnierskimi na Westerplatte, obok
czolgu, stanat znoéw krzyz. Nie mo-
glismy si¢ zgodzi¢, ze usunieto krzyz
znad Zzolnierskich mogil, w jego miej-
sce stawiajac czolg T-34. To uwlaczato
pamieci poleglych. 30 sierpnia 1981
roku w obecnosci kilkunastu tysiecy
0s0b biskup Lech Kaczmarek odprawil
przed przywréconym krzyzem msze
$wieta. Wzigt w niej udzial wraz z de-
legacja hutnikow z Warszawy ksiadz Je-
rzy Popietuszko. Zachowalo sie zdjecie
delegacji. Kilka dni pozniej Jan Pawel
11, ostabiony po zbrodniczym zama-
chu, podczas audiencji w Castel Gan-
dolfo powiedzial: ,Ze wzruszeniem
dowiedziatem sie, ze przywrdcono
na Westerplatte krzyz”. Ale to nie byl
koniec batalii o krzyz, ktory przesta-
wiano bokiem do Zolnierskich mogit.
Dopiero w 2010 roku, a kilka lat weze-

Ksiagdz Jerzy Popietuszko na Westerplatte, sierpien 1981 r.

$niej czolg zniknat z Westerplatte, krzyz
znalazl godne miejsce.

- Byly echa tamtego przelotnego spo-
tkania z charyzmatycznym duszpaste-
rzem robotnikow z Huty Warszawa?
- W 1983 roku zaczely sie piel-
grzymki ludzi pracy na Jasng Gore, or-
ganizowane przez ksiedza Popietuszke.

Dowiedziatem sig i ja, ze ksiadz Jerzy
organizuje pielgrzymki. Mnie z pracy
w porcie wyrzucili, ale i tak pojecha-
liSmy do Czestochowy, ze sztandarem
portowej ,Solidarnoéci” przemyslnie
schowanym w bagazniku jednego z aut.
Milicja nas zatrzymala, ale sztandaru
nie znale7li. Jednak w drodze powrot-
nej nie chcielismy ryzykowa¢. Sztandar

FOT. ADAM CHMIELESKI

FOT. WOJCIECH MILEWSK!

30sierpnia 1981 roku

w obecnosci kilkunastu tysiecy
0s6b biskup Lech Kaczmarek
odprawit przed przywréconym
krzyzem msze swietq.

Wzigt w niej udziat wraz

z delegacjq hutnikéw

z Warszawy ksiqdz Jerzy
Popietuszko. Zachowato

sie zdjecie delegacji. Kilka

dni pézniej Jan Pawet Il
ostabiony po zbrodniczym
zamachu, podczas

audiencji w Castel

Gandolfo powiedziat: ,Ze
wzruszeniem dowiedziatem
sie, Ze przywrécono

na Westerplatte krzyz".

zostal u siéstr w Czestochowie i rok na
nas czekal. Przez kolejne lata byl prze-
chowywany w kosciele na Przymorzu,
w tzw. Okraglaku.

- Po kampanii nienawisci przeciwko
ksiedzu Jerzemu doszto do dramatu -
porwania i mordu. Cialo meczennika
odnaleziono w Wisle 30 pazdziernika
1984 r. Byl to wyjatkowy wstrzas?
- Szok nas nie ztamal. Wiedzielismy,
w Gdansku az za dobrze, do czego tam-
ta wladza byla zdolna. Jednak ,,przemoc
nie jest oznaka sity, lecz stabosci”. Na
pogrzeb ksiedza, na Zoliborz, tez do-
tarli$my, my, portowcy z ,Solidarnosci”.
Do Warszawy przewiozta sztandar na-
sza kolezanka z portu, owinela sie nim
pod plaszczem. Drzewiec dotart weze-
$niej. Kiedy rozwineli$my sztandar,
rozlegly sie¢ oklaski. Pamietam tamta
sobote, 3 listopada 1984 roku, smutek,
ale i rozmiar wydarzenia. Ludzie zgro-
madzili si¢ na placu przykoscielnym,
wypelnili okoliczne ulice i dzisiejszy
plac Wilsona. W ceremonii wzigli
udziat liczni ksi¢za, z prymasem Polski
Jozefem Glempem na czele. (Prymas
powiedzial: Odpuszczamy wszystkim
winowajcom, ktorzy z przekonania lub
na rozkaz zadali bliznim krzywdy. Od-
puszczamy zabojcom ks. Popietuszki.
Nie mamy do nikogo nienawisci. (...)
By¢ moze byla potrzebna ofiara zycia,
aby odkryly sie utajone mechanizmy
zta, aby wyzwolily sie silniej pragnienia
dobra, szczerosci, zaufania - dop. red.).
Bylo duzo transparentéw i symboli
»Solidarnosci’, jawnie. I nas trzech ze
sztandarem: Stanistaw Jarosz, Jan Halas
ija - Nowak. Na drugi rok mieli$émy ze
sobg obraz z wizerunkiem ks. Jerzego,
ktéry zostawiliémy na Zoliborzu w mu-
zeum, ktére sie wlasnie organizowato.
Teraz czas jest na muzeum w Okopach.
Mam nadzieje, ze otwarcie Muzeum
Blogostawionego Ksiedza Jerzego Po-
pietuszki nastgpi w 2025 roku.
Rozmawial Artur S. Gorski
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5,4 proc. - tyle wyniosta stopa bez-
robocia rejestrowanego na koniec
stycznia 2024 r. - wedtug wstepnych
danych Ministerstwa Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej. Jest ona nizsza
od stopy bezrobocia sprzed roku (t;.
z konca stycznia 2023 1.) 0 0,1 punktu
procentowego. W urzedach pracy
zarejestrowanych byto 837,7 tys.
0s6b bezrobotnych.

\{

7768,35 zt - tyle wyniosto prze-
cietne miesieczne wynagrodzenie

w sektorze przedsiebiorstw w stycz-
niu 2024 r. - podat 20 lutego br. GUS.
Wzrost ptac wynika m.in. z podwyzki
wynagrodzenia minimalnego.

3,9 proc. - tyle wedtug GUS

w styczniu 2024 r. wyniosta w Polsce
inflacja rok do roku i 0,4 proc. miesigc
do miesiaca. Za $rednig pensje
mozna kupic zatem o 7,9 proc. wiecej
w poréwnaniu do stycznia 2023 r.

W prognozie ustawy budzetowej in-
flacja w 2024 r. ma wynies$c 6,6 proc.

Ekopodroze: dwa oblicza prawdy

Wybierajqc pociqg, emitujesz tylko 10,3
kg CO, na pasazera. To ponad 4 razy mniej
niz samochdd (44,6 kg) i blisko 5 razy mniej
niz samolot (49,9 kg) — czytamy na bilecie
kolejowym na pociag z Gdariska do Po-
znania.

Czy tak jest w rzeczywistosci, czy to
tylko ekopropaganda? Pomimo ze pod-
stawowe surowce energetyczne wyko-
rzystywane w Polsce, przy rocznej pro-
dukcji ok. 160 TWh (terawatogodzin), to
wegiel kamienny i wegiel brunatny oraz

ropa naftowa i gaz ziemny, i tak okazuje
sie, ze podréz koleja to najlepszy spo-
s6b na ograniczenie emisji dwutlenku
wegla. Okoto 70 proc. wydobywanego
u nas wegla kamiennego przeznaczane
jest na produkcje energii elektrycznej,
a prawdziwa zeroemisyjnos¢ zostataby
osiggnieta, gdyby wykorzystywa¢ OZE
(odnawialne zrédta energii): wiatr, ston-
ce, wodg, no i atom. Obecnie energia
wyprodukowana z OZE w Polsce stano-
wi zaledwie niecate 26 procent.

Zaburzenia psychiczne: L-4

Na Pomorzu roénie liczba zwolnien
lekarskich z powodu zaburzen psychicz-
nych i zaburzen zachowania. W 2023 roku
lekarze wystawili ich blisko 96,7 tys. To
0 16 tys. wiecej niz rok wczesdniej.

Zdrowie psychiczne jest rownie wazne
jak zdrowie fizyczne i powinno by¢ trakto-
wane z odpowiednia troska. Wzrost liczby
zwolnien lekarskich z powodu zaburzen
psychicznych i zaburzers zachowania jest

wiednie wsparcie i opieke osobom, ktére
cierpig z ich powodu. W kategorii zabu-
rzen psychicznych i zaburzen zachowania
miesci sie sto réznych jednostek chorobo-
wych. W 2023 roku najczestsza przyczy-
na zwolnien lekarskich na Pomorzu z tej
grupy byfa reakcja na ciezki stres i zabu-
rzenia adaptacyjne, kolejne byly epizody
depresyjne i inne zaburzenia lekowe.
Wspomniec tez tu trzeba o zaburzeniach

Czy czlowiek jest jeszcze potrzebny?

Pewnie wielu z nas pamieta, ze pierw-
szg zautomatyzowana linie produkcyjna
wprowadzit w 1913 roku Henry Ford przy
produkgji stynnego Forda T. Na zawsze
zmienit on $wiat dzieki ruchomej linii
montazowej, obstugiwanej przez wyspe-
cjalizowanych pracownikéw. Zatozeniem
takiej pracy byto zwiekszenie skali pro-
dukcji przy réwnoczesnym obnizeniu
ceny za produkt koricowy.

Obecnie mamy do czynienia z ko-
lejnym  etapem ewolucji produkgji
- usprawnieniem automatyzacji poprzez

digitalizacje. Dzieki technologiom, takim
jak intuicyjne moduty programowania,
tworzenie szczegotowych instrukcji dla
robotéw staje sie coraz fatwiejsze. Tak
zwana gestos¢ robotéw w latach 2015-
-2020 w skali globalnej podwoita sie,
osiggajac 126 jednostek wzgledem 66
pie¢ lat wczesniej. Na wykresie widzimy,
ze najbardziej zautomatyzowany proces
produkgji jest obecnie w Korei Potudnio-
wej, a na dalszych miejscach sg Singapur
i Japonia. Niestety, Polski w tym zestawie-
niu nie ma.

M

Kraje z najbardziej zautomatyzowangq produkcja (2021 r.)

liczba zainstalowanych robotow
przemystowych na 10 000 zatrudnionych

PEXELS / HYUNDAY MOTOR GROUP

icalitereodie) v sygnatem, ze musimy zwraca¢ wieksza ~ psychicznych spowodowanych uzyciem
’ uwage na te schorzenia i zapewni¢ odpo-  alkoholu. ole
11 proc. — o tyle zmalala produkda ................................................... RR 8 gl\
urzadzen AGD w Polsce. Branza AGD C k k 7 (] NN =
zatrudnia w naszym kraju ok. 35 tys. u Ie r rze pl ° —
0s6b. Mimo to Polska odpowiada za Cukier k bod y o = o - 8 o® @ > > e
40 proc. catej produkcji tego sprzetu ukier krzepi to bodaj najstynniejsze 8 5 23 S 268 g 22z 22828
wL’l)nii Europje?skiej.Iltiécic?wo’i)wgr- polskie hasto reklamowe. Za te dwa stowa % § §_ & “;J g = 5 § S ('3% 532 % g g g g -r%
tosciowo najwiekszg grupe stanowia Melchior Wankowicz zainkasowat 5000 g £ 8 = 3 2 9o g _g = QE) < <2 U 3 o K=
pralki, to 26 proc. wolumenu sprzetu przedwojennych ztotych. W dzisiejszych x £ . = £ + -
wielkogabarytowego. v ztotowkach - trzeba to pomnozy¢ razy 10. =
A prawda jest zgota inna: nadmiar cu- Zrédto: International Federation of =y
kru w diecie to ryzyko wielu choréb. Pod- Robotics (The Robot Report, 2021). g
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403,4 procent

O tyle wzrosta rok do roku w styczniu
2024 r. sprzedaz kredytow mieszka-
niowych. Wyniosto to 10,299 mid zt.
Przyczyna tak wysokiego ozywienia kre-
dytowego moga by¢ m.in. rosnace ceny
nieruchomosci i wieksza dostepnos¢
kredytéw hipotecznych.

wyzszeniu ulega cisnienie krwi, dochodzi
do rozwoju zaburzen lipidowych (pod-
wyzsza sie zwlaszcza stezenie triglicery-
déw, w nadmiarze bardziej szkodliwych
niz cholesterol LDL). Powyzsze choroby
przyspieszaja rozwoj miazdzycy, prowa-
dzac do przedwczesnych incydentow
sercowo-naczyniowych, takich jak zawat
serca i udar mézgu. Okazuje sie, ze wyeli-
minowanie w naszej diecie cukru do zera
lub choc¢by prawie do zera jest zbawienne
dla naszego organizmu. Przy podwyzszo-
nych triglicerydach wskazniki szybko do-

chodzg do normy, a przy tagodniejszych
formach triglicerydemii nie jest potrzebna
dodatkowa, zostawiajaca skutki uboczne,
farmakoterapia.

Przekonajmy sie zatem, ze gorzka
kawa i herbata sa o wiele smaczniejsze
(i zdrowsze)!

ZGALERIIDOBOSZ JANA - -« ««ccvvvvee------- - wiecej na www.solidarnosc.gda.pl

Jak leczy¢ sie... kotem?

Nie od dzi$§ wiadomo, ze przebywa-
nie z kotem, gfaskanie go, pozytywnie
wptywa na zdrowie i samopoczucie lu-
dzi, pozwala zapomnie¢ o codziennych
problemach. Udowodniono dziatanie
uspokajajace, antydepresyjne i wycisza-
jace na osoby zestresowane i cierpigce
na chroniczne zmeczenie czy bezsen-
nosc. Felinoterapia to dziedzina anima-
loterapii, czyli czynnosci terapeutycznych
i rehabilitacji psychicznej oraz fizycznej
0s6b potrzebujacych, przy udziale zwie-
rzat, w naszym przypadku - kota. Terapia
z udziatem kotéw najbardziej polecana
jest osobom starszym, niepetnospraw-
nym, samotnym, narazonym na duzy
i czesty stres.

Organizowane sg profesjonalne zaje-
cia z kotami, ktére musza posiada¢ odpo-

wiedni certyfikat. Do uzyskania certyfikatu
niezbedne jest ukonczenie przez kota
pierwszego roku zycia, zaswiadczenie le-
karza weterynarii o bardzo dobrej kondycji
fizycznej i higienicznej kota oraz ukazanie
aktualnej ksigzeczki szczepien i odrobacza-
nia. Osoba prowadzaca terapie z udziatem
kotéw musi doskonale zna¢ kocig mowe
ciata, aby unikna¢ nieprzewidzianych sy-
tuacji, zwigzanych chociazby ze zmecze-
niem badz znuzeniem zwierzecia. Wedtug
niektérych naukowcéw gtaskanie kotéw
wywotuje w organizmie cztowieka wydzie-
lanie hormonu szczescia - endorfin, co jest
prawdopodobnie najlepsza rekomendacja
dla rozwoju i propagowania felinoterapii.

Ale, na razie, gdy mamy w domu kota,
poswie¢my mu nieco wiecej uwagi - dla
obopdlnej korzysci.

Polska ma nie lata, lecz miesigce, aby przygotowac si¢ do wojny.

To nie dotarlo jeszcze do powszechnej sSwiadomosci: musimy jako
spoleczeristwo i paistwo zaczgc inaczej funkcjonowad. Inaczej niz
dotychczas! Juz jestesmy testowani przez Rosje jako kraj przyfrontowy

- bliska zagranica.

Czestaw Bielecki, architekt, publicysta i polityk,

)

kawaler Orderu Orla Bialego
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Osobowosc¢ w rozwoju

Starozytni Rzymianie mawiali Tem-
pora mutantur et nos mutamur in illis,
czyli: Czasy si¢ zmieniaja i my sie w nich
zmieniamy. Jest to prawidlowo$¢, kto-
ra i dzi§ dostrzegamy. Rzecz w tym, by
zmieni¢ sie na lepsze, a nie na gorsze. By
tak sie dziato, powinni$my postepowac
wedlug wartosci wyzszych, a nie mate-
rialnych, opierajac si¢ na autorytetach
i zdobywanym do$wiadczeniu.

Mowi sie, ze czlowiek uczy sie przez
cale zycie. Podobnie ma si¢ sprawa
z ksztaltowaniem osobowosci. Osobo-
wos¢ cztowieka wyraza sie w jego wa-
lorach intelektualnych, a nade wszystko
w walorach moralnych.

Pisalem juz w jednym z felietonow
o ksztaltowaniu osobowosci poprzez
dezintegracje pozytywna czastkowa.
Zbitka stow ,,dezintegracja pozytywna’
wydaje sie paradoksalna, no bo jak dez-
integracja moze by¢ pozytywna?

A jednak dzieki dezintegracji po-
zytywnej czastkowej mozliwy jest pra-
widlowy rozwoj osobowosci. Czlowiek
w miare rozwoju odrzuca rézne bledne
pojecia, poglady, antywartosci. Przy-
swaja sobie natomiast nowe, pozytywne
wartosci, bedac wiernym wartosciom
fundamentalnym - ogélnoludzkim.

Przez cale zycie powinien weryfikowaé
otaczajace zjawiska w $wietle prawdy
(Encyklika Jana Pawta II Veritatis Splen-
dor - Blask prawdy).

Profesor Kazimierz Dabrowski
twierdzi, ze do ostatecznej pozytyw-
nej integracji dochodzi si¢ stopniowo
z uptywem lat, w miare do$wiadczenia
poprzez ciagla dezintegracje pozytyw-
ng czastkowq i nie kazdy te pozytywna
integracje osiaga. Zbyt wczesna inte-
gracja pozytywna osobowosci zatrzy-
muje jej rozwdj, jest nieszczesciem,
przeradza si¢ w skostnienie. Z takim
czlowiekiem nie da si¢ dyskutowac,
uparcie obstaje przy swoich blednych
pogladach, mimo ze zycie dostarcza
nowych faktow, ktére moglyby zmie-
ni¢ jego poglady. Jest zbyt dumny, by
zmienic¢ swoje poglady kosztem praw-
dy, ktérg odrzuca. A przeciez prawda
jest najwazniejsza. Arystoteles wyrazit
to stowami: Platon jest moim przyja-
cielem, ale jeszcze wigkszym przyjacie-
lem jest prawda. Istnieje odwieczny
konflikt pokolen. Historia dostarczyta
nam wiele przykladow na to, ze wla-
$nie mlodzi byli zawsze w awangardzie
powstan narodowych, walk wyzwolen-
czych i przemian ustrojowych. Zawsze

sie sprzeciwiali rzeczywistosci, jaka
stworzylo starsze pokolenie. Nie za-
pominali jednak o tym, ze nie mozna
rozpoczynaé wszystkiego od zera, ze
nalezy tez korzysta¢ z doswiadczenia
starszych. Zeby i$¢ do przodu, trzeba
ogladac sie wstecz, by mie¢ jaki$ punkt
odniesienia, poréwnania, a takze by
nie utraci¢ cenno$ci wypracowanych
przez starsze pokolenie, by skorzystaé
z jego do$wiadczenia. Rozwdj oso-
bowosci dotyczy kazdego cztowieka,
zwlaszcza mlodego, ktoremu jeszcze
brak doswiadczenia, a ktdre utatwiloby
trafny wybor.

Nawiazujac do ostatnich wynikow
wyboréw parlamentarnych widzimy,
ze znaczna cze$¢ mlodziezy postawita
nierozwaznie na Trzecig Droge - zaka-
muflowany fragment Platformy, a wy-
nik tego mamy taki, jaki mamy.

Juz starozytni Rzymianie ostrzegali:
Cokolwiek czynisz czy# roztropnie i patrz
korica - tzn. skutkéw swego postepo-
wania. To ostatnie zdanie dedykuje tej
milodziezy, ktérej zawdzigczamy sytu-
acje, w jakiej sie znalezlismy. Wszyscy
straciliémy wiele, nic nie zyskujac.

Zbigniew Bulczak, lekarz internista

Wesprzyj Pomorska Fundacje

Edukacji i

Podobnie jak w latach ubieglych,
gdy wkraczamy w okres rozliczen po-
datkowych zwracamy sie do czlonkow
i sympatykow ,,Solidarno$ci” z prosba
o przekazanie czesci zaplaconego juz
podatku dochodowego na rzecz Po-
morskiej Fundacji Edukacji i Pracy,
organizacji zalozonej przez Region
Gdanski NSZZ ,,Solidarnos¢” i Zwia-
zek Pracodawcéw Forum Okretowe.
W tym roku jest to mozliwo$¢ odpisa-
nia kwoty w wysokosci 1,5 procent. Jesli
idealy ,,Solidarnosci” s3 Wam bliskie, a
wychowanie mtodziezy w tradycyjnych
wartosciach uwazacie za wazne, prosi-
my o przekazanie 1,5 procent.

Co robimy?

Prowadzimy Fundusz Stypendialny
NSZZ ,Solidarnos¢”, przygotowujemy
programy edukacyjne dla miodziezy,
pomagamy emerytowanym czfonkom
NSZZ ,Solidarnos¢” prowadzi¢ ak-

Pracy

tywne zycie, troszczymy sie o pamieé
i historie Polski.

Jesli chcesz wesprze¢ nasze dziata-
nia i pomdc, mozesz to zrobi¢ poprzez
przekazanie 1,5 procent podatku.
W tym roku zebrane $rodki przekaze-
my na Fundusz Stypendialny, program
edukacyjny dla uczniéw ze Szkoly
Podstawowej im. NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Waglikowicach oraz program rozwo-
jowy dla zwigzkowych senioréw. Wie-
cej o naszej dziatalnoéci znajdziecie na
www.pomorskafundacja.org.pl

Podobnie jak w ubieglym roku, 1,5
procent podatku mozna przekazaé bez-
posrednio korzystajac z rozliczenia przy-
gotowanego przez urzad skarbowy, gdzie
wpisujemy nr KRS fundacji w odpowied-
nig rubryke lub programu do rozliczen
PIT z wpisanym KRS Pomorskiej Fun-
dacji Edukaciji i Pracy, ktory jest zamiesz-
czony na stronach: www.solidarnosc.gda.
pli www.pomorskafundacja.org.pl.

~>
Pomorska Fundacja Edukadji i Pracy
Zachgcamy czlonkow ,,Solidarno-

$ci” 1 ich bliskich do wsparcia naszej
dzialalnosci.

| KRS: 0000337122 |

Stypendysci. Sierpien 2023 r.
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Dzien Kobiet,
bunty studentoéw,
przymusowa emigracja

Od samego rana kazdego 8 Marca ustawialy sie diugie kolejki panéw przed
kwiaciarniami, aby kupic¢ bukiet kwiatéw i obdarowa¢ nim w Dniu Kobiet
mame, zone, narzeczong czy kolezanke z pracy. Dominowaty gozdziki i
gerbery, rzadziej réze czy inne gatunki kwiatow.

E | IEREAER

Ekspedientka Teresa Gutkowska wazy pomarancze. Sklep nr 504 Warszawskiej
Spotdzielni Spozywcéw ,Spotem” przy ul. Odyrica 69 w Warszawie, 1970 r.

Najczesciej panowie wydelegowani z zaktadu pracy kupowali kwiaty hurtem,
dzielac je pdzniej na skromne wiazanki, aby starczylo dla wszystkich pan. Obdaro-
wywano je w zaktadowej $wietlicy, na przerwy w pracy z reguly zezwalala dyrekcja.
Nieraz takie spotkanie przybieralo uroczysty charakter, panie przygotowywaty po-
sitki w postaci kanapek i stodyczy, panowie dostarczali alkohol. Zapraszano zespo6t
muzyczny z solistami i zabawa trwata do wieczora. Czesto bogatsze firmy wynaj-
mowaly lokal gastronomiczny.

Ale bywalo tez, iz same panie organizowaly swoje $wieto, i to wylacznie dla siebie.
Otoz w niektorych zakladach pracy, przewaznie w urzedach, panie po otrzymaniu
kwiatow i skromnych upominkéw, dziekujac panom, odsytaly ich do domoéw. Panowie
otrzymywali na ten dzien zwolnienie z pracy, gdyz panie pragnely czci¢ go same.

I dzi§ panowie w Dzien Kobiet ustawiaja sie w kolejkach do kwiaciarni, obda-
rowuja swoje kobiety kwiatami. I cho¢ ten szat obchodéw lekko wygasa, tradycja
trwa i nie zastapily tego swieta pozniejsze walentynki.

Ale marzec to takze czas niepokojow w Polsce. Ich apogeum przypadfo na 1968
rok. Procesy demokratyzacji zycia zapoczatkowane w Pazdzierniku 1956 roku i
poparte przez caly narod zostaly zahamowane przez nowe wiadze. Byli to tzw.
Partyzanci, ktérym przewodzit gen. Mieczystaw Moczar. Nadal przy wtadzy byt
Gomutka jako I sekretarz KC PZPR, lecz nie byl to juz ten odwazny towarzysz,
posiadajacy powazanie spoleczenstwa wobec postawy, jaka okazal w rozmowie z
Nikitg Chruszczowem, ktory 19 pazdziernika 1956 roku miat przylecie¢ do War-
szawy, aby powstrzyma¢ zmiany zachodzace w polityce Polski bez jego wiedzy.
Nastepowaly czystki we wladzach, oddalano tych, ktérzy nadal pragneli dazy¢ do
zmian popazdziernikowych. U rzadzacych pojawita sie obawa, iz dalszy rozwoj
demokratyzacji zycia wplynie ujemnie na ich rzady. Prawdopodobnie szykowat
sie zamach stanu w kraju, ktorego gléwnym bohaterem miat by¢ wspomniany gen.
Moczar. O sytuacji w Polsce owego marca 1968 roku wiele napisano ksigzek, ar-
tykuléw naukowych i popularnych, nawet jeszcze przed 1989 rokiem, starajac sie
przedstawic¢ wszelkie zawilo$ci tamtego okresu.

Glownymi bohaterami Marca 1968 byli studenci, oni wszczgli bunt, poczawszy
od Uniwersytetu Warszawskiego i Politechniki Warszawskiej, po wieksze o$rodki
akademickie w Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu, Katowicach, Gdansku i Szczecinie.
Poparly ich elity intelektualne w kraju, krytykujac system polityczny wladz, doma-
gajac sie jego liberalizacji, zwlaszcza w sferze swobdd obywatelskich. Niestety, na
postulaty studentéw przekazywane podczas wiecéw niewywolujacych niepokojow
odpowiedzig wladz byta patka zomowca lub batalionéw robotniczych, z biato-czer-
wonymi opaskami na rekawach.

Nastepowaly zwolnienia kadry naukowej niepostusznej ustrojowi, wielu stu-
dentéw relegowano z uczelni, przy tym rozwigzujac niektore kierunki studiow,
m.in. filozofig na Uniwersytecie Warszawskim. Polske tamtego roku miato opusci¢
okoto 20 tysiecy 0sob, w tym wielu naukowcow, intelektualistow, inzynierow i osob
represjonowanych za swoje pochodzenie.

W $lad za ludowym przystowiem mozna powiedzie¢, ze w marcu tamtego roku
bylo jak w garncu, nie tylko pogodowo, ale i politycznie.

Kazdego marca zima jeszcze daje znac o sobie, popada troche $niegu, bedzie mrozno,
ale my oczekiwac bedziemy juz wiosny, cieszac sie z kazdego promienia storica. W tym
roku obchodzimy weczesng Wielkanoc, oby zdrowo i radosnie. Wesotego Alleluja!

Aleksander Miskiewicz

NARODOWE ARCHIWUM CYFROWE
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Policja informuje:
hie daj sie oszustom!

Na zaproszenie Regionalnej Sekcji Emerytéw i Rencistow Regionu Gdan-
skiego NSZZ ,Solidarnosc¢” z cztonkami sekcji spotkaty sie policjantki. Na
spotkaniu 8 lutego br. aspirant Aleksandra Géralska z Komendy Wojewaddz-
kiej Policji w Gdansku i sierzant sztabowa Honorata Betlejewska z Komendy
Miejskiej Policji w Gdansku opowiadaty o r6znego rodzaju oszustwach, na
ktére podatne moga by¢ przede wszystkim osoby starsze.

Aspirant Aleksandra Géralska (z prawej) i sierzant sztabowa Honorata Betlejewska
byly gos¢mi Regionalnej Sekcji Emerytéw i Rencistow Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Panie policjantki méwily o metodach, jakimi postuguja sie przestepcy. I tak, cia-
gle uzywane przez przestepcow sa metody wyludzen ,na wnuczka’, ,na policjanta”
czy ,,na zepsuty samochod”.

Jak to dziala? Dzwoni telefon i styszymy, jak rozméwca mowi, ze jest twoim
wnuczkiem lub innym bliskim krewnym i pilnie potrzebuje pieniedzy. Czgsto kon-
wersacja wyglada tak: ,Halo!”. ,Dzien dobry, tu twoj wnuczek” ,Jasiu?”, , Tak, Jasiu’”.
My pod wplywem stresu nie orientujemy sig, ze tam po drugiej stronie jest oszust.
Nastepnie falszywy wnuczek o$wiadcza, e pilnie potrzebuje pieniedzy i informuje,
ze sam nie moze przyjsé, ale przysle swojego dobrego znajomego. Po jakims czasie
znow dzwoni telefon i osoba, z ktorg rozmawiasz przedstawia sie jako policjant
lub funkcjonariusz CBS i méwi, ze wlasnie niedawno dzwonit do ciebie oszust.
Osoba ta prosi 0 pomoc w zatrzymaniu przestepcy. Informuje, ze w tym celu masz
przekazac osobie, ktora przyjdzie w umoéwione miejsce, pieniadze. Pojawia sie taki
falszywy funkcjonariusz, po cywilnemu, my pod wplywem stresu nie legitymujemy
go i dokonuje si¢ oszustwo.

Inny wariant: Cérka (wnuczka) jest w szpitalu i pilnie potrzebuje na operacje
70 tysiecy zlotych.

Gdy mamy taki telefon, nie wdawajmy sie w dyskusje. Najbezpieczniej jest po
prostu roztgczy¢ sie, weiskajac czerwona stuchawke.

Nie wpuszczajmy do domu obcych 0sdb, bez wzgledu na to, w jaki sposéb sie
przedstawiaja, czy to jako policja, czy jako pracownicy MOPR.

Nalezy tez uwaza¢ na oszustwa SMS-owe. Uwazajmy na SMS-y z linkiem, na
SMS-y, ze trzeba zaplaci¢ za prad, gaz czy tez odebraé przesylke.

Zaproszone panie policjantki poinformowaty tez o przydatnej aplikacji na smartfona
(wielu emerytow nie jest wykluczonych cyfrowo i doskonale radzi sobie z nowymi tech-
nologiami). Aplikacja mobilna ,,Moja Komenda” jest do pobrania za darmo z Google Play
czy App Store. Za pomoca tej aplikacji mozna fatwo polaczyc sie ze swoim dzielnicowym,
a gdy przebywamy poza miejscem zamieszkania mozna dowiedzie¢ sie, gdzie jest najbliz-
sza jednostka Policji. Przypomnijmy, Ze dzielnicowi to policjanci utrzymujacy bezposredni
kontakt ze spoltecznosciami lokalnymi swoich rejonéw, rozpoznajacy ich potrzeby i ocze-
kiwania w zakresie szeroko pojmowanego bezpieczenistwa, zarowno indywidualnego, jak i
publicznego. Baza danych aplikacji zawiera informacje o wszystkich obiektach policyjnych
dostepnych dla interesantow; a takze dane kontaktowe ponad 8 tysiecy dzielnicowych z
terenu kraju. Po wlaczeniu ustug lokalizacyjnych w telefonie aplikacja sama odnajdzie
najblizszy policyjny obiekt, wskaze trase dojscia lub dojazdu.

1. Pamietaj, ze Policja nigdy nie prosi o przekazanie pienigdzy. Policja nigdy te-
lefonicznie nie informuje o prowadzonych dziataniach. Jesli odbierzesz taki
telefon, masz pewnos¢, ze dzwoni oszust.

2. Po takiej rozmowie natychmiast zadzwori do kogos bliskiego na znany Ci nu-

mer telefonu i poinformuj, co sig stato.

Nigdy w takich lub podobnych sytuacjach nie przekazuj pieniedzy.

4. Zawsze w podobnej sytuacji powiadom Policje, dzwonigc na numer 997 lub
112

- czytamy w ulotce wydanej przez Wydzial Prewencji Komendy Woje-
wodzkiej Policji w Gdansku.

w
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Nowe artefakty w archiwum
»Solidarnosci”

" Od lewej: Lukasz Grochowski, Matgorzata

Kuzma (ktora dokumenty w imieniu artysty przekazata) i Joanna Lewandowska.

Archiwum historyczne Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” wzbogacito
sie wlasnie o nowe, cenne artefakty.
To dziewie¢ opastych skoroszytow
z uporzadkowanymi dokumentami
umieszczonymi w koszulkach.

Andrzej Jan Piwarski, z ktorego zbio-
réw pochodzg przekazane archiwalia, to
86-letni juz dzisiaj artysta malarz, autor
m.in. cyklu obrazéw ,,Slady - Nadzieje
- Polska 1970 - 1980 — 1989”, nawiazujgce-
go do historii ,,Solidarnoéci”. Przebywajac
przez wiele lat na emigracji, wraz z zona
Barbarg, rowniez malarkg a takze rzezbiar-
ka, prowadzit dzialalnos¢ na rzecz niepod-
legtosci Polski. Byl uczestnikiem, a czesto
organizatorem, manifestacji wspierajacych
»Solidarno$¢” w takich krajach, jak Repu-
blika Federalna Niemiec, Norwegia, Fran-
¢ja czy Wielka Brytania.

Przez wiele lat wspotpracowat z legen-
darnym ksiedzem Franciszkiem Blach-
nickim, miedzy innymi przy organizacji
Marszow Wyzwolenia Narodow na trasie
Carlsberg - Zamek Hombach (Niemcy).

Artysta zostal odznaczony miedzy
innymi: Medalem Senatu RP, Krzyzem
Kawalerskim Orderu Zastugi Rzeczypo-
spolitej Polskiej oraz Srebrnym Meda-
lem Zastuzony Kulturze Gloria Artis.

— Ze wszystkich cykli, ktére malowa-
tem, cykl ,,Slady — Nadzieje — Polska ” jest
najwazniejszy i powstawat na fali wielkiego
uniesienia i entuzjazmu, z wielkiej potrzeby
zapisania tych momentow. (...) Tworzylem
»Na gorgco’ jeszcze w dniach Grudnia 1970
roku w Gdansku. ,,Slady” to artystyczna
wypowiedz o Grudniu 1970, za$ ,,Nadzie-
j€” - to Sierpien i ,,Solidarnos¢’, czas
od 1980 roku do dzisiaj - tak w jed-
nym z wywiadow méwit Andrzej .
Piwarski.

Artysta powrdcit do ojezyzny do-
piero w 1990 roku i wéwczas odbyta sie
pierwsza polska wystawa zbioru ,,Sla-
dy - Nadzieje - Polska” Obrazow; ktore
powstaly za granica, a méwily o najwaz-
niejszych wydarzeniach z najnowszej hi-
storii Polski, obok ,,grudniowych” dziet
sg réwniez te poswiecone meczenskiej
$mierci ks. Jerzego Popietuszki czy pobi-
temu na $mier¢ przez milicjantéw Grzego-
rzowi Przemykowi, sa tez dziela méwigce
o powstaniu ,,Solidarno$ci”

Dodajmy, ze Andrzej Jan Piwarski
jest absolwentem Wydziatu Malarstwa
Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku.

Wykladal malarstwo w Wyzszej Szkole
Sztuk Plastycznych w Miinster (Niem-
cy) oraz w Europejskiej Letniej Akade-
mii Sztuk Pieknych w Luksemburgu.
Wraz z zong Barbarg przez kilkanascie
lat tworzyli Europejskie Laboratorium
Sztuki w Tuchomiu koto Bytowa, gdzie
wowczas mieszkali.

Wiérdd przekazanych do ,,Solidarnosci”®
dokumentéw mozemy znalez¢ pokazna
liczbe drugoobiegowych gazetek czy ulotek
zr6znych regionow Polski (Gdansk, £.6dz,
Bydgoszcz, Rzeszéw. ..). Druki te s sygno-
wane nie tylko przez NSZZ ,,Solidarno$¢’,
ale takze przez ,,Solidarnos¢” chlopska,
samorzady uczniowskie czy studenckie.
Jest takze pochodzacy z profesjonalnej
drukarni druk deklaracji cztonkowskiej
NSZZ ,,Solidarno$c¢” z 1980 roku, jest kil-
ka wydan Statutu ,Solidarno$ci” z 1980
roku, jest wiele wydan ,,Strajkowego Biu-
letynu Informacyjnego” Stoczni Gdanskiej
z sierpnia 1980 roku.

Wiele jest dokumentéw: sa uchwaty
Krajowej Komisji Porozumiewawczej
»Solidarno$ci’, oswiadczenia, komunika-
ty, a takze pisma kierowane do réznych
ministerstw PRL. Ciekawe sg reczne ad-
notacje poczynione na niektérych doku-
mentach, na przyklad na maszynopisie
Komunikatu Specjalnego MKZ NSZZ
»Solidarnos¢” w Gdansku z 16 stycznia
1981 roku dopisano odrecznie: Strajk
sie odbyH!!! B. duzo ludzi. Jest program
obchodéw X Rocznicy Grudnia 1970, sa
koperty z okoliczno$ciowymi stempla-
mi. Na broszurowym wydaniu ,Wierszy,
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Joanna Lewadowska,
archiwum Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢”

- Bardzo cieszymy sie zdokumentéw
przekazanych przez pana Andrzeja
Piwarskiego. Sa one bardzo cenne,
szczegolnie te poswiecone dziatalno-
$ci na emigracji. W naszym archiwum
istnieje juz zbiér materiatéw prze-
kazanych przez panstwa Piwarskich.
Te obecnie pozyskane dokumenty
wzbogacg nasz zbior.

Sierpien ’80” tez jest odreczny dopisek,
skierowany do Macieja Pietrzyka, aktora
wystepujacego w Stoczni Gdanskiej pod-
czas strajku: Przy wierszu z naszego biu-
letynu ,O corce” ptakatam. Ja swojej corki
nie widziatam kilkanascie dni, ale kiedy
wczoraj otrzymatam od niej list, pisata
»Mamuniu, glowa do gory, zwyciezymy!”.
Wiersz, ktorym jej odpisatam na list, de-
dykuje réwniez Panu. Moze i do niego
skomponuje Pan muzyke - Jagoda.

Najcenniejsza chyba czes¢ archiwa-
liow dotyczy jednak dziatalnosci poza
granicami PRL. Sg wycinki lub kseroko-
pie z niemieckich gazet z tamtego okre-
su, opisujace sytuacje w Polsce, ale takze
dotyczace dziatalnosci solidarno$ciowej
emigracji w Niemczech, a takze innych
krajach Europy. Jest wiele protokotow
badz sprawozdan z réznorakich spo-
tkan w postaci maszynopisow, sa takze
notatki poczynione recznie. Wszedzie
mamy wyszczegolnione daty i miejsce
sporzadzenia dokumentu.

Osobna cze$¢ stanowig dokumenty
dotyczace spotkania delegatow I KZD
NSZZ ,,Solidarno$¢” w Paryzu w dniach
22-24 lutego 1982 r. Caty osobny skoro-
szyt to dokumenty Biura Kultury NSZZ
»Solidarno$¢” z lat 80. XX wielu, ale sg tez
dokumenty powstate juz po roku 1989.
Jest tez wiele wydan biuletynu Stowarzy-
szenia Katolikéw Polskich w Niemczech
Znak Czasu Polonia Semper Fidelis z lat
80. i poczatku lat 90. Calg teczke zajmuja
tez wydania ,,Solidarno$¢ — Biuletyn In-
formacyjny, Amsterdam, Bremen, Bru-
xelles, London, New York, Paris, Roma,
Stockholm, Toronto, Zurich” z lat 80.

Te dokumenty to na pewno nie lada
gratka dla badaczy, z pewnoscia beda
mogly one postuzy¢ jako zrédlo histo-
ryczne dla niejednej pracy magisterskiej
czy doktorskiej.
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Uktady zbiorowe pracy w Polsce i w Europie, cz. 1

Uktady zbiorowe pracy to porozu-
mienia dwustronne zawierane mie-
dzy pracodawca (organizacja praco-
dawcow) i zwigzkami zawodowymi
reprezentujacymi pracownikow.

Paragraf 2 art. 59 Konstytucji mowi
wprost, ze: Zwigzki zawodowe oraz pra-
codawcy i ich organizacje majg prawo
do rokowan, w szczegolnosci w celu roz-
wigzywania sporow zbiorowych, oraz do
zawierania uktadéw zbiorowych pracy i
innych porozumien. Szczegdtowo za-
sady zawierania uktadow zbiorowych
pracy reguluje Dzial XI Kodeksu pracy.
Uktady zbiorowe pracy sg elementem
nowoczesnej gospodarki, gwarantujac
réwnowage miedzy potrzebami kon-
kurencyjnosci przedsigbiorstw a bez-
pieczenstwem pracownikow. Warto
podkreslié, ze zaktadowy uktad zbioro-
wy pracy moze by¢ zawarty wylacznie
w tych przedsiebiorstwach, w ktérych
dziata zwigzek zawodowy.

Ulkdady okreslaja przede wszystkim
warunki wynagradzania za prace i przy-
znawania innych $wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw (np. nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalne czy
zasady premiowania) oraz innych osob
objetych ukladem, ale réwniez wska-
zuja na obowiazki stron, systematyzuja
relacje ze zwigzkami zawodowymi,
ustalajg ramy dialogu na szczeblu za-
ktadowym.

Rozwigzania pozaptacowe w ukla-
dach zbiorowych dotyczg przede
wszystkim zasad zawierania i rozwia-
zywania stosunku pracy, regulacji czasu
pracy, wymiaru urlopu czy warunkow
BHP. W ukladach zbiorowych pracy
zawiera si¢ regulacje korzystniejsze od
regulacji ustawowych - na przykltad
poprzez wprowadzenie tzw. nagréd
jubileuszowych premiujacych zatrud-
nienie u danego pracodawcy, wyzszy
od kodeksowego zasitek chorobowy,
wprowadzenie Pracowniczego Pro-
gramu Emerytalnego czy uregulowan
dotyczacych relacji z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi bardziej
szczegolowych niz te zawarte w ustawie
o zwigzkach zawodowych. Ustalone w
ukfadzie zasady nie moga by¢ jednak
mniej korzystne dla pracownikow niz
przepisy Kodeksu pracy oraz innych
ustaw i aktow wykonawczych. W tym
zakresie uktad zbiorowy stuzy oczywi-
$cie pracownikom, ale takze wigze pra-
cownika z danym zaktadem, wzmacnia
jego bezpieczenstwo, stuzac tym samym
poprawie wydajnosci pracy.

Uklad zbiorowy pracy stanowi zro-
dlo prawa pracy i jest rejestrowany
przez wlasciwy dla firmy okregowy
inspektorat pracy, najczesciej na czas
nieokre$lony, cho¢ moze by¢ wypowie-
dziany przez kazda ze stron.

W Polsce dominuja zakladowe ukla-
dy zbiorowe pracy. Powoduje to, Ze nie-
wielki procent pracownikéw jest nimi
objety. Wedtug réznych danych jedynie
od 10 do 15 procent pracownikdw pod-
lega uktadom zbiorowym, podczas gdy
w Europie wartosci te siegajg czesto od
70 do 90 procent.

Pracodawcy i zwigzkowcy (jako
strony, a nie poszczegdlne organizacje)
moga zawiera¢ takze ponadzaktadowe
uklady zbiorowe pracy oraz porozumie-
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Wykres 1. Odsetek pracownikow objetych
uktadami zbiorowymi pracy wg ETUI (2018)
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nia okreslajace ich wzajemne zobowig-
zania. Uklady zbiorowe pracy - w rozu-
mieniu przepiséw Kodeksu pracy - sa
prawem pracy. Ponadzakladowe uktady
zbiorowe moga zawiera¢ reprezentatyw-
ne organizacje zwigzkowe. Stwierdza to
Sad Okregowy w Warszawie, uwzgled-
niajac kryteria: zrzeszania przez po-
nadzakladowa organizacje zwiagzkowa
co najmniej 10 procent ogétu pracow-
nikow objetych zakresem dzialania
statutu tej organizacji, nie mniej jednak
niz 10 tysiecy pracownikow lub zrzesza-
nia przez ponadzakladowg organizacje
zwigzkowa najwiekszej liczby pracow-
nikéw, dla ktérych ma by¢ zawarty
okreslony uktad ponadzakladowy. Nie
dotyczy to ponadzaktadowych organi-
zacji zwiazkowych, ktore sg reprezen-
tatywne w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spolecznego.

Kryzys uktadéw zbiorowych
pracy

Nie miejmy ztudzen - uktadéw
zbiorowych pracy jest coraz mniej
i obejmuja coraz mniejszy procent
0s6b zatrudnionych. Pokazujg to tak-
ze dane z wojewoddztwa pomorskiego.
Wedtug Okregowego Inspektoratu
Pracy w Gdansku z zarejestrowanych
383 uktadow zakladowych obowigzuje
210.

Podczas debat, ktore prowadzili-
$émy na ten temat w trakcie realizacji
dwdch edycji programu ,,Dialog spo-
teczny - kluczem do rozwoju”, eks-
perci wskazywali na rozne przyczyny
takiego stanu rzeczy. Na stabos¢ ruchu
zwiazkowego i organizacji pracodaw-
cow zwracal uwage m.in. prof. Marcin
Zieleniecki. Podkreslat on tez swoistg
archaicznos$¢ obowiazujacych do dzis
rozwigzan ustawowych w tej kwestii.
Przypominal, ze prawo dotyczace ukla-
doéw zbiorowych pracy zostalo przyjete
w 1994 roku, kiedy byta inna struktu-
ra gospodarki - dominowaly jeszcze
duze podmioty gospodarcze, tak wiec
duzo wiekszy sens mialy wlasnie ukfa-
dy przyjmowane na poziomie zakladu

w 2022 roku
Mikro (< 9 os6b)

Wykres 2. Liczba przedsiebiorstw niefinansowych wedtug GUS

Mate (0d10 do 50) I 48 217

Srednie (od 51 do 250) | 14 341

Duze (>250) 3818

2283 497

pracy. Dzi$ ta sytuacja zdecydowanie
sie zmienila. Trudno si¢ z tym nie zgo-
dzi¢. Wg danych GUS w 2022 roku
liczba przedsiebiorstw niefinansowych
wyniosta ponad 2 349 tysiecy, z czego
przedsigbiorstwa mikro (zatrudniajace
do 9 0s6b) to ponad 2 283 tysigce. Zde-
cydowang wigkszo$¢ z tej liczby stano-
wily osoby fizyczne, a wiec byla to tzw.
jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza.
48 217 to firmy mate (zatrudniajace do
50 pracownikow), 14 341 - to firmy
$rednie (zatrudniajace miedzy 51 a 250
pracownikéw) i tylko 3818 to firmy
duze, a wigc zatrudniajace ponad 250
pracownikow.

Niemniej z tych danych wynika, ze
- przynajmniej teoretycznie — zaklado-
we uktady zbiorowe pracy moglyby by¢
zawarte w 66 376 firmach, a zdaniem
minister Katarzyny Lazewskiej-Hryc-
ko, gléwnej inspektor pracy, na koniec
roku 2021 w Polsce obowigzywato 6765
z 14 290 zarejestrowanych zaktadowych
uktadéw zbiorowych pracy, z czego sto-
sowane byly 1303. Mozna si¢ domyslac,
ze w znacznej czesci tych firm nie ma
zakladowej organizacji zwigzkowej,
a wiec zgodnie z obowiazujacym pra-
wem nie moze w nich by¢ zawarty za-
ktadowy uklad zbiorowy pracy.

Jeszcze gorzej wyglada sytuacja
uktadéw ponadzakladowych. Wedlug

Panstwowej Inspekcji Pracy zawarto
174 uklady ponadzakladowe, z czego
az 145 to wspomniane juz uklady dla
pracownikow placowek o$wiatowych
niebedacych nauczycielami, zawierane
z jednostkami samorzadu terytorial-
nego. Zgodnie z danymi zawartymi
w ekspertyzie dr. Blazeja Madrzyckie-
go i prof. Lukasza Pisarczyka na temat
aktualnej sytuacji oraz perspektyw
rozwoju ukladéw zbiorowych pracy
obecnie w Polsce praktycznie obowia-
zuje kilka ponadzakladowych uktadow
zbiorowych o charakterze branzowym,
w tym dla przemystu lotniczego i zbro-
jeniowego,

Nie tylko prof. Marcin Zieleniecki
wskazywal na slabo$¢ partneréw spo-
tecznych jako przyczyne malej liczby
ukladow zbiorowych pracy. Stawomir
Adamczyk, reprezentujacy od lat pol-
skie zwigzki zawodowe w Komitecie

dialog
spoteczny
kluczem
do rozwoju

Il edycja

Rokowan Zbiorowych Europejskiej
Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych,
takze zwracal uwage na fakt, ze polskie
organizacje pracodawcow nie podej-
muja negocjacji ponadzakladowych
ukladéw zbiorowych pracy, skupiajac
sie w gruncie rzeczy na dziataniach
lobbingowych. W wielu krajach recepta
jest tzw. generalizacja ukladéw na calg
branze, jednak generalizacji podlegaja
przede wszystkim uktady ponadzakta-
dowe. U nas tak naprawde nie bardzo
jest co generalizowac z racji sladowej
liczby takich ukladow.

Stawomir Adamczyk podkreslat
réwniez aspekt historyczny - prawo
ukladowe w Europie ksztaltowalo sie
w okresie powojennym, kiedy usifowa-
no znalez¢ pewng rownowage miedzy
praca i kapitalem. W Polsce tworzyto
sie na poczatku lat dziewiecdziesigtych
XX wieku w okresie dominacji rozwia-
za neoliberalnych (tzw. konsensusu
waszyngtonskiego).

Jeszcze inna przyczyng potencijal-
nie wplywajaca na liczbe zawieranych
uktadéw zbiorowych pracy jest fakt, iz
ich zapisy moga jedynie podnosi¢ nor-
my zawarte w Kodeksie pracy, a nie je
obniza¢. Zdaniem wielu pracodawcéw
to oznacza, ze zawarcie ukladu jest za-
wsze (?) niekorzystne dla pracodawcy,
bo podnosi faktyczne koszty funkcjo-
nowania zakladu pracy. Rzeczywidcie,
w wielu krajach, w ktorych uktadami
zbiorowymi objeta jest wigkszo$¢ pra-
cownikow, ustawowe rozwigzania sg
duzo bardziej ogélne niz w polskim
Kodeksie pracy, zostawiajac szczego-
fowe ustalenia partnerom spofecznym
w drodze rokowan zbiorowych. Jednak
w Polsce, wobec braku kultury dialogu
spolecznego, wzajemnego zaufania i do-
minujgcej pozycji pracodawcy, pracow-
nicy obawiajq sie, ze taka zmiana posta-
wi ich w duzo mniej korzystnej sytuacji.
Niemniej Stawomir Adamczyk uwaza,
ze propozycja, aby wylacznie w po-
nadzakladowych uktadach zbiorowych
pracy byta mozliwos¢ obnizania norm
kodeksowych tez nie zmieni negatyw-
nego podejécia pracodawcow do takich
rozwigzan.

Jacek Rybicki
Pierwsza czes¢ publikacji wydanej w ra-
mach projektu ,Dialog spoleczny klu-
czem do rozwoju, II edycja”.
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Innovation
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Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021,
w ramach programu,Dialog Spoteczny - Godna Praca”
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Od marca emerytury
i renty w gore

0Od 1 marca wyptacane przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych emerytury i
renty wzrosna o 12,12 proc. Tyle bowiem wyniesie tegoroczna waloryzacja.
To dobra wiadomos¢ dla ponad 470 tys. pomorskich emerytéw i rencistow.
Cata procedura bedzie przeprowadzana z urzedu, co oznacza, ze nie trzeba
sktada¢ zadnego wniosku.

Swiadczenia emerytalno-rentowe wyplacane przez ZUS s3 co roku waloryzowane.
Waloryzacja polega na pomnozeniu kwoty $wiadczenia brutto z 29 lutego przez okreslony
wskaznik. Wysokos¢ wskaznika waloryzacji uzalezniona jest od redniorocznej inflacji dla
gospodarstw emerytéw i rencistow za poprzedni rok powiekszonej o co najmniej 20 proc.
realnego wzrostu przeci¢tnego wynagrodzenia. W tym roku emerytury i renty zostang
podniesione procentowo, a ostateczna wysoko$¢ wskaznika to 112,12 proc.

W zwiazku z waloryzacja wzro$nie miedzy innymi minimalna emerytura.
Otrzymuja ja osoby, ktére zgromadzity niewiele sktadek emerytalnych, ale maja
dlugi staz ubezpieczeniowy (kobieta — co najmniej 20 lat, mezczyzna - co najmniej
25 lat). Od 1 marca minimalna emerytura wzrosnie z 1588,44 zt do 1780,96 zt. Tak
samo wzro$nie minimalna renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy, renta ro-
dzinna i renta socjalna. Minimalna renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy
od marca bedzie wynosita 1335,72 z1. Wzrosnie tez kwota graniczna $wiadczenia
uzupelniajacego dla oséb niesamodzielnych do 2419,33 zl. Natomiast wysoko$¢
$wiadczenia honorowego dla stulatkow, ktorzy swoje setne urodziny obchodzi¢
beda po 29 lutego, od 1 marca bedzie wynosi¢ 6246,13 zt.

Waloryzacji podlegaja nie tylko $wiadczenia dtugoterminowe np. emerytury i renty,
ale réwniez dodatki do tych §wiadczen, np. dodatek pielegnacyjny czy dodatek dla sierot
zupelnych, a takze $wiadczenia i zasitki przedemerytalne. I tak dodatek dla sieroty zu-
pelnej wzroénie z 553,30 zt do 620,36 zt, dodatek pielegnacyjny z 294,39 zt do 330,07 1,
dodatek za tajne nauczanie z 294,39 zt do 330,07 zt, dodatek pielegnacyjny dla inwalidy
wojennego uznanego za catkowicie niezdolnego do pracy i do samodzielnej egzystencji
2 441,59 zt do 495,11 zl, ryczalt energetyczny z 255,17 zt do 299,82 zt.

Waloryzacji podlegaja wszystkie Swiadczenia emerytalno-rentowe, do ktérych pra-
wo powstanie do konica lutego 2024 . Jesli z jakiego$ powodu wyplata $wiadczenia byla
zawieszona (np. w zwigzku z osiaganiem przychodu ponad 130 proc. przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia), to waloryzacja $wiadczenia bedzie mozliwa dopiero przy
wznowieniu wyplaty §wiadczenia. Aby swiadczenie zostalo zwaloryzowane nie trzeba
sktada¢ wnioskéw, odbywa sie to automatycznie. Kazdy emeryt i rencista, ktory miat
prawo do wyplaty $wiadczenia na dzien 29 lutego, otrzyma decyzje o nowej wysokosci
swojego $wiadczenia. Wysytka decyzji waloryzacyjnych rozpocznie sie nie wezedniej niz
w kwietniu. Wraz z decyzjami o waloryzacji ZUS wysle réwniez decyzje o przyznaniu
tzw. trzynastki. Wczesniej informacje o wysokosci waloryzacji bedzie mozna sprawdzi¢
na swoim koncie w Platformie Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS.

Krzysztof Cieszyniski
regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa pomorskiego

Chociazbym chodzit ciemng doling,
zla sig nie ulgkng, bo ty jestes ze mng
Psalm 23

Kolezance Joannie Ewich-Wasilewskiej wyrazy glebokiego wspotczucia
z powodu $mierci

Mamy

sktadaja
Kolezanki i Koledzy z Komisji Miedzyzaktadowej
oraz Rady Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” w Gdarisku

A sprawiedliwy chocby umarl przedwczesnie,
znajdzie odpoczynek
Ksiega Madrosci (4.7)

Kolezance Joannie Lange wyrazy glebokiego wspolczucia
z powodu $mierci

Taty

sktadaja
Kolezanki i Koledzy z Komisji Migdzyzakladowej Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” w Gdatisku

Rencisci i wczesniejsi emeryci
beda mogli dorobic wiecej

Gléwny Urzad Statystyczny przed-
stawil nowe dane o przecietnym
miesiecznym wynagrodzeniu.
Okazuje sig, ze jest ono wyzsze niz
dotychczas, co ma istotne znacze-
nie dla rencistow i wczesniejszych
emerytéw. Od 1 marca beda mogli
co miesigc dorobic¢ do swoich swiad-
czen o ponad 240 zt wiecej.

Trzeba pamieta¢, ze niektorzy
$wiadczeniobiorcy powinni kontro-
lowa¢ swoje dodatkowe zarobki, aby
unikng¢ zmniejszenia lub zawieszenia
$wiadczen z Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych. Limity, czyli graniczne kwoty
przychodu, sg uzaleznione od $redniej
placy krajowej, ktora jest podawana co
trzy miesigce przez GUS.

Zmniejszenie lub zawieszenie $wiad-
czenia mogg spowodowac przychody z
umow, od ktorych obowigzkowo sg od-
prowadzane skladki na ubezpieczenia
spoleczne, a takze przychodu, ktory jest
podstawa wymiaru skladek przy dzia-
talnosci gospodarczej.

Od 1 marca $wiadczeniobiorcy, kto-
rzy pobierajg emerytury, ale nie osiggneli
jeszcze powszechnego wieku emerytal-
nego oraz wszyscy rencisci, beda mogli
dorobi¢ bez zadnych konsekwencji do
kwoty 5278,30 zl, czyli 70 proc., prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia.
Jesli ich przychdd przekroczy 70 proc.
ale bedzie nizszy niz 130 proc., czy-
li 9802,50 zI, to swiadczenie zostanie
zmniejszone o warto$¢ przekroczenia,
nie wiecej jednak niz o kwote maksy-
malnego zmniejszenia. Od 1 marca tego
roku do konca lutego 2025 r. ta kwota
bedzie wynosic¢ 890,63 zt dla emerytur i
rent z tytulu catkowitej niezdolnosci do
pracy, 668,01 zt dla rent z tytutu czeécio-
wej niezdolnosci do pracy i 757,08 zt dla
rent rodzinnych, do ktérych uprawniona
jest jedna osoba. Jezeli dodatkowe przy-
chody przekrocza 9802,50 zl, to wyptata
$wiadczenia zostanie zawieszona.

Emeryci, ktérzy ukonczyli po-
wszechny wiek emerytalny (60 lat ko-
biety i 65 lat mezczyzni), moga dora-
bia¢ do emerytury bez ograniczen i nie

muszg martwic si¢ o rozliczenia z ZUS.
Wyjatek stanowig osoby, ktdre pobiera-
ja emeryture w zbiegu z rentg z tytulu
niezdolnosci do pracy z ubezpieczenia
wypadkowego. Wowczas jakakolwiek
kwota dodatkowego przychodu bedzie
skutkowata zawieszeniem jednego ze
$wiadczen. Natomiast jezeli przychod
z tytutu pracy emerytéw, ktérym ZUS
podwyzszyl emeryture do kwoty $wiad-
czenia minimalnego, ktore od marca
2024 r. wyniesie 1780,96 zI brutto, prze-
kroczyl wysokos¢ kwoty podwyzszenia,
to emerytura bedzie przystugiwala bez
doptaty. Ograniczenia nie dotyczg cze-
$ci rencistow. Chodzi o osoby, ktore po-
bierajg renty dla inwalidéw wojennych
i wojskowych, ktorych niezdolnos¢ do
pracy zwigzana jest ze stuzbg oraz renty
rodzinne przystugujace po uprawnio-
nych do tych §wiadczen.
Nowe limity beda obowigzywaty do
kornica maja 2024 r.
Krzysztof Cieszytiski
regionalny rzecznik prasowy ZUS
wojewddztwa pomorskiego
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Emerytura pomostowa:
czy mozna jj taczyc z dalsza praca?

Nowelizacja ustawy uscisla zasady,
na jakich mozna kontynuowa¢ prace
zawodowg bez zawieszania prawa do
emerytury pomostowej.

W praktyce stosowania przepisow
ustawy o emeryturach pomostowych
pojawil sie bowiem problem obchodze-
nia przepisow tej ustawy regulujacych
kwestie zawieszania prawa do emerytu-
ry pomostowe;.

Zgodnie z art. 17 ust. 4 ustawy
o emeryturach pomostowych prawo do
emerytury pomostowej ulega zawiesze-
niu bez wzgledu na wysoko$¢ uzyskiwa-
nego przychodu w razie podjecia przez
uprawnionego pracy w szczegdlnych

Zapraszamy
na szkolenia

Marzec
e 22 marca- Mobbing
e 26-27 marca - Rozwdj zwiazku

Kwiecien

e 22-24 kwietnia - Prawo pracy i zwiaz-
kowe cz. 1 (PPZ1), Jastrzebia Géra

e 22-24 kwietnia - Szkolenie ekono-
miczne ,Gra w przedsiebiorstwo” (EK),
Jastrzebia Géra

Maj

e 13-15 maja - Kodeks pracy (KP), Ja-
strzebia Gora

e 13-15maja - Szkolenie dla przewodni-
czacych (SP), Jastrzebia Gora

Zgtoszenia: 58 308 42 76; 58 305 54 79
lub e-mailowo:
dzial.szkolen@solidarnosc.gda.pl

warunkach lub o szczegdlnym charak-
terze.

Regulacja ta pozwala na zawieszenie
prawa do emerytury pomostowej 0so-
bom pobierajacym emeryture pomo-
stowa tylko w sytuacji $wiadczenia przez
nie pracy w ramach stosunku pracy.

Organizacje zwigzkowe, jak tez sami
zatrudnieni wskazywali tymczasem na
problem wykonywania pracy kierow-
cow autobuséw (motorniczych tram-
wajow) w komunikacji miejskiej przez
osoby pobierajace emerytury pomosto-
we na podstawie uméw cywilnopraw-
nych (np. zlecenia), omijajgce w ten
sposob przepisy.

Stad zmiana przepisu w taki spo-
sob, ze kazda forma wykonywania tego
rodzaju pracy, bez wzgledu na jej pod-
stawe prawng, spowoduje zawieszenie
prawa do emerytury pomostowe;.

Jednakze, zgodnie z przepisami
przejsciowymi, art. 11 ust. 2 ustawy
zmieniajacej, do uméw cywilnopraw-
nych zawartych przed dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy, to jest przed
1 stycznia 2024 r., stosuje sie art. 17 ust.
4 ustawy o emeryturach pomostowych
w brzmieniu dotychczasowym.

Maria Szwajkiewicz

Profesjonalne i bezptatne poradnictwo prawne

Region Gdanski NSZZ ,Solidarnos¢” zapewnia cztonkom Zwiazku profesjo-
nalne poradnictwo prawne. Bezptatnych porad prawnych udziela zespo6t
doswiadczonych radcéw i doradcow prawnych.

Porady udzielane s dla indywidualnych cztonkéw Zwiazku oraz dla organizacji

zwigzkowych.

Z pomocy prawnej Dziatu Prawnego Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidar-
nos¢” moga korzystac cztonkowie Zwigzku z aktualna legitymacjg zwiazkowa.
Zwigzkowi prawnicy porad udzielaja: w siedzibie Zarzadu Regionu Gdanskiego
NSZZ,Solidarno$¢” w Gdansku, ul. Waty Piastowskie 24, pok 106 na | pietrze, w Od-
dziale ZRG NSZZ ,Solidarnos¢” w Gdyni, ul. Slaska 52 oraz telefonicznie.

Przed skorzystaniem z porady prosimy o kontakt telefoniczny celem potwierdzenia,

czy prawnik bedzie obecny.

Przyjdz do nas i uzyskaj pomoc prawna

Dziat Prawny, ul. Waty Piastowskie 24, pok. 106, 80-855 Gdarisk,

tel. 58 305 55 12, 58 308 44 69,

e-mail: dzial.prawny@solidarnosc.gda.pl

www.solidarnosc.gda.pl/prawo



PRAWO

Nr 3/ marzec 2024 magazynm 21

Rozliczanie podatku od darowizn
wsrdd rodziny

Jesli nabyles wlasno$¢ rzeczy lub praw
majatkowych na terytorium Polski w dro-
dze:

e darowizny,
® polecenia darczyncy,

to otrzymany przez Ciebie majatek
podlega opodatkowaniu podatkiem od
spadkoéw i darowizn.

W 2024 r. opodatkowaniu podlega¢
bedzie nabycie, od jednego zbywcy, wia-
snosci rzeczy i praw majatkowych o czystej
wartosci przekraczajacej:
® 361202t - dla nabywcow zaliczonych

do pierwszej grupy podatkowej (wcze-
$niej bylo to 10 434 zl),

® 27090zt - dla nabywcéw zaliczonych
do drugiej grupy (wczesniej bylo to
7878 z}),

e 5733 7l - dla nabywcow zaliczonych
do trzeciej grupy (wczesniej bylo to
5308 z1).

Limity tej wysokosci obowiazujg od 1
lipca 2023 r., kiedy weszly w Zycie najwiek-
sze od wielu lat podwyzki kwot wolnych w
podatku od spadkéw i darowizn (Dz. U.
2023 poz. 1059).

Przynalezno$¢ do poszczeg6lnych grup
zalezy od stopnia pokrewienstwa:

e do grupyzalicza si¢ matzonka, zstep-
nych (dzieci, wnuki), wstepnych (ro-
dzice, dziadkowie), pasierba, ziecia,
synows, rodzenistwo, ojczyma, maco-
che i teciow,

e do grupy II - zstepnych rodzenistwa
(np. dzieci siostry), rodzenstwo ro-
dzicéw, zstepnych i matzonkow
pasierbow, matzonkéw rodzenstwa
i rodzenstwo matzonkéw, matzonkow
rodzenstwa matzonkéw, matzonkéw
innych zstepnych,

e  do grupy III - innych nabywcéw.

Wazne!!! Przy obliczaniu kwoty wolnej
od podatku sumuje sie warto$¢ otrzy-
manej darowizny z wartoscia rzeczy
i praw majatkowych nabytych od tej
samej osoby (np. tytutem darowizny,
nieodplatnego zniesienia wspotwla-
snoéci) w okresie 5 lat poprzedzajacych
rok, w ktérym nastapilo nabycie ostat-
niej darowizny.

Osoba, ktdra otrzyma darowizne
w 2024 ., musi wiec zliczy¢ wartos¢ rze-
czy i praw majatkowych nabytych od tego
samego darczyncy w 2024 r. oraz w latach
2019-2023 (w okresie pieciu lat poprze-
dzajacych 2024 rok).

Nie sumuje sie darowizn od wielu
oso6b

Co wazne, osoba obdarowana nie
sumuje darowizn otrzymanych od wie-
lu 0séb z tej samej grupy podatkowe;.
Takie plany pojawily sie w 2023 ., ale
nigdy nie weszly w zycie. Od poczat-
ku budzily kontrowersje, gdyz efektem
byloby m.in. opodatkowanie interne-
towych zbidrek na leczenie, ale tez np.
darowizn od gosci weselnych.

Kiedy powstaje obowigzek
podatkowy

Przy nabyciu darowizny obowiazek po-
datkowy powstaje, co do zasady, z chwila:

e zlozenia przez darczynfice oswiadcze-
nia w formie aktu notarialnego,

e przekazania darowizny obdarowa-
nemu w razie zawarcia umowy bez
zachowania formy aktu notarialnego.

W przypadku, gdy dostates darowizne

i nie zglosites jej w celu opodatkowania
lub zwolnienia od podatku, a jej nabycie
bedzie potwierdzone pismem, obowigzek
podatkowy powstaje z chwilg sporzadze-
nia pisma. Jezeli nabycie to nie zostalo
zgloszone do opodatkowania, obowigzek
podatkowy powstaje z chwila powotania
sie przez podatnika przed organem podat-
kowym na fakt nabycia.

Waznel!!! Jezeli umowa darowizny jest
zawierana u notariusza, to u niego paci
sie podatek lub stosuje on zwolnienie

od podatku.

Darowizny nieruchomosci (dziatki,
mieszkania albo garazu) - to przyklady,
kiedy trzeba dokona¢ umowy w formie
aktu notarialnego.

Kiedy mozna skorzysta¢ ze zwolnienia
podatkowego:

e zwolnienie dla najblizszej rodziny
- do tej kategorii zalicza si¢ mal-
zonka, zstepnych: dzieci, wnukow,
prawnukoéw, wstepnych: rodzicow,
dziadkéw pradziadkow, pasierbow;
rodzenstwo, ojczyma oraz macoche.
Aby skorzystaé ze zwolnienia, zglo$
na formularzu SD-Z2 otrzymanie
spadku, darowizny lub nabycie rze-
czy i praw majatkowych wlasciwemu
naczelnikowi urzedu skarbowego.
Pamigtaj: Kazdy z nabywcow skfada
oddzielne zgloszenie SD-Z2.

e zwolnienie z tytulu nabycia gospodar-
stwa rolnego,

® ulga mieszkaniowa — darowizna pie-
niezna lub rzeczowa otrzymana przez
osobe z I grupy podatkowej o war-
tosci, ktéra nie przekracza kwoty
11 095 zt od jednego darczyncy; a od
wielu darczyncow lacznie nie wiecej
niz 22 189 z w okresie 5 lat od daty
pierwszej darowizny, jest zwolniona
z podatku, jezeli obdarowany prze-
znaczy ja w ciggu 12 miesiecy od
otrzymania na: wklad budowlany lub
mieszkaniowy do spéldzielni, budo-
we domu jednorodzinnego, nabycie
lokalu mieszkalnego stanowiacego
odrebng nieruchomo$¢ albo splate
zabezpieczonego hipoteka kredytu
mieszkaniowego wraz z odsetkami.
Nadto, do podstawy opodatkowania
nie wlicza si¢ ich wartosci do tacznej
wysokosci, ktdra nie przekracza 110
mkw. powierzchni uzytkowej budyn-
ku Iub lokalu.

Ulgi mieszkaniowe przystuguja oso-
bom, ktore spelniajg takze nastepujace
warunki:
® nie s3 whascicielami innego budynku

mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego,
ktéry stanowi odrebng nieruchomosé.
Jesli sa wascicielami, muszg przenie$¢
wiasnos¢ budynku lub lokalu na rzecz
zstepnych, Skarbu Panstwa lub gmi-
ny w ciaggu 6 miesiecy od zlozenia
zeznania podatkowego albo zawarcia
umowy darowizny w formie aktu no-
tarialnego,

® nie przystuguje im spoldzielcze loka-
torskie prawo do lokalu mieszkalnego,
spoldzielcze wlasnosciowe prawo do
lokalu mieszkalnego albo prawo do
domu jednorodzinnego lub prawo do
lokalu w matym domu mieszkalnym,
ktére wynikaja z przydziatu spotdziel-
ni mieszkaniowej. Jesli przystuguja im
takie prawa, muszg przekazac je zstep-
nym lub do dyspozycji spotdzielni, w
ciaggu 6 miesiecy od zlozenia zeznania
podatkowego albo zawarcia umowy
darowizny w formie aktu notarialne-
g0,

® nie s3 najemcami lokalu lub budynku
lub bedac nimi rozwigzg umowe naj-
mu w terminie 6 miesiecy od ztozenia
zeznania podatkowego albo zawarcia
umowy darowizny w formie aktu no-
tarialnego,

e beda mieszka¢ w nabytym lokalu lub
budynku, beda w nim zameldowani
na pobyt staly i nie dokonaja jego zby-
cia - przez okres 5 lat.

Kieszonkowe dla dziecka
- czasami darowizna, czasami nie

Obowigzek alimentacyjny wyklucza
darowizne. Zgodnie z przepisami kodek-
su rodzinnego i opiekuriczego rodzice s3
zobowigzania do tzw. $wiadczen alimenta-
cyjnych na rzecz dzieci. Dotyczy to wszyst-
kich dzieci, ktdre nie s3 w stanie utrzymac¢
sie samodzielnie (chyba ze dochody z
majatku dziecka wystarczaja na pokrycie
jego kosztéw utrzymania i wychowania).
Obowigzek alimentacyjny polega w tym
przypadku na obowigzku dostarczania
dziecku $rodkéw niezbednych do jego
utrzymania, wychowania, a takze zaspo-
kojenia wszelkich uzasadnionych jego
potrzeb. Obejmuje zatem takze wyplacane
dziecku kieszonkowe. Jednak nie zawsze w
przypadku kieszonkowego tak bedzie. Je-
§li bowiem dziecko otrzyma kieszonkowe
od dalszych czlonkéw rodziny, na ktorych
nie cigzy w danym momencie obowigzek
alimentacyjny, to wowczas dochodzi jed-
nak do darowizny. Jest tak np. wtedy, gdy
utrzymaniem dzieci zajmujq sie rodzice, a
kieszonkowe (réwniez dodatkowe) fundu-
ja np. dziadkowie, wujek lub ciotka albo
jakikolwiek dalszy cztonek rodziny.

Co prawda na dziadkach tez moze
cigzy¢ obowigzek alimentacyjny wzgle-
dem takich dzieci, ale tylko wowczas, gdy
rodzice nie s3 w stanie zapewni¢ dzieciom
utrzymania.

Mimo zZe jednak dochodzi w tym
przypadku do darowizny, niekoniecznie
musi sie to wigza¢ z jakimikolwiek konse-
kwencjami podatkowymi. W przypadku
najblizszej rodziny skutki takie powstana
jedynie wtedy, gdy suma przekazanych w
ciagu pieciu lat darowizn (wazne!!!, nie do-
tyczy to wylacznie sumy kieszonkowego,
ale takze np. prezentow, fundowanych wy-
jazdow itp.) przekracza 36 120 zk. Kwota ta
wydaje si¢ spora. Jesli jednak przeliczymy
ja na limit miesieczny (rozdzielmy na 60
miesiecy), to okaze sie, Ze wynosi ona juz
tylko okoto 602 zI. Wystarczyloby zatem
ufundowanie przez dziadkéw kieszonko-
wego w wysokosci 603 zI miesigcznie, by
limit ten przekroczy¢.

Stan prawny na 20.02.2024 .
Maria Szwajkiewicz

Pozegnanie nauczyciela

13 lutego 2024 r. w Pruszczu Gdanskim pozegnano $p. Jerzego Romana,
jednego z ogélnopolskich lideréw oswiatowej ,Solidarnosci”. Byt on jed-
nym z lideréw strajku okupacyjnego ludzi o$wiaty, kultury i stuzby zdrowia
w listopadzie 1980 r. w gdanskim Urzedzie Wojewodzkim.

W ceremonii pogrzebowej uczestni-
czyla m.in. delegacja IPN, z dr. Janem
Hlebowiczem na czele. Oswiatowa
»Solidarno$¢” Regionu Gdanskiego
reprezentowali: Zofia Kuropatwinska,
wspolzatozycielka ,S” o$wiatowej,
Bozena Brauer, przewodniczaca Rady
Miedzyregionalnej Sekcji O$wiaty
i Wychowania, oraz Wojciech Ksigzek,
byly jej przewodniczacy, ktéry pozegnat
zmarlego zwigzkowca.

W 1980 roku w wyniku impasu w roz-
mowach prowadzonych ze strona rzado-
wg oswiatowa ,,Solidarno$¢” 7 listopada
podjela decyzje o rozpoczeciu strajku
okupacyjnego w sali gdanskiego Urzedu
Wojewddzkiego. To byt pierwszy w histo-
rii Polski strajk okupacyjny, prowadzony w
budynku urzedu administracji panstwowej
i pierwszy po 1939 r. strajk pracownikéw
oswiaty. Wkrotce potem dolaczyli do strajkujacych nauczycieli takze przedstawiciele stuz-
by zdrowia i ludzie kultury. Strajk poparli studenci Akademii Medycznej w Gdansku.

- Liderem strajku pracownikdw o$wiaty pozostawat Roman Lewtak. Dwiema
najwazniejszymi po Lewtaku osobami w czasie strajku byli Jerzy Roman, ktéry
wspieral merytorycznie i organizacyjnie lidera strajku podczas negocjacji ze strong
rzadows, oraz Bronistaw Sarzynski (od lutego 1981 r. przewodniczacy Regionalnej
Sekeji OiW ,,S”), odpowiedzialny za informowanie ,,na zewnatrz” oraz koordyno-
wanie dzialan w urzedzie - méwit dr Hlebowicz.

Postulaty strajkujacych grup réznily sie, a negocjacje prowadzone byly z trzema
delegacjami rzagdowymi, protestujacy jednak sformulowali hasto §wiadczace o so-
lidarnoéci: ,Stuzba Zdrowia - zdrowie narodu, O$wiata — wiedza narodu, Kultura
- $wiadomos¢ narodu”. Wydano takze oswiadczenie, dziekujac za poparcie spote-
czenstwu, ktdre ,,odnowe zycia spolecznego i moralnego wiaze ze sprawami oswiaty,
stuzby zdrowia i kultury Ojczyzny”.

Jerzy Roman stat si¢ jednym z najwazniejszych w skali ogolnopolskiej dzialaczy
oswiatowej ,Solidarno$ci” i w kwietniu 1981 r. zostat przewodniczacym Krajowej
Rady Sekeji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”

»Zwigzek nasz podjat szerokie prace nad zmianami programowymi i w tej dzie-
dzinie uzgodniono juz z przedstawicielami resortu nowe zreformowane programy
nauczania historii, nauki o cztowieku, kulturze i spoleczenstwie, ktory to przedmiot
proponujemy wprowadzi¢ w miejsce dotychczasowej propedeutyki. Kontynuujemy
prace nad zmianami w nauczaniu jezykow obcych, calosciowym modelem opieki
nad dzieckiem w PRL oraz szkotg jako $rodowiskiem wychowawczym” - relacjo-
nowal wowczas prace nad reforma oswiaty Jerzy Roman.

Po pierwszych wolnych wyborach, tych samorzgdowych z maja 1990 roku, Jerzy
Roman byt przewodniczacym Rady Miasta Pruszcz Gdanski (w latach 1990-91).

W 2022 r. ukazala si¢ ksigzka pt. ,,Listopad ’80. Rzecz o strajkach ludzi o$wiaty,
stuzby zdrowia i kultury”.

Jerzy Roman w czasie strajku
w listopadzie 1980 roku.

(asg)

W dobrych zawodach wystgpitem, bieg ukoriczylem, wiary ustrzeglem
IT List do Tymoteusza

Wielkim smutkiem napelnita nas wiadomos¢ o $mierci

S,
Jerzego Romana

Przewodniczacego Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” w 1981 roku, dyrektora Panstwowych Szkot
Budownictwa w Gdansku, jednego z lideréw strajku ludzi o$wiaty
w listopadzie 1980 roku.

Doceniamy merytoryczne i organizacyjne wspieranie strajkujacych
w Urzedzie Wojewddzkim pracownikow o$wiaty, czego wynikiem bylo
podpisanie porozumienia z rzadzacymi i w efekcie
uchwalenie Karty nauczyciela w 1982 r.

Dzigkujemy, Kolego Przewodniczacy. Odpoczywaj w pokoju.

Czlonkowie Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” z siedzibg w Gdarisku
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ZYJMY ZDROWO < < < ¢+« o vvevveemmeonneanneannennns
Dieta na dobre samopoczucie

Niedlugo zawita juz na dobre wyczekiwana przez wszystkich wiosna! Za
oknem coraz cieplej i bardziej stonecznie. Wydawatoby sieg, ze nietrudno be-
dzie wykrzesac z siebie mase pozytywnej energii i dobrego humoru. Jednak
objawy tzw. przesilenia wiosennego moga dac sie we znaki wielu z nas.

Przejcie z okresu jesienno-zimowego do wiosenno-letniego jest dla niektorych
nietatwym wyzwaniem. W tym czasie za nasze oslabienie i markotny nastrdj czesto
odpowiedzialne sg gwaltowne wahania klimatyczne - skoki i spadki temperatury
oraz ci$nienia atmosferycznego, pojawianie si¢ na zmiane stofica i deszczowych
chmur. Z chandrg mozemy walczy¢ na wiele sposobéw, a jednym z nich jest... od-
powiednia dieta!

Zeby by¢ radosnym, witalnym i zawsze u$miechnietym musimy dostarczy¢ na-
szemu mozgowi wszystkie potrzebne skladniki odzywcze. Substancjg, bez ktorej
nie bedzie prawidlowo funkcjonowac, jest przede wszystkim glukoza. Jej niedo-
bér hamuje m.in. produkcje serotoniny, neuroprzekaznika potrzebnego kazdej
komorce nerwowej. Odpowiada ona za nasz nastroj, apetyt, a takze odpornos¢ na
bol. Rozdraznienie, apatia, brak energii moga by¢ konsekwencjami jej obnizonego
poziomu. Dlatego w naszym codziennym menu nie moze zabrakna¢ skfadnikoéw,
ktére podczas przemiany materii zostang zamienione na niezbedna glukoze. Naj-
lepszym jej zrédlem sa weglowodany ztozone, ktére przetwarzane s na nig powoli,
dzieki czemu jej stezenie wzrasta stopniowo i pozostaje dtuzszy czas na jednako-
wym poziomie. Weglowodany ztozone znajdziemy w warzywach, petnoziarnistym
pieczywie, nieoczyszczonym ryzu, kaszach i razowych makaronach.

Dobroczynne weglowodany to niejedyne skladniki, w ktore powinna by¢ bogata
dieta pozwalajaca zachowa¢ dobry nastrdj. Witaminy z grupy B dostarczaja energii,
tagodza napiecie, a takze uczestnicza w syntezie serotoniny. W naszej diecie nie
zabraknie ich, jesli bedziemy spozywa¢ drozdze, kasze, zielone warzywa i kietki.
Jesli chcemy tryskac energia i humorem, pamietajmy réwniez o magnezie, ktory
niweluje stany niepokoju. Jego doskonatym zrédtem sg nasiona, orzechy i miéd.
Kobiety nie moga zapomnie¢ o niezbednej dawce wapnia. Ma on wplyw na odpo-
wiedni poziom Zenskich hormonéw i reguluje prace nerwéw. Mleko i jego prze-
twory zapewnia, Ze w naszym organizmie go nie zabraknie.

Okreslenie ,jestes tym, co jesz” ma w sobie mndstwo prawdy. Dieta i nawyki
zywieniowe maja ogromny wplyw na nasze samopoczucie i wyglad. Cigzki jadlo-
spis oraz spadek aktywnosci fizycznej spowalniajg nasz metabolizm, a tym samym
powoduja znuzenie, apatie i ospatos¢. Witajac wiosne, zalecamy wyeliminowaé
z naszego menu chipsy, frytki, pieczywo pszenne i stodycze, za to kazdego dnia
pamietac o porzadnej dawce warzyw i owocow! Na zdrowie!

(ma)

Tablica $p. prezydenta
Lecha Kaczynskiego w Gdansku

12 lutego 2024 r. na budynku - siedzibie gdanskiego oddziatu Instytutu Pamieci
Narodowej, z inicjatywy prezesa IPN dr. Karola Nawrockiego, odstonieto tablice
pamiatkowa §p. prezydenta Lecha Kaczynskiego.

- Pielegnowanie pamieci o obywatelach, ktérzy daza do niepodlegtego bytu Panistwa
Polskiego, ktorzy walcza o godnos¢ ludzka i wolnos¢, stalo sie jednym z fundamentow
powotania Instytutu Pamieci Narodowej - przypomnial dr Karol Nawrocki, prezes IPN.
Prezes Nawrocki, przywolujac mit prezydenta RP, podkreslit role, ktorg odegrat $p. Lech
Kaczynski w opozycji w PRL, jako prezydent Warszawy oraz prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej.

W uroczystym odstonigciu tablicy uczestniczyli m.in.: przedstawiciel prezydenta
RP Piotr Karczewski, corka $p. Marii i Lecha Kaczyniskich - Marta Kaczynska-Zielin-
ska, Anna Fotyga, posel do Parlamentu Europejskiego, poset Jarostaw Sellin i gdanscy
radni PiS. Podczas uroczystosci obecny byl rowniez prezes Prawa i Sprawiedliwosci
Jarostaw Kaczynski, brat Lecha Kaczynskiego.

— Ta tablica, ktéra oddaje i podtrzymuje pamie¢ o Lechu Kaczynskim, jest tak
wazna, szczeg6lnie w tym miescie, w ktérym spedzit wiele lat swojego zycia, w
ktorym dzialal. I w miescie, ktore stalo sie stolicg ,,Solidarnoéci’, rewolucji soli-
darnosciowej — ocenit lider opozycji Jarostaw Kaczynski.

(asg)

PSYCHOLOG'ANACODZ'EN................................................

Motywacja - energia do zycia

Motywacja jest nam potrzebna do pracy, do osiagania celéw, jest nam potrzebna do zycia. Czym jest motywacja,
a czym jest jej brak? Najprosciej mozna to przedstawic, wyobrazajac sobie prace silnika spalinowego - aby silnik
ruszyl, potrzebna jest iskra, ktora zapala mieszanke paliwa, mieszanka wybucha i przesuwa ttok do przodu. Nie
jest mozliwe, zeby tlok w silniku caly czas przesuwat sie do przodu, w pewnej chwili musi wréci¢ na swoje miejsce.
Podobnie jest zmotywacja. Motywacja jest zaplonem, iskra wzbudzajaca w nas potrzebe dziatania. Podobnie jak
w samochodazie, jezeli nie ma iskry, jezeli zaplon nie dziata, to samochéd nie ruszy z miejsca.

Uczucie, gdy rozpoczyna-
my co$ nowego, jest wspaniale.
Czujemy site, ekscytacje, opty-
mizm, jednym stowem - czu-
jemy motywacje do dzialania.
W stanie wysokiej motywacji
osiggamy najwiecej. Jednak,
na szczedcie, taki stan nie trwa
wiecznie, zaden cztowiek nie
moze utrzymywacé wysokiej
motywacji w nieskonczonos¢.
Dzialajg tu mechanizmy obron-
ne zapobiegajace wyniszczeniu
naszego organizmu. W zalez-
nosci od osoby i wyznaczonego
celu stan wysokiej mobilizacji
moze utrzymywac sie od kilku
dni do kilku miesiecy. W tym
stanie osiggamy najwiecej,
potem nastepuje spadek i wy-
gasniecie, a nastepnie podej-
mujemy starania ponownego
wzbudzenia motywacji. Jesli
jest nam coraz trudniej moty-
wowac sie do dzialania lub w ogéle nie
jestesmy w stanie sie zmotywowac, to
mozemy podejrzewac wypalenie zawo-
dowe lub nawet depresje.

Motywacja wewnetrzna
i zewnetrzna

Osoby majace motywacje wewnetrzng
s3 w lepszej sytuaciji, niz te, ktére musza
szuka¢ motywacji na zewnatrz. Motywa-
cja wewnetrzna pobudza kreatywnos¢,
sprawia, ze fatwiej jest nam angazowac
sie w dzialania, poniewaz tutaj juz sama
aktywno$¢ jest nagrodg. Aby okresli¢,
czy do dziatania popycha nas motywa-
cja wewnetrzna, czy zewnetrzna, nalezy
zadac sobie pytanie: po co to robie? Sa
ludzie, ktorzy amatorsko uprawiaja sport
(biegaja, jezdza na rowerze, plywaja,)
bo to lubig (motywacja wewnetrzna),
a inni zaczynajg ¢wiczy¢, bo kazal im
lekarz (zewnetrzna). Nie jest to jednak
takie proste, mozliwa jest takze zmiana
motywacji w trakcie dzialania, na przy-
ktad umowilismy sie z przyjaciétmi na
bieganie i poszlismy, cho¢ nie mielismy
ochoty, poszlismy, bo im to obiecalismy
- zadziatala tutaj motywacja zewnetrzna,
ale trening tak bardzo si¢ nam spodobat,
ze zaczelismy czerpac z niego prawdziwa
rado$¢ i mie¢ ochote na wiecej — wzbu-
dzila sie w nas motywacja wewnetrzna.
Moze tez by¢ odwrotnie - to znaczy, ze
jesli zaczniemy otrzymywac z zewnatrz
atrakcyjne nagrody za dzialania, ktérych
wykonywanie dotychczas bylo dla nas
satysfakcjonujace, to uczucie zadowole-
nia i wewnetrzna motywacja spadaja.

Motywacja moze by¢ dodatnia lub
ujemna. Ujemna powstaje, gdy zosta-
niemy czego$ pozbawieni, gdy czujemy
sie zaatakowani, gdy odmawia si¢ nam
zaspokojenia potrzeb i gdy czujemy sie
zagrozeni. Napiecie motywacyjne do-
datnie pojawia si¢ wtedy, gdy chcemy

Osoby majqce motywacje
wewnetrzng sq w lepszej
sytuadji, niz te, ktdre muszq
szuka¢ motywacji na zewnqtrz.

zrealizowa¢ nowe interesujace zadania,
gdy mamy satysfakcje i przyjemnos¢
z podejmowanych aktywnosci.
Czynniki podnoszace poziom mo-
tywacji to motywatory, moga one by¢
wewnetrzne i zewnetrzne oraz ujemne
i dodatnie. Motywatory wewnetrzne to
miedzy innymi ciekawos¢, ktora sprawia,
Ze interesujemy sie¢ jakims zagadnieniem,
poczucie sprawstwa, czyli poczucie
wplywu na bieg wydarzen, wyrazy uzna-
nia najlepiej przekazane na tle grupy, po-
zytywne relacje ze wspotpracownikami
iz przelozonymi, a takze rywalizacja (lu-
dzie uwielbiajg sie pordwnywac), rodzaj
wykonywanej pracy oraz wyzwania, czyli
cheé przeciwstawiania sie trudnosciom.
Motywatory zewnetrzne to nagrody
pieniezne i rzeczowe, premie, podwyzki
iawanse. Motywatory ujemne to kary
i nagany, negatywne opinie, dodatnie to
pochwaly, nagrody i wyrdznienia.

Motywacyjne perpetuum
mobile - nawyki

Niektore zadania mozemy wykony-
wac niejako automatycznie, podobnie
jak silnik magnetyczny, ktory zawsze
pracuje. My tez mamy takie mechani-
zmy, ktore pozwalajg na wykonywanie
zadan bez motywacji - s3 to nawyki.
Przykladowo codzienne mycie zebow
jest nawykiem. Przeciez nie musimy
sie codziennie motywowac do tego,
zeby umy¢ zeby? Nie zastanawiamy si¢
nad tym, czy myjemy dzi$ zeby, czy nie
- po prostu to robimy kazdego dnia,
poniewaz mamy wypracowany taki

nawyk. Wyrobiony nawyk jest
bardzo dobra sprawa, poniewaz
pozwala osiagac cele bez wydat-
kowania energii na motywacje.
Jezeli chcemy osiagnac jakis cel,
nauczy¢ sie jezyka obcego albo
systematycznie uprawia¢ sport,
to wyrébmy sobie nowy nawyk.
21 dni, przez trzy tygodnie trze-
ba motywowac si¢ i powtarza¢
dang czynnos¢, codziennie o
tej samej porze i w podobnych
warunkach. Po tym okresie be-
dzie to juz czynno$¢ nawykowa,
podobnie jak mycie zebow.

Pracodawcy tez
motywujq pracownikow

Nad podniesieniem pozio-
mu motywacji glowia sie tez
pracodawcy, w sytuacji niedo-
boru wykwalifikowanych kadr
muszg motywowa¢ pracowni-
kéw, stwarzajac przez to korzystniejsze
warunki zatrudnienia. Poza motywato-
rami finansowymi (premie, podwyzki,
nagrody rzeczowe) pracodawcy maja
do dyspozycji caly wachlarz nieodplat-
nych motywatoréw. Wracaja do fask
troche zapomniane $rodki motywacji
pozafinansowej, takie jak styl zarza-
dzania polegajacy na wykorzystaniu
ambicji pracownikow. Takim stylem
jest zarzadzanie przez delegowanie. Dla
pracodawcow jest to trudne do zastoso-
wania, bo wymaga uznania kompetencji
pracownika i okazania mu zaufania. Jed-
nak pracodawcy powinni pamietac o tej
mozliwosci i zmieniac styl zarzadzania
przynajmniej w stosunku do bardziej
doswiadczonych podwladnych. Nieste-
ty, szefowie czesto o tym zapominaja,
ma to demotywujacy wplyw na ludzi
- nikt nie chce by¢ w sytuacji, w ktorej
nie docenia si¢ jego wysitku wlozonego
w realizacje zadan i wlasny rozwoj za-
wodowy. Poszerzanie odpowiedzialnosci
i samodzielnosci zatrudnionych moze
by¢ réwniez narzedziem motywacyjnym
stosowanym okazjonalnie, na przyklad
przez mianowanie pracownika szefem
projektu. Ludzie lubia by¢ odpowie-
dzialni, chcg pokaza¢, ze mozna na nich
polega¢ i raczej rzadko zawodza.

Sa takie firmy, w ktorych ludzie
szczegdlnie chca pracowac, dlatego ze
z pracg w nich wigze sie prestiz, uznanie
oraz — co najwazniejsze — dlatego, ze ro-
big tam interesujace projekty. Znaczenie
ma roéwniez kadra menedzerska (czyli
sposob zarzadzania) oraz prawdziwa
mozliwo$¢ rozwoju. Ludzi do firm
przyciaga réwniez poczucie sensu, mu-
szg mie¢ $wiadomos¢ zwigzku ich pracy
z wizja i misjg firmy. Przedsigbiorstwa
tak zarzadzane maja nastawiony na re-
alizacje celow, zaangazowany i motywo-
wany personel.

ANDRZEJ SOWINSKI

Renata Tkaczyk
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Krzyzéwka z gazem w zaréwce

POZIOMO

1) symbol nowego zycia, 4) wiosenny
chroniony gérski kwiat, 8) czutka gtowo-
noga, 11) gérnicze miasto w woj. dolno-
$laskim, 12) horyzont, 13) stan zawiania,
14) anemon, 15) kupiec z,,Komedii omy-
tek’, 16) btedny na bagnach, 18) as, krél

i dama w jednym kolorze, 20) Al Pacino,
22) diabetyk, 23) ,Taxi" faraona, 24) po-
drozna walizeczka, 26) obelisk wyciosany
z jednej bryly, 28) kokoszka wodna,

29) miasto we Francji, dawna siedziba
papiezy, 32) ,znajomy” wolta, 33) roslinny
motyw dekoracyjny, 35) rézyczka lub
ospa, 37) ptywalnia, 39) dobroczynca, sa-
marytanin, 40) stosunek czeéci do catosci
lub czesci do siebie nawzajem, 41) su-

kulent z Meksyku, 42) brak dwutlenku
wegla we krwi, 43) szerokie ulice.

stotem, 18) podlotek lub ptaszek, 19) tez
z pustego nie naleje, 20) barwierska
roslina, 21) serce elektrowni atomowej,
25) niewielka, oszklona szafka, 27) spo-
iwo retro, 30) linia na mapie pogody,
31) spin izotopowy, 33) uczta religijna
pierwotnych chrzescijan, 34) wedrowni
aktorzy, 35) przed burza, 36) jedna z elek-
trod, 37) dolna cze$c¢ twarzy, 38) antylopy
grzywiaste.
Litery od 1 do 16 utworzq rozwiqzanie.
(kas)

PIONOWO

1) umowili sie pod nim Filon i Laura,

2) dawniej zebrak, 3) ptétno w ramie,
4) przypieta do obrozy, 5) skryt-

ka, 6) pierwsze warzywa po zimie,

7) urzadzenie do wykrywania okretow
podwodnych, 8) szczenie lub piskle,

9) trzyma do chrztu, 10) gaz w zaréwce,
16) cze$c¢ serialu, 17) w komplecie ze

Na rozwiazania (e-maile, listy tradycyjne, adresy w stopce na str. 2) czekamy do 15 dnia
nastepnego miesigca od ukazania sie tego wydania,Magazynu”. Rozlosowali$my nagrode
za rozwigzanie Krzyzowki z czwartq czesciq garnca z nr. 1/2024. Otrzymuje ja pani Danuta.
Hasto brzmiato: Szczescie to bycie wdziecznym za to, co masz. Nagrode wyslemy poczta.
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Wielkanocna swieconka

Wielkanoc to czas przezywania Zmartwychwstania Panskiego oraz rodzin-
nych spotkan faczacych sie zmalowaniem jajek, ze Swieceniem pokarméw,
wspolnym $niadaniem i dzieleniem sie jajkiem. A co znajduje sie w koszycz-
ku zwanym $wieconka? Jakie znaczenie maja jajka w czasie tych swiat? Jaka
jest etymologia stowa, jajko”?

W koszyczkach, z ktorymi wierni udaja si¢ do kosciota w Wielka Sobote w celu po-
$wiecenia pokarmu, zwykle znajduja si¢: baranek, chleb, wedlina, ciasto — najczesciej
babka, stodki zajaczek, sol, pieprz, chrzan, zielony bukszpan i oczywiscie - jajka.

Baranet

Figurka baranka dla chrzescijan jest wazna, bo symbolizuje Zmartwychwstalego
Jezusa, ktory pokonat smier¢, odkupit grzesznikow, przezwyciezylt zto. Najczeéciej
mozna spotkac baranki z cukru lub czekolady, ale zdarzajg sie réwniez z masta.

Chleb

Chrzescijanie nazywajg Chrystusa chlebem zycia. Poza tym pieczywo oznacza
dobrobyt i pomyslnos¢.

/f/gﬂ(,/ ha
Szynki, balerony, kietbasy zamieszczone w koszyczku symbolizuja zdrowie,
plodnos¢ i dostatek.

Ciasto ¢ %[;czeé

Stodka babka (lub inne ciasto) symbolizuje umiejetnosci gospodyni, dobrobyt,
a zajaczek - z ciasta lub czekolady - oznacza wiosne, budzenie sie do zycia, poczatek
nowego istnienia.

Sdl, péeprz ¢ chrzan
SOl i pieprz symbolizujg oczyszczenie i Zycie w prostocie, za$ chrzan - zdrowie
i sile fizyczna.

afto

ajka to najwazniejszy produkt w wielkanocnym koszyczku, poniewaz jest $cisle
zwigzany ze Zmartwychwstaniem Chrystusa, oznacza triumf zycia nad $miercig i po-
czatek nowego istnienia. Na swieta wielkanocne przygotowuje sie kolorowe pisanki
oraz $wieze, ugotowane na twardo jajka, ktorymi nalezy podzieli¢ sie ze wszystkimi
domownikami i gos¢mi podczas uroczystego $niadania wielkanocnego.

5f]nw/o a Stowa ,fasto"

W jezyku staropolskim Tiajpierw byt wyraz jaje, potem jajo, jednak najczesciej
nasi przodkowie uzywali form: jajco, jajce lub jejce, ktore byly — podobnie jak
stosowane przez nas stowo jajko - zdrobnieniami od rzeczownika jaje (lub jajo).
Jednak wyraz jajko ma znacznie starsza historie, poniewaz powstato juz w prasto-
wianszczyznie. Prastowianskie formy *aje ‘jajo, *ajbce ‘jajce, jajco, *ajpko ‘jajko’
pochodza wprost od praindoeuropejskiego *6io- ajo, ktore z kolei rowniez wy-
wodzi si¢ z praindoeuropejskiego *ais ‘ptak. Mozna zatem przypuszczaé, ze jajko to
jeden z pierwszych dostrzezonych i nazwanych przez cztowieka obiektow. A stowa
nazywajace ‘zeniskg komorke rozrodczg ptaka, zawierajaca biatko i z6ttko, otoczone
skorupka wystepuja w niemal wszystkich jezykach europejskich — dawnych i wspol-
czesnych - i sa ze sobg spokrewnione. Dlatego tak podobnie brzmig nastepujace
wyrazy: polskie jajo, rosyjskie sy, czeskie vejce, tacinskie ovum, niemieckie Ei,
angielskie egg, hiszpanskie huevo.

WNielbanocna tradycia dzielenia sc

Liem
Podobnie jak dzielenieSi¢ optatkiem w czasi€ §\/igilii Bozego Narodzenia, tak
samo w czasie Swigt Wielkanocnych po$wiecone jajko jest formg podarku ofiaro-
wanego bliskiej osobie z serdecznymi zyczeniami zdrowia i wszelkiej pomyslnosci.
W polskiej tradycji dzielenie si¢ jajkiem to akt milosci, pokazywania szacunku
i okazywania sobie przyjazni, a takze symbol wzajemnej pomocy oraz dobrych
relacji miedzy ludZmi.
Z okazji zblizajacych sie Swigt Zmartwychwstania Pariskiego zycze wszystkim Czy-
telnikom duzo zdrowia, spokoju, nadziei na dobre jutro, szczescia i wielu przyjaciot!
Barbara Ellwart
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PRZEWODNICZACY | SEKRETARIAT pok. 107,
tel. 58 308 43 52,58 301 88 54
prezydium@solidarnosc.gda.pl

WICEPRZEWODNICZACY, pok. 111
tel. 58 308 43 05 rkuzimski@solidarnosc.gda.pl

SKARBNIK pok. 118, tel. 58 308 43 39
s.gawronski@solidarnosc.gda.pl

CZLONKOWIE PREZYDIUM, pok. 107, 111
tel. 58 308 43 69, 58 308 42 60

DYREKTOR BIURA ZRG, pok. 110,
tel. 58 308 42 60

DZIAL ORGANIZOWANIA | ROZWOJU, pok.
112,105, tel. 58 308 43 01, 603 934 165, 58 301
04 44, 308 44 54 dzial.kontaktow@solidarnosc.
gda.pl, j.szewczyk@solidarnosc.gda.pl

KADRY, pok. 127, tel. 58 308-42-97

KSIEGOWOSC | KASA, pok. 120, 122
tel 58 308 43 34, 58 308 43 35, 58 346 21 74

ADMINISTRACJA BUDYNKU | REZERWA-
CJA SALI,,AKWEN’, pok.123,

tel. 58 308 42 47, 58 308 42 50, 58 308 42 55
administracja@solidarnosc.gda.pl

DZIAL INFORMACJI | PROMOCIJI, pok. 114,
tel. 58301 71 21,58 308 42 72
magazyn@solidarnosc.gda.pl

DZIAL SZKOLEN, pok. 117 tel. 58 305 54 79,
5830842 76, dzial.szkolen@solidarnosc.gda.pl

DZIAL PRAWNY, pok. 106
tel. 58 308 42 74, 58 308 44 69, 58 305 55 12,
dzial.prawny@solidarnosc.gda.pl

DZIAL PROGRAMOW EUROPEJSKICH,
pok. 129, tel. 58 308 43 29,
jlobodzinska@solidarnosc.gda.pl

KOMISJA TERENOWA EMERYTOW
I RENCISTOW, pok. 119a, tel. 58 308 43 71

REG. SEKCJA EMERYTOW I RENCISTOW,
pok. 121, tel. 58 308 42 70
emeryci@solidarnosc.gda.pl

KOMISJA REWIZYJNA ZR,,S" pok. 124
tel. 58 308 43 02

BIURO PRACY, pok. 9, tel. 58 301 34 67,
58 308 43 47, biuro.pracy@solidarnosc.gda.pl

REGIONALNA SEKCJA StUZBY ZDROWIA,
pok. 124, tel. 308 43 93, 58 308 43 93

MIEDZYREGIONALNA SEKCJA OSWIATY
I WYCHOWANIA,

pok. 119, tel. 58 308 44 22, fax: 58 308 42 01
oswiata@solidarnosc.gda.pl

SEKCJA REGIONALNA KOLEJARZY
Gdynia, pl. Konstytucji 1/1
tel./fax: 58 721 24 44

MARATON, pok. 126, tel. 58 308 42 61,
fax: 58 346 30 34

POMORSKA FUNDACJA EDUKACJI I PRACY,
pok. 19, tel. 58 308 43 56

OSRODEK NIEINWAZYJNEJ DIAGNOSTYKI
KARDIOLOGICZNEJ, pok. 104, tel. 58 301 06 22,
58 308 44 50 fax: 58 346 28 08

Biura i oddzialy ZRG

GDYNIA, ul. Slaska 52, 515 240 490
tel./fax 58 620 61 82 gdynia@solidarnosc.gda.pl

KARTUZY, ul. Gdanska 15 pok. 20,
tel. 502 172 289

STAROGARD GD., ul. Paderewskiego 11
tel. 502 172 281, ‘tel./fax 58 562 22 20
starogard@solldarnosc gda.pl

TCZEW, ul. Podmurna 11, tel 506 074 609,
tel./fax 58 531 29 96 tczew@solidarnosc.gda.pl

KOSCIERZYNA, ul. Traugutta 7
502 172 282, tel /fax 58 686 44 26
kosaerzyna@solldarnosc gda.pl,
jozefr@poczta.onet.pl

PUCK, ul. Sambora 16, tel. 887 590 721,
tel /fax 586731615

WEJHEROWO, ul. Hallera 1A/102

tel. 502 486 003, 606 687 512,

tel./fax 58 67237 76
wejherowo@solidarnosc.gda.pl, isiu@op.pl

CHOJNICE, ul. Mtodziezowa 35, tel. 502 172 285

ﬁBORK ul. Bolestawa Krzywoustego 1,
663 775705,59 862 16 69

MALBORK, plac Stowianski 5
tel./fax 55 647 28 00, 516 059 047
malbork@solidarnosc. gda.pl

Starzyno. Wies u zrodet potoku

W powiecie puckim, na péinocnym skraju Puszczy Darzlubskiej, rozloko-
wata sie spora wies o nazwie Starzyno. Zamieszkuje ja ponad 1200 oséb.

Ma bogata historie, lezy niedaleko Ktanina opisanego we ,Wspomnieniach”

Gerharda Behrenda von Grassa, i interesujacy kosciol. Szkoda, ze turysci
niezbyt czesto sie tam pojawiaja. Chociaz po nakreceniu filmu,Kamerdy-
ner” - co prawda w tezanach na Warmii, mimo ze akcja rozgrywa sie we
wspomnianym Kianinie, a i otwarciu tamze Muzeum Pancernego, réwniez
Starzyno moze stac sie turystyczna atrakcja przy drodze 213, na trasie wio-

dacej z Pucka do Krokowej.

Starzyno. XVIl-wieczny kosciét pw. Swietego Michata Archaniota - widok od
potudniowego wschodu.

Z zachowanych do dzisiaj doku-
mentéw wiemy, ze Starzyno jako wie$
istnialo przynajmniej od poczatku XIII
w., gdyz ksiaze pomorski Sambor I ofia-
rowal je w 1207 r. zakonowi cystersow
w Oliwie. Jednak archeolodzy na pod-
stawie badan uwazaja, ze wczesniej ist-
niat tam gréd obronny, w ktérym zyto
spoleczenstwo w systemie feudalnym i
to rdzennie kaszubskie. Swiadczg o tym
m.in. XIII-wieczne ,poganskie groby”
wzmiankowane w dokumencie z 1285
1., a takze niegdys znajdujace sie w oko-
licy cmentarzyska kurhanowe. Do na-
szych czaséw zachowat si¢ tylko jeden
w niedalekim Mieroszynie, datowany
na VIII-VI wiek p.n.e.

Interesujgca jest tez nazwa wsi,
ktéra oznacza ,miejscowos¢ potozong
u zrédel potoku”. Rzeczywiscie, Dolina
Plutnicy ciggnaca si¢ na wschdd jest
wyjatkowo podmokla, pelna zrddelek
i potoczkéw. Ponadto na poludnie od
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wsi znajduja sie zrodta potoku wpada-
jacego do Piaénicy.

Wréémy jednak do historii miejsco-
wosci. Dokument z 1220 r. wymienia Sta-
rzyno jako wies przynalezna do cystersow
oliwskich. I tak byto do 1772 r,, kiedy po
wlaczeniu Pomorza do zaboru pruskie-
go nastapita sekularyzacja cystersow.
Od 1235 r. Starzyno wielokrotnie byto
wymieniane jako ,grangria” (folwark)
Kklasztoru oliwskiego. Cystersi posiadali
piec tego typu folwarkéw. Jednak ten
starzynski stal sie rowniez osrodkiem
rekonwalescencji dla chorych mnichéw
oraz letnig rezydencja opatow oliwskich.

Obok folwarku istniata wies, kto-
ra lokowano na prawie chetminskim
w 1398 r., chociaz wcze$niej funkcjo-
nowala na prawie polskim. Jest to wie$
owalno-placowa o wezszej owalnicy.
W jej wnetrzu znajduje sie kosciol.
Pierwotnie byt to kosciét drewniany,
wzmiankowany w 1583 r., aczkolwiek

parafia byla erygowana juz w XIII w.
(w latach 1686-1888 byla filia Mecho-
wa). W latach 1648-49, z fundacji Alek-
sandra Kesowskiego, opata oliwskiego,
wzniesiono nowa $wigtynie, murowang
z cegly (fragmentami z kamienia) pw.
$w. Michata Archaniola, ktéra prze-
trwata do dzisiaj.

Usytuowano ja na niewielkim
wzniesieniu. Jest budowlg jednoprze-
strzennag z trojprzestowa prostokatng
nawg i wydzielonym, wezszym i niz-
szym, trojbocznie zamknigtym prezbi-
terium, po bokach ktérego znajduja si¢
niemal kwadratowe zakrystia i sktadzik.
Na zewngtrz na narozach wida¢ charak-
terystyczne dla gotyku szkarpy, chociaz
budowla jest pdznorenesansowa, ale
nawigzujaca do gotyku. Od zachodu
znajduje sie wieza z helmem ostrostu-
powym zwieniczona choragiewka z datg
1817. Zaréwno nawa, jak i prezbiterium
zostaly nakryte sufitami, jedynie zakry-
stie przesklepiono kolebka. Dach nad
nawg jest dwuspadowy, a nad prezbi-
terium kilkupotaciowy. Calo$¢ pokryto
dachowkg ceramiczna.

Wewnatrz $wiatyni niezwykle in-
teresujgca jest $ciana teczowa pokryta
barokowa polichromig z okolo polowy
XVII w. ze sceng Sadu Ostatecznego
wzorowang na miedziorycie Jana Sade-
lera (tego typu polichromie naleza do
rzadko$ci, na Pomorzu mozna o podob-
nej tematyce kompozycje znalezé w sta-
rogardzkiej farze pw. $w. Mateusza). Wy-
posazenie jest w wiekszosci barokowe.
Oltarze zostaly ufundowane przez opata
Kesowskiego, wigc opatrzono je herbem
Poraj. Ottarz gtéwny jest wczesnobaro-
kowy z obrazem przedstawiajacym ko-
ronacje Marii Panny przez trzy postacie
Tréjcy Swietej. Po jego bokach umiesz-
czono rzezby dwoch cystersow. Oltarze
boczne s3 réwniez wczesnobarokowe,
potnocny z obrazem przedstawiajacym
$w. Jozefa z Dziecigtkiem, poludniowy
z obrazem adoracji Dziecigtka tuz po
jego urodzeniu. Z tego samego okresu
co oftarze jest ambona z umieszczonym
w plycinach malowidtem przedstawiaja-
cym czterech ewangelistow. Chrzcielnica
jest nieco pozniejsza, chociaz tez baro-
kowa, ale z pierwszej potowy XVIII w.
Ladne sg tez dwa rokokowe feretrony ze

Kosciot sw. Michata Archaniofa,
chrzcielnica barokowa z 1 pot. XVIIl w.

Nisza we wschodniej elewacji zakrystii
z figura mnicha cysterskiego.

wspolczesnymi obrazami Marii Panny
i$w. Jozefa. Warto rowniez wspomnie¢
o dzwonach, jeden gotyckiz XV w, dru-
gizdata 1584 r.

Z dawnych zabudowan folwarcz-
nych pobliskiego Starzynskiego Dworu,
ktore po 1818 r. przejeta rodzina von
Grass, zachowaly sie resztki zalozenia
parkowego oraz spichlerz przerobiony
na kaplice. W okresie miedzywojennym
Starzynem zarzadzal polski dziedzic.

Przez Starzyno wiedzie trasa ro-
werowa laczaca Mechowo z Jastrzebig
Gora. Poprowadzono ja lesnymi duk-
tami, polami i blotnistymi fakami. Do
Starzyna nie mozna dojecha¢ koleja, bo
za czasow zaboru pruskiego linie po-
prowadzono tak, aby nie mogla z niej
korzysta¢ ludnos¢ kaszubska.

Tekst i zdjecia Maria Giedz
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