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Godna praca

to bezpieczna praca

Marzec to ostatni miesiac realizacji projektu ,,Godna
praca to bezpieczna praca - Il edycja”, prowadzo-
nego przez Dziat Programow Europejskich Regionu
Gdanskiego NSZZ ,Solidarnosci”. Projekt ma na celu
promowanie bezpieczenstwa w miejscu pracy, zarow-
no wsréd pracownikow, jak i pracodawcow. W dru-
giej edycji projektu skupiono sie przede wszystkich
na aspektach psychospotecznych w miejscu pracy.
Projekt finansowany jest przez Norwegie poprzez
Fundusze Norweskie 2014-2021 w ramach programu
»Dialog Spoteczny - Godna Praca”.

W ramach projektu, w ciggu 13 miesiecy jego trwania
zorganizowano cykl trzydniowych szkolert poswieconych
BHP, spotecznej inspekcji pracy oraz prawu pracy, w ra-
mach ktérych przeszkolono 86 oséb. Problemy psycho-
spoteczne i stres w miejscu pracy to natomiast tematyka
szkolen, w ktérych wziety udziat 82 osoby. Ponadto w ra-
mach projektu zorganizowano 2 konferencje. Pierwsza,
ktoéra odbyta 24 listopada ur. na Uniwersytecie Gdanskim,
poswiecona byta miedzy innymi nowym formom zatrud-
nienia, specyfice nowych pokolen pracownikéw oraz pro-
blemom psychologicznym zwigzanym z praca. Uczestni-
czyto w niej okoto trzystu oséb, a w wspdétorganizatorami
byli: Uniwersytet Gdanski i Okregowy Inspektorat Pracy
w Gdansku. Druga konferencja poswiecona zostata pracy
0s6b niepetnosprawnych (wiecej na stronie 2).

W ramach projektu prowadzona byta szeroka kampa-
nia informacyjno-promocyjna, ktérej celem byto przede
wszystkim promowanie zagadnien z zakresu bezpieczen-
stwa i higieny pracy. W jej ramach prowadzona byta strona
internetowa projektu, na ktorej znalazly sie informacje nie
tylko na temat biezacych dziatar prowadzonych w ramach
projektu, ale takze artykuty poswiecone BHP (50 wpisow),
a takze baza pytan i odpowiedzi prowadzona w jezyku
polskim i angielskim.

Na potrzeby projektu prowadzone byty profile na Fa-
cebooku i Instagramie, a co miesigc do ponad 2 tysiecy

Szanowni Panstwo,

To juz trzynasty, ostatni numer Newslettera projektu
»,Godna praca to bezpieczna praca - Il edycja”. W ko-
lejnych numerach naszego internetowego biuletynu
prezentowali$my Panstwu najwazniejsze dziatania
prowadzone w projekcie i jego rezultaty. Podejmowa-
lismy takze r6zne tematy z zakresu BHP. Wszystkie nu-
mery naszego projektowego biuletynu znajduja sie na
stronie https://solidarnosc.gda.pl/bezpiecznapraca.

odbiorcow dostarczany byt newsletter projektu. Prze-
prowadzono takze kampanie informacyjno-promocyjna
w Radiu Gdansk (15 audygji) i TVP 3 Gdansk. Powstaty tez
publikacje: Spofeczny nadzdr nad warunkami pracy (Aneta
Kaminska) i Razem zarzqdzajmy zdrowiem i zyciem w miej-
scu pracy (Piotr Prokopowicz). O wysokim poziomie pro-
wadzanej kampanii promocyjno-informacyjnej swiadczy
fakt przyznania dziennikarce zajmujacej sie tematyka BHP
w Regionie Gdanskim, nagrody w konkursie organizowa-
nym przez Paristwowa Inspekcje Pracy.
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Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu
»Dialog spoteczny — godna praca”



Konferencja: Bez barier i wykluczenia

SO

Osoby niepetnosprawne nie oczekujg szczegdlnego
traktowania, bardzo czesto moéwia: traktujcie nas jak in-
nych pracownikéw. Chciatbym, aby taka konferencja jak
dzisiaj, przyczynita sie do tego, zeby nasz sposéb myslenia
o osobach niepetnosprawnych w srodowisku pracy zaczat
ewaluowa¢, bo wtedy bedzie nam wszystkim lepiej sie
funkcjonowato — mowit Krzysztof Dosla otwierajac konfe-
rencje zatytutowana ,Bez barier i wykluczenia’, ktéra od-
byta sie 23 lutego br. w Sali BHP w Gdansku.

Konferencja, ktéra poswiecona byta problemom oséb
niepetnosprawnych w miejscu pracy, to juz ostatni ele-
ment projektu ,Godna praca to bezpieczna praca”. Zor-
ganizowana ona zostata przez Region Gdanski NSZZ ,So-
lidarnos¢” we wspotpracy z Okregowym Inspektoratem
Pracy w Gdansku.

Prelegentami podczas konferencji byli: Dariusz Majo-
rek, dyrektor PFRON Oddziat Pomorski, Pawet Grabowski,
zastepca okregowego inspektora pracy w Gdansku, drinz.
Krzysztof Redlarski z PG, lek. med. Dorota Catus-Kania,
kierownik Dziatu Orzecznictwa i Choréb Zawodowych,
WOMP, Piotr Ciborski, zastepca dyrektora UCK, dr hab. Ar-
kadiusz Manski, prof. UG oraz Krzysztof Rowinski petno-
mocnik KK ds. oséb niepetnosprawnych.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej oséb z niepet-
nosprawnosciami wynosit w Polsce w 2023 roku okoto 30
procent. Wedle danych ministerstwa rodziny i polityki spo-
tecznej w Polsce jest okoto 3,1 mlIn 0séb z niepetnospraw-
nosciami, ktére ukonczyty 16 rok zycia i maja orzeczenie
o niepetnosprawnosci. W tej liczbie, blisko 1,7 mln to oso-
by w wieku produkcyjnym, a wiec jest to blisko 8 procent
catej populacji oséb w tym wieku. Jednym z wnioskéw,
ktéry pojawit sie podczas konferencji, jest to, ze dziatania
na rzecz zwiekszenia zatrudnienia 0séb z niepetnospraw-
nosciami moga korzystnie wptyna¢ na rynek pracy.
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Dariusz Majorek, dyrektor PFRON
Oddziat Pomorski

— Chce podkreslic, ze jesteSmy
w przededniu powaznej dyskusji, jak zmo-
dernizowac formy wsparcia oséb niepetno-
sprawnych i jakie dziatania nalezy podjac,
aby poziom aktywnosci zawodowej byt skokowo wyzszy. Bo
osoby z niepetnosprawnoscia stanowig potencjat dla rynku
pracy. Pamietajmy o tym, ze Polska Szkota Rehabilitacji zakta-
datq, iz rehabilitacja spoteczna i lecznicza oraz praca stanowia
trzy wzajemnie uzupetniajace sie formy aktywnosci.

Pawet Grabowski, zastepca
{ ¥ okregowego inspektora pracy
w Gdansku
—W roku 2000 zakfadéw pracy chronio-
=" |1 nej byto w Polsce 3,4 tysigca. W zesztym
‘ J roku byto ich tylko 664, z czego w woje-
woédztwie pomorskim 57.Te zaktady prze-
staja by¢ modne u pracodawcéw. Na pewno z tego powodu,
Ze poodcinano pewne profity zwigzane z ich prowadzeniem.
Cze$¢ pracodawcow stwierdzita, ze im sie to po prostu nie
optaca. Powinno wiec nastagpic¢ przejscie pracownikéow z za-
ktadéw pracy chronionej do otwartego rynku.

lek. med. Dorota Catus-Kania,
kierownik Dzialu Orzecznictwa
i Chorob Zawodowych, WOMP

- Lekarzy stuzby medycyny pracy
absolutnie nie interesuje, czy ktos$ jest
rencista, czy kto$ ma orzeczony stopien
niepetnosprawnosci. My analizujemy
zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku
w warunkach, ktére stworzyt pracodawca. Nas interesuje
schorzenie i stan jego zaawansowania. Lekarz stuzby me-
dycyny pracy nie dopuszcza pracownika do pracy, tylko
wydaje orzeczenie lekarskie o tym, ze zgodnie ze skiero-
waniem, jakie otrzymat od pracodawcy, moze ta osoba
by¢ zatrudniona na danym stanowisku.

Piotr Ciborski, Uniwersyteckie
Centrum Kliniczne w Gdansku

- To bardzo dobrze, ze liczba zakfa-
déw pracy chronionej spada, bo ci lu-
dzie powinni pracowa¢ w normalnych
zaktadach pracy, jak kazdy inny pracow-
nik. Jezeli dokonujemy takiej segregacji,
to niedtugo bedziemy tworzy¢ zaktady pracy dla matek
z matymi dzie¢mi czy osdéb majacych pod opieka senio-
row? Jezeli nie ma bezrobocia, to my jako pracodawcy
z czystego wyrachowania siegamy do réznych zasobow.
Probujemy zachecad ludzi, ktérzy sa na rodzicielskim, wy-
chowawczym czy osoby niepetnosprawne i sciggac je do
pracy, bo po prostu brakuje ludzi pracy.



