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apraszana konferendje Dwie firmy z Gdanska:
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https://solidarnosc.gda.pl/dialogspoleczny2 Dwie firmy z Gdanska: Gdanskie Przedsiebiorstwo Ener-
Zgtoszenia na konferencje prosimy przesytac na adres: getyki Cieplnej Sp. z 0.0. oraz Gdanskie Wodociagi S.A.
a.gorski@solidarnosc.gda.pl znalazty sie wsrdd laureatéw 16. edycji ogdlnopolskiego

konkursu ,Pracodawca Przyjazny Pracownikom”. Komisja
Prog ram konfereani Certyfikacyjna konkursu dokonata 31 stycznia wyboru
firm, ktére w tym roku zostang uhonorowane tym wyréz-

® rozpoczecie konferencji — Krzysztof Dosla — Region | nieniem.

Gdanski NSZZ ,Solidarnos¢” Konkurs ,Pracodawca Przyjazny Pracownikom” organi-
e dr hab. Krzysztof Walczak, prof. UW, — ,Czy mamy w | zowany jest przez NSZZ ,Solidarnos¢” pod honorowym
Polsce kryzys rokowan zbiorowych? Préba diagnozy” | patronatem prezydenta Andrzeja Dudy. Cel konkursu to

e Michat Maksymiuk, zastepca dyrektora wiceprezes | promowanie pracodawcéw, ktérzy wyrdzniajg sie w stoso-
Zarzadu ,Pracodawcéw Pomorza” - ,Ukfady zbiorowe | waniu dobrych praktyk w zakresie przestrzegania przepi-
pracy z perspektywy organizacji pracodawcow. Szan- | sOw prawa pracy, w szczegdlnosci poprzez stabilnos¢ za-
sa czy wyzwanie?” trudnienia, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny

e Agata Oklinska, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki | pracy oraz prawa do zrzeszania sie w zwiazki zawodowe.
Spotecznej, zastepca dyrektora Departamentu Dialo- | Kandydatéw zgtaszaja podstawowe jednostki organiza-
gui Partnerstwa Spotecznego - ,Uktady zbiorowe pra- | cyjne ,Solidarnosci”. Certyfikatem mozna sie postugiwac
cy w Polsce - nowe propozycje ustawowe” przez okres trzech lat.

e Slawomir Adamczyk, kierownik Dziatu Branzowo-Kon- - Ciesze sie, ze ten znakomity pomyst jest kontynuowa-
sultacyjnego KK NSZZ ,Solidarnos¢” — ,Uktady zbiorowe | ny przez tyle lat. Konkurs przeprowadzany jest w duchu
pracy z perspektywy dyrektyw Unii Europejskiej i rozwia- | prawdziwej ,Solidarnosci’, ktéra odegrata tak ogromna
zan przyjetych w panstwach Europy Zachodniej" role w budowaniu demokracji, suwerennosciitych wszyst-

e Patrycja Potocka-Szmon, zastepca okregowego in- | kich wartosci, ktére w dalszym ciggu sa dla nas wazne. Tu
spektora pracy w Gdansku — ,Czy przedsiebiorstwa | dziata mechanizm, wedtug ktérego pracownicy sg inicja-
wojewddztwa pomorskiego mogg by¢ wzorcem sto- | torami opinii, a przy tym jest znakomicie przygotowany
sowania uktadéw zbiorowych pracy — Ocena kondycji | pod wzgledem regulaminu. Kierujemy sie wiec opiniami
zawierania umow zbiorowych”. ludzi, do ktérych mamy zaufanie, czyli tych, ktérzy po

e Panel dyskusyjny, ktérego uczestnicy dokonajg analizy | prostu wiedza, jak wyglada ich miejsce pracy, by wytonic
konkretnych rozwigzan w uktadach zbiorowych pracy | dobrych, przyjaznych pracodawcéw - moéwi dr Barbara
oraz propozycji zmian ustawowych. Fedyszak-Radziejowska, cztonek komisji certyfikacyjnej.
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Tylko zwiazki zawodowe
moga zawrzec uktad

zbiorowy pracy z pracodawca

Zwigzek zawodowy to, obok strony pracodawcéw,
gtéwny uczestnik dialogu spotecznego. Ukoronowaniem
dialogu spotecznego sa UKLADY ZBIOROWE PRACY, kto-
re moga z pracodawca zawierac tylko zwigzki zawodowe.
Uktady zbiorowe pracy gwarantujg lepsze niz wynikajace
z kodeksu pracy warunki pfacy i pracy. Zapisy w uktadach
dotycza najczesciej wynagrodzenia za prace oraz innych
$wiadczen na rzecz pracownika lub jego rodziny. Zakta-
dowe uktady zbiorowe pracy obejmujg swoim zakre-
sem jednego pracodawce i mogg by¢ zawarte wytgcznie
w tych firmach, gdzie dziatajg zwigzki zawodowe. Ukfady
ponadzaktadowe dotycza pracownikéw zatrudnionych
przez pracodawcéw jednej branzy zrzeszonych w organi-
zacji pracodawcow.

Oto kilka przyktadéw rozwigzan, ktére znajdujg sie
w ukfadach zbiorowych pracy :

e dodatek specjalny za okres zastepstwa nieobecnego
pracownika,

e dodatek za wykonywanie pracy w systemie zmiano-
wym,

e dodatkowych program emerytalny,

e prawo do dodatkowej opieki medycznej, w tym row-
niez dla cztonkéw rodziny,

e udzielania catego urlopu wypoczynkowego dla oséb

odchodzacych na emeryture lub Swiadczenie przed-

emerytalne, wyptacanie w catosci ekwiwalentu pie-

nieznego, pomimo nieprzepracowania catego roku

kalendarzowego,

dodatkowe wynagrodzenia za prace w $wieta, niedziele,

wynagrodzenia za dyzur domowy,

tzw. dodatek przedemerytalny,

zwiekszania odpiséw na zaktadowy fundusz Swiadczen

socjalny lub zasilanie funduszu dodatkowymi srodkami.

W Polsce tylko co 10 pracownik objety jest ukladem
zbiorowym pracy, we Francji to az 99 proc pracow-

nikow. W wielu krajach tzw. starej Unii ponad 70
proc. pracownikéw moze korzystac z benefitow,
jakie daja uktady zbiorowe pracy.
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Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie
2014-2021, w ramach programu ,Godna praca to bezpieczna praca”

Uktady zbiorowe pracy

na swiecie - Niemcy

Przede‘wszystkim uktady branzowe

Niemcy sa okreslane jako przyktad koordynowanej
gospodarki rynkowej. Stosunki pracy ksztattowane sa
w oparciu o system branzowych (taryfowych) uktadow
zbiorowych oraz prawu pracownikéw do wspétdecydo-
wania na poziomie firmy poprzez rady pracownikéw czy
udziat przedstawicieli pracownikéw w organach zarzad-
czych i nadzorczych spotek. Podstawowym poziomem
prowadzenia negocjacji zbiorowych jest poziom branzo-
wy, przy czym ukfady taryfowe zawierane sa dla cztonkéw
organizacji. Istnieje jednak mozliwos¢ ich generalizacji
w danym sektorze (na obszarze kraju lub kraju zwiagzko-
wego) na wniosek stron. Uktady te stanowia zrédto prawa.
Od pewnego czasu rozwija sie takze praktyka podpisywa-
nia ukfadéw o charakterze taryfowym dla grup przedsie-
biorstw. Niezaleznie od tego, na poziomie zaktadu pracy
pracodawca zawrze¢ moze uktad z rada pracownikéw
(zwigzki zawodowe jako takie nie dziatajg wewnatrz przed-
siebiorstw, przewaznie sg obecne posrednio — poprzez
uczestnictwo swoich cztonkéw w radach pracownikow).

Niemiecki model w ostatnich latach boryka sie z wy-
zwaniami wynikajgcymi z drastycznego spadku uzwigzko-
wienia, silnej ekspansji zatrudnienia o niskich zarobkach
nieobejmowanego negocjacjami taryfowymi i przede
wszystkim wprowadzenia ustawowej ptacy minimalnej.
Ten ostatni czynnik, a wiec de facto zgoda pracodawcow
i zwigzkéw zawodowych na ingerencje panstwa w to, co
uwazano wczesniej za wylaczng kompetencje partneréw
spotecznych — ustalanie ptac w drodze rokowan ukfado-
wych - stat sie wstrzagsem dla niemieckich stosunkéw
przemystowych, cho¢ w ocenie zwigzkéw zawodowych
byt niezbedny. Jednakze wcigz zachowano pewne ele-
menty autonomii - w 13 sektorach gospodarki ptaca mini-
malna jest wcigz ustalona w zgeneralizowanych uktadach
taryfowych. Mimo wskazanych powyzej zawirowan ocenia
sie ze pokrycie uktadami zbiorowym w Niemczech wcigz
jest znaczne — wynosi okoto 60 procent. Cho¢ sprawdzaja-
cy sie przez wiele lat system koordynowanej gospodarki
rynkowej jest poddawany coraz silniejszej presji, to part-
nerom spotecznym wcigz udaje sie utrzymac wiodaca role
uktadéw branzowych, aczkolwiek negocjacjom towarzy-
szg coraz wieksze napiecia.
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