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Wspdlnie dzialamy na rzecz Europy zielonej, konkurencyjnej i sprzyjajacej integracji spotecznej.

Zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych

Praca osdb niepelnosprawnych w Polsce to temat
ostatniej juz audycji wyemitowanej w Radiu Gdansk
w ramach projektu,,Godna praca to bezpieczna praca
- Il edycja". Projekt realizowany jest przez Region
Gdanski NSZZ ,,Solidarnos¢”; a finansowany w ramach
funduszy norweskich.

W Polsce tylko okoto 30 proc. oséb niepetnospraw-
nych jest czynnych zawodowo, a wiec o wiele mniej niz
w innych krajach Unii Europejskiej, gdzie Sredni wskaznik
zatrudnienia os6éb niepetnosprawnych wynosi ponad 50
proc.

Jakie sg przepisy prawa pracy dotyczace zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych zapytaliémy Pawta Grabowskie-
go, zastepce okregowego inspektora pracy w Gdansku

Czy osoby z niepelnospraw-
nosciami pracujace maja
jakies$ szczeg6lne udogod-
nienia w stosunku do oséb
pelnosprawnych?

- Praca i obowigzki dotycza-
ce zatrudnienia oséb niepet-
nosprawnych zostaly zawarte
w ustawie z 1997 roku o reha-
bilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz o zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych. Jest to szczegdlna ustawa, ktéra daje
osobom niepetnosprawnym dodatkowe uprawnienia,
zdecydowanie w naszej ocenie korzystniejsze, niz przepisy
kodeksu pracy. Osoby niepetnosprawne, ktére zostaty za-
liczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepet-
nosprawnosci nie mogg pracowac dtuzej niz 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo. Mato tego, te 7 godzin i 35
w tygodniu tak naprawde nie powinno powodowac¢ obni-
zenia ich wynagrodzenia, czyli czas sie skraca, a wynagro-
dzenie pozostaje bez zmian. Osoby niepetnosprawne nie
powinny by¢ zatrudnione w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych, to wynika z tego, o czym juz méwitem.
Taka uwaga: nie dotyczy to 0séb zatrudnionych przy pil-
nowaniu, ale tez pracownikéw niepetnosprawnych, ktérzy

na ich wtasny wniosek zgtosza sie do lekarza profilaktyka,
czyli tego lekarza, ktory prowadzi nasze badania okreso-
we i ten lekarz im zezwoli na ominiecie tych przepiséw,
czyli bedg mogli pracowad dtuzej, w porze nocnej, beda
mogli pracowa¢ w godzinach nadliczbowych.

IdZmy dalej. Osoby niepetnosprawne maja prawo do
dodatkowej przerwy 15-minutowej. Zgodnie z ustawa ta
przerwa jest przeznaczona na gimnastyke usprawniaja-
cyg, ale tez i wypoczynek. Osoby zaliczane do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nabywaja
prawo do dodatkowego 10-dniowego urlopu wypoczyn-
kowego. Jesli chodzi o osoby ze znacznym lub umiarko-
wanym stopniem niepetnosprawnosci, maja tez prawo do
uczestniczenia w turnusach rehabilitacyjnych.

W Polsce tylko okoto 30 procent oséb z niepetno-
sprawnosciami jest czynnych zawodowo, w innych
krajach Unii Europejskiej ten wskaznik wynosi 50 pro-
cent. Z czego, panskim zdaniem, wynika ta réznica?

- To pracodawcy decyduja, czy beda chcieli zatrudnia¢
osoby niepetnosprawne. Jednak te elementy, ktére wy-
mienitem, ktére dajg osobom niepetnosprawnym dodat-
kowe przywileje, tez moze dla niektérych pracodawcow
by¢ problemem. Na przyktad przy pracy na trzy zmiany
i w tym jest praca nocna, to pracodawca bedzie sie dobrze
zastanawiat, czy osobe niepetnosprawng zatrudnig¢, jezeli
ona ma zakaz pracy w nocy. Wymiar 7 godzin i 35 dni moze
réwniez by¢ blokada. Mysle jednak, ze to jest kwestia pew-
nego podejscia do problemu. Mamy teraz statystyki, ktére
pan wymienit na dzien dzisiejszy. Mysle, ze warto by byto
przyjrzec sie jak to byto w poprzednich latach, czyli cof-
nac sie np. o0 20 lat i zobaczyg, jaki wtedy osoby niepetno-
sprawne miaty dostep do rynku pracy w Polsce. W mojej
ocenie zdecydowanie lepiej nie byto.

ZNAJDZ NAS, POLUB NAS

https://solidarnosc.gda.pl/bezpiecznapraca/
facebook.com/godna.bezpieczna.praca
instagram.com/godnabezpiecznapraca
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Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu
»Dialog spoteczny — godna praca”
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Konferencja:
Bez barier i wykluczenia
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Region Gdanski NSZZ ,Solidarnos¢” i Okregowy Inspek- «
torat Pracy w Gdansku zapraszaja na konferencje dotycza-
ca probleméw o0séb niepetnosprawnych w miejscu pracy. *

W programie konferencji znajda sie takie tematy, jak: :
srodowisko pracy osoby niepetnosprawnej, szczegdlne ©
wymagania dotyczace zapewnienia odpowiednich wa- -
runkéw pracy osobie niepetnosprawnej, a takze jakie wy-
zwania stoja przed pracodawca zwigzane ze stworzeniem
przyjaznego Srodowiska pracy. W konferencji jako prele- ©
genci wezma m.in. udziat przedstawiciele OIP w Gdansku, -
PFRON oraz petnomocnik Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
. wybrany zostatem takze na kolejna kadencje. Mam do$wiad-
. czenie w radzeniu sobie z problemami zwigzanymi z bezpie-
. czenstwem i higieng pracy. Ale trzeba wcigz zdobywaé nowa
. wiedze, dlatego te szkolenia s szczegdlnie cenne. Chciatbym
. takze podziekowac za konferencje, ktéra odbyta sie w listopa-
dzie w ramach projektu na Uniwersytecie Gdanskim. Data mi
: ona wiedze na temat psychologicznej specyfiki réznych po-
. kolen pracownikéw. Pracuje z mtodymi ludZmi i wiem, ze jedli
. sie do nich podejdzie w odpowiedni sposob, to wspdtpraca

4774 tys. niepetnosprawnych pracujacych w gospo- uktada sig dobrze.

darce narodowej byto na koniec czerwca 2023 r. - wynika - e A )
2 danych Glownego Urzedu Statystycznego. Stanowi to - ganizacja szablonowa, ktéra jest zapisana w naszych regula-
3,2 proc. ogétu pracujacych (wzrost w stosunku do stycz- * minach, czasem nijak sie ma do rzeczywistosci. Pracuje w hali

. . . rozdzielni w Pruszczu Gdanskim, jestem sipowcem, ale takze
nia 2023 r.0 1,2 proc.). 51,5 proc. niepetnosprawnych pra- ; S C . .
. pracownikiem i musze czesto na biezgco interweniowad. Nie-

W wojewddztwie pomorskim udziat oséb niepetno- - fazziracam uwage swoim kolegom.Sprawy,z.\{vllqzanezBHP
o . . - zgtaszam kierownikowi, ale czasami trzeba péjs¢ do dyrekto-

sprawnych w liczbie pracujacych ogétem w gospodarce * bi¢ wois. choé to iest iuz ost g to udai
dowej wynosit 4,4 proc. (40 809), w tym 50 proc. sta- - ra czy zrobi¢ wpis, cho¢ to jest juz ostatecznos¢, czesto udaje
naro ) Wy ! ) WY : . sie zafatwic sprawe od reki.

nos¢” ds. 0séb niepetnosprawnych.
TERMIN: 23 lutego 2024 roku
MIEJSCE: Sala BHP Stoczni Gdanskiej
ZAPISY: m.kuzma@solidarnosc.gda.pl
Program konferencji...>>

Pracujacy niepetnosprawni

cujacych stanowity kobiety.

nowity kobiety.

Z 0g6tu pracujacych niepetnosprawnych blisko 22 proc.

pracowato w sektorze publicznym.
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Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie
2014-2021, w ramach programu ,Godna praca to bezpieczna praca”

Stres w miejscu pracy

W grudniu 2023 r. zakonczyt sie cykl szkoleh poswieco-

- nych zagrozeniom psychospotecznym i stresowi w miejscu
pracy. Szkolenia zorganizowane sg w ramach drugiej edy-
. ¢ji projektu,Godna praca to bezpieczna praca” przez Dziat
. Programéw Europejskich Regionu Gdarnskiego NSZZ ,So-
& lidarnos¢”. W szkoleniu wzieli udziat spoteczni inspektorzy
: zaktadowych organizacji zwigzkowych. W trakcie o$miu
. jednodniowych kurséw przeszkolono ponad 80 oséb.

pracy, kandydaci na to stanowisko oraz przewodniczacy

Andrzej Rodzoch, OP
NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikow Poczty
Polskiej Oddziat
Regionalny w Gdansku

- Wiedza zdobyta na szkoleniu
poswieconym zagrozeniom psy-
chospotecznym i stresowi w miejscu pracy przyda mi sie
na pewno. Streséw w miejscu, gdzie pracuje, jest sporo.
Po pierwsze niskie wynagrodzenia przekfadaja sie na re-
lacje miedzy pracownikami, a takze na relacje miedzy pra-
cownikami a pracodawca. Przetozony czesto naktada na
pracownika obowigzki, ktére nie sg adekwatne do jego
zarobkow, ale ktos musi wykonad prace, stad rodza sie
konflikty.

Od 2004 roku petnie role spotecznego inspektora pracy,

W pracy na poczcie bardzo wazna jest jej organizacja. Or-

Jesli chodzi o wypadki przy pracy, to pracodawca czesto
bedzie sie starat zrzuci¢ wine na pracownika, ale z mojego

. doswiadczenia wynika, ze czesto ich przyczyna jest zta orga-
- nizacja pracy, a przede wszystkim pospiech. Jezeli pracownik
: wykonuje czynnosci w pospiechu, fatwiej jest o jakie$ zda-
: rzenie wypadkowe. Niestety, na poczcie jest coraz mniej pra-
. cownikdéw, bo ludzie odchodzg, sprzet jest przestarzaty, coraz
. mniej mamy terminali do skanowania przesytek, sa one wa-
- dliwe. A przetozeni rozktadaja tylko rece.


https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/konferencja-bez-barier-i-wykluczenia
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