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Uktady zbiorowe pracy kluczem do partycypacji pracowniczej

Region Gdanski NSZZ ,Solidarnosc¢”
zaprasza na konferencje na temat dialogu spotecznego

UKLADY ZBIOROWE PRACY KLUCZEM DO PARTYCYPACJI PRACOWNICZEJ
zorganizowana w ramach projektu ,Dialog spoteczny kluczem do rozwoju - Il edycja”.

Sala BHP, ul. Ksiedza Jerzego Popietuszki 6, Gdansk, 22 marca 2024 r. godz. 13.00
https://solidarnosc.gda.pl/dialogspoleczny?2

Zgtoszenia na konferencje prosimy przesyta¢ na adres:
a.gorski@solidarnosc.gda.pl

Program konferenc;ji

e rozpoczecie konferencji - Krzysztof Dosla — Region
Gdanski NSZZ ,Solidarnos¢”

e dr hab. Krzysztof Walczak, prof. UW, Katedra Praw-
nych Probleméw Administracji i Zarzadzania Wydziatu
Zarzadzania UW, redaktor kwartalnika ,Monitor Prawa
Pracy”- ,Czy mamy w Polsce kryzys rokowan zbioro-
wych? Préba diagnozy”

e Michat Maksymiuk, zastepca Dyrektora Zarzadzaja-

cego i wiceprezes Zarzadu ,Pracodawcéw Pomorza”

- ,Uktady zbiorowe pracy z perspektywy organizacji
pracodawcéw. Szansa czy wyzwanie?”

e Agata Oklinska, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, zastepca dyrektora Departamentu Dialogu
i Partnerstwa Spotecznego - ,Ukfady zbiorowe pracy
w Polsce - nowe propozycje ustawowe”

e Slawomir Adamczyk, kierownik Dziatu Branzowo-Konsul-

tacyjnego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” -, Uktady
zbiorowe pracy z perspektywy dyrektyw Unii Europejskiej
i rozwigzan przyjetych w panstwach Europy Zachodniej”.

Patrycja Potocka-Szmon, zastepca Okregowego In-
spektora Pracy w Gdansku ds. organizacyjno-prawnych
- ,Czy przedsiebiorstwa wojewddztwa pomorskiego
moga by¢ wzorcem stosowania uktadéw zbiorowych
pracy — Ocena kondycji zawierania umoéw zbiorowych”.

Panel dyskusyjny, ktérego uczestnicy dokonajg analizy
konkretnych rozwigzan w ukfadach zbiorowych pracy
oraz propozycji zmian ustawowych, zwigzanych z pra-
wem zwigzkowym, kodeksem pracy i unijnymi dyrekty-
wami, rozwazajac ich wady i zalety w celu znalezienia
optymalnego wyjscia ze stagnacji w zawieraniu uktadéw
zbiorowych pracy oraz stuzacych ich upowszechnieniu.
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RDS z przedstawicielami nowego rzadu

Jakub Szymczuk / KPRP

30 stycznia br. prezydent RP Andrzej Duda powotfat no-
wych cztonkéw Rady Ministréw w sktad Rady Dialogu Spo-
tecznego. Andrzej Duda wreczyt akty nominacji do Rady
Dialogu Spotecznego: Agnieszce Dziemianowicz-Bak,
szefujacej resortowi rodziny, pracy i polityki spotecznej,
ministrowi finanséw Andrzejowi Domanskiemu, minister
edukacji Barbarze Nowackiej, ministrowi nauki Dariuszo-
wi Wieczorkowi, ministrowi rozwoju i technologii Krzysz-
tofowi Hetmanowi, ministrowi infrastruktury Dariuszowi
Klimczakowi, minister zdrowia Izabeli Leszczynie, minister
ds. polityki senioralnej Marzenie Otka-Drewnowicz, mi-
nister ds. rownosci Katarzynie Kotuli, Hannie Majszczyk,
podsekretarzowi stanu w Ministerstwie Finanséw, odpo-
wiedzialnej za budzet oraz Sebastianowi Gajewskiemu,
podsekretarzowi stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, odpowiedzialnemu za dialog spo-
teczny.

Polska Rada Przedsiebiorcow

Powstata Polska Rada Przedsiebiorcéw (PRP), ktéra ma
prowadzi¢ dialog z rzadem i partnerami spotecznymi oraz
dazy¢ do budowania silnej, innowacyjnej i zréwnowazo-
nej przysztosci Polski. Przewodniczagcym PRP zostat Rafat
Brzoska —zatozyciel Grupy InPost. W jej sktad weszli przed-
stawiciele najwiekszych prywatnych firm w Polsce. Jaka
wynika z manifestu PRP jej gtéwnymi celami sa: ,transpa-
rentny dialog spoteczny, przewidywalnosc¢ i klarownos$¢
prawa, sprawny i uczciwy system podatkowy, wsparcie
dla polskich firm za granica, wspétpraca kapitatowa rzadu
i biznesu, polska sita ekonomiczna w Europie”.
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Newsletter projektu,Dialog spoteczny kluczem do rozwoju’, Il edycja
m.kuzma@solidarnosc.gda.pl
https://solidarnosc.gda.pl/dialogspoleczny2/
http://facebook.com/dialog.kluczem.rozwoju
https://www.instagram.com/dialogkluczemrozwoju

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie
2014-2021, w ramach programu ,Godna praca to bezpieczna praca”

Uktady zbiorowe pracy
na swiecie - Hiszpan_ia

Centralizacja uktadéw zbiorowych pracy

W przypadku Hiszpanii odbudowa demokracji po okresie
rzaddéw frankistowskich w latach 70. wigzata sie z gwattow-
nym wzrostem wptywéw lewicujacych zwigzkéw zawodo-
wych, ktére nie zmarnowaty tej okazji. Powstat wtedy system
charakteryzujacy sie znaczna centralizacjg rokowan zbioro-
wych - zdecydowana wiekszos¢ pracownikéw objeta jest
branzowymi uktadami zbiorowymi.

Od 15 lat rozwija sie takze praktyka podpisywania co
trzy lata porozumien o charakterze ramowym - ponadsek-
torowym, zawierajacych zalecenia dla nizszych pozioméw
negocjacji. Istnieje w Hiszpanii mechanizm rozszerzania
zasiegu porozumien, przy zagwarantowaniu jednak pra-
codawcom prawa do zawieszania zapisow uktadéw bran-
zowych w przypadku pojawienia sie niekorzystnych wa-
runkéw ekonomicznych. Z tego typu derogacji jednak nie
korzysta sie czesto. Uktady zbiorowe co do zasady obejmuja
wszystkich pracownikéw zaktadéw, ktére objete sg rokowa-
niami, niezaleznie od przynaleznosci zwigzkowej. Ponadto
moga one wprowadza¢ postanowienia mniej korzystne
dla pracownikéw niz te, ktére okreslone sa w powszechnie
obowiazujacych regulacjach. Wszystko to razem powodu-
je, ze poziom pokrycia uktadami zbiorowymi jest w Hiszpa-
nii w miare stabilny i od lat wynosi okoto 80 procent.

Podpisane w maju 2023 r. przez ponadbranzowych
partneréow spotecznych porozumienie ramowe dotycza-
ce wynagrodzen i rokowan zbiorowych na lata 2023-25,
przewiduje podwyzke ptac o 10 procent w tym okresie.
Zawiera takze zalecenia dotyczace transformacji techno-
logicznej, rownouprawnienia kobiet i mezczyzn, aspekty
ochrony zdrowia pracownikéw, telepracy, ustalania prawa
do odtaczenia cyfrowego, ochrony réznorodnosci oraz za-
potrzebowanie kwestii czesciowego (ptynnego) przecho-
dzenia na emeryture.

Ciekawym przypadkiem jest pierwszy regionalny uktad
zbiorowy dla pracownikéw socjalnych opieki stacjonarnej
i dziennej na archipelagu Balearéw podpisany w 2023 r.
Obejmuje on okoto 4 tysigce pracownikéw i ustala podwyz-
ki ptac o ponad 41 procent roztozone na kolejne cztery lata.
Uzgodniono takze stopniowg redukcje godzin pracy oraz
dodatkowe dni ptatnego urlopu. Po stronie pracodawcéw
wystepuje organizacja non-profit Aeste reprezentujaca za-
rzadzajacych osrodkami oraz wiadze regionalne wspierajace
finansowo ten uktad.
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