»Solidarno$¢ gwarantem praw Zadbaj o stanowiska wyposazone

Wycieczki i spotkania

pracowniczych w monitory ekranowe

Rozmowa z Piotrem Duda, prze-
wodniczacym Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢”

edukacyjne dla uczniéw

Uczniowie Szkoty Podstawowej
im. NSZZ,,Solidarnos¢” w Wagli-
kowicach uczestniczyli w kolejnej
wycieczce edukacyjnej w ramach
projektu,,Stonce, wiatr i woda

17 listopada 2023 r. weszta w zycie
dtugo wyczekiwana zmiana do
rozporzadzenia w sprawie BHP na
stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe. Pracodawcy
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Czy wrocimy do zakupow we

.- o~ wszystkich sklepach w kaz-
wonl_ONNMY i | A da niedziele? Zapowiedzi
I powrotu do niedzielnego
A 1 i = handlu pojawity sie przed
NIEDZIELE' P, : wyborami parlamentarnymi

w deklaracjach programo-
wych komitetéw Koalicji Oby-
watelskiej i Trzeciej Drogi.
Koalicja Obywatelska
oraz Trzecia Droga Szymona Holowni
paidziernika 2023 r. juk zapowiedziaty, 2e prrywréca str. 6
Odbeda sig wybory  handel w niedziele, jesli wygraja
do Séjmu i Senatu. wybory.
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Czas ha nowe otwarcie

Ostatnia czes¢ opracowania
Stawomira Adamczyka na
temat promocji uktadow
zbiorowych pracy w Unii

Europejskiej.
str. 18
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e o o s Okoto trzystu uczestnikow zgromadzita konferencja zatytutowana Wspaétczesne
SWIadczen Ia d Ia pra COW“ I kOW uwarunkowania bezpiecznej pracy, ktora odbyla sie 24 listopada na Uniwersytecie Gdanskim

., w jego Centrum Dydaktyczno-Konferencyjnym w Sopocie.

y okazjl SWiqt Boiego Narodzenia Konferencja zorganizowana zostata przez Reglon Gdanski NSZZ ,Solidarnos¢” w ramach

projektu,,Godna praca to bezpieczna praca” finansowanego z Funduszy Norweskich, we

wspotpracy z Uniwersytetem Gdanskim i Okregowym Inspektoratem Pracy w Gdansku.

W zwiazku ze zblizajacymi sie
Swietami wielu pracodawcéw
przekazuje pracownikom
dodatkowe swiadczenia,
ktore moga przybierac forme

rzeczowa lub pieniezna. 0 bezpiecznej pracy
=4 debatowano
na Uniwersytecie Gdanskim

sci od zrodta dofinansowania,
str. 11

opodatkowane badz nie.
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Pierwsza taka rejestracja
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10 listopada 1980 r. Sad Najwyzszy w Polsce za-
rejestrowat pierwszy niezalezny od rzadu i partii
zwigzek zawodowy w tzw. bloku wschodnim - NSZZ
,Solidarnos¢’, jako jedna ogolnopolska organizacje.
Podstawy prawne przygotowali znakomici prawnicy:
Wiestaw Chrzanowski, Jan Olszewski i Andrzej Stel-
machowski oraz opozycjonista i syndykalista Karol
Modzelewski, ktory zaproponowat tez nazwe: Nieza-
lezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”.

Ten akt poprzedzit, trwajacy od 24 wrzesnia 1980r.,
spor o statut Zwiazku oraz jego struktur regionalnych,
organizowanych wedtug kryterium terytorialnego,
a nie zawodowego. Droge do jego rejestracji utorowa-
ty sierpniowe i wrzesniowe strajki oraz porozumienia
z rzadem podpisane w Gdansku, Szczecinie, Jastrze-
biu Zdroju i Dgbrowie Gorniczej oraz godzinny strajk
ostrzegawczy przeprowadzony 3 pazdziernika 1980
r. Byly tez ,zakulisowe rozmowy” Karola Modzelew-
skiego, Tadeusza Mazowieckiego i Andrzeja Gwiazdy
z przedstawicielami rzadu. W kilka dni po rejestracji
Zwigzek liczyt juz ponad 9 milionéw cztonkdw.

Pat w Poczcie Polskiej

Rozmowy miedzy reprezentacjg NSZZ ,Solidar-
nosc¢” Pracownikéw Poczty Polskiej a Ministerstwem
Aktywow Panstwowych (kierowanym dotychczas
przez Jacka Sasina) oraz prezesem Poczty Polskiej
S.A. Krzysztofem Falkowskim nie przyniosty zadnego
postepu. W spdtce trwa spor zbiorowy. Pocztowcy
z,S" informuja, ze w zwigzku z przedtuzajacym sie
sporem zbiorowym ibrakiem woli pracodawcy do
zawarcia porozumienia, wzglednie podpisania pro-
tokotu rozbieznosci, Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ
,Solidarno$¢” Pracownikéw Poczty Polskiej ztozyta 6
listopada br. skarge do Panstwowej Inspekgji Pracy w
Warszawie.

Zwiazek 19 wrzes$nia br. formalnie wystapit z zada-
niem wzrostu wynagrodzen zasadniczych wszystkich
pracownikdw objetych ZUZP o 1 tysiac ztotych na etat
od 1 pazdziernika, a takze odstapienia od blokady dla
zatrudniania nowych pracownikéw. Podjete rozmo-
wy W najmniejszym stopniu nie zblizyly stron sporu
zbiorowego do osiggniecia pozytywnego wyniku.

Wirtualna Choinka 2023

- Z Twojg pomoca chcemy zrobi¢ prezenty $wia-
teczne potrzebujacym dzieciom i seniorom, ktérzy
z powodu ubdstwa lub niedostatku czesto nie moga
sobie pozwoli¢ na podstawowe produkty zycia co-
dziennego, a tym bardziej na prezenty Swigteczne.
Przekaz ,Solidarnosci” gtosi wszem i wobec, ze ra-
zem mozemy zdziata¢ cuda, wiec i tym sposobem
dzielmy sie dobrem i mitoscig do naszych bliznich
- szczegdblnie w zblizajacym sie okresie $wiat Bozego
Narodzenia! - przekonuja przedstawiciele Krajowej
Sekcji Mtodych NSZZ ,Solidarno$¢’, zachecajac do
dotaczenia do Wirtualnej Choinki, ktéra organizuje
Caritas Polska.

Akcja polega na stworzeniu prezentu $Swiatecz-
nego dla oséb borykajacych sie z problemem nie-
dostatku. Na podstawie listu do Swietego Mikotaja,
ktdry pisza potrzebujacy, tworzone sg prezenty, ktére

odpowiadaja ich marzeniom. Sam etap wybierania
0s6b, dla ktérych chcieliby$my stworzy¢ takie prezen-
ty, czesto wywotuje pozytywne, ogromne emocje.

Nie przehandlujmy Wigilii
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Niedziele handlowe przed Wigilig przypadna 10
i 17 grudnia. Za ztamanie zakazu handlu grozi kara
od 1000 zt do 100 tys. zt. Postowie wprowadzili no-
welizacje w ustawie o ograniczeniu handlu: jedli
niedziela przypada 24 grudnia, tego dnia obowia-
zuje zakaz handlu. Rozwigzanie to jest uzasadnione
szczeg6lnym czasem, jakim jest Boze Narodzenie
oraz spotkaniami rodzinnymi Polakéw. Zakaz handlu
nie obejmuje m.in. dziatalnosci pocztowej, w cukier-
niach, lodziarniach, na stacjach paliw, w kwiaciar-
niach, w sklepach z prasa.

Do poprawki e-handel

Jakwynika zKrajowego Rejestru Sadowego, w Pol-
sce dziata 54,3 tys. sklepéw internetowych. Ich pra-
cownicy czesto pracujg przez siedem dni w tygodniu,
z naruszeniem zapisow kodeksu pracy. Jesli pojawia
sie umowy o prace, to przewaznie z wynagrodze-
niem na poziomie ptacy minimalnej. Warunki pracy
pracownikdéw e-commerce sg do poprawy, gdyz pro-
blemem sg kiepskie warunki socjalne, zbyt mate sale
i presja czasu. Pogtebia sie tez réznica miedzy duzymi
i matymi firmami w e-commerce. Te ostatnie pozosta-
ja w tyle pod wzgledem zasobdw finansowych, kwali-
fikacji personelu i przestrzeni magazynowej.

- Robigc zakupy online, nie widzimy, w jakich wa-
runkach pracuja osoby zatrudnione w tych firmach
- moéwi Alfred Bujara, przewodniczacy Krajowego
Sekretariatu Bankéw, Handlu i Ubezpieczen NSZZ
,Solidarnos¢’, uczestnik konferencji, ktéra odbyta sie
31 pazdziernika w ramach projektu Team Hub.

Order dla weterana
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Z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtosci
prezydent Andrzej Duda wreczyt odznaczenia pan-
stwowe m.in. za wybitne zastugi w pielegnowaniu
pamieci o najnowszej historii Polski i za dziatalnos¢
na rzecz srodowisk kombatanckich. Krzyzem Wielkim
Orderu Odrodzenia Polski odznaczony zostat Zenon
Wechmann, bohater poznarskiego Czerwca '56. W la-
tach 1950-52 uczestniczyt on w konspiracyjnym har-
cerstwie. W styczniu 1953 r. zostat skazany na 7 lat po-
zbawienia wolnosci. Wyrok odsiadywat w Rawiczu do
lutego 1955 r. (na mocy amnestii zostat warunkowo
zwolniony). Brat czynny udziat w powstaniu robotni-
czym poznanskiego Czerwca 1956 r. W stanie wojen-
nym dziatat w strukturach konspiracyjnych. W 2016 r.
zostat odznaczony Krzyzem Wolnosci i Solidarnosci.

Empatia, charakter, odpowiedzialnos¢

- Empatia, charakter, sita, odpowiedzialno$¢, po-
$wiecenie. Z tymi stowami kojarzy sie praca socjalna.
Wykonujacy ja ludzie na co dzien maja stycznosc
ze skrajng bieda, niepetnosprawnoscia, niekiedy
przestepczoscig, pracujg w trudnych warunkach,
w ktérych ich podopiecznym przyszto zyc¢. Wszyst-
kim pracownikom socjalnym, szczegdlnie cztonkom
Zwigzku, dziekuje za to, co robicie, i zycze cierpliwo-
4ci, jeszcze wiecej sity i empatii, wspotpracy ze stro-
ny podopiecznych i doceniania waszej pracy przez
pozostatych - przekazat za posrednictwem mediéw
spotecznoséciowych Piotr Duda, lider Komisji Krajowej
,S" 21 listopada obchodzilismy Dzier Pracownika So-
cjalnego.

Nagrody gtéwnego inspektora pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy nagrodzita laureatow
konkurséw ,Pracodawca - organizator pracy bez-
piecznej”i,Najaktywniejszy spoteczny inspektor pra-
cy".Wreczono réwniez nagrody gtéwnego inspektora
pracy im. Haliny Krahelskiej oraz im. Romana Giedroj-
cia. Laureatem jednej z nagréd byt Bogdan Kubiak,
byly wiceprzewodniczacy ,Solidarnosci’, ktory - jak
gtosi uzasadnienie - ,podejmuje dziatania majace
na celu reorganizacje systemu ubezpieczen spotecz-
nych, w tym zmiane przepiséw dotyczacych emery-
tur pomostowych. W swoich dziataniach skupia sie
na upowszechnianiu rokowan zbiorowych, stano-
wigcych mechanizm regulacji stosunkéw pracy na
poziomie branzowym i zakladowym. Wspiera dialog
spoteczny, reprezentujac NSZZ ,Solidarno$¢” w Ra-
dzie Dialogu Spotecznego, jak réwniez biorgc udziat
w pracach zespotdéw problemowych RDS".

Celem konkursu,Pracodawca - organizator pracy
bezpiecznej” jest promowanie pracodawcow, ktorzy
organizuja prace w sposéb zapewniajacy najwyzszy
poziom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracowni-
kdw, a takze wzorowo przestrzegaja przepiséw prawa
pracy i legalnosci zatrudnienia.

Rolnicy i spozywcy

Do Krajowego Sekretariatu Przemystu Spozyw-
czego NSZZ ,Solidarnos¢” przystapity dwie sekcje:
Krajowa Sekcja Pracownikéw Os$rodkéw Doradztwa
Rolniczego NSZZ,S"i Krajowa Sekcja Rolnictwa NSZZ
,S" 22 listopada w Warszawie delegaci na WZD obu
sekcji zwiazanych z rolnictwem i przetworstwem
podijeli uchwaty o przystapieniu do sekretariatu i wy-
brali delegatéw na Kongres Krajowego Sekretariatu
Przemystu Spozywczego NSZZ ,Solidarnosc”.

WREGIONIE -« cvvvvernenen

Obrady ZRG NSZZ,S"6 listopada wypetnity informa-
cje z XXXI KZD Zwigzku, kondycja dialogu spotecznego
i sytuacja w zakfadach pracy Wybrzeza. W nowej kaden-
¢ji NSZZ ,Solidarnos¢” w Wojewddzkiej Radzie Dialogu
Spotecznego reprezentuja: Roman Kuzimski, Aleksan-
der Kozicki, Bozena Brauer, Zbigniew Koban iDariusz
Piankowski. Przewodniczacy ZRG Krzysztof Dosla

"

poinformowat, ze w Gdanskiej Stoczni ,Remontowa
zwodowano kadtub pierwszego z trzech proméw Ro-
-Pax, ktére beda ptywac w barwach PZM i PZB. Goéciem
zwiagzkowcow byt wojewoda pomorski Dariusz Drelich,
ktory petni swoja funkcje od grudnia 2015 .

Zwiazkowe spotkania

Rozpoczat sie cykl wyjazdowych spotkan czton-
kéw prezydium ZRG NSZZ ,S" z organizacjami zwigz-
kowymi. Krzysztof Doéla, przewodniczacy ZRG NSZZ
,S", odwiedzit Chojnice. Przedmiotem rozméw byta
m.in. sytuacja pracownikow - spétdzielcow w Spot-
dzielni Inwalidéw w Chojnicach i sposéb na uchro-
nienie zakfadu przed likwidacjg oraz pomoc pracow-
nikom zamknietej Czerskiej Fabryki Mebli z grupy
Klose. Proces restrukturyzacji zakonczyt sie fiaskiem.
Z kolei Roman Kuzimski, wiceprzewodniczacy ZRG
NSzz ,S", odwiedzit oddziat Regionu w Wejherowie
i biuro terenowe w Leborku. Robocze spotkania, ma-
jace m.in. usprawni¢ komunikacje i wymiane infor-
macji, beda odbywac sie w kolejnych oddziatach.

SIP: skutecznosc i profesjonalizm

W ogdlnokrajowym konkursie ,Najaktywniejszy
spoteczny inspektor pracy” w gronie wyréznionych za
zaangazowanie w prewencyjne oddziatywanie na stan
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bezpieczenstwa w pracy znalazt sie Janusz Wisniewski,
spoteczny inspektor pracy w Mostostalu Chojnice, lider
NSZZ ,S" w tym zaktadzie. List gratulacyjny nadestata
Katarzyna tazewska-Hrycko, gtéwna inspektor pracy.

Dziat Szkolen zaprasza

e 12 grudnia - szkolenie skarbnikow

e 18 grudnia - zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Uwaga! zmiana terminu)

Zgtoszenia prosimy kierowac telefonicznie:
58308 42 76; 58 305 54 79 lub e-mailowo:
dzial.szkolen@solidarnosc.gda.pl

Magazyn s

Wydawca: Region Gdanski NSZZ,Solidarnosc”.

Redaguje zespok: Matgorzata Kuzma (red. naczelna, tel. 501 121 096),

Artur S. Gorski, Ryszard Kuzma (sktad, red. techniczny).

Wspotpracuja: Barbara Ellwart, Maria Giedz, Pawet Glanert,
Wojciech Milewski, Aleksander Miskiewicz, Tomasz Modzelewski,

Andrzej Sowinski, Maria Szwajkiewicz, Renata Tkaczyk.

Nadzor merytoryczny: Jacek Rybicki.

Korekta: Bogumita Malicka.

Redakcja zastrzega sobie prawo do redagowania i skracania nadestanych
i publikowanych tekstow. Za tres¢ reklam redakcja nie odpowiada.

Kolportaz: Roman Stegart, tel. 58 301 71 21, zamawianie: tel. 58 301 71 21.

5830171 21, fax: 58 308 44 18.
Naktad: 6000 egz.

Adres redakgiji: ul. Waty Piastowskie 24, 80-855 Gdansk, tel.: 58 308 42 72,

http://www.solidarnosc.gda.pl

http://www.facebook.com/solidarnoscgdansk
e-mail: magazyn@solidarnosc.gda.pl



AKTUALNOSCI

Nr12/grudzien 2023 MAQGAZYN Solpdkrbi: 3

Gdy sie Chrystus rodzi,

[ na swiat przychodzi,

Ciemna noc w jasnosci

Dromienistej brodzi.

Swiegta Bozego Varodzenia i Vowy Rok to wyjgtkowa sposobnosc do refleksji
nad biegiem czasu, nad zmianami w naszym zyciu osobistym 1 w zyctu spolecznym.
Niech Vowo Varodzony Bég wniesie w nasze domy pokdj, solidarnose,
sprawiedliwosc i godnosc. Vliechaj Rok 2024 dla nas
i dla naszej Ojezyany bedzie laskawy.

Czlonkom 1 sympatykom VISZLZ , Solidarnosc” zycze, aby nadchodzgey Rok 2024
byl czasem nadziet, dostatku, by prowadzily nas szlachetne ideaty.

Vliech miargq naszych osiggniec bedzie pomoc slabszym 1 skuteczne radzenie sobie
= problemami spolecznymi.

To, co dobre, warto kontynuowaé, a co zle — odrzucac.

Dieknych Swiqt Bozego NNarodzenia,

a w Vowym Roku 2024 solidarnosci 1 sprostania wyzwanion.

Krzysztof Dosla
przewodniczqey Larzqdu Regionu Gdaiskiego V1SZL , Solidarnosé”
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Radio Gdansk
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Pracownika

Zawodowcy

Audycja w kazdy ostatni
poniedziatek miesiaca po 14:10

]

Program obchodéw 53 rocznicy Grudnia '70
i 42 rocznicy wprowadzenia stanu wojennego

13 grudnia 2023 r., Gdansk

e godz. 17.30 - ztozenie wienca i zapalenie zniczy pod pomnikiem Polegtych
Stoczniowcdw, modlitwa za ofiary stanu wojennego,

e godz. 18.30 - bazylika $w. Brygidy — uroczysta msza sw. w intencji ofiar stanu
wojennego.

13 grudnia 2023 r., Gdynia

e godz. 18.00 - msza $w. w kosciele oo. Redemptorystéw przy ul. Portowej,
e godz. 19.00 - przejscie pod pomnik Ofiar Komunizmu przy ul. Putaskiego. Mo-
dlitwa, przemdwienia, sktadanie kwiatéw.

15 grudnia 2023 r., Gdansk

e godz. 10.00 - ztozenie kwiatéw pod pomnikiem Polegtych Stoczniowcéw.

16 grudnia 2023 r., Gdansk

e godz. 15.30 - pomnik Polegtych Stoczniowcow: Modlitwa, sktadanie wiericow i
kwiatow,

e godz. 17.00 - uroczysta msza $wieta w bazylice Swietej Brygidy w intencji Ofiar
Grudnia 1970 i stanu wojennego.

17 grudnia 2023 r., Gdynia

e godz. 4.30 - rozpalenie zniczy pamieci przez uczniéw i harcerzy,

e godz. 6.00 - pomnik Ofiar Grudnia 1970 przy Gdyni Stoczni: modlitwa, Apel Po-
leglych, ztozenie wiencéw i wigzanek kwiatow,

e godz. 17.00 - uroczysta msza Swieta w kosciele Najswietszego Serca Pana Jezu-
sa, nastepnie przemarsz ulicami miasta pod Gdynskie Krzyze przy Urzedzie Mia-
sta. Modlitwa, Apel Polegtych, przemdwienia, sktadanie kwiatéw i wigzanek.

Mecenasem obchoddw 53 rocznicy wydarzen Grudnia '70 i 42 rocznicy wprowa-
dzenia stanu wojennego jest Energa Grupa Orlen

&) Energa | cruparmam

spoteczna odpowiedzialnosc biznesu

Zaprasza Stowarzyszenie Godnos¢
13 grudnia 2023 r., Gdansk

e godz. 11.00 - kosciét Morski w Gdarisku Nowym Porcie. Msza $wieta i odstonie-
cie tablicy upamietniajacej duszpasterza gdanskich portowcéw ojca Dominika
Norberta Kabattka

e godz. 16.00 - ztozenie kwiatow pod pomnikiem Jana Pawta Il i Ronalda Re-
agana

e godz. 16.30 - ztozenie kwiatéw pod pomnikiem Anny Walentynowicz.
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Neodemokracja

Dawna opozycja, majaca obecnie parlamentarng wiekszos¢, lubita podkre-
$la¢, ze jest opozycja demokratyczng. Ba, zaraz po wyborach w 2015 roku
powstal wszakze Komitet Obrony Demokracji. Straszenie, ze demokracja
upada, odbywalo si¢ zreszta do ostatnich przedwyborczych godzin. PiS
mial przesunaé wybory, sfalszowac¢ wyniki, a jak i to nie pomoze - przepro-
wadzi¢ zamach stanu.

Tymczasem juz w dniu glosowania okazalo si¢, Ze w komisjach wydaje

sie karty referendalne na wyrazne zyczenie (!) wyborcy. Odbywaly sie tez
ciekawe pielgrzymki do komisji w innych miejscowosciach. Przeczytalem
niedawno, ze w jednej z komisji na Podlasiu glos oddat jeden mieszkaniec,
a ponad 1400 pozostatych gtoséw bylo oddanych na podstawie o$wiadcze-
nia. ..

Po wyborach niewiele si¢ zmienito. Owa do bolu demokratyczna opozycja
wprowadza swoje neodemokratyczne porzadki. PiS majacy prawie dwustu
postéw ma ,,dosta¢” przewodniczenie w pieciu na 29 komisji sejmowych.
Po raz pierwszy najwigkszy sejmowy klub nie ma swojego wicemarszatka,

a umowa koalicyjna zapowiada m.in. uniewaznienie wyrokéw Trybunatu
Konstytucyjnego. A nowy marszalek ,showman” Hotownia pozwala sobie
na niezbyt subtelne zarciki w rodzaju mylenia stéw procedowac i proceso-
wac z komentarzem, ze ,,stowo proces tak ci$nie mi si¢ na usta, ze nie moge
sie powstrzymac”. Umowa koalicyjna, ktéra ma przeciez stanowi¢ podstawe
rzadow nowej koalicji, to zreszta osobny temat. Poza podkreéleniem libe-
ralno-lewicowej ideologii nie ma w niej praktycznie zadnych konkretéw, bo
trudno za takowy uzna¢ np. zapowiedz jakiejs podwyzki dla budzetowki.
Liderzy koalicyjnych ugrupowan takze gubia sie w interpretacjach swoich
wyborczych obietnic. Dla przykladu - szef PSL chce zastapi¢ 13. i 14.
emeryture, zwolnieniem emerytéw z podatku dochodowego, twierdzac
przy tym, ze to bedzie jak 13., 14., a moze i 15. emerytura. Przeliczmy.
Dzisiaj 13. i 14. emerytura to znaczaca pomoc przede wszystkim dla tych,
ktérzy maja niska i przeci¢tng emeryture. Emeryt pobierajacy 2,5 tysiaca
ztotych juz teraz nie placi podatku, a w 2023 roku wzbogacit sie dodatkowo
o ponad 4 tysiace zlotych. Ten z 6-tysiecznym uposazeniem dostat tylko
trzynastke, a wiec niecate 1600 zlotych. A jak bedzie w przypadku realizacji
obietnicy lidera PSL? Ano ten pierwszy emeryt nie dostanie nic, ten drugi
wzbogaci sie o ponad 5 tysiecy ztotych w ciagu roku. Na sowity dodatek
moga wiec liczy¢ m.in. byli esbecy, ktorym maja by¢ przywrdcone wysokie
emerytury sprzed pisowskiej reformy...

Co jeszcze nas czeka w nowym ,,demokratycznym” porzadku swiata?
Pewnie proby likwidacji niewygodnych instytucji, jak Centralne Biuro
Antykorupcyjne czy Instytut Pamieci Narodowej. To chichot historii, ze
wracajacy po latach nieobecnosci do rzadéw postkomunisci na swoim
sztandarze wypisali wlasnie takie hasta. W trybie przyspieszonym odwotani
zostali wszyscy cztonkowie Komisji ds. zbadania rosyjskich wptywéw w
latach 2010-2022, a by¢ moze zlikwidowana zostanie takze sama komisja.
Wszystkie te ruchy nie przeszkadzaja w gromkich zapowiedziach bruksel-
skich urzednikow, ze teraz (dodajmy - jak rzadza swoi) to juz w grudniu
uruchomione zostang pierwsze srodki z Krajowego Planu Odbudowy.
Jednym z tzw. kamieni milowych, ktorych realizacja miata przyblizy¢
wyplate srodkéw na KPO, byla realizacja dyrektywy w sprawie europejskiej
adekwatnej placy minimalnej. Warto to przypomina¢ i pilnowa¢. W kolej-
nych numerach ,,Magazynu” pisze o tym obszernie Stawomir Adamczyk,
ekspert Komisji Krajowe;j.

Ciekawie moze byc¢ takze w sferze edukacji, szczegolnie jesli wpadnie ona
w rece lewicy. Po wyborach, ku pokrzepieniu serc, po raz kolejny siggna-
fem po proze Sienkiewicza. Przypomnialem sobie ,,Potop” czy ,W pusty-
ni i w puszczy”. Warto bylo pochyli¢ sie nad rola obrony Czestochowy

w antyszwedzkim potopie czy przypomnie¢ Stasia Tarkowskiego, ktory
odrzucajac przejscie na islam pyta sie Mahdiego, co by mu przyszlo z wy-
znawcy nawroconego sita? A przeciez by¢ moze te powiesci juz niedtugo
jako niezgodne z polityczng poprawnoscig znikng z szkolnych lektur,

a pozniej — ktdz to wie — moze takze z polek w ksiegarniach i bibliotekach?
Z przekonaniem graniczacym z pewnoscig mozna przeciez powiedziec,
ze niemozliwa bylaby dzisiaj Nagroda Nobla w dziedzinie literatury za
powies¢ o poczatkach chrzescijanstwa ,Quo vadis™!

Demokracja, tak jak niepodleglo$¢, nie jest dana raz na zawsze. Te wartosci
s3 wpisane w rodowdd ,,Solidarnosci”. Dlatego warto ich pilnowa¢, warto
wyraza¢ wlasne poglady i przekonywac¢ do nich innych. Szczegolnie tych,
ktorzy za jakis czas by¢ moze przekonajq sig, ze zostali ,wpuszczeni w kol-
czaste maliny” przez Tuska, Czarzastego i im podobnych.

Jacek Rybicki
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Wiekszos¢ parlamentarna juz przebiera nogami, aby dorwac

sie do psucia Polski. Postowie Trzeciej Drogi i Koalicji Obywatel-
skiej podpisali sie pod ustawa nazywang wiatrakowa. To, co sie
w niej znalazto, mysle, ze przyprawito o szybsze bicie serca wielu
Polakéw, w tym zapewne wyborcdw bytej totalnej opozycji.
Projekt ustawy wyglada tak, jakby pisany byt przez lobbystow
producentéw wiatrakéw. A wiec mamy w nim przepisy razaco
naruszajace standardy ochrony srodowiska poprzez obnize-

nie minimalnej odlegtosci miedzy wiatrakami a budynkami
mieszkalnymi, a nawet parkami narodowymi, do zaledwie 300
metréw. Nie stychac jako$ ptaczu ekologéw. Pewno dlatego,

ze projekt firmuja oswieceni liberatowie i dobrostan zwierzat

w parkach nie jest juz tak wazny. Projekt ustawy wiatrakowej
zawiera jeszcze inne kwiatki’, cho¢by mozliwos¢ wywiaszczenia
pod budowe wiatrakéw. A wiec nie dosy¢, ze bedg mogli wy-
budowac wiatrak trzysta metréw od czyjegos domu, to jeszcze
wywtaszczyc.

Okazuje sig, ze ustawa wiatrakowa ma jeszcze drugie dno.

W projekcie ustawy znalazty sie zapisy przerzucajace koszty
,mrozenia” cen energii na Orlen, ktéry bedzie musiat,dotozy¢”
az 15 mld z}, czyli mniej wiecej potowe rocznego zysku. Ta
informacja doprowadzita pod koniec listopada do gwattowne-
go spadku wartosci akgji polskiego koncernu na gietdzie, a co
za tym idzie - spadku wartosci firmy. A jak wiadomo, gdy ktos
traci, ktos inny zyskuje. Dziwnym trafem tego samego dnia, gdy
polski koncern multienergetyczny stracit na gietdzie, nastapit
gwattowny wzrost notowar niemieckiego Siemensa, produkuja-
cego - zgadnijcie Paistwo co - turbiny wiatrowe. Chyba czas na
komisje sejmowa, ktéra zbada pierwszg afere nowej kadencji.

Glosy polskich europostéw zadecydowaty, ze projekty gtebokich
zmian w traktatach Unii Europejskiej bedg dalej procedowane.
Dokument zostat przyjety niewielka liczbg gtoséw. Poparto go
291 europostéw, w tym polscy deputowani z Lewicy: Marek
Balt, Marek Belka, Robert Biedron, Wtodzimierz Cimosze-
wicz, tukasz Kohut, Bogustaw Liberadzki, Leszek Miller

i Sylwia Spurek oraz reprezentujaca wyborczego koalicjanta
PSL - Polske 2050 Réza Gréfin von Thun und Hohenstein. Jak
widag, z bytych dziataczy Polskiej Zjednoczonej Partii Robotni-
czej (Belka, Cimoszewicz, Liberadzki, Miller) zawsze wyjdzie gen
komunisty, kiedy$ wykonywali polecenia Moskwy, teraz Brukseli.
Co wiecej, wida¢, ze maja go takze mtodsi dziatacze lewicy.

Kontynuujemy nasza nowa rubryke, w ktérej prezentujemy ludzi
i dokonania ekipy Donalda Tuska z czaséw jego pierwszych
rzadow.
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Komentarz naszego rysownika Dobosz Jana z 2016 roku obrazu-
je calq filozofie obecnej wiekszosci parlamentarnej, ktora obok
dosadnych o$miu gwiazdek, sprowadza sie do hasta:,Chcemy,
aby byto, jak byto".

Jedna z pierwszych rzeczy, ktéra zrobita koalicja parlamentarna
Platformy Obywatelskiej, Nowoczesnej, Zielonych, Inicjatywy
Polskiej Ruch Spoteczny, Agrounii TAK, Nowej Lewicy, Razem,
Polski 2050 Szymona Hotowni, Polskiego Stronnictwa Ludo-
wego, Centrum dla Polski, byto odwotanie cztonkéw komisji do
zbadania wptywéw rosyjskich. A jak wiadomo, nie ma komisji, to
i wptywow nie ma. (Rysunek z roku 2014).

Kilﬁfnetrbuka? Po prosiu c2esto
ramawialem pizze. a nie chcialem
wysylac chiopakow BOR.

Do rzadzenia wracajg starzy, wyprébowani w boju politycy. | tak,
ministrem spraw zagranicznych ma zosta¢ znany z dyplomatycz-
nych wypowiedzi o polskich stosunkach z USA i na temat kobiet
Radostaw Sikorski, ze wzgledéw obyczajowych nie nadajg sie
one do przytoczenia. (Rysunek z roku 2015).

cyfrowe
nagrania

duetu sopranow
na DVD jui do
nabycio

% w stolecznych

| restauracjoch |

...ministrem kultury i dziedzictwa narodowego Barttomiej
Sienkiewicz, autor znanej recenzji na temat panstwa rzgdzone-
go przez Donalda Tuska: ch....., d...... i kamieni kupa. (Rysunek
zroku 2014).
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O merytorycznej pracy, polityce historycznej i odmrozeniu ustawy

Jerzy Jaworski

Cztonkowie Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos¢” 15 listopada br. na
posiedzeniu inaugurujacym X
kadencje Zwigzku zaakceptowa-
li cztonkow prezydium Krajowki
zgltoszonych przez przewodnicza-
cego Piotra Dude oraz przyjeli sta-
nowiska dotyczace emerytur stazo-
wych, obrony IPN i protestu wobec
zapowiedzi zmian w tzw. ustawie
dezubekizacyjnej o emeryturach
funkcjonariuszy komunistycznego
rezimu z lat 1944-90.

W sktad Prezydium Komisji Krajo-
wej NSZZ ,,Solidarno$¢” wchodzi prze-
wodniczacy Zwigzku oraz wybrani, na
jego wniosek, wiceprzewodniczacy. Po
13 latach zwiazkowej dzialalnosci jako
wiceprzewodniczacy Zwiazku z pre-
zydium odeszli Tadeusz Majchrowicz,
Henryk Nakonieczny, Ewa Zydorek
i Bogdan Kubiak.

Piotr Duda, ktdry potwierdzil swo-
je przywodztwo podczas wyboréw na
XXXI Krajowym Zjezdzie Delegatow
,»S, zawnioskowal o poparcie dla Grze-
gorza Adamowicza, przewodniczgcego
Zarzadu Regionu Elblaskiego, Macieja
Klosinskiego, przewodniczacego Kra-
jowej Sekcji Pracownikéw Transpor-
tu Lotniczego i Obslugi Lotniskowej,
Bartlomieja Mickiewicza, dotychcza-
sowego przewodniczacego Krajowego
Sekretariatu Stuzb Publicznych i Kra-
jowej Sekeji Pozarnictwa oraz Jerzego
Jaworskiego, obecnego skarbnika Ko-
misji Krajowe;.

- Odbylem trudne i szczere rozmo-
wy z wieloma kandydatami. Te osoby,
ktére zaproponowatem, to ludzie, kto-
rym ufam, s3 mi bardzo bliskie i chca
»Nna maksa” pracowa¢ - powiedzial
przewodniczacy Piotr Duda.

W tajnym glosowaniu cztonkowie
Komisji Krajowej poparli te kandyda-
tury, tym samym zatwierdzajac sktad
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,S”
na kadencje 2023-2028.

Rozmrozi¢ stazowe

W apelu Komisji Krajowej do mar-
szatka Sejmu RP Szymona Holowni o
wyjecie z sejmowej zamrazarki obywa-
telskiego projektu ustawy o emerytu-
rach stazowych czytamy m.in.: ,,Pro-

Maciej Ktosinski

jekt, pod ktérym NSZZ ,Solidarno$¢”
zebrat kilkaset tysiecy podpisow, miat
juz swoje pierwsze czytanie 14 grud-
nia 2021 roku, czyli w poprzedniej
kadencji, i glosowaly za jego dalszym
procedowaniem niemal wszystkie opcje
polityczne. Niestety, od tego czasu akt
ten zalega w sejmowej Komisji Polityki
Spotecznej i Rodziny, a prace nad nim
zostaly zamrozone”.

Przekonamy sie, czy zgodnie z de-
klaracjami nowego marszatka Sejmu
prace nad ustawg rusza.

- Z mojego gabinetu zniknie zamra-
zarka. Sejm Rzeczpospolitej Polskiej
nigdy wiecej nie bedzie punktem ob-
stugi rzadu, czyjakolwiek maszynka do
glosowania - zapowiedziat 13 listopada
br. marszatek Sejmu X kadencji Szymon
Hotownia, lider Polski 2050.

Zwigzkowcy przypominaja: ,,Ma-
jac na wzgledzie podnoszone przez
wszystkie opcje, w tym Panska, dekla-
racje wprowadzenia tzw. emerytur sta-
zowych, apelujemy o pilne przeprowa-
dzenie ponownego pierwszego czytania
irozpoczecie prac nad wprowadzeniem
tego rozwigzania.

W projekcie NSZZ ,,Solidarnos¢”
zaproponowano, aby emerytura stazo-
wa przystugiwata osobom urodzonym
po 31 grudnia 1948 r., ktdre osiagnely
okres sktadkowy i nieskladkowy 35 lat
dla kobiet i 40 dla mezczyzn. Ubez-
pieczony miatby prawo do dokonania
wyboru momentu zakonczenia pracy
zarobkowej. Aby zwigkszy¢ emeryture,
ubezpieczony mogtby kontynuowaé
prace zarobkowa po osiagnieciu tegoz
stazu”

Emerytura stazowa przystugiwataby
pod warunkiem, ze jej wysokos¢ usta-
lona przy zastosowaniu tzw. formuty
zdefiniowanej sktadki nie bytaby niz-
sza od minimalnej emerytury. NSZZ
»Solidarnos¢”, pod szyldem Obywatel-
skiego Komitetu Inicjatywy Ustawo-
dawczej, zebrat od lipca do wrzesnia
2021 r. podpisy 235 tysiecy obywateli,
a przedstawiciele Zwiazku, wraz z jego
przewodniczacym Piotrem Duda, zto-
zyli je wraz z projektem w Sejmie.

Projekt marszalek Elzbieta Witek
skierowata do pierwszego czytania 14
grudnia 2021 r. i... na dwa lata trafit on
do sejmowej zamrazarki. W lipcu ub.r.
Piotr Duda apelowat w liscie do bylej

Grzegorz Adamowicz

juz marszalek Sejmu o kontynuowanie
prac legislacyjnych.

Takze prezydent RP Andrzej Duda
skierowal do Sejmu projekt ustawy,
ktéry mial umozliwi¢ przechodzenie na
emerytury ponizej ustawowego wieku
emerytalnego tym osobom, ktore maja
odpowiednio wysoki staz pracy - 39
lat w przypadku kobiet oraz 44 lata w
przypadku mezczyzn oraz zgromadzity
kapital emerytalny wystarczajacy na co
najmniej najnizsza emeryture. Projekt
takze utkwit w zamrazarce.

Projekt uratowany

Nieuchwalone podczas kadencji
parlamentu projekty ustaw trafiaja do
kosza, co wynika z prawnej zasady dys-
kontynuacji. Wyjatkiem sg obywatelskie
projekty ustaw, pod ktorymi podpisato
sie co najmniej 100 tysiecy osob. Tak
jest w przypadku projektu ,,Solidarno-
$ci”. Sejm, ale tylko w tej kadencji, bedzie
mogt kontynuowa¢ prace nad nim.

Bronimy IPN

Czlonkowie Komisji Krajowej na-
pisali w stanowisku z 15 listopada br.,
ze powstanie z inicjatywy NSZZ ,,Soli-
darnos¢” Instytutu Pamieci Narodowej
»jest jednym z najwazniejszych osia-
gnie¢ wolnej i suwerennej Polski w za-
kresie przywracania prawdziwej historii
najnowszej, budowania §wiadomosci
spoteczenstwa czym byl PRL i funk-
cjonujacy w jego strukturach aparat
represji oraz narzedzie do oczyszczania
zycia publicznego z tajnych wspolpra-
cownikow rezimu”

Instytut Pamieci Narodowej - Ko-
misja Scigania Zbrodni przeciwko Na-
rodowi Polskiemu zostal powolany 19
stycznia 1999 r. Do jego zadan nalezy
gromadzenie i zarzadzanie dokumen-
tami organow bezpieczenstwa, sporza-
dzonymi od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca
1990 r., prowadzenie $ledztw w sprawie
zbrodni nazistowskich i komunistycz-
nych na osobach narodowosci polskiej
lub obywatelach polskich innych naro-
dowosci, poszukiwanie miejsc spoczyn-
ku polegtych w walkach o niepodlegtos¢
panstwa, w walce z systemem totalitar-
nym lub wskutek represji i czystek et-
nicznych do 31 lipca 1990 r.

Barttomiej Mickiewicz

»Przykladem potwierdzajacym
wyjatkowos¢ tej dziatalnosci sa pro-
wadzone prace ekshumacyjne ofiar
komunistycznego terroru z lat 40. i 50.
ubieglego wieku. Polska nie moze sobie
pozwoli¢ na niszczenie tego dorobku i
pozbawianie przysztych pokolen narze-
dzia przywracania prawdy w Zyciu pu-
blicznym, jakim jest IPN” - podkreslita
w stanowisku Krajowka.

Przywileje stug rezimu
to nie prawa nabyte

Krajowka wyrazita ,stanowczy
sprzeciw wobec plandw przywrocenia
uprawnien emerytalnych z lat PRL dla
bylych funkcjonariuszy Stuzby Bezpie-
czenstwa”

»NSZZ ,Solidarnos¢”, ktéry wywal-
czyl Polsce niepodleglos¢, przypomina,
ze funkcjonariusze PRL-owskich stuzb,
w tym ci siejacy terror i dopuszczajacy
si¢ zbrodni na narodzie polskim, nie zo-
stali pozbawieni uprawnien emerytal-
nych, a jedynie przywilejow. Odebranie
tych przywilejéw bylo aktem sprawie-
dliwosci przede wszystkim wobec ofiar
tych ludzi, jak réwniez wobec calego
spoleczenstwa, ktdre uczciwie pracu-
jac takich dodatkéw nie otrzymywato”
- podkreslono w stanowisku.

Zapis o zamiarze zniesienia skutkow
tzw. ustawy dezubekizacyjnej, wpro-
wadzajacej w 2017 r. obnizke emery-
tur bylych funkcjonariuszy stuzb PRL
do sredniej krajowej emerytury z ZUS
(pracujacym w strukturach uznanych
przez MSWiA wg katalogu IPN za ,,or-
gany panstwa totalitarnego”) znalazt
sie¢ w umowie koalicyjnej KO, Trzeciej
Drogi i Nowej Lewicy.

- Wprowadzimy rozwiazania przy-
wracajace prawa nabyte emerytéw po-
bierajacych $wiadczenia na podstawie
przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy - to 20. punkt umowy
koalicyjnej parlamentarnej wigkszosci.

Zwigzkowcy zwrocili sie do postow,
ktérzy nalezg lub nalezeli do ,,Solidar-
nos$ci’, przestrzegajac ich, ze gtosowa-
nie za przywrdceniem przywilejow
emerytalnych funkcjonariuszom ko-
munistycznego rezimu ,,byloby jedno-
znaczne z odebraniem sobie prawa do
powolywania si¢ na etos ,,Solidarnosci”
w swoim zyciorysie”.

Piotr Duda, ktéry potwierdzit
swoje przywddztwo podczas
wybordw na XXXI Krajowym
ZjeZdzie Delegatdéw S’
zawnioskowat o poparcie
dla Grzegorza Adamowicza,
przewodniczqcego Zarzqdu
Regionu Elblgskiego,
Macieja Ktosinskiego,
przewodniczqcego Krajowej
Sekcji Pracownikéw
Transportu Lotniczego

i Obstugi Lotniskowej,
Barttomieja Mickiewicza,
dotychczasowego
przewodniczqcego Krajowego
Sekretariatu Stuzb Publicznych
i Krajowej Sekgji Pozarnictwa
oraz Jerzego Jaworskiego,
obecnego skarbnika Komisji
Krajowej.

Byli funkcjonariusze organow bez-
pieczenstwa PRL nie moga dostawa’
wiecej, niz wynosi §rednia emerytu-
ra z ZUS, bez znaczenia, czy przeszli
w 1990 r. do UOP lub innej stuzby, a
petnili stuzbe na rzecz totalitarnego
panstwa od 22 lipca 1944 roku do 31
lipca 1990 r. Ustawa ma jednak furtke
- daje mozliwo$¢ przywrdcenia dawnej
emerytury za zgoda szefa MSWiA, ale
trzeba zlozy¢ wniosek. Czy nowy rzad
bedzie nakltania¢ ,resortowych” eme-
rytéw, aby wystali wniosek o przywro-
cenie $wiadczen po zmianie na stano-
wisku ministra spraw wewnetrznych i
administracji? Kilkanascie tysiecy
spraw trafito tez do sadow cywilnych
i administracyjnych. Te rozpatrywaly
pozwy o przywrocenie $wiadczenia in-
dywidualnie. Sprawa ustawy miat zaja¢
si¢ tez Trybunal Konstytucyjny. Wnio-
sek pozostal bez rozpatrzenia.

Za stuzbe na rzecz totalitarnego pan-
stwa nie uznaje sie stuzby w SB 1 WSW,
ktéra rozpoczela si¢ po raz pierwszy nie
wczesniej niz 12 wrzeénia 1989 r. Tego
dnia Sejm PRL powotat zaproponowany
przez premiera Tadeusza Mazowieckie-
go sklad rzadu.

Nie ma watpliwosci, ze funkcjo-
nariusze, ktérzy stuzyli systemowi
totalitarnemu powinni ponosi¢ kon-
sekwencje swych dzialan. Wielu re-
presjonowanych i zwyktych obywa-
teli, cztonkéw NSZZ ,Solidarnos¢”,
czekato na akt moralnej sprawiedli-
wosci, na pokazanie, Ze nie ma przy-
wilejow dla wspottworcow bezprawia,
os6b gnebigcych ludzi, trudnigcych
sie dezintegracjg i manipulujgcych
rodakami.

Artur S. Gorski
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»Nie” dla niedziel handlowych

CHRONMY !
WOLNA |
NIEDZIELE!

Czy wrocimy do zakupow we wszyst-
kich sklepach w kazda niedziele? Za-
powiedzi powrotu do niedzielnego
handlu pojawily sie przed wybora-
mi parlamentarnymi w deklaracjach
programowych komitetow Koalicji
Obywatelskiej, ktora zapisata w,,Stu
konkretach na 100 dni”:,,Zniesiemy
zakaz handlu w niedzielg, ale kazdy
pracownik bedzie miat zapewnione
dwa wolne weekendy w miesigcu
i podwdjne wynagrodzenie za prace
w dni wolne” i Trzeciej Drogi.

NSZZ ,Solidarnos¢” walke o wpro-
wadzenie ograniczen w handlu w nie-
dziele, aby rzesze pracownikéw mogly
spedzac ten tradycyjny dzien wolny
z rodzing, prowadzit od wielu lat. Wolne
od handlu niedziele to nie zwigzkowa
fanaberia. W licznych krajach Zacho-
du sklepy w niedziele sa zamknigte. Nie

Lkwidacja wolnych niedziel
nie przyniesie pracownikom
korzysci, a tym bardziej
wiekszych pieniedzy.

Po zapowiedzi Koalicji
Obywatelskiej niektorzy
pracownicy myslq, Zze dostanq
wyzsze wynagrodzenie

za prace w te dniitu sq

w wielkim btedzie.

wiemy, jakie rozwigzania w tej kwestii
zdecyduje si¢ wprowadzi¢ nowy rzad
w kierunku liberalizacji zakazu handlu
w niedziele. Sieci handlowe nauczyly
sie funkcjonowaé w obecnym modelu.
A co na to pracujacy w handlu?

Daniel Cichocki,
przewodniczacy Komisji
Zaktadowej NSZZ
»Solidarnos¢” w Makro
Cash and Carry Polska
S.A., cztonek Zarzadu
Regionu Gdanskiego NSZZ
»Solidarnos¢”

- Jestem przeciwny likwidacji wol-
nych niedziel. My, jako handlowa ,,So-
lidarno$¢”, informowali$émy pracowni-
kéw w sklepach i hipermarketach, ze
istnieje niebezpieczenstwo utracenia
wolnej niedzieli. Akcja ulotkowa byta
zorganizowana w calej Polsce i cieszyta
sie  pozytywnym odbiorem pracowni-
kow i klientow.

Koalicja Obywatelska w czasie
wyboréw zapisata w ,,Stu konkretach
na 100 dni”: ,,Zniesiemy zakaz han-
dlu w niedzielg, ale kazdy pracownik
bedzie mial zapewnione dwa wolne
weekendy w miesigcu i podwodjne
wynagrodzenie za prace w dni wol-
ne”. Uwazam, ze likwidacja wolnych
niedziel nie przyniesie pracownikom
korzysci, a tym bardziej wigkszych pie-
niedzy. Po zapowiedzi Koalicji Obywa-
telskiej niektorzy pracownicy mysla, ze
dostang wyzsze wynagrodzenie za pra-
ce w te dni i tu s3 w wielkim bledzie.
Sieci handlowe nie potrafig zadba¢ ani

utrzymac pracownikow - tych, ktérych
juz maja. Fluktuacja pracownikow w
sektorze handlu jest ogromna. Chet-
nych do pracy nie ma, a jak juz kto$
przyjdzie, to na dwa czy trzy miesigce
i sie zwalnia.

Praca w tygodniu jest ciezka i sta-
nowi wyzwanie, w piatek i w sobote
jest kumulacja. Teraz mamy pracowaé
w niedziele i traktowac¢ je jako bonus?
To jest ponad nasze sity! Praca w handlu
jest praca niewdzieczng i tak naprawde
w wigkszosci przypadkow zatrudnienie
jest na stawce minimalne;.

Chcemy utrzymania obostrzen za-
kazu handlu w niedziele. Dlaczego?
Otoz pracownicy handlu to tez mama,
tata, babcia czy dziadek. Oni nie chca
pracowa¢ w sklepie w niedziele, bo to
tak naprawde jest to jedyny dzien wol-
ny, ktéry mozna poswieci¢ dziecku,
wnukowi, rodzinie i Bogu.

W krajach whascicieli sieci handlo-
wych nie pracuje si¢ w niedziele. To nie
jest zwigzkowa fanaberia, tylko praw-
da. Dlaczego te same sieci handlowe w
Niemczech, Frangji etc. placa pracowni-
kom wigksze wynagrodzenie za te sama
prace co w Polsce, i to przy wigkszej ob-
sadzie pracownikéw? Nie jest to roznica
paru zlotych, ale o cztery czy piec razy
wiecej niz w Polsce. Korporacje zagra-
niczne traktujg nas, Polakéw, jako tanig
sife robocza i kazda osoba pracujaca w
handlu widzi, jak z miesigca na miesiac
jest gorzej.

Jesli handel w niedziele zostanie
przywrocony, potraktujemy to jako
uklon w strone zagranicznych korpo-
racji, a nie nas, Polakow, osob pracu-

W interesie miliona pracujqcych

Krzysztof Dosla, przewodniczacy
ZRG NSZZ ,S" na antenie Radia
Gdansk 1 grudnia br. komento-
wat pierwsza ustawe w nowej X
kadencji Sejmu, dzieki ktorej za-
kaz handlu nie bedzie obowiazy-
wat w dwie niedziele poprzedza-
jace Boze Narodzenie, a Wigilia
w handlu - o ile przypadnie w
niedzielg, zawsze bedzie wolna
od pracy. W kampanii wyborczej
pojawity sie jednak zapowiedzi
liberalizacji przepiséw o handlu
w niedziele.

- Od samego poczatku wychodzi-
liSmy z zalozenia, ze handel w nie-
dziele jest - jesli juz jest - to ztem
koniecznym. Osobiscie uwazam, ze
nie jest konieczne prowadzenie han-
dlu w ten dzien, zmuszanie ludzi do
pracy, kiedy mogliby odpoczywac.
W tym roku jeszcze tak nieszczesli-
wie sie zbieglo, Ze niedziela handlowa
przypadata 24 grudnia.

Wigkszo$¢ placowek wielkopo-
wierzchniowych w Polsce pracuje
przy permanentnym niedoborze
pracowniczym. W podobnej wielko-
$ci sklepach w krajach pochodzenia
ich wlascicieli, czy to beda Niemcy,
czy jakikolwiek inny kraj europejski,

zatrudnienie jest wiecksze o 15-20
proc. przy wykonywaniu tych samych
zadan, czesto przy nizszej efektywno-
$ci sprzedazy i przy wszystkich nie-
dzielach wolnych od pracy, zeby nie
bylo niejasnosci. W sieciach wielko-
powierzchniowych i tak jest bardzo
duza rotacja pracownicza. Jezeli
niemadre pomysly o przywracaniu
niedziel pracujacych w handlu beda
realizowane, ta rotacja bedzie wiek-
sza albo bedziemy $wiadkami - rze-
czywistos$¢ i statystyka sa bezlitosne
- zwigkszonej liczby wypadkow przy
pracy i roznego rodzaju dramatéw,
wypalenia psychicznego. Przeciez to
jest praca w ciagglym stresie, w kon-
takcie z ludZmi. Zatem zalecam umiar
irozsadek wszystkim, ktorzy dziataja
na rzecz obcych koncernéw, probujac
forsowa¢ niedzielny handel.

Jezeli postowie wiekszosci parla-
mentarnej beda dalej parli do libera-
lizacji przepiséw w bardzo nierozsad-
nym kierunku, to bedziemy prosili
o interwencje pana prezydenta, jako
instancje, od ktorej bedzie zalezato,
czy dany dokument, akt prawny,
wejdzie w zycie lub nie. Wykorzy-
stamy wszelkie mozliwosci, ktorymi
dysponuje zwigzek zawodowy, ktore
s3 w interesie — i to dobrze pojetym

interesie, ponad miliona pracuja-
cych w sklepach wielkopowierzch-
niowych.

W tych panstwach, z ktorych ka-
pital ma si¢ znakomicie w wigkszosci
sklepow wielkopowierzchniowych w
Polsce, nie pracuje sie w niedziele.
Przypomne, ze te koncerny w stosun-
ku do zysku i obrot6w, jakie osiagaja,
placa w Polsce stosunkowo niewielkie
podatki. Nie styszymy, zeby cokolwiek
mialo si¢ w tym zmieni¢. Natomiast
usituje si¢ wykorzysta¢ pracownikow
do zwigkszania ich zyskow.

(wystuchat asg)
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Odbedj sie wybory
do Sejmu i Senatu.

Nie méwimy Ci

To Twéj wybér !

spedzaé z rodzing,
czy w pracy.

\43:,,‘“ ﬂ

Koalicja Obywatelska

oraz Trzecia Droga Szymona Holowni
juz zapowiedzialy, ze przywréca
handel w niedziele, jesli wygraja
wybory.

na kogo masz glosowac.

Jednak od Twojej decyzji
przy wyborczej urnie zalezy,
czy niedziele bedziesz

DLA HANDLU
W NIEDZIELE

jacych w tych korporacjach. Pracujaca
niedziela to kolejne wyzwanie, ktore
przyczyni si¢ zapewne do wigkszej
liczby wypadkéw przy pracy i jeszcze
wiekszego zmeczenia. Czy tym razem
damy rade?

Elzbieta Chacinska-
-Gatkowska, sekretarz Komisji
Miedzyzakladowej NSZZ
»Solidarnos¢” w Auchan Polska
sp. z 0.0., Gdansk Osowa

- Ograniczenie zakazu handlu
w niedziele stalo sie punktem kam-
panii wyborczej. Kwestia handlowych
niedziel dotyczy nie samych politykow,
ale nas, zwyktych ludzi, pracownikow
handlu i naszych klientéw. Racje trzeba
wazy¢. W moim przekonaniu, patrzac
na walor zycia rodzinnego, jak i na
interes finansowy, wazna jest row-
nowaga i pozostawienie czasu pracy
sklepow tak, jak jest to obecnie. Warto
zwrdci¢ uwage, ze wiekszo$¢ pracow-
nikéw handlu to kobiety. Jesli sa dzieci,
to faktycznie do budowania relacji, do
kontaktow osobistych, potrzebny jest
taki dzien wolny, ktory mozna spedzi¢
razem. Tutaj w gre wchodzi niedziela,
bo przeciez od poniedziatku do soboty
pracujemy my, a nasze dzieci sa w tym
czasie w przedszkolu albo w szkole,
a starsze juz w pracy, od poniedziatku
do piatku.

Apeluje do pracodawcow o skalkulo-
wanie zyskow i kosztow uruchomienia
sklepu w niedziele. Jesli ustawodawca
poluzuje czas otwarcia sklepow, a znaj-
da sie chetni do pracy w niedziele, to
wynagrodzenie za ten dzien - co naj-

mniej podwéjne - musi by¢ jasno, bez
niedomowien, zagwarantowane na pi-
$mie, w regulaminach.

Przemystaw Przybyta,
Komisja Oddziatowa NSZZ
»Solidarnos¢” w Kaufland
Polska Markety sp. z 0.0.

- Nie ma jeszcze nowego rzadu. De-
Klaracje i zapowiedzi dodatkéw za prace
bez ustawy nie wystarcza. Mozemy na
razie sondowac nastroje i opinie, ktére
nie s3 pozytywne dla handlowych nie-
dziel. Na dzi$ widze, ze zdecydowanej
wiekszoséci pracownikéw handlu nie
bedzie sie podobala praca w niedziele,
gdyz zdoflali si¢ przyzwyczai¢ do nie-
dziel wolnych od pracy.

Pracujemy w wielkiej, swiatowej
sieci, ktorg zapewne sta¢ bedzie na za-
placenie podwdjnie za niedzielng pra-
ce. Ale — uwaga — wyrazny zapis o 200
czy 250 procentach wynagrodzenia za
ten dzien musi znalez¢ sie w ustawie
o handlu w niedziele i $wigta. Moze
wowczas czg$¢ pracownikéow handlu
da sie przekona¢. Czekajmy, czy prace
legislacyjne nad zmiang ustawy rusza.
Poza tym nie tylko handlowcy praco-
waliby w niedziele za wyzszg niedzielng
wyplate. Pojawig sie stuszne roszczenia
o analogiczne rozwiazanie dla innych
zawodow. Zdania sg podzielone, ale
w moim przekonaniu liberalizacja za-
piséw o niedzielach nie nastapi, bo ty-
dzien ma siedem dni, a ograniczenia w
niedzielnym handlu i ten wolny dzien
dobrze sie wpisaly w nasze obyczaje.

(asg)
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RADA REGIONALNE)J SEKCJI SLUZBY ZDROWIA NSZZ,,SOLIDARNOSC” -+« --cvvevennn.

Cztonkowie Rady Regionalnej Sekgji Stuzby Zdrowia Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnosc¢".

Jak zwiekszy¢ zainteresowanie
personelu medycznego przynalez-
noscia zwigzkowa oraz jak rozwijac
dziatalnos¢ zwiazkowa w sposdb
nowoczesny, tak by sprostac¢ wy-
mogom wspotczesnosci i zachecic
mtodych ludzi do NSZZ ,Solidar-
nos¢” - dyskutowali 8 listopada br.
w Gdansku cztonkowie Rady Regio-
nalnej Sekcji Stuzby Zdrowia pod-
czas spotkania z Krzysztofem Dosla,
przewodniczacym Zarzadu Regionu
Gdanskiego NSZZ ,Solidarnosc”.
Obrady plenum Rady nakreslity
strategie rozwoju Zwigzku.

Spotkanie Rady Regionalnej Sekgji
Stuzby Zdrowia bylo okazja do podzie-
kowan przewodniczacego Krzysztofa
Dosli i Lukasza Ciasia, przewodnicza-
cego Rady Regionalnej Sekcji Stuzby
Zdrowia, tym zwigzkowcom, ktérzy
wyrdzniajg sie swa praca, szczegdlnie
delegatom na WZD. Lider gdanskiej
»Solidarnoéci” przedstawit tez wyniki
wyboréw i rezultaty w postaci uchwat
i deklaracji XXXI KZD NSZZ ,Soli-
darno$¢”

By zwigzek zawodowy rozwijal swa
dziatalnos¢ konieczne jest profesjonal-
ne przygotowanie. Stad m.in. szkolenie
zorganizowane w dniach 25-27 wrze-
$nia br. dla cztonkéw Rady i komisji
rewizyjnej z technik rozwoju zwiaz-
ku. Dziatania promujace NSZZ ,,S” sa
i beda prowadzone tak, gdzie juz jest
zwigzek oraz w tych jednostkach opie-
ki zdrowotnej, w ktorych zglaszaja sie
chetni do podjecia zorganizowanych
dziatan na rzecz praw pracowniczych.

- Od 25 lat w Polsce dziata ochro-
na zdrowia i poprawne okreélenia to
»ochrona zdrowia” i ,system ochrony
zdrowia” lub ,system opieki zdro-
wotnej”. Mamy w nazwie stuzbe, bo
tak zostato historycznie przyjete. Nie
chodzi nam o spér semantyczny, czy
pojeciowy, ale i o spojrzenie na medy-
kow i inne profesje medyczne ze strony
politykéw oraz catego spoleczenstwa
- moéwil Lukasz Cias, nawigzujac do
zakorzenionego okreslenia ,stuzba
zdrowia” i dodajac, ze prace ukierun-
kowang na ochrone zdrowia wykonuja
kompetentni profesjonalisci $redniego
i wyzszego szczebla.

Praca lekarzy, pielegniarek, laboran-
tow, pielegniarzy i ratownikéw medycz-
nych wymaga nie tylko troski ze strony
samorzadu terytorialnego i panstwa,
ale tez systemu przyjaznego pacjentom
i personelowi medycznemu.

- Pracujemy nad rozszerzeniem
terytorialnym i przeksztalceniem si¢ w
sekcje migdzyregionalna tak, by mogli
uczestniczy¢ w niej kolezanki i kole-
dzy, pracownicy medyczni z regionow
Stupskiego i Elblaskiego — mowi Lukasz
Cias.

Co ciekawe, niebawem zobaczymy
zwiazkowcow z medycznej sekcji w
nowych kurtkach z logo i symbolem
z charakterystycznym napisem NSZZ
»Solidarnos$¢”. Dlaczego? To nie tylko
widoczny znak, ale i strona praktycz-
na, gdy np. czlonkowie pocztu sztan-
darowego Sekcji Stuzby Zdrowia asy-
stujg przy rozmaitych uroczystosciach
zwigzkowych.

W ramach Regionalnej Sekcji Stuzby
Zdrowia NSZZ ,,S” dzialaja organizacje
skupiajace ok. 720 zwigzkowcow w Re-
gionie Gdanskim.

(asg)

Portowcy z,,Solidarnosci” o zwiazkowej pracy

Cztonkowie Krajowej Sekcji Por-
téw Morskich NSZZ ,Solidarnos¢”
obradowali w gdanskiej siedzibie
naszego Zwigzku nad zmianami
w regulaminie pracy sekcji oraz
nad zwiekszeniem uzwigzkowienia
wsrod dokerow.

Jak poinformowat nas przewodni-
czacy Marek Szymczak, Krajowa Sek-
cja Portow Morskich zrzesza organi-
zacje zwigzkowe dziatajace w portach
w Gdanisku, Gdyni, Szczecinie i w Swi-
noujéciu. Cykliczne robocze spotkania
portowcdw majg postuzy¢ aktywizacji
zwigzkowcow, szczegolnie na Pomorzu
Zachodnim.

Z racji specyfiki pracy dokerow
oraz zmieniajacych sie warunkéw
oraz skomplikowania prac w wiel-
kich hubach (sektory logistyczne
i transportowe obejmuja terminale
dla statkéw wycieczkowych, centra
dystrybucyjne, ustugi kolejowe oraz
stocznie) celem dziatania Krajowej
Sekcji Portow Morskich NSZZ ,,Soli-
darno$¢” jest reprezentowanie i obro-
na intereséw portowcow w kraju i za
granicg (np. Gdynia Container Ter-
minal S.A. nalezacy do gigantycznego
operatora na rynku przewozéw konte-
nerowych chinskiej Grupy Hutchison
Ports, spotki zaleznej od miedzyna-
rodowego konglomeratu CK Hutchi-

son Holding, wiodacego na $wiecie
dewelopera i operatora portow),
koordynowanie dzialan organizacji
zaktadowych i miedzyzaktadowych
oraz opiniowanie projektow aktow
prawnych dotyczacych pracownikéw
zatrudnionych w portach morskich,
a takze zawieranie ponadzakladowych
ukladéw zbiorowych pracy.

Sekcja wspdtpracuje z Krajowym
Sekretariatem Transportowcow NSZZ
»Solidarnos¢” oraz z The International
Transport Workers” Federation (ITF)
i European Transport Workers’ Fede-
ration (ETF).

(asg)

Stowarzyszenie Godnos¢ przeciwko
przywrdceniu esbeckich emerytur

»My, byli represjonowani, pamietamy, czym byta dla nas w stanie wojen-
nym SB. Zwracamy sie do Pana Prezydenta Andrzeja Dudy, aby w przypadku
uchwalenia tej ustawy zawetowat j3” - czytamy w oswiadczeniu Stowarzy-
szenia Godnos¢, w ktorym jego cztonkowie protestuja przeciwko zamiarowi
uchwalenia ustawy przywracajacej uprawnienia emerytalne dla bytych funk-
cjonariuszy Stuzby Bezpieczenstwa w PRL. Ponizej tre$¢ oswiadczenia:

Nowo wybrany Sejm jako jedna z pierwszych zamierza uchwali¢ ustawe, w ktorej
przywrdci uprawnienia emerytalne z lat PRL dla bylych funkcjonariuszy Stuzby
Bezpieczenstwa.

Formacja ta utworzona zostala w PRL przez przystanych do Polski agentow
sowieckich do zwalczania polskich patriotéw, ktorzy sprzeciwiali si¢ narzuconej
sowieckiej niewoli. Urzad Bezpieczenstwa przemianowany po 1956 r. na Stuzbe
Bezpieczenstwa zapisal si¢ w historii Polski jako ‘bezpieka’ panstwa komunistyczne-
go, formacja siejaca terror oraz dopuszczajaca sie politycznych mordow. Wystarczy
przypomnie¢ przesladowania i uwiezienia biskupéw Baraniaka, Kaczmarka, Wy-
szynskiego, zabdjstwa ksiezy, aresztowania i rewizje w 1956 r. w Poznaniu, w Rado-
miu 1976 r., grudniu 1970 r., i na Wybrzezu w stanie wojennym po 1981 r.

Komunisci polscy i ich formacja z lat PRL maja na sumieniu ponad 50 tys. ofiar.
Nie odpowiedzieli za to karnie. Przy okragtym stole nasi byli przywddcy darowali
im zbrodnie i nawet dopuscili do wladzy. Dzi$ byli spadkobiercy komunistéw przy-
bierajac nazwe socjaldemokratéw i majgc nieliczng reprezentacje w parlamencie
z3dajg przywrdcenia emerytalnych przywilejéw oprawcom (zapewne z wyréwna-
niem). Platforma Obywatelska za poparcie w zdobyciu wigkszosci w Sejmie i Se-
nacie zgodzila si¢ poprze¢ ten haniebny projekt.

Wielu cztonkéw Platformy, obecnych parlamentarzystow, nalezato kiedy$ do
‘Solidarnosct’ Jezeli beda glosowac za ta ustawg to odetng si¢ od ‘Solidarnosct, a ich
nazwiska zapiszg sie czarnymi zgloskami w historii ‘Solidarnosci’ Zwracamy sie do
Komisji Krajowej NSZZ ‘Solidarnos¢, aby zajela stanowisko w sprawie tej ustawy
i cztonkéw ‘Solidarnoéci, ktorzy ja popra. My uwazamy, ze glosujac za ta ustawa
zdradza idealy ‘Solidarno$ci’ popierajac represyjny aparat PRL.

Zwracamy sie takze do postow PSL, aby przypomnieli sobie, ilu dziataczy PSL
w latach1947-49 zaplacito zyciem za niewyrazenie zgody na wspotprace z komu-
nistami. Czy trzeba wam przypomnie¢ jak potraktowano Stanistawa Mikotajczyka
czy Piotra Bartoszcze?

My, byli represjonowani, pamietamy, czym byla dla nas w stanie wojennym SB.
Zwracamy si¢ do Pana Prezydenta Andrzeja Dudy, aby w przypadku uchwalenia
tej ustawy zawetowal ja.

Gdansk, dnia 13.11.2023 1.

Zarzqgd i Czlonkowie Stowarzyszenia Godnos¢

Jak chorujemy na Pomorzu?

W 2022 r. na zwolnieniach lekarskich Pomorzanie spedzili 14,5 min dni. Za-
rejestrowano ponad 1,3 min zwolnien lekarskich z powodu choroby wtasnej.
W szpitalach spedziliSmy 316 tys. dni - wynika z raportu ZUS.

Elektroniczne zaswiadczenia lekarskie eZLA pozwalaja na biezace monitorowa-
nie rozmiaréw i przyczyn absencji z powodu choroby lub koniecznosci opieki nad
chorym czlonkiem rodziny. W 2022 r. zarejestrowano na Pomorzu 1,3 mln zwolnien
lekarskich z powodu choroby wlasnej, na tacznie 14,5 mln dni absencji chorobowej.
Wiecej dni na zwolnieniach spedzity kobiety, bo ponad 8,4 mIn. Rowniez kobiety
otrzymaly wiecej eZLA - blisko 748 tys.

Przecietna dlugos¢ jednego zwolnienia wyniosta 11,03 dnia, co daje woj. pomor-
skiemu 6sme miejsce w kraju, gdyz krajowa srednia wyniosta 10,95 dnia.

Ze zwolnien lekarskich skorzystalo w minionym roku 319 tys. pracownikow
pomorskich firm i instytucji. Liczba dni ich nieobecnosci w pracy wyniosta 9,9 mln.
Przecietna diugo$¢ absencji chorobowej pracownika na zwolnieniu w ubieglym
roku to 31,06 dnia.

Nieobecnos¢ chorobowa wszystkich ubezpieczonych w ZUS na Pomorzu doty-
czyla prawie 436 tys. 0s6b i wyniosta 14,5 mln dni. Przecietna dtugos¢ przebywania
na zwolnieniach lekarskich w 2022 r. to 33,29 dnia.

Skad pozorne réznice w wyliczeniu? Zwolnienia lekarskie byly wystawiane prze-
cietnie na 11,03 dnia. Jedna osoba moze otrzymac¢ kilka zwolnien w ciggu roku.
Przynajmniej jedno zwolnienie otrzymalo w ub.r. okolo 45 proc. 0sob podlegaja-
cych ubezpieczeniu chorobowemu. Sg tez zwolnienia na chorych cztonkéw rodziny.
Nieobecnosci zwiazane z pobytem ubezpieczonych w szpitalu wyniosty ponad 316
tys. dni. Przecietna dtugo$¢ hospitalizacji to 4,43 dnia.

Najwigcej zwolnien — 392 tys., lekarze wystawili z powodu choréb uktadu odde-
chowego. Na schorzenia ukladu miesniowo-szkieletowego 161 tys., na urazy i za-
trucia 114 tys. Cigza, pordd i poldg to 95,3 tys. zwolnien. W liczbie dni spedzonych
na zwolnieniu lekarskim na pierwszym miejscu jest wlasnie cigza, pordd i potdg
- 2,4 mln dni.

Z tytulu opieki nad chorym dzieckiem liczba dni absencji na Pomorzu wynio-
sta 773 tys., a liczba zaswiadczen lekarskich — 198 tys. Przecietna dtugo$¢ takiego
zwolnienia wyniosta 3,9 dnia. Nieobecnos¢ chorobowa z tytutu opieki nad innym
czlonkiem rodziny to 122 tys. dni, a liczba zaswiadczen lekarskich z tego powodu
23 tys., dlugos¢ - 5,24 dnia.

(ASG dane za: regionalny rzecznik prasowy ZUS Krzysztof Cieszyriski)
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»Solidarnos¢” gwarantem praw pracowniczych

Rozmowa z Piotrem Duda, przewodniczacym Komisji Krajowej NSZZ , Solidarnos¢”

- Rozmawiamy na trzy godziny przed
zaprzysi¢zeniem nowego rzadu pre-
miera Mateusza Morawieckiego przez
prezydenta Andrzeja Dude (27 listo-
pada 2023 r.). Sejmowy uklad sil po-
kazuje, ze dzialanie rzadu potrwa dwa
tygodnie, nie diuzej. 11 grudnia ini-
cjatywe przejmie Koalicja Obywatel-
ska, PSL, Polska 2050 i Nowa Lewica,
a na fotelu premiera znéw zobaczymy
Donalda Tuska. NSZZ ,,Solidarno$¢”
kontestuje jego powrot? Czy przewod-
niczacy Krajowki bedzie rozmawial
z kazdym rzadem?

- 0d 2010 roku, w ktorym zostatem
przewodniczacym Komisji Krajowej,
a i wezedniej - bedac szefem Regio-
nu Slasko-Dabrowskiego i cztonkiem
Krajowki - staralem si¢ prowadzi¢
dialog spoleczny z kazdym rzadem
ijego przedstawicielami w terenie. Je-
stesmy zobowigzani i wybierani przez
cztonkow Zwiazku, by na szczeblu
krajowym negocjowa¢ w ich imieniu.
Z naszej strony nie widze przeszkod, by
rozmawiac¢ z rzadem, niezaleznie, jaki
on bedzie i kto go utworzy. W przeszto-
$ci rdznie ten dialog wygladal lub nie
wygladal. Zobaczymy, jak bedzie z rza-
dowej strony i jak do dialogu z nami
podejdzie wyloniony przez - jak siebie
ona okresla - opozycje demokratyczng
premier Donald Tusk. Mamy w Uchwa-
le Programowej z 2002 roku z Warsza-
wy oraz w Statucie zapisane, ze Zwigzek
nie bedzie wspoélpracowat z partiami
postkomunistycznymi i liberalnymi.
Zakaz nie dotyczy rzadu, bo czy to
bedzie rzad liberalny, konserwatyw-
ny czy lewicowy NSZZ ,Solidarnos¢”
chce i bedzie sktonny dialog prowadzic.
Z naszej strony on byl prowadzony przy
biurkach, ale nieraz i na ulicy...

- W Uchwale Programowej XXXI KZD
jest zapis przypominajacy, ze dialog i

wspolpraca partneréw spotecznych sta-
nowi podstawe ustroju gospodarczego
Rzeczypospolitej Polskiej. Dlatego
przypomniano, Ze korzystanie z prawa
do wolnoéci zrzeszania sie i prowadze-
nia rokowar, z poszanowaniem stusz-
nych interesow stron, umozliwia w spo-
s6b pokojowy pokonywanie trudnosci
i wypracowanie rozwigzania.

- Przypominam tutaj artykut 20 Kon-
stytucji RP, wskazujacy na spoteczng go-
spodarke rynkowa, oparta na wolnosci,
wlasnosci oraz solidarnosci, na dialogu i
wspdlpracy partneréw spolecznych, czyli
zwiazkéw zawodowych i pracodawcow.
Prowadzonych z udzialem rzadu.

- Wspomnial Pan tez o dialogu pro-
wadzonym na ulicach. To ostrzezenie
dla wladzy?

- Nie musiato to zabrzmie¢ szczegol-
nie groznie. Za rzadow obozu nazywane-
go Zjednoczong Prawicg dochodzito do
naszych protestow ulicznych. Byta duza
manifestacja w Warszawie, w obronie
sektora energetycznego w czerwcu 2021
roku czy wiosng 2019 roku, gdy pod ha-
stem ,,Do$¢ dyskryminowania pracow-
nikéw” pod urzedami wojewodzkimi w
kraju pikietowali zwiazkowcy z ,,Soli-
darnosci™ Bylo wiele innych protestow
- przed gmachem KPRM i rozmaitymi
ministerstwami. Demonstracja to jest
argument i narzedzie zwigzku zawodo-
wego, z ktérego korzystamy, gdy nie do-
chodzi do rozméw, gdy z efektéw nego-
cjacji nie jesteSmy zadowoleni. Atomowa
bronig zwiazkéw jest prawo do strajku.
Rzadko z niego korzystamy, ale strajki
si¢ odbywaly jako ostatecznos¢. Przypo-
mne ten z Lubska, podjety przez pracu-
jace tam kobiety, gdy wlasciciel zaktadu
nie chcial miesigcami zgodzi¢ si¢ na
podniesienie wynagrodzenia i stosowat
represje, m.in. zwolnil przewodniczaca
»Solidarnosci”.

2

- Marszalek Sejmu Szymon Holownia

zapowiedzial pierwszego dnia urze-
dowania, Ze teraz ,,przestawimy dwie
litery i najwazniejsze znoéw stanie sie
stowo patria, a nie partia’, ale w sytu-
acji, gdy do glosu dojda sily liberalne,
to ,Solidarno$¢” bedzie straznikiem
praw pracowniczych: przywréconego
wieku emerytalnego 60/65, ptacy mi-
nimalnej, wsparcia rodzin, wolnych od
handlu niedziel?

- Nie stronie od roli straznika praw
pracowniczych. Przez dwie kadencje
wiele udato sie wynegocjowa¢ i przela¢
na konkretne zapisy ustawowe, ktore
podpisat pan prezydent. Wiek emery-
talny, czyli 60 i 65 rok zycia, zostal wpi-
sany w program PiS, ale on byt od 2012
roku sztandarowym postulatem naszego
Zwigzku. Nie byto zgody wladzy spra-
wowanej przez PO i PSL na referendum,
ktore zaproponowala ,,Solidarnos¢”. Pod
obywatelskim wnioskiem o referendum
w sprawie podwyzszenia wieku emery-
talnego w ciagu trzech miesiecy podpisa-
ly sie dwa miliony osdb. Jest wypelniany
postulat systematycznego wzrostu placy
minimalnej. To poniekad sg ,,ustawowe”
dzieci ,,Solidarnosci”.

- W referendum z 15 pazdziernika
2023 r. na pytanie: ,,Czy popierasz
podniesienie wieku emerytalnego,
w tym przywrocenie podwyzszonego
do 67 lat wieku emerytalnego dla ko-
biet i mezczyzn?” ,Nie” odpowiedzialo
94,6 proc. uczestnikow, ale frekwencja
referendalna byla zbyt niska...

- Politycy, nazywajacy sie do teraz
opozycja demokratyczng, podnosza, ze
referendum byto niewazne, gdyz brato
w nim udzial 41 procent obywateli. Ja
mowie inaczej: w referendum uczestni-
czyto 12 milionéw Polakéw, przeciwko
podniesieniu wieku emerytalnego bylo
10 miliondw 700 tysiecy rodakow. Tyl-
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Mamy w Uchwale
Programowej z 2002

roku z Warszawy oraz

w Statucie zapisane,

Ze Zwiqzek nie bedzie
wspofpracowat z partiami
postkomunistycznymi

i iberalnymi. Zakaz nie dotyczy
rzqdu, bo czy to bedzie rzqd
liberalny, konserwatywny czy
lewicowy NSZZ ,Solidarnos¢”
chce i bedzie sktonny dialog
prowadzic.
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ko jedno referendum miato takq duza
frekwencje. To akcesyjne, dwudniowe
referendum ogdélnokrajowe w 2003
roku, dotyczace zgody na ratyfikacje
traktatu o przystapieniu Polski do Unii
Europejskiej, w ktorym uczestniczylo 17
i pot miliona Polakéw. 13 i p6t miliona
bylo na ,tak”. Projekt Konstytucji RP
w 1997 roku poparto w referendum 6
i pol miliona obywateli, sposréd ponad
12 milionéw uczestnikéw referendum.
Chce przypomnie¢, ze w wyborach z 15
pazdziernika tego roku tzw. opozycja
demokratyczna zdobyta nieco ponad 11
i pot miliona glosow, a do referendum
tego dnia poszlo blisko 12 milionéw
obywateli. Jest podstawa do dziatania?
Jest podstawa do obrony naszych zdo-
byczy? Jest!

- Dajmy szanse nowej koalicji, ktora
moze zna¢ wage obywatelskiego glosu,
skoro marszalek Szymon Holownia za-
deklarowat publicznie, Ze ,,z gabinetu
marszatka z hukiem wyjedzie zamra-
zarka’, a w niej jest obywatelski projekt
emerytur stazowych.

- W slad za ta deklaracja, jako Komi-
sja Krajowa NSZZ ,Solidarno$c¢’, zwrd-
cilismy si¢ z apelem do pana marszatka
Sejmu o wyjecie z sejmowe] ,zamra-
zarki” obywatelskiego projektu ustawy
o emeryturach stazowych. Projekt, pod
ktorym NSZZ ,,Solidarnos¢” zebrat kil-
kaset tysiecy podpisow, mial pierwsze
czytanie 14 grudnia 2021 roku. Gloso-
waly za dalszym procedowaniem niemal
wszystkie opcje polityczne, za wyjatkiem
Konfederacji. Jest juz nadany odpowied-
ni numer druku sejmowego. By¢ moze
czytanie obywatelskiego projektu usta-
wy o emeryturach stazowych w nowo
wybranym Sejmie odbedzie sie jeszcze
w tym roku. Licz¢ w tym przypadku na
szerokie poparcie klubow parlamentar-
nych.

- Podczas obrad Komisji Krajowej w jej
nowym skladzie Zwiazek odnidst si¢ do
polityki historycznej, nie tyle w kontek-
$cie jednej - od 1980 roku - ,,Solidar-
nosci’, co stajac w obronie Instytutu
Pamieci Narodowej. Co prawda poja-
wily sie zapowiedzi ze strony politykéw

koaligji, ktora by¢ moze od 11 grudnia
br. zacznie formowac rzad, ale czy real-
na jest likwidacja IPN, do czego trzeba
akji politycznej i ustawowej?

- Wydaje sig, ze IPN jest na trwale
wpisany w nasz polityczny system, ale
pewnosci nie mam. Przypomne, ze w
projekcie Konstytucji RP, ktory przygo-
towala ,,Solidarnos¢”, w projekcie ,,oby-
watelskin’, ktory nie zostat poddany pod
weryfikacje w referendum, byto wpisane
powotanie IPN. Gdyby tak si¢ stato, by-
liby$smy o kilka lat do przodu. Krzyze
Wolnosci i Solidarnoéci otrzymaliby
liczni bohaterowie nie po$miertnie, a za
zycia, sprawniej poszlaby weryfikacja
tajnych wspolpracownikéw aparatu
bezpieczenstwa, wczesniej przejeto by
i opracowano archiwa MSW. Sg pewne
niedociggniecia w instytucie, jako zakla-
dzie pracy, ale te - jako zwigzek zawodo-
wy — sobie wyjasnimy z prezesem IPN.
I nie zaprzestaniemy broni¢ instytutu,
jako waznej instytucji badania naszej
historii na przestrzeni ostatnich stu lat,
od terroru bolszewikow.

- By pozosta¢ w realiach, z odniesie-
niem do historii ostatnich czterech
dekad, trzeba zauwazy¢, ze NSZZ
»Solidarnos¢” narodzit sie¢ w wielkich
zakladach przemyslowych, zbudowa-
nych i przezywajacych rozwéj na Sla-
sku, Wybrzezu, w Zaglebiu, glownie w
PRL. Dzisiaj mamy inng gospodarke.
Jak budowa¢ wielki zwiazek, majac li-
czebnie niewielkie zaklady?

- Dzisiaj duzym zakladem jest ten
zatrudniajacy 250 pracownikow. Sta-
ramy sie dziala¢ tak, by za zmianami
nadazy¢. Kim jest zwigzkowiec, a kim
pracownik? Przeciez zwigzkowiec to
pracownik, chcacy mie¢ swojg repre-
zentacje w relacji z pracodawcg. Po re-
strukturyzacji przemystu gérniczego,
hutnictwa, stoczni mielismy $wiado-
mo$¢ malejacego uzwigzkowienia. Ale
uwaga — mamy mozliwosci i wchodzi-
my do wielkich koncernéw. Organizacja
Miedzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢”
w Volkswagen Poznan zrzesza siedem na
dziewie¢ tysiecy pracownikow. Tak samo
jestw VW Motor Polska w Polkowicach.
Mamy jeszcze duzo do zrobienia w ustu-
gach i w handlu.

- »Solidarno$¢” byla skuteczna w for-
sowaniu ustawowego ograniczenia nie-
dzielnego handlu. Bedzie liberalizacja
zakazow?

- Ograniczenia niedzielnego handlu
przypilnujemy w nowej rzeczywistoéci
politycznej. Mam tez nadzieje, ze po-
rozumienie z rzagdem z czerwca tego
roku, przekute w zmiany w kodek-
sie postepowania cywilnego, bedzie
sprzyjalo zwigzkowej dziatalnosci. Po
latach naszych staran i naciskéw od
dwodch miesigcy realnie wzmocnio-
na zostata ochrona prawna dziataczy
zwigzkowych. Jest zabezpieczenie na
czas postepowania przed sgdami pra-
cy, gdy pracownik podlegajacy szcze-
gblnej ochronie dochodzi roszczenia
o uznanie wypowiedzenia stosunku
pracy za bezskuteczne, o przywrécenie
do pracy. Przykladem realnej ochrony
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jest sprawa przewodniczacego zwigz-
ku w Viessmann Technika Grzewcza
w Legnicy. Sad postanowil zabezpie-
czy¢ powodztwo poprzez nakazanie
dalszego zatrudnienia zwigzkowca do
czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania. ,,Solidarno$¢” w tamtej
firmie przetrwata, bedzie si¢ rozwijac.
Tak bedzie i w innych branzach.

- Praca to technologia, to rewolucje
technologiczne, zatem zmienia si¢
pracownik, a przede wszystkim praco-
dawca, czasem wirtualny. Po erze ma-
szyny parowej i linii produkcyjnej oraz
XX-wiecznego komputera jesteSmy
w czwartej rewolucji przemystowej, na-
zywanej Industry 4.0. Przyszly zmiany
spoleczne i technologiczne wywolane
transformacja cyfrowa. Jakie s3 nowe
zadania Zwigzku, chronigce przed de-
humanizacja, gdy serwer internetowy
staje si¢ pracodawca?

- Zauwazamy problem i zwracamy
na to uwage w Uchwale Programowe;j
naszego XXXI KZD. ,,Solidarno$¢” za-
uwaza zjawiska obserwowane na $wiecie,
czyli rozmywanie sie pojecia pracowni-
ka, rozw0j zatrudnienia poprzez platfor-
my internetowe, zmiang technologiczna,
stosowanie rozwigzan sztucznej inteli-
gencji. Rosng wyzwania wobec nowych
zjawisk na rynku pracy. Nie wyobrazam
sobie negocjacji ze sztuczng inteligencja.
Sa globalne korporacje, wigc okazuje sie,
ze nie ma z kim rozmawia¢, bo te pacz-
kuja, rozprzestrzeniaja si¢. O tym tez
trwaja rozmowy na poziomie europej-
skich zwigzkow zawodowych.

- Miedzynarodowe zaangazowanie
»Solidarnosci” znane jest od 1981 roku.
Dzi$ przedmiotem zainteresowania jest
np. Europejski Filar Praw Socjalnych.
Tymczasem ,Solidarno$¢” odwoluje
sie do nauki spolecznej Kosciota, gdy
wiekszo$¢ zwigzkow, w EKZZ i MKZZ,
czyli ruch zwigzkowy, jest zorientowany
raczej na lewo.

— Jeszcze kilkanascie lat wstecz mie-
lismy dobre relacje z belgijskimi chrze-
$cijanskimi zwigzkami zawodowymi.

Politycy, nazywajqcy sie do
teraz opozycjq demokratyczng,
podnoszq, Ze referendum

byto niewazne, gdyz brato

w nim udziat 41 procent
obywateli. Ja méwie inaczej:
w referendum uczestniczyto

12 miliondéw Polakdw,
przeciwko podniesieniu

wieku emerytalnego byto 10
miliondw 700 tysiecy rodakow.
Tylko jedno referendum

miato takq duzq frekwencje.
To akcesyjne, dwudniowe
referendum ogdlnokrajowe

w 2003 roku, dotyczqce

zgody na ratyfikacje traktatu

o przystgpieniu Polski do Unii
Europejskiej.

Przed 1939 rokiem dziataly u nas, m.in.
na Slasku, chrzescijanskie zwiazki za-
wodowe. ,,Solidarno$¢” nie odchodzi
od swych chrzescijaniskich wartosci, nie
wyzbywa si¢ korzeni. Jestesmy dla wielu,
szczegolnie francuskich zwigzkow zawo-
dowych, bedacych pod wptywem partii
komunistycznej, solg w oku. Trudno im
zrozumied, ze zwigzek zawodowy moze
mie¢, jako podstawy dziatalno$ci, wpi-
sang nauke spoteczng Kosciota i war-
tosci chrze$cijanskie, ze ma za patrona
ksiedza. Nam sie przypatruja i obawiaja
sie konkurencji ideowej, bo jeste$my
najbardziej rozpoznawalnym zwigz-
kiem zawodowym w tej czedci Swiata
z historig, a i skutecznym. Rozpychamy
sie w EKZZ, w MKZZ, w strukturach
branzowych. Inspiracja do zmian jest
zatrzymanie kryzysu wartosci i obrona
godnosci ludzi pracy.

- Konkret?

- Jeden z wielu: gdyby nie ,,Solidar-
no$¢” nie bytoby dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady Unii z pazdzier-
nika 2022 roku w sprawie adekwatnych
wynagrodzen minimalnych i rokowan
zbiorowych w Unii Europejskiej. Dy-
rektywa ma zastosowanie do pracow-
nikéw w panstwach unijnych, ktorzy sa
zwigzani umows o prace, aby nie bylo
dumpingu spolecznego.

- Gdy konflikt zbrojny w Ukrainie wy-
gasénie, gdy zostanie zawarty rozejm lub
pokdj, otworzy sie szansa do uczestni-
czenia w odbudowie zniszczen w tym
kraju. Czy ,,Solidarno$¢” ma plan
wsparcia naszych intereséw w tym
trudnym panstwie, cho¢by ze wzgledu
na tzw. ustawe nr 5371, ograniczajaca
prawa pracownicze, ktéra zostanie
w mocy co najmniej dopoki bedzie
obowigzywa¢ tam stan wojenny?

- W lipcu 2022 roku bytem w Ukra-
inie na zaproszenie Konfederacji Wol-
nych Zwigzkow Zawodowych Ukrainy
(KVPU - dop. red.). Odwiedzitem
tereny dotkniete wojng w obwodzie
czernichowskim, bytem w Kijowie.
NSZZ ,Solidarno$¢” podpisal memo-
randum o wspolpracy z konfederacja.
Zwigzkowcy ukrainscy poinformowali
nas o zmianach w prawie pracy, o prze-
pychaniu liberalnych ustaw w ich par-
lamencie, czyli w Wierchownej Radzie
(pracownicy zakladow, ktore zatrudniajg
mniej niz 250 oséb negocjuja indywidu-
alnie umowy z pracodawcami, umowy
zbiorowe ich nie obejmujg, tym samym
70 proc. pracownikéw w Ukrainie tra-
ci cze$¢ zapisow ochronnych kodeksu
pracy - dop. red.). Obawiam sie, ze
drapiezny kapitalizm bedzie odbudo-
wywal Ukraine. W efekcie okaze sie, ze
po wojennej traumie wielu pracownikow
- Ukraincow przezyje drugg traume, gdy
w swoim zakladzie pracy potraktujg ich
jak niemalze niewolnikéw. Zeby tam sie
nie powtorzyt ,,drugi Katar”, w ktorym
do budowy stadionéw zaangazowano
pozbawionych praw pracownikéw. My
musimy przypilnowa¢, zeby polskie
firmy, mogace nieraz by¢ przykladem
respektowania prawa pracy - o ile beda
dziata¢ na Ukrainie - dla zysku nie za-
chowaly sie jak drapiezni kapitalisci.
Przypominam, iz zwiazki zawodowe
zobowigzane sg do chronienia pokoju
i prawa pracownikow do zycia w do-
brobycie oraz do obrony praw pracow-
niczych.

Rozmawiat Artur S. Gorski

Systemy edukacji - wymiana
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FOT. IWONA PUCHALSKA

Zwiazkowcy z oSwiatowej ,S” przed wejsciem do szkoly prowadzonej przez gruzinska Cerkiew prawostawna.

Rozmowa z lwong Puchalska, przewodniczaca Komisji Miedzyzaktadowej
NSZZ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Gdansku, czton-
kiem Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” i Rady Miedzyregionalnej Sekgji

Oswiaty i Wychowania zs. w Gdansku.

- Od 27 do 30 wrzesnia tego roku na-
uczyciele z o$wiatowej ,,Solidarnosci”
odbyli objazd studyjny po Gruzji. Skad
ten pomysl na Gruzje?

- Idea szkolen prowadzonych w in-
nych krajach staje sie nasza oswiatowa
tradycja. Jest ona dedykowana pracow-
nikom o$wiaty, cztonkom NSZZ ,,Soli-
darnos¢’, by z jednej strony zintegrowac
nasze $rodowisko, a z drugiej - przeka-
za¢ bezposrednio wiedze o rdznych sys-
temach o$wiatowych oraz dziatalnosci
zwigzkowej. Zapoznanie si¢ z systema-
mi o§wiatowymi innych panstw, takze
w krajach naszego regionu, ale beda-
cych poza Unig Europejska, daje nam
perspektywe do oceny i poréwnania.
Stad i pomyst na Gruzje.

- Czy takie szkolenia ciesza si¢ popu-
larnoscia?

- Wyprawy nie naleza do najtan-

szych, ale jesli bierze w nich udziat, jak
w przypadku Gruzji, 52 nauczycieli, to
tak. Wspiera nas w wyjazdach solidar-
nosciowy Instytut Doskonalenia Na-
uczycieli. W szkoleniach uczestnicza
przedstawiciele roznych zwigzkowych
kot, ktore jednoczy nasza gdanska Ko-
misja Miedzyzaktadowa. Mamy w niej
80 kot. Objazd byl zorganizowany po
to, aby skroci¢ dystans miedzy nami, by
utatwi¢ przeptyw informacji, wymieni¢
doswiadczenia. Zwigzkowcy przekonuja
sie sami, jak dziafa ,,Solidarnosc’, jacy
$wietni ludzie sa w Zwigzku. Byt to wy-
jazd trzydniowy, wiec relatywnie krot-
ki. Nie jest tatwo wygospodarowa¢ trzy
wolne dni w szkolnym kalendarzu.
- Gruzja jest krajem biedniejszym
niz Zachéd, niz Polska. Do tego po-
fozonym na trudnym politycznie
i historycznie obszarze, ze specyfika
Kaukazu.

- Odniostam wrazenie, ze Gruzini
»stawiajg” na edukacje, ze liczy si¢ tam
wiedza. Edukacja to awans spoleczny,
otwiera droge do podniesienia swojego
statusu.

- Korupcja jest tam obecna, niczym
bakszysz w wielu krajach Wschodu?

- W zwiazku ze specyfika, nie tylko
regionu Kaukazu, korupcja jest. Jed-
nak nie dotyczy to policji, ktéra jest
tam z jednej strony wszechobecna, ale
i pomocna. Przynajmniej na pierwszy
rzut oka obecnos¢ policji daje poczu-
cie bezpieczenstwa. Co do gruzinskiego
systemu politycznego, to jednak nie po-
dejme sie analizy. Mam za mato danych.
W trakcie naszego pobytu Gruzini za-
poznawali nas z systemem edukacji na
zajeciach w dwdch szkotach, w prowa-
dzonej przez religijne stowarzyszenie
Patriarchate Of All Georgia w Kutaisi
i w Polskiej Szkole Krolowej Jadwigi
w Thilisi. Ta pierwsza, oplacana przez
organizacje bliskg gruzinskiej Cerkwi,
jest na wysokim poziomie. Kosciol
prawoslawny gruzinski jest konserwa-
tywny. Zauwazylam ksztalcenie ,o0d
malego” Gruzinéw w duchu szacunku
dla tradycji. To nardd rozspiewany, lu-
bigcy swe tafice narodowe. Mysle, ze ow
pierwiastek kultury ludowej, czy naro-
dowej, jest wpisany w system edukacji
w Gruzji. Wystuchali$my tez wystepu
choru, z repertuarem piesni gruzin-
skich. Druga szkota jest finansowana
przez polskie panstwo. Nie jest duza, ale
prestizowa. Prowadzone tam sg zajecia
w dni powszednie oraz gléwnie w so-
boty i w niedziele, w tym nauka jezyka
polskiego. Dostrzegtam polski patrio-
tyzm, piekny, zdrowy. Szkoda, ze czgsto
nam go brak. Dzieci pieknie wykonuja
polskie piosenki, jest widoczny silny
kult Ojca Swietego Jana Pawta IT, ktory
odwiedzit Gruzje w latach 90. Ucznio-
wie szkoly jezdza do Polski i szczyca sie
spora wiedzg o naszym kraju, o jego hi-
storii i kulturze. Szkota w Tbilisi dziata
od 25 lat i jest otwarta nie tylko na pol-
skie dzieci i mlodziez.

- A zwiazki zawodowe? Udalo sie na-
wiazac blizsze kontakty?

- Dowiedzieli$my sie, jak wyglada
praca nauczycieli, zarobki i kwalifikacje.
Odbylismy wiele spotkan, moglismy
obejrze¢ i poznaé zwyczaje i tradycje.
Byly rozmowy z nauczycielami z Gruzji.

Sita rzeczy gtownie w jezyku rosyjskim.
Jest tam, niestety, problem polityczny,
tli sie konflikt. Nie udato si¢ nam na-
wiazac wspolpracy ze zwigzkami zawo-
dowymi. Byla wyczuwalna nieufno$é
w relacjach, ktora oficjalnej wspotpracy
nie sprzyjata.

- Jest tam konflikt polityczny, a byly
prezydent Saakaszwili przebywa od
dwoch lat w gruzinskim wiezieniu.
Na dodatek Rosja uznala niepodle-
glos¢ Osetii Poludniowej i Abchazji.
Jest pewna nerwowosc¢?

— Trzeba to przepracowac. Nie mam
na mysli wyjatkowej goscinnosci gruzin-
skiej i oznak sympatii w nasza strone.
Pewne zjawiska nas dziwig, ale przeciez
nie traktujemy powaznie muzeum Sta-
lina w parku w Gori. Z pewnym zdzi-
wieniem dostrzeglam pamiatki po dyk-
tatorze. Ale uwazam je za ciekawostke
i widze duzg proeuropejskos¢ Gruzindw.
Podobnie jak fakt, ze nas lubig. Polacy
pojawili sie tam, na Kaukazie, po na-
szych powstaniach. Zestancy znalezli
w Gruzji zyczliwos¢. Dyrektorka szko-
ty polskiej tez ma polskie korzenie po
pradziadku. W Gruzji mieszka obecnie
ponad pie¢ tysiecy 0sob o polskich ko-
rzeniach. Jak wspomniatam, porozumie¢
si¢ mozna po rosyjsku, mimo ze Gruzini
niechetnie sie przetamuja. Ale czego si¢
nie robi, by sie porozumie¢ z kims, kogo
sie lubi ($miech). A Polakéw tam lubia.
Popularny jest w Gruzji prezydent Lech
Kaczynski. Byly spotkania, wspdlne $pie-
wy, tzn. Gruzini swoje, a my swoje pie-
$ni i ballady. Byt konkurs na wykonanie
piosenek. Przyleciala przeciez z Gdanska
rozé$piewana nauczycielska grupa.

- Wczesniej byla w programie Malta.

- W tym wida¢ szkoleniowa od-
miennos¢. Na Malcie skupili$émy sie na
zawodzie nauczyciela, na roli zwigzkéw
zawodowych. Na wyspie status zawodu
jest wysoki, podobnie jego prestiz. Po-
znaliSmy inny system dzialania zwigz-
kéw zawodowych oraz edukacji, ktéra
pozostaje pod silnym wplywem brytyj-
skim. Swa role gra tez bliskos¢ Wioch.
Kolejnym panstwem na naszej mapie
jest Rumunia. Zaczynamy sie szykowac,
bo planowanie i przygotowanie wypra-
wy trwa co najmniej rok.

Rozmawiatl Artur S. Gorski
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Wycieczki i spotkania edukacyjne

dla uczniow

16 listopada br. uczniowie Szkoty Podstawowej im. NSZZ ,Solidarnos¢” w Waglikowicach uczestniczyli w kolejnej
wycieczce edukacyjnej w ramach projektu,,Stonce, wiatr i woda - energii nam doda’, realizowanego przez Pomor-
ska Fundacje Edukacji i Pracy, przy wsparciu Fundacji PGE. Tym razem mlodziez zwiedzita elektrownie wiatrowa
w Pelplinie oraz wzieta udzial w Warsztatach Terapii Zajeciowej prowadzonych przez pelplinski Caritas. Celem
projektu jest edukacja ekologiczna mlodziezy z klas széstych, siodmych i 6smych, ktora jest realizowana w trakcie
wycieczek edukacyjnych do elektrowni wiatrowej i wodnej oraz podczas warsztatow promujacych odnawialne
zrédta energii i ekologiczny styl zycia.

W pazdzierniku 2023 roku zorga-
nizowano warsztaty, ktérych tema-
tem byly odnawialne zrodla energii,
a w szczegolnosci praca elektrowni za-
silanych wiatrem, woda i stoicem. Za-
jecia prowadzone byly przez trenerow
z PGE Polskiej Grupy Energetycznej,
ktorzy do Waglikowic przyjechali az
z Krakowa. Réwniez w pazdzierniku
uczniowie wzieli udzial w wycieczce
edukacyjnej do elektrowni szczytowo-
-pompowej w Zarnowcu.

Najwigksze wrazenie na mlodziezy
zrobila wielkos¢ elektrowni. Jej serce
stanowi bowiem budynek o wysokosci
ponad 60 metréw, ktérego dwie trzecie

Mtodziez ze szkoty w Waglikowicach na wycieczce eduk

-

znajduje sie pod ziemia i tam tez cztery
turbiny napedzaja hydrogenerator waza-
cy ponad 420 ton. Podczas wycieczki do
elektrowni wiatrowej w Pelplinie ucznio-
wie zwiedzili wieze wiatrowg nalezaca do
PGE Polskiej Grupy Energetyczne;.

Mozliwos¢ zobaczenia turbiny wia-
trowej z bliska oraz wejscia do srodka
warunkuje przeszkolenie BHP, ktore-
go uczestnikom udzielili pracownicy
elektrowni. Podobnie jak w przypad-
ku elektrowni w Zarnowcu i tutaj na
uczestnikach najwigksze wrazenie zro-
bita wysokos¢ wiezy wiatrowej, ktéra
wynosi 80 metréw oraz dtugos¢ $migta,
wynoszaca az 45 metrow.

acyjnej w elektrowni wiatrowej.

W pelplinskiej elektrowni znajdu-
ja sie 24 wiatraki a turbing wiatrowg
wiacza sie i wylacza przyciskiem, na
koniec zwiedzania jedna z uczennic
miata mozliwo$¢ samodzielnego uru-
chomienia turbiny.

Po zakonczeniu wizyty mltodziez
z checig zadawata pytania pracownikom
elektrowni. Uczniowie pytali gléwnie o
ekologie tych instalacji, a w szczegol-
nosci o to, czy takie wiatraki nie prze-
szkadzajg migrujacym ptakom. W od-
powiedzi energetycy wytlumaczyli,
ze przed budows tego typu obiektow
sprawdzane s3 wszystkie mozliwo$ci
i warunki realizacji inwestycji, w tym

Wypowiedzi uczestnikow projektu
Maja Malek, klasa VII

- W czasie wycieczek na mnie najwieksze wrazenie zrobity wielkie rury spusto-
we i wkopane w gtab turbiny w elektrowni w Zarnowcu. Obie elektrownie taczy to,
Ze s to odnawialne zrodta energii, mysle wiec, ze maja one w Polsce przysztos¢, ta
technologia bedzie sie rozwijata. Prad jest nam potrzebny do przezycia, zeby mozna
byto wiaczy¢ swiatto, do codziennego uzytku w domu i w szkole. W elektrowni wia-
trowej zwrécitam uwage na ludzka prace, to jest bardzo wymagajace zajecie, trzeba
sie wspinac i wiedzie¢, jak sie zabezpieczy¢, by nie spas¢. Oprécz udziatu w projekcie
chetnie zaangazuje sie w inne dziatania ekologiczne, na przyktad zbiérke surowcow
czy sprzatanie lasu, zeby zrobic co$ dobrego dla przyrody.

Piotr Kolinski, klasa VI

— Prad jest nam potrzebny, aby méc uzywac i naprawiac potrzebne nam rzeczy. Bez pradu
nie miatbym komputera, $wiatta w lampach, nie dziatataby mikrofala i bytby ktopot z przygoto-
waniem cieptego jedzenia, ktére chyba musielibysmy gotowac na ogniu. W moim domu prad
bierze sie czesciowo z fotowoltaiki, mamy prad ze storica i odnawialnego zrédta energii.

Szymon Jankowski, klasa VI

- Prad jest nam potrzebny po prostu do zycia, do swiatta, do lodéwki, do cieptego jedzenia,
do pracy w domui szkole, a takze do maszyn produkcyjnych, naprawy réznych rzeczy. Pracaw
magazynach, biurach, fabrykach nie bytaby mozliwa bez pradu. Prad mozna wyprodukowac
zwegla, storca, wody, wiatru, a takze atomu. W elektrowni wiatrowej moja najwiekszg uwage
zwrocita wysokos¢ wiezy i wielkos¢ Smigta, sg to naprawde ogromne obiekty.

Zofia Btawat, klasa VI

- Ludzie potrzebuja pradu do pracy, do rozwijania technologii, a takze na codzien-
ne potrzeby — do gotowania, ogrzewania i innych powszednich rzeczy. Bez pradu,
zeby rozjasni¢ mrok musielibysmy uzywac latarek albo swieczek, aby sie ogrza¢ mu-
sieliby$my korzystac z ognia. Ludzie przyzwyczaili sie do tego, ze prad po prostu jest
i teraz bytoby im bardzo trudno zy¢ bez pradu.

Filip Nadolny, klasa VIl

- Prad jest po to, zeby zycie byto tatwiejsze. Nasze zycie bez pradu bytoby bardzo
ciezkie, teraz rano wstaje i ide do szkoty, wracam i odrabiam lekcje. Jak by nie byto pra-
du, to zeby byto ciepto w szkole i w domu musiatbym pali¢ w piecach, ragba¢ drewno
i wrzucac wegiel do piwnicy. Nauka tez by byta trudna, bo nie miatbym komputera i
Internetu, zeby wyszukiwac informacje. Na wycieczkach zwrécitem uwage na rozmia-
ry tych elektrowni, ktére sa naprawde imponujace.

Iga Stanistawska klasa VIII

- Prad potrzebny jest zawsze, bo ufatwia ludziom zycie. Bez pradu wiele rzeczy by
nie dziatato i z tego powodu nasze zycie bytoby bardzo ciezkie. Trzeba by byto pra¢
i zmywac samemu, bytoby ciemno, nie mielibysmy komputeréw i Internetu. W elek-
trowni wiatrowej spodobaty mi sie wiatraki, krecity sie, pomimo ze nie czuliSmy wia-
tru, ale nasi przewodnicy wyttumaczyli nam, ze tam, gdzie znajduja sie $migta, czyli
na wysokosci 80 metréw, wiatr jak najbardziej wieje. Praca ludzi, ktérzy konserwuja
wieze wiatrowe jest niebezpieczna i wymagajaca. Zeby podja¢ taka prace, trzeba by¢
rozsagdnym i uwaznym cztowiekiem. Mysle, ze w przysztosci mogtabym tak pracowac.

wlasnie ustala sie, czy nie leza one na
trasie migracji zwierzat. W tym przy-
padku elektrownia nie jest bardziej
szkodliwa dla ptakéw niz inne okolicz-
ne budynki. W ramach tego projektu
zorganizowano takze konkurs literacki
pt. »Po co komu prad?”. Uczniowie,
ktorzy przystapili do konkursu, z nie-
cierpliwoscig czekaja na rozstrzygnie-
cie oraz uroczysty final, ktory nastapi
przed $wietami Bozego Narodzenia. Na
laureatow czekaja wyjatkowe nagrody
m.in. tablet, stuchawki bezprzewodowe

O wsparciu nauczycieli i trudnym dialogu

Cztonkowie Komisji Miedzyzaktado-
wej Pracownikéw Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ ,Solidarnos¢” w Gdan-
sku 8 listopada br. zajeli sie biezaca
sytuacja w gdanskich szkotach.
Jednym z tematéw obrad byt pro-
gram ,,Laptop dla nauczyciela’, w ramach
ktérego grupom nauczycieli przyznawa-
ne sg bony o wartosci 2500 zI na zakup
laptopa. Wnioski do dyrektoréw szkét
skfadali w pierwszej kolejno$ci wycho-
wawcy i nauczyciele uczacy w klasach
IV-VIII oraz pracownicy pedagogiczni
»przyporzadkowani” do klas IV-VIII w
publicznych i niepublicznych szkotach
podstawowych. Jak zapewnia minister
Cieszynski, pozostate grupy nauczycie-

li, ktére sa uprawnione do otrzymania
bonu, m.in. nauczyciele nauczania po-
czatkowego, beda mogli skorzysta¢ z
bonu najpozniej w przysztym roku.

Zwigzkowcy monitujg tez kierow-
nictwo Wydziatu Edukacji gdanskiego
magistratu o podjecie rzeczowego dia-
logu wobec niezadowalajacych zmian w
regulaminie wynagradzania.

W pismie do prezydent Gdanska
Aleksandry Dulkiewicz zwigzkowcy
z gdanskiej o$wiaty poinformowali o
niezadowoleniu wobec braku podwyz-
szenia puli na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli, braku podwyzek dodatku za
wychowawstwo, ktéry jest na najnizszym
okreslonym prawem poziomie, zbyt ni-

skiej podwyzce dodatku funkcyjnego dla
wicedyrektorow. W odpowiedzi magistrat
wskazal na brak $rodkéw w budzecie
miasta na realizacje postulatow, dekla-
rujac przy tym powr6t do negocjacji w
2024 roku.

Kolejng sprawg omawiana podczas
spotkania byl problem wyptaty nalez-
nosci za nadgodziny, bowiem w wielu
placowkach sg one wyplacane na nie-
korzystnych dla nauczycieli zasadach.
Czlonkowie Komisji Miedzyzaklado-
wej zapraszajg nauczycieli i uczniow
na uroczystosci grudniowe 15 grudnia
o0 godzinie 10 pod pomnik Poleglych
Stoczniowcow w Gdansku.

(asg)

i zegarek sportowy ale takze opubliko-
wanie fragmentéw wybranych prac
w ,Magazynie Solidarnos¢” i na stro-
nie internetowej Pomorskiej Fundacji
Edukacji i Pracy.

Renata Tkaczyk

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY PRZEZ

Fundacja

Prezydium Komisji Miedzyzaktadowej Pracownikéw Oswiaty i Wychowania

NSZZ,Solidarnos¢” w Gdansku.

FOT. MALGORZATAKUZMA
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Centrum Dydaktyczno-
Konferencyjne
Uniwersytetu Gdanskiego

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprze Fundusze Norweskie

Wspélnie dzialamy na rzecz

Europy zielonej, konkurencyjnej i sprzyjajacej integracji

2014 - 2021 w ramach programu ,Dialog spoleczny - godna praca”.

Organizator

288 Solpaii

Region Gdafski NSZ2 _Solidamodc™

Partnerzv

Uniwersytet
(@Y Gdariski

Projekt

godna
praca to
bezpieczna
praca

Il edycja

Okoto trzystu uczestnikow zgromadzita konferencja zatytutowana Wspoétczesne uwarunkowania bezpiecznej pracy,
ktéra odbyta sie 24 listopada na Uniwersytecie Gdanskim w jego Centrum Dydaktyczno-Konferencyjnym w So-

pocie.

Wydarzenie zorganizowane zostato
przez Region Gdanski NSZZ ,,Solidar-
no$¢” w ramach projektu ,Godna praca
to bezpieczna praca” finansowanego z
Funduszy Norweskich, we wspotpracy
z Uniwersytetem Gdanskim i Okrego-
wym Inspektoratem Pracy w Gdan-
sku.

Celem konferencji byto promowanie
kultury bezpieczenstwa pracy w dyna-
micznie zmieniajacym si¢ otoczeniu
prawnym, ekonomicznym i spolecz-
nym. Poruszone zostaly zagadnienia
BHP w $wietle nowych form pracy, na
przyklad pracy zdalnej czy uberyzacji,
sprawy nowej roli przedstawicieli pra-
cownikéw i wyzwan stojacych przed
pracodawcami zwigzanych z wypale-
niem zawodowym pracownikow.

W czasie konferencji odbyla sie debata na temat nowych form zatrudnienia.

Uczestnikami konferencji, ktora
poprowadzil Jacek Rybicki z Regionu
Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”, byli
przedstawiciele wladz samorzadowych
wojewodztwa pomorskiego, pracodaw-
cy, a przede wszystkim zwiazkowcy
2z NSZZ ,Solidarnos¢”

Konferencje rozpoczat rektor Uni-
wersytetu Gdanskiego profesor Piotr
Stepnowski, ktéry uzasadnit udziat kie-
rowanej przez siebie uczelni w organizacji
konferencji faktem, ze jest ona miejscem,
gdzie wykluwa sie mys] ekspercka, dzieki
wielu specjalistom z takich dziedzin, jak
prawo, zarzadzanie czy psychologia. Jego
zdaniem konferencja wskazuje, ze uni-
wersytet moze by¢ miejscem prowadze-
nia dyskusji na wazne spolecznie tematy,
w ktorych z jednej strony beda bra¢ udziat

naukowcy, z drugiej zas strona spoteczna,
czyli na przyklad zwigzki zawodowe.

Gosciem specjalnym wydarzenia
byla Katarzyna Lazewska-Hrycko,
glowna inspektor pracy, ktora w swo-
im wystapieniu moéwila o stanie bez-
pieczenstwa pracy w Polsce i zadaniach
Panstwowej Inspekeji Pracy.

Jako trzeci spoérod organizatorow
konferencji zabrat glos Krzysztof Do-
$la, przewodniczgcy Zarzadu Regionu
Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

- W ubiegtym roku zgodnie z in-
formacjq Pafistwowej Inspekcji Pracy
bylo w Polsce ponad 1000 wypadkow
przy pracy, w ktérych poszkodowa-
nych zostato ponad 2100 oséb, obra-
zen doznato ponad 680 osdb, a $mier¢
poniosto 180 o0sob. To i tak jest mniej-

Uniwersytet
Gdariski

&

FOT. MALGORZATA KUZMA

Chodzi o doprowadzenie pracownika do stresu i nieomal do kresu wytrzymatosci.

W takiej sytuacji albo pracownik uzna, Ze interesy firmy sq wazniejsze niz jego oczekiwa-
nia, zqdania, potrzeby, albo sie zbuntuje i zrezygnuje z pracy — tym kontrowersyjnym
cytatem z podrecznika, z ktérego uczyli sie przyszli menadzerowie w latach dzie-
wiecdziesiagtych ubiegtego wieku, rozpoczat listopadowa konferencje prowadzacy

Jacek Rybicki.

Drugi cytat przytoczony przez Jacka Rybickiego pochodzit z wywiadu jednego z pre-
legentdw konferencji, profesora Pawta Jurka:

Powoli zmierzamy w kierunku uznania, ze budowanie miejsca pracy opartego na rela-
cjach, partnerstwie i wspdlnotowosci to najlepsza droga, aby pracownicy osiqgali cele
organizacji, jednoczesnie zachowujqc zdrowie psychiczne.

sza skala zjawiska niz rok wczeéniej.
Ta statystyka oczywiscie obejmuje
zdarzenia zgloszone do Panstwowej
Inspekeji Pracy i te zdarzenia, ktore
inspekcja badala. Niestety, zbyt czesto
ging ,podmioty gospodarcze” czy ,,jed-
noosobowa dzialalnos¢ gospodarcza®
- mowil szef gdanskiej ,,Solidarnosci”
Jego zdaniem powinnismy oddzialy-
wac na $wiadomos¢ pracownikow, ale
i pracodawcow, w zakresie zwigkszania
bezpieczenstwa pracy. - Chcielibysmy,
aby spotykajac sie za jakis czas i doko-
nujac podsumowan naszych dziatan
zwigzanych z funkcjonowaniem w tym
zakresie, mogli powiedzie¢, ze ta liczba
wypadkow przy pracy, a przede wszyst-
kim ofiar tych zdarzen, zdecydowanie
spadla - mowil Krzysztof Doéla.

Zwiazki zawodowe a BHP

Pierwszym prelegentem na konfe-
rencji byl prof. dr hab. Jakub Stelina,
ktéry przedstawil role zwiazkéw zawo-
dowych oraz spotecznego inspektora
pracy w zarzadzaniu bezpieczefistwem
w zakladzie pracy.

Zdaniem profesora Steliny rola
zwiazkéow zawodowych zawsze byla
ogromna i jest taka nadal, jednak jak
bedzie w przyszlosci — nie wiadomo.
- Czwarta rewolucja przemystowa,
z ktérg mamy obecnie do czynienia,
rozrywa wigzi spoleczne, niszczy so-
lidarno$¢ miedzyludzka. I dlatego ro-
dzi si¢ pytanie: Jaka bedzie przysztos¢
zwigzkow zawodowych? Czy bedziemy
probowac je ratowac, czy trzeba bedzie
wymysli¢ co$ nowego - zakonczyt swoje
wystapienie prof. Jakub Stelina.

Nowe formy zatrudnienia

Zapewnienie bezpiecznych warun-
kéw pracy w nowych formach zatrud-
nienia to temat wystapienia dr Marty
Zbuckiej-Gargas.

Obecny rynek pracy, jesli chodzi
o warunki jej wykonywania, nie jest
jednolity. Z jednej strony sa obszary,
gdzie to bezpieczenstwo jest duze, a pra-
codawca robi wszystko, aby pracownik
czut sie komfortowo w miejscu pracy
- to juz przystowiowe szes¢ rodzajow
mleka do kawy w firmowej kuchni. Jest
jednak coraz wiecej miejsc, w ktorych
pracodawca ucieka przed ryzykiem,
jakie niesie zatrudnianie pracownikow.

Nowe formy zatrudnienia to z jednej
strony praca zdalna z dowolnego miej-
sca na $wiecie, ale takze praca ludzi
dowozacych na rowerach jedzenie na
telefon, ktorzy nie majg zadnych praw
pracowniczych, nie méwiac juz o god-
nych i bezpiecznych warunkach pracy.

Zdaniem dr Marty Zbuckiej-Gargas
nowe formy zatrudniania to wyzwanie
zaréwno dla prawodawcow, ale takze
dla zwigzkow zawodowych i Panstwo-
wej Inspekcji Pracy.

Jak do nowych form zatrudnienia w
aspekcie kontrolno-nadzorczym odnosi
si¢ Panistwowa Inspekcja Pracy mowita
w swoim wystgpieniu Patrycja Potocka-
-Szmon, zastepca okregowego inspek-
tora pracy w Gdansku.

Musimy zmienic nasza
mentalnos¢

Druga cze$¢ konferencji rozpoczat
wyklad prof. UG dr. hab. Pawta Jurka
po$wiecony zmianom zachodzacym na
rynku pracy i temu, dlaczego powinny
one zmienia¢ takze nasza mentalnos¢.

Z badania Monitor rynku pracy.
Wyniki 53. edycji badania (Randstad,
2023) wynika, ze zdaniem 88 proc.
respondentéw urodzonych w latach
1995-2012 pandemia istotnie zmie-
nila oczekiwania pracownikéw wobec
miejsca pracy. 68 proc. badanych nega-
tywnie ocenito dziatania pracodawcow
w zakresie tworzenia klimatu pracy
sprzyjajacego réwnosci, roznorodno-
$ci i poczucia przynaleznoéci. Obec-
nie wéroéd pracownikow istnieje duze

Czwarta rewolucja
przemystowa, z ktérqg mamy
obecnie do czynienia, rozrywa
wiezi spoteczne, niszczy
solidarnos¢ miedzyludzkq.

| dlatego rodzi sie pytanie:
Jaka bedzie przysztos¢
zwiqzkdéw zawodowych?
Czy bedziemy prébowac je
ratowac, czy trzeba bedzie
wymysli¢ cos nowego.
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oczekiwanie wspolnotowego klimatu
na rynku pracy. Chca mie¢ poczucie
wplywu i autonomii, partnerstwa oraz
traktowania z szacunkiem.

W czasie wykladu profesor Pawet Jurek
moéwil, ze obecnie mamy do czynienia z
kryzysem zdrowia psychicznego spote-
czenstw. I tak blisko potowa pracownikow
przyznaje, Ze niemal codziennie si¢ prze-
pracowuje. Ponad jedna trzecia badanych
osob deklaruje takie nasilenie objawow,
ktore spelnia kryteria diagnostyczne zabu-
rzen lekowych lub nastroju. Niemal wszyscy
ankietowani pracodawcy dostrzegli spa-
dek zaangazowania pracownikow w ciggu
ostatnich trzech lat. 62 proc. pracownikow
deklaruje che¢ skorzystania ze wsparcia
psychologicznego. Reakeja na ciezki stres,
zaburzenia adaptacyjne, epizody depresyjne
izaburzenia lekowe sa przyczyng prawie 10
procent zwolnien lekarskich.

Jednym z wielu rodzajéw stresu, na
ktore narazeni sg pracownicy, jest tzw.
technostres. Rosnace znaczenie techno-
logii powoduje, ze potowa pracownikow
bedzie musiata w najblizszych dwoch-
-trzech latach sie przekwalifikowac.
Ponadto jesteSmy na co dzien bombar-
dowani masg informacji i bodzcow, co
powoduje, ze wzrasta w nas poczucie
przymusu szybszego i natychmiastowe-
go reagowania. Bycie zawsze dostepnym
zaciera granice miedzy pracg a aktyw-
noscig pozazawodows.

Zdaniem profesora Pawta Jurka powin-
nismy zacza¢ rozmawia¢ o zdrowiu psy-
chicznym w miejscu pracy: - Nie mozna

—

juz ignorowac narastajacego kryzysu zdro-
wia psychicznego. Wsparcie dobrostanu
pracownikow przestaje by¢ benefitem,
staje sie podstawowym elementem za-
pewnienia bezpiecznych warunkéw pracy.
Praca asynchroniczna staje si¢ powaznym
wariantem sposobu jej organizacji; sprzyja
zapewnieniu rownowagi miedzy pracg a
zyciem prywatnym, buduje poczucie au-
tonomii i upelnomocnienia, moze sprzyjac
produktywnosci. Koncentracja na tworze-
niu wspolnotowego (a nie sprawczego!)
klimatu w miejscu pracy.

Najmtodsze pokolenia
potrzebuja pomocy

Réznym pokoleniom pracownikow
funkcjonujacych na obecnym rynku
pracy poswiecony byl natomiast wyktad
profesora UG dr. hab. Tomasza Kawki,
ktory glownie skupit si¢ na najmtodszych
pokoleniach, a szczegdlnie na sposobach
redukgji poczucia zagrozenia u pokole-
nia Z i ,Milenialséw”. Rozpoczynajac
swoje wystapienie stwierdzil, ze nie ma
ztych i dobrych pokolen, sg inne.

Pokolenie to grupa ludzi urodzonych
w tym samym historycznym czasie, kt6-
ra ma wspolne do$wiadczenia zyciowe
i wspomnienia. W okresie dojrzewania
nabyla podobne cechy, system wartosci
i $wiatopoglad. Ludzie nalezacy do tego sa-
mego pokolenia majg rozwiniete podobne
normy spoleczne i ocene rzeczywistosci,
a takze podobnie traktuja swoje obowigzki
zawodowe, relacje z otoczeniem.

o =

Mariusz Pokrzywinski, prof. Piotr Stepnowsi(i, Katarzyna tazewska-Hrycko

i Krzysztof Dosla.

PRELEGENCI........................................................................................
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Prof. dr hab. JAKUB STELINA, specjalista
prawa pracy, dziekan Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego
w latach 2012-2018, od 2019 sedzia Try-
bunatu Konstytucyjnego. Jest autorem
lub wspoétautorem ponad 100 publikacji
naukowych, w tym kilkunastu ksigzek,
m.in. komentarza do Kodeksu pracy oraz
do ustawy o wykonywaniu mandatu
posta i senatora.

Dr MARTA ZBUCKA-GARGAS, dok-

tor nauk prawnych, LLM, MB. Adiunkt

w Katedrze Prawa Pracy Wydziatu Prawa

i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego.
Specjalizuje sie w zarzadzaniu globalnymi
faricuchami dostaw, w tym z uwzgled-
nieniem praw pracowniczych. Praktyk

z wieloletnim do$wiadczeniem menadzer-
skim i doradczym w przedsiebiorstwach
polskich i miedzynarodowych.

Gdyby obecnie funkcjonujace pokolenia
chcie¢ okresli¢ jednym zdaniem, jesli chodzi
o ich stosunek do pracy, to dla pokolenie
Baby Boomers (urodzeni 1945-1961/65)
zdanie to brzmiatoby: ,,Pracuje, bo tak
trzeba”, dla pokolenia X (ur. 1961/65-
-1980/85): ,Zycie dla pracy’, dla pokolenia
Y (1980/1985-1995/2000): ,Pracuje, by zy¢”
iwreszcie dla najmiodszego pokolenia pra-
cownikéw; czyli Zetek (1995/2000 do teraz
):»Praca to pasja i zabawa’.

Najwiecej miejsca w swoim wykla-
dzie profesor Tomasz Kawka poswiecil
najmiodszym pokoleniom pracowni-
koéw. Pokolenia Y i Z charakteryzujg sie
miedzy innymi tym, ze mobilne techno-
logie cyfrowe definiujg sens ich Zycia.
Ich naturalnym srodowiskiem jest swiat
wirtualny, sie¢ internetowa stuzy im
do budowania relacji miedzyludzkich,
ktorych pozornie maja wiele, ale s3 one
bardzo powierzchowne. Pokolenia te,
szczegoblnie pokolenie Z, charakteryzujg
sie egocentrycznym indywidualizmem
(pokolenie jedynakow). Wykazujg sie
matg lojalnoscia, a wynika to z korozji
autorytetow. Dla pokolen Y i Z Wikipe-

Wypadki przy pracy w latach 1953-2022
wg GUS

Poszkodowani w wypadkach przy pracy

39069

N Wypadki ciezkie

I Wypadki Smiertelne

f1133

1963

Nie mozna juz ignorowac

redukcja poczucia zagrozenia, stresu,
niepewnosci czy odczu¢ lekowych.
Zdaniem dr Agaty Borowskiej-Pie-

dia i celebryci sg Zrodtem wiedzy. trzak niezbedne jest budowanie odpor- narastajqcego kryzysu
Jasne strony Ygrekow i Zetek  nosci mentalnej. zdrowia psychicznego.

to m.in. elastycznos¢, otwarto$¢ na Wedlug jednej z definicji odpornos¢ )

zmiany, akceptacja i tolerancja r6zno-  to zdolnos¢ czlowieka do powrotu do  Wsparcie dobrostanu

rodnoéci, aktywnos$¢, wysoki stopien
przedsiebiorczosci, podejmowanie
nieskalkulowanego ryzyka. Sg réwniez
bardzo pewni siebie, cenia nieformal-

zdrowia pomimo okresowych niepo-
wodzen, samodzielnie lub za pomoca
innych.

Nasza odpornos$¢ psychiczna bu-

pracownikdw przestaje
byc benefitem, staje sie

ng atmosfere w pracy, kompetencje ICT  dowana jest przez cale nasze zycie, po- podstawowym elementem

i znajomo$¢ jezykow obceych. czawszy od dziecinstwa (rodzice, rodzi-  zapewnienia bezpiecznych
na), przez kolejne do$wiadczenia. Ma %

Odpornoéc’ mentalna nanig wp{yw nasze otoczenie, a wiec na warunkow pracy.

prZYk}ad pal’lStWO, w ktérym Zy] emy. ------------------------
Na naszg odporno$¢ mentalng moze
mie¢ takze wplyw pracodawca. Przyja-
zny pracodawca, ktory w miejscu pracy
tworzy przyjazna kulture bezpieczen-
stwa i poprzez profilaktyke buduje od-
porno$¢ mentalng pracownika i redu-
kuje stres w srodowisku pracy, sprawia,
ze pracownik odczuwa satysfakcje za-
wodowg, ktora z kolei przektada sie na
zwiekszenie efektywnosci jego pracy.

Budowanie odpornosci psychicznej
jako narzedzie tworzenia bezpieczen-
stwa spolecznego to temat wystapienia
dr Agaty Borowskiej-Pietrzak.

Problem stresu w miejscu pracy
narasta i nie przekfada si¢ to tylko na
pogorszenie stanu zdrowia psychiczne-
go pracownikow, ale takze przynosi wy-
mierne straty dla pracodawcow, dlatego
nie dziwi, ze pojawily sie nowe tenden-
cje w zarzadzaniu. Coraz cze$ciej mowi
sie, ze pracodawca powinien zadba¢
o satysfakcje zawodowag pracownikow,
zapewni¢ im dobrostan i zadowolenie
w $rodowisku pracy. Poczucie bezpie-
czefistwa w pracy nie ogranicza sig
dzisiaj tylko do bezpieczenstwa fizycz-
nego czy prawnego, istotna jest rowniez

kowski, kierownika Biura Bezpieczen-
stwa Pracy i Ochrony Zdrowia UG.

Wedlug jednej z definicji ,kultura
bezpieczenstwa to produkt indywidu-
alnych i grupowych wartosci, postaw,
postrzegania, kompetencji i wzoréw
zachowan, ktore okreslajg zaangazo-
wanie oraz styl zarzadzania bezpie-
czenstwem i zdrowiem organizacji”.
Zdaniem Pawla Grabowskiego kultura
bezpieczenstwa w pracy to tak napraw-
de ,,poziom bezpieczenstwa, jaki kazdy
z nas utrzymuje, myslac, ze nikt na nie-
go nie patrzy”.

Kultura bezpieczenstwa pracy
wcigz ro$nie, ro$nie tez bezpieczen-
stwo pracy. Ma to swoje odzwiercie-

Kultura bezpieczenstwa
w pracy

O kulturze bezpieczenstwa w pracy
mowilto dwdch prelegentow: Pawel Gra-
bowski, zastepca okregowego inspektora
pracy w Gdansku, oraz Tomasz Klawi-

-

Dr hab. TOMASZ KAWKA, prof. UG, absol-
went Wydziatu Zarzadzania i Informatyki
UE we Wroctawiu, kierownik Zaktadu Za-
rzadzania Zasobami Ludzkimi na Wydziale
Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego oraz
pracownik Katedry Zarzadzania Wyzszej
Szkoty Administracji i Biznesu w Gdyni.
Kierownik Studiéw Podyplomowych Zarza-
dzanie Kapitatem Ludzkim przy Katedrze
Organizacji i Zarzadzania UG.

Dr hab. PAWEL JUREK, prof. UG, dyrektor
Instytutu Psychologii Uniwersytetu
Gdanskiego, psycholog, ekspert HR.
Specjalizuje sie w diagnozie i rozwoju
pracownikéw. Ma kilkunastoletnie do-
Swiadczenie w realizacji projektéw doty-
czacych zarzadzania kompetencjami oraz
pomiaru postaw i zachowan pracowni-
kéw w organizacjach. Autor i wspétautor
oryginalnych metod diagnostycznych.

PATRYCJA POTOCKA-SZMON, pracow-
nik Okregowego Inspektoratu Pracy

w Gdansku, petni obowigzki zastepcy
okregowego inspektora pracy w Gdarsku
ds. organizacyjno-prawnych. Absolwentka
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersy-
tetu Gdanskiego oraz Wydziatu Psycho-
logii Uniwersytetu SWPS w Warszawie.
Ukonczyta réwniez studia podyplomowe
w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi.
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Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021,
w ramach programu,Dialog Spoteczny - Godna Praca”

godna
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bezpieczna
praca

Il edycja

a

Partnerzy wydarzenia

Region Gdanski NSZZ ,Solidarnos¢”

T Uniwersytet
G Gdaniski

W konferencji wzieto udziat ponad 300 oséb.

dlenie w statystykach. Oczywiscie te
roznice sg najwieksze, jesli porow-
namy dane z ubieglego wieku z tymi
z lat ostatnich. I tak wedlug danych
gromadzonych przez Gléwny Urzad
Statystyczny w 1953 roku doszto do
19 343 ciezkich wypadkéw przy pracy,
wypadkow $miertelnych bylo nato-

@00 0000000000000 0000000 000
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Dr AGATA BOROWSKA-PIETRZAK,
absolwentka Wydziatu Zarzadzania
Uniwersytetu Gdanskiego, adiunkt

w Katedrze Organizacji i Zarzadzania

na Wydziale Zarzadzania UG. Zakres
zainteresowan naukowych i badawczych
dotyczy satysfakcji pracowniczej, syste-
mow motywowania pozamaterialnego,
zmian pokoleniowych w organizacji czy
zachowan organizacyjnych.

miast 2004. Dziesie¢ lat pdzniej zycie
stracifo 1133 pracownikéw, jednak
wypadkoéw ciezkich bylo az 39 069.
Dla poréwnania - w roku 2003 do-
szto do 1005 ciezkich wypadkow,
zycie stracifo wypelniajac obowigzki
pracownicze 522 pracownikéow. Naj-
nowsze dane GUS (2022 rok) mowia

TOMASZ KLAWIKOWSKI, kierownik
Biura Bezpieczerstwa Pracy i Ochrony
Zdrowia, Uniwersytet Gdanski. Absol-
went Akademii Pozarniczej w Warszawie
oraz Politechniki Gdanskiej na Wydziale
Zarzadzania i Ekonomii. Ukonczyt studia
podyplomowe BHP oraz studia bezpie-
czenstwa proceséw przemystowych na
Politechnice tédzkiej. 20-letnie doswiad-
czenie zawodowe.

0 365 ciezkich wypadkach i 180 wy-
padkach $miertelnych.

Jak zagadnienie kultury bezpieczen-
stwa wyglada z punku widzenia kon-
kretnego zaktadu pracy przedstawil w
czasie konferencji Tomasz Klawikowski,
ktdry jest odpowiedzialny na Uniwersy-
tecie Gdanskim za bezpieczenstwa pra-
cy i ochrone zdrowia.

Do kultury bezpieczenstwa mozna
podchodzi¢ w dwojaki sposéb. Mozna
ja budowa¢ dlugofalowo, podejmujac
$wiadomg decyzje i krok po kroku
zwieksza¢ bezpieczenstwo miejsca
pracy. Inne podejscie to podejmowanie
dziatan dopiero po zaistnieniu niebez-
piecznego zdarzenia (po awarii, wypad-
ku, pozarze...).

Tomasz Klawikowski w swojej pre-
lekeji przedstawit wyzwania, jakie staja
przed zakladem pracy w budowaniu
kultury bezpieczenstwa, szczegdlnie
gdy jest on tak duzy jak Uniwersytet
Gdanski.

Sa to miedzy innymi: zmiany cyfro-
we i technologiczne, zmiany w przepi-
sach prawa, elastyczne modele pracy.
A trzeba pamietaé, ze te zmiany sa
wprowadzane bardzo szybko, czgsto
pod presja czasu. Inne czynniki to zme-
czenie czy stres wplywajacy negatywnie
na zdrowie pracownikow.

To, co zdaniem kierownika Biura
Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdro-
wia UG moze wspiera¢ budowanie kul-
tury bezpieczenstwa w zakladzie pracy,
to miedzy innymi: inteligentna odziez
i $rodki ochrony indywidualnej, biezace
monitorowanie parametrow $rodowiska
pracy, zautomatyzowanie wykonywania
niebezpiecznych zadan, aplikacje wspie-
rajace zarzadzanie BHP czy konsultacje
psychologiczne dla pracownikéow.

Konczac wydarzenie, Mariusz Po-
krzywinski, okregowy inspektor pracy
w Gdansku, zaprosil na kolejng kon-
ferencje organizowang wspolnie przez
Panstwowg Inspekcje Pracy i gdan-
ska ,Solidarnos$¢”, ktora odbedzie sie
w marcu przysztego roku, a poswieco-
na bedzie problematyce oséb niepetno-
sprawnych.

Do tematyki konferencji, a takze
poszczegolnych wykladow powracaé
bedziemy w kolejnych numerach ,,Ma-
gazynu Solidarno$¢”

FOT. MALGORZATA KUZMA

Malgorzata Kuzma
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PAWEL GRABOWSKI, posiada ponad 27-
-letnie doswiadczenie inspektora pracy
w Panstwowej Inspekgji Pracy. Obecnie
petni obowigzki zastepcy okregowego
inspektora pracy w Gdansku. Inzynier
elektryk okretowy, absolwent studiow
podyplomowych, Zarzadzanie bezpie-
czenhstwem i higieng pracy”. Od wielu lat
propaguje wprowadzanie systemowych
rozwigzan w zakresie zarzadzania BHP.

RADA REGIONALNEJ SEKCJI EMERYTOW | RENCISTOW
NSZZ,SOLIDARNOSC” REGIONU GDANSKIEGO - - - - - - - -

Emeryci pytaja
0 stuzbe zdrowia

Czy zmiany w podstawowej opiece zdrowotnej (poz) utatwia dostep do
specjalistow i diagnostyke niezbedna w leczeniu osob starszych? Na te
pytania szukano odpowiedzi 9 listopada br. podczas spotkania cztonkéw
Rady Regionalnej Sekcji Emerytow i Rencistow NSZZ ,Solidarnos¢” Regionu
Gdanskiego z Jerzym Karpinskim, lekarzem, dyrektorem Wydziatu Zdrowia
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego.

FOT. MALGORZATA KUZMA

gl

Spotkanie z dr. Jerzym Kal;pir’\skim.

Jak przypomina Wanda Lemanowicz, przewodniczgca sekcji, od 1 listopada
2023 r. wprowadzone zostaly zmiany w podstawowej opiece zdrowotnej, dzieki
ktorym wigksza liczba pacjentow skorzysta z rozszerzonego zakresu swiadczen.
Lekarze beda uprawnieni do zlecania dodatkowych badan.

Spotkanie cztonkéw Regionalnej Sekeji Emerytow i Rencistow byto wigc dobra
okazja, by z pierwszej reki, od lekarza wojewddzkiego, zdoby¢ wiedze i przekaza¢
ja emerytom - czlonkom NSZZ ,,Solidarnos¢”. Lekarz medycyny Jerzy Karpinski
poinformowal m.in., Ze pacjenci majg mozliwo$¢ skorzystania z ustug opieki koor-
dynowanej, sprawowanej przy udziale lekarza poz i pielegniarki. Sa to przyktadowo
pacjenci ze stanem przedcukrzycowym w diabetologii oraz z nadczynnoscig tar-
czycy w endokrynologii. Jerzy Karpinski uzasadnial, ze umozliwienie dostepu do
opieki koordynowanej ma na celu rozpoczecie leczenia w poczatkowym stadium
choroby i nauczenie pacjenta zdrowego stylu zycia.

Nowy zakres opieki koordynowanej obejmuje tez diagnostyke ileczenie przewle-
ktych chordb nerek. Od 1 listopada br. lekarz poz moze wystawia¢ skierowanie na
badanie tomografii komputerowej tetnic wienicowych przy wskazaniu w kierunku
choroby niedokrwiennej serca.

W ramach programu pacjenci uzyskali dostep do kompleksowej porady, ba-
dania diagnostycznego, konsultacji i porad specjalistycznych. Nowe uprawnienia
maja lekarze nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej. Otz lekarze, ktorzy udzielaja
$wiadczen nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej, sa uprawnieni do wystawiania
skierowan na badania laboratoryjne. Lekarze poz maja mozliwos¢ zlecania szer-
szych badan diagnostycznych przy podejrzeniu alergii.

Zmiany dotycza takze kierowania na badania laboratoryjne na SOR i majg na
celu m.in. przyspieszenie udzielenia swiadczen pacjentom kierowanym ze szpital-
nego oddzialu ratunkowego do nocnej i $wiatecznej opieki zdrowotnej, ktorym
przydzielono w trakcie triage (ratunkowej segregacji medycznej na SOR) kolor
niebieski lub zielony na opasce, odciagzenie SOR-6w i izb przyjec.

Seniorzy z gdanskiej ,,S” chcg tez utatwien w parkowaniu przy szpitalach, tak by
oplata byta pobierana przy wyjezdzie, a nie z gory, oraz lepszego informowania o
ulatwieniach w poradniach i przychodniach dla kombatantow. Zamierzaja wystapié,
jako sekgja, z petycja w tej sprawie do wojewody i ministra zdrowia. Tu pomocny
moze okaza¢ sie kontakt i posrednictwo lekarza wojewddzkiego.

Regionalna Sekcja Emerytow i Rencistow NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu Gdan-
skiego zrzesza 2546 zwigzkowcow.

(asg)

————

Region Gdanski NSZZ ,Solidarnos¢”

www.solidarnosc.gda.pl
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EGR.UDM'A - GDYNIA , SToczniA

Wszystkie prace stype
na stronie internetowe;j

Na stronie internetowej gdanskiej
»Solidarnosci” i Fundacji Edukacji i Pra-
cy zamieszczamy prace wszystkich wy-
réznionych do tej pory stypendystow nt.
Moje spotkanie z NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Wymdg ich zalaczenia wpisalismy do
regulaminu Funduszu Stypendialnego
NSZZ ,Solidarno$¢” od osiemnastej
edycji w 2020 roku. Chodzito m.in.
o to, aby uczniowie skladajacy wniosek
o stypendium wykonali pewng prace
wlasng, zastanowili si¢ nad fenomenem
»Solidarnosci”. Jak pokazuja prace - i co
cieszy — czesto mlodzi ludzie znajduja
inspiracje w swoich rodzinach, bliskim
otoczeniu. Docieraja do czgsto cichych
bohateréw naszej najnowszej historii.
To rados¢. Takze dla rodzicow, ale i
dla szkot, nauczycieli, ktorzy wykonuja
wielkg, nie zawsze zauwazang i docenia-
ng prace (niestety, zbyt czesto takze w
wymiarze finansowym).

I tak wyrdznilismy do tej pory 27
prac. Sa wsrod nich wypowiedzi, roz-
mowy, wiersze. Honorujemy je dodat-
kowo kwotg 600 z1.

Polecamy uwadze. Juz sam wykaz
informuje, ze m.in. miodzi ludzie pi-
sali o Alinie Pienkowskiej, Andrzeju
Kotodzieju, Kazimierzu Zimnym, Bog-
danie Olszewskim, Romanie Stegarcie,
Piotrze Olszewskim. Warto do nich
siegna¢, tym bardziej w czasie sporych
zawirowan i niepewnosci.

00 MIASTA,
NigCH CAER

GOy SOBACLT

2023 r.

o Pawel Cia$ - relacja z wypowiedzi
Romana Stegarta o strajku w Gdyni
w1970 1,

o Zofia Czerwinska - rozmowa z eme-
rytowanym pracownikiem Stoczni
Gdanskiej Jerzym Czarnieckim o
strajku 1970, 1980, zaktadaniu ,,S”,
stanie wojennym,

e Hubert Gajewski — tekst m.in. o po-
mocy w punkcie dla uchodzcow
z Ukrainy w siedzibie ,,S” w Gdan-
sku,

o Zofia Kosobucka - rozmowa z wuj-
kiem Romanem Urbanskim - ko-
lejarzem internowanym w stanie
wojennym,

o Cezary Matuszewski — tekst m.in.
0 Wandzie Jankowskiej, nauczyciel-
ce wspierajacej zakladanie o$wiato-
wej ,S” w Kartuzach,

e DPatrycja Pindela - rozmowa z An-
drzejem Kolodziejem, sygnatariu-
szem Porozumien Sierpniowych,

o Kamila Zaklikowska - wiersz: Sier-
pient 1980 - Wspomnienie.

2022r.

e DPiotr Czerwinski - rozmowa z Bog-
danem Olszewskim, sekretarzem
Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ
”S”)

ndystow

e Dawid Jokiel - rozmowa z Wanda
Lemanowicz, przewodniczacy Re-
gionalnej Sekcji Emerytéw i Renci-
stow NSZZ ,Solidarnos¢” w Gdan-
sku,

e Julia Kwasnik - historia Andrzeja
Kaszuby i Leszka Lamkiewicza,
fabryka ,,Polmo” w Tczewie w tle,

e Cezary Matuszewski - opowies¢
o dziadku Janie Koziatku, jednym
z zatozycieli ,,S” w Stoczni Gdanskiej
ijego internowaniu,

e Mikolaj Pedzich - historia dziadka
Zygmunta Kowalskiego - przewod-
niczacego ,,S” w GS w miejscowosci
Swietajno k. Szczytna na Mazurach,
wspomnienia o stanie wojennym,

e Emilia Sanecka - tekst o legendar-
nej dziataczce ,S” Alinie Pienkow-
skiej,

® Grzegorz Szymanski — opowies¢
o babci, nauczycielce historii, ktora
nie bata sie méwi¢ o Katyniu i tym
podobnych wydarzeniach,

o Piotr Wojciechowski — wspomnienie
o medali$cie olimpijskim Kazimie-
rzu Zimnym.

2021r.

o Piotr Czerwinski - rozmowa z dziad-
kiem, Zbigniewem Lehrmannem ze
Stoczni Gdanskiej,

s '
WANEL NISNIEKSIL (2875261 6ODLEINSKL ) PADE ..

Autorka komiksu
Patrycja Pindela jest
stypendystka Funduszu
Stypendialnego
NSZZ,Solidarnos¢”

e Kinga Kaczorowska - rozmowa
z Leszkiem Kubiakiem, nauczycie-
lem historii w Starogardzie Gdan-
skim,

e Piotr Kaczorowski - Zygmunt Noga
- wspomnienie o internowanym
dziataczu ,,S” w Starogardzie Gdan-
skim,

e Katarzyna Kuriata - rozmowa z Pio-
trem Stecem, nauczycielem, samo-
rzadowcem ze Sztumu,

o Emilia Sanecka - relacja z odstonie-
cia tablicy w Klaninie po$wigconej
Piotrowi Wasilewskiemu, nauczy-
cielowi aresztowanemu w tej szkole
W stanie wojennym,

e Maksymilian Zychlifiski - wspo-
mnienie o odbieraniu stypendium
»S” w Sali BHP Stoczni Gdanskiej.

2020r.

e Kamil Kelsz - wypowiedz nt. dzia-
talnosci Zdzistawa Czapskiego,
kierownika Oddzialu NSZZ ,,S”
w Starogardzie Gdanskim,

e Adrianna Kordowska - refleksje po
konkursie muzycznym w siedzibie
»S", »Polska - moje miejsce, moj
kraj,

e Hanna Lubotzka - wiersz o ,,Soli-
darnosci’,

e Szymon Soborowski — reminiscencje
nt. Stoczni Gdanskiej,

e Urszula Szymanska - rozmowa
z Marig Szczepanska, nauczycielka,
cztonkiem ,,S”,

e Sabina Tomczyk - wspomnienie
o Piotrze Wasilewskim z Klanina,
nauczycielu skazanym w stanie wo-

jennym.

Wyréznione wypowiedzi znajduja
sie na stronach: www.solidarnosc.gda.
pl/oswiata oraz www.pomorskafunda-
cja.org.pl, a takze: www.wojciechksia-
zek.wordpress.com

W razie zainteresowania mozemy
przekaza¢ zdjecie wyrdéznionego sty-
pendysty.

Wiecej informacji o wyréznionych
stypendystach znajduje sie w Komuni-
kacie Stypendialnym 2023 oraz w Infor-
matorze za lata 2002-2022.

Wojciech Ksigzek
przewodniczgcy Kapituly
Funduszu Stypendialnego
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MIESIACW LICZBACH - - -

7544,98 zt - tyle wyniosto prze-
cietne miesieczne wynagrodzenie

w sektorze przedsigbiorstw w paz-
dzierniku 2023 r. Wzgledem wrzesnia
2023 r. wzrost wyniést 0 2,2 proc.,

a w poréwnaniu z wrze$niem ub.r. to
wzrost 0 12,8 proc.

6494,1 tys. etatow - to liczba
zatrudnionych w sektorze przedsie-
biorstw w pazdzierniku br. W sto-
sunku do poprzedniego miesigca
przecietne zatrudnienie odnotowano
na podobnym poziomie.

5 proc. - stopa bezrobocia w Polsce
w pazdzierniku 2023 r. Od wrzesnia
nie zmienita sie.

4,8 proc. - o tyle rok do roku wzrosta
w Polsce sprzedaz detaliczna w paz-
dzierniku br.

> —p P>

32 proc. - o tyle wzrdst Produkt
Krajowy Brutto w Polsce w ciggu
ostatnich o$miu lat. Oznacza to, ze
nasza gospodarka rosta znacznie
szybciej niz $rednia unijna oraz strefa
euro jako catos¢.

6,5 proc. rok do roku - taka byta
inflacja w listopadzie 2023 roku.
W pazdzierniku podobny odczyt
wyniost 6,6 proc, a we wrzesniu - 8,2 v
proc.

6,46 zt - taka jest $rednia cena
benzyny Pb95 w Polsce na koniec
listopada br. Najdrozej jest w woj.
podkarpackim (6,74 zt), a najtaniej
- w wielkopolskim (6,37 zt). Srednia
cena diesla to 6,61 zt.

\/
LICZBA MIESIACA ------

9,725 mlid zt

To wartos¢ udzielonych przez banki
kredytéw mieszkaniowych w pazdzierni-
ku br. To najwyzsza kwota w historii tego
rynku.

Z GALERII DOBOSZ JANA

Miato byc 7, a jest 15,
i to wezesniej

<X .
2

Zgodnie z planem, w ramach Polityki
Energetycznej Polski do 2040 r. (PEP2040),
w 2030 roku miato by¢ zainstalowane od
5 do 7 GW (gigawatow) fotowoltaiki. Tym-
czasem wedtug danych z korica sierpnia
2023 r. w Polsce podtgczono juz ponad 15
GW mocy z fotowoltaiki, czyli ponad dwa
razy wiecej niz planowano 10 lat pdzniej.
Laczy sie to z liczba prosumentoéw, ktora
osiggnefa ponad 1,3 miliona. Prosument
to taki konsument débr — wtym przy-
padku energii elektrycznej, ktory jest tez

jednoczesnie zaangazowany w jej wy-
twarzanie. Dla poréwnania - faczna zain-
stalowana moc wszystkich zrédet energii
elektrycznej (energetyka konwencjonal-
na i OZE) w Polsce wyniosta w czerwcu br.
ponad 63 GW.

Dodajmy, ze faczna moc zainstalowanych
zrédet odnawialnych (fotowoltaika, farmy
wiatrowe, elektrownie wodne, na biomase
czy biopaliwa) w Polsce wynosi facznie 27
GW i - jak widzimy - w tej liczbie przewaza
energia ze storca - czyli fotowoltaika.

Duzo wolnego w grudniu i w styczniu

Kiedy najlepiej zaplanowa¢ urlop w grudniu |
i styczniu? Wybierajac te dni zyskasz wiecej cza-
su na odpoczynek od pracy. Mozna sobie zorga-
nizowac wolne od 23 grudnia do Nowego Roku,
a pézniej dtugi weekend w styczniu. Lepiej juz

teraz zaplanowac ten czas.

Boze Narodzenie w 2023 roku daje wyjatkowa
okazje do odpoczynku. Wigilia w tym roku przy-
pada w niedziele, a dwa kolejne dni $wigteczne
-251i26 grudnia - w poniedziatek i wtorek. Dzieki
temu, wykorzystujac trzy dni urlopu (27-29 grud-
nia), mozna cieszy¢ sie nieprzerwanym odpo-

czynkiem od 23 grudnia do 1 stycznia.

W 2024 roku $wieto Trzech Krdli (6 stycznia) wypada w sobote, co daje pracownikom
prawo do dodatkowego dnia wolnego. Rezerwujac urlop od 2 do 4 stycznia i wykorzystu-

jac dodatkowy dzier wolny 5 stycznia, mozna potaczy¢ te dni w jeden dtugi weekend.

ceseeeeeeeeeeeeee oo Wigcej na www.solidarnosc.gda.pl

FOT. PAWEL GLANERT

Ale awans! Polska w G20

G20 to grupa 19 panstw oraz Unia
Europejska (niezaleznie od tego niektore
panstwa UE majg swoje delegacje), ktorej
celem jest dyskusja nad wspdlng polityka
finansowa. Z zasady nalezg tu panstwa
bedace wysoko w rankingu nominalnego
produktu krajowego brutto, niemajacego
nic wspdlnego np. z produktem krajowym
brutto per capita czy z poziomem zycia
mieszkancow.

Zauwazmy, ze reprezentacje w G20 ma
tez kilka krajéw niemieszczacych sie w rze-
czywistej pierwszej dwudziestce wigkszosci
rankingéw gospodarczych, natomiast nie

posiada jej kilka krajéw rzeczywiscie sie
do niej zaliczajacych. Od wielu lat w tego
typu rankingach Polska jest na miejscach
21, 22. albo 23. Obecnie nasza gospodarka
jest znacznie wieksza niz czeska, wegierska,
austriacka, grecka, a nawet szwedzka. To sie
tez przektada na postrzeganie na rynkach
finansowych. Jeszcze rok temu prognozo-
wano, ze Polska moze znalez¢ sie w gronie
G20 okoto 2043 roku. | stato sie to wtasnie
teraz, pod koniec roku 2023. Polska jest 20.
gospodarka $wiata, PKB przekroczyt 860
mld dolaréw. W awansie pomogta nam Tur-
cja, spadajac z 17. pozycji na 21.

Wiecej oszustw ubezpieczeniowych

Wozrasta liczba wytudzen odszkodo-
wan. W minionym roku takich oszustw
byto niemal 32 tysiace, czyli az o 25 proc.
wiecej niz rok wczesniej. W Europie, we-
dtug szacunkdw, jest to 10 proc.

Ponad 23 tysigce wytludzen dotyczyto
ubezpieczen majatkowych, a 8,6 tys. przy-
padkéw ubezpieczen na zycie.

Co prawda w przypadku polis na zy-
cie catkowita liczba przestepstw spadfa
o 7 proc., ale odnotowano duzy wzrost
wartosci przestepstw w tej kategorii ubez-
pieczen. Najczesciej wystepujacym prze-
stepstwem w tej kategorii jest wytudzenie
Swiadczen za rzekome leczenie szpitalne
i operacje. W roku 2022 wykryto 4388 ta-
kich przypadkéw na kwote blisko 5 min zt.

Samorealizacja
vs. ,fatowanie Swiata w pracy”

e —

Pokolenie Z (urodzeni w okolicach
2000 roku) to najmtodsze pokolenie pra-
cownikéw. Z badania Trainee Recruiting
Trends 2023 wynika, ze wbrew oczekiwa-
niom nie rézni sie ono zbytnio od innych
pokolen funkcjonujacych na rynku pracy
i mtode osoby maja ,dos¢ tradycyjny spo-
s6b myslenia’, przynajmniej jesli chodzi
o podejscie do pracy. To zapewne zasko-
czenie dla wielu.

Okazuje sie, ze dla zoomeroéw, réwie-
$nikow szwedzkiej aktywistki Grety Thun-
berg, choc ekologia jest wazna, to jednak
nie najwazniejsza np. w wyborze miejsca
pracy.

| tak, dla ponad 92 proc. badanych
mtodych ludzi najwazniejsze - jesli cho-
dzi o miejsce pracy - s3,mozliwosci pracy

Najbardziej kosztowne dla ubezpieczycieli
sg wytudzenia z polis komunikacyjnych, i tak
na komunikacyjne OC majatkowe przypadto
przeszto 10 tys. wykrytych wytudzen o warto-
$ci 104 min. zt. Do tego nalezy doda¢ ponad
2 tys. przypadkéw z OC komunikacyjnego
osobowego na kwote 75 min zt. Na szczescie
wykrywalnos¢ tych wytudzen jest wysoka,
metody oszustéw niewiele sie zmieniaja na
przestrzeni lat: powodowane s3 celowe lub
fikcyjne kolizje, pozorowane sg kradzieze po-
jazddw, symulowane sa tez szkody osobowe.

Duzo daje wspdtpraca zaktadow ubez-
pieczeniowych miedzy soba, a takze z po-
licj. Prowadzone sg tez regularne szkole-
nia policjantéw dotyczace przestepczosci
ubezpieczeniowej.

PEXELS.COM

w wyuczonym zawodzie”. 82,8 proc. przy-
znato, zeistotne jest wysokie wynagrodze-
nie; 68,8 proc. traktuje priorytetowo szko-
lenia osobiste lub zawodowe; 84,9 proc.
chce wolnych weekendéw, a 60,2 proc.
nie chce pracowac na zmiany.

Tylko 46,8 proc. w wyborze praco-
dawcy kieruje sie ,zaangazowaniem firmy
w kwestie spoteczne, srodowiskowe i kli-
matyczne”. Niewiele mniej, bo 44,8 proc.,
chce krétszego tygodnia pracy. Miodzi
ludzie popierajg czy nawet chodza na
protesty klimatyczne, ale przy wyborze
miejsca pracy nie kierujg sie kwestiami
zwigzanymi z ekologia i ochrong klimatu.

Zdaniem autoréw badania pokolenie
Z nad ,ratowanie Swiata w pracy” przed-
ktada samorealizacje.

Praca polskich stuzb granicznych jest godna pochwaly, gdyz chroni pan-
stwa NATO przed prowokacjami ze strony Biatorusi i Rosji

general broni Jurgen-Joachim von Sandrart,

dowodca Wielozadaniowego Korpusu Péinocno-Wschodniego
Sojuszu Pétnocnoatlantyckiego (z siedziba w Szczecinie)

w rozmowie z hiszpanskim dziennikiem ,,El Mundo”

)
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W swigtecznym nastroju

Jest wieczor. Ulicami idzie dwdch
Swietych Mikotajéw, dzwigaja pet-
ne worki prezentéw. Jeden z nich
trzyma w reku kartke i ciagle do niej
zaglada. Zaciekawiony tym jego ko-
lega pyta, co tam ma napisane. Tam-
ten odpowiada: musze zapamietag,
do kogo ide jako Swiety Mikotaj,
a do kogo jako Dziadek Mréz...
Anegdota ta znana byta w latach
70. XX wieku w catym kraju.

Szczerze moéwiac, Dziadek Mroz sie
u nas nie przyjal. By¢ moze byly takie
rodziny, ktore oczekiwaly go zamiast
Swietego Mikolaja, ale jego wizyty nie
staly sie powszechnym obyczajem.

W latach socrealizmu w wiekszych
miastach podczas ferii $wiatecznych
przeznaczano jedna ze szkét dla choin-
kowych imprez. Klasy byly zamieniane,
przy odpowiedniej dekoracji, na sale
bajek, na wystepy zespolow lalkowych,
tworzono tory przeszkod, ktére nalezalo
pokonac, oczywiscie pod nadzorem in-
struktoréw, bylo tez kino, w ktérym wy-
swietlano bajki. W sali barowej zjadano
wielkiego rogala, popijajac kakao.

Nie bylo Swietego Mikotaja, tylko
loteria prezentéw, przewaznie w postaci
ksigzek i stodyczy. Byly ksiazki z bajka-
mi, opowiadaniami dla dzieci oraz ko-
lorowe broszury z serii ,Poczytaj mi,
Mamo’, przedstawiajgce rézne zawody,
np. gornikéw, murarzy (szczegélnie
eksponujac temat odbudowy Warsza-
wy), lekarzy, kolejarzy czy strazakow.

Na takg impreze nie kazdy z uczniow
mogt otrzymac zaproszenie. Dostawali
je najlepsi uczniowie. Gdy w klasie nie
bylo tylu prymuséw (w tym ,,podlizu-

chéw”), reszte zaproszen losowano dla
pozostatych, do kogo los si¢ usmiechnat
ten cieszyl si¢ ogromnie, inni za to po-
padali w rozpacz. To dla dzieci napraw-
de byt wielki stres.

Bywalo, iz zaktady pracy nie organi-
zowaly wlasnych imprez choinkowych,
ale wykupywaly wspomniane zaprosze-
nia dla dzieci wszystkich pracownikéw.
Wraz z pazdziernikowg odwilzg nastal
czas choinek szkolnych ze Swietym Mi-
kolajem organizowanych juz po feriach
$wigtecznych. Wcielal sie w niego prze-
waznie jeden z nauczycieli, wreczajac
prezenty kazdemu uczniowi. Kazdemu
miatl co$ do powiedzenia: a to, zeby po-
prawit stopnie z jakiego$ przedmiotu
lub byt grzeczny, zeby innym dzieciom
dawal dobry przyktad. Prezenty fun-
dowat komitet rodzicielski. Zazwyczaj
byly to stodycze, pomarancze czy ksiaz-
ki - zwlaszcza dla uczniéw starszych
Klas, czesto lektury szkolne.

Powracajac jeszcze do ferii $wia-
tecznych - rado$¢ uczniow zazwyczaj
macil fakt zada domowych na ich czas.
Obowigzkowo musiato by¢ wypracowa-
nie z jezyka polskiego, zadania z ma-
tematyki i z fizyki, ale takze z innych
przedmiotéw, ktérych to nauczyciele
nie zapominali, by co$ zada¢. Bywalo,
ze ci, ktorzy wyjezdzali na zimowi-
ska harcerskie, musieli odrobi¢ lekcje
w pierwszych dniach ferii, natomiast
pozostali odktadali ten przykry obowia-
zek na ostatnie dni. Niekiedy nauczy-
ciele dziwili sie, dlaczego mlodziez taka
zmeczona wraca do szkoly. Na pewno
udawali, gdyz mieli $wiadomos¢, ile im
na ferie zadali... Dzi$ juz tego zwycza-
ju nie ma. Mlodziez odpoczywa, majac

PEXELS.COM

oprdcz przerwy $wigtecznej jeszcze wa-
kacje zimowe.

Czytelnikom ,Magazynu” zycze
spedzenia $wiat Bozego Narodzenia w
serdecznej i cieplej atmosferze rodzin-
nej, wielu prezentéw od Swietego Miko-
taja, a przyjaciotom z Poznania, a takze
z Kaszub - od Gwiazdora.

Aleksander Miskiewicz

Spiewaja dla Niepodlegte;

W przeddzien Narodowego Swieta
Niepodlegtosci siedzibe naszego
Zwiagzku w Gdansku wypetnit gwar
uczniéow - mlodych artystow oraz
dzwieki melodii i stowa piosenek,
tych lepiej i mniej znanych.

9 listopada w Sali Akwen, w gdan-
skiej siedzibie NSZZ ,Solidarnosc”,
odbyt si¢ wyjatkowy koncert z okazji
Swigta Niepodlegtosci. Z repertuarem
opartym na dawnych piesniach oraz
piosenkach wojskowych i balladach
partyzanckich wystapili uczniowie po-
morskich szkél. Byty wystepy zespolow,
choréw i solistow z towarzyszeniem
akompaniamentu.

Wisrdd publicznosci i zaproszonych
gosci byli m.in. zwiazkowcy z NSZZ
»Solidarno$¢’, z przewodniczacym ZRG
NSZZ ,,S” Krzysztofem Dosla i cztonka-
mi Krajéwki na czele, przedstawiciele
kombatantéw, nauczyciele oraz rodzice
miodych artystow.

FOT. ARTUR GORSKI

Od dekady kunszt artystyczny mio-
dzi wykonawcy z pomorskich szkoét
prezentuja tradycyjnie w ramach Wo-

jewddzkiego Konkursu Muzycznego
»Polska — moje miejsce, moj kraj”
(asg)

INTERNETOWY
BIULETYN INFORMACYJNY

SOLIDARNOSCI

Nasz newsletter co tydzien w Srode w twojej
skrzynce e-mailowej. Jezeli jeszcze nie dostajesz,
napisz e-maila na adres: magazyn@solidarnosc.
gda.pl. W temacie i w tresci e-maila napisz:
+ZAMAWIAM IBISA".
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Semantyka i logika sa wazne

Tak, znaczenie wyrazéw jest wazne! Trzeba sobie zda¢ sprawe ze znaczenia wy-
razow, by nie zaklamywac rzeczywistosci.

W czasach PRL irytowala nas tzw. nowomowa, kiedy wyrazom nadawano zu-
pelnie inne znaczenie niz naprawde mialy. I dzi$ nie zastanawiamy sie czasem
nad znaczeniem wyrazow. Wynikajg z tego rdzne nieporozumienia czy sytuacje
komiczne. Przytocze chocby taki popularny przyklad: méwimy nie najlepsza po-
goda, mimo iz wiemy, Ze jest zta.

Gdybysmy zastosowali stopniowanie, o ktorym uczyli$my sie w szkole podsta-
jest dobra (mimo ze na poczatku stwierdzilismy, ze jest zla).

Mowiac spoleczeristwo mamy na mysli osoby Zyjace i dzialajace wspolnie, tzn.
spotem. W tym zbiorze 0sob znajduja sie tez osoby, ktére do spoleczenistwa trudno
zaliczy¢, zwlaszcza do spoleczenstwa obywatelskiego, gdyz sa to indywidualisci
zajmujacy sie wylacznie swoimi sprawami, chociaz z dorobku spoleczenistwa oby-
watelskiego chetnie korzystaja.

Swego czasu pisatem o Homo ludens - cztowieku rozrywkowym, wciaz bawig-
cym sig, ktérego przyjemne emocje pochlaniaja do tego stopnia, ze interesuje go
tylko dzien, w ktérym zyje. Homo faber - cztowiek twérczy, pracujacy, ktory bez
reszty jest pochloniety pracg, w zwigzku z tym sprawy spoleczne niewiele go ob-
chodza. Istnieje jeszcze inny typ Homo sapiens — Homo politicus, ktory majac zmyst
polityczny zywo angazuje si¢ w zycie polityczne i spoteczne.

Istnieje takze, humorystycznie okreslajac, Homo ledwo sapiens, ktéry nie bar-
dzo orientuje sie w otaczajacej go rzeczywistosci. Ulega wtedy tatwo manipulacji,
przyjmuje bez zastanowienia obce, gotowe opinie, fatwo daje si¢ zwies¢, by potem
by¢ madrym po szkodzie. Taki cztowiek tez tatwo ulega uprzedzeniu.

Semantycznie objasniajac to stowo - uprzedzenie, nalezy stwierdzi¢, ze niespra-
wiedliwe, bledne opinie o konkretnych osobach uprzedzaja pozytywne fakty, ktore
moglyby zmieni¢ opini¢ o tych osobach. Ale to wymagaloby wysitku myslowego i
dobrej woli, czego zabraklo chocby w ostatnich wyborach.

Pani posel Pawliczak w swojej skandalicznej i pelnej pogardy wypowiedzi nawo-
tuje do wycigcia z Polski ,,pisowskiego raka’, jakby nie wiedziala, ze rak doprowadza
do wyniszczenia organizmu. Gdyby ta pani kierowata sie logika, to miataby trud-
nosci z wyjasnieniem, dlaczego ten ,,pisowski rak” doprowadzit do tak wspaniatych
osiggniec polskiej gospodarki.

Profesor Chmaj proponuje skroci¢ kadencje pana prezydenta Andrzeja Dudy
poprzez ogolnopolskie referendum. Jest to propozycja niekonstytucyjna, absurdalna
i wbrew logice! Wiele 0s6b, ktore glosowaly za wyborem prezydenta RP Andrzeja
Dudy, juz nie zyje. Czy to znaczy, ze ich wole pan profesor Chmaj chcialby unie-
waznic?

Zbigniew Bulczak, lekarz internista

Halloweenowi chuligani

Od samego po-
czatku, odkad Polska
chciata doréwna¢ Za-
chodowi, nie lubitam
Halloweenu. Przyj-
mowali$my od nich
wszystko, z tym w kon-
cu kulturowo obcym
nam zwyczajem. Nie
nazywam tego $wie-
tem, bo na pewno nie
zashuguje na to okresle-
nie. Juz samo zalozenie
jest zte. Jak mi kto$ nie
da cukierka, to zrobie mu psikusa. Juz stysze te glosy: no, ale o co chodzi przeciez
to tylko zabawa dla dzieci. A jak kto$ nie chce w tym bra¢ udziatu, to nie musi.
No, wlasnie. Czy na pewno nie musi? Mieszkam w szeregowcu i co roku narazona
jestem na ponoszenie skutkéw czyjej$§ zabawy. Caly wieczor ucigzliwe dzwonienie
do drzwi, a poniewaz nie otwieratam, no to mogtam spodziewa¢ si¢ na drugi dzien
ubrudzonych drzwi czy klamki. To, co zobaczylam w tym roku, to juz nie byt psikus,
ale wandalizm. Cate drzwi i wycieraczka ubrudzone byly jajkami i maka. Tak wiec
caly poranek 1 listopada spedzitam myjac i sprzatajac i nie byto mi do $émiechu.
Gdy zaczynala si¢ ta specyficzna moda na obchodzenie dnia Halloween, to rodzi-
ce chodzili ze swoimi matymi wéwczas dzie¢émi po domach i zapewne pilnowali,
aby te psikusy nie byly ucigzliwe. Teraz te dzieci wyrosly, maja po kilkanascie lat
i chodzg juz same po domach. Gdy im ktos$ nie otworzy drzwi, to robig psikusy na
miare kilkunastolatkow, strach pomysle¢, co beda robi¢, gdy bedg mieli 17 czy 18
lat. Dlatego postanowitam odgrodzi¢ dojscie do domu i zamontowac kamere i jesli
w przyszlym roku odwiedza mnie halloweenowi chuligani, to bede miata dowody
dla policji. Na marginesie pomys$lmy, czego nas uczono, gdy bylismy mali: mnie
przynajmniej, Zeby ,,nie robi¢ drugiemu co tobie niemile”, dzisiaj to jest ,,robta co
cheeta” i ,,cukierek albo psikus”

Efekty,dobrej zabawy".

Imig i nazwisko do wiadomosci redakcji
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Czas na nowe otwarcie

W uzasadnieniu do projektu dyrek-
tywy (Dyrektywa Parlamentu i Rady UE
2022/2041/WE z dnia 19 pazdziernika
2022 r.) Komisja stwierdzila, ze negocja-
cje zbiorowe odgrywaja kluczows role
w zapewnianiu ochrony adekwatnego
minimalnego wynagrodzenia. W pan-
stwach o duzym zasiegu negocjacji zbio-
rowych zazwyczaj odsetek pracownikow
otrzymujacych niskie wynagrodzenie jest
mniejszy, minimalne wynagrodzenia sa
wyzsze w stosunku do mediany wynagro-
dzen, nieréwnosci w wynagrodzeniach sa
mniejsze, a wynagrodzenia — wyzsze niz
w pozostatych panstwach. W panstwach
czlonkowskich, w ktorych ochrona mini-
malnego wynagrodzenia jest zapewniona
wylacznie na mocy uktadéw zbiorowych,
jego adekwatny poziom i odsetek pracow-
nikéw objetych ochrong bezposrednio
zaleza od cech systemu negocjacji zbioro-
wychijego funkcjonowania. W paristwach
cztonkowskich, w ktérych obowiazuja
ustawowe wynagrodzenia minimalne,
uklady zbiorowe réwniez maja duzy wptyw
na adekwatnos¢ poziomu minimalnego
wynagrodzenia. Tak wiec uktady zbiorowe
wplywaja na ogolny rozwdj wynagrodzen
i tym samym zapewniaja wynagrodzenia
powyzej minimalnego poziomu okreslo-
nego w przepisach i prowadza do poprawy
tego poziomu.

W preambule do dyrektywy zwraca si¢
uwage, ze tradycyjne struktury rokowan
zbiorowych ulegaja erozji, m.in. ze wzgle-
du na zmiany strukturalne w gospodarce
i wzrost niepewnych form zatrudnienia.
Poniewaz rokowania zbiorowe na pozio-
mie sektorowym i miedzybranzowym sg
kluczowe dla zapewnienia adekwatnych
wynagrodzen minimalnych nalezy je
promowac i wzmacnia¢ (motyw 16). W
$lad za tym kazde panstwo cztonkowskie,
w ktérym wskaznik zasiegu rokowan zbio-
rowych wynosi ponizej 80 proc., powinno
przyjac $rodki majace na celu upowszech-
nienie rokowan zbiorowych oraz ustano-
wi¢ plan dziatania na rzecz promowania
rokowan zbiorowych (motyw 25).

Preambuta wytycza kierunki interpre-
tacji zapisow dyrektywy. Dla praktycznego
stosowania dyrektywy w odniesieniu do
ukladow zbiorowych kluczowy jest art.
4. W ustepie 1 zawiera on szereg zapisow
zobowigzujacych panstwa czlonkowskie
do upewnienia sie, czy zapewnione sg wa-
runki umozliwiajace skuteczne negocjacje
zbiorowe w sprawie wynagrodzen. Doty-
czy to nastepujacych elementéw: promo-
wanie tworzenia i wzmacniania zdolnosci
partneréw spotecznych, w szczegdlnosci na
poziomie sektora lub miedzybranzowym;
zachecanie do konstruktywnych, sensow-
nych i $wiadomych negocjacji w sprawie
wynagrodzen miedzy partnerami spolecz-
nymi prowadzonych na réwnych prawach;
podjecie odpowiednich srodkéw w celu
ochrony korzystania z prawa do rokowan
zbiorowych w zakresie ustalania plac oraz
ochrony pracownikow i przedstawicieli
zwigzkow zawodowych przed dziatania-
mi dyskryminacyjnymi, a takze ochrony
obu stron uczestniczacych w negocjacjach
lub pragnacych do nich przystapic, przed
wszelkimi aktami wzajemnej ingerencji.
Celem jest zwiekszenie zasiegu rokowan

zbiorowych i ulatwienie korzystania z
prawa do rokowan zbiorowych w zakresie
ustalania wynagrodzen. Wiekszo$¢ posta-
nowien art. 4 ust. 1 zostala zainspirowana
istniejacymi konwencjami MOP.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 panistwa czlon-
kowskie, w ktorych odsetek pracownikow
objetych rokowaniami zbiorowymi jest
nizszy niz 80 proc., s3 zobowigzane do
podjecia 2 dzialan: ustanowienia ram wa-
runkow sprzyjajacych zwiekszenia zasiegu
rokowan zbiorowych oraz przygotowanie
planu dziatania na rzecz promowania ro-
kowan zbiorowych. Wskazany powyzej
prog nalezy traktowac jako wskaznik uru-
chamiajacy wskazane powyzej obowigzki,
a nie obowigzkowy cel do osiaggniecia.
Dyrektywa w tym wzgledzie naklada bo-
wiem obowigzek podjecia dziatania, a nie
rezultatu. Opracowanie ram warunkow
sprzyjajacych rokowaniom zbiorowym za-
lezy wylacznie od panistw cztonkowskich.
Dyrektywa daje tu dwie mozliwosci: pan-
stwa czlonkowskie mogg uchwali¢ odpo-
wiednie prawo po konsultacji z partnerami
spolecznymi lub takie ramy mogg zosta¢
ustanowione wspolnie przez panstwo
czlonkowskie i partneréw spotecznych.

W odniesieniu do planu dziatania, dy-
rektywa nie okresla jego konkretnej tresci,
pozostawiajac go w gestii panstw czlon-
kowskich zgodnie z krajowymi tradycja-
mi i praktykami oraz szanujac autonomie
partnerdw spotecznych. Plan dzialania po-
winien jednak spelnia¢ pewne minimalne
wymagania, a mianowicie zawierac jasny
harmonogram i konkretne $rodki zapew-
niajace skutecznos¢ przewidzianych roz-
wigzan. Powinien on by¢ poddawany prze-
gladowi co najmniej raz na pigc¢ lat i w razie
potrzeby aktualizowany. Jezeli chodzi o
jego przygotowanie przewidziano 3 opcje:
ustalenie przez panstwo cztonkowskie po
konsultacji z partnerami spotecznymi;
wspolne przygotowanie w ramach dialogu
trdjstronnego; samodzielne przyjecie przez
partneréw spolecznych i pozniejsze za-
twierdzenie przez panstwo czlonkowskie.
Niezaleznie od przyjetej opcji na panstwie
cztonkowskim spoczywa obowigzek upu-
blicznienia planu oraz jego notyfikacji w
Komisji Europejskiej. Chociaz dyrektywa
nie okresla konkretnego terminu przyjecia
planu dziatania, oczekuje sie, ze panistwa
czfonkowskie, w ktorych zasieg rokowan
zbiorowych jest nizszy niz 80 proc., opra-
cuja go do korica 2025 roku.

Warto takze zwrdci¢ uwage, ze Komisja
uwzglednita jeszcze jeden postulat zwigz-
kow zawodowych, a mianowicie to, aby
dyrektywie towarzyszylo zalecenie Rady
UE, wzmacniajace jej wydzwiek. Przygo-
towany przez Komisje projekt zalecenia
Rady UE w sprawie wzmacniania dialogu
spolecznego w Unii Europejskiej zostat
przyjety 12 czerwca 2023 r. przez Rade
Ministrow ds. Zatrudnienia (EPSCO) po
ponadrocznych dyskusjach i poprawkach
zglaszanych przez przedstawicieli rzadéw
panstw cztonkowskich. W zaleceniu zosta-
ta wprost przywotana przytoczona wyzej
Zasada 8 Europejskiego Filaru Praw So-
cjalnych. Ministrowie panstw czonkow-
skich podkreslili, ze rokowania zbiorowe
s9 jednym z kluczowych narzedzi poma-
gajacych pracownikom i pracodawcom

w dostosowywaniu sie do zmieniajacego
sie $wiata pracy. Panistwa cztonkowskie UE
maja wigc umozliwia¢ prowadzenie roko-
wan zbiorowych na wszystkich odpowied-
nich szczeblach, zacheca¢ do koordynagji
miedzy tymi szczeblami i w ich obrebie,
wspiera¢ wigkszy zasieg rokowan i umoz-
liwia¢ ich skuteczno$¢ poprzez usuniecie
instytucjonalnych lub prawnych barier
dla dialogu wokét nowych form pracy lub
niestandardowych form zatrudnienia oraz
zapewnic stronom rokowan — w zgodzie
Z Majacymi zastosowanie ramami prawny-
mi - swobody decydowania o kwestiach,
ktére maja by¢ przedmiotem rokowan.
Jednoczesnie Rada wskazala, ze nalezy
zapewni¢ pracownikom, cztonkom zwigz-
kow zawodowych i ich przedstawicielom
ochrone podczas korzystania z ich prawa
do rokowan zbiorowych przed wszelkimi
$rodkami, ktére moga by¢ dla nich szko-
dliwe lub mogg mie¢ negatywny wptyw na
ich zatrudnienie. Z drugiej natomiast stro-
ny takze pracodawcy i ich przedstawiciele
powinni by¢ chronieni przed wszelkimi
bezprawnymi $rodkami przy korzystaniu
z prawa do rokowan zbiorowych.

Proba podsumowania i refleksje
na przysztos¢

Pora na podsumowanie naszych roz-
wazan. Cele omawianej tutaj dyrektywy
polegajace na zapewnieniu odpowiednich
plac minimalnych, ktdre zapewnia god-
ny poziom Zzycia i wzmocnig negocjacje
zbiorowe, stanowig radykalng zmiane
paradygmatu w spojrzeniu instytucji eu-
ropejskich na ptace i negocjacje zbiorowe
w poréwnaniu z polityka prowadzona
w czasie kryzysu w strefie euro. Trzeba
mie¢ na wzgledzie, ze ponad dziesigc
lat temu sytuacja rysowala sie catkowicie
odmiennie. Dyrekcja Generalna ds. Go-
spodarczych i Finansowych Komisji Eu-
ropejskiej (DG ECFIN) zalecata obnizenie
ustawowych ptac minimalnych i zakresu
rokowan zbiorowych oraz ogélne ograni-
czenie uprawnien zwiazkéw zawodowych
do ustalania plac, przedstawiajac to jako
reformy ,,sprzyjajace zatrudnieniu’.

Jednak gra jeszcze sie nie skonczyta.
Przyjecie tego aktu prawnego spotkato sie
z zasadniczym sprzeciwem panstw skan-
dynawskich. Zaréwno Dania, jak i Szwecja
glosowaly w Radzie UE przeciwko dyrek-
tywie. Pierwszy z tych krajow zaskarzyt w
styczniu 2023 r. dyrektywe do Trybunalu
Sprawiedliwo$ci UE. W kwietniu 2023 r.
do skargi tej przylaczy! sie rzad Szwecji.
Gléwnym argumentem jest to, ze dy-
rektywa podwaza autonomie krajowych
partneréw spolecznych w odniesieniu
do ksztaltowania plac. Gorsza wiescia dla
europejskiego ruchu zwiazkowego jest to,
ze skarge te wspierajg zwigzki zawodowe z
tych krajow, co ewidentnie narusza zwigz-
kowg solidarno$¢ ponad granicami. Jesz-
cze przed przyjeciem dyrektywy nordyc-
ka rada zwigzkow zawodowych napisata
wprost do instytucji UE, ze nie zgadza sie
z pozytywna opiniag EKZZ dotyczacy tej
inicjatywy. Zwiazki skandynawskie jasno
stwierdzily, ze nie jest im potrzebna tego
typu wigzaca regulacja, bo stwarza to za-
grozenie ingerencja ze strony instytucji

L

UE w ich krajowe, dobrze funkcjonujace
stosunki przemystowe. Tak wiec, historia
przyjmowania tej dyrektywy to nie jest
przyklad fairy tale story dla zwiazkéw
zawodowych. To tez trzeba mie¢ na
wzgledzie, bo wciagz nie wiadomo, jakie
stanowisko przyjmie Trybunal, a wyto-
czono naprawde ciezkie armaty, wlacznie
z oskarzeniem o naruszenie zasady jed-
nomyslnosci w kwestiach spolecznych
podczas glosowania w Radzie UE.

Jezeli jednak dyrektywa 2022/2041/WE
si¢ ostanie, to z perspektywy polskich sto-
sunkow przemystowych jej przyjecie jest
pozadanym posunieciem, a wrecz kolem
ratunkowym rzuconym zwiazkom zawo-
dowym. Po raz pierwszy wladza publiczna,
niezaleznie z jakiego pochodzitaby nada-
nia, bedzie musiala przedstawia¢ plan
dzialania na rzecz rozszerzenia zakresu
rokowan zbiorowych. Od tego jednak
daleko do rzeczywistego wzmocnienia
ukladéw zbiorowych pracy jako regulato-
ra stosunkoéw pracy. Jak to bylo pokazane
w tym artykule na wybranych przykla-
dach, podstawg zasiegu uktadéw zbioro-
wych, a co za tym idzie ich sprawczosci,
jest przede wszystkim efektywne funkcjo-
nowanie wyzszych pozioméw negocja-
cji. W przypadku Polski rzad Platformy
Obywatelskiej odrzucajac w 2013 r. pro-
pozycje uregulowania dtugosci okresow
rozliczeniowych wylacznie w ukladach
ponadzakladowych ujawnil swoje nega-
tywne podejécie do tej idei. Jezeli chodzi
o rzady PiS nigdy do tej pory nie odno-
towano zainteresowania tej opcji politycz-
nej wzmocnieniem branzowego poziomu
rokowan zbiorowych. Nalezy pamietaé, ze
centralizacja rokowan zbiorowych w Euro-
pie Zachodniej odbywata sie w innych re-
aliach historycznych, ktdre obecnie sa nie
do odtworzenia. Wydaje sie, ze jedynym
przykladem budowy sprawnie dziafaja-
cego systemu rokowan w drugiej potowie

dialog
spoteczny
kluczem
do rozwoju

XX w, na ktérym mogly oprzec si¢ polskie
zwigzki, jest Hiszpania wychodzaca z dyk-
tatury frankistowskiej. Tak jednak sie nie
stalo, by¢ moze z powoddw, ktore opisuje
David Ost, stawiajac mocna teze o porzu-
ceniu polskiej klasy pracowniczej przez jej
owezesne elity w poczatkowym okresie
transformacji spoleczno-gospodarcze;.
Tak czy inaczej, zwigzki zawodowe placa
obecnie wysoka cene za to zaniechanie. Po
30 latach w miejsce budowania wyzszych
poziomow dialogu instytucjonalnego z
pracodawcami, na naszych oczach rozsy-
puje sie jego poziom zakladowy. Wedlug
wiedzy PIP radykalnie spada liczba ,,zy-
wych” zaktadowych uktadow zbiorowych
pracy. Sytuacje ratujg dorazne negocjacje
placowe, ktdrych statusu i umiejscowienia
w naszym modelu rokowan zbiorowych
nijak nie da si¢ ogarnac.

Jest jednak dyrektywa unijna. Nie sta-
nowi ona cudownego panaceum na polska
niezdolno$¢ do prowadzenia bezposred-
niego koordynowanego dialogu miedzy
praca a kapitalem. Pokazuje ona dtugo
oczekiwang zmiane w dominujacym po-
gladzie na role placy minimalnej i roko-
wan zbiorowych - a nawet idzie o krok
dalej, definiujac zasady proceduralne,
ktére nakladajg na panstwa cztonkowskie
obowigzek wprowadzenia ulepszen w tej
dziedzinie. To od krajowych podmiotéw
politycznych zalezy podjecie niezbednych
inicjatyw politycznych w celu znacznego
wzmocnienia zakresu rokowan zbioro-
wych. Trudno bedzie to jednak osiagnaé
przy inercji glownych interesariuszy. Hi-
storia stosunkéw przemystowych w Eu-
ropie uczy nas, ze systemowe rozwigzania
wylaniajg sie wtedy, gdy sita sprawcza jest
reprezentacja pracownicza. Czego jednak
polskie zwigzki zawodowe moga sie do-
maga¢ w obecnej sytuacji, gdy nie istnieje
branzowy poziom rokowan zbiorowych,
a ten zaktadowy jest w trakcie zapasci?

Norway
grants

o\

Innovation
Norway

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021,
w ramach programu,Dialog Spoteczny — Godna Praca”

FOT. PAWEE GLANERT
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Mozna formulowa¢ wiele propozycji,
ale wskazmy na cztery tylko elementy.
Whbrew pozorom nie bylyby to propo-
zycje nierealne, jednakze wymagajace
wkroczenia na niezbadany lad pelen
zagrozen, lecz takze i szans.
® Po pierwsze, trzeba zacza¢ od pozio-
mu przedsiebiorstwa i stworzy¢ takie
mechanizmy, ktére uwolnig zwiazki
zawodowe od pokusy uciekania od
zakladowych uktadéw zbiorowych
na rzecz regulaminéw wynagradza-
nia - obecna praktyka zaczyna sta-
wac sie zagrozeniem dla calej idei
prowadzenia rokowan zbiorowych.
® Przechodzac do poziomu ponadzakla-
dowego, trzeba rozwazy¢ uwolnienie
istotnej czgéci norm wykonywania
pracy od gorsetu regulacyjnego, dajac
partnerom spolecznym mozliwos$¢ (i
obowigzek) ich ksztattowania w okre-
$lonych - nieprzekraczalnych ramach,
takze z ograniczeniem zasady korzyst-
nosci. Temu ma pomoc dziatajacy me-
chanizm generalizacyjny, ktory pozwo-

li na sprawne rozszerzanie tego typu

uktadéw, aby zapobiec nieuczciwej

konkurencji miedzy pracodawcami.

Przy tej okazji konieczna jest weryfi-

kacja kryteriéw tworzenia i funkcjo-

nowania organizacji pracodawcow.

Obecnie jedynym celem wigkszo$ci

z nich jest prowadzenie dziatalnosci

lobbingowej, a nie podejmowanie ne-

gocjacji ze zwigzkami zawodowymi.

Dziwaczna jest sytuacja kraju, w kt6-

rym istnieje kilkaset podmiotéw o sta-

tusie organizacji pracodawcow, a nie
ma uktadéw ponadzakladowych.

e Konieczne jest jednoznaczne powig-
zanie instytucji sporu zbiorowego

z mechanizmem negocjowania ukfa-

du zbiorowego - na wszystkich po-

ziomach. Nie moga to by¢ instytucje
od siebie rozdzielne tak jak to jest
obecnie, co rdzni nas od wiekszoéci
rozwinietych systeméw stosunkow
przemystowych.

® [ to, co najwazniejsze. Nie uda sie

w Polsce stworzy¢ tak szybko efek-
tywnego systemu negocjacji po-
nadzakladowych, nawet gdyby wla-
dza publiczna nagle tego zapragneta.
Ale warto skorzysta¢ z modelu japon-
skiego, nawet w warunkach konflik-
towego pluralizmu zwigzkowego, z
jakim mamy do czynienia w naszym
kraju. Oznacza to formulowanie
przez centrale zwigzkowe wspolnych
celow negocjacyjnych i przenoszenie
ich na nizsze poziomy. To z biegiem
czasu moze skloni¢ srodowisko pra-
codawcow, aby przystepowac do ne-
gocjacji wyzszego rzedu.

W niniejszym opracowaniu pokazana
zostala réznorodno$¢ rozwiazan, ktore
moga by¢ wdrazane za pomocg mechani-
zm6w rokowan zbiorowych. I to niezalez-
nie od specyfiki danego kraju. W Polsce
takie innowacyjne podejscie wystepuje
rzadko, bo rzadko uwazamy uklady zbio-
rowe za instrument sprawczy czegokol-
wiek. Dyrektywa 2022/2041/WE otworzy-
fa niespodziewanie okno mozliwosci dla
zmiany tej sytuacji. Przyczynilo si¢ do tego
wyrazne prospoleczne podejécie obecnej
Komisji Europejskiej, widoczne takze w
innych inicjatywach. Ale wszystkie okna
maja jedng ceche - moga sie zamykac.
Dlatego trzeba si¢ spieszy¢. Reprezenta-
tywne polskie centrale zwiazkowe sfor-
mulowaly juz wspélne postulaty naprawy
naszego systemu rokowan zbiorowych. To
krok we wlasciwym kierunku.

Stawomir Adamczyk
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Konkurs ,Samorzqd przy]azny oswiacie”

11 pazdziernika 1998 roku, czyli 25 lat temu, odbyly sie pierwsze wybory
do sejmikow wojewddztw i do powiatow. Ten drugi etap reformy samo-
rzadowej konczyt proces przekazywania jednostkom samorzadu teryto-
rialnego wielu uprawnien, ktore do tej pory byly w gestii struktur rzado-
wych (pierwsze byto ustanowienie gmin, do ktérych wybory odbyty sie
27 maja 1990 roku). Warto z tej okazji zastanowic sie nad efektami tych
zmian, przypomniec dziatania NSZZ ,Solidarnos¢” na przyktadzie oswiaty

w wojewodztwie pomorskim.

Zastanawiajac si¢ w Sekcji O$wiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”
Regionu Gdanskiego nad krytyczna
oceng ludzi ,Solidarnosci” réznych
dziatan samorzadow terytorialnych,
doszli$my na poczatku XXI wieku
do wniosku, ze u podstaw pewnego
dystansu organéw prowadzacych i
struktur zwiazkowych jest czesto nie-
dostateczna wiedza o tym, co robi dru-
ga strona, z jakimi problemami musi
sie zmagac. Stad tez zrodzita si¢ idea
konkursu, a raczej przegladu - prezen-
tacji dzialan organéw prowadzacych.
Tak wiec che¢ przelamywania barier,
réznych nieufnodci poprzez wiedze,
zajrzenie na poletko drugiej strony,
bylo zaczynem konkursu ,Samorzgd
przyjazny oswiacie”, ktdrego cztery
edycje odbyly si¢ w latach 2004, 2005,
2006 i 2008. Uczestniczyto w nim po
30-40 samorzadow w kazdej z edycji.

Praca nad pytaniami ankiety byla dla
nas tak naprawde procesem edukowania
siebie 0 kompetencjach i mozliwo$ciach
drugiej strony, o stanie prawnym, zasa-
dach konstruowania budzetu oraz lo-
kalnej polityki oswiatowej. Stala si¢ tez
szkola dialogu, partnerstwa, otwierania
sie na innych. Samorzad, my wszyscy, w
zyciu publicznym powinni$my dziataé
w sposdb przejrzysty, prawy, szanujacy
czlowieka. O te zasade upominat sie
przeciez w Sierpniu ’80 NSZZ ,Soli-
darnosci’, z ktorego wywodzi sie wielu
autoréw Polski obywatelskiej, zdecen-
tralizowanej, samorzadne;.

Warto zwrdci¢ uwage, ze konkurs
ten powstal przed zmianami prawny-
mi, ktére od 2005 roku zobowigzywa-
ty samorzady do corocznego nego-
cjowania regulaminéw wynagrodzen
nauczycieli.

Osobiscie bardzo sie ciesze, ze do
tego pomystu udato mi si¢ przekona¢
dziataczy z ,,Solidarnoéci” o$wiatowej
w Regionie Gdanskim (a byly pewne
opory i obawy). Wielka prace wykona-
li wspotpracownicy z Prezydium Sekcji
(przede wszystkim Gabriela Martyn-
ska, ale tez Krystyna Bojahr, Barbara
Markiewicz, Bozena Brauer, Barbara
Kaminska i Kazimierz Stoltmann). Co
wazne, od poczatku jako wazny element
otwarcia Zwigzku na dialog uznawali
wspolprace z tak waznymi partnerami,
jakimi sg jednostki samorzadu teryto-
rialnego, przewodniczacy Zarzadu Re-
gionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
Krzysztof Dosla i przewodniczacy Sek-
cji Krajowej Oswiaty i Wychowania
Stefan Kubowicz.

Warto podkresli¢ role przewodni-
czgcego Sejmiku Wojewddztwa Pomor-
skiego prof. Brunona Synaka, ktory, gdy
tylko zwrdcilismy sie o wspotdziatanie
w pracach Kapituty Konkursu, zaakcep-
towal swoj udzial, a takze przekazat -
jako socjolog — wiele cennych poprawek

do regulaminu i ankiety konkursu. Po-

dobnie Kuratorium O$wiaty w Gdarisku

od poczatku nie odméwilo wspotpracy.

Udziat Sejmiku i kuratorium byt wazny

i dlatego, zeby zdja¢ odium polityczno-

$ci z decyzji kapituly, uwazalismy, aby

jej cztonkami byli przede wszystkim lu-
dzie edukacji, i to reprezentujacy rézne
formacje polityczne.

W publikacji, ktéra wydalismy na
ten temat w 2006 roku, umieszczonej
takze na stronie internetowej ,,S”, znaj-
duje si¢ wykaz wyrdznionych samorzg-
dow. Wstep do niej sygnowat przewod-
niczacy Zarzadu Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarnos¢” Krzysztof Dosla.
Jak pisat cztonek Kapituly Konkursu
prof. Brunon Synak: Udzial w konkur-
sie uwrazliwia samorzqdy na potrzebe
nieustannego zabiegania o poziom pro-
wadzonych placéwek oswiatowych.

W dokumentacji wskazywali§my
silniejsze, ale i stabsze strony wnio-
skow skladanych przez poszczegdlne
jednostki samorzadu terytorialnego,
ktore — co warto podkresli¢ — musiaty
mie¢ zataczong opinie miejscowej orga-
nizacji zwigzkowej NSZZ ,,Solidarnosc¢”.
W tym warunku chodzito o to, by wlo-
darze tych jednostek zbyt nie upieksza-
li faktow, by byt rzeczywisty dialog ze
strukturami zwigzkowymi.

Jezeli chodzi o dobre strony dziatan
wyrdznionych jednostek, a stanowia
one wyzwania i obecnie, to zwracali-
$my uwage, ze laureaci wyrdzniali sie
m.in.:

e Dodatkowy ofertg dla przedszkola-
kéw, ucznidéw niepetnosprawnych.

e Troska o wysoki poziom naucza-
nia, w tym racjonalne liczebnosci
uczniéow w klasach.

e Zwickszong liczbg zaje¢ pozalek-
cyjnych, feryjnych, zwigzanych np.
z edukacjg regionalng.

® Stworzeniem systemu pomocy ma-
terialnej, dozywiania, stypendiow.

e Troska o sprawy pracownicze, do-
datki ptacowe, zatrudnianie kadry
specjalistycznej.

e Dialogiem ze zwigzkami zawodowy-
mi i innymi partnerami spoteczny-
mi, réznorodnymi formami wspoét-
pracy ze $rodowiskiem.

Z kolei do czestszych negatywnych
uwag nalezaly:

o Wysoka liczebnos$¢ uczniéw przy-
padajacych na pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego.

e Brak odpowiedniej opieki medycz-
nej, w tym gabinetow profilaktyki
zdrowotnej i opieki pielegniarskiej.

e Brak opiniowania przez zwiazki za-
wodowe arkuszy organizacyjnych
szkol (wraz z aneksami) i dodatku
motywacyjnego dla dyrektorow.

® Brak regulamindw, ich uzgodnienia
ze zwigzkami zawodowymi.

Laureatami czterech edycji w latach 2004-2008 byty:

4 razy: Miasto Gdynia,

3 razy: Miasto Koscierzyna, Miasto Rumia,

2 razy: Miasto i Gmina Brusy, Gmina Kobylnica, Miasto Lebork, Miasto i Gmina
Nowy Dwor Gdanski, Miasto Stupsk, Powiat Starogardzki,

1 raz: Powiat Chojnicki, Powiat Cztuchowski, Miasto Gdarnsk, Gmina Gniewino,
Miasto i Gmina Kartuzy, Gmina Krokowa, Powiat Kwidzynski, Miasto i Gmina
Lebork, Powiat Leborski, Gmina Lichnowy, Gmina Lubichowo, Gmina Luzi-

no, Powiat Malborski, Miasto i Gmina Miastko, Miasto i Gmina Pelplin, Miasto

i Gmina Prabuty, Gmina Pruszcz Gdanski, Gmina Pszczétki, Gmina Puck, Powiat
Pucki, Gmina Rzeczenica, Miasto Stupsk, Miasto Starogard Gd., Miasto Tczew,

Gmina Zblewo, Miasto i Gmina Zukowo.

Laureatem konkursu byt takze Pomorski Urzad Marszatkowski.

W ankietach przypominano, jakie
regulaminy powinny obowigzywaé
na poziomie organu prowadzacego,
dyrekgji szkot, co tez bylo elementem
szkoleniowym.

Tak pisal w lidcie do organizatoréw
konkursu w 2004 roku prof. Mirostaw
Handke (minister edukacji narodo-
wej w latach 1997-2000): Ciesze sig i
dzigkuje Panistwu, ze konsekwentnie
(...) inwestujecie w nauczanie jezykéw
obcych, informatyke, pomoc material-
ng dla uczniéw, motywujecie nauczy-
cieli do jak najlepszej pracy, wdrazacie
rézne programy wychowawcze, w tym
zwigzane z pigknem ziemi i tradycji
kaszubskiej, kociewskiej, z tak waznym
dostgpem Polski do morza. Ubolewam,
ze Srodki na te zadania sqg wcigz zbyt
male, niewspétmierne do rangi, jakg

powinna odgrywac edukacja w rozwoju
Rzeczpospolitej. (...) Zycze Paristwu ra-
dosci i satysfakcji ze spotkania przy tym
wspolnym: samorzgdowo-oswiatowo-so-
lidarnosciowym stole.

Podkreslenie tego wspolnego edu-
kacyjnego STOLU bylo bardzo wazne.
Idea okragtego edukacyjnego stotu, za-
warcia paktu dla edukacji, pozostaje tez
zadaniem do realizacji.

Koniec czgéci I.

Wojciech Ksigzek

Autor jest nauczycielem, cztonkiem
Prezydium Miedzyregionalnej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,So-
lidarnos¢” zs. w Gdansku, w latach
1997-2001 byt wiceministrem edukacji
narodowej
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ZAKLADOWY SPOLECZNY INSPEKTOR PRACY
W ZARZADZIE MORSKIEGO PORTU GDANSKSA - - - - - - - -

Wiedza, doswiadczenie,
skutecznosc

Adam Bujak zakladowym spotecznym inspektorem pracy w ZMPG SA jest od
2008 roku. W wyniku przeprowadzonych w dniu 23 listopada 2023 roku wybo-
réw zostal ponownie wybrany na te funkcje na czwarta kadencje. Swoja wiedze i
umiejetnoéci w zakresie dziatalnosci spolecznej inspekeji pracy zdobywat i w dal-
szym ciagu uzupelnia m.in. w szkoleniach cyklicznie organizowanych przez Region
Gdanski NSZZ ,,Solidarno$¢” wspolnie z Panstwows Inspekeja Pracy.

Drziatania prewencyjne podejmowane przez Adama Bujaka sprawily, ze znacznie
spadla liczba interwencji, a szczeg6lnie wpiséw w ksiedze uwag i zalecen spotecz-
nej inspekeji Praktycznie tych uwag obecnie nie ma. W wyniku dziatan profilak-
tycznych prowadzonych przez spolecznego inspektora, jego aktywnego udzialu w
pracach zakladowej komisji BHP i cigglego doskonalenia swoich umiejetnosci (to
m.in. ukonczone studia inzynierskie w Sopockiej Szkole Wyzszej o specjalnoéci
elektroenergetyka) poziom bezpieczenstwa pracy w ZMPG SA nie budzi zastrzezen,
a najdrobniejsze nawet watpliwosci dotyczace warunkow pracy sg natychmiast usu-
wane. Za swoja dziatalno$¢ Adam Bujak byl wielokrotnie wyrézniany i nagradzany
w organizowanych przez Panstwowa Inspekcje Pracy konkursach wojewodzkich
oraz ogolnopolskich.

Koledze Adamowi zyczymy dalszych sukceséw i owocnej wspotpracy na niwie
zawodowej 1 zwigzkowej.

(ef)

6 listopada 2023 r. zmarl nasz Kolega

s:ﬁ"p

Jan Gaska

wieloletni dzialacz opozycyjny, oddany cztowiek ,,Solidarnosci’,
przewodniczacy Kota Emerytow
NSZZ ,Solidarnos¢” Stoczni Gdanskiej

Zegnaja
Kolezanki i Koledzy z Kota Emerytow NSZZ ,,Solidarnos¢” Stoczni Gdariskiej

Wyrazy szczerego i glebokiego wspotczucia
Koledze Michatowi Kajfaszowi, Cztonkowi Komisji Migdzyzakladowej
NSZZ ,Solidarnos¢” w GPEC Sp. z 0.0., z powodu $mierci

Mamy

sktadaja
w imieniu Komisji Migdzyzakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Stanistaw Kotyriski, wiceprzewodniczgcy oraz wszyscy cztonkowie Zwigzku
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Pracodawco, zadbaj o stanowiska
wyposazone w monitory ekranowe

17 listopada 2023 r. weszta w zy-
cie dlugo wyczekiwana zmiana do

v

rozporzadzenia w sprawie BHP na
stanowiskach wyposazonych w mo-
nitory ekranowe. Pracodawcy beda
musieli dostosowac stanowiska pra-
cy z komputerem do nowych stan-
dardéw - majq na to az 6 miesiecy.

Zmiana rozporzgdzenia w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na sta-
nowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe to wdrozenie przepisow Unii
Europejskiej w tym wzgledzie. Noweli-
zacja wskazuje minimalne wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii, jakie powinny spetnia¢ sta-
nowiska pracy wyposazone w monitory
ekranowe.

Stacjonarne monitory
do laptopow

Przede wszystkim wyposazenie sta-
nowiska pracy oraz sposob rozmiesz-
czenia elementéw tego wyposazenia
nie moze powodowa¢ podczas pracy
nadmiernego obcigzenia ukladu mie-
$niowo-szkieletowego i wzroku oraz
by¢ zrédlem zagrozen dla pracownika.

W przypadku stosowania systemow
przeno$nych przeznaczonych do uzyt-
kowania na danym stanowisku pracy
co najmniej przez polowe dobowego
wymiaru czasu pracy, stanowisko pracy
powinno by¢ wyposazone w stacjonar-
ny monitor ekranowy lub podstawke
zapewniajaca ustawienie ekranu tak,
aby jego gérna krawedz znajdowala sie
na wysokosci oczu pracownika, oraz w
dodatkowq klawiature i mysz.

Jaki monitor ekranowy

Monitor ekranowy powinien spel-
nia¢ nastepujace wymagania:

a) znaki na ekranie powinny by¢ wyraz-
ne i czytelne,

b) obraz na ekranie powinien by¢ sta-
bilny, bez migotania lub innych form
niestabilnosci,

¢) jaskrawo$¢ i kontrast znaku na ekra-
nie powinny by¢ fatwe do regulo-
wania w zaleznosci od warunkow
oswietlenia stanowiska pracy,

d) regulacje ustawienia monitora powin-
ny umozliwia¢ pochylenie ekranu.
Ustawienie monitora ekranowego

oraz innych elementéw wyposazenia
nie powinno wymusza¢ niewygodnych
ruchéw glowy i szyi. Goérna krawedz
monitora ekranowego powinna znaj-
dowac sie na wysokosci oczu pracow-
nika. Ustawienie monitora ekranowego
wzgledem zrodet swiatta powinno ogra-
niczac ol$nienie i odbicia §wiatla.

Klawiatura i mysz

Klawiatura oraz mysz powinny sta-
nowi¢ osobne elementy wyposazenia
podstawowego stanowiska pracy. Kon-
strukcja klawiatury powinna umozli-
wia¢ uzytkownikowi przyjecie pozycji,
ktora nie powodowalaby zmeczenia

miesni koiczyn gérnych podczas pracy.
Powierzchnia klawiatury powinna by¢
matowa, a znaki na klawiaturze powin-
ny by¢ kontrastowe i czytelne.

Stot

Konstrukcja stotu powinna umozli-
wiaé ergonomiczne ustawienie elemen-
tow wyposazenia stanowiska pracy, w
tym zréznicowang wysokos$¢ ustawie-
nia monitora ekranowego i klawiatury,
w szczegolnodci powinna zapewniac:
wystarczajacg powierzchnie, gwaran-
tujacy latwe postugiwanie si¢ elemen-
tami wyposazenia stanowiska pracy i
wykonywanie czynnosci zwigzanych z
praca, ustawienie klawiatury z zacho-
waniem takiej odlegtoéci od przedniej
krawedzi stotu, ktéra umozliwia pod-
parcie dla rak i przedramion z zacho-
waniem co najmniej kata prostego mie-
dzy ramieniem i przedramieniem oraz
ustawienie elementéw wyposazenia w
odpowiedniej odleglosci od pracow-
nika, bez koniecznosci przyjmowania
wymuszonych pozycji.

Pracownik powinien mie¢ zapew-
niong odpowiednia przestrzen do
umieszczenia nég pod blatem stotu
oraz do przyjecia wygodnej pozycji i
mozliwosci jej zmiany podczas pracy.
Powierzchnia blatu stolu powinna by¢
matowa.

Krzesto

Sq tez ustalone wymagania dotycza-
ce krzesta stanowiacego wyposazenie
stanowiska pracy. Powinno ono posia-
da¢ dostateczng stabilno$¢ - podstawe
co najmniej pieciopodporowa z kot-
kami jezdnymi, regulacje wysokosci
siedziska, regulacje wysokosci oparcia
odcinka ledzwiowego kregostupa, regu-
lacje kata pochylenia oparcia oraz od-
powiednie wymiary oparcia i siedziska,
zapewniajace wygodna pozycje ciala i
swobode ruchéw. Ponadto krzesto po-
winno mie¢ wyprofilowanie siedziska
i oparcia odpowiednie do naturalnego
wygiecia kregostupa i ud, mozliwo$¢
obrotu wokot osi pionowej 0 360° oraz
regulowane podtokietniki.

Jezeli przy pracy istnieje koniecz-
nos¢ korzystania z dokumentéw, na

zyczenie pracownika stanowisko pracy
nalezy wyposazy¢ w uchwyt na doku-
menty, posiadajacy regulacje ustawienia
wysokoéci, pochylenia oraz odlegtosci
od pracownika. Réwniez na zyczenie
pracownika stanowisko pracy nalezy
wyposazy¢ w podndzek.

Oswietlenie

Oswietlenie powinno zapewniaé
komfort pracy wzrokowej. A wiec
oswietlenie na poszczegolnych stanowi-
skach pracy powinno by¢ dostosowane
do rodzaju wykonywanych prac. Nale-
zy ograniczy¢ ol$nienie bezpo$rednie
od opraw, okien, przezroczystych lub
polprzezroczystych $cian albo jasnych
plaszczyzn pomieszczenia oraz olénie-
nie odbiciowe od monitora ekranowe-
go, w szczegolnosdci przez stosowanie
odpowiednich opraw oswietleniowych,
instalowanie urzadzen eliminujgcych
nadmierne operowanie promieni sto-
necznych padajgcych na stanowisko

pracy.
Oprogramowanie

Przy projektowaniu, doborze i mo-
dernizacji oprogramowania, a takze
przy planowaniu wykonywania zadan
z uzyciem monitora ekranowego praco-
dawca powinien uwzglednia¢ w szcze-
golnosci nastepujace wymagania:

a) oprogramowanie powinno odpo-
wiada¢ zadaniu przewidzianemu
do wykonania,

b) systemy komputerowe powinny
zapewnial przekazywanie pracow-
nikom informacji zwrotnej o ich
dziataniu,

¢) systemy komputerowe powinny gwa-
rantowa¢ wyswietlanie informacji w
formie i tempie odpowiednich dla
pracownika.

(mk)

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Po-
lityki Spotecznej z dnia 18 pazdzierni-
ka 2023 . zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie bezpieczeristwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz. U. 2023
poz. 2367)
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Swiadczenia dla pracownikéw z okazji

W zwiazku ze zblizajacymi sie Swie-
tami wielu pracodawcéw przekazuje
pracownikom dodatkowe swiadcze-
nia, ktére moga przybiera¢ forme
rzeczowq lub pieniezna. Moga by¢
one finansowane z biezacych srod-
kow lub z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych i, w zalezno-
$ci od zrédta dofinansowania, opo-
datkowane badz nie.

Koniec stanu epidemii

W przepisach tarczowych przyje-
tych w zwiazku z walkg z pandemia
koronawirusa pojawily sie wyzsze
limity zwolnien z PIT niektorych
$wiadczen. Ustawodawca w ten spo-
sOb staral si¢ ztagodzi¢ negatywne
skutki pandemii. Niemniej od dnia
16 maja 2022 roku rozporzadzenie
ministra zdrowia znioslo obowigzu-
jacy w Polsce od 20 marca 2020 roku
stan epidemii, zastepujac go stanem
zagrozenia epidemicznego. Wskutek
tego od 1 stycznia 2024 roku zmia-
nie ulegnie kwota §wiadczen z tytutu
zaktadowego funduszu $wiadczen so-
cjalnych (zf$s), ktora moze podlegac
zwolnieniu z opodatkowania.

Oznacza to, ze w 2022 i 2023 roku
$wiadczenia z zf$s beda mogly korzy-
stac jeszcze ze zwiekszonego limitu.

1. Swiadczenia finansowane
ze Srodkow obrotowych
pracodawcéw, ktérzy nie
zdecydowali sie na tworzenie
zf$s

Nagrody pieniezne, talony, pacz-
ki $wigteczne - katalog dodatkowych
$wiadczen na $wigta moze by¢ szeroki.

Przy ich finansowaniu, ze zrodet
pracodawcy, nie obowiazujg kryteria
okreslone w ustawie o zakltadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, czyli
ich przyznawania nie nalezy uzalez-
nia¢ od kryteriow socjalnych - sytuacji
zyciowej, rodzinnej badz materialnej
pracownika. Wszyscy pracownicy po-
winni otrzyma¢ $wiadczenie tej samej
wartoéci. Swiadczenia te podlegaja
oskladkowaniu i opodatkowaniu.

Prezenty okoliczno$ciowe wreczane
pracownikom przez pracodawce moga
by¢ zwolnione zaréwno z zaliczki na
PIT, jak i sktadek ZUS, jezeli zostana
one zakwalifikowane jako darowizny.
Aby dany prezent mogt zosta¢ potrak-
towany jako darowizna, wazne jest,
aby nie mial on zwiazku z wykonywa-
na praca badz jej efektami. Otrzyma-
ne od pracodawcy darowizny moga
oznaczaé dla pracownika obowigzek
zaplaty podatku, jezeli ich faczna war-
to$¢ przekroczy 5733 z w okresie 5 lat.
Regulacja ta wynika z ustawy o podatku
od spadkow i darowizn.

2. Swiadczenia z zf$s w czasie
pandemii

W latach 2020-2023 limit zwolnie-
nia $wiadczen dla pracownika finanso-
wanych z zf$s zostal podniesiony z 1000
zt na 2000 zt. Zwolnieniu podlegajg za-
réwno §wiadczenia rzeczowe, jak i pie-
niezne, otrzymane przez pracownika
w zwigzku z finansowaniem dziatal-
nosci socjalnej. Zgodnie z przepisami

$wiadczeniami rzeczowymi nie sg przy
tym bony, talony i inne znaki, upraw-
niajace do ich wymiany na towary lub
ustugi. W tym kontekscie warto zwrd-
ci¢ uwage, ze przykladowo bilety do
kina czy karnety sportowe nie sg trak-
towane jako bony i inne znaki. Zatem
ich finansowanie w ramach dziatalnosci
socjalnej korzysta z omawianego zwol-
nienia. Takie podejscie potwierdzajg or-
gany w indywidualnych interpretacjach
podatkowych.

Wyzej wymienione limity obowig-
zuj3 jednak nadal, do konica roku ka-
lendarzowego.

Do konca 2023 roku obowiazuje
podwyzszony limit w kwocie 2000 zt
rocznie. Natomiast od 1 stycznia 2024
r. limit ten ponownie bedzie wynosit
1000 zf rocznie.

Swiadczenia otrzymywane przez
emerytow lub rencistow w zwigzku z 13-
czgcym ich uprzednio z zaktadem pra-
cy stosunkiem stuzbowym, stosunkiem
pracy lub spétdzielczym stosunkiem
pracy sa zwolnione z opodatkowania
do wysokosci nieprzekraczajacej w roku
podatkowym kwoty 4500 zt (art. 21 ust.
1 pkt 38 updof) - do 30 czerwca 2022
r. byla to kwota 3000 z1, zatem zostata
ona podniesiona. Stawka podatku dla
emeryta lub rencisty po przekroczeniu
kwoty 4500 zt wynosi 10 proc. (art. 30
ust. 1 pkt 4).

3. Rodzaj swiadczen
finansowanych ze srodkow zfss

a) Swiadczenia w formie zapomég
pienieznych rozumiane jako po-
moc finansowa z okazji §wiat,
wyplacane kazdemu pracow-
nikowi, ktory zlozy wniosek o
przyznanie pomocy finansowej i
o$wiadczenie o dochodach. Kwota
zapomogi uzalezniona bedzie od
wysokos$ci dochodu przypadajace-
go na cztonka rodziny.

Kwota ta obejmuje warto$¢ rzeczo-
wych i pienieznych $wiadczen otrzy-
manych w skali calego roku podatko-
wego. Natomiast nadwyzka przychodu
ponad te kwote podlega opodatkowa-
niu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych. Pracodawca, jako platnik,
zobowigzany jest wowczas do pobra-
nia i odprowadzenia od przekazanego
$wiadczenia zaliczki na podatek docho-
dowy od 0s6b fizycznych.

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 67
ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych wolne od podatku sa
okres$lone w regulaminie $wiadczen
socjalnych i sfinansowane z zakltado-
wego funduszu $wiadczen socjalnych
$wiadczenia pieniezne stanowigce
pomoc finansowa wyplacone z okazji
zblizajacych si¢ $wigt o lacznej wartosci
nieprzekraczajacej w 2023 roku kwoty
2000 zt.

b) Zapomoga z uwagi na wystapienie

zdarzenia losowego

Nalezy podkresli¢, ze pomocy fi-
nansowej (wskazanej w pkt a) nie na-
lezy utozsamia¢ z zapomoga, o ktorej
mowa w art. 21 ust. 1 pkt 26 ustawy
o podatku dochodowym od oséb fi-
zycznych. Zgodnie z tym przepisem
wolne od podatku dochodowego sa
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zapomogi otrzymane w przypadku in-
dywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiolowych, dlugotrwatej choroby lub
$mierci.

Jest to $wiadczenie jednorazowe,
majace na celu wsparcie finansowe oso-
by, ktéra z réznych przyczyn znalazia
sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

Dlatego tez ustawodawca zwalnia od
podatku dochodowego zapomogi otrzy-
mane w przypadku indywidualnych zda-
rzen losowych, klesk zywiotowych, dtu-
gotrwalej choroby lub $mierci bez limitu,
jesli zapomoga pochodzi z zf$s.

Przepisy o podatku dochodowym nie
definiujg pojecia ,,dlugotrwalej choroby”
czy pojecia ,,indywidualnego zdarzenia
losowego”. Pojecia te nalezy zatem in-
terpretowac przy zastosowaniu wyklad-
ni jezykowej. W stowniku dtugotrwaty
oznacza ,trwajacy przez dlugi czas;
przewlekly”. Uprawnia to do wniosku,
iz ,dlugotrwala chorobga’, o ktérej mowa
wart. 21 ust. 1 pkt 26 ustawy o podat-
ku dochodowym od o0s6b fizycznych
jest kazda choroba majgca dtugotrwaty
przebieg, trwajaca miesigcami lub latami
i wymagajaca leczenia w sposéb staty lub
przez dlugi czas.

Natomiast pod pojeciem indywi-
dualnego zdarzenia losowego mozna
rozumie¢ wszelkie nagle, niespodzie-
wane, pojedyncze zdarzenia wywolane
przyczynami zewnetrznymi, ktorych
nie mozna przewidzie¢, a ktore sa
niezalezne od czlowieka, nawet przy
zachowaniu nalezytej starannosci, jak
np. kradzieze, wtamania, zniszczenie
domu lub mieszkania spowodowane
zalaniem woda lub pozarem, nieszcze-
$liwe wypadki powodujace uszczerbek
na zdrowiu itp.

c) Bony nie s3 zwolnione z podatku,

chyba ze dotycza emerytow

Ulga podatkowa nie obejmuje bo-
now, talonéw czy tez innych znakow
uprawniajgcych do ich wymiany na
towary lub ustugi, nawet jesli ich koszt
pokryty jest ze srodkow zfés. Bony nie
s3 bowiem ani powszechnie akcepto-
wanym $rodkiem platniczym, ani tez
$wiadczeniem o charakterze rzeczo-

wym.

Warto zwrdci¢ uwage na to, ze je-
§li zaklad pracy przyzna bony (np. na
$wieta) pracownikowi, to zgodnie z art.
21 ust. 1 pkt 67 uopdf bedg one w cato-
$ci opodatkowane, natomiast jesli bon
otrzyma emeryt, to jest on zwolniony z
opodatkowania do kwoty 4500 zt rocz-
nie (art. 21 ust. 1 pkt 38 updof).

d) Paczki $wigteczne lub karty przed-
placone

Alternatywa dla bonéw sa ciagle
popularne wsrod pracodawcow paczki
$wigteczne lub karty przedptacone.

Z technicznego punktu widzenia
karta przedplacona jest bardzo zblizona
do karty debetowej, transakcje sg auto-
ryzowane do wysokosci salda na spe-
cjalnym technicznym rachunku, ktory
pracodawca ,zasila” przed uzyciem
karty. Pracownik otrzymuje wiec takie
$wiadczenie, jak gdyby dostal zwykly
przelew na konto albo gotowke. I po-
dobnie jak w przypadku gotéwki, do
kwoty 2000 ztotych nie trzeba placi¢
od karty podatku.

Paczki nalezg do $wiadczen rzeczo-
wych, ktorych warto$¢ stanowi przy-
chdd pracownika ze stosunku pracy
(na podstawie art. 12 ust. 1 updof).
Przychody z tego tytulu korzystaja ze
zwolnienia od podatku, do wysokosci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym
kwoty 2000 z, jezeli w catosci sfinanso-
wane zostaly ze srodkow zfés lub fun-
duszy zwigzkow zawodowych.

e) Swiadczenia na $wieta ze §rodkéw
organizacji zwiazkowej.
Limit 1000 z obowigzuje zapomogi,
o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 pkt 9a,
tj. zapomogi inne niz wymienione w art.

21 ust. 1 pkt 26, wyplacane z funduszy
zakladowej lub miedzyzaktadowej or-
ganizacji zwigzkowej pracownikom
nalezacym do tej organizacji.

Wazne!!!

Podstawowa zasada dysponowa-
nia $rodkami funduszu zostala
okreslona w art. 8 ust. 2 ustawy

o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych. Zasada ta stanowi, ze
przyznawanie ulgowych $wiadczen
i wysokos¢ doptat z funduszu po-
winno by¢ uzaleznione od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby korzystajacej z funduszu.
Wielu pracodawcow wychodzi

z zalozenia, ze kazde jednostkowe
wsparcie z funduszu musi by¢
zrdznicowane. Nic jednak nie stoi
na przeszkodzie, aby zréznicowac
wielko$¢ przyznanych pracow-
nikowi $wiadczen z zf$s tylko w
odniesieniu do niektérych z tych
$wiadczen z zastosowaniem tzw.
pakietowosci.

Przykladowo w odniesieniu do pa-
czek $wigtecznych mogloby to polega¢
na przyznawaniu dzieciom pracowni-
kow paczek o tej samej zawartoéci (i
jednoczesnie wartosci) przy jednocze-
snym przyznaniu pracownikom innego
rodzaju wsparcia finansowego o zr6z-
nicowanej warto$ci. Calo$ciowo bytoby
brane pod uwage zaréwno kryterium
materialne, jak i sytuacja rodzinna. Na
taka mozliwo$¢ wskazal Sad Apelacyj-
ny w Bialymstoku w wyroku z 13 maja
2015 r. (II AUa 42/15):

Stan prawny na 16.11.2023 r.
Maria Szwajkiewicz

PORADYPRAWNE................................
tel. 58 305 55 12, 58 308 44 69, 58 308 42 74

dzial.prawny@solidarnosc.gda.pl

Biuro Prawne przy Zarzadzie Regionu Gdanskiego NSZZ,S" udziela porad prawnych
zaréwno w sprawach dotyczacych zwigzkowych organizacji zaktadowych, jak i w spra-
wach indywidualnych. Z pomocy prawnej mogga skorzysta¢ wytacznie cztonkowie
NSZZ,Solidarno$¢” z aktualng legitymacja zwiazkowa. Przed przyjsciem prosimy upew-
ni¢ sie telefonicznie, czy prawnik bedzie obecny.

FOT. KATARZYNA SAK



29 magazyn SolddRbiz  Nr12/grudzier 2023 BOZE NARODZENIE 2023

Drzy wigilijnym

stole

Kazda rodzina ma swoje przepisy na Swigteczne potrawy, przekazywane
z pokolenia na pokolenie. Szczegdlnie wida¢ to w naszym regionie, gdzie
mieszaja sie tradycje z catej Polski, takze tej przedwojennej. W wieczor wi-
gilijny w jednych domach podaje sie tradycyjny barszcz z uszkami, gdzie
indziej zupe grzybowa badz zupe rybna. Prezentujemy kilka przepisow
naszych Czytelnikow.

Sktadniki:

Skladniki:

1,5 kg burakéw ¢wiktowych, 3-4 zabki czosnku, kromka razowe-
go chleba na prawdziwym zakwasie

Buraki umy¢, obra¢, pokroi¢ w plastry, utozy¢ w szklanym lub
kamionkowym stoju, doda¢ obrane zabki czosnku, zala¢ letnia
wodg zrédlang (moze raczej nie ta z kranu, a mineralng, ktéra
ma swoj przyrodzony smak) tak, by ledwie przykryta buraki.

Ulozy¢ na wierzchu kromke razowca, obwiazac st6j gaza

i odstawi¢ w cieple miejsce. Po 4-5 dniach sl6j otworzy¢,

zdja¢ piane, jaka utworzyla si¢ na wierzchu, zakwas

przela¢ do wyparzonych butelek, zakreci¢ i odstawi¢

w chlodne miejsce. Tak przygotowany moze stac

i kilka miesiecy. = = =
Do barszczu moga by¢ uszka z grzybami, ale tez S
moga by¢ paszteciki. Grudzien mozna nazwaé miesigcem  niarz, symbolizujacy szczgscie, chetnie  kapusta z grzybami, a przede wszystkim

1 kg sprawionego karpia, 3 marchewki, 2 pietruszki, kawalek selera, 3 cebule, 2

tyzki masta, pot szklanki §mietany, 3 tyzki posiekanej natki pietruszki, sol, pieprz

Oczyszczonego karpia pokroi¢ w dzwonka, oproszy¢ sola i utozy¢ w rondlu.
Posypa¢ drobno posiekang cebulg, doda¢ masto i skropi¢ rybe woda, podsma-
zy¢, dodaé pokrojone warzywa i dusi¢ pod przykryciem 15 minut. Nastepnie

doda¢ $mietang (uwazac, by sie nie zwarzyla), doprawic sola, pieprzem i sokiem

z cytryny. Dusi¢ jeszcze 5-10 minut. Wytozy¢ na potmisek, posypaé posiekana

pietruszka.

masa miala konsystencje gestego kremu. Doda¢ bakalie, zapach i bardzo doktad-

nie wymieszac.

A na koniec

s

7 Kresow,

tradycyjna potrawa

najdrobniejsze sitko, mozna dwa razy. Rodzyn-

ki namoczy¢ w alkoholu, orzechy posiekac.
Nastepnie w makutrze lub innej wigkszej misce
wymiesza¢ pszenice, mak i miod, dodajac stodka $mietanke w takiej ilosci, by

Swiat: Barborka, mikotajki, sylwe-
ster, ale najwazniejsze jest Boze
Narodzenie, po kaszubsku Gode.
Na Kaszubach obchodzi sie je nieco
inaczej niz w pozostatych regionach
Polski. Niestety, wiele zwyczajow
dzisiaj juz zanika.

Zacznijmy od adwentu, czyli czasu
oczekiwania na narodziny Bozego Syna.
Zaden Kaszuba nie o$mieli si¢ w tym
okresie pracowa¢ w polu, bo w mysl
zasady: W adwence zemia je chord
i gbur nie darwo ji részac ani w ni ro-
bic (w Adwencie ziemia jest chora i nie
wolno jej rusza¢, ani na niej pracowac).
W adwencie nie taficzono, nie zawie-
rano malzenstw, trzy razy w tygodniu
(w $rody, piatki i soboty) poszczono.
W dlugie adwentowe wieczory calymi
rodzinami wraz z sgsiadami siadano
w domach przy piecu i stuchano naj-
rézniejszych opowiesci, $piewajac przy
tym piesni religijne. Kobiety zajmowa-
ly si¢ wypiekami, glownie piernikow
marchwiowych w ksztalcie poduszek.
Do dzisiaj sg one przysmakiem wigilij-
nego stotu.

Od poczatku adwentu az do $wiat
Bozego Narodzenia, a nawet do Nowego
Roku czy $wieta Trzech Kroli, wieczorami
domostwa nawiedzaly gwizdze, czyli gru-

tylko $piewanie koled czy przepytywanie
dzieci pacierzy, ale bogate przedstawienie,
w ktorym zlo walczy z dobrem. Tak wiec
Niedzwiedz, symbol powagi, podskakuje
i mruczy. Policjant, symbol porzadku,
wymachuje patka, straszac dziewczyny,
wypisuje mandat za nieporzadek. Komi-

tapie dzieci i kaze im odmawiaé pacierz,
maze tez dziewczyny sadza, co ma przy-
nies¢ im szczescie. Od kolednikow moz-
na uslysze¢ stare legendy czy opowiesci
o Stolemach. Oprocz gwizdzy przez caly
adwent kaszubskie domostwa odwiedzaja
tez szopkarze z betlejemka zawieszong na
szyi, czyli z szopka. Wchodza do doméw,
$piewaja koledy, sktadajq Zyczenia, w za-
mian otrzymujg pozywienie, a czasem
drobne pienigdze, tak zwang kolede.

Tuz przed Wigilig w kacie kaszubskiej
izby stawiano snopek zyta majacy sym-
bolizowa¢ dobre plony w nadchodzacym
roku. Zwyczaj stawiania i ubierania cho-
inki przywedrowatl na Kaszuby z Niemiec
dopiero na poczatku XX wieku. Poczat-
kowo wieszano na niej pierniczki, jabtka
lub wlasnorecznie wykonane ozdoby ze
stomy i papieru. Dopiero pozniej pojawil
sie pod choinkg zlébek z Dziecigtkiem.

W Wigilie obowiazuje post. Po za-
chodzie storica, kiedy na niebie pojawia
si¢ pierwsza gwiazda, mozna zasigs¢ do
wspolnej godowi wieczerzé, czyli do ko-
lacji wigilijnej. Byla ona postna i dos¢
skromna. W dzien wigilijny Kaszubi
szczegolng opieka otaczajg zwierzeta,
dlatego one najpierw otrzymuja jedzenie,
i to najlepsza karme. Po wieczerzy przy-
nosi sie im okruszyny wigilijnego chleba
albo oplatek. Resztkami ze stotu dzieli si¢

wieczerzy dziel sie oplat-
kiem. Dawniej skladata sie
ona z plodéw rolnych, a takze
grzybow i ryb. Jadalo sie groch,

fasole, mak, ziemniaki, kapuste, suszone
grzyby i owoce. Popularne s nadal kluski
z tartym makiem i brzod (susz owocowy),

----------- - 3 ® py przebieranicéw. Zwyczaj ten zachowal  tez z rybami zyjacymi w okolicznych sta-
J oanna Bl elaWSka ® sie do dzisiaj, ale kultywuje sie go gtéwnie  wach, jeziorach i rzekach. Jeszcze przed /-
""""""""""""""""""""""""" o wdzien wigilijny i w noc sylwestrowa. S3 ~ wieczerza nalezy zadba¢, aby w domu /
Sktadniki: o to Bocian, Kominiarz, Policjant. Mozna  bylo ciepto, bo rodzace si¢ w nocy Dzie- /¢
20 dag obtuskanej pszenicy (kutii), 25-30 dag o tez spotkac osobe przebrang za koze,  cigtko nie moze zmarzna¢. \
maku, 50 dag miodu, 20 dag rodzynek, 20 dag . konia, barana, krowe, aniola, diabta, Dopiero od kon-
orzechéw wloskich, 20 dag kandyzowanej skorki anawet Cygana i Zyda. Przebierancom  ca I wojny $wiatowej,
pomaranczowej, 1/4 litra stodkiej $mietanki, 1-2 ® czesto towarzysza muzykanci. Klasyczne  a w niektdrych regio-
kieliszki rumu, aromat rumowy o owizdze w Wigilie powigkszaja swoje gro-  nach nieco pdzniej,
Obluskang pszenice ugotowa¢ do migkkosci e no o Dziada i Babe. W wigilijny wieczor ~ Kaszubi przed roz-
z odrobing soli. Mak sparzy¢ i zmieli¢ przez 4 koleduje si¢ tylko do péInocyiniejestto  poczeciem wigilijnej
°
[ ]
°
°
[ ]
°

Sledzie w $mietanie z cebulg i jabtkami
oraz pulci (ziemniaki w mundurkach).
Kaszubi z rejonéw nadmorskich oraz
z okolic jezior spozywaja gotowanego
wegorza z kluskami i §liwkami. Moze
by¢ tez wegorz solony z pulkama. Pod-
czas wieczerzy $piewa sie koledy i czyta
fragmenty Pisma Swietego.

Istnial tez zwyczaj niepozyczania ni-
czego sasiadom w Wigilie i oddawania
tego, co zostato pozyczone jeszcze przed
tym dniem. Mialo to zapobiec ktétniom
oraz chorobom zwierzat.

Wigilia konczy si¢ pasterka. Pierwszy
dzien $wiat Bozego Narodzenia Kaszubi
spedzaja w gronie rodzinnym. Dopiero
drugiego dnia rano udajq si¢ do kosciota.
Dawniej zanosili tam owies do Swiecenia,
ktérym, ,,na szczescie” posypywali ksie-
dza, sgsiadoéw, znajomych. Poswiecone
ziarno podawali zwierzetom, aby dobrze
si¢ chowaly. Cze$¢ tego ziarna mieszano
z ziarnem siewnym, w ten sposob za-
pewniajac sobie urodzaj. Po potudniu
Kaszubi odwiedzaja sasiadow i skladaja
im zyczenia.

Maria Giedz

FOT. MARIA GIEDZ
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Krzyzowka ze swietym Jozefem

POZIOMO

1) znak panstwa na monecie, 4) odtwa-
rzacz ptyt gramofonowych, 8) zwigzek
niszczacy ozon, 11) medykament, 12) sty-
rakowiec, drzewo dostarczajace olejkow
i balsamow, 13) zwrotny na przesyice,
14) przemiana chemiczna, 15) watek,
fabuta, 16) ozddébki na choince, 18) byt
nim $w. Jézef, 20) wilcze zawodzenie,

22) nerwobol uszny, 23) dawane pod je-
mioty, 24) gafa towarzyska, 26) trzesienie
ziemi, 28) likier kminkowy, 29) zakonnicy
pustelnicy, 32) $pi na zapiecku, 33) kapu-
$ciane zamieszanie, 35) kwestionariusz

z danymi, ktéry wypetniaja dwa razy do
roku organizacje zwigzkowe, 37) dzieto
Ludwisarza, 39) usuniecie ucznia ze
szkoty, 40) samoster, 41) opisat przygody
Tomka Sawyera, 42) odcien czerwieni,
43) zgtoszenie udziatu.

PIONOWO

1) poetycka nazwa Francji, 2) ozdabianie
choinki, 3) biaty, na $wiagtecznym stole,

4) gra za gaze, 5) smaczliwka, 6) naped
pociagu, 7) sumik na $wiagtecznym stole,
8) przednia strona budynku, 9) wykaz,
rejestr, 10) $piewac potgtosem, 16) bozo-
narodzeniowe drzewko, 17) jego stajnie
oczyscit Herakles, 18) najwigksze w stanie
Waszyngton, 19) lalki, klocki i samocho-
dziki pod choinka, 20) ukrop, 21) napdj
wiecznej mtodosci, 25) zbiér fragmentéw
opisu zycia i nauk Jezusa, 27) arogant,
30) San Marino lub Watykan, 31) sztuka
uktadania kwiatoéw, 33) na gtowie rektora,
34) duzy garnek, 35) papier na gietdzie,
36) at dla chemika, 37) dziko zyjaca

foka szara na polskim wybrzezu, 38) na
zapiski.

Litery z szarych kratek czytane rzedami
utworzq hasto, ktdre jest rozwiqzaniem
krzyzowki.

(kas)

Na rozwiazania (e-maile, listy
tradycyjne, adresy w stopce na str. 2)
czekamy do 15 dnia nastepnego mie-
sigca od ukazania sie tego wydania
+Magazynu”. Rozlosowalismy nagrode
za rozwigzanie Krzyzéwki ze wzorem
do nasladowania z nr. 10/2023.
Otrzymuje jg pani Ewa z Gdanska.
Hasto brzmiato: Wymagajcie od siebie
chocby inni od was nie wymagali.
Nagrode wyslemy poczta.

Na zdjeciu: Jozef i dziecigtko Jezus, obraz
Guido Reniego (pocz. XVIl w.).

1 2 3
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NAKONCUJEZYKA

Najstarsza polska koleda

Zblizaja sie Swieta Bozego Narodzenia - czas modlitwy, rodzinnych spotkan
i Spiewania koled. Czes¢ z nich to stare utwory od wielu lat $piewane po
polsku. Czy zastanawialiscie sie Panstwo, ktére z nich sa rodzimymi utwo-
rami, kto i kiedy je napisat i ktora koleda jest najstarsza?

Znaczenie ¢ efymologia stowa oleda

Zgodnie ze Stownikiem jezyka polskiego koleda to:
1. ‘piesn religijna o tematyce zwigzanej z narodzeniem Chrystusa’
2. ‘duszpasterskie odwiedziny ksiezy u parafian po $wigtach Bozego Narodzenia’
3. ‘obrzed ludowy zwigzany z okresem $wiat Bozego Narodzenia, polegajacy na
obchodzeniu doméw przez kolednikow’
Termin koleda wywodzi si¢ najprawdopodobniej od taciniskiego calendae
[wym. kalende] i oznaczal w dostownym tlumaczeniu ‘pierwszy dzien miesiaca.

/Co/g{y po/JéJe

W wielu polskich domach panuje zwyczaj wspolnego $piewania koled. Do naj-
popularniejszych naleza: ,Gdy si¢ Chrystus rodzi’, ,Bog sie rodzi, moc truchleje’,
»Jezus malusienki’, ,Do szopy, hej pasterze’, ,Lulajze, Jezuniu’, ,Medrcy $wiata,
monarchowie”, ,,Mizerna cicha, stajenka licha’, ,,Nie bylo miejsca dla Ciebie”, ,,Bracia
patrzcie jeno’, ,Gdy sliczna Panna Syna kolysata’, ,,P6jdzmy wszyscy do stajenki”,
»W zlobie lezy”, ,Dzisiaj w Betlejen’, ,,Z narodzenia Pana dzien dzi$ wesoty”.

Spiewane od wiekiw

Wiekszos¢ polskich koled powstata w XVII i XVIII wieku. Sg wsrod nich takie
piesni, jak:
»B0g sie rodzi” - to popularny tytul Piesni o Narodzeniu Pariskim Franciszka Karpin-
skiego, nazywanej krolowa polskich koled. Tekst powstat w XVIII wieku w Dubiecku nad
Sanem na zaméwienie ksieznej marszatkowej Izabeli z Czartoryskich Lubomirskiej.
»W zlobie lezy”- ta koleda powstala w XVII lub XVIII wieku, prawdopodobnie jest
dzielem stynnego kaznodziei krélewskiego, Piotra Skargi, a jej melodia nawigzuje
do poloneza koronacyjnego Wiadystawa IV Wazy.
»Gdy sie¢ Chrystus rodzi” - to popularna polska piesn religijna anonimowego
autorstwa. Wspodlczesna melodia w niektorych zrodtach okreslana jest jako sta-
rofrancuska.- Drukowany tekst znajduje si¢ w Pastoratkach i koledach z melodyja-
mi ks. Michata Mioduszewskiego z 1843 roku.
»Lulajze, Jezuniu” - to koleda polska o charakterze kolysanki, powstala najprawdopodob-
niej w drugiej potowie XVII wieku. Najwczesniejsza zachowana wersja tekstu pochodzi ze
zbioru z 1705 r., przechowywanego w Archiwum Archidiecezjalnym w Poznaniu.
»Gdy §liczna Panna” - to polska koleda, ktérej autor stéw i melodii jest nieznany.
Najstarszy zachowany rekopis pochodzi z poczatku XVIII w. i znajduje sie w zbio-
rach Biblioteki Jagiellonskie;j.
»Wsrod nocnej ciszy” - koleda powstala na przetomie XVIII i XIX wieku. Byla ona
wielokrotnie przerabiana, a na jej melodi¢ $§piewano pieéni patriotyczne.

Ma prawie 600 lat

»2dréw badz, krolu anielski” to pie$n uwazana za pierwsza polska kolede. Ta najstarsza
zachowana koleda pochodzi z 1424 roku. Jej tekst zostat zapisany w kazaniu Jana Szczekny,
pozniejszego mnicha cysterskiego i spowiednika krélowej Jadwigi. By¢ moze koleda jest
przektadem piesni z jezyka czeskiego badz tacinskiego. Oto tekst tej piesni.

Zdrow bgdz, Panie, ot Panny
Jenzs sie narodzit za ny.

Zdrow bgdz, Jesu Kryste, krolu,
Racz przyjeci nasze chwale.

Zdrow bgdz, krolu anjelski

K nam na $wiat w ciele przyszly,
Tys zajiste Bog skryty,

W swiete czyste ciato wlity.

Racz daci dobre skonanie
Prze twej matki zastuzenie,
Abychom cig wzdy chwalili,
Z tobg wiecznie krolowali.
Amen

Zdrow bgdz, Stworzycielu
Wszego stworzenia,
Narodzils sie w ucirpienie
Prze swego luda zawinienia.

/Qriy oéa{’z/é

»Cicha n0€” - to jedna z najbardziej znanych koled na $wiecie. Po raz pierw-
szy wykonana byta podczas pasterki w 1818 roku, w austriackim Oberndorf bei
Salzburg. Autorem stow Stille Nacht byt Joseph Mohr, za$ melodi¢ utozyl Franz
Xaver Gruber. Stowa jednej z wersji w jezyku polskim ulozyt ok. 1930 r. Piotr
Maszynski.

Drodzy Czytelnicy!
Oby nadchodzgce Swigta Bozego Narodzenia byly dla nas wszystkich wyjgtko-
wym czasem, ktory spedzimy w zdrowiu i szczesliwie w rodzinnym gronie lub
wsrdd przyjaciol. Niech ten czas - ,,Gdy si¢ Chrystus rodzi”- bedzie dla nas
szczesliwy.

Barbara Ellwart
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ul. Waly Piastowskie 24
80-855 Gdansk
www.solidarnosc.gda.pl

PRZEWODNICZACY | SEKRETARIAT pok. 107,
tel. 58 308 43 52,58 301 88 54
prezydium@solidarnosc.gda.pl

WICEPRZEWODNICZACY, pok. 111
tel. 58 308 43 05 rkuzimski@solidarnosc.gda.pl

SKARBNIK pok. 118, tel. 58 308 43 39
s.gawronski@solidarnosc.gda.pl

CZLONKOWIE PREZYDIUM, pok. 107, 111
tel. 58 308 43 69, 58 308 42 60

DYREKTOR BIURA ZRG, pok. 110,
tel. 58 308 42 60

DZIAL ORGANIZOWANIA | ROZWOJU, pok.
112,105, tel. 58 308 43 01, 603 934 165, 58 301
04 44, 308 44 54 dzial.kontaktow@solidarnosc.
gda.pl, j.szewczyk@solidarnosc.gda.pl

KADRY, pok. 127, tel. 58 308-42-97

KSIEGOWOSC | KASA, pok. 120, 122
tel 58 308 43 34, 58 308 43 35, 58 346 21 74

ADMINISTRACJA BUDYNKU | REZERWA-
CJA SALI,, AKWEN’; pok.123,

tel. 58 308 42 47, 58 308 42 50, 58 308 42 55
administracja@solidarnosc.gda.pl

DZIAL INFORMACJI | PROMOCJI, pok. 114,
tel. 58301 71 21,58 308 42 72
magazyn@solidarnosc.gda.pl

DZIAL SZKOLEN, pok. 117 tel. 58 305 54 79,
58308 42 76, dzial.szkolen@solidarnosc.gda.pl

DZIAL PRAWNY, pok. 106
tel. 58 308 42 74, 58 308 44 69, 58 305 55 12,
dzial.prawny@solidarnosc.gda.pl

DZIAt PROGRAMOW EUROPEJSKICH,
pok. 129, tel. 58 308 43 29,
jlobodzinska@solidarnosc.gda.pl

KOMISJA TERENOWA EMERYTOW
I RENCISTOW, pok. 119a, tel. 58 308 43 71

REG. SEKCJA EMERYTOW | RENCISTOW,
pok. 121, tel. 58 308 42 70
emeryci@solidarnosc.gda.pl

KOMISJA REWIZYJNA ZR,,S” pok. 124
tel. 58 308 43 02

BIURO PRACY, pok. 9, tel. 58 301 34 67,
58 308 43 47, biuro.pracy@solidarnosc.gda.pl

REGIONALNA SEKCJA StUZBY ZDROWIA,
pok. 124, tel. 308 43 93, 58 308 43 93

MIEDZYREGIONALNA SEKCJA OSWIATY
I WYCHOWANIA,

pok. 119, tel. 58 308 44 22, fax: 58 308 42 01
oswiata@solidarnosc.gda.pl

SEKCJA REGIONALNA KOLEJARZY
Gdynia, pl. Konstytucji 1/1
tel./fax: 58 721 24 44

MARATON, pok. 126, tel. 58 308 42 61,
fax: 58 346 30 34

POMORSKA FUNDACJA EDUKACJI I PRACY,
pok. 19, tel. 58 308 43 56

OSRODEK NIEINWAZYJNEJ DIAGNOSTYKI
KARDIOLOGICZNEJ, pok. 104, tel. 58 301 06 22,
58 308 44 50 fax: 58 346 28 08

Biura i oddziaty ZRG

GDYNIA, ul. Slaska 52, 515 240 490
tel./fax 58 620 61 82 gdynia@solidarnosc.gda.pl

KARTUZY, ul. Gdanska 15 pok. 20,
tel. 502 172 289

STAROGARD GD., ul. Paderewskiego 11
tel. 502 172 281, ‘tel./fax 58 562 22 20
starogard@solldamosc gda.pl

TCZEW, ul. Podmurna 11, tel 506 074 609,
tel./fax 58 531 29 96 tczew@solidarnosc.gda.pl

KOSCIERZYNA, ul. Traugutta 7
502 172 282, tel /fax 58 686 44 26
kosaerzyna@solldarnosc gda.pl,
jozefr@poczta.onet.pl

PUCK, ul. Sambora 16, tel. 887 590 721,
tel./fax 58 673 16 15

WEJHEROWO, ul. Hallera 1A/102

tel. 502 486 003, 606 687 512,

tel./fax 58 672 37 76
wejherowo@solidarnosc.gda.pl, isiu@op.pl

CHOJNICE, ul. Mtodziezowa 35, tel. 502 172 285

ﬁBORK ul. Bolestawa Krzywoustego 1,
663 775705,59 862 16 69

MALBORK, plac Stowianski 5
tel./fax 55 647 28 00, 516 059 047
malbork@solidarnosc.gda.pl

W potudniowej czesci Gdanska, u wylotu doliny Potoku Orunskiego, po obu

stronach kanatu Raduni rozciaga sie dzielnica, ktdra jeszcze do niedawna
cieszyla sie nie najlepsza stawa. Teoretycznie byta biednym, robotniczym
przedmiesciem, a w praktyce zaniedbana enklawa chetnie odwiedzang
przez osoby z marginesu spotecznego. Dzisiaj, odnowiona, pieknieje i warto
japoznag, gdyz jej stara cze$¢ moze poszczycic sie interesujaca XIX-wiecz-
na zabudowa, a nawet najmniejszym na Zutawach domem podcieniowym,
w ktérym rozlokowata sig przytulna kawiarenka. Miejsc, ktére warto w Oru-
ni zobaczyc¢ jest sporo, a wszystkie wiaza sie z ciekawa historia.

Orunia. Najmniejszy dom podcieniowy na Zutawach z 1801 r.

Ta do niedawna zapomniana dziel-
nica Gdanska wyrdznia si¢ sposrod in-
nych duzym zréznicowaniem uksztatto-
wania terenu. Bowiem sg tam i gory, jak
na Kaszuby przystalo, a raczej moreno-
we wzniesienia z Gorg Lez wznoszaca
si¢ na wysokos$¢ 54 metréw n.p.m. oraz
kilkoma innymi wzniesieniami, ale jest
tez teren nizinny zyznych Zufaw, a na-
wet depresyjny wchodzacy w glab 0,3
metra p.p.m. Wlasnie ta réznorodnoé¢
potaczona ze sporymi obszarami zieleni
zaczyna przyciagac coraz wiecej space-
rowiczow.

Historia Oruni, dzielnicy znajduja-
cej sie w granicach administracyjnych
miasta Gdanska dopiero od 1933 r., to
historia osadnictwa siggajacego epoki
brazu, czyli pottora tysigca lat przed
naszg erg. Pierwotnie zamieszkiwali
ja Stowianie, ktorzy rozlokowali sie
wzdluz rwacego potoku zwanego Ora-
na (Orania) uchodzacego niegdys$ do

Rekkmae © © © @ © © o o o

Motlawy, a obecnie do kanalu Raduni
(kanat wybudowali Krzyzacy w latach
1348-1356). W dobie sredniowiecza
przez podndza morenowych wzgorz,
wlasnie przez Orunie, widdt trakt ku-
piecki Via mercatorum.

Za czasow krzyzackich Orunia
stata si¢ osadg rzemie$lnikow lokowa-
na w 1338 r. na prawie chetminskim.
W XIV w. istniata tam karczma i mlyn,
a po wybudowaniu kanatu Raduni, od
XV w. za zgoda komtura krzyzackiego
pracowaly dwa tartaki. Wie$ zaczela sie
dynamicznie rozwija¢. W 1454 r. powrd-
cita do Polski. Wielokrotnie nawiedzaty
ja pozary, powodzie, toczyly si¢ wojny,
ale stale wies odbudowywano. W XVII-
-XVII wieku gdanscy patrycjusze za-
czeli na tych terenach wznosi¢ swoje
letnie rezydencje. Wlasnie w jednej
z nich, a doktadnie w dworku Albrechta
Grodka, otoczonym rozlegtym parkiem,
17 marca 1698 r. goscil polski monarcha

.DZECHWAL'C'E,SWEGONlEZNAClE............................................................... .

Orunia - dzielnica Gdanska. Na pogranlczu Kaszub i Zutaw

Orunski Ratusz do 1933 r. byt siedzibg lokalnej administracji.

August IT Mocny. Kilkanascie lat pozniej
pojawil sie tam car Piotr I Wielki.

Z Orunig zwigzanych jest wiele
waznych osobistosci, na przyktad wla-
$cicielem gruntu w dolnej czesci wsi
od 1757 r. byl Andreas Schopenhauer,
dziadek pdzniejszego filozofa Artu-
ra, ktory spedzal dziecinstwo wlasnie
w Oruni. Ciekawostka jest rowniez
to, ze w 1869 r., na wzgdrzu w poblizu
Parku Orunskiego, wzniesiono wielki
podziemny zbiornik wodny, dzisiaj
zwany ,,Stara Orunia’, ktory pelnit role
wiezy ci$nien, zaopatrujac mieszkan-
cow Gdanska w wode pitna z jedynego
wowczas ujecia wody w Pregowie.

W XIX w. wies uchodzila za najwiek-
sza w Prusach Zachodnich. W 1878 r.
doprowadzono tu nawet lini¢ tramwaju,
poczatkowo konnego, z Gdanska, ktérg
ostatecznie zlikwidowano w 1972 r. Pe-
tla znajdowala si¢ w centrum wsi, nie-
opodal ewangelickiego, neogotyckiego
kosciota $w. Jerzego, wzniesionego
w 1823 r. wedlug projektu berlinskiego
architekta Karla Friedricha Schinkla.
Postawiono go w miejscu wcze$niej-
szej $wiatyni (w XV w. byla to kaplica,
a 0d 1571 r. koscidl) zniszczonej przez
carskie wojska w 1813 r. Od 1945 . jest
to kosciot katolicki pw. $w. Jana Bosko.
Jego wnetrze jest wspolczesne, zacho-
walo si¢ jedynie sklepienie gwiazdzi-
ste, notabene pozorne, bo wykonane

z drewna przykrytego tynkiem. Jego
autorem byt miejscowy ciesla Johann
Christoph Halbritter.

Po drugiej stronie ul. Goscinnej, nie-
mal naprzeciwko wejécia do kosciota,
znajduje sie dom podcieniowy z trzema
drewnianymi kolumnami, wzniesiony
w 1801 r. Przez lata miescita sie w nim
kuznia. Zamknieto ja w latach 60. XX
wieku. Kilka doméw dalej wznosi si¢
eklektyczna willa z ok. 1900 r., ktéra na-
lezata do zamoznej wdowy Olgi Peters.
Obecnie miesci si¢ w niej Poczta Polska.
Warto zwrdci¢ uwage na bogato deko-
rowane fryzy w elewacji frontowe;j.

Réwniez przy ul. Goscinnej znajdu-
je sie Orunski Ratusz. Wzniesiono go
z czerwonej cegly pod koniec XIX w.
w stylu neogotyckim, chociaz ornamen-
ty na fasadzie nawigzuja do secesji. Nad
oknami drugiej kondygnacji znajduja
sie dwie ptaskorzezby greckich bogini:
Temidy (sprawiedliwosci) i Demeter
(urodzaju).

O Oruni i jej zabytkach mozna dtu-
go opowiada¢, bowiem zachowalo sie
sporo obiektéw waznych dla historii
Pomorza, m.in. budynek Drukarni
Gdanskiej, gdzie wydawano ,Gazete
Gdanskg’, przedwojenny stup oglosze-
niowy i oczywiscie Park Orunski im.
Emilii Hoene wymagajacy osobnego
opracowania.

Tekst i zdjecia Maria Giedz
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Na szczesScie sa
ubezpieczenia!

Ubezpieczenia mieszkaniowe,
NNW, podrézne, zdrowotne

i na zycie.
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