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Wspdlnie dzialamy na rzecz Europy zielonej, konkurencyjnej i sprzyjajacej integracji spotecznej.

L okazji zblizajqeych sig Swiqt Bozego larodzenia

wszystlkim pracowntkom zyczymy, zeby zawsze czuli sig szanowant

1 docentant — przez pracodawcow 1 wspolpracownikow.

Zeby ich praca zawsze byla bexpieczna 1 godnie wynagradzana.

Okoto trzystu uczestnikow zgromadzita konferencja
zatytulowana Wspétczesne uwarunkowania bezpiecznej
pracy, ktora odbyta sie 24 listopada w Centrum Dy-
daktyczno-Konferencyjnym Uniwersytetu Gdanskiego
Sopocie.

Konferencja zorganizowana zostata przez Region Gdan-
ski NSZZ ,Solidarno$¢” w ramach projektu,Godna praca to
bezpieczna praca 2 edycja” finansowanego z Funduszy
Norweskich, przy wspotpracy naukowcéw z Uniwersyte-
tu Gdanskiego i inspektoréw z Okregowego Inspektoratu
Pracy w Gdansku.

Celem konferencji byto promowanie kultury bezpie-
czenstwa pracy w dynamicznie zmieniajgcym sie otocze-
niu prawnym, ekonomicznym i spotecznym. Poruszone
zostaty zagadnienia BHP w swietle nowych form pracy
np. pracy zdalnej, uberyzacji, nowa rola przedstawicie-
li pracownikéw, wyzwania stojgce przed pracodawcami
zwigzane z wypaleniem zawodowym pracownikow.

Uczestnikow konferencji przywitali rektor Uniwersyte-
tu Gdanskiego profesor Piotr Stepnowski oraz przewod-
niczacy gdanskiej ,Solidarnosci” Krzysztof Dosla. Gosciem
specjalnym konferencji byta Katarzyna tazewska-Hrycko,
gtébwna inspektor pracy, ktéra méwita o stanie bezpie-
czenstwa pracy w Polsce i zadaniach Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy.

Pierwszym prelegentem byt profesor prof. dr hab. Ja-
kub Stelina, ktory przedstawit role zwigzkéw zawodowych
oraz spotecznego inspektora pracy w zarzadzaniu bezpie-
czenstwem w zaktadzie pracy. Zapewnienie bezpiecznych
warunkoéw pracy w nowych formach zatrudnienia to te-
mat wystagpienia dr Marty Zbuckiej-Gargas. Jak do nowych
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form zatrudnienia w aspekcie kontrolno-nadzorczym od-
nosi sie Panstwowa Inspekcja Pracy moéwita natomiast Pa-
trycja Potocka-Szmon, zastepca okregowego inspektora
pracy w Gdansku.

Druga czes¢ konferencji rozpoczat dr hab. Pawet Jurek,
profesor UG, ktéry moéwit o dynamice zmian rynku pracy
i o tym, dlaczego powinna ona zmienia¢ nasza mental-
nos¢. Roznym pokoleniom pracownikéw funkcjonujacych
na obecnym rynku pracy poswiecony byt natomiast wy-
kfad dr. hab. Tomasza Kawki, profesora UG, ktéry gtéwnie
skupit sie na najmtodszych pokoleniach, a szczegdlnie na
sposobach redukcji poczucia zagrozenia u pokolenia ,Z"
i,Milenialsow”.

Szersza relacja z konferencji znajduje sie na stronie
www.solidarnosc.gda.pl oraz w najnowszym
~Magazynie Solidarnos¢” (12/2023).
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Praca prekaryjna

- Nasza Konstytucja
mowi, ze kazdy, nie
tylko pracownik w
pojeciu kodeksu pracy,
ale kazdy ma prawo do
bezpiecznych warun-
koéw pracy. Rowniez w
artykule 24 Konstytugji
RP jest mowa o tym,

Ze praca znajduje sie
pod nadzorem, ochro-
na naszego panstwa. Chodzi o to, zeby podkresli¢, ze
wszystkie formy pracy, jaka my swiadczymy, pozostaja
pod ochrona - méwita dr Marta Zbucka-Gargas w swoim
wystapieniu podczas konferencji zatytulowanej Wspot-
czesne uwarunkowania bezpiecznej pracy.

Nowe formy zatrudnienia to miedzy innymi tzw. ubery-
zacja. Gig economy oznacza sytuacje, w ktérej pracownik
funkcjonuje na rynku pracy przyjmujac zlecenia i realizu-
jac konkretne projekty i nie $wiadczy ustug w modelu eta-
towym.

- Najczesciej jest to mtody cztowiek na rowerze i mozemy
sie zastanowi¢, co z jego bezpiecznq przystaniq, czy czekajqc
na kolejne zlecenie ma mozliwos¢ skorzystania z cieptego
miejsca z dostepem do toalety, czy on ma bezpieczny kask
na gtowie. Gig economy to nowe zjawisko rozwijajqce sie od
poczqtku XXI wieku wraz z nowymi technologiami. Coraz ta-
twiejszy dostep do Internetu dat nowe narzedzia do kontaktu
pracodawcy z pracownikiem i stworzyt przestrzeri wymiany
ustug czy tresci zdalnie. To pracujqcy, ktérzy pracujq na krot-
ko, dorywczo, tymczasowo. To oczywiscie przektada sie na
BHP. Jak chcemy zapewni¢ godne warunki pracy, czy zapo-
znac osobq pracujqcq z zasadami BHP (celowo nie uzywam
stowa ,pracownik”), on po prostu nie jest pracownikiem. Nie
ma tej szansy wejscia w prawa pracownikéw w powiqzaniu
np. z kodeksem pracy — podkreslata dr Marta Zbucka-Gar-
gas. Czytaj catosc...>>

ZNAJDZ NAS, POLUB NAS

https://solidarnosc.gda.pl/bezpiecznapraca/
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Nagrodzeni przez

Panstwowa Inspekcje Pracy

Inspektor Pracy

Najaktywniejszy Spoteczny
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Na zdjeciu: Patrycja Potocka-Szmon, zastepca okregowego
inspektora pracy w Gdansku, Mariusz Pokrzywinski, p.o.
okregowy inspektor pracy w Gdansku i nagrodzony Janusz
Wisniewski.

W ogdlnokrajowym konkursie ,Najaktywniejszy spotecz-
ny inspektor pracy”w gronie wyréznionych za zaangazowa-
nie w prewencyjne oddziatywanie na stan bezpieczeristwa
w pracy znalazt sie Janusz Wisniewski, spoteczny inspektor
pracy w Mostostalu Chojnice, lider NSZZ ,S” w tym zakta-
dzie. List gratulacyjny nadestata Katarzyna tazewska-Hryc-
ko, gtébwna inspektor pracy.

Salus Publica
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Matgorzata Dzieminska, zastepca gtéwnego inspektora
pracy, Mariusz Pokrzywinski, nagrodzona Malgorzata Kuzma
i Katarzyna tazewska-Hrycko, gtéwna inspektor pracy.

W siedzibie Gtéwnego Inspektoratu Pracy w Warszawie
8 grudnia 2023 r. Katarzyna tazewska-Hrycko wreczyta
nagrody laureatom konkursu dla dziennikarzy prasy, radia
telewizji oraz influenceréw. Zwyciezcy otrzymali statuet-
ki, Salus publica” za popularyzacje problematyki ochrony
pracy w 2023 r. Wsr6d nagrodzonych znalazta sie Matgo-
rzata Kuzma, redaktor naczelna ,Magazynu Solidarnos¢’,
w projekcie ,Godna praca to bezpieczna praca 2 edycja”
zajmujaca sie upowszechnianiem tematyki bezpiecznych
warunkoéw pracy.


https://solidarnosc.gda.pl/godna-praca-to-bezpieczna-praca/godna-praca-to-bezpieczna-praca-aktualnosci/dr-marta-zbucka-gargas-praca-prekaryjna

	Przycisk23: 


