Stypendysci pytaja o historie

JSolidarnosci”

0Od kilku lat stypendysci,Solidar-
nosci” pisza prace poswiecone hi-
storii Zwigzku NSZZ ,Solidarnos¢”.
W kolejnych numerach,Magazynu
Solidarnos¢” prezentujemy frag-

menty najciekawszych prac.
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Dbajac o pracownikow,

mozna osiagnac lepsze wyniki

O stresie w pracy, wypaleniu
zawodowym oraz metodach na
dobry klimat w miejscu pracy
rozmawiamy z dr. hab. Pawltem Jur-
kiem, profesorem UG, dyrektorem
Instytutu Psychologii Uniwersytetu
Gdanskiego
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Zmiany w prawie spadkowym

Kolejny pakiet zmian w zakresie
prawa spadkowego wprowadzony
zostal ustawa zmieniajaca z dnia
28 lipca 2023 r., ktéra wchodzi

w zycie 15 listopada 2023 r.

Numer 1 wydano
23 sierpnia 1980
w Stoczni Gdanskiej
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Dobrze juz bylo

Pazdziernikowe wybory par-
lamentarne wygrato Prawo

i Sprawiedliwos¢, ale wltadze
najprawdopodobniej obej-
mie obecna opozycja. Partia
Jarostawa Kaczynskiego

w przysztym Sejmie dyspono-
wac bedzie 194 mandatami,
zas Koalicja Obywatelska,
Trzecia Droga i Nowa Lewica
beda miec razem 248.
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Czas na nowe otwarcie

Kolejna czesc opracowania
Stawomira Adamczyka na
temat promocji uktadow
zbiorowych w Unii Europej-
skiej .
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Czy wrocimy do otwartych
wszystkich sklepéw w kazda
niedziele w roku, jesli obecna
opozycja, dysponujac 248
miejscami w Sejmie i 66 w Se-
nacie, przekuje wiekszos¢
parlamentarng we wspdlny
rzad? Ku liberalizacji handlu
prze Platforma Obywatelska,
Trzecia Droga (Polska 2050

i Polskie Stronnictwo Ludo-
we) chce dwoch handlowych
niedziel w miesiacu.

str. 13

www.solidarnosc.gda.pl “facebook.com/solidarnoscgdansk regionie.

Sprawozdanie, wybor
i nowe wyzwania

19120 pazdziernika 2023 r. w Spale obradowato 248 zwigzkowych delegatéw na XXXI Krajowy Zjazd Delegatow.
Z naszego Regionu uczestniczyto w nim 14 dziataczy NSZZ ,,Solidarnos¢”, a liczba miejsc mandatowych przypa-
dajacych poszczegélnym regionom jest proporcjonalna do liczby cztonkéw Zwigzku zrzeszonych w danym jego
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Strajk w amerykanskiej branzy
motoryzacyjnej

o ¢l K "
Trwajacy od potowy wrzesnia br. strajk jest pierw-
szym w historii amerykanskiego ruchu zwigzkowego,
gdy pracownicy najwiekszych koncernéw samocho-
dowych, dziatajgcych w USA (Ford, General Motors,
Stellantis) potaczyli sity. Zwiazkowcy, aby uniknac¢
decyzji pracodawcéw o tzw. lockout (specyfika ame-
rykanska) utrzymywali w tajemnicy, w ktorych za-
ktadach ,Wielkiej Trojki” rozpoczng protesty. Strajki
wybuchty w Toledo (Ohio), w Wayne (Michigan) i w fa-
bryce w Wentzville (Missouri). Akcje solidarnosciowe
podjeto w kilkudziesieciu innych miastach. Protest
zorganizowany jest pod flaga zwigzku zawodowego
United Auto Workers (UAW). Zwiazkowcy protestuja
przeciwko spadkowi realnej wartosci wynagrodzen
w latach 2008-23 o minus 19,3 proc., przy jednocze-
snej wypfacie dla akcjonariuszy 66 mld USD w latach
2013-22. Zwiagzkowcy domagaja sie podwyzek wy-
nagrodzen, przywrdcenia ulg sprzed kryzysu finan-
sowego, $wiadczen dla emerytéw i zwiekszenia puli
ptatnego urlopu. Niesiony spotecznym poparciem
UAW zwrécit sie do Amerykanéw o przytaczenie sie
do pikiet. Nawet prezydent USA Joe Biden, zrywajac
z zasadg nieangazowania sie w spory pracownicze,
popart strajkujacych.

Polska reprezentacja w siatkowce wywalczyta zto-
ty medal podczas Europejskich Igrzysk Policji i Strazy
Pozarnej (European Police & Fire Games), ktére odbyty
sie na przetomie wrzesnia i pazdziernika w Torrevieji
w Hiszpanii. W 17-osobowym sktadzie zwycieskiej
druzyny byto az 6 cztonkéw NSZZ ,S” z Regionu Sla-
sko-Dabrowskiego.

- LecieliSmy do Hiszpanii z zamiarem walki o naj-
wyzsze laury w rywalizacji na poziomie europejskim.
Nie zawiedlismy sie. Wrdcilismy zadowoleni — méwi
Mirostaw Hyjek, przewodniczacy,S"w Komendzie Po-
wiatowej PSP w Raciborzu.

WKRAJU ¢ cccveeveccceeenns

»S" w branzy tytoniowej

Zwiazkowcy z Sekcji Krajowej Pracownikéw Prze-
mystu Tytoniowego NSZZ ,S", wspierani przez Sekre-
tariat Spozywcow NSZZ ,Solidarnos¢’, sprzeciwiaja
sie planom Komisji Europejskiej i Swiatowej Organi-
zacji Zdrowia (WHO) likwidacji sektora tytoniowego z
powoddéw zdrowotnych. Ma to by¢ ogtoszone w listo-
padzie br. Z tasm 6 fabryk wyrobéw tytoniowych firm

American Tobacco, Japan Tobacco International oraz
Imperial Tobacco schodzi u nas rocznie 150 mld sztuk
papieroséw i 35 tys. ton tytoniu. Branza dostarcza do
budzetu panstwa 23,5 mld zt z VAT i akcyzy. Przemyst
tytoniowy zatrudnia 60 tys. oséb (plantatoréw oraz
pracownikéw produkgiji), blisko 400 tys. pracuje w de-
talu i w hurtowniach z wyrobami tytoniowymi. Zakaz
palenia w miejscach publicznych zostat wprowadzo-
ny w Polsce w 2010 r. - Obawiamy sie, ze propozycje
WHO moga negatywnie wptynac na tysigce miejsc
pracy w Polsce oraz zahamowac rozwdj branzy w ie-
runku produkcji wyrobdw o zmniejszonej szkodliwo-
4ci, ingerujac w proces suwerennie podejmowanych
decyzji, a takze powaznie zaburzajac inicjatywy go-
spodarcze - napisali zwiazkowcy we wrzesniu br. w li-
$cie do premiera Morawieckiego.

Telekomunikacja wspiera stuzby

Krajowa Sekcja Pracownikéw Telekomunikacji NSZZ
,S" wspiera dziatania stuzb mundurowych na polsko-
—biatoruskiej granicy. Zwigzkowcy dwukrotnie poje-
chali na granice z darami dla straznikéw granicznych
z placéwki w Kuznicy Biatostockiej oraz dla Zotnierzy
WP. Juz w listopadzie 2021 r. Krajowa Sekcja PiT NSZZ
,S" przyjeta stanowisko, oswiadczajac, ze ,nie akceptuje
wykorzystywania przez funkcjonariuszy rezimu biato-
ruskiego, obywateli krajow dotknigtych wewnetrznymi
konfliktami, ale réwniez szukajacych lepszej przysztosci
poza granicami wiasnej ojczyzny, w celu szturmowania
wschodnich granic Polski. Nie akceptujemy narazania
ich na utrate zdrowia i zycia” Zwiazkowcy poparli tez de-
cyzje kapituty o przyznaniu tytutu Cztowiek Roku ,Tygo-
dnika Solidarnos¢” bohaterowi zbiorowemu - polskim
stuzbom mundurowym.

~Skarbowka” domaga sie obiecanej
podwyzki

Ponad 100 pracownikéw Izby Administracji Skar-
bowej w Katowicach ztozyto pozwy w sadzie pracy
w Katowicach. Domagaja sie wyptaty zalegtych pod-
wyzek (wraz z odsetkami), zapisanych w porozumie-
niu zawartym w 2020 r. Inicjatorem akgji jest NSZZ, 5"
Pracownikéw Administracji Podatkowej Wojewddz-
twa Slaskiego. Skarbéwka podlega ministrowi finan-
sow oraz szefowi Krajowej Administracji Skarbowe;j.
Zgodnie z porozumieniem wynagrodzenia pracowni-
kéw skarbéwki w 2020 r. miaty wzrosnac o 13,9 proc.,
awzrosty 0 11,9 proc. NSZZ 5" wszczat spér zbiorowy
z dyrektorem Izby Administracji Skarbowej w Kato-
wicach. Do akgji przytaczaja sie pracownicy admini-
stracji skarbowej z innych wojewoédztw. Istnieje duza
szansa na odzyskanie pieniedzy w drodze indywidu-
alnych postepowan w sadzie pracy. Osoby bedace
cztonkami ,Solidarnosci” moga liczy¢ na bezptatng
pomoc zwigzkowych prawnikéw, na przygotowanie
pozwu i reprezentowanie pracownika przed sadem.

Start X edycji Olimpiady Solidarnosci

Historia Polski lat 1970-1990, wpisana w kontekst
historii Europy, bedzie przedmiotem zmagarn konkur-
sowych uczniéw klas Il licedéw i IV technikéw. Czasu
zostato niewiele. Rejestracja szkét odbywa sie do 8
listopada br. pod adresem: olimpiadasolidarnosci.
pl/rejestracja2023.

14listopada 2023 r.odbedzie sie etap szkolny. Etap
wojewddzki - w marcu 2024 r., a finat — w czerwcu
2024. Finalisci uhonorowani zostang nagrodami rze-
czowymi, a 9 najlepszych ucznidéw otrzyma indeksy

na studia stacjonarne oraz stypendia naukowe. Orga-
nizatorami X edycji Olimpiady sg Fundacja Centrum
Solidarnosci oraz Instytut Dziedzictwa Solidarnosci.

Tablica partyzanta

Uroczystos¢ odstoniecia tablicy poswieconej pa-
mieci ostatniego partyzanta Polski podziemnej J6ze-
fa Franczaka ps. ,Lalek” odstonieta zostata w Sopocie
25 pazdziernika br. Organizatorem uroczystosci byt
Instytut Pamieci Narodowej. Byt na niej obecny m.in.
Marek Franczak, syn ostatniego partyzanta. W imie-
niu NSZZ ,S" wiazanke kwiatéw ztozyt Wojciech Ksia-
zek, wiceprzewodniczacy Miedzyregionalnej Sekgji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,S". Byty poczty sztanda-
rowe trzech sopockich szkét: SP nr8iSP nr9 oraz| LO.
Jozef Franczak, ps. ,Lalek’, ,Lalus” ukrywat sie m.in.
w Sopocie w mieszkaniu przy ul. Rokossowskiego
(obecnie Bohateréw Monte Cassino). Wrécit w Lubel-
skie i dofaczyt do jednego z pododdziatéw zgrupowa-
nia mjr. Hieronima Dekutowskiego ,Zapory”. Podczas
amnestii w 1947 r. nie ujawnit sie, pozostat w podzie-
miu, obejmujac dowddztwo pododdziatu Zrzeszenia
Wolnos¢ i Niezawisto$¢. Polegt 21 pazdziernika 1963
r. w Majdanie Kozic Gérnych, podczas obtawy MO.
Jego los stat sie inspiracja filmu pt. Wyklety” w rez.
Konrada teckiego.

Pracodawca Przyjazny Pracownikom

Rozpoczeta sie XVI edycja konkursu Pracodawca
Przyjazny Pracownikom, promujacego pracodawcéw,
ktérzy wyrézniajg sie w stosowaniu dobrych praktyk
przestrzegania przepiséw prawa pracy, stabilnosci za-
trudnienia, przestrzegania zasad BHP oraz prawa do
zrzeszania sie w zwigzki zawodowe. Kandydatow — firmy
szanujgce prawa pracownikow oraz prowadzace dialog
spoteczny, zgtaszaja jednostki organizacyjne NSZZ ,S"
Ankiety zgtoszeniowe nalezy przesyta¢ na adres: Komi-
sja Krajowa NSZZ ,Solidarnos$¢’, ul. Waty Piastowskie 24,
80-855 Gdansk, z dopiskiem: Certyfikat ,Pracodawca
Przyjazny Pracownikom” lub pocztg elektroniczna: cer-
tyfikat@solidarnosc.org.pl w terminie do 31 grudnia br.

Wernisaz wystawy , Pielgrzymki Ludzi
Pracy na Jasng Gore”.

25 pazdziernika br. w Sali BHP dawnej Stoczni
Gdanskiej odbyt sie wernisaz wystawy pt. ,0gol-
nopolskie Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasng Gore’,
przygotowanej przez Instytut Dziedzictwa Solidarno-
$ci. Pielgrzymki Ludzi Pracy odbywaja sie od 1983 r.
Plansze z wystawy mozna byto tez zobaczy¢ w trakcie
XXXI KZD NSZZ ,S" w Spale 19 i 20 pazdziernika br.
Przewodniczacy NSZZ,S" Piotr Duda powiedziat m.in.
ze ,Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasng Goére to mani-
festacja przywiazania do wartosci chrzescijanskich
i nauki spotecznej Kosciofa, ktdre ,Solidarnos¢” ma
wpisane w statucie”.

WREGIONIE.................

Relikwie w gdanskim Nowym Porcie

19 pazdziernika w 39 rocznice meczenskiej Smier-
ci btogostawionego ks. Jerzego Popietuszki nastapito
wprowadzenie do Morskiego Kosciota Misyjnego
Niepokalanego Serca Maryi w Nowym Porcie relikwii
patrona ,Solidarnosci”. Dodatkowo podczas uroczy-
stej mszy $wietej sprawowanej pod przewodnictwem
bp. Wiestawa Szlachetki odstonieto réwniez figure
btogostawionego. Okolicznosciowy list od prezesa
Instytutu Pamieci Narodowej dr. Karola Nawrockiego
odczytat Karol Piskorski. Gospodarzami uroczystosci
byli oo. franciszkanie na co dzien postugujacy w tej
dzielnicy Gdanska, zas wspotorganizatorami,Solidar-
nos¢” Portu Gdanskiego Eksploatacja S.A. z Piotrem
Ratkowskim na czele oraz Stowarzyszenie Godnos¢
z jego prezesem Czestawem Nowakiem. Ksigdz bi-
skup poswiecit rowniez Maryjny Ogréd Rézancowy
znajdujacy sie w najblizszym sasiedztwie kosciota.
Podczas uroczystosci reprezentowany byt Zarzad Re-
gionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”.

39. Pielgrzymka do Babich Dotow

W Gdyni odbyta sie pielgrzymka zwigzkowcow
do Babich Dotéw. Jak co roku po krétkiej modlitwie
i ztozeniu kwiatéw uczestnicy pielgrzymki ruszyli
spod pomnika Ofiar Grudnia 1970 do kaplicy Parafii
Matki Boskiej Lichenskiej Bolesnej Krélowej Polski
i Swietego Jerzego. Po drodze zaplanowano odpo-
czynek na goscinnej plebanii u Swietego Andrzeja
Boboli na Obtuzu. Po dotarciu na Babie Doty zostata
odprawiona msza swieta przez ks. proboszcza Kor-
diana Gulczynskiego i Duszpasterza Ludzi Pracy na-
szej archidiecezji ks. pratata Stawomira Decowskiego,
ktéry wygtosit réwniez homilie. Po zakonczeniu cze-
4ci liturgicznej pielgrzymi goscili w murach Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 6, gdzie zostali uraczeni
pyszna grochowka z wktadka dzieki zyczliwosci pani
dyrektor Agnieszki Kulpy-Szwejkowskiej oraz grona
pracownikéw. Za rok jubileuszowa, 40. pielgrzymka.
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Pamietamy o Tych,
ktorzy odeszli...

Listopad, zgodnie z polska tra-
dycja, jest miesigcem, w ktérym
wspominamy naszych bliskich
Zmartych. Przypomnijmy osoby
zwigzane z,Solidarnosciq’; ktére
odeszly w mijajacym roku.

Inz. Marcin Hapyn, przewodni-
czacy ,,Solidarnosci” w Energomonta-
zu Péinoc Gdynia SA, dr Kazimierz
Zimny, olimpijczyk, organizator
»Maratonu Solidarnosci”, Jarostaw
Dziubek, dzialacz opozycyjny w la-
tach 1982-1985, samorzadowiec, lider
NSZZ ,Solidarno$¢” w Leroy-Mer-
lin, ks. pratat Stanistaw Cieniewicz,
dziekan dekanatu tczewskiego, w PRL
kapelan opozycji i ,,Solidarnosci’, or-
ganizator nabozenstw i uroczystosci
patriotycznych, Lech Sobieszek, dzia-
tacz opozycji antykomunistycznej, Je-

rzy Jaloszewski, wieloletni przewod-
niczacy Komisji Miedzyzakladowej
NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania w Gdyni,
Janina Wehrstein, patriotka, zwigz-
kowiec, obronca przesladowanych,
m.in. byla kierownikiem Komisji
Interwencji i Praworzadnosci NSZZ
»Solidarno$¢”, mjr Mieczystaw Filip-
czak, zalozyciel i byly prezes Zwigzku
Solidarnosci Polskich Kombatantow,
Alicja Jarosz, dziataczka NSZZ ,,Soli-
darno$¢” we Flextronics International
Poland w Tczewie, spoleczna inspek-
tor pracy, Ireneusz Leszka, redaktor
naczelny pisma ,Portowiec”, byly
przewodniczgcy Krajowej Sekcji Por-
téw Morskich NSZZ ,,Solidarnos¢”,
Krzysztof Kamon, przewodniczacy
Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidar-
no$¢” w Zespole Szkot Technicznych

Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Rusocinie, Tomasz Klimczak, byly
przewodniczacy Komisji Zaktadowej
w Zespole Szkét Rolniczych Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Ruso-
cinie, Jacek Blazejewski, wieloletni
czlonek NSZZ ,Solidarnos¢” Stocz-
ni Gdanskiej i Aluship Technology,
Jerzy Patubicki, zastuzony dzialacz
NSZZ ,Solidarno$¢’, aktywny uczest-
nik stuzb przy grobie bt. ks. Jerzego
Popietuszki, dr Anna Molczanow-
-Drzewiecka, byla dziataczka Komi-
sji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
w Akademii Medycznej w Gdansku,
Adam Drag, piesniarz, kompozytor,
zwigzkowiec.

Wieczny odpoczynek
racz Im da¢ Panie...
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Radio Gdarisk

Glos

Pracownika

Zawodowcy

Audycja w kazdy ostatni
poniedziatek miesiaca po 14:10
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Region Gdanski NSZZ ,Solidarnos¢” zaprasza na konferencje
+Wspotczesne uwarunkowania
bezpiecznej pracy”

ktéra odbedzie sie w ramach projektu
»Godna praca to bezpieczna praca” - Il edycja
24 listopada 2023 r. o0 godzinie 10.00 w Centrum
Dydaktyczno-Konferencyjnym
Uniwersytetu Gdanskiego przy ul. Piaskowej 9 w Sopocie
(sala C9)

PROGRAM

e 10:00 - 10:10 — wystgpienie prof. dr. hab. Piotra Stepnowskiego, rektora
Uniwersytetu Gdanskiego

e 10:10 - 10:20 — wystgpienie Katarzyny tazewskiej-Hrycko, gtéwnej inspektor
pracy

e 10:20 - 10:30 - wystgpienie Krzysztofa Dosli - przewodniczacego Zarzadu
Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”

e 10:30 - 10:50 — wykfad prof. dr. hab. Jakuba Steliny - Rola zwigzkéw zawo-
dowych oraz spotecznego inspektora pracy w zarzqdzaniu bezpieczeristwem w
zaktadzie pracy

e 10:50 - 11:10 - wykfad dr Marty Zbuckiej-Gargas — Zapewnienie bezpiecznych
warunkdéw pracy w nowych formach zatrudnienia (m.in. praca zdalna, ,ubery-
zacja”)

e 11:10-11:30 - wyktad Patrycji Potockiej-Szmon, zastepcy okregowego
inspektora pracy w Gdansku - Aspekt kontrolno-nadzorczy w nowych formach
zatrudniania

e 11:30 - 12:00 - panel dyskusyjny

e 12:00 - 12:45 - przerwa kawowa

e  12:45-13:05 - wykfad dr. hab. Pawta Jurka, prof. UG - Dynamika zmian rynku
pracy powinna zmienia¢ naszq mentalnos¢

e 13:05-13:25 - wykfad dr. hab. Tomasza Kawki, prof. UG - Redukcja poczucia
zagrozenia pokolenia ,Z" i ,Milenerséw”

e 13:25-13:45 - wykfad dr Agaty Borowskiej-Pietrzak — Budowanie odpornosci
psychicznej jako narzedzie tworzenia bezpieczeristwa spotecznego

e  13:45-14:00 - wyktad Tomasza Klawikowskiego, kierownika Biura Bezpie-
czenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia UG - Kultura bezpieczeristwa — wyzwania
dla zaktadu pracy

e 14:00 - 14:15 — wykfad Pawta Grabowskiego, zastepcy okregowego inspek-
tora pracy w Gdansku - Kultura bezpieczenstwa - wyzwania dla organéw
kontroli nad warunkami pracy

® 14:15 - 14:20 - zamkniecie konferencji — Mariusz Pokrzywinski, okregowy
inspektor pracy w Gdarnsku

Zgtoszenia na konferencje: m.kuzma@solidarnosc.gda.pl

godna

praca to —
bezpieczna o8
praca

Il edycja

Region Gdanski NSZZ ,Solidarnos¢”

Partnerzy wydarzenia

f W ]

:':@: Ty Uniwersytet
'-.::: h,;_.- £ Gdlarkskd
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Po wyborach

Za nami wyborczy pazdziernik. Wybory na zwiazkowym szczycie w Spale
przebiegty bez specjalnych niespodzianek. Piotr Duda po raz kolejny zostal
przewodniczacym, a nowy skfad Komisji Krajowej i Krajowej Komisji
Rewizyjnej wybrano w pierwszych glosowaniach. Bez dyskusji przyjeto
takze Uchwale Programowa, ktdra publikujemy w biezacym ,,Magazynie’,
podkreslajaca m.in. role dialogu spolecznego i uktadéw zbiorowych pracy.
Nawiazuje tez do unijnej dyrektywy o tzw. europejskiej adekwatnej placy
minimalnej, ktéra poleca takze wyznaczenie przez rzady narodowe tzw.
$ciezki dojécia do objecia rokowaniami zbiorowymi do 80 procent wszyst-
kich pracownikow. Podkreslmy — kazdemu rzadowi. Zgodnie z Uchwalg
Programowa NSZZ ,,Solidarno$¢” bedzie zapewne domagal sie realizacji tej

dyrektywy.

W Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej (stowo ,,praca” wypadlo

z jego nazwy) przygotowano odrebny projekt ustawy o uktadach zbiorowych
pracy, ktory zawiera kilka rozwigzan postulowanych przez Zwiazek rowniez
w przytoczonej uchwale. To m.in. wprowadzenie mozliwo$ci zawierania
uktadéw zbiorowych w zaktadach, w ktorych nie ma zwigzkéw zawodowych
przez delegata z wybranej przez pracownikow centrali czy tez utworzenie
specjalnej instytucji, ktéra pomagataby w zawieraniu uzp. Niestety, projekt
ustawy nie wyszed! poza stadium prekonsultacji, a co sie z nim stanie po
prawdopodobnym objeciu rzadow przez dzisiejsza opozycje — nie wiado-
mo. Dobrze, ze kwestie ukladéw zbiorowych Zwigzek postawit jako jedno

z gtéwnych zadan na rozpoczetg kadencje. Nie ulega jednak kwestii, ze bez
upowszechnienia ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych nawet zblizenie
sie do postulowanych w dyrektywie procentéw jest kompletnie nierealne.
Tym bardziej takie projekty, jak ten, ktory powstat w MRiPS powinny by¢
omawiane i popularyzowane w Zwigzku.

Pewnie mozna si¢ bylo spodziewa¢ takze takiego wyniku w wyborach do
Sejmu i Senatu. Sondaze raczej nie wskazywaly na mozliwos¢ uzyskania
samodzielnej wigkszoéci przez PiS, cho¢ dawaly bardziej okazale zwycie-
stwo. Powyborczych analiz jest wiele, wiec zapewne nie bede odkryweczy,
twierdzac, ze PiS za bardzo skupilo si¢ na walce o potencjalny twardy elek-
torat Konfederacji, zostawiajac otwarte centrum dla PSL i Holowni. Swoja
droga to porazka wlasciwie wszystkich ,,sondazowni’, z ktorych czes¢ nawet
spychata Trzecig Droge ponizej o$mioprocentowego progu wyborczego dla
koalicji. A to oczywiscie oznaczatoby przy tym systemie liczenia glosow
premie dla zwycigzcy.

Zadne badania nie przewidzialy tez takiej frekwencji. Powszechne i kosz-
towne akcje profrekwencyjne przeprowadzono w duzych miastach,

w ktorych przewaza elektorat antypisowski. Za osmioletnimi rzadami Zjed-
noczonej Prawicy stojg konkretne dokonania wtasciwie na kazdym polu.
Bezpieczenstwo energetyczne, militarne, ale przeciez takze ekonomiczne
polskich rodzin znakomicie sie poprawito mimo bezprecedensowych plag

w ostatnich latach. By¢ moze wiec niepotrzebnie w ostatnich tygodniach
politycy PiS przyjeli konwencje lansowang przez Tuska gry na emocjach.
Dwa obozy wzajemnie straszyly sie katastrofg. Sila rzeczy przez osiem lat
budowany oboz, ktéry taczy niemal wylacznie ,,antypisizm’, przewazyt. Jak
stusznie zauwazyt europoset Jacek Saryusz-Wolski, w zadnym kraju unijnym
(z wyjatkiem Wegier) jedna partia nie mialaby szans uzyska¢ samodziel-

nej wiekszosci. Z drugiej strony nie brakowato tez hojnych obietnic. O ile

w przypadku PiS mozna bylo jednak oczekiwa¢ ich konsekwentnej reali-
zacji, o tyle trudno zrozumie¢, ze wyborcy zawierzyli obietnicom opozy-

cji, skupiajacej przeciez proaborcyjne feministki, lewicowego Zandberga

i liberalow spod znaku Leszka Balcerowicza, ktory juz sufluje Ryszarda Petru
na ministra finansow. Zreszta nie trzeb byto dtugo czekac. PiS po wygranych
wyborach w 2015 roku przede wszystkim wzial sie za wplywy budzetowe

i to na wielu polach. Udalo si¢ - odejmujac inflacje — zwiekszy¢ te wptywy

o blisko sto procent. Tymczasem teraz juz styszymy, ze pieniedzy brakuje,
istnieje jaka$ mityczna dziura Morawieckiego i z czgéci propozycji trzeba sie
bedzie wycofa¢, a cze$¢ dotychczasowych zmieni¢. Zapewne jeszcze teraz
uslyszymy, ze w tak szerokiej koalicji nie mozna wszystkiego uzgodnic¢ od
razu, a moéwiac inaczej - nie mozna ognia pogodzic¢ z woda. Tyle tylko, ze
powinno to by¢ oczywiste dla wszystkich dawno, dawno temu. Moze wiec
na przysztos¢ trzeba postepowac jak 6w polityk z anegdoty z lat dziewiec¢-
dziesiatych, ktory podobno z rozbrajajaca szczero$cia stwierdzit w trakcie
kampanii, Ze nic nie obiecywatl i dotrzymat stowa. ..

Nic to. ,,Solidarno$¢” musi robi¢ swoje, tak przy negocjacyjnych stofach, jak
i — jesli potrzeba — swoje postulaty akcentujac w akcjach protestacyjnych.
Nowga kadencje czas na dobre zaczac.

Jacek Rybicki
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Wraca stare...

Podobno nie wchodzi sie dwa razy do tej samej rzeki, a jednak, do wtadzy prawdopodobnie wrdci formacja, ktora
juz w Polsce rzadzita, i to z nie najlepszym skutkiem dla pracownikéw. Miodzi wyborcy nie znaja dokonan totalnej
opozycji, gdy byta u wladzy, a starsi zapomnieli, dlatego ponizej przypominamy rysunki naszego redakcyjnego
komentatora Dobosz Jana, pochodzace z lat 2007-2014.

publicznych. Tak to wéwczas thumaczyt: — Chce dzis powiedzie¢
bardzo doktadnie Polakom, bo niektdrzy chcq zbatamucic ich umy-
sty, mowiqc, Ze ktos zabiera wtasnosc Polakéw, zmieniajqc ustawe
o OFE. Pieniqdze, ktdre sq w OFE, nie sq wtasnosciq Polakdw, gdyby
byty, to kazdy mogtby je wycofac. A nie moze tego zrobic.

Do historii przejda spotkania Donalda Tuska z Putinem, te
usmiechy i przybijanie sobie piatek, a co mieli z tego Polacy?

Donald Tusk miat zawsze awersje do gtosu obywateli. W 2012
Ruscy sprzedawali nam gaz po cenach najwyzszych w Europie.

roku przez rzadzaca koalicje zmielone zostato 2 min podpiséw
pod wnioskiem o referendum w sprawie wieku emerytalnego.

Praca do émierci

Jedynym pomystem na poprawe ochrony zdrowia w czasach
rzagdéw dotychczasowej opozycji byta komercjalizacja, prywaty-
zacja i likwidacja.

Duzej rzeszy Polakéw, przede wszystkim tych starszych, Donald
Tusk, ale i Wtadystaw Kosiniak-Kamysz, na zawsze kojarzy¢
sie beda z podniesieniem wieku emerytalnego, co dla wielu
oznaczato, ze nie doczekajg emerytury.

150 mld z CKE

Jak praworzadne byly woéwczas sady Swiadczy przyktad sedzie-
go, ktéry byt gotowy przez telefon uzgadnia¢ terminy rozpraw.

W 2013 roku rzad Donalda Tuska zabrat z Otwartych Funduszy

Emerytalnych ponad 150 mld zt w celu ratowania finanséw Ciqg dalszy nastgpi...
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Sprawozdanie, wybory i nowe wyzwania
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Gdanska delegacja na XXXI KZD NSZZ ,Solidarno$¢” tuz przed przystapieniem do obrad.

19i 20 pazdziernika 2023 r. w Spale obradowato 248 zwigzkowych delegatéw na XXXI Krajowy Zjazd Delegatéw.
Z naszego Regionu uczestniczyto w nim 14 dziataczy NSZZ ,Solidarnos¢”, a liczba miejsc mandatowych przypa-
dajacych poszczegdlnym regionom jest proporcjonalna do liczby cztonkéw Zwigzku zrzeszonych w danym jego

regionie.

XXXI KZD konczyl piecioletnia
zwigzkowg kadencje, mial wiec charak-
ter sprawozdawczo-wyborczy. Jedynym
kandydatem na przewodniczacego Ko-
misji Krajowej byt Piotr Duda, 0od 2010
roku kierujacy Zwigzkiem, ktory po-
twierdzit swoje przywodztwo.

Nasi w Krajowce

W sktadzie Komisji Krajowej
NSZZ ,,S” sa zwigzkowi liderzy z Re-
gionu Gdanskiego: Krzysztof Do-
§la, przewodniczacy ZRG, Andrzej
Koscik, przewodniczacy Krajowej
Sekcji Morskiej Marynarzy i Ryba-
kow NSZZ ,,Solidarno$¢”, Mirostaw
Piorek, lider NSZZ ,,S” w Gdanskiej
Stoczni ,Remontowa” i szef Krajo-
wej Sekcji Przemystu Okretowego
NSZZ ,,Solidarnos¢”, oraz Zbigniew
Sikorski, przewodniczacy Krajowe-
go Sekretariatu Przemystu Spozyw-
czego NSZZ ,Solidarno$¢” Wsrod
nowo wybranych cztonkow KK sa:
Iwona Puchalska, przewodniczaca KM
NSZZ ,S” POiW w Gdansku, Marek
Dziecielski z ,,Solidarnosci” Pocz-
ty Polskiej SA i Marek Mrozkowiak,
przewodniczacy KZ NSZZ ,,S” w PGE
Energia Ciepta S.A. i Krajowej Sekeji
Elektrowni i Elektrocieplowni NSZZ
»Solidarnos¢”.

W skladzie Komisji Rewizyjnej za-
siada¢ bedzie nadal Edward Fortuna,
przewodniczacy NSZZ ,,Solidarno$¢”
w Zarzadzie Morskiego Portu Gdansk,
ktory zaprezentowal si¢ delegatom
z wlasciwg sobie energig i poczuciem
humoru: ,,Zycze u$miechu fortuny,

niechaj fortuna nam sprzyja!” i uzyskal
niemal sto procent poparcia delega-
tow.

Uchwata Programowa

XXXI KZD NSZZ ,,S” przyjal pro-
gram dzialania na najblizsza kadencje
2023-2028. Uchwata Programowa za-
wiera zapis zadan dla poprawy praw
czlonkow Zwigzku oraz wyzwan do-
tyczacych przysztosci pracy. NSZZ ,,S”
w uchwale wskazuje, ze dialog i wspot-
praca partneréw spotecznych stano-
wi podstawe ustroju gospodarczego
RP oraz podkresla znaczenie dialogu
spolecznego w ksztattowaniu polityk
gospodarczych w Polsce. Uchwala po-
twierdza, ze uklady zbiorowe pracy sa
niezbednym elementem nowoczesnej
gospodarki, gwarantujac rownowage
miedzy konkurencyjnoscia przedsie-
biorstw a bezpieczeristwem pracowni-
kow. Zwiazek utworzy baze ukladow
zbiorowych pracy, ktorych strong sg
jednostki organizacyjne ,,S”

Zwigzek zwraca tez uwage na roz-
mycie si¢ pojecia pracownika poprzez
zatrudnianie za pomocg platform
internetowych, zwigkszanie si¢ pro-
cesow migracyjnych i dynamiczne
zmiany technologiczne. Na rynku
pracy ,S” akcentuje koniecznos¢
zmiany funkcjonowania publicznych
stuzb zatrudnienia. NSZZ ,,S” bedzie
tez kontynuowal wieloletnig prace na
rzecz zwalczania wyzysku mlodych
pracownikow.

NSZZ ,S” stoi na stanowisku, ze
spojna polityka rodzinna pozwala na

stabilny rozwoj rodzin niezbedny dla
zachowania zastepowalnosci pokolen,
a zatem i rownowagi na rynku pracy.
Nalezy tez promowac patriotyzm
konsumencki. NSZZ ,,S” deklaruje ak-
tywno$¢ w monitorowaniu wdrazania
Europejskiego Filaru Praw Socjalnych.

Naszym duchowym
przewodnikom

XXXI Krajowy Zjazd Delegatow
przyjat takze m.in. uchwate w zwigzku z
przypadajaca w przysztym roku 40 rocz-
nicg meczenskiej $mierci bl. ks. Jerzego
Popietuszki. NSZZ ,,Solidarno$¢” ogtosit
rok 2024 Rokiem bl. Ksiedza Jerzego.

Delegaci w swoim stanowisku po-
tepili ataki na osobg i nauczanie Ojca
Swigtego i staneli w obronie dobrego
imienia $w. Jana Pawta II. W kolejnym
dokumencie zaakcentowali hold dla
ksiedza Romana Kotlarza, duchowego
przewodnika i opiekuna robotnikéw
Ziemi Radomskiej. To on 25 czerwca
1976 ., stojac przed kosciotem Swietej
Tréjcy w Radomiu, blogostawil mani-
festujacych robotnikéw z ,Lucznika®
(wéwczas Zaktady Metalowe im. gen.
~Waltera”). 18 sierpnia 1976 r. zastabt
przy oftarzu, skatowany dzien wczesniej
przez ,,nieznanych sprawcow” i zmart w
szpitalu. Kaplan ten stal sie symbolem
protestu robotniczego z 1976 r.

Region Gdanski sie domaga
Wisrdd stanowisk przyjetych przez

XXXI KZD ,,S” s3 m.in. te zapropono-
wane przez Region Gdanski, a dotycza-

ce probleméw i postulatow wlascicieli
kutréw, ktorzy — zawierzywszy rzadowi
- kontynuowali do 2020 roku potowy
morskie dla turystow. Pracownicy Mo-
rza Baltyckiego, wlasciciele kutrow, ktorzy
uprawiaja wedkarstwo rekreacyjne, to-
wigcy za pomocg haczykow i wedek mor-
skich, zrzeszyli si¢ w organizacji NSZZ
»Solidarno$¢” Pracownikéw Morza Bat-
tyckiego, by broni¢ miejsc pracy.

»ZRG NSZZ ,S” domaga sie do-
trzymania obietnicy danej w 2020 roku
dotyczacej wyplaty rybakom rekreacyj-
nym rekompensaty w zwigzku z catko-
witym zakazem polowu dorszy w naszej
czesci Battyku” - czytamy w stanowisku
domagajacym sie stanowczych decyzji,
ktore zrekompensujg rybakom ponie-
sione straty.

Drugim stanowiskiem byto to do-
tyczace ratowania przemystu okreto-
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wego, zwracajace uwage, ze przemyst
stoczniowy napedza rozwoj przemy-
stow kooperujacych i stanowi czynnik
rozwoju gospodarczego oraz méwiace
o perspektywach branzy stoczniowej.
Deklaracja rozwoju przemystu stocz-
niowego i gospodarki morskiej nawia-
zuje do trendu europejskiego i $wia-
towego, uznajagcego stocznie za sektor
strategiczny.

Problem przygotowania kadr dla
sektora stoczniowego to nie tylko pro-
blem szkolnictwa wyzszego. Kazdy
zawod w sektorze stoczniowym przy
nowoczesnej technologii wymaga roz-
budowanego szkolenia, poczynajac od
szkot zawodowych, poprzez technika,
do uczelni wyzszych.

Msza za Zwiazek w imie
Patrona

Zwigzkowcy, uczestnicy XXXI KZD
NSZZ ,Solidarnos¢”, rozpoczeli swoj
zjazd - jak przystalo na organizacje
odwolujacy sie do katolickiej nauki
spolecznej i nauczania $w. Jana Pawla II
- od mszy $wietej. Przed drewnianym
stuletnim ko$ciotkiem w Spale zgroma-
dzito sie na mszy polowej kilkuset zwiaz-
kowcow. Ks. kanonik Ludwik Kowalski,
proboszcz parafii pw. Swietej Brygidy w
Gdansku, homili¢ opart o nauczanie $w.
Jana Pawta II kierowane do rodakow.

- Nardd, ktory nie zna swojej histo-
rii, traci tozsamo$¢, a bywa, ze i niepod-
legtos¢. Nardd, ktory nie zna stow swo-
ich prorokéw, marnieje i traci poczucie
bezpieczefistwa - rozpoczat homilie ks.
Kowalski.

- Blisko$¢ i bezposrednia relacja
z ludzmi to jest to wszystko, co moze-
my dostrzec w postudze Jana Pawta II.
Gdy rozpoczely sie strajki w Polsce, gdy
na Bramie nr 2 Stoczni Gdanskiej za-
wieszono jego wizerunek - wtedy tym
bardziej czul si¢ odpowiedzialny za to,
co dziato sie¢ w kraju. Czul si¢ odpo-
wiedzialny za nas - méwil proboszcz.
Przypomnial, ze §w. Jan Pawel II po-
wtarzal wiernym: ,,Musicie od siebie
wymagad, nawet gdyby inni od was nie
wymagali”

Msza swieta w intencji Zwigzku i owocnych obrad Zjazdu
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W gtosowaniu nad wyborem cztonkéw Komisji Krajowej uczestniczyto 232 sposrod
248 delegatéw. W sktadzie Komisji Krajowej NSZZ,S" sa: Grzegorz Adamczyk,
Andrzej Bal, Marek Balkowski, Andrzej Biegun, Marek Boiriski, Artur Braszkiewicz,
Wiodzimierz Broda, Roman Brudziriski, Krzysztof Domagata, Adam Dopierata, Wal-
demar Dubinski, Marek Dziecielski (221 gtoséw), tukasz Fica, Eugeniusz Formejster,
Andrzej Gebara, Anna Grudzinska, Henryk Grymel, Bogustaw Hutek, Wojciech IInic-
= ki, Leszek Jankowski, Jerzy Jaworski, Artur Jopek, Bogustaw Jurgielewicz, Krzysztof
ol W Y A | ; Kacprzak, Andrzej Karol, Maciej Ktosirski, Mariusz Kolasifiski, Andrzej Kotodziejski,
. *’T} o #mmﬂk ;i . Andrzej Koécik (221 gtoséw, wywodzacy sie z naszego Regionu przewodniczacy
£ ] n AJF o """ L r; et B o Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnosc¢”), Krzysztof
h 1 & J’ ; ! !l' Kotowicz, Wojciech Krasuski, Krzysztof Krzyzaniak, Andrzej Kuchta, Piotr Majchrzak,
= Matgorzata Matkowska, Dariusz Madraszewski, Maciej Mechlinski, Barbara Misz-
czuk, Marek Mrozkowiak (219 gtoséw), Mirostaw Nowak, Piotr Nowak, Piotr Olbrys,
Antoni Pasieczny, Mirostaw Piérek (219 gtoséw, lider NSZZ,,S” w Gdanskiej Stoczni
,Remontowa”i szef Krajowej Sekcji Przemystu Okretowego NSZZ ,Solidarno$¢”), Da-
niel Pokuta, lwona Puchalska (217 gtoséw), Radostaw Pyszczek, Waldemar Sopata,
Michat Staniszewski, Wiestawa Stec, Stawomir Szablewski, Bogustaw Szarek, Pawet
Szpunar, Piotr Sciesko, Jarostaw Walczak, Tomasz Woéjcik.
Komisje Krajowa tworzy 56 0séb wybranych przez KZD, przewodniczacy regionéw
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Na pierwszym planie - delegaci z Regionu Gdanskiego.

Relikwie bt. ksiedza Jerzego towarzy-
szyly zgromadzonym na modlitwie. Zo-
staly przekazane do radomskiego klasztoru
bernardynéw - parafii pw. $w. Katarzyny
oraz na dalekg Kostaryke.Na swiecie jest
ok. 1300 miejsc, w ktorych sg przechowy-
wane relikwie ks. Jerzego Popieluszki.

Prezydent na KZD

- Jesli kto$ na przestrzeni ostatnich
lat mial jakiekolwiek watpliwosci, czy
zadania, ktore przyjmuje na siebie
NSZZ ,Solidarno$¢”, w istocie sg dzia-
faniami progospodarczymi, prospotecz-
nymi, to nie mam zadnych watpliwosci,
ze ostatnie lata pokazaly dobitnie, ze
tak wlasnie jest - realna poprawa wa-
runkow zycia w Polsce, powr6t ogrom-
nej rzeszy ludzi, ktérzy na przestrzeni
ostatnich dziesigcioleci wyjechali za
granice szukac dla siebie szansy i pracy
- podkredlil prezydent Andrzej Duda,
gos¢ XXXI Zjazdu KZD, a zauwazajac,
ze po wyborach mamy nowe rozdanie
polityczne, zaznaczyl, ze NSZZ ,,Soli-

darno$¢” to najwiekszy zwigzek zawo-
dowy w kraju, symbol polskiej wolnosci
i wartosci oraz troski o ludzi pracy.

Wsrod osiggniec ostatnich lat pre-
zydent Duda wymienil przywrdcenie
wieku emerytalnego 60/65, likwidacje
»syndromu pierwszego dnia w pracy”
i podniesienie ptacy minimalnej i staw-
ki godzinowej oraz urzeczywistnienie
pluralizmu zwigzkowego. Mowit tez
0 - jego zdaniem - realnej poprawie
warunkow zycia w Polsce i powrocie
do kraju rzeszy ludzi.

- Jestem dumny z tego dzieta spo-
tecznego, ktére przez ostatnie osiem
lat wspdlnie zrealizowali$my. Nie mam
zadnych watpliwosci, ze dzigki realizacji
wspolnych postulatéw Polska wyglada
dzisiaj nieporéwnywalnie lepiej niz
przed rokiem 2015. Wtedy to zaczeli-
$my realizacje postulatow, poczynajac
od przywrécenia wieku emerytalnego
— ocenil prezydent Duda i obiecal, ze
»bedzie bronit tych wszystkich usta-
len i swoich zobowigzan, ktdre zostaty
przez ostatnie lata zrealizowane i ktdre

Gdanscy delegaci wraz z premierem Mateuszem Morawieckim.

dzisiaj stanowig czes¢ polskiego syste-
mu prawnego’.

Wymienial m.in. program 500 plus,
kolejne, dodatkowe $wiadczenia eme-
rytalne, waloryzacje emerytur, podwyz-
szanie placy minimalnej i minimalnej
stawki godzinowej - po to, by ludzie
mieli w Polsce godziwe warunki zycia,
po to, by pracownik zarabial godziwe
pienigdze za swoja prace. Wspomniat
tez o ratowaniu miejsc pracy w czasie
tzw. pandemii, podziekowal za wspar-
cie uchodzcow z Ukrainy i z Bialorusi
i nawigzal do rekordowej po 1989 roku
frekwencji wyborczej, ktora przekro-
czyla 74 proc. w wyborach do Sejmu
ido Senatu.

- Dzigkuje za frekwencje podczas
minionych wyboréw parlamentarnych,
to niestychanie wazne. Ma to funda-
mentalne znaczenie, to tzw. legitymacja
do tego, by méc powiedzie¢: tak, to jest
glos Polski. Tak, Polska po raz kolejny
pokazala, ze demokracja jest ugrunto-
wana - wskazywal prezydent Duda.

— Polacy si¢ wypowiedzieli. Bedzie-
my dalej konsekwentnie realizowac po-
lityke i co do jednego nie mam watpli-
wosci: bede konsekwentnie i spokojnie
realizowat polityke, do ktdrej zobowia-
zywalem sie w porozumieniu, wspdlnie
z ,Solidarnoécig”. Mozecie by¢ pewni,
ze ja z tej drogi nie zejde. Mozecie by¢
pewni, ze bede bronit wszystkich usta-
len i moich zobowigzan, ktore zostaly
w ostatnich latach zrealizowane w pol-
skim systemie - podkreslil prezydent
Duda.

Andrzej Duda wreczyt Krzyze Ko-
mandorskie i Oficerskie Orderu Odro-
dzenia Polski zastuzonym dla przemian
demokratycznych, obrony godnosci
i praw ludzi pracy dzialaczom NSZZ
,Solidarnoé¢”, m.in. Januszowi Sniad-
kowi, bytemu przewodniczagcemu Kra-
jowki, oraz czlonkom prezydium uste-
pujacej Krajowki kadencji 2018-23.

— Cale zycie po$wiecitem realizo-
waniu idealéw ,,Solidarnoéci’, ideatéw
Sierpnia, od czasu dziafalnosci w latach
osiemdziesiatych, az do czasu, kiedy
pelnitem funkcje przewodniczacego
Komisji Krajowej. Pierwsza trudna ka-
dencje Sejmu zasiadalem w Sejmie jako
posel opozycji. Od 2015 roku otworzyty
sie nowe mozliwosci, rzad zaczal reali-

oraz sekretariatéw branzowych.

Zaproszeni na zwigzkowy zjazd przedstawiciele wtadz RP, z ktorymi,Solidarnos¢”
wspotpracowata w sprawach ludzi pracy.

zowaé program poprawy losu pracow-
nikéw. OgraniczyliSmy zjawisko pracy
na czarno, podnieslismy ptace, ograni-
czyliémy prace w handlu w niedziele
- méwil Sniadek.

Goscie Zwiazku

W pierwszym dniu obrad KZD
NSZZ ,S” goscil tez premier Mateusz
Morawiecki.

- Widzimy doskonale, jak zmienia-
ja sie okolicznosci wokét nas, zmienia
sie polityka, ale zmienia sie tez geo-
polityka. To nie tylko Ukraina i Bliski
Wschod. Pod plaszczykiem unijnej fe-
deralizacji odbywa si¢ okrojenie krajow
cztonkowskich, w tym i Polski, z naszej
suwerennoéci. Drodzy rodacy, strzezmy
naszej wolnosci, strzezmy suweren-
nosci. BadZzmy czujni i gotowi. Bitwa
o Polske trwa i bedzie trwala. Przed
nami, przed ludzmi ,Solidarnosci’,
obrona tego, co udalo sie zrealizowa¢
w ostatnich latach, ale takze wytycze-
nie $ciezek idealom ,,Solidarno$ci” na
kolejne lata — oznajmit z kolei premier
Mateusz Morawiecki.

Premier, mowigc o swoim rzadzie,
wskazal na zmiany w polityce spolecz-
nej:

- Wdrozylismy minimalng stawke
godzinowg oraz podniesliémy place
minimalng. Dzigki obnizkom podatkéw
realnie wigcej pieniedzy zostaje do dys-

pozycji Polakéw. Wprowadzilismy réw-
niez programy rodzinne i wspierajace.
Kontynuujemy idee ,,Solidarnosci’, kto-
ra ma wielkg przeszto$¢ i ma przyszlos¢,
dbajac o réwnomierny rozwéj i wzrost
dobrobytu polskich rodzin. Formacja
PiS bedzie stala na strazy polityki spo-
tecznej i prorodzinnej - utrzymywat
premier.

Wsrdd gosci byla tez m.in. minister
pracy i rodziny Marlena Malag oraz
- wywodzacy sie z ,S” — wiceminister
Stanistaw Szwed.

Dla Karola Guzikiewicza, lidera
stoczniowej ,S” w Gdansku, byta to
okazja, by w kilku zdaniach podzigko-
wac osobiscie premierowi Morawiec-
kiemu za niedawne decyzje wsparcia
lokalizacji fabryki offshore i trafostacji
na terenach postoczniowych.

Na zjazd Zwiazku przybyli tez przed-
stawiciele biznesu, glownie cztonkowie
zarzadow spotek Skarbu Panstwa (np.
Orlen, Grupa PZU, KGHM, Polska
Grupa Zbrojeniowa). Podkre$lenia
wymaga tez rola Panistwowej Inspekcji
Pracy jako partnera Zwiazku.

PIP blisko zwigzkowcéow

- Panstwowa Inspekcja Pracy jest
blisko zwigzkowcédw. Wspdlpraca in-
spekcji, majacej za soba blisko 105 lat
dziatalno$ci, ze zwigzkami zawodowy-
mi, poczynajgc od obrony dziataczy
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Odznaczeni zwigzkowcy wraz z prezydentem Andrzejem Duda.

zwigzkowych, interwencji inspektorow,
po szkolenia i poradnictwo, jest tym, co
dla nas i dla Zwigzku jest szczegolnie
wazne. W wielu aspektach odnotowa-
lismy wspolne sukcesy - zadeklarowata
w zjazdowym wystgpieniu Katarzyna
Lazewska-Hrycko, gtéwna inspektor
pracy, i przypomniata o zmianach na
rynku pracy pod katem nowoczesnych
technologii, ,sztucznej inteligencji’, au-
tomatyzacji.

Szefowa PIP zaapelowala tez
o wsparcie Zwigzku przy zwigkszaniu
uprawnien tej instytucji, by skuteczniej
wpasowywac sie w wymogi zmieniaja-
cego sie srodowiska pracy. Dodala tez,
ze nadal PIP odnotowuje wiele naru-
szen prawa pracy.

Lider Zwiazku

Piotr Duda, lider Zwigzku od 2010
roku, nie miat konkurenta. Uzyskat 211
glosow sposrod 232 bioracych udziat w

glosowaniu delegatéw. Byto ,,Sto lat!”,
kwiaty i gratulacje oraz jego deklaracja
wytrwalego dzialania dla ukochanej
»Solidarnosci”

- Bardzo dzigkuje za zaufanie i za
wybér. To dla mnie wielki zaszczyt.
I tak jak w pierwszej kadencji, tak i w tej
nie zamierzam zmniejsza¢ tempa, tak
samo, a nawet jeszcze mocniej, dziataé
na rzecz naszego kochanego zwiazku
zawodowego ,,Solidarno$¢”. Tak, Piotr
Duda jest soba. Moje drzwi sa dla was
otwarte, macie do mnie numer telefo-
nu. Wracamy do roboty! - powiedziat
po wyborze na przewodniczacego Piotr
Duda, akcentujac role dialogu spotecz-
nego, w tym Rady Dialogu Spoteczne-

o.

Podzigkowal Andrzejowi Dudzie
za przeslanie do delegatow oraz przy-
pomnial deklaracje wyborcze z 2015
12020 roku.

- W 2015 roku ,,Solidarno$¢” po raz
pierwszy podpisala umowe z kandy-

e T

Zjazdowi towarzyszyta wystawa ,0gdlnopolskie Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasna
Gore” przygotowana przez Instytut Dziedzictwa Solidarnosci. Jednym z gosci na
wystawie byt prezydent Andrzej Duda.

Krajowy Zjazd Delegatdw jest najwyzsza wiadza stanowiacg w NSZZ ,Solidarnosc”.
Stanowig go delegaci wybrani przez walne zebrania delegatéw regionéw. Delegaci
wybierani sg wedtug klucza wyborczego uchwalanego przez Komisje Krajowa. Po-
nadto w sktad KZD wchodzg przewodniczacy zarzadéw regiondéw i rad krajowych
sekretariatéw branzowych oraz przewodniczacy Rady Krajowego Sekretariatu
Emerytow i Rencistow. XXXI KZD rozpoczat obrady w 39 rocznice porwania i zamor-

dowania ks. Jerzego Popietuszki.

FOT. TOMASZ MODZELEWSKI

datem na prezydenta. Ta umowa byla
dla nas bardzo wazna, starali$my sie¢
przez nastepne piec lat realizowac za-
pisane w niej postulaty — dodat Piotr
Duda.

Zwigzkowy lider zauwazyl, ze pande-
mia i eskalacja wojny w Ukrainie zmie-
nily funkcjonowanie Komisji Krajowej,
ale zdazyliSmy zrealizowaé postulat
pierwszy MKS z Gdanska - pluralizm
zwigzkowy w stuzbach mundurowych.
A o emeryturach stazowych powie-
dzial tak: - Niestety, nie bylo woli rza-
du Zjednoczonej Prawicy, aby postulat
zostal zrealizowany. Co wtedy zrobila
»Solidarnos¢™? Skorzystala ze swego
prawa i zebrala podpisy pod projek-
tem obywatelskim. Odbyto si¢ pierw-
sze czytanie, ten za$ poszedt do komisji
sejmowej i tam utknal - zauwazyt Piotr
Duda i przypomnial tez o przygotowa-
niach do ,Marszu Godnosci”. Jednak
15 listopada 2022 r. na potozong 10 km
od granicy z Ukraing wie$ Przewodow
spadta ukrainska rakieta obrony prze-
ciwlotniczej. Smier¢ poniosto dwéch
naszych rodakoéw.

- Trzy dni przed demonstracja
miala miejsce dramatyczna sytuacja
w Przewodowie, ta poskutkowata tym,
ze po konsultacjach demonstracja zo-
stala odwolana, ale rozpoczal si¢ dialog.
Rozpoczely sie zmudne rozmowy, ktére
skutkowaly podpisaniem porozumienia
w Stalowej Woli - przypomnial prze-
wodniczacy Krajowki.

- Ktokolwiek bedzie premierem,
musi prowadzi¢ dialog ze wszystkimi
zwigzkami zawodowymi. ,Solidar-
n0$¢” chce prowadzi¢ dialog. Jesli dru-
ga strona nie bedzie chciata dialogu, to
my jeste$my przygotowani na kazda
ewentualnos¢, tacznie z wojna na ulicy
- przestrzegt Piotr Duda.

Wedtug Piotra Dudy, ktéry bedzie
pelnil swoja funkcje czwarty z rzedu
kadencje, istotnymi osiggnieciami po-
przedniej kadencji byto wprowadzenie
pluralizmu zwigzkowego (w stuzbach
mundurowych), protesty pod siedziba
Trybunatu Sprawiedliwosci UE, czerw-
cowe porozumienie miedzy NSZZ ,,So-
lidarno$¢” i rzadem w sprawie realnej
ochrony dziataczy zwiagzkowych oraz
0 systemowym powstrzymaniu wzro-
stu cen energii, systemowym wzroscie
wynagrodzen, emeryturach stazowych
i pomostowych.

Tekst i zdjecia: Artur S. Gorski

Ludzie potrzebuja ,Solidarnosci”

Rozmowa z Iwong Puchalska, przewodniczaca
m KM NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty
i i Wychowania w Gdansku

- Nowa kadencja i nowe zadania, kolejny etap
zwiazkowej dzialalnosci. Dobry wynik na KZD
przyniost satysfakcje?

- Dzigkujac tym, ktérzy mi ufajg, mam $wiado-
mo$¢ ogromu pracy, jaka jest przede mng. Mam na-
dzieje, ze odnajde sie w nowej roli i bede przydatna,
pracujac w Krajowce na rzecz kolezanek i kolegow.
Od 1989 roku jestem w NSZZ ,,Solidarno$¢”. To byt
wowczas poczatek mojej pracy jako nauczyciela. Moja
mama tez dzialala w o$wiatowej ,,Solidarnosci” Byt to
czas, w ktorym zapisywalismy si¢ do ,,Solidarnoéci’, by poprze¢ zmiany i w pewnym
stopniu si¢ do nich przyczynic.

- Zwiazek nie jest tak liczebnie silny, jak w 1980 czy 1989 roku. Czy sa powody
do optymizmu?

- Tak, sa. Inaczej nie bylabym w ,,Solidarnosci’, a tym bardziej tutaj, na KZD. Ostabit
nas strajk nauczycielski w kwietniu 2019 roku. Domagalismy sie podwyzek wynagro-
dzen dla nauczycieli. Opinia publiczna w jego ocenie bylta podzielona. Od jakiego$
czasu odbudowujemy nadwatlone struktury. Ludzie do nas przychodza, bo potrzebuja
»Solidarnosci” W Gdansku w tym roku juz przyjelismy do Zwigzku 80 nowych oséb.
- Co w tej pracy bedzie priorytetem?

- Bede sie starata z uporem, systematycznie przypominac o sprawach waznych
dla nauczycieli, pedagogéw i innych, pracujacych w szkolnictwie. Po drugie beda
to tematy i problemy Regionu Gdanskiego, ktérych rozwiazanie, jak na przyktad
szkolnictwo zawodowe czy gospodarka morska, lezy mi na sercu.

- Jestesmy po wyborach parlamentarnych. Czy szkola obroni si¢ przed kolejnymi
probami wprowadzania zmian programowych, a moze i systemowych?

- Oswiata co jaki$ czas poddawana jest zmianom, czesto nawet rewolucyjnym.
Kazda zmiana opcji rzadzacej odbijata sie na szkolnictwie. Politycy, forsujac swe plany
i swojq optyke, nie bardzo chetnie, o ile w ogéle, pytali nas, nauczycieli, o zdanie. Kwe-
stia wynagrodzen to jedno, a rdwnie wazny jest prestiz zawodu. Ten za$ sie obnizyl.
Czy szkola sie obroni, zalezy od skali spotecznego poparcia dla edukacji, nowoczesnej,
nadazajacej za $wiatem, a w przypadku o$wiatowe;j ,,S’, od calego NSZZ ,,Solidarnos¢”
Jesli cata ,,Solidarnos$¢” stanie za nauczycielami, to sie obronimy. Trzeba, decydujac
o sprawach o$wiatowych, odda¢ gtos nauczycielom i go wystuchac.

Umowa spoteczna niezbedna

Rozmowa z Markiem Mrozkowiakiem, przewodni-
czacym KZNSZZ,,Solidarnos¢” w PGE Energia Cie-
pta S.A. i przewodniczacym Krajowej Sekgji Elek-
trowni i Elektrocieptowni NSZZ ,Solidarnos¢”

- Energetyk, przedstawiciel waznej branzy, znalazl
sie w Komisji Krajowej. Czy bedzie to mialo jakie$
przelozenie na kondycje branzy i profesjonalizm
zwigzkowych dzialan w strategicznej i wrazliwej
galezi przemystu?

- Fakt jest taki, ze energetyka jest niezwykle istot-
na tak dla gospodarki, jak i kazdego z nas, kto ma
gniazdko elektryczne i grzejnik w domu. Od poczat-
ku naszego Zwiazku, a jestem tego niemal pewien, jestem pierwszym energetykiem,
cztonkiem Komisji Krajowej NSZZ ,,S”. A przeciez na naszych oczach odbywa si¢
rewolucja przemystowa. ,,Przemyst 4.0” nie jest pustym terminem czy odlegta od re-
alizacji koncepcja. Od dekady postepuje proces transformacji technologiczne;j. Tak,
w sferze organizacyjnej biznesu oraz cyfryzacji rozmaitych ustug. Wdrazanie tych
rozwiazan mozliwe jest dzigki energii, technologii cyfrowej, komunikacji maszyn
i ludzi. Mam nadzieje, ze glos energetyka, zwiagzkowca, w Krajowce najwigkszego
polskiego zwiazku bedzie istotny.

- To miejsce w Komisji Krajowej nie jest przypadkiem?

- Z racji funkcji szefa Krajowej Sekcji Elektrowni i Elektrocieptowni NSZZ ,,So-
lidarno$¢” mam na tym forum sporo tematow do zatatwienia. Chociazby umowe
spoleczna dla sektora energetyki. Jest to nie tyle ponadzaktadowy uktad zbiorowy
pracy, ktorego przygotowanie takze jest w toku, ale pierwsza, zapowiadajaca 6w
uklad, umowa miedzy strong spoleczng a pracodawcami w branzy energetyczne;j.
- Tworzy ja u nas kilka gigantycznych firm.

- Gospodarka i technologie maja wielkie zapotrzebowanie na energie. Podstawo-
we surowce energetyczne to wegiel kamienny i wegiel brunatny, ropa naftowa i gaz
ziemny. Rozwija si¢ wykorzystanie energii wiatrowej. Po tym, jak Energa zostala
wchlonieta przez Orlen, do najwigkszych firm w sektorze naleza grupy kapitatowe:
PGE, Tauron i Enea i tenze Orlen.

— Jest w nich miejsce dla zwiazkowcow?

- Kiedy zatrudnienie bylo wieksze, bylo tez wiecej zwigzkowcow. Sita oddziaty-
wania ,,S” teraz jest oparta na podobnej proporcji — zatrudnienie si¢ zmniejszylo,
w $lad za tym proporcjonalnie podazyla liczebnos¢ zwigzkowcow. Nastepuje wy-
miana pokoleniowa, a to wymusza innowacyjne dziatania. Zwigzek jest niezbednym
partnerem, reprezentujacym pracownikow w relacjach z zarzgdami gigantycznych
firm. W energetyce nie ma stanowisk niewaznych. Sa za$ dobrze oplacane, a to
wynika z niekonwencjonalnej wiedzy i umiejetnosci.

Rozmawiat (asg)
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Uchwata Programowa XXXI Krajowego Zjazdu Delegatow

NSZZ ,Solidarnosc”

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢”
przyjmuje program dzialania na najblizsza
kadencje lat 2023-2028. Program sktada sie
z zadan, ktore wymagaja realizacji dla popra-
wy praw cztonkéw Zwigzku oraz dla unowo-
czesnienia dzialania Zwiazku i przygotowa-
nia go do stojacych przed pracownikami i
Zwiazkiem wyzwan dotyczacych przysztosci
pracy.

NSZZ ,Solidarnos¢” - Zwiazek
przysztosci

Dialog spoteczny

Dialog i wspétpraca partneréw spotecznych sta-
nowi podstawe ustroju gospodarczego Rzeczypo-
spolitej Polskiej. Jak pokazuje historia NSZZ ,Solidar-
nos¢”, korzystanie z prawa do wolnosci zrzeszania sie
i prowadzenia rokowan w dobrej wierze i z poszano-
waniem stusznych intereséw drugiej strony umoz-
liwia w sposéb pokojowy pokonywanie wszelkich
trudnosci i wypracowanie rozwigzania dla najwiek-
szych wyzwan wspoétczesnego $wiata;
® Zwiazek podkredla znaczenie dialogu spotecz-

nego w ksztattowaniu polityk gospodarczych
w Polsce i wyraza gotowos¢ do aktywnego w nim
uczestnictwa na wszystkich poziomach;
® Zwiazek zapewni wsparcie dla budowania poten-
cjatu dialogu spotecznego na poziomie, zaktado-
wym, branzowym, regionalnym i krajowym;

® [Implementacja dyrektywy Parlamentu Europej-
skiego Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdzierni-
ka 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych w Unii Europejskiej COM/2020/682
stanowi znakomitg okazje do przywrdcenia od-

powiedniej roli dialogu spotecznego w Polsce i

jego odbudowy, w czym Zwiazek bedzie aktyw-

nie uczestniczyt;

® NSZZ ,Solidarnos¢” bedzie dazyt do uporzadko-
wania zasad reprezentatywnosci partneréw spo-
tecznych;

® Duza wage Zwigzek przywigzuje do negocjacji
partnerédw spotecznych w zakresie europejskich
porozumien prawo pracownika do ,odtaczenia”.

Pojecie zwiazane jest z wymogami w systemie

pracy zdalnej;
® Zwiazek bedzie aktywnie uczestniczyt w Radzie

Dialogu Spotecznego wskazujac swoja reprezen-

tacje zaréwno do Rady jak i Zespotéw problemo-

wych RDS i WRD.

Uktady zbiorowe pracy

Uktady zbiorowe pracy sa niezbednym ele-
mentem nowoczesnej gospodarki, gwarantujac
rownowage miedzy potrzebami konkurencyjnosci
przedsiebiorstw a bezpieczenstwem pracownikéw.
Rokowania zbiorowe sg jednym z kluczowych narze-
dzi umozliwiajacych pracownikom i pracodawcom
dostosowywanie sie do zmian technologicznych,
demograficznych majacych wplyw na $wiat pracy.
Konieczne jest przywrdcenie priorytetowej roli ne-
gocjacjom uktadowym, stworzenie warunkow sprzy-
jajacych zwiekszeniu zakresu stosowania rokowan
zbiorowych i przygotowaniu planu dziatania na rzecz
promowania rokowan zbiorowych i zwiekszania wy-
korzystania w praktyce uktadéw zbiorowych. NSZZ
,Solidarnos¢” bedzie zabiegat o odpowiednig legisla-
cje i domagat sie prouktadowej polityki panstwa.

Zwigzek bedzie nadal postulowat:

® rozszerzenie katalogu rodzajéw uktadéw zbioro-
wych pracy,

® stworzenie mozliwosci zawarcia ukfadu zbiorowe-
go pracy u pracodawcy, u ktérego nie funkcjonuje
zakfadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigz-
kowa poprzez np. delegata zwigzkowego,

® wylaczenie obowigzujacej mozliwosci wprowa-
dzenia rozwigzar mniej korzystnych dla pracow-
nikéw w poréwnaniu do przepiséw powszechnie
obowigzujacych poprzez regulaminy czy poro-
zumienia z zaktadowymi organizacjami zwigzko-
wymi i wprowadzenie jej jedynie poprzez ukfady
zbiorowe pracy (dotyczy to np. przedtuzenia
okresu rozliczeniowego czy tez postanowienia o
nietworzeniu zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych),

® wzmochienie promocji rokowar zbiorowych po-
przez m.in. kampanie medialne,

® zapisanie w przepisach prawa udziatu w rokowa-
niach zewnetrznych ekspertéw zwigzkowych,

® utworzenie Centrum Rokowan Zbiorowych, kto-
re byloby podmiotem $wiadczacym zaawanso-
wang i fachowa pomoc dla stron w przedmiocie
prowadzenia rokowan (negocjacji) zbiorowych.
Centrum prowadzitoby réwniez szkolenia dla
stron zaktadowego/ponadzaktadowego dialogu
spotecznego.

® wprowadzenie do szkét przedmiotu (w ostatnim
roku nauczania w szkole $redniej i branzowej)
dotyczacego funkcjonowania na rynku pracy ze
szczegblnym uwzglednieniem roli zwigzkéw za-
wodowych,

- Zwiazek utworzy baze uktadéw zbiorowych pracy,
ktérych strong sg podstawowe jednostki organi-
zacyjne Zwigzku i inne jednostki organizacyjne
Zwiazku;

- Zwigzek dokona analizy celowosci ztozenia skargi
do MOP w zakresie zdolnosci uktadowej pracow-
nikéw korpusu stuzby cywilnej.

Przysztos¢ pracy

NSZZ ,Solidarnos¢” zauwaza takie zjawiska jak
obserwowane na catym Swiecie rozmywanie sie po-
jecia pracownika (miedzy innymi poprzez rozwoj
zatrudnienia przy pomocy platform internetowych,
czy wazrastajaca skale falszywego samozatrudnie-
nia), zwiekszajacych sie proceséw migracyjnych (w
tym spodziewanych przysztych proceséw migracji
wywotanych zmiang klimatu), dynamiczng zmiane
technologiczng (narastajagce stosowanie rozwigzan
wykorzystujacych SI). W obliczu tych proceséw rosna
wyzwania dla zwigzkéw zawodowych. Wobec no-
wych zjawisk na rynku pracy trzeba podja¢ dziatania,
ktore pozwolg cztonkom Zwigzku przygotowacd sie
na zmiany. Dlatego uzasadnione jest monitorowanie
skali zatrudnienia poprzez platformy internetowe
oraz przeprowadzenie badan dotyczacych skali zja-
wiska w Polsce i poszukiwanie rozwigzan z zakresu
ochrony socjalnej dla oséb wykonujacych taki typ
pracy, a takze przeprowadzenie badan dotyczacych
tempa robotyzacji w Polsce i zwigzanego z tym za-
grozenia powstania bezrobocia technologicznego.
Nalezy szczegdlng uwage poswieci¢ automatyzacji
miejsc pracy.
® Zwigzek aktywnie wigczy sie w procesy implemen-
tacji Dyrektyw UE w sprawie pracy na platformach;
® Zwiazek stworzy platforme wymiany informacji
dotyczacych dziatan negocjacyjnych podejmowa-
nych na poziomie zaktadu pracy w zakresie pod-
noszenia kwalifikacji, funduszy szkoleniowych,
zwiekszania kompetencji pracownikéw i innych
dziatan zwigzanych ze zmiana technologiczng;

® Za niezbedne Zwiazek uznaje monitorowanie
skutkow pracy zdalnej w réznych aspektach, m.in.
zdrowotnych, organizacyjnych, relacji pomiedzy
pracownikiem i pracodawcg;

® Zmiana kwalifikacji w czasie zatrudnienia staje sie
koniecznoscig szczegdlnie wobec proceséw in-
formatyzacji i robotyzacji. NSZZ ,Solidarnos¢” po-
dejmie dziatania w celu wprowadzenia w Polsce
ptatnego urlopu szkoleniowego zgodnie z kon-
wencja MOP nr 140. Zwigzek bedzie domagat sie
rozwigzan systemowych w tym obszarze.

Rynek pracy

® NSZZ ,Solidarnos¢’, w zakresie Funduszu Pracy i
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych, bedzie dazyt do istotnego zwiekszenia roli
partneréw spotecznych w zarzadzaniu tymi fun-
duszami, jak réwniez zwiekszenia wydatkéw na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Zmia-
na sposobu funkcjonowania publicznych stuzb
zatrudnienia w kierunku zwiekszenia aktywizacji
zawodowej i zmian kwalifikacji jest konieczna dla
dostosowania do potrzeb rynku pracy;

® Zwigzek bedzie postulowat wsparcie ze strony pan-
stwa prywatnego ubezpieczenia od bezrobocia;

® NSZZ ,Solidarno$¢” podejmie dziatania majace
na celu wprowadzenie rozwigzan prawnych od-
nosnie do zwiekszenia nadzoru i kontroli nad
dziatalnoscig prowadzong przez nierejestrowane
agencje zatrudnienia. Dziatania w tym zakresie
powinny dotyczy¢ réwniez dziatalnosci gospodar-
czej wykonywanej przez podmioty, ktore nie sa
formalnie zarejestrowane, ktérych dziatalnos¢ ma
na celu wytacznie najem sity roboczej w ramach
umoéw cywilnoprawnych. Zwigzek ma na celu
ochrone 0s6b wykonujacych prace dla ww. pseu-
doagencji.

W ocenie NSZZ ,Solidarno$¢” bardzo wazne jest
podjecie dziatan zmierzajagcych co najmniej do
ograniczenia niekontrolowanej mobilnosci zawo-
dowej zewnetrznej ze wzgledéw ekonomicznych
(ograniczenie zjawiska drenowania rynku pracy).
Mobilno$¢ zawodowa jest waznym mechanizmem
w zakresie rozwigzywania problemu niedoboru nie-
ktorych umiejetnosci w panstwach cztonkowskich
UE, natomiast z pewnoscia nie bedzie ona powodo-
wata zmniejszania zréznicowania terytorialnego na
rynku pracy. Odptyw oséb nastepuje z krajéw Euro-
py Srodkowo-Wschodniej do bogatszych krajéw Eu-
ropy Potnocno-Zachodniej. Nie ulega watpliwosci,
ze obecnie w UE nie wypracowano mechanizméw
ochronnych dla panstw cztonkowskich, z ktérych
odptyw zasobéw ludzkich jest najwiekszy. W tym
zakresie
® Zwiazek bedzie promowat dziatania zmierzajace

do wprowadzenia $rodkéw ochronnych dla re-

gionow, z ktérych regularnie nastepuja odptywy
dobrze wyksztatconych i zazwyczaj mtodych pra-
cownikdw. Jest to bardzo istotne réwniez z tego
wzgledu, ze panstwa przyjmujace ww. osoby nie
ponosza kosztéw ich wychowania i wyksztatcenia,

a z ich pracy buduja wiasny wzrost gospodarczy

- kosztem powiekszajacego sie zréznicowania re-

gionalnych rynkéw pracy;
® Na szczeblu UE podejmowane sg dziatania ma-

jace na celu zwigkszenie mobilnosci zawodowe;j
pomiedzy krajami UE. W tym aspekcie NSZZ

,Solidarnos¢” ma istotng role przy dazeniu do

ochrony rodzimego rynku pracy przed niekontro-

lowanym odptywem pracownikéw. Dziatania w

tym zakresie bedg realizowane przede wszystkim

poprzez udziat przedstawicieli NSZZ ,Solidarnos¢”

w pracach Europejskiego Urzedu ds. Zatrudnienia

w Bratystawie;
® NSZZ ,Solidarnos¢” podejmie dziatania odnosnie

do poprawy warunkéw zabezpieczenia spotfecz-
nego w zakresie bezrobocia. W szczegélnosci
powinno to nastgpi¢ poprzez podniesienie wy-
sokosci zasitku dla bezrobotnych w szczegdlno-
$ci w pierwszym okresie po utracie pracy. Nadto
bardzo istotne znaczenie dla poprawy warunkéw
zabezpieczenia w zakresie bezrobocia moze miec
podniesienie kompetencji oraz warunkéw pracy
w publicznych stuzbach zatrudnienia. W szcze-
golnosci zwiekszenie etatow oraz wprowadzenie
kompleksowego systemu podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych, wykorzystywanych do prawi-
dtowego zarzadzania istniejacymi instrumentami
pomocowymi.

Inne

® Zwiazek, w trosce o pracownikéw wyjezdzajacych
stuzbowo poza granice kraju, domaga sie no-
wych regulacji dotyczacych podrézy stuzbowych,
w tym w szczegdlnosci zniesienia w regulaminie
wynagradzania lub w umowie o prace, mozliwo-
$ci obnizania wysokosci diet i ryczattéw w zagra-
nicznych podrézach stuzbowych. Taka mozliwosé¢
musiataby wynikac z uktadu zbiorowego pracy.

Mtodzi - przysztos¢ Zwigzku

NSZZ ,Solidarno$¢” niezmiennie przyktada
wielkg wage do szczegdlnego potozenia 0séb
mtodych, wchodzacych na rynek pracy. Moment
zakonczenia edukacji i rozpoczecia pracy zawodo-
wej bez watpienia wptywa na dalsza kariere kazdej
mtodej osoby, stad tak wazne jest by nie dopusci¢
do tego, by ten czas naznaczony byt wyzyskiem i
brakiem ochrony.

® Zwigzek bedzie kontynuowat swojg wieloletnig pra-
ce na rzecz zwalczania wyzysku mtodych pracowni-
koéw, w tym niestabilnych umdw, niskich ptac, nad-
miernych godzin pracy oraz wszelkich nieuczciwych
praktyk stosowanych przez pracodawcéw. Zwigzek
bedzie dziata¢ na rzecz wprowadzenia odpowied-
nich regulacji prawnych, ktére zapewnia godne wa-
runki zatrudnienia mtodych oséb;

® Szczegdlng role Zwiazek przypisuje praktykom
i stazom. Stanowia one szanse na zdobycie cen-
nego doswiadczenia i umiejetnosci przydatnych
na rynku pracy. Moga jednak by¢ organizowane
w sposdb nieuczciwy, daleki od istoty tego rodza-
ju aktywnosci. Obserwowane sg przypadki braku
wynagradzania mtodych oséb, traktowania ich
jako tanszej sity roboczej, gdzie trudno moéwic
o jakichkolwiek walorach edukacyjnych. Zwigzek
bedzie zabiegat o przeglad legislacji w tym zakre-
sie. W pierwszej kolejnosci dostrzegamy koniecz-
nos¢ zmian w systemie praktyk absolwenckich,
ktére w sposéb najbardziej razacy przyzwalaja
na wyzysk. Na pierwszym miejscu stawiamy za-
kaz organizowania nieodptatnych stazy i praktyk.
Konieczne beda réwniez zmiany w zakresie stazy
organizowanych przez urzedy pracy, tak by oferta
aktywizacji zawodowej wykluczata mozliwos¢ wy-
stapienia naduzy¢;

® System,Gwarancji dla mtodziezy’, za sprawa zale-
cen europejskich znalazt sie w polskim porzadku
prawnym. Zwigzek od lat postuluje jego wzmoc-
nienie. Konieczne jest zapewnienie, by kazda oso-
ba, ktora kwalifikuje sie do objecia,Gwarancjami’,
otrzymata oferte pracy lub innej formy pomocy
w wejsciu na rynek pracy oraz by byta to oferta
wysokiej jakosci. Zwigzek bedzie zabiegat o pod-
niesienie wynagrodzenia stazystéw podczas od-
bywania przez nich stazy, w ramach programéw
aktywizacji zawodowej, prowadzonych przez
urzedy pracy, oraz zapewnienie warunkéw do
zdobywania do$wiadczenia zawodowego i rozwi-
jania odpowiednich umiejetnosci niezbednych w
zmieniajacym sie Swiecie pracy.

® Zwigzek dostrzega niezwykle istotng role
ksztatcenia zawodowego. Konieczne jest pro-
mowanie tej drogi edukacji i kariery zawodo-
wej. Zwigzek bedzie wigczat sie w jej promocje.
Ponadto, w ksztatceniu zawodowym mtodych uni-
kalng role petnig Ochotnicze Hufce Pracy. Ta wy-
jatkowa instytucja wspiera te osoby, ktorych start
w dorosto$¢ moze by¢ najtrudniejszy i zastuguje
na uznanie. Bedziemy postulowali wzmocnienie
OHP, w tym poprzez zwiekszenie naktadéw naich
dziatanie i zapewnienie wiekszego personelu. Na-
sza wspotpraca z OHP bedzie kontynuowana.

® Mimo pewnych korekt, bez watpienia jednym
z probleméw pozostaje razaco niskie wynagro-
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dzenie pracownikéw mtodocianych. Zwigzek be-
dzie zabiegat o jego zwiekszenie.

® Obserwujemy ze osoby wchodzace na rynek pra-
cy posiadajg znikomg wiedze na temat realiow
jego funkcjonowania. Zwiazek podejmie dziatania
w celu zwiekszenia swiadomosci miodych pra-
cownikéw na temat ich praw, obowigzkéw oraz
dostepnych Srodkéw wsparcia. Zwiazek bedzie
prowadzi¢ kampanie informacyjne i edukacyjne
oraz konferencje wspierajac mtodych ludzi w zdo-
bywaniu wiedzy na temat rynku pracy, prawa pra-
cy oraz sposobdw reagowania na naruszenia ich
praw. Niezmiennie bedziemy zabiegali o szersze
wiaczenie do programéw nauczania w szkofach
podstawowych, ponadpodstawowych i w szkol-
nictwie wyzszym tresci dotyczacych dziatania
rynku pracy, podstawowych praw pracowniczych
i dziatalnosci instytucji ochrony pracy, wtym
o dziatalnosci zwigzkéw zawodowych. Nie mamy
watpliwosci, ze wsréd oséb mtodych istnieje za-
potrzebowanie na taka wiedze.

® Majac na uwadze realizacje powyzszych zadan
zwigzek bedzie zabiegal o wprowadzenie syste-
mowych zmian w zatrudnianiu i wynagradzaniu
nauczycieli, tak aby do zawodu dotaczali ludzie o
najwyzszych kwalifikacjach.

Zwiazek dla Rodziny

Spdjna polityka rodzinna pozwoli na stabilny roz-
woj rodzin, ktéry jest niezbedny dla zachowania za-
stepowalnosci pokolen, a co za tym idzie, rownowagi
na rynku pracy.
® Zwigzek bedzie domagat sie statego monitoringu

potrzeb rodzin z dzie¢mi, ale takze oséb samot-

nych, ktdre coraz czeiciej staja sie beneficjentami
pomocy spotecznej. Zwiazek oczekuje refor-
my stuzb wspierajacych rodziny, zwtaszcza tych
najubozszych czy niewydolnych, m.in. poprzez
wzrost wynagrodzen i poprawe warunkéw pracy
pracownikéw realizujacych wazna polityke socjal-
na panstwa.

® Zdaniem Zwiazku konieczna jest kontynuacja
rozwigzan prawnych utatwiajacych opieke nad
starszymi cztonkami rodzin pracownikéw poprzez
rozwdj ustug publicznych skierowanych do oséb
starszych.

® Zwigzek nadal bedzie zabiegat o zmiany w sys-
temie podatkowym, majace na celu wspieranie
pracownikéw oraz rodzin o niskich dochodach,
poprzez miedzy innymi zmniejszenie obcigzen
podatkowych (zmniejszenie efektywnej stawki
podatku dochodowego - podnoszenie kwoty
wolnej oraz jej uzaleznienie od dochodéw, pod-
noszenie ryczattowych kosztéw uzyskania przy-
chodu, urealnienie diet zwigzanych z podro-
zami stuzbowymi, kwot ryczaltu za uzywanie
prywatnego auta w celach stuzbowych, prze-
glad progéw podatkowych w podatku docho-
dowym od oséb fizycznych w celu zwiekszenia
jego progresywnosci, przeglad transferéw so-
cjalnych i obciazen podatkowych oraz stosowa-
nych ulg);

® Zwiazek uwaza, ze konieczne jest monitorowanie
sytuacji na rynku pracy pod katem przeciwdziata-
nia dyskryminacji i egzekwowanie odpowiednich
zapisow Kodeksu pracy, w szczegdlnosci praw ko-
biet dotyczacych réwnego traktowania w prawie
do wynagrodzenia za jednakowg prace lub prace
jednakowej wartosci, oraz wystapienie do rza-
du RP i organizacji pracodawcédw z apelem ,zero
tolerancji dla przemocy w miejscu pracy” oraz za
przyjeciem Konwencji wraz z zaleceniami MOP
dot. zwalczania przemocy i molestowania w miej-

SCu pracy.

Zwigzek dla os6b
Z niepetnosprawnosciami

NSZZ ,Solidarno$¢” uwaza, ze jednym z najlep-
szych sposob rehabilitacji 0séb z niepetnosprawno-
$ciami jest aktywnos¢ zawodowa, dlatego jako Zwig-
zek bedziemy domagali sie:
® Podjecia dziatan zmierzajacych do zatrzymania

procesu degradacji Zakltadéw Pracy Chronionej,

Spotdzielni Inwalidéw i Niewidomych, ktérych

pracownicy ze wzgledu na charakter schorzenia,

czesto nie majg szans na zatrudnienie na otwar-
tym rynku pracy.

® Podjecia dziatan, ktére stworza ustawowy system

asystencji osobistej dla 0séb z niepetnosprawno-
$ciami tak aby ich opiekunowie mogli pracowa,
gdy jest to mozliwe.

Kontynuacji dziafan, ktére pozwolg w sposob pet-
ny zrealizowac zapisy uchwaty Sejmu z 1 sierpnia
1997 r. ,Karta Praw Osob Niepetnosprawnych’,
zawierajgcej katalog praw, ktorych realizacja
przyczynia sie do petnego wigczenia spotecznego
0s6b niepetnosprawnych.

Polityka przemystowa
® Zwiazek podkresla znaczenie ksztattowania odpo-

wiednich postaw spotecznych wobec rynku. Nale-
zy promowac patriotyzm konsumencki i dziatania
podnoszace swiadomos¢ konsumentow;
Konieczne jest zwiekszanie Srodkéw przezna-
czanych na badania i rozwdéj w Polsce. Powinny
temu towarzyszy¢ dziatania na rzecz podnoszenia
umiejetnosci pracownikéw. W ocenie Zwigzku
umiejetnosci i wiedza pracownikéw, uzupetnio-
na o nowoczesne technologie staja sie gtéwnym
czynnikiem konkurencyjnym w globalnej gospo-
darce. Elementami konkurowania miedzy przed-
siebiorcami nie moga by¢ koszty pracy;

® W ocenie NSZZ ,Solidarnos¢” wazne jest, by pan-

stwo stymulowato wzrost okreslonych sektoréw, w
ktorych Polska moze uzyskac przewage konkuren-
cyjna. Jednoczesnie Zwigzek podkresla potrzebe
zapewnienia, ze zmiany strukturalne w polskim
przemysle beda uwzgledniaty sytuacje pracowni-
kéw. Konieczne jest zapewnienie, ze pracownicy
zagrozeni utratg zatrudnienia w zwigzku z wdra-
zaniem nowych technologii lub ekologicznych
rozwigzan zostang przekwalifikowani i otrzymaja
odpowiednie wsparcie publicznych stuzb zatrud-
nienia. Niezbedne jest wzmocnienie negocjacji
autonomicznych, rokowan zbiorowych w szcze-
go6lnosci na poziomie sektorowym.

Biorac pod uwage wyzwania demograficzne,
przed ktérymi stoi Polska, nieodzowne jest wpro-
wadzenie odpowiedzialnej polityki migracyjnej.
Nie moze ona jednak prowadzi¢ do dyskryminacji.
Budowanie nowoczesnej gospodarki wymaga, by
wszyscy pracownicy byli rowno traktowani;
Zwiazek bedzie prowadzit dziatania na rzecz two-
rzenia jasnych i przejrzystych ram regulacyjnych
gospodarki. Jedng z najwiekszych barier dla przed-
siebiorczosci w Polsce jest nadmiar regulacji i ich
wysoki poziom skomplikowania;

W tym kontekscie niezwykle wazna role odgrywa
system zamoéwien publicznych. Zwiagzek bedzie
prowadzit dziatania zapewniajace réwne i uczciwe
warunki konkurencji przy jednoczesnym posza-
nowaniu praw pracowniczych i zwigzkowych oraz
zasad zrownowazonego rozwoju;

Zwigzek bedzie zabiegat o to, by polityki publiczne
miaty charakter dtugofalowy. Nie mozna godzi¢
sie, by ramy strategiczne dotyczace polityk spo-
tecznych i gospodarczych byly nieustannie zmie-
niane. Powoduje to niepewnos¢ i brak stabilizacji;
Zwiazek bedzie zabiegat by polityki dotyczace
przemystu obejmowaty rézne regiony kraju. Jed-
nym z celéw Zwiazku jest sprzyjanie zréwnowazo-
nemu rozwojowi kraju.

Zwiazek bez granic
® Polska charakteryzuje sie duzg obecnoscig i rolg

korporacji ponadnarodowych. Zwiazek postrzega
TCA (transnational company agreement, uktady
zawierane z zarzgdami korporacji ponadnarodo-
wych) o zasiegu unijnym jako dobre narzedzie
do préby ujednolicania standardéw zatrudnienia
w korporacjach. Stad tez nalezy kontynuowac
dziatania majace na celu lobbowanie w ramach
EKZZ rozwiazan majacych na celu wprowadze-
nie opcjonalnych ram prawnych dla TCA. NSZZ
,Solidarnos$¢” oczekuje od Rzadu dziatan na fo-
rum unijnym, majacych gwarantowac docelowe
ujednolicanie warunkéw pracy i ptacy w oddzia-
tach korporacji ponadnarodowych, dziatajacych
w poszczegdlnych panstwach. W ramach dziatan
wewnatrzzwigzkowych  nalezy ~ monitorowac
wdrazanie TCA w polskich oddziatach korporacji;
Zwiazek bedzie inicjowat powrét do dyskusji
w ramach EKZZ nad wzajemnym uznawaniem
cztonkostwa przez organizacje zrzeszone w EKZZ.

Umozliwi to budowanie transgranicznej solidar-
nosci zwiazkowej i pomoze zwiekszy¢é poziom
bezpieczenstwa polskich pracownikéw migruja-
cych, takze cztonkéw Zwiazku;

Wzmocnienia wymaga zaangazowanie Zwigzku
w europejskich radach zaktadowych (ERZ). Kra-
jowe sekretariaty branzowe, dziatajgce w sferze
kapitatu zagranicznego, powinny przy wsparciu
Komisji Krajowej wypracowac strategie monitoro-
wania i wptywania na procesy wytaniania polskich
cztonkdw ERZ. Organizacje zwigzkowe w polskich
koncernach ponadnarodowych powinny dziata¢
aktywnie na rzecz utworzenie ERZ opartych na
polskim prawie;

Zwiazek bedzie aktywnie monitorowat sytuacje
pracowniczg i prawa zwigzkowe w panstwach,
z ktérych wywodza sie podwykonawcy i poddo-
stawcy polskich przedsiebiorstw. Nalezy nawia-
zywacé wspodtprace ze zwigzkami zawodowymi
w tych krajach w celu przeciwdziatania narusza-
niu praw pracowniczych;

Zwigzek bedzie zabiegat o budowe jednolitych,
globalnych i europejskich standardéw pracy,
stworzenia warunkéw do ponadnarodowego po-
ziomu prowadzenia rokowan zbiorowych;

NSZZ ,Solidarno$¢” na bazie swoich doswiadczen
bedzie budowac sie¢ solidarnosci miedzynarodo-
wej w przypadku gdy dochodzi do tamania zasad
dialogu spotecznego i praw zwiazkowych. Dlate-
go tez, Zwiazek bedzie wspierat akcje zwigzkowe
organizowane w celu obrony tych praw za granica
jak réwniez bedzie zabiegat o wsparcie akcji orga-
nizowanych przez NSZZ ,Solidarno$¢” gdy zajdzie
taka koniecznos¢.

Kwestie miedzynarodowe

NSZZ ,Solidarno$¢” deklaruje aktywnos¢ w obsza-

rze monitorowania wdrozenia w Polsce Europejskie-
go Filaru Praw Socjalnych poprzez organizowanie
seminariéw zwiazanych z tym procesem. Konieczne
jest wprowadzenie w ramach RDS wymogu prze-
prowadzenia raz do roku debaty plenarnej nad po-
stepami we wdrazaniu Filaru. W kontekscie ochrony
i rozwoju spotecznych praw cztowieka szczegdlne
znaczenie ma ratyfikacja przez Polske Zrewidowanej
Europejskiej Karty Spotecznej. Zwigzek niezmiennie
bedzie zabiegat o ratyfikacje poprzez wywieranie na-
cisku na polski rzad.

Przyjecie w uzgodnieniu ze strong rzadowa strate-
gii dojscia do ratyfikacji przez Polske Zrewidowa-
nej Europejskiej Karty Spotecznej;

NSZZ ,Solidarno$¢” domaga sie pilnego wzmoc-
nienia systemu skarg zbiorowych w Polsce. Winno
to by¢ osiggniete przez ratyfikacje:

protokotu do Europejskiej Karty Spotecznej wpro-
wadzajacego system skarg zbiorowych,
protokotu skargowego do Miedzynarodowego
Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kultu-
ralnych,

protokotu skargowego do Konwencji o prawach
0s6b niepetnosprawnych;

Zwiazek bedzie aktywny na polu kreowania jak
i wdrazania miedzynarodowego prawa pracy.
W tym celu bedzie uczestniczyt w pracach Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy. Szczegdlny na-
cisk bedzie ktadziony na wigkszg aktywnos¢ pol-
skiego rzadu na polu ratyfikacji konwencji, a takze
na udziat w procesie sprawozdawczym w ramach
procedur MOP.

Rozwdj Zwigzku

Rozpoczynajaca sie kadencja bedzie dla NSZZ "So-
lidarno$¢” nadal czasem odchodzenia z aktywnosci
zawodowej wielu dziataczy, ktorzy tworzyli Zwia-
zek. Ich wiedza i doswiadczenie stanowia cenny za-
sob Zwiazku, ktéry nie moze zosta¢ zmarnowany.
Dlatego Zwigzek podejmie kroki w celu utrzymania
ich w strukturach zwigzkowych i umozliwienie wy-
korzystania ich wiedzy i zdoInosci przez nowo two-
rzone jednostki organizacyjne Zwiazku poprzez
stworzenie systemu Mentoringu zwigzkowego na
poziomie regionalnym i krajowym;

Konieczne jest opracowanie strategii pozyskiwa-
nia nowych cztonkéw dla utrzymania liczebnosci
na obecnym poziomie i rozwoju Zwigzku. Szcze-
gdlny nacisk nalezy potozy¢ na tworzenie zespo-
toéw ds. rozwoju Zwigzku w regionach;

Opracowania wymagaja zasady przyjmowania do
Zwigzku 0séb samozatrudnionych oraz pracuja-
cych na umowach cywilnoprawnych;

Ideg, jaka lezy u podstawy dziatania zwiazkow za-
wodowych, jest reprezentowanie ochrona praw,
interesow zawodowych i socjalnych jego cztonkéw,
Dla realizacji tej idei Zwigzek bedzie zabiegat o:
Zagwarantowanie wolnego wstepu na teren za-
ktadu pracy przedstawicieli zwigzku zawodowe-
go, ktérzy nie sg zatrudnieni u danego zatrudnia-
jacego;

Mozliwos¢ prowadzenia przez zwigzek zawodowy
Jnowoczesnej” polityki informacyjnej w zaktadzie
pracy np. dostep do pracownikéw online, tablice
elektroniczne, dostep do adreséw stuzbowych
poczty elektronicznej pracownikow;

Zwiazek bedzie zabiegat o natozenie na praco-
dawce obowiazku informowania kandydatéw do
pracy oraz nowo zatrudnionych pracownikéw o
funkcjonujacych w zaktadzie pracy zakladowych
(miedzyzakfadowych) organizacjach zwigzko-
wych (w formie pisemnej tacznie zpodaniem
kontaktu do biur zwiazkow);

Zwigzek musi postawic¢ na zwiekszenie udziatu w
mediach spotecznosciowych, dzieki czemu stanie
sie styszalny i atrakcyjny takze dla mtodych pra-
cownikow;

Marka ,Solidarnos¢” jest znana na catym $wiecie,
ale wymaga rewitalizacji. Potrzebny jest program
odbudowy jej sity oddziatywania na opinie pu-
bliczna. Jest to konieczne w celu pozyskiwania
mozliwosci uzwigzkowienia nowych grup spo-
tecznych. W tym kontekscie zadaniem Zwigzku
jest pokazanie ,Solidarnosci” jako aktualnego ak-
tywnego obroncy praw pracowniczych oraz jako
depozytariusza historii.

Etos Solidarnosci - pamiec dla
przysztosci

,Solidarnos¢” jest wielkim dziedzictwem Polski,
Europy i $wiata. Kultywowanie pamieci o tym
dziedzictwie, jego historii, wartosciach, w oparciu,
o ktére powstawat nasz Zwigzek - jest naszym
niezmiennym obowigzkiem;

W imie pamieci o ofiarach komunizmu, o tych,
ktérzy zbudowali fundament wolnosci i niepod-
legtosci Polski, Zwiazek bedzie konsekwentnie
dazyt do przekazywania historycznej prawdy
o przesztosci i wspierat wszelkie dziatania legisla-
cyjne zmierzajace do zado$c¢uczynienia ofiarom
i sprawiedliwego osadzenia winnych zbrodni;
Niezbywalnym dobrem naszego Zwiazku jest
jego nazwa i logo. Zwigzek bedzie zapobiegat nie-
uprawnionemu wykorzystywaniu nazwy i znaku
NSZZ ,Solidarnos¢”;

Pamie¢ o rocznicach - Zwigzek bedzie organi-
zowat obchody i uroczystoéci rocznicowe, upa-
mietniajace wazne wydarzenia i postaci zwigzane
zwalka ,Solidarnosci” o wolnos¢ i godnos¢ pra-
cownika, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzia-
tan edukacyjnych skierowanych do mtodych;
Wsparcie dla ofiar i ich rodzin - Zwigzek bedzie
m.in. poprzez Fundacje Promocji Solidarnosci
wspierat ofiary represji komunistycznych i ich ro-
dziny, szczegoélnie z okresu stanu wojennego;
Historia — Zwigzek, we wspotpracy z Instytutem
Pamieci Narodowej bedzie kontynuowat badania
nad historig,Solidarnosci”;

Zwigzek bedzie kontynuowat zobowigzanie do
petnienia stuzby przy grobie patrona NSZZ ,Soli-
darnosc¢” bt. ks. Jerzego Popietuszki;

Budowanie Archiwum - NSZZ ,Solidarnos¢” be-
dzie gromadzit dokumenty, materiaty, nagrania,
zdjecia i publikacje dotyczace historii Zwigzku
i antykomunistycznej wolnosciowej opozycji,
atakze dziatan po roku 1989, porzadkujac je
w Archiwum Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
nos$¢”. Aby scala¢ rozproszony zaséb Archiwum,
szczego6lny nacisk potozony zostanie na groma-
dzenie archiwaliow i informacji o nich, znajduja-
cych sie w strukturach Zwiazku - zarzadach re-
gionéw, oddziatach, organizacjach zaktadowych
i miedzyzaktadowych. W celu lepszego zabez-
pieczenia archiwaliéw Zwigzek bedzie starat sie
o pozyskanie srodkéw finansowych na digitaliza-
cje zasobu.
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Apele, stanowiska i uchwaty XXXI Krajowego Zjazdu

Delegatow NSZZ,,Solidarnos¢”

Apelnr1

ws. uznania roku 2024 Rokiem
Bltogostawionego Ksiedza Jerzego
Popietuszki

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ,Solidarnos¢” apelu-
je do Parlamentarzystéw RP o ustanowienie roku 2024
Rokiem Bfogostawionego Ksiedza Jerzego Popietuszki.

W 40. rocznice porwania i mordu Btogostawio-
nego Ksiedza Jerzego, patrona NSZZ ,Solidarnos¢’,
Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza
ogromng wdzigcznos¢ oredownikowi Prawdy i So-
lidarnosci za jego zaangazowanie i bezinteresowna
pomoc dla ludzi krzywdzonych, represjonowanych
przez wtadze komunistyczne, za wiernos¢ Kosciotowi
i Ojczyznie, za ktore oddat zycie.

Apel nr 2
ws. krytycznej sytuacji finansowej
Instytutow PAN i ich pracownikéw

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢”
apeluje do rzadu Rzeczypospolitej Polskiej o naprawe
krytycznej sytuacji finansowej Instytutéw PAN iich
pracownikéw. W szczegolnosci apelujemy o:

1. Adekwatne zwiekszenie dotacji na dziatalnos¢
statutowq Instytutow PAN w celu rekompensaty
skutkow inflacji oraz pokrycia deficytéw budze-
towych w dziatalnosci statutowej Instytutow PAN,
spowodowanych brakiem odpowiedniej walory-
zacji tej dotacji,

2. Dtugo oczekiwang przez $rodowisko naukowe
waloryzacje ptac pracownikéw naukowych i nie-
naukowych Instytutéow PAN do poziomu ade-
kwatnego do ich kompetencji zawodowych,

3. Stosowne podniesienie poziomu ich minimalnych
uposazen.

Stanowisko nr 1 )
ws. obrony dobrego imienia Sw.
Jana Pawtalll

Krajowy Zjazd Delegatéow NSZZ ,Solidarnos¢” wy-
raza oburzenie wobec trwajacych od lat brutalnych
atakéw na osobe Sw. Jana Pawta I, ktére szczegéinie
w ostatnich miesigcach znaczaco przybraty na sile.
Stanowczo protestujemy przeciwko licznym, czesto
zorganizowanym akcjom szkalowania Jego dobrego
imienia. Jest to element szerszej akgji skierowanej
przeciwko katolikom w Polsce.

Nie ulega najmniejszej watpliwosci, ze powstanie
NSZZ,Solidarnos¢’, a w konsekwencji odzyskanie nie-
podlegtosci Polska zawdziecza wyborowi charyzma-
tycznego kardynata Karola Wojtyty na tron papieski.
To On swoja postawa, dziatalnoscia oraz nauczaniem
stworzyt ku temu trwate fundamenty.

Potwierdzeniem Jego prawosci jako cztowieka
silnego w wierze byt wnikliwy proces kanonizacyj-
ny, bez najmniejszych watpliwosci wykazujacy Jego
$wietos¢. Tym bardziej trudno zrozumie¢ dlaczego
tej brutalnej napasci, opartej na watpliwych podsta-
wach, dopuszczajg sie osoby korzystajace z wolnosci,
ktéra w ogromnej mierze dzigki Sw. Janowi Pawtowi Il
wywalczylismy. Nie bedziemy stac biernie w sytuacji,
gdy niegodziwcy chca zdyskredytowa¢ wielkiego Po-
laka, obali¢ nasz symbol narodowy.

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” sta-
nowczo domaga sie natychmiastowego zaprzestania
tej ohydnej napasci oraz publicznego atakowania ka-
tolikéw, ktdrych ta agresja bolesnie dotyka.

Stanowisko nr 3
ws. podniesienia nakladéw na
edukacje i nauke

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢”
apeluje do rzadu Rzeczypospolitej Polskiej o pod-
niesienie naktadéw na nauke i szkolnictwo wyzsze
do poziomu co najmniej 4% PKB oraz na oswiate do
poziomu co najmniej 8 % PKB.

To niezbedny warunek, by:

1. Polska nauka i edukacja skutecznie zmierzyty sie z
wyzwaniami wspdtczesnej cywilizacji oraz wyma-
ganiami nowoczesnego rynku pracy,

2. Zapewni¢ wiasciwe warunki pracy na uczelniach,
instytutach naukowych i badawczych oraz w szko-
tach, przedszkolach i placéwkach oswiatowych w
celu realizacji wspdtczesnych zadan,

3. Zapewni¢ odpowiedni wzrost wynagrodzen pra-
cownikdw nauki, szkolnictwa wyzszego i oswiaty.

STANOWISKO rr 4

ws. koniecznosci stworzenia
odrebnej ustawy o szkolnictwie
artystycznym

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢”
uwaza, ze stworzenie odrebnej Ustawy o Szkolnic-
twie Artystycznym jest podstawa wiasciwego funk-
cjonowania systemu szkét artystycznych. Szkoty arty-
styczne realizuja swoje zadania w oparciu o ustawe
Prawo oswiatowe i ustawe o Systemie o$wiaty. Prze-
pisy z tych ustaw sa przenoszone na resortowe roz-
porzadzenia inicjowane i procedowane przez Depar-
tament Szkolnictwa Artystycznego w Ministerstwie
Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Wzorowane na
rozporzadzeniach Ministra Edukacji i Nauki dotycza-
cych szkét ogdlnoksztatcacych czesto nie przystaja
do realiéw szkét artystycznych. Powodujg duze kom-
plikacje interpretacyjne, utrudniajg funkcjonowanie
szkot artystycznych, ktére nie sa w stanie dopasowac
sie do obowigzujacego prawa.

Dlatego srodowisko zwigzane ze szkotami arty-
stycznymi podjeto juz w 2015 roku probe stworze-
nia odrebnej ustawy. Inicjatorem byt Departament
Szkolnictwa Artystycznego i Edukacji Kulturalnej
przy Ministrze Kultury i Dziedzictwa Narodowego w
Warszawie. Powotano wtedy zespdt, ktéry miat sie
zaja¢ zebraniem problemdéw majacych finalnie zna-
lez¢ odzwierciedlenie w odrebnej ustawie. Niestety
préby te nie zostaty do dnia dzisiejszego sfinalizowa-
ne. Odrebna ustawa bedzie gwarantem wiasciwego
dziatania i rozwoju szkét muzycznych, plastycznych,
baletowych i szkoty cyrkowe;j.

Stanowisko nr 5
ws. Polskiej Polityki Przemystowej
dla Sektora Okretowego

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢’, zgod-
nie z trescig przyjetego 10 pazdziernika 2019 roku przez
Zespot Trojstronny ds. Przemystu Stoczniowego ,Mani-
festu partneréw spotecznych Sektora Stoczniowego —
Technologia Morska: sektor strategiczny dla Polski’, wnosi
0: uznanie Sektora Okretowego jako strategicznego w
Polskiej Polityce Przemystowej.

Przemyst okretowy nalezy do kluczowych gatezi
gospodarki — to przemyst strategiczny, bardzo istotny
dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa, konkuren-
cyjny i podlegajacy dynamicznym przeobrazeniom,
bedacy pionierem w budowie ztozonych typdéw stat-
koéw i produkgji najbardziej zaawansowanych techno-
logii. Dlatego domagamy sie pilnego przystapienia do
rozméw w ramach Zespotu Trdjstronnego ds. Przemy-
stu Stoczniowego celem wypracowania wspolnych
rozwigzan zapewniajacych dynamiczny rozwoj i funk-
cjonowanie przemystu okretowego w Polsce.

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarno$¢” wy-
raza przekonanie, ze Polska Polityka Przemystowa dla
Sektora Okretowego potrzebuje nowych, ambitnych
i konkurencyjnych dziatan obejmujacych wszyst-
kie obszary sektora. Gtéwnym celem powinno by¢
stworzenie koniunktury w nadchodzacych latach dla
wszystkich firm dziatajacych na rzecz sektora okreto-
wego w Polsce, ktora spowoduje duzy skok techno-
logiczny tej branzy, zdobycie nowych kompetencji
i przewag technologicznych w oparciu o wiasne
know-how, ktére kreuje duza wartos$¢ dodana.

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarno$¢” stwier-
dza, ze opracowanie nowej strategii przemystowej,
obejmujacej przemyst stoczniowy, naprawczy, obronny

i offshore powinno odbywac sie przy wspoétpracy ze
wszystkimi zainteresowanymi stronami (pracownikami,
pracodawcami, witadzami regionalnymi, instytucjami
edukacyjnymi i szkoleniowymi).

Ponadto Krajowy Zjazd Delegatéow NSZZ ,Soli-
darnos¢” wnosi o powotanie Sektorowej Rady ds.
Umiejetnosci i Zatrudnienia (zgodnie z ramami opra-
cowanymi w UE), realizujacej polityke dopasowania
umiejetnosci w sektorze, ktéra bedzie zrzesza¢ za-
rowno partnerdw spotecznych z sektora, jak rowniez
przedstawicieli szkolnictwa wyzszego oraz organiza-
cje z obszaru szkolen zawodowych.

Stanowisko nr 6
ws. realizacji porozumienia ze
srodowiskiem rybakow

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ,Solidarno$¢” zwra-
ca sie do rzadu RP o realizacje porozumienia w sprawie
rekompensat za pozbawienie mozliwosci wykonywa-
nia zawodu, zawartego w roku 2020 pomiedzy rzagdem
RP a $rodowiskiem rybakéw rekreacyjnych.

Stanowisko nr7

ws. poparcia dziatan NSZZ
»~Solidarnos¢” w Mondelez Polska
Production sp o0.0. w Bielanach
Wroctawskich

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ,Solidarnos¢” popie-
ra dziatania Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Soli-
darnos¢” w Mondelez Polska, zmierzajacych do wzrostu
wynagrodzeri dla zatrudnionych pracownikéw. 4 paz-
dziernika br. odbyt sie 2-godzinny strajk ostrzegawczy.
Obecnie pracownicy przygotowuja sie do strajku gene-
ralnego. Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢”
apeluje do Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” o udzie-
lenie Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
w Mondelez Polska wszelkiej pomocy w dalszych dzia-
taniach w Mondelez Polska w Bielanach Wroctawskich w
osiggnieciu zamierzonego celu.

Stanowisko nr 8
ws. wprowadzenia na ekrany
polskich kin filmu ,Klecha”

Krajowy Zjazd Delegatéow NSZZ ,Solidarnos¢”
domaga sie pilnego dopuszczenia do rozpowszech-
niania na ekranach polskich kin filmu fabularnego
,Klecha” w rezyserii Jacka Gwizdaty.

W naszej opinii przetrzymywanie w swego rodza-
ju ,zamrazarce” dystrybucyjnej filmu opowiadajace-
go o zyciu i $mierci Stugi Bozego ks. Romana Kotlarza,
Meczennika Radomskiego Czerwca 76, patrona NSZZ
,Solidarno$¢” Ziemi Radomskiej, jest nieuzasadnione.

Ks. Roman Kotlarz, zakatowany na $mier¢ przez
funkcjonariuszy SB - ,nieznanych sprawcow’, jest
postacia heroiczng i wazna dla ,Solidarnosci”. To On,
25 czerwca 1976 r. w czasie buntu radomskich robot-
nikéw przeciw komunistycznej wtadzy miat odwage
publicznie udzieli¢ im btogostawienstwa i upominat
sie o przesladowanych i katowanych za udziat w pro-
tescie. Zaptacit za to najwyzsza cene - cene zycia.

Jego odwaga winna by¢ przyktadem dla wszyst-
kich Polakoéw, dlatego Krajowy Zjazd Delegatéow
NSZZ ,Solidarnos¢” stanowczo domaga sie wprowa-
dzenia na ekrany polskich kin tak waznego filmu.

Stanowisko nr 9
ws. rzeczywistej kontroli
i ochrony rynku pracy w zwigzku
z postepujacq cyfryzacja

Cyfryzacja i automatyzacja od kilkudziesieciu lat
stanowia czynnik zmian na rynku pracy. Jak wynika z
danych zawartych w Raporcie Gumtree 2017 Aktyw-
ni + Przysztos¢ rynku pracy dla krajéow wysoko rozwi-
nietych nalezacych do OECD, $rednio 57% wszyst-
kich miejsc pracy jest zagrozonych automatyzacja.

W Polsce zagrozenie automatyzacja ma dotyczyc
$rednio 40% miejsc pracy, szczegdlnie w przemysle
elektronicznym, samochodowym, maszynowym oraz
wydobywczym. Do zawoddw, ktérych znikniecie jest
prognozowane w zwigzku z rozwojem branzy IT i wy-
pieraniem pracy cztowieka przez sztuczng inteligen-
cje, zaliczaja sie gtéwnie: praca biurowa i urzednicza,
sprzedaz i handel, przemyst i przetworstwo.

Zmieniajaca sie sytuacja na rynku pracy moze by¢
dla pracownikéw zZrédtem zagrozen zwigzanych z ko-
niecznoscia podjecia pracy odbiegajacej od ich kwali-
fikacji, ale réwniez zwigzanych z brakiem miejsc pracy,
a przez to dostepu do jej wykonywania, gdy prawo
do pracy powinno by¢ zagwarantowane nawet przy
zapewnieniu bezpieczenstwa socjalnego, bo stanowi
warunek integralnego rozwoju cztowieka jako osoby.

W Polsce funkcjonuje wiele instytucji odpowia-
dajacych za informatyzacje. Wsréd nich nalezy wy-
mieni¢ m.in. Ministerstwo Cyfryzacji, Komitet RM
ds. Cyfryzacji, Komisje Wspdlna Rzadu i Samorzadu,
Rade Dyrektoréw IT administracji rzagdowej, Instytu-
cje Zarzadzajaca Programem Polska Cyfrowa. Jednak
gtéwnym ich zadaniem jest digitalizacja - wspie-
ranie cyfryzacji w Polsce. Niewiele natomiast mowi
sie na temat zagrozen zwigzanych z tym procesem,
w tym zwiazanych z funkcjonowaniem rynku pracy.
W zwigzku z taka sytuacjg Krajowy Zjazd Delegatéw
zwraca sie do rzadu RP o unormowanie kompetencji
instytucji zajmujacych sie tym procesem oraz stwo-
rzenie kompleksowego planu przechodzenia do no-
wej rzeczywistosci zatrudnienia tak, aby zagwaranto-
wac ochrone praw cztowieka i pracownika.

Uchwata nr 1 ws. nadania tytutu
Zastuzony dla NSZZ ,Solidarnos¢”

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢’,
dziatajac  na podstawie regulaminu przyjetego
uchwata nr 18 XXVI KZD, postanawia nadac tytut Za-
stuzony dla NSZZ ,Solidarnos¢” nizej wymienionym:
1. Bereszynski Zbigniew - Region Slask Opolski
2. Calinska-Mayer Matgorzata — Sekretariat Meta-
lowcow

3. Cebula Zbigniew - Sekretariat Metalowcow

4. Czyczerski Jozef - Region Zagtebie Miedziowe

5. Gacek Andrzej - Sekretariat Metalowcow

6. Gtowacki Stanistaw — Region Swietokrzyski

7. Sp. Grzesik Jozef — Region Rzeszowski

8. Kielan Wtadystaw — Sekretariat Metalowcow

9. Ktos Kazimierz - Sekretariat Metalowcow

10. Kope¢ Maciej - Sekretariat Metalowcow

11. Korzeniewicz Lestaw - Sekretariat Metalowcow

12. Kropiwnicki Andrzej - Region Mazowsze

13. Nowacki Andrzej - Region Wielkopolska Potu-
dniowa

14. Obara Helena - Region Swietokrzyski

15. Ry$ Bogdan - Region Swietokrzyski

16. Synowski Mieczystaw — Sekretariat Metalowcow

17. Szostak Henryk - Region Ziemia Sandomierska

18. Szukata Stanistaw - Region Stupski

19. Szymaniska Maria — Region Gdanski

20. Zielinski Krzysztof — Sekretariat Przemystu Che-
micznego.

Uchwatanr3

ws. zmian w Uchwale nr 5 XIX
KZD dot. dziatalnosci finansowej
Zwiazku

Krajowy Zjazd Delegatéw wprowadza na-
stepujace zmiany w uchwale nr 5 XIX KZD:
w paragrafie 1 ust. 1 dopisuje sie podpunkt 4 i 5
w brzmieniu:

4) w przypadku niepodjecia uchwaty, o ktérej mowa

w ppkt. 3, skladka wynosi
® przy miesiecznych $wiadczeniach nieprzekracza-

jacych 500 zt - 2 zt miesiecznie;
® przy miesiecznych $wiadczeniach powyzej 500 zt
-2zt plus 0,50 zt za kazde 100 zt powyzej 500 z;
przepisy punktu 4 obowigzuja do najblizszego
posiedzenia wiadzy stanowigcej organizacji pod-
stawowej.

w
=
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W roczmce Smierci Patrona, Solidarnosci”

Region Gdanski,Solidarnosci” reprezentowali zwigzkowcy z Remontowa
Shipbuilding oraz Gdanskiej Stoczni,,Remontowa” im. Jézefa Pitsudskiego.

W sanktuarium ks. Jerzego Po-
pietuszki, kosciele sw. Stanistawa
Kostki na warszawskim Zoliborzu,
19 pazdziernika, w 39 rocznice
porwania i meczenskiej Smierci
duszpasterza ,Solidarnosci”, od-
prawiona zostata msza sw., ktorej
przewodniczyt ksigdz kardynat Ka-
zimierz Nycz.

Uroczystosci rozpoczely si¢ od mo-
dlitwy o kanonizacje bl. ksiedza Jerze-
go Popieluszki i uroczystej procesji do
grobu kapelana ,,Solidarnosci” przy
dzwiekach dzwonu ,Jerzy”, poswieco-
nego w 1987 r. przez Jana Pawta IL

We mszy $wietej, obok delegacji
NSZZ ,Solidarnos$¢” z calej Polski,
uczestniczyli m.in premier Mateusz
Morawiecki, wicepremier, prezes PiS

Jarostaw Kaczynski, wicemarszatek
Sejmu Malgorzata Gosiewska, minister
rodziny i polityki spofecznej Marlena
Malag.

Region Gdanski ,Solidarnosci”
reprezentowali zwigzkowcy z Re-
montowa Shipbuilding oraz Gdan-
skiej Stoczni ,Remontowa” im. Jozefa
Pilsudskiego.

Kardynal Kazimierz Nycz na po-
czatku liturgii podkreslit, ze $mier¢ ks.
Popietuszki - jako meczenska i jako
jego urodziny dla nieba - potwierdzi-
ta 13 lat temu beatyfikacja. Wezwal do
modlitwy o kanonizacje ks. Jerzego,
w intencji Kosciota, ,Solidarnosci”,
a takze kaptanow i klerykow.

opr. (asg)
fot. Krzysztof Zmuda

Mszy Swigtej przewodniczyt ksigdz kardynat Kazimierz Nycz.

Mamy dlug do splacenla

0Od lewej: Tolek Filipkowski, Omar Lopez Montenegro, Vladimir Turré Paez, Francisco

Diaz Vidal i Krzysztof Dosla.

Moéwig, ze Polska i ,,Solidarnos¢”
jest dla nich wzorem w walce o wol-
no$¢, do ktorej chcieliby podazac nasza
droga. Vladimir Turr¢ Pdez, opozycyj-
ny kubanski dziennikarz, i opozycjo-
nista Francisco Diaz Vidal odwiedzili
w polowie pazdziernika Gdansk, gdzie
poznali historie ,Solidarno$ci” oraz
miasta nad Motlawg.

Organizatorem ich przyjazdu do
Gdanska jest mieszkajacy w Miami
Omar Lopez Montenegro, ktéry od
wielu lat zajmuje sie pomocg demokra-

tycznej opozycji na Kubie. Urodzit sie w
Hawanie, tam tez studiowat ekonomie.
Dziafalno$¢ w organizacjach bronigcych
praw czlowieka rozpoczat w 1988 roku.
Zalozyl Stowarzyszenie na rzecz Wolnej
Sztuki (APAL). W pazdzierniku 1988
roku wraz z 15 cztonkami APAL wzigl
udzial w pierwszej demonstracji opo-
zycji w Hawanie, w czasie ktorej zostat
pobity, zatrzymany i skazany na wiezie-
nie. W 1992 roku wyjechal do Miami na
Florydzie, gdzie od wielu lat prowadzi
walke na rzecz demokratycznej Kuby.

FOT. MALGORZATA KUZMA

Relacjonowat sytuacje na Kubie m.in. w
ONZ, w Kongresie Stanéw Zjednoczo-
nych, na uniwersytetach Europy i Ame-
ryki Lacinskiej, m.in. na Uniwersytecie
Warszawskim i Uniwersytecie Jagiellon-
skim. Jest réwniez czestym gosciem w
Polsce. W tym roku przyjechal razem z
dwoma opozycjonistami z Hawany.

12 pazdziernika kubanscy goscie
odwiedzili siedzibe gdanskiej ,,Solidar-
nosci’, gdzie spotkali si¢ z Krzysztofem
Dofdla, przewodniczacym Zarzadu Re-
gionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”.
Rozmowa dotyczyla sytuacji na Kubie,
moéwiono miedzy innymi o ruchu zwigz-
kowym, wiezniach politycznych, ale tak-
ze 0 wspOlpracy z NSZZ ,Solidarnos¢”

Wspotorganizatorem przyjazdu Ku-
banczykow, a takze opiekunem podczas
ich wizyty w Gdansku byl Tolek Filip-
kowski, piesniarz i dzialacz opozycji
antykomunistycznej w okresie PRL.

- Uwazam, ze my Polacy mamy ditug
do splacenia za pomoc, jakga otrzyma-
lismy kiedy$ od wolnego $wiata. I taki
Sens ma moje zaangazowanie w orga-
nizowanie przyjazdéw opozycjonistow
z Kuby - stwierdzit podczas spotkania
Tolek Filipkowski.

(mk)
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Nasz newsletter co tydzien w Srode w twojej skrzynce
e-mailowej. Jezeli jeszcze nie dostajesz, napisz e-maila na
adres: magazyn@solidarnosc.gda.pl. W temacie i w tresci
e-maila napisz: ,ZAMAWIAM IBISA".

ZARZAD REGIONU GDANSKIEGO NSZZ,,§" - - -+« -+« -+ -

Sytuacja w zaktadach Wybrzeza
i przedzjazdowe przygotowania

Obrady ZRG NSZZ,,S” 2 pazdziernika
br. zdominowatly informacje z zakta-
dow pracy Wybrzeza, przygotowania
do XXXI Krajowego Zjazdu Delega-
tow NSZZ ,S” oraz sprawa wzmoc-
nienia ochrony zwigzkowcéw dzieki
Zmianom w prawie.

Po latach staran i naciskow NSZZ ,,S”,
realnemu wzmocnieniu ulegta ochrona
prawna dzialaczy zwigzkowych. Zmia-
ny dotyczace m.in. zabezpieczenia na
czas postepowania przed sgdami pracy
omawiala podczas obrad ZRG prawnik
Ewa Kedzior, koordynator Krajowki ds.
ochrony praw zwigzkowych, ktéra uczest-
niczyla w pracach legislacyjnych.

Tomasz Muszynski, przewodnicza-
cy KM NSZZ ,,S” w Dovista Polska Sp.
z 0.0. i przewodniczacy Krajowej Sekgji
Drzewiarzy NSZZ ,,S”, poinformowal o
sytuacji w grupie zaktadéw nalezacych do
dunskiego VKR. Zwiazkowcy alarmuja
zarzad VKR Holding A/S, ze dla utrzy-
mania wysokiej jako$ci produkgji i profe-
sjonalnej kadry powinien on zadbac o jej
dobor i o nalezyte wynagrodzenia.

2 pazdziernika br. rozpoczely sie
negocjacje w gdynskiej PGZ Stocznia
Wojenna. Trwa tam spor zbiorowy na
tle placowym. Negocjacje podwyzek dla
pracujacych z diuzszym stazem, ktorzy z
zalktadem przetrwali trudne czasy upadto-
$ci, utknely w martwym punkcie. Dzigki
zamOwieniom oraz pracom remontowym
oraz rozpoczeciu budowy okretu projektu
»Ratownik” stocznia przynosi zyski.

Krzysztof Patasz, przewodniczacy ,,So-
lidarnosci” w Baltic Hub Container Ter-
minal (dawne DCT), relacjonowat, ze 5
wrze$nia br. podjeto negocjacje ptacowe:

- Place na terminalu po 1 stycznia
przyszlego roku beda na poziomie pla-

cy minimalnej. Nastroje wsrod zalogi sa
nerwowe - mowit zwigzkowiec z jednego
z najwigkszych hubow na Baltyku, w kto-
rym przetadunki rosna (trwa rozbudowa
terminala III), ale nie pensje dokeréw.

Lider stoczniowej gdanskiej ,,S”
Karol Guzikiewicz, mimo sporu zbio-
rowego w Grupie Baltic, o§wiadczyl, ze
patrzy z umiarkowanym optymizmem
na przyszto$¢ firm na postoczniowych
terenach. Jak informowali$my Agencja
Rozwoju Przemystu S.A., wraz z GRI
Renewable Industries S.L., firmg sek-
tora energii odnawialnej oraz z Baltic
Towers, rozpoczyna w Gdansku budo-
we fabryki wiez offshore oraz - w nieco
innej konstelacji biznesowej — trafosta-
cji dla platform wiertniczych.

Marek Dziecielski z KP NSZZ ,,S”
Pracownikéw Poczty Polskiej w Gdan-
sku poinformowal o trwajacym sporze
zbiorowym. W Poczcie Polskiej S.A.
pracuje 60 tys. osdb, ale ok. 40 tys.
otrzymuje minimalne wynagrodzenie.

Z kolei pozytywnie wybrzmiata
zapowiedz Janusza Wisniewskiego
zNSZZ ,,S” w Mostostalu Chojnice, iz
nadchodzi dobry czas na negocjacje,
gdyz firma zaczyna realizowa¢ kontrakt
z finska Konecranes Finland Corpora-
tion na wyprodukowanie konstrukeji
stalowych.

Czlonkowie ZRG NSZZ ,,S” przyjeli
stanowisko Zadajace spelnienia postula-
tow whascicieli kutrow, ktorzy prowadzili
do 2020 r. turystyczne poowy. Nadal nie
zostaly spelnione obietnice zfozone przed
ponad trzema laty rybakom. Przyjeto tez
stanowisko ZRG o uznaniu sektora okre-
towego jako strategicznego w Polskiej
Polityce Przemystowej. Oba stanowiska
zostaly przyjete na XXXI KZD.

(asg)

Dziat Szkolen zaprasza

Informacja o szkoleniach organizowanych przez Dziat Szkolen ZRG

w 2023 r., listopad/grudzien

e 15-16 listopada - Zakladowe komisje rewizyjne

o 24 listopada - Mobbing

e 27-29listopada — Rozwoj Zwigzku - Jastrzebia Gora, szkolenie wyjazdowe

(Uwaga! zmiana terminu)

® 29 listopada - 1 grudnia - Prawo pracy i zwiazkowe, cz.1. Jastrzgbia Gora

szkolenie wyjazdowe
e 1-3 grudnia -

terminu)

® 12 grudnia - szkolenie skarbnikéw
Zgloszenia prosimy kierowa¢ telefonicznie: 58 308 42 76; 58 305 54 79
lub e-mailowo: dzial.szkolen@solidarnosc.gda.pl

»Jak korzystac z prawa’, Jastrzebia Gora, szkolenie wyjaz-
dowe (szkolenie dla pracownikéw o$wiaty, zgloszenia za posrednictwem
Miedzyregionalnej Sekeji O$wiaty)

o 8 grudnia - Zakltadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Uwaga! zmiana
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Dobrze juz bylo, czyli powrot ztotego Donka

Pazdziernikowe wybory parlamentarne wygrato Prawo i Sprawiedliwos¢,
ale wladze najprawdopodobniej obejmie obecna opozycja. Partia Jarosta-
wa Kaczynskiego w przysztym Sejmie dysponowac bedzie 194 mandatami,
zas Koalicja Obywatelska, Trzecia Droga i Nowa Lewica beda mie¢ razem
248. Nie jest to najlepsza perspektywa dla zwyklych Polakow. Juz sg za-
powiedzi, ze pod Tuskowy n6z pdjda ,niehandlowe niedziele”. Nastepne
beda transfery socjalne, bo , trzeba skonczy¢ z rozdawnictwem’, a potem
wyprzedawanie majatku panstwowego i zaniechanie wielkich cywilizacyj-
nych inwestycji (Po co nam CPK, jak mamy lotnisko w Berlinie).

Nie wiadomo, czy uda sie obroni¢
wprowadzone przez ostatnie osiem lat
zdobycze socjalne (500, a od 2024 roku
800 plus, wiek emerytalny 60 dla kobiet,
65 dla mezcezyzn, tzw. 13. i 14. emerytura,
darmowe leki itd.) i pracownicze (ograni-
czenie handlu w niedziele, ograniczenie
umow $mieciowych, godna ptaca mini-
malna, emerytury pomostowe, ustalenia o
emeryturach stazowych). Czeka nas takze
wyprzedaz przedsigbiorstw panstwowych,
a ze dzieki rzadom PiS sg one w bardzo
dobrej kondycji bedzie czym handlowac.
Cala nadzieja w prezydencie Andrzeju Du-
dzie, ktéry przynajmniej przez najblizsze
niespelna dwa lata bedzie mogt blokowaé
nieodpowiedzialne i szkodliwe pomysty
ekipy Tuska. Zapowiadaja sie jednak pra-
cowite lata dla NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Jedyny pozytek z tych wyborow i wy-
sokiej frekwencji jest taki, ze wielu Pola-
kéw na wlasnej skorze przekona sie, jak
ich kartka wyborcza wplywa na ich wla-
sne zycie. Przyktadem sg juz glosy nie-
ktorych pracownikow sieci handlowych,
ktorzy przyznali, ze glosowali na partie
Tuska, a teraz sg zdziwieni, ze czeka ich
praca w niedziele. Za jaki$ czas obudza
sie emeryci, gdy na ich konto nie wplynie
13.1 14. emerytura, a waloryzacja bedzie
wynosi¢ kilka ztotych. Jak komentowa¢é
to beda obecni krytycy prezesa Obajtka,
gdy na sprywatyzowanym Orlenie beda
placi¢ w euro taka samg cene, jak na nie-
mieckich stacjach.

Kto wygrat, kto przegral?

Po raz pierwszy od 1989 roku fre-
kwencja przy wyborczych urnach
przekroczyla 70 procent (doktadnie:
74,38). Nawet w historycznych wybo-
rach w czerwcu 1989 roku wzieto udziat
ponad 10 procent mniej wyborcow.

Prawo i Sprawiedliwo$¢ zebralo
7 640 854 glosy, co stanowi 35,38 pro-
cent. Drugi komitet - Koalicja Obywa-
telska — zdobyt o ponad milion mniej
glosow — 6 629 402 glosy (30,7 procent).
Na podium znalazla si¢ tez Trzecia
Droga, na ktérg zaglosowato 3 110 670
0s0b (14,4 procent). Czwarte miejsce
zajela Nowa Lewica - 1 859 018 gloséw
(8,61 procent). Na ostatni komitet, kto-
ry w wyborach 2023 przekroczyl prég
wyborczy - Konfederacje - glos oddaty
1 547 364 osoby (7,16 procent).

W naszym wojewddztwie KO otrzy-
mata 39,71 proc., PiS 27,33 proc., a Trze-
cia Droga 14,33 proc. W sejmowym
okregu wyborczym nr 25 (obejmuje mia-
sta na prawach powiatu: Gdansk i Sopot,
a takze powiaty: gdanski, kwidzynski,
malborski, nowodworski, starogardzki,
tczewski i sztumski) KO zdobyla 41,7
proc. glosow, PiS - 25,2 proc., Trzecia
Droga 14,7 proc., Nowa Lewica 9,41
proc., a Konfederacja 6,23 proc.

W wojewddztwie pomorskim w co
najmniej czterech gminach PiS uzyskato
ponad 50-procentowe poparcie, wyraz-
nie dystansujagc KO (Linia - 50 do 17,
Osieczna - 52 do 18, Skorcz - 52 do 16
i rekordowe Lipnice - 55 do 18). Tym
samym zdetronizowana zostala gmina
Sierakowice (47 do 17).

PiS zdecydowanie wygralto (37-38
procent poparcia) w czterech powiatach
naszego wojewodztwa — bytowskim, ko-
$cierskim, kartuskim i starogardzkim.

W gminach do 5 tysigcy miesz-
kanicéw PiS poparto blisko 40 procent
wyborcow, zas w dwoch najwiekszych
miastach Gdyni i Gdansku - 20 pro-
cent.

Rekordzistg na listach PiS w naszym
wojewddztwie zostal Kacper Plazynski,
uzyskujac ponad 100 tysiecy glosow

Glos ponad 12 milionow Polakow

W referendum frekwencja w kraju wyniosta 41 procent, a wiec jego wynik nie
jest bezwzglednie wiazacy dla wiadzy. Niemniej warto zauwazy¢, ze wzieto w nim
udziat 12 milionédw wyborcéw, a sposrdéd nich okoto 11,5 miliona odpowiedziato
,nie" na wszystkie cztery referendalne pytania! Tylko w wojewddztwie podkarpac-
kim frekwencja w referendum przekroczyta 50 procent.

Smutne, ze tak wielu Polakdw dato sobie wmowic, ze bojkot referendum to jakis
akt sprzeciwu wobec wtadzy Prawa i Sprawiedliwosci. Odpowiedz na cztery pytania
referendalne ma duze znaczenie dla tego, w jakim kierunku bedzie prowadzona
polityka naszego parnstwa. Pomimo ze prawnie wyniki referendum nie sg dla wia-
dzy wigzace, bo nie wzigto w nim udziatu 50 proc. Polakéw, to jednak w referendum
swoj gtos oddato 12 082 588 uprawnionych do gtosowania. Z danych PKW wynika,
Ze na pytania o sprzedaz panstwowego majatku, o likwidacje bariery na granicy z
Biatorusia oraz o mechanizm relokacji migrantéw — powyzej 96 proc. gtosujacych
odpowiedziato ,nie”. Na pytanie o podniesienie wieku emerytalnego - odpowiedz
,nie” wybrato prawie 95 proc. bioracych udziat w referendum. Ale czy gtos 12 milio-
néw Polakéw ma znaczenie dla Donalda Tuska? Ciekawe rowniez, co bedg méwic
osoby, ktére zdumng ming zbojkotowaty referendum, gdy Tusk podniesie wiek
emerytalny, sprzeda polskie przedsiebiorstwa, a do Polski przywioza na site tysiace

emigrantow?

Warszawa, 13 wrzesnia 2013 r. Jedna z wielu demonstracji NSZZ ,Solidarnos¢”

PO-PSL.

poparcia w okregu gdanskim. Pokonat
on ,jedynke” Koalicji Obywatelskiej
— Agnieszke Pomaska (83 590 glosow).
Co ciekawe, do Sejmu z listy KO nie do-
stal sie Jerzy Borowczak, ktéry mimo
swoich zastug dla powstania ,,Solidar-
nosci” zwigzal sie z antyzwiazkows par-
tig Donalda Tuska.

Obietnice polityczne wiaza
tylko tych, ktorzy w nie wierza

Byly tzw. prezydent Europy i jego
koalicja po wyborach majg 248 miejsc
w Sejmie, teraz wiec czekamy na 60 ty-
siecy zlotych wolnych od podatku i 30-
-procentowe podwyzki dla nauczycieli.
Miejmy nadzieje, ze nie ustyszymy po-
wtorki ze stynnej rozmowy z restauracji
Amber Room z 2014 roku, w ktoérej to
owcezesny szef MSZ w rzadzie PO-PSL
Radostaw Sikorski mowit m.in.: - Dwa
razy obiecad, to jak raz dotrzymacé. Od-
powiadat mu Jacek Rostowski, minister
finanséw w rzadzie Donalda Tuska:
— Obietnice polityczne wiaza tylko tych,
ktérzy w nie wierza.

Juz pierwsze dni po wyborach po-
kazaly, ze potencjalny rzad stworzony
przez dotychczasowg opozycje — tzw.
koalicj¢ - nie bedzie miat tatwo, aby po-
godzi¢ programy poszczegolnych partii.
Przypomnijmy, ze w jej sktad wchodzi
11 ugrupowan: Platforma Obywatelska,
Nowoczesna, Zieloni, Inicjatywa Polska
Ruch Spoteczny, Agrounia TAK, Nowa
Lewica, Razem, Polska 2050 Szymona
Hotowni, Polskie Stronnictwo Ludo-
we, Centrum dla Polski. Jak pogodzi¢
zwolennikow wyeliminowania miesa z
diety Polakéw (Zieloni) z podobno z re-
prezentantami polskich rolnikéw (PSL),
skrajnych liberaléw (Nowoczesna, PO)
z lewicowg partig Razem. No, chyba ze

przeciwko antypracowniczym dziataniom rzadu

Po wygranych poprzednio wyborach PiS z miejsca zaczeto realizowac przedwybor-
cze obietnice. Teraz ze strony ugrupowan opozycyjnych, ktére by¢ moze bedg two-
rzyty nowa rzadzaca koalicje, padato ich catkiem sporo. Oto tylko niektére z nich:

e podniesienie kwoty wolnej od podatku do 60 tysiecy ztotych rocznie (KO);
e podwyzka wynagrodzen dla sfery budzetowej o 20 procent, a 30 procent dla

nauczycieli (KO);

zniesienie podatku od zyskéw kapitatowych (tzw. podatku Belki) (KO);
nieoprocentowany kredyt dla oséb kupujacych pierwsze mieszkanie (KO);

35-dniowy urlop wypoczynkowy (Nowa Lewica);

L]
L]
e wprowadzenie 35-godzinnego tygodnia pracy (Nowa Lewica);
L]
[ ]

100-procentowe wynagrodzenie w czasie zwolnienia lekarskiego (Nowa Lewica).

Pozyjemy, zobaczymy!

tak naprawde to chodzilo o dorwanie
sie do koryta. Potwierdza to choc¢by
spér, kto ma zosta¢ marszatkiem Sejmu:
czy Czarzasty, czy Holownia.

Ostatnio pojawil sie pomyst na ro-
tacyjnego marszatka Sejmu. Idgc tym
tropem, moze trzeba wprowadzi¢ ro-
tacyjnego premiera, a moze i mistrow,
aby pogodzi¢ wszystkich przysztych
koalicjantow.

Przed wyborami opozycyjne partie
przescigaly sie w obietnicach, pomi-
mo ze budzet panistwa na ten i plan na
przyszly rok byly znane. Teraz utyskuja,
ze nie ma pieniedzy na spelnienie ich
obietnic, Polska jest w ruinie, a dziura
budzetowa jest wielka. Skads to znamy.
0d 1989 roku przecietny Polak styszal,
ze trzeba zaciskac pasa, bo jestesmy na
dorobku. Dopiero rzady Zjednoczonej
Prawicy pokazaly, ze w budzecie pan-
stwa s pienigdze na wsparcie polskich
dzieci (500 plus, wyprawka szkolna,
laptopy, bony wakacyjne, darmowe
leki itd), emerytow (13. i 14. emerytu-
ra, zwolnienie z podatku najnizszych
emerytur, 0os6b niepetnosprawnych,
przedsigbiorcow (tarcze covidowe).

Propagandzie dotychczasowej opo-
zycjii sprzyjajacym jej mediom (m.in.

TVN) przeczy list otwarty do polity-
kéw dzisiejszej opozycji, pod ktérym
podpisato si¢ ponad 100 naukowcow,
spotecznikéw i aktywistow. Eksperci
zauwazaja, ze obecny stan finansow
publicznych pozwala na realizacje wy-
borczych obietnic koalicji opozycyjnej
i wzywaja potencjalng nowa koalicje
rzadowa, by ta nie prowadzia ,,polityki
zaciskania pasa’”

Naukowcy oceniajg, ze chociaz war-
toéci nominalne sg istotnie wieksze niz
8 czy 20 lat temu, to w tym samym okre-
sie urosta tez nasza gospodarka (realnie
o ponad 30 proc. w latach 2015-2022).
Polski dtug publiczny w relacji do PKB,
po chwilowym wzroscie w okresie pan-
demii, obnizyl si¢ do poziomu ok. 48
proc. PKB. Polski deficyt publiczny jest
od poczatku pandemii nizszy niz $red-
nia dla krajéw UE. Koszty obstugi pol-
skiego dtugu, cho¢ relatywnie wysokie,
zalezg przede wszystkim od ustalanych
centralnie stop procentowych i wraz
z ich obnizaniem beda sukcesywnie
spadac.

Jak narracja koalicji pod przewod-
nictwem Donalda Tuska jest ktamliwa
pokazuje réwniez miedzy innymi fakt,
ze wlasnie przeskoczyliémy kolejne

FOT. PAWEE GLANERT
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panstwo w Unii Europejskiej (Estonie)
pod wzgledem dochodu narodowego
na mieszkanca Polski i jest on juz wyz-
szy niz w przypadku dziewieciu innych
krajéw UE - wynika z danych Miedzy-
narodowego Funduszu Walutowego.
Oznacza to awans o jedno oczko na liscie
najbogatszych panstw wspdlnoty. Polskie
PKB per capita daje naszemu panstwu
17. miejsce wérdd krajow Unii Europej-
skiej. W rankingu wyprzedzamy takie
kraje, jak: Portugalia, Wegry, Chorwacja,
Stowacja, Rumunia, Lotwa, Grecja oraz
Bulgaria. W 2004 r., czyli w momencie
wejscia do UE, dochdd na mieszkanca
Polski byl najnizszy we wspolnocie.
Oczywiscie w budzecie nie ma
pieniedzy na spelnienie obietnic KO,
Trzeciej Drogi i Nowe]j Lewicy razem
wzietych, i to w ciagu stu dni. Ale jak
juz pisali$my: ,Obietnice polityczne
wiazg tylko tych, ktérzy w nie wie-
rzg". Czes¢ obietnic przedwyborczych
obecnej wigkszosci parlamentarnej
brzmi bardzo atrakcyjnie, jak chocby
podniesienie kwoty wolnej od podatku
do 60 tys. rocznie, renta wdowia czy 20-
-procentowa podwyzka dla budzetowki

i 30-procentowa dla nauczycieli. Moz-
na by tylko temu przyklasna¢, choc juz
wiele ugrupowan wycofuje sie z tego,
co gwarantowalo przed wyborami. O
pierwszym wytlumaczeniu pisaliémy
juz wezesniej: ,,ten okropny PiS nie za-
bezpieczyl srodkéw na nasze obietni-
ce’, drugie ttumaczenie brzmie¢ bedzie
zapewne, ,no, my bysmy zrealizowali
obietnice, ale nasi koalicjanci na to nie
pozwalajg’”

Krok w tyt

Najblizsze cztery lata nie napawaja
optymizmem. Jesli obecna wiekszo$¢
parlamentarna zrealizowalaby czes¢
swoich postulatow, to bedziemy mie-
li do czynienia z cofnieciem w wielu
obszarach. Przede wszystkim zwijane
beda rzeczywiste programy spoleczne,
wyprzedawane beda przedsiebiorstwa
panstwowe, brak bedzie inwestycji,
ktére wzmacnialyby nasza gospodar-
ke. Znéw rzadzacy beda dbac przede
wszystkim, aby dobrze wypas¢ w oczach
Brukseli i Berlina.

Maltgorzata Kuzma

A jednak prezes Glapinski

mial racjg
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2022

6,5 procent - tyle wyniosta inflacja w
pazdzierniku 2023 roku w Polsce rok do
roku - poinformowal GUS w tzw. szyb-
kim odczycie. To kontynuacja spadku
zapoczatkowanego w lutym tego roku.
Eksperci prognozowali inflacje na pozio-
mie 6,6 proc. Odczyt za wrzesien wyniost
8,2 proc. W ujeciu miesiecznym inflacja
wyniosta 0,2 proc. Analitycy przewidy-
wali, ze bedzie to 0,3 proc., poprzedni
wynik byt ujemny (0,4 proc.).

Dane za pazdziernik pokazujg, ze to
prezes Narodowego Banku Polskiego
Adam Glapinski mial racje, zapowia-
dajac 9 lutego br. na konferencji praso-
wej, ze inflacja na koniec roku bedzie
wynosita okolo 6 proc. Prezes Glapiniski
mowil, ze co prawda projekcje NBP po-
kazujg, ze ,,to bedzie gdzie$ koto 8 proc.
w ostatnim kwartale”, ale on osobiscie
oczekuje, ze w grudniu (...) inflacja
moze wynie$¢ 6 proc.”

A oto, co wowczas twierdzili pu-
blicysci zwigzani z opozycja na temat
przewidywan prezesa Glapinskiego:

2023

- Zeby ograniczy(¢ inflacje, trzeba
wprowadzic antyinflacyjng polityke,
a jedyna skuteczna antyinflacyjna po-
lityka to jest zdjecie masowo pienigdzy
z rynku, bo tylko to powoduje spadek
inflacji. A oni robig cos dokladnie od-
wrotnego, pompujg pienigdze w rynek,
wigc jakim cudem inflacja ma spasc. To
student pierwszego roku ekonomii rozu-
mie, ze to si¢ nie moze wydarzy¢. Jezeli
czlowiek dolewa benzyny do ognia, to
raczej ogien idzie w gére, a nie wygasa.
To jest po prostu niemozliwe. W zwigz-
ku z tym to jest zaczarowanie rzeczywi-
stosci. Inflacja bedzie rosngd, kryzys sig
bedzie zblizal, a pienigdzy w budzecie
juz nie ma - mowil Jakub Bierzynski w
programie ,Drugie $niadanie Mellera”
Wtérowal mu inny lewicowy ekspert
Stawomir Sierakowski: — Nie ma takich
zjawisk gospodarczych, zeby w szes¢ mie-
siecy inflacja spadta o 8 proc. To musie-
liby zarzngé gospodarke.

(mk)

Chca zabrac niedziele
o] |

Czy wrdcimy do otwartych wszyst-
kich sklepéw w kazda niedziele w
roku, jesli obecna opozycja, dys-
ponujac 248 miejscami w Sejmie
i 66 w Senacie, przekuje wiekszos¢
parlamentarng we wspélny rzad?
Ku liberalizacji handlu prze Plat-
forma Obywatelska, Trzecia Droga
(Polska 2050 i Polskie Stronnictwo
Ludowe) chce przywrdcenia dwoéch
handlowych niedziel w miesiacu.
NSZZ ,Solidarnos¢”, gtéwny ini-
cjator ograniczenia niedzielnego
handlu, nie chce zmian i moze li-
czy¢ w tym temacie na wsparcie PiS,
i moze - co jednak nie jest pewne
- partii Razem.

Wspalnie,Solidarnos¢” i PiS

Ograniczenie handlu w niedziele,
polegajace przede wszystkim na za-
mbknieciu sklepéw wielkich sieci han-
dlowych w niedziele, to zastuga NSZZ
»Solidarno$¢”, ktéra zawsze walczyla
o godne warunki pracy dla pracow-
nikéw handlu oraz partii Jarostawa
Kaczynskiego, ktora uchwalila ustawe
wprowadzajaca wolne niedziele w han-
dlu. Ograniczenia byty wprowadzane
stopniowo i wiekszo$¢ Polakow sie do
nich juz przyzwyczaita.

Jednak Koalicja Obywatelska idac do
wyborow zapisata w ,,Stu konkretach na
100 dni” konkret 21.: ,,Zniesiemy zakaz
handlu w niedziele, ale kazdy pracow-
nik bedzie mial zapewnione dwa wolne
weekendy w miesigcu i podwojne wyna-
grodzenie za prace w dni wolne”. Ugru-
powanie Donalda Tuska, stojac miedzy
skrzydtami liberalnym a lewicowym,
chce catkowitego zniesieniu zakazu
handlu w niedziele. W zamian kazdy
pracownik ma mie¢ zapewnione dwa
wolne weekendy w miesigcu i podwdjne
wynagrodzenie za prace w dni wolne.

Deklaracje nie wystarcza. Poza
tym nie tylko handlowcy pracowaliby
w niedziele, a to wygeneruje stuszne
roszczenia o analogiczne rozwigzanie
dla innych grup zawodowych. Czy
Koalicja chce, by zapewnienie dwoch
wolnych weekendéw w miesigcu i po-
dwdjne wynagrodzenie za prace w dni
wolne miato dotyczy¢ tylko pracujacych
w handlu? Co na to zapewnienie inni
pracujacy w niedziele i swieta?

Wolne od handlu niedziele to nie jest
nasza zwigzkowa fanaberia. W licznych
krajach Zachodu sklepy w niedziele sa
zamkniete i rodziny moga ten dzien spe-
dzi¢ razem. W REN w niedziele nie han-
dluje sie od 1956 r., we Francji niedziele
sa chronione od 1907 r. (przepis zostat
co prawda ztagodzony w 2009 r.).

Kodeksowe regulacje

Zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami prawa pracy za prace w niedziele
i $wieto uwaza si¢ prace wykonywana
miedzy godzing 6 tego dnia a godzing
6 w nastepnym dniu, chyba ze praco-
dawca ustali inng godzine. Pracownik
pracujacy w niedziele powinien skorzy-
sta¢ — co najmniej raz na cztery tygo-
dnie - z niedzieli wolnej od pracy. Nie
dotyczy to pracownika zatrudnionego
w systemie weekendowego czasu pracy.
Pracodawca jest obowigzany daé pra-

cownikowi za prace
w niedziele i $wieta ‘
inny dzien wolny

od pracy w okresie
szesciu dni kalenda-
rzowych poprzedza-
jacych lub nastepujg-
cych po niedzieli.

Przy braku mozli-
wosci udzielenia dnia
wolnego od pracy w
tym terminie obowig-
zuje dodatek do wyna-
grodzenia w wysokosci
100 procent wynagro-
dzenia za kazdg godzine
pracy w niedziele (art.
151 'par. 1 pkt 1i 1c ko-
deksu pracy).

Od 1 marca 2018 r. w
niedziele i $wieta nie moz-
na powierza¢ pracowni-
kowi wykonywania pracy
w handlu oraz wykonywa-
nia czynnoéci zwigzanych
z handlem. Zakaz dotyczy
zatrudnionych w handlu na
podstawie umowy o prace,
umowy cywilnej (zlecenia) i pracowni-
kow tymczasowych. Przepisy przewidujg
32 wylaczenia, m.in. w placéwkach pocz-
towych, cukierniach, lodziarniach, na sta-
cjach paliw, w kwiaciarniach, w sklepach
z prasa, w kawiarniach. Zgodnie z prze-
pisami zakaz nie obowigzuje w placow-
kach, w ktérych handel jest prowadzony
osobiscie przez przedsiebiorce bedacym
osoba fizyczna.

W 2023 roku, podobnie jak w roku
2022, handlowych niedziel mamy sie-
dem. Zakaz handlu nie obowiazuje
w ostatnie niedziele stycznia, kwietnia,
czerwca oraz sierpnia, niedziele poprze-
dzajaca Wielkanoc, a takze dwie kolejne
niedziele poprzedzajace Boze Narodze-
nie, najpewniej w Wigilie (niedziela)
sklepy beda otwarte do godziny 14.

Pracownicy handlu

Plany powrotu do niedzielnego handlu
budza niepokéj i kontrowersje. W odpo-
wiedzi na ewentualny plan nowego rzadu
pracownicy handlu przygotowali petycje.

- Kiedy przed wyborami infor-
mowalismy zatrudnionych, ze handel
w niedziele chca przywrdci¢ niektore
partie, mowili nam, ze w takim razie
beda musieli zwolni¢ sie z pracy w
handlu - powiedzial Alfred Bujara,
przewodniczacy Rady Sekretariatu Kra-
jowego Handlu, Bankow i Ubezpieczen
NSZZ ,Solidarno$¢”

- Nie wierzymy w zapewnienia
o dodatku za prace w niedziele. To juz
przerabialismy. Premie frekwencyjne
czy wydajno$ciowe zostang zamienio-
ne na dodatek niedzielny. Dla pracow-

Wolne od handlu niedziele

to nie jest nasza zwiqzkowa
fanaberia. W licznych krajach
Zachodu sklepy w niedziele sq
zamkniete i rodziny mogq ten
dzien spedzi¢ razem.

nikéw nic si¢ nie zmieni. Znamy bez-
wzgledne zachowania pracodawcow
motywowane checig zysku. Stoimy na
stanowisku, ze pracownik handlu po-
winien godnie zarabiac za ciezka prace,
ktéra $wiadczy od poniedziatku do so-
boty. Nie mozemy stworzy¢ w handlu
niedzielnego niewolnika - przekonywat
Bujara, a w jego sfowach przebija prze-
konanie, ze pracodawca i tak znajdzie
sposob, zeby obejs¢ przepisy.

Alfred Bujara podkresla, ze pracow-
nicy handlu bardzo sobie cenig wolne
niedziele. Przeciwko powrotowi do
handlowych niedziel opowiedzialo si¢
23 pazdziernika OPZZ.

Z kolei Krzysztof Malecki, lider Fo-
rum Zwigzkéw Zawodowych w Wiel-
kopolsce, w rozmowie z dziennikiem
»Rzeczpospolita” podal, ze FZZ przy-
chylnie patrzy na zniesienie zakazu
handlu w niedziele.

Wielu pracownikow handlu do pra-
cy w niedziele wraca¢ nie chce.

- NIE dla niedziel handlowych! Zwra-
cam sig do moich kolezanek, kolegow po
fachu. Czy naprawde chcecie pracowaé w
niedziele? Wiem, ze wigkszos¢ z nas nie
chce, wigc pokazmy to! Klienci i politycy
nie wiedzg, jak to jest, jak caly tydzien
mijasz sig ze swojg rodzing, a niedziela
jest jedynym dniem w tygodniu, kiedy
mozesz by¢ z nimi. Niedziela réwniez
jest dniem resetu, dniem, gdzie mozemy
psychicznie odpoczg( i zajgé sie swoim
domem, realizacjg swoich pasji czy po
prostu posiedziec na kanapie. Nie dajmy
sobie tego odebrac - glosi jedna z petycji
w Internecie, ktéra w kilka dni zdobyta
kilka tysiagcy glosow poparcia.

NSZZ ,Solidarno$¢” walke o wprowa-
dzenie ograniczen w handlu w niedziele,
aby rzesze pracownikow mogly spedza¢
ten tradycyjny dzien wolny z rodzina,
prowadzit od lat. Nowy, koalicyjny rzad
powstanie najpewniej w polowie grud-
nia tego roku, a handlowe niedziele jako
projekt nowelizacji przepisow pojawia
si¢ najwczesniej w 2024 roku, no chyba
ze zablokuje je weto prezydenta.

(mk, asg)
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Stypendysci pytaja o historie ,Solidarnosci”

Od kilku lat stypendysci, Solidarnosci” piszg prace poswiecone NSZZ,,So-
lidarnosc”. W kolejnych numerach ,,Magazynu Solidarnos¢” prezentowac
bedziemy fragmenty najciekawszych prac. Petne wersje prac prezentujemy

na stronie www.solidarnosc.gda pl

Zofia Czerwinska (Gdansk)

Podczas rozméw z moim dziadkiem
dowiedziatam si¢, ze ma on kolege,
ktéry na temat NSZZ ,Solidarnos¢”
mogtby duzo powiedzie¢, ponie-
waz byt dziataczem zwiazku, be-
dac cztonkiem Komisji Zaktadowej
i Wydzialowej Stoczni Gdanskiej,
zatozycielem Tajnej Komisji Wy-
dziatowej, a w pdézniejszych latach
byt szefem Biura Projektowego oraz
jednym z dyrektoréw Stoczni Gdan-
skiej. Byl naocznym swiadkiem tra-
gicznych wydarzen grudniowych
1970 roku pod Stoczniq Gdanska.
Poprositam wiec dziadka, aby po-
moégt mi w poznaniu tej osoby.
Chce zaprezentowac wywiad, ktory
przeprowadzitam na poczatku lipca
z Panem Jerzym Czarnieckim. (...)

- Czy te wydarzenia Pana zdaniem
daly jakas$ iskre do walki z komuna?

- Tak jak wcze$niej mowilem, Gru-
dzien ’70 to byly korzenie ,Solidar-
nosci’, tak rodzil si¢ niezalezny ruch
zwigzkowy i w konicu po dziesigciu
latach powstata ,,Solidarno$c¢™

Robotnicy uwierzyli wtedy, ze z ko-
mung mozna wygra¢, przestalismy sie
ich ba¢. Te wydarzenia to byt najwaz-
niejszy krok ku wolnosci zniewolone-
go przez komunistyczny rezim narodu
polskiego.

Wecigz mam przed oczami obraz
lezacych na ziemi pod Brama nr 2 za-
bitych i rannych stoczniowcéw, w tym
jednego z moich kolegoéw 22-letniego
Stefana Mosiewicza. Takich obrazéw
nie zapomina si¢ nigdy i to na pewno
przyczynilo sie do tego, ze przez na-
stepne lata walczytem z komuna. Juz po
powrocie do miejsca pracy zobaczytem,
ze jeden z kolegow, z ktorym pracowa-
fem w tym samym pokoju, dostat kulg
w reke.

- Kiedy i dlaczego przystapit Pan do
NSZZ ,,Solidarno$¢”?

- Po do$wiadczeniach grudniowych,
juz w Sierpniu 1980 roku wiedzielismy,
co musimy robic, jakich bledéw nie po-
pelnia¢, a najwazniejsze byto nie dac si¢
sprowokowa¢ do wyjscia na zewnatrz
ze stoczni.

Wydarzenia grudniowe w znacz-
nym stopniu przyczynily sie do tego,
ze z chwilg powstawania wolnych
niezaleznych zwigzkéw zawodowych
tysigce stoczniowcéw natychmiast
zaczeto do nich wstepowad. Pracowa-
fem wtedy juz w Biurze Projektowo-
-Konstrukeyjnym jako projektant i bez
zwloki zapisatem sie do ,,Solidarnosci”
Pod przewodnictwem naszego lidera
Alojzego Szablewskiego, réwniez pra-
cownika biura, wstepowalismy sami,
a nastepnie pomagalismy wraz z in-
nymi pracownikami biura przyjmo-
wac kolejnych stoczniowcéw do nowo
powstatego zwiazku.

- Karnawal ,Solidarnosci” trwat 16
miesiecy. Przerwal go stan wojenny.
Co poczul Pan w dniu 13 grudnia
1981 roku?

- Tak jak mowisz, Zosiu, ten okres
czasu to byl karnawat ,Solidarno-
$ci”. Grudzien °70 byt brutalny, szary
i ponury, ale za to Sierpien ’80 piekny
i radosny. Poczatkowo zdecydowa-
na wigkszo$¢ z nas wierzyla, ze to, co
uzgodniono i podpisano w ramach Po-
rozumien Sierpniowych z przedstawi-
cielami polskiego rzadu, zmieni nasze
zycie. Jednak juz po kilku tygodniach
zobaczyli$my, ze komuniéci wcale nie
zamierzajg dotrzymac tego, do czego
si¢ zobowiazali. Z dnia na dzien zaczely
wychodzi¢ na jaw rézne sprawy, ktére
tylko to potwierdzaly. Wygladato na to,
ze prawie natychmiast po podpisaniu
Porozumien Sierpniowych komuniéci
pod wodza generata Wojciecha Jaru-
zelskiego rozpoczeli na szeroka skale
przygotowania, najpierw do zastapie-
nia naszych niezaleznych zwiazkow
zawodowych swoimi, a nastepnie do
wprowadzenia stanu wojennego i de-
legalizacji ,Solidarnosci”, co im sie¢
zreszty udato.

Wprowadzenie stanu wojennego,
wnocyz 12 na 13 grudnia 1981 r.,, przez
junte wojskowa generala Wojciecha
Jaruzelskiego to byt ogromny cios dla
nas wszystkich. W ten sposob chciano
zniszczy¢ wielomilionowy ruch ,,So-
lidarnosci” w calym kraju. Przyznam
sie, ze do konca nie wierzylem, ze po
Grudniu ’70 komunisci zdobeda si¢ na
tak drastyczny krok, tym bardziej wiec
bylem tym wstrzasniety.

- Zakladal Pan Tajna Komisje Wydzia-
towa w Stoczni Gdanskiej. Na czym
polegala jej rola?

- Wkroétce po wprowadzeniu stanu
wojennego, takie Tajne Komisje Wy-
dzialowe powstawaly na terenie calej
stoczni. Razem z Twoim dziadkiem
Zbigniewem Lehrmannem i Grzego-
rzem Matulewiczem zalozyliémy we
trojke w Biurze Projektowo-Konstruk-
cyjnym taka komisje.

Komisja nasza zajmowala si¢ kol-
portazem prasy podziemnej, gromadze-
niem $rodkow i funduszy na potrzeby
pracownikéw biura, celem niesienia po-
mocy naszym pracownikom represjo-
nowanym przez wladze stanu wojenne-
go. Jednym z gléwnych naszych zadan
bylo zbieranie pieniedzy potrzebnych
do wspomagania naszych kolegéw,
ktorzy zostali zwolnieni ze stoczni oraz
pomocy tym, ktorzy wchodzili w kon-
flikt z prawem stanu wojennego, np.
skazywani byli na grzywny i inne kary.
Datki byty dowolne i dobrowolne, da-
wano tyle, ile kto mogt.

Prase podziemng wnosili$my z ze-
wnatrz do stoczni, co bylo bardzo nie-
bezpiecznym zajeciem. Nastepnie roz-
prowadzali$my ja po wydziatach biura

Wojciech Ksiazek i Zofia Czerwiriska. Posiedzenie ZRG NSZZ ,Solidarnos¢’, 11 wrzesnia 2023 r.

poprzez zaufane, wcigz te same osoby.
Te same osoby zbieraly pieniadze, ktd-
re wplywaly do nas i byly szczegdtowo
rejestrowane. WiedzieliSmy dokladnie,
ile pieniedzy wptywa z poszczegdlnych
wydzialéw i na co sa one wydawane.
Wigksze wydatki, jak i wazniejsze na-
sze dziatania zawsze konsultowali$my
z Alojzym Szablewskim, ktéry nie byt
czlonkiem naszej komisji glownie dlate-
go, poniewaz byl nieustannie $§ledzony
przez tajnych wspotpracownikéw SB.
To samo mozna powiedzie¢ o dwdch
innych pracownikach biura, autorach
pomnika Poleglych Stoczniowcéw, Bog-
danie Pietruszce i Wiestawie Szyslaku.
Nam jako$ przez pie¢ lat si¢ udawato,
do czasu...

- Poswiecil Pan wiele czasu na walke
o wolng Polske. Czy Pan tego nie za-
tuje?

- Nigdy tego nie zalowalem i nie za-
tuje, mimo Ze w koncu spotkaly mnie
z tego powodu duze nieprzyjemnosci,
o ktérych od poczatku wiedzieli moi
najblizsi.

Powiem wiecej, bytem dumny z tego,
ze przez tyle lat bylem wierny swoim
ideatom i dotozytem swojq malg cegiel-
ke do budowy nowej i wolnej Polski.

- Swiety Jan Pawel II jest dla wielu
ludzi autorytetem. Takze dla mnie.
On wyzwolil w Polakach sile do walki
o wolno$¢ Ojczyzny i podtrzymywal
ja w chwilach trudnych. W 1987 roku
w milczeniu modlit sie u stop pomnika
Polegtych Stoczniowcéw. Dzisiaj nie-
daleko tego miejsca zniszczona zostata
wystawa Jemu poswiecona. To bardzo
smutne. Co mozna zrobi¢, by nie do-
chodzito do takich rzeczy?

- Rola Ojca Swietego w powsta-
niu ,,Solidarnosci” byla ogromna, Jan
Pawel II przewidywal upadek komu-
nizmu. Przelomowa byta jego homi-
lia, wygloszona w czerwcu 1979 roku

w Warszawie, a wiec na rok przed po-
wstaniem ,,Solidarnosci’, kiedy to padty
brzemienne stowa: ,Niech zstapi Duch
Twdj! Niech zstapi Duch Twoj! I odno-
wi oblicze ziemi. Tej Ziemi!”. Stowa te
obudzily nadzieje w Polakach, réwniez
w nas, stoczniowcach Stoczni Gdan-
skiej, gdzie padly na podatny grunt.
Po Grudniu ’70 bylismy do tych zmian
przygotowani.

Modlitwa Jana Pawta II w 1987 roku,
u stop pomnika Poleglych Stoczniow-
cow przebiegala w szczegolnej atmosfe-
rze. Stoczniowcy i mieszkancy Gdanska
nie zostali przed pomnik dopuszczeni.
Caly teren otoczony byl przez przebra-
nych w cywilne ubrania wojskowych,
ktorzy w czasie modlitwy Ojca Swietego
pod pomnikiem, odwrocili si¢ do niego
plecami, poniewaz taki dostali rozkaz
od swoich przelozonych, po to, zeby po-
kaza¢ Janowi Pawlowi II swoja pogarde
do Koéciota i do niego samego.

Osobng sprawg jest bestialskie znisz-
czenie wystawy Jemu po$wiecone;j. Ten
chuliganski akt, tak samo jak setki in-
nych, wystepujacych ostatnio na terenie
calego kraju, pokazuje, do czego moze
doprowadzi¢ nienawi$¢. Nienawisé
nieustannie pokazywana i podsycana
w wystapieniach lidera Koalicji Oby-
watelskiej. Nienawis¢ do prawicowej,
katolickiej partii, nienawi$¢ do wszyst-
kiego, co bylo i jest przeciw pogladom,
lansowanym przez partie i media lewi-
cowe iliberalne, a ostatecznie juz nawet
nienawi$¢ czlowieka do czlowieka, co
bylo wyraznie wida¢ podczas wiecow
i pochodéw sympatykoéw tych partii.

Czas najwyzszy polozy¢ kres takim
zachowaniom. Mysle, ze do wyboréw w
pazdzierniku tego roku nic juz si¢ nie
zmieni, takie zachowania, jakie pre-
zentuje lider opozycji i wspierajace go
media, beda nadal trwaty. Przeciez oni
daja przyklad innym, wrecz pokazuja,
czego od nich oczekujg. Po wyborach,
jestem pewien, ze wygranych przez pol-

sk prawice, czeka nas nowe rozdanie.
Moze wtedy przyjdzie czas na skoncze-
nie z tym calym ztem, ktdre opetalo nie
tylko polska scene polityczna.

- Co radzilby Pan ludziom mlodym,
ktorzy tak jak ja urodzili si¢ juz w wol-
nej Polsce i niedlugo wejda w doro-
stosc?

- Ciesze si¢ Zosiu, ze jako bardzo
mloda dziewczyna interesujesz si¢ ta-
kimi tematami, o ktérych rozmawiasz
ze mng. Twoje pokolenie wychowuje
sie w czasach bez wojen i moze cieszy¢
sie, wbrew temu, co méwia przeciwnicy
polskiego rzadu, petng wolnoscia oby-
watelskg. Chcialbym, zeby mlodzi pa-
trioci okazywali szacunek fladze, godtu
i hymnowi oraz byli dumni z tego, ze s3
Polakami.

Chcialbym, zeby ci mtodzi ludzie
nie dali si¢ omami¢ lewicowej filozo-
fii zycia, pogarda dla instytucji rodzi-
ny, Kosciota, patriotyzmu czy nawet
polskiej kultury. Poczucie tozsamosci
europejskiej, tak modne ostatnio bycie
Europejczykiem, wcale nie musi ozna-
czaé, ze zacznie znikac poczucie tozsa-
moéci narodowej,

Przedstawiciele polskiej lewicy,

arazem z nimi zwolennicy PO, kto-
rym wydaje sie, ze wiedzg najlepiej, co
jest dla mlodych ludzi dobre, a co zle,
chcieliby za wszelka cene przeciagna¢
ich na swojg strong, bo wiedzg dobrze,
ze przeciez kiedy$ Polska bedzie taka,
jak to powiedziat Jan Zamoyski w 1600
roku: ,, Takie bedg Rzeczpospolite, jakie
ich mlodziezy chowanie”.
- Dzi¢kuje bardzo Panu za rozmowe.
Byt to dla mnie wielki zaszczyt, Ze mo-
glam przeprowadzi¢ wywiad z bezpo-
$rednim uczestnikiem tych wydarzen.
Wyciagne z niej na pewno wiele wnio-
skow. Byla to dla mnie bardzo warto-
$ciowa lekcja.

Cata rozmowa znajduje si¢ na stronie
www.solidarnosc.gda.pl
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+Inteligentna forma’, czyli wojskowe obozy internowania

Wiasnie mija 41 lat, kiedy to w dniach 5-6 listopada 1982 r. utworzono na
terenie Polski 13 wojskowych ,obozéw szkoleniowych’, a raczej,,obozow
¢wiczen” albo ,,obozéw specjalnych’, zaréwno dla rezerwistéw, jak i pobo-
rowych, w rzeczywistosci wojskowych obozéw internowania (WOI), jak
nazwat je oficjalnie prokurator Mieczystaw Géra z Oddziatlowej Komisji
Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu w Gdansku.

Chetmno. Pomnik Wdziecznosci i Solidarnosci w Parku Pamieci i Tolerangji

im. Ludwika Rydygiera.

Bydgoszcz. Obelisk upamietniajacy utworzenie WOI stojacy na skwerze u zbiegu
ulic Dwernickiego i Sutkowskiego.

Wiekszo$¢ Polakow stowo ,inter-
nowanie” faczy z okresem stanu wo-
jennego (wprowadzony 13 grudnia
1981 r., zawieszony 31 grudnia 1982
r., zniesiony 22 lipca 1983 r.) i przy-
musowego umieszczania w miejscach
odosobnienia dziataczy Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
»Solidarnos¢”. Ale nie byly to tylko te
dziatania. W $lad za nimi szly represje
W postaci tworzenia obozdw internowa-
nia w wojsku dzialaczy ,,Solidarnosci’,

opozycji antykomunistycznej, m.in.
0s0b zwolnionych kilka dni albo tygo-
dni wezesniej z cywilnego wezesniejsze-
go internowania.

- Zgodnie z prawem rezerwistow
mozna bylo powota¢ maksymalnie na
trzy miesiace, czyli do lutego 1983 roku
- moéwi Mieczystaw Géra. — Dla nich
utworzono 10 obozéw w: Brzegu, Bu-
dowie, Chelmnie nad Wistg, Czarnem,
Czerwonym Borze, Glogowie, Gorzo-
wie Wielkopolskim, Rawiczu, Trzebia-

towie, Uniesciu/Koszalinie. Natomiast
poborowych, ktérzy nigdy w wojsku nie
shuzyli, powotano do stuzby zasadniczej
na dwa lata, do pazdziernika 1984 roku
i umieszczono ich w trzech obozach w:
Chelmie, Jaroslawiu i Wegorzewie. Byly
to osoby wytypowane przez Stuzbe Bez-
pieczenstwa, znane wladzy z dziatalno-
$ci opozycyjnej. To byl perfidny plan,
a do jego realizacji uzyto wojska. Oboz
w Chelmnie byl jednym z najtrudniej-
szych do przezycia, usytuowany byt na
terenach zalewowych pomiedzy Wista
a walem przeciwpowodziowym na Ke-
pie Panienskiej. W okresie jesienno-zi-
mowym kwaterowano w namiotach.

Oficjalnie powolano wskazane
osoby do czynnej stuzby wojskowe;j
pod pretekstem wojskowych ¢wiczen,
nie zwracajac uwagi na to, ze niekto-
rzy z nich byli z chorobami serca, po
zawalach, z wrzodami Zotadka, nosili
gipsowe gorsety na szyi i plecach, mieli
unieruchomione koficzyny... Nie posta-
wiono ich przed zadng komisja lekarska
kwalifikujaca do stuzby wojskowe;j. Ci
chorzy teoretycznie powinni trafi¢ na
izbe chorych i po 10 dniach opusci¢
oboz, ale nawet jesli ktéregos z nich
potozono do t6zka, to na orzeczenie
lekarskie czekat trzy miesiace.

Peerelowskiej wladzy chodzilo o od-
izolowanie tych ludzi od spoteczenstwa.
Wojsko ich faktycznie nie potrzebowato.
Jednak w swoich zaktadach pracy, z po-
wodu zblizajacego sie ogélnopolskiego
strajku protestacyjnego, zaplanowanego
na 10 listopada 1982 r. (w druga rocz-
nice zarejestrowania ,S”), w ktorym
zamierzano wyrazi¢ sprzeciw przeciw-
ko wprowadzeniu ustawy o zwigzkach
zawodowych (ustawa z 8 pazdziernika
1982 1.), ci ludzie mogli by¢ dla wladzy
niebezpieczni. Bo w praktyce ustawa
oznaczata formalng delegalizacje NSZZ
»Solidarnos¢”

Internowani od poczatku wiedzieli,
ze powolanie ich do stuzby nie miato
nic wspélnego z wojskiem czy ¢wi-
czeniami wojskowymi. Przyktadowo
osoby z Lubelszczyzny zajmowaly sie
budowa drogi z piasku albo ze $niegu,
a gtéwnym budowniczym byl kolejarz.
W Chetmnie na Kepie Panienskiej,
gdzie przebywato 304 rezerwistéw, ko-
pano doly i je zasypywano, budowano
i rozbierano most pontonowy, stuchano
pogadanek o wyzszo$ci komunizmu nad
marno$cig zycia codziennego. Wigk-
sz0§¢ owych ,,zolnierzy” nie otrzymata
petnego umundurowania. Niektorzy
zamiast butow otrzymali trampki. Bron
zazwyczaj widzieli tylko z daleka i to u
zolnierzy, ktorzy ich pilnowali, nazywa-
no ich kamieniarzami, zadymiarzami,
bandytami, nierobami, gwalcicielami,
niebieskimi ptakami, ludZmi z mar-
ginesu spolecznego. A przeciez wsrdd
nich byli zaréwno robotnicy, jak i ludzie
wyksztalceni, drukarze, a nawet dzien-
nikarze. Rozlokowano ich w starych,
zniszczonych namiotach, ktére wolno
bylo ogrzewaé, nawet przy duzych mro-
zach, tylko nocg, o ile udato sie znalez¢
opal. Do konca trwania obozu, czyli
do poczatku lutego 1983 r., w takich
nieludzkich warunkach, przypomina-
jacych pobyt w sowieckim fagrze, zylo
249 osob. Te trzy miesigce niewoli, ofi-
cjalnie ,,¢wiczen na potrzeby obronno-
$ci ojczyzny”, pozostawily u obozowi-

Stanistaw Szukata, wieloletni
przewodniczacy ZR NSZZ ,Solidarnos¢”
w Stupsku, przebywat w WOI

w Chetmnie na Kepie Panienskiej.

Prokurator Mieczystaw Géra.
Oddziatowa Komisja Scigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu. IPN
w Gdarisku. Delegatura w Bydgoszczy.

Plansze wystawy Instytutu Dziedzictwa Solidarnosci,Solidarnos¢ do wojska!” (otwarcie
2022) przedstawiajace dwa WOI: w Chetmnie nad Wistg i w Czerwonym Borze k. tomzy.

czow nie tylko choroby, urazy fizyczne,
ale i psychiczne.

Powotanie dzialaczy ,Solidarno$ci”
do wojskowych oddziatow internowania
odbywalo sie zgodnie z prawem stanu
wojennego, w ramach operacji ,,Jesien
’82”. Za wdrozeniem takiej formy inter-
nowania, o czym opowiadat prokurator
Gora, sta¢ mieli generalowie, m.in.:
Czeslaw Kiszczak, Wojciech Jaruzelski,
Michat Janiszewski, Mirostaw Milewski,
Florian Siwicki, Wiadystaw Ciaston, J6-
zef Sasin, a takze sekretarz Komitetu
Centralnego PZPR Stefan Olszowski czy
Mieczystaw Rakowski, polityk, dzienni-
karz, redaktor naczelny tygodnika ,,Po-
lityka” i prezes SDP w latach 1958-1961.
Tylko dwoch generatéw: Ciaston i Sasin,
wlistopadzie 2019 r. odpowiadato przed
sadem i zostato skazanych prawomoc-
nym wyrokiem na kare dwoch lat po-
zbawienia wolnosci bez zawieszenia.
Wyroku nie udalo sie wykona¢, gdyz
obaj generatowie zmarli.

Przez wiele lat 0o WOI si¢ nie mowito
na szerszym forum. I nadal temat ten
stanowi bialg plame w najnowszej hi-
storii Polski, chociaz dzieki determina-
cji internowanych z Chelmna, a przede
wszystkim zaangazowaniu prokuratora
Mieczystawa Gory, udalo si¢ przepro-
wadzi¢ proces sadowy (toczyl sie od
2008 do 2019 1.), ale tylko w kontekscie
Chetmna. Internowani z pozostatych 12
obozéw nie mieli szczescia, nie byli na

tyle aktywni i uparci co Stowarzysze-
nie Osob Internowanych ,,Chetminiacy
19827, wiec wiele tych spraw zakonczylo
si¢ umorzeniami, gdyz w powszechnym
przekonaniu traktowano owe obozy
jako normalng stuzbe wojskowg. Po-
nadto w wigkszosci przypadkéw sady
odmowily wszczecia postepowania.

Pozytywny dla ,,Chelminiakéw
1982” wyrok rozlozyt si¢ na wszyst-
kie 13 obozéw. Dzieki wspdlnej pracy
stowarzyszenia z prokuratorem Gora
udato sie zmieni¢ ustawe o uznaniu za
niewazne orzeczen wydanych wobec
0s6b represjonowanych za dzialalnos¢
na rzecz niepodleglego bytu Panstwa
Polskiego z 1991 r. (chodzilo o orzecze-
nia wydane przez polskie organy Sciga-
nia i wymiaru sprawiedliwosci, ktore
zwigzane byly z dziatalnoscig na rzecz
niepodlegtego bytu Panstwa Polskiego
oraz internowanych, ale nie obejmowa-
fo przetrzymywanych w WOI). W wy-
niku tych zmian w ustawie osoby, ktére
byly w WOI (1711 oséb z catej Polski)
sa traktowane jako internowani i maja
prawo skladania wnioskéw o zados¢-
uczynienie i odszkodowanie do sagdéw
okregowych wydzialéw karnych zgod-
nie ze swoim miejscem zamieszkania.
Réwniez rodziny internowanych osob
zmarlych moga ubiegac sie o takie za-
do$éuczynienie.

Tekst i zdjecia Maria Giedz
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MIESIACW LICZBACH - - -
21 min 967 tys. - tylu rodakéw
wiezto udziat w wyborach do Sejmu
(frekwencja 74,38 proc.)
A

29,2 stopnia C - 3 pazdziernika br.
w Legnicy padt rekord temperatury
dla pazdziernika. Tak wysokiej tem-
peratury w tym miesigcu nie byto na
ziemiach polskich od ponad 100 lat.

12,3 proc. - o tyle wg budzetowe;j
prognozy wzrosng w 2024 r. upo-
sazenia funkcjonariuszy, zotnierzy
oraz pracownikéw panstwowe;j sfery
budzetowe;j.

1 148,4 mld zt - tyle wyniosty do
konca czerwca br. przychody Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych ze
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
byly 0 17,6 proc. wyzsze niz w pierw-
szym potroczu 2022 r.

6,7 proc. - tyle oséb, wéréd ubezpie-
czonych w ZUS, miato w | pétroczu
br. obywatelstwo inne niz polskie;

w ZUS jest zarejestrowanych 1,7 min
obcokrajowcéw.

od 9 do 26 proc. - o tyle r/d/r wzro-
sty $rednie ceny metra kw. nowych
mieszkan w siedmiu najwiekszych
aglomeracjach w Polsce w pazdzier-
niku br. (najmniej w todzi, najbar-
dziej w Krakowie).

0,6 proc. - tyle wg Miedzynarodo-
wego Funduszu Walutowego (raport
World Economic Outlook) wzrosnie
PKB Polski w 2023 r., w 2024 r. ma
wynie$¢ 2,3 proc. MFW prognozuje
wzrost $wiatowego PKB w 2023 roku
na 3 proc., a na 2024r. 2,9 proc.

LICZBA MIESIACA ......
6,5 procent

Tyle wyniosta inflacja w Polsce w paz-
dzierniku 2023 roku (rok do roku). To
kontynuacja spadku zapoczatkowanego
w lutym tego roku.
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Po pierwsze: ile ptaca?

Do niedawna standardem byty ogtosze-
nia o pracy bez kluczowej informacdji o zarob-
kach. Badanie No Fluff Jobs udowadnia, ze
dla wspoétczesnych Polakéw takie oferty nie
sg atrakcyjne - tylko 12 procent aktywnych

zawodowo rodakéw deklaruje zaufanie do
pracodawcédw niepodajacych zakreséw wy-
nagrodzen w ogfoszeniach o pracy, a az 91
procent badanych woli odpowiadac na ofer-
ty, w ktorych te informacje sg podane.
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Gars$¢ absurdalnych przesadow

Jak wskazuje Jonn Elledge, autor
ksiazki (Prawie) wszystko dla zabiega-
nych, przesady nie znaja granic. | tak na
przyktad mieszkancy Filipin uwazaja, ze
podczas burzy nie wolno ubiera¢ sie na
czerwono, bo kolor ten ma przycigga¢
pioruny. Z kolei Turcy unikaja obcinania
paznokci noca, poniewaz wierzg, ze moze
to skroci¢ zycie. Portugalczycy sadza, ze

chodzenie tytem przynosi pecha, bo w
ten sposob cztowiek pokazuje diabtu,
dokad sie wybiera. W Danii nie wpuszcza
sie do pokoju kotow, gdy ma zostac prze-
prowadzona wazna rozmowa, bo moga
one... roznies¢ tajne informacje. A Po-
lacy? No c6z, nasz czarny swojski kot na
drodze rzekomo przynoszacy pecha jest
tego swietnym przyktadem...
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Wszystkich Swietych

przez wieki

Podobnie jak w przypadku Bozego
Narodzenia i Wielkanocy, do obchoddéw
Wszystkich Swietych i Dnia Zadusznego
przeniknety elementy przedchrzescijan-
skie. Przyktadem jest zwyczaj zapalania
zniczy na grobach, ktéry wyewoluowat
z dawnej tradycji rozpalania ognisk na
mogitach, w obejsciach i rozstajach drég
- ptomienie miaty ogrza¢ btakajace sie
dusze. Na wschodzie Polski w Dzien Za-
duszny urzadzano w domach lub na gro-
bach uczty majace zapewni¢ przychylnos¢
zmartych i pomdc im osiggnaé wieczny
spokoj. Z kolei na zachodzie naszego kraju
na cmentarzach i pod ko$ciotami rozdawa-
no jedzenie zebrakom, proszac ich o mo-
dlitwe za zmartych zrodziny.Wnocz 1 na 2
listopada nie opuszczano doméw, wierzo-
no bowiem, ze dusze cierpiace w czysécu
zostajg uwolnione i krazg po ziemi. W te
noc zwyczajowo otwierano tez drzwi do
kosciotéw, zeby umozliwi¢ duszom uczest-
nictwo we mszy swietej odprawianej przez
zmartych ksiezy.

ZGALERIIDOBOSZ JANA - -« «ccccceveeeeeeeo - wiecej na www.solidarnosc.gda.pl
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Geneza
jesiennego przeziebienia

To, e jesienig i zima przeziebiamy sie
czesciej niz latem jest oczywiste. Ale czemu
tak sie dzieje? Wedtug zespotu profesora
Benjamina Bleiera zHarvard Medical School
w Bostonie za jesienny spadek odpornosci

odpowiedzialny jest... nasz nos. Naukowiec
wskazuje, ze obnizenie temperatury w nim
nawet o 5 stopni Celsjusza niszczy prawie
potowe z miliardéw komoérek walczacych
z wirusami i bakteriami w nozdrzach.
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Zrzedy, plotkarze i lenie

13 procent Polakéw otwarcie deklaru-
je nieche¢ do kolegdw z pracy. Dlaczego?
Najwiecej — potowa uczestnikdéw ankiety
przeprowadzonej przez ARC Rynek i Opi-
nia dla Preply — wskazato jako przyczy-
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W wiekszosci
to Ukraincy

Jak podat GUS, na koniec kwietnia br.
w Polsce pracowato 982,2 tys. cudzoziem-
céw. Z tej liczby 386 tysiecy zagranicz-
nych pracownikéw wykonywato prace
na podstawie umoéw cywilnoprawnych.
Niemalze 70 procent, czyli ponad 687
tysiecy zatrudnionych, to pracownicy
z Ukrainy. Dodajmy, ze liczba pracujacych
w naszym kraju Ukraincow w poréwnaniu
ze styczniem 2022 roku zmniejszyta sie
0 3,3 procent.
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ne... zrzedzenie. Prawie tak samo irytuje
nas plotkowanie, o ktérym wspomniato
49 procent uczestnikéw badania. Trzecie
miejsce zajeto lenistwo, ktére drazni jed-
na trzeciag badanych.
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Jedziemy na wodor?

No, na razie chyba nie.

Bo po pierwsze: nie ma gdzie tanko-
wac. Na dzi§ mamy zaledwie kilka takich
stacji w skali catego kraju, w Tréjmiescie
— jeszcze nie ma zadne;j.

Po drugie: za drogo. Przy cenie usta-
lonej na 69 zt za kilogram wodoru kom-
pletnie sie to nie optaca, wodorowe auto
osobowe z ogniwami paliwowymi spala
mniej wiecej 1 kg na 100 km.

Po trzecie: auta wodorowe (z ogniwa-
mi paliwowymi) sg koszmarnie drogie.

Na plus: o ile wodér bedzie produko-
wany przy uzyciu energii elektrycznej ze

zrédet odnawialnych (a z tego, co wiemy,
nie jest), to mozemy moéwic¢ o catkowitej
zeroemisyjnosci.

Alternatywng technologig, prawdo-
podobnie tarisza w produkcji w stosunku
do ogniw paliwowych, jest zastosowanie
w samochodzie klasycznego silnika spa-
linowego przystosowanego do spalania
wodoru. No i czas tankowania: kilka mi-
nut w poréwnaniu z kilkudziesiecioma
minutami, a nawet godzinami tadowania
w przypadku aut na prad. No, ale aby sie
to optacato dla uzytkownikéw, wodér
musi by¢ znaczaco tanszy...

Jesli ktos na przestrzeni ostatnich lat, miat watpliwosci, czy zadania, ktére
przyjmuje na siebie NSZZ ,,Solidarnos¢” w istocie sq dziataniami progospo-
darczymi, prospotecznymi, to nie mam zadnych watpliwosci, ze ostatnie lata
pokazaly dobitnie, ze tak wlasnie jest - realna poprawa warunkow zycia

w Polsce ogromnej rzeszy ludzi, powrot tych, ktorzy wyjechali za granice
szukac szansy, szuka¢ pracy. Dzigkuje za trudny czas 2020-2021 roku. Za
wspélng walke, by ochronic¢ miejsca pracy.

)

Prezydent Andrzej Duda podczas KZD NSZZ ,,Solidarnos¢”

PIXABAY.COM

FOT. PAWEE GLANERT
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Stacjonarnii zaoczni

Przetom lat 60. i 70. XX wieku byt
okresem podejmowania nauki przez
liczne rzesze obywateli naszego kraju.
Mtodzi, wiadomo, ale i starsi pragneli
uzupelni¢ swoje wyksztalcenie, po-
dejmujac studia zaoczne na wyzszych
uczelniach lub w wyzszych szkotach
zawodowych. Che¢ do nauki ogarniata
wowczas wiele 0sob, podejmowali stu-
dia, nie uswiadamiajac sobie, jakie kry-
ly sie za tym trudnosci. Swiadomos¢ ta
nastepowata w trakcie nauki. I nie tylko
tu o nig chodzito. Nalezato tak ustawi¢
zycie rodzinne, aby nie stanowilo to
przeszkody w nauce i nie wplywalo na
zfe relacje z zong, mezem czy dzie¢mi.
Bywalo, iz zaklady pracy, pragnac mie¢
wyksztalcong kadre pracownikow,
same kierowaly zdolne osoby na studia
zaoczne, udzielajac im pomocy, w tym
dajac wolne dni na zajecia lub ptatne
delegacje na przejazdy do miejscowosci,
gdzie znajdowala sie uczelnia. Bywalo
tez i odwrotnie, kiedy kierownictwo
zakladu pracy nie udzielalo na zajecia
wolnych dni i osoba studiujgca musia-
ta bra¢ bezptatne urlopy. Najwicksza
niedogodnoécia bylo organizowanie
waznych prac, kiedy studiujacy musial
wyruszy¢ na sesje egzaminacyjna. Kryly
sie za tym wielkie dramaty, konczace sie
czgsto rezygnacja ze studiow.

Studenci stacjonarni nie mieli takich
klopotow; ale oni takze musieli pokonaé
niejedng przeszkodeg, aby kontynuowa¢
studia. I tak, po zdaniu egzaminéw
wstepnych rok zerowy musiat obowiaz-

kowo podja¢ prace fizyczng. Tak bylo
przez wiele lat po buncie studentéw
z 1968 roku.

Pamietam, ze po egzaminach wstep-
nych na historie na Uniwersytecie Po-
znanskim, oczekujac na wiadomos¢
o ich wyniku, jako pierwsza otrzyma-
tem umowe o prace, ktérg podpisata
za mnie uczelnia. Chodzito o zniwa w
Panstwowym Gospodarstwie Rolnym
w Bialej Pilskiej niedaleko Pily. Potem
dopiero przyszta wiadomos¢ o zdanym
egzaminie.

Zastanawiali$my sie z grupa chio-
pakow, ktorzy przybyli na miejsce pra-
cy - co z nas bedg za zniwiarze, jesli
wiekszo$¢ z nas tany zboza widziata co
najwyzej z okien pociagu.

Ale czas na zniwach ptynat nam
szybko. Pracownicy PGR-u niesli nam
wszelkg pomoc przy pracy, przyjaznili-
$my sie z traktorzystami — naszymi ro-
wiesnikami, tylko miejscowe dziewczy-
ny poczatkowo $mialy sie z nas, widzac
naszg nieporadno$¢ w pracy.

Majac juz nieco do$wiadczenia
w zyciu po praktyce robotniczej, roz-
poczelismy rok akademicki. Swiadomi
swego obranego kierunku nauki, jako
poczatkowi studenci, przy wsparciu na-
szych starszych kolegdw ze Zrzeszenia
Studentéw Polskich (niestety, w polo-
wie lat 70. XX wieku organizacje te¢ na-
zywano Socjalistycznym Zrzeszeniem
Studentéw Polskich i tak bylo az do
czasow upadku komunizmu w Polsce).
Ale - za moich czasow - byl tylko ZSP
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Refleksje powyborcze

Obserwowatem kampani¢ wyborcza
Zjednoczonej Prawicy i moge stwierdzic,
ze nikt sposrod jej uczestnikow sie nie
oszczedzal. Co wigc sie stalo, ze wynik
wyboréw jest inny, niz si¢ spodziewano?
,»Siew” byt solidny, ale ,,grunt” niepodat-
ny na ziarno. Przyszed! zly cztowiek
i zasial na podatny sobie grunt ziarna
picknego, ale jadowitego kakolu.

Zle, nienawistne emocje wygraly
z racjonalnoscig. Okazalo sie bowiem,
ze wielu, bardzo wielu Polakow nie czu-
fo, niestety, obrzydzenia do wulgarnego
jezyka, do ktamliwych, nienawistnych
oskarzen, do agresji stownej, a nawet
agresji fizyczne;j.

Osiagniecia gospodarcze rzadu
i znaczna poprawa sytuacji materialnej
wielu rodzin nie zostata przez obywa-
teli doceniona. Potwierdza si¢ prawda
zawarta w przystowiu, ze ,,Niewdziecz-
noé¢ jest zaplatg swiata”

Na obecny wynik wyboréw miaty
wplyw rézne $rodowiska opiniotwor-
cze, tzw. celebryci - aktorzy, ktorzy ze
swej natury kierujg sie przede wszyst-
kim emocjami, a nie rozumenm, takze
miodzi wyksztalceni z wielkich miast,
bezkrytycznie zapatrzeni we wzorce
zachodnie, o postawach kosmopoli-
tycznych, ale dla ktérych we wspol-
czesnym $wiecie patriotyzm jest po-
jeciem anachronicznym, a wiara jest

oznakg ciemnogrodu. Za Platforma
glosowaly takze osoby ze $rodowisk
wielkomiejskich o pogladach liberal-
nych, a takze pogladach lewicowych.
Tkwiacych gleboko korzeniami w cza-
sach PRL. Jest ich niemalo. Sa to tzw.
resortowe dzieci i wnuki majace za-
fatszowany obraz tamtejszej rzeczywi-
stoéci, zwlaszcza ze sg beneficjentami
tamtych czasow.

Rozstrzygajacy wpltyw na wynik
wyboréw miato wkroczenie do kam-
panii wyborczej tzw. Trzeciej Drogi
Hotowni, ktéra przez walor nowosci
pozyskala wielu zwolennikow, a kto-
ra jak si¢ okazalo byla jedynie zaka-
muflowanym fragmentem Platformy
Obywatelskiej.

Przez calg kampanie wyborcza
toczyla si¢ walka o pozyskanie tych
20-30 procent potencjalnych wybor-
cow, ktorzy zajeci tylko swoimi spra-

(bez socjalizmu w nazwie) i nalezatem
do niego, zmuszony bylem réwniez
z powod6w rodzinnych przejs¢ na stu-
dia zaoczne.

Znalaztem zyczliwg rodzine w Po-
znaniu, u ktorej moglem zamieszkac na
czas zajec i sesji egzaminacyjnej. Prze-
chodzac na inny tryb nauki, musiatem
liczy¢ sie ze wszelkimi konsekwencjami
wynikajacymi z tego powodu. M6j szef
w Szczecinie, sam po studiach zaocz-
nych, dobrze mnie rozumiat. Z rokiem
stacjonarnym caly czas pozostawatem
w kontakcie, niekiedy nielegalnie no-
cujac u kolegdw w akademiku, na tzw.
waleta, przy roznych okazjach, czy to
wspolnej nauki, czy tez obchodzonego
z dziewczynami 8 Marca.

Nie jest prawda, iz studenci zaoczni
niezbyt mocno przykladali sie do na-
uki, aby tylko zaliczy¢ material na troje.
Z wlasnego do$wiadczenia pamietam, ze
na moim roku gore braty ambicje, nale-
zalo by¢ zawsze przygotowanym do za-
je¢, nie méwiac o egzaminach. Bywalo, iz
nieraz dostalo sie tréjke, ale przewaznie
byly czworki i pigtki. Wszyscy obawiali-
$my sie, aby nie obniza¢ poziomu swojej
nauki, gdyz w przeciwnym razie mozna
bylo sie znalez¢ na liscie oséb skreslo-
nych ze studiow, ktora w studenckiej
gwarze nazywala sie ,lista przebojow”.

Jeden z naszych wyktadowcéw, prof.
Stanistaw Kaczmarek, zajmujacy si¢
historig filozofii, swoje wyktady zaczy-
nal od pytania stawianego studentom,
a dotyczylo ono ptakow. Otoz kanarek
i wrobel ukonczyli wydzial wokalny
konserwatorium. Ktdry z nich studio-
wal zaocznie? Oczywiscie chodzito
o wrébla. Ale zaden ze studentow (za-
ocznych) nie mial zalu do profesora za
ten zart. Jego wyktady byly znakomite.

Aleksander Miskiewicz
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wami z zasady nigdy nie uczestniczyli
w zyciu publicznym, nie brali udzialu
w wyborach, nie mieli nigdy okreslo-
nych pogladéw podczas sondazy opinii
publicznej. Serce, emocje, bez rozumu
niewiele sa warte.

By pozyskac chocby czes¢ tego elek-
toratu, argumenty nie byly potrzebne
(zresztg ich nie bylo), wystarczyto od-
wolanie sie do emogji.

Zwolennicy Platformy, ,wolnomysli-
ciele” bez wyobrazni, juz niedtugo beda
mogli sobie uswiadomi¢, co zrobili. Od
dawna przygotowywany z udziatem tar-
gowiczan eurowalec ruszy na niepokor-
ng Polske, by zniwelowa¢ jej dotychcza-
sowe wspaniale osiggniecia.

Miejmy nadzieje, ze ludzie ponie-
weczasie sie opamietaja i ze zaloba nie
bedzie zbyt dluga.

Gdarisk, 25.10.2023 r.
Zbigniew Bulczak

Naszej Kolezance Iwonie Szyk wyrazy wspolfczucia z powodu $mierci

Mamy

sktada Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pracownikow Biura Zarzgdu Regionu Gdanskiego

Zmrari Adam Rosinski

\ -

29 pazdziernika 2023 r. zmart Adam Rosinski, dziatacz opozycyjny, czto-
wiek ,,Solidarnosci’, kierowca PKS Wejherowo, cztonek Wejherowskiej Wspol-
noty Pokolen. Miat 70 lat.

W sierpniu 1980 wspotorganizowal strajk w zakladzie — wybrano go na prze-
wodniczgcego Komitetu Strajkowego, byt delegatem do Miedzyzaktadowego Ko-
mitetu Strajkowego w Stoczni Gdaniskiej im. Lenina. Do ,,Solidarnosci” nalezat od
wrzesnia 1980, petnit funkcje wiceprzewodniczacego Komitetu Zatozycielskiego,
nastepnie wiceprzewodniczacego Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”

W latach 1980-1981 byt przewodniczacym Miedzyzakladowego Komitetu
Zalozycielskiego NSZZ ,Solidarno$¢” w Wejherowie. Brat udzial w zaktada-
niu Biuletynu Informacyjnego ,Gryf”, pisma MKZ w Wejherowie. Po wpro-
wadzeniu w Polsce stanu wojennego uczestniczyl od 13 do 14 grudnia 1981
w strajku w Stoczni Gdanskiej im. Lenina. Internowano go od 30 sierpnia do
16 pazdziernika 1982. Odznaczony Krzyzem Oficerskim Orderu Odrodzenia
Polski i Krzyzem Wolnosci i Solidarnosci.

Wieczny odpoczynek racz Mu da¢ Panie. ..

Naszemu Koledze Markowi Szadachowi, Prezesowi Kota nr 44 Polskiego
Zwigzku Wedkarskiego w PGZ Stoczni Wojennej, wyrazy glebokiego
wspolczucia z powodu $mierci

Ojca

Kolezanki i Koledzy
z Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” PGZ Stoczni Wojennej

Wiecznos¢ czeka, czas ucieka
$w. Jan Pawel IT

Naszemu Koledze z Dziatu Informacji i Promocji Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarno$¢”
redaktorowi Arturowi S. Gérskiemu najserdeczniejsze wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci

T ’ .
sktadajq wspélpracownicy z redakcji, cztonkowie KM NSZZ ,,Solidarnos¢”

Pracownikow Biura Regionu Gdariskiego ,,S” oraz cztonkowie Prezydium
oraz Zarzgdu Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Ja jestem drogg, prawdq i zZyciem.
Nikt nie przychodzi do Ojca inaczej jak tylko przeze mnie.
] 14,6-17

Kolezance Danucie Owczarek, emerytowanej kierowniczce Biura ZRG

NSZZ ,Solidarnos¢” w Kartuzach, najserdeczniejsze wyrazy wspélczucia
z powodu $mierci

Mamy

sktadaja

przewodniczgcy oraz Rada Oddziatu Regionu Gdariskiego
NSZZ ,Solidarnos¢” w Kartuzach, czlonkowie Prezydium oraz pracownicy
Biura ZRG NSZZ ,,Solidarnos¢”
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Czas na nowe otwarcie

Niemcy: przede wszystkim
branzowe uklady zbiorowe pracy

Niemcy sa okreslane jako przyklad
koordynowanej gospodarki rynkowej,
z silnym oparciem ksztaltowania sto-
sunkow pracy na systemie branzowych
(taryfowych) uktadéw zbiorowych oraz
prawem pracownikéw do wspdldecydo-
wania na poziomie firmy poprzez rady
pracownikow czy udziat przedstawicieli
pracownikow w organach zarzadczych i
nadzorczych spotek. Podstawowym po-
ziomem prowadzenia negocjacji zbioro-
wych jest poziom branzowy, przy czym
uklady taryfowe zawierane sg dla czton-
kéw organizacji. Istnieje jednak mozli-
wos¢ ich generalizacji w danym sektorze
(na obszarze kraju lub kraju zwigzkowe-
go) na wniosek stron. Uktady te stanowig
zrodto prawa. Od pewnego czasu rozwija
sie takze praktyka podpisywania ukla-
déw o charakterze taryfowym dla grup
przedsiebiorstw. Niezaleznie od tego, na
poziomie zakladu pracy pracodawca za-
wrze¢ moze uklad z radg pracownikéw
(zwiazki zawodowe jako takie nie dzialajg
wewnatrz przedsiebiorstw, przewaznie sg
obecne posrednio - poprzez uczestnictwo
swoich czlonkéw w radach pracowni-
kéw). Niemiecki model w ostatnich latach
boryka sie z wyzwaniami wynikajacymi
z drastycznego spadku uzwigzkowienia
(ale takze liczebnosci organizacji praco-
dawcow), silnej ekspansji zatrudnienia o
niskich zarobkach nieobejmowanego ne-
gocjacjami taryfowymi i przede wszyst-
kim wprowadzenia ustawowej placy
minimalnej. Ten ostatni czynnik, a wiec
de facto zgoda pracodawcéw i zwiazkéw
zawodowych na ingerencje paristwa w to,
o uwazano wezesniej za wylaczng kompe-
tencje partneréw spolecznych — ustalanie
plac w drodze rokowan ukladowych - stat
sie wstrzgsem dla niemieckich stosunkéw
przemystowych, cho¢ w ocenie zwigzkéw
zawodowych byt niezbedny. Jednakze
weigz zachowano pewne elementy auto-
nomii — w 13 sektorach gospodarki ptaca
minimalna jest wcigz ustalona w zgenera-
lizowanych uktadach taryfowych. Mimo
wskazanych powyzej zawirowan ocenia
sie, ze pokrycie uktadami zbiorowymi
w Niemczech wcigz jest znaczne — wynosi
okoto 60 procent.

Cho¢ sprawdzajacy sie przez wiele lat
system koordynowanej gospodarki rynko-
wej jest poddawany coraz silniejszej presji,
to partnerom spolecznym wcigz udaje sie
utrzyma¢ wiodaca role uktadéw branzo-
wych, aczkolwiek negocjacjom towarzysza
coraz wigksze napiecia. Podpisany w czerw-
cu 2023 r. uklad taryfowy dla 60 tysiecy
pracownikow przemystu cukierniczego
poprzedzaly fale strajkéw przedzielane
zakazami ich organizowania. Ostatecznie
wynegocjowano 14-miesieczne porozu-
mienie przewidujace jednorazowa wyplate
inflacyjng (takze dla praktykantéw) oraz
wzrost ptac od 300 euro do 350 euro mie-
siecznie (dla stazystéw — 175 euro). Jedng z
cech charakterystycznych dla niemieckiego
modelu jest zawieranie branzowych ukta-
dow taryfowych w poszczegdlnych krajach
czlonkowskich (landach). Przykladem ta-
kiego ukladu moze by¢ porozumienie za-

warte w marcu 2023 r. dla ponad 5 tysiecy
pracownikéw branzy metalowej w Kraju
Saary. Przewiduje ono podwyzke wyna-
grodzen o 5,3 procent, wzrost dodatkow
szkoleniowych oraz ustalenie wysokosci
branzowej pfacy minimalnej w tym landzie
w wysokosci 2000 euro brutto.

Warto zauwazy¢, jak zréznicowane sg
mechanizmy, ktore pozwalaja na utrzyma-
nie we wszystkich przedstawionych powy-
zej panistwach znacznego zasiegu rokowan
zbiorowych — od wykorzystania potencjatu
negocjacyjnego zwigzkéw zawodowych
do stworzenia efektywnych narzedzi ge-
neralizacji podpisywanych porozumien
wyzszego szczebla. Przy czym nie zawsze
konieczne jest wysokie uzwigzkowienie, co
obrazuje ponizsza tabela.

Panstwo Procent Poziom
pokrycia uzwigzkowie-
uktadami  nia pracowni-
zbiorowy-  koéw (w proc.)
mi

Wiochy |99 32,5

Austria 98 26

Francja |98 89

Belgia 96 49

Szwecja |90 65

Hiszpania | 80 12

Niemcy |52 16

Dane za statystykami MOP, dotycza lat
2017-2019

Pokrotce opisane tutaj systemy roko-
wan zbiorowych réznia si¢ w zaleznosci od
roli panistwa czy poziomu uzwigzkowienia.
Jednakze we wszystkich przedstawionych
przypadkach jedno jest wspdlne - istnieje
w miare silny ponadzaktadowy poziom ro-
kowan zbiorowych. To powoduje, ze zasieg
ukladéw zbiorowych, mimo narastajacej
presji zewnetrznej, o ktorej juz wspomi-
nali$my, wcigz decyduje o spéjnosci funk-
cjonujacych tam systeméw stosunkow
przemystowych. Aby zobrazowa, co si¢
stanie, kiedy taki poziom nie istnieje, wy-
starczy spojrze¢ na inny kraj rozwinietego
kapitalizmu, tym razem pozaeuropejski.

Ruch zwiazkowy w Japonii

W Japonii glowng prawnie wspierang
plaszczyzng dziatalnosci ruchu zwiazko-
wego jest poziom przedsiebiorstwa. System
ten stworzony po drugiej wojnie Swiatowej
przy inspiracji amerykanskich wladz oku-
pacyjnych wzoruje sie na modelu unioni-
zmu biznesowego istniejacego w USA. W
wigkszosci firm stosowana jest klauzula
union shop, umozliwiajaca domaganie sie
od nowo przyjmowanych pracownikow
przystapienia do zwigzku zawodowego.
Pracownicy, ktorzy tego nie uczynia, nie
s3 obejmowani uktadami zbiorowymi
pracy. Model ten zostat dostosowany do
japonskiej specyfiki kulturowej. Przede
wszystkim na poziomie przedsiebiorstwa
prowadzone sg rokowania zbiorowe doty-
czace wzrostu plac oraz standardéw pracy.
Nie istniejg tam ani krajowe, ani branzowe
uklady zbiorowe. Poziom pokrycia roko-
waniami zbiorowymi w Japonii wynosi
ok. 14 proc., czyli mniej wiecej tyle, ile w

Polsce. Na tym jednak podobienstwo sie
konczy, gdyz japonskie zwigzki zawodo-
we poszukaly wyjscia z sytuacji, w ktorej
z roznych wzgledow niemozliwa byta za-
sadnicza modyfikacja otoczenia prawne-
go. Wypracowaly efektywny mechanizm
koordynaciji takich rokowan. Okreslany
jest mianem shunto, czyli ,,ofensywy wio-
sennej” (co jest terminem nieco mylacym,
gdyz pierwsze dzialania maja miejsce juz w
grudniu poprzedzajacego roku). W skrdcie
mechanizm polega w pierwszym etapie na
naprzemiennym obiegu informacji pomie-
dzy lokalnymi strukturami zwigzkowymi,
organizacjami branzowymi i centralg
dotyczacych m.in. wydajnosci pracy w
poszczegolnych przedsiebiorstwach i
oczekiwan ptacowych. W rezultacie zostaja
wypracowane wstepne usrednione postu-
laty negocjacyjne w réznych wariantach,
ktdre na poczatku roku sa przedstawiane
przez lokalne zwigzki pracodawcom. Ci
przewaznie w okolicach marca zglaszaja
kontroferte, ktora jest przez zwigzki kon-
sultowana na poziomie branzy i centrali. W
kwietniu wreszcie zawierane sg ostateczne
porozumienia. Jest to unikalny instrument
pozwalajacy zwigzkom zawodowym w
sytuacji daleko posunietej decentralizacji
wlasnej struktury mie¢ catosciowy oglad
efektow negocjacji i zapewni¢ wyréwnany
wzrost plac w skali branzy czy kraju. Oczy-
wiscie negocjacje w ramach shunto dotycza
nie tylko plac, lecz takze $wiadczen urlo-
powych czy czasu pracy.

Rozpoczynajac kampanie shunto 2023
najwigksza japonska centrala zwigzkowa
Rengo wezwala do wysuwania postu-
latéw placowych na poziomie 5 proc.
Ostatecznie usredniony wynik negocjacji
prowadzonych w przedsigbiorstwach wy-
nidst 3,8 proc., co i tak stanowi najwyzszy
uzyskany rezultat w przeciggu ostatnich
23 Jat. Pokazuje to, ze nawet w sytuacji
braku wyzszych pozioméw rokowan
zbiorowych, ich zwiazkowa koordynacja
jest wrecz niezbedna.

Jak promowac uktady zbiorowe.
Otwarcie ,okna mozliwosci”
przez instytucje UE

W poprzedniej czesci przedstawiono
pokrétce przyklady panstw cztonkow-

L

skich UE, w ktérych uklady zbiorowe sta-
nowig istotne, a czasem wrecz zasadnicze
narzedzie ksztattowania stosunkéw pracy,
aich zasieg wydaje sie znaczny. Wystarczy
jednak tylko przyjrze¢ sie danym staty-
stycznym zbieranym przez Europejska
Fundacj¢ na rzecz Poprawy Warunkéw
Zycia i Pracy Eurofound, zeby zauwa-
zy¢, na czym polega problem. Sredni
zasieg uktadow zbiorowych w calej UE,
ktory jeszcze w 2000 r. wynosit 66 proc.,
w 2018 1. obnizyt sie do 56 proc.. Ozna-
cza to po prostu rosngce zréznicowanie
wewnatrz UE jako caloci, co nie jest
pozytywne, majac na wzgledzie potrze-
be rozwoju wymiaru spolecznego inte-
gracji i znaczenie, jakie pod tym wzgle-
dzie przywigzuje sie do mechanizméw
uktadowych. Mozna bylo oczekiwac,
ze nastapi spadek tego wskaznika wraz
z przystgpieniem do UE krajéow Europy
Srodkowowschodniej, jezeli wezmie sie
pod uwage to, ze w wigkszosci z nich sys-
temy rokowan zbiorowych byly w stanie
atomizacji, a uklady o charakterze bran-
zowym byly wrecz w wielu przypadkach
nieobecne. Jednakze liczono na ozywczy
wplyw europejskiego modelu spotecz-
nego po rozszerzeniu UE na poprawe
sytuacji w krajach tego regionu. Nic ta-
kiego dotychczas si¢ nie zdarzyto. Takze
w panstwach czlonkowskich o dotychczas
stabilnych systemach rokowan zbioro-
wych zauwazalne sg zmiany wplywajace
na obnizenie jako$ci rokowan, ich dere-
gulacje i decentralizacje, przy rosnacym
znaczeniu proceséw opartych gléwnie na
dialogu w przedsiebiorstwach.

Stad pojawila sie inicjatywa majaca
przeciwdziala¢ marginalizacji rokowan
zbiorowych. Ma ona swoje zrodla w Fila-
rze Praw Socjalnych przyjetym 17 listopa-
da 2017 r. przez wszystkie panstwa czton-

dialog
spoteczny
kluczem
do rozwoju

Zasada 8 Filaru glosi: ,Nalezy prowadzi¢
konsultacje z partnerami spolecznymi
w sprawie opracowywania i wdrazania
polityk gospodarczych i spotecznych oraz
polityk zatrudnienia zgodnie z praktyka-
mi krajowymi. Nalezy ich zacheca¢ do
negocjowania i zawierania ukladéw zbio-
rowych w sprawach, ktére ich dotycza,
z poszanowaniem ich autonomii i prawa
do podejmowania dzialan zbiorowych”.
Nie wszyscy zdaja sobie sprawe, ze
impuls dotyczacy konkretnych rozwigzan
w odniesieniu do promocji rokowan zbio-
rowych wyszed! ze strony europejskiego
ruchu zwigzkowego. Ursula von der Ley-
en, kiedy zostata w 2019 r. wybrana na
przewodniczaca Komisji Europejskiej,
zadeklarowala, ze chce przedstawi¢ ini-
cjatywe dotyczacy sprawiedliwych plac
minimalnych w UE, co bylo reakcja na
rosngcy odsetek tzw. biednych pracuja-
cych, takze w ,,starych” panstwach czton-
kowskich. Podczas konsultacji z partne-
rami spolecznymi w 2020 r. Europejska
Konfederacja Zwigzkow Zawodowych
po burzliwej dyskusji w gronie wasnych
czlonkow (organizacje skandynawskie nie
chcialy stysze¢ o jakichkolwiek unijnych
regulacjach w tym obszarze, natomiast
te z Europy Srodkowowschodniej pod
przewodnictwem NSZZ ,Solidarnos¢”
- wrecz przeciwnie) przedstawila po-
stulat promowania rokowan zbiorowych
jako koniecznego elementu przysztych
rozwigzan legislacyjnych UE. Zostato
to uwzglednione przez Komisje. W re-
zultacie takie zapisy staly sie istotng cze-
$cig Dyrektywy Parlamentu i Rady UE
2022/2041/WE z dnia 19 pazdziernika
2022 r. w sprawie adekwatnych plac mi-
nimalnych w UE (dalej: dyrektywa), cho¢
nie zmieniono juz jej tytutu.
Stawomir Adamczyk

kowskie UE na szczycie w Goeteborgu. ~ CDN
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Dbajac o pracownikéw, mozna
0siagnac lepsze wyniki

O stresie w miejscu pracy, wypaleniu zawodowym oraz metodach
na dobry klimat w miejscu pracy rozmawiamy z dr. hab. Pawiem
Jurkiem, profesorem UG, dyrektorem Instytutu Psychologii

Uniwersytetu Gdanskiego

- Nasza rozmowe chcialabym zacza¢ od
pewnego cytatu: Chodzi o doprowadze-
nie pracownika do stresu i nieomal do
kresu wytrzymatosci. W takiej sytuacji
albo pracownik uzna, Ze interesy firmy
sg wazniejsze niz jego oczekiwania, Zg-
dania, potrzeby, albo si¢ zbuntuje i zrezy-
gnuje z pracy - jest to cytat z publikacji
Krzysztofa Obloja zatytulowanej ,,Mi-
kroszkotka zarzadzania” wydanej przez
Panstwowe Wydawnictwo Ekonomicz-
ne. Byl to jeden z podrecznikow, z kto-
rego uczyli si¢ przyszli menedzerowie
w latach dziewie¢dziesigtych ubieglego
wieku. Jak Pan Profesor skomentuje ta-
kie podejécie do pracownika?

— Nie znam kontekstu tej wypowiedzi,
ale brzmi to nieco sarkastycznie.

- Nie, jest to jak najbardziej na powaz-
nie. Autor, formutujac te zalecenia dla
przyszlych menedzeréw, opieral je na
modelu polityki personalnej autorstwa
amerykanskiego konsultanta Richarda
Paskala.

- Ten model juz nie jest aktualny i wy-
daje si¢, ze mozna go traktowac jako relikt
historyczny. Obecnie tego rodzaju podej-
$cie nie powinno by¢ akceptowane w zad-
nej organizacji. Nawet jesli pewne prakty-
ki tego typu wcigz wystepuja, organizacje
raczej sie do nich nie przyznaja, poniewaz
sg one powszechnie nieakceptowalne. Co
wiecej, nie majg one poparcia w bada-
niach naukowych ani w praktykach za-
rzadzania. Takie praktyki, polegajace na
celowym stresowaniu pracownikow, aby
sprawdzi¢, jak bardzo identyfikujg sie z
organizacjg lub jak sg wytrzymali i skton-
ni do poswiecen, sg sprzeczne z zasada-
mi efektywnego zarzadzania. Ponadto s3
one nieskuteczne i mogg przynosic efekty
przeciwnie do oczekiwanych. Nie znam
zadnych wiarygodnych badan, ktére po-
twierdzatyby skutecznos¢ takich praktyk.
Wrecz przeciwnie, istnieja liczne badania,
ktore wskazujg, ze nadmierny stres moze
prowadzi¢ do negatywnych skutkow, ta-
kich jak wypalenie zawodowe, obnizenie
wydajnosci i pogorszenie ogdlnego stanu
funkcjonowania pracownika.

- Obecnie mamy tzw. rynek pracownika,
na ktérym to wlasnie pracownicy dos¢
czesto zmieniaja miejsce pracy. Jaka jest
ich gléwna motywacja, czego szukaja:
lepszego wynagrodzenia, moze dobrej
atmosfery w pracy czy mozliwosci roz-
woju. Co jest glownym motywatorem?
- Kazdy przypadek nalezy rozpatry-
wa¢ indywidualnie. Decyzja o zmianie
miejsca zatrudnienia moze by¢ po-
dyktowana indywidualnym zestawem
czynnikéw motywacyjnych. Natomiast
z wynikéw badan przeprowadzonych na
poczatku tego roku wynika, ze gtéwnym

powodem, ktory jest deklarowany przez
osoby wyrazajace che¢ zmiany miejsca
pracy, sa kwestie ptacowe. Pracownicy ob-
serwujg sytuacje ekonomiczng, dostrze-
gaja, ze ze wzgledu na inflacje niektore
firmy zaczynaja placi¢ wigcej. Poniewaz
wzrost wynagrodzen nie jest jednak réw-
nomierny na catym rynku pracy, niektd-
rzy pracownicy, ktérzy nie otrzymuja
podwyzek, zaczynaja odczuwac niepew-
no$¢ i zastanawiaja sie, czy nie powinni
szukac lepiej patnej pracy. To nie wynika
ze zmieniajacych sie potrzeb, ale raczej z
obaw zwigzanych z rosnacymi cenami
réznych produktéw i trudnosciami w
utrzymaniu dotychczasowego standardu
zycia przy obecnym wynagrodzeniu. Jest
to zwigzane z brakiem poczucia bezpie-
czenistwa ekonomicznego.

- Pracownicy z pokolenia baby boomers
pracuja w jednej firmie wiele lat, czesto
cale zycie. Pokolenia Y i Z potrafig zmie-
nia¢ prace co kilka miesiecy. Czy takie
podejscie do miejsca pracy nie wplywa
negatywnie na kondycje psychiczng pra-
cownikow?

- Uwazam, Ze obecnie bezpieczen-
stwo w pracy nie jest juz tylko kwestia
dtugosci czasu zatrudnienia w jednym
miejscu. Wechodza w gre inne czynniki,
ktére ogoélnie mozna nazwac czynnikami
psychospolecznymi. Jezeli kto$ pracuje
przez 20 czy 30 lat w jednym miejscu,
ale nie doswiadcza tam poczucia bezpie-
czenstwa psychospotecznego, to moze to
negatywnie wplynac na jego stan psy-
chiczny. Obecnie istnieje wieksza §wia-
domos¢ tego, jakie dziatania pracodawca
moze podja¢ dla dobra pracownikéw i
jak dba¢ o ich dobre samopoczucie. Je-
§li organizacje tego nie robig, to samo
w sobie dlugotrwale zatrudnienie nie
gwarantuje poczucia bezpieczenstwa.
Poczucie bezpieczenstwa jest obecnie
budowane nie tylko na podstawie dtugo-
$ci czasu pracy, ale takze przez klimat w
miejscu pracy i sposob, w jaki pracodaw-
ca traktuje zatrudnionych w organizacji
pracownikow.

- Co to jest klimat $rodowiska pracy?

- Klimat w miejscu pracy to wielo-
wymiarowe zjawisko, ktore obejmuje
wiele elementéw. Jeden z tych aspektow,
o ktorym mowitem, to tzw. klimat bez-
pieczenstwa psychospotecznego. Jest to
pojecie zdefiniowane przez badaczy z Au-
stralii i odnosi si¢ do dziatan pracodawcy,
a konkretnie menedzeréw majacych na
celu wspieranie zdrowia psychicznego
pracownikow. Istnieje kilka kluczowych
aspektéw budowania tego rodzaju poczu-
cia bezpieczenistwa psychospotecznego.
Po pierwsze, jest to $wiadomosc, ze stres
moze by¢ szkodliwy, dlatego pracodawcy

powinni troszczy¢ si¢ o dobrostan pra-
cownikow. Zaangazowanie menedzeréw
w tworzenie srodowiska pracy, ktdre
jest mniej stresujace, bardziej wydajne i
komfortowe, stanowi jeden z prioryte-
tow w tworzeniu pozytywnego klimatu
w miejscu pracy. Kolejnym istotnym
elementem jest otwarta komunikacja na
temat czynnikow stresujacych w pracy i
ich konsekwencji. Organizacje powinny
angazowacl si¢ w dzialania majace na
celu przeciwdziatanie stresowi w pra-
cy, ale takze powinny zacheca¢ swoich
cztonkéw do otwartego rozmawiania na
temat tego, co w najblizszym otoczeniu
stanowi problem i co trzeba zmieni¢.
Wazne jest rdwniez zaangazowanie in-
teresariuszy, nie tylko stuchanie opinii
pracownikow, ale takze organizowanie
spotkan i konsultacji, aby ustali¢, co sta-
nowi najwigksze zagrozenie dla zdrowia
psychicznego pracownikéw i jak mozna
temu przeciwdziataé. Inne grupy inte-
resariuszy, takie jak zwigzki zawodowe
czy eksperci ds. bezpieczenstwa i higie-
ny pracy, réwniez moga wnie$¢ cenne
spojrzenie i doswiadczenie w tworzenie
$rodowiska pracy chronigcego przed
ryzykiem trudnosci zdrowotnych zwig-
zanych z wykonywanym zawodem.
Podsumowujac, poczucie bezpieczen-
stwa psychospolecznego polega na
wspdlnym przekonaniu pracownikow, ze
pracodawca troszczy si¢ o ich dobrostan
psychiczny co najmniej tak samo jak o
ich wydajnos¢ zawodowa.

- Wré¢my jeszcze do kondyecji psychicz-
nej pracownikow.

- Dane dotyczace liczby zwolnien
lekarskich oraz przyczyn tych zwolnien
wskazuja, ze obecnie prawie 10 procent
absencji w miejscu pracy wynika z trud-
nosci zwigzanych z funkcjonowaniem
psychologicznym lub nawet zaburzenia-
mi psychicznymi. W praktyce oznacza to,
ze coraz wiecej pracownikow korzysta z
konsultacji psychiatrycznych, co prowadzi
do wystawiania przez psychiatréw zwol-
nien lekarskich. Ostatnio odnotowano
wzrost tego odsetka, co moze sugerowac,
ze kondycja psychiczna pracownikow
ulegla pogorszeniu. Nie jestesmy jednak
w stanie jednoznacznie stwierdzié, czy w
przesziosci mniejsza liczba zwolnien byta
wynikiem wiekszej odpornosci psychicz-
nej pracownikow, czy moze wynikata z
presji unikania takich zwolnien. Jeszcze
dekade temu korzystanie z pomocy psy-
chologicznej byto obarczone pewnym
pietnem, a pracownicy mogli obawia¢
si¢ negatywnych skutkéw zwigzanego z
tym odbioru w miejscu pracy. W ocenie
wielu ludzi bylo to niechlubnym powo-
dem do zwolnienia. Obecnie podejécie do
pomocy psychologicznej ulegto zmianie,
jest wieksza akceptacja jej potrzeby, uwa-
Za sie ja za naturalng, nie jest Zrodfem
stygmatyzacji czy negatywnego spojrze-
nia na pracownika. Zmienia si¢ wiec po-
stawa wobec korzystania z tego rodzaju

wsparcia. Istnieje rowniez hipoteza, ze
jako spoleczenstwo stajemy sie bardziej
wrazliwi na czynniki stresogenne. Jed-
nakze przyczyny tego zjawiska sg trudne
do jednoznacznego ustalenia. Mozliwe
jest, ze wplyw na to maja zmieniajace sie
otoczenie i narastajace presje. Nie suge-
ruje jednak, ze zmiany te wynikaja z po-
garszajacej sie kondycji czlowieka; raczej
wynikaja z tempa zycia i coraz wigkszych
wyzwarn, co moze sprawiac, ze jestesmy
bardziej podatni na do$wiadczanie dys-
komfortu, stresu, smutku oraz stanéw
depresyjnych.

- Jak przeciwdzialac stresowi w miejscu
pracy. Jakie sa rekomendacje w tej spra-
wie ze strony psychologéw?

- W moim przekonaniu kluczowym
elementem jest tworzenie klimatu bezpie-
czenstwa psychospotecznego, co wymaga
pelnego zaangazowania kierownictwa.
Warto skorzysta¢ z dostepnych opra-
cowan, ktoére nie tylko maja charakter
naukowy, ale takze praktyczny, aby prze-
konac sie, ze dziatania na rzecz tworze-
nia komfortowego $rodowiska pracy
przynosza korzysci. Poprawa samopo-
czucia pracownikoéw wplywa réwniez na
zwigkszenie ich efektywnosci. W obliczu
szybko zmieniajacych si¢ warunkéw pra-
cy konieczne jest dostosowanie srodowi-
ska pracy do tych zmian. Jakie konkretnie
dziatania mozna podja¢? Przykladem jest
rozwazenie rozszerzenia katalogu bene-
fitow w organizacji, tak aby obejmowat
takze mozliwo$¢ uzyskania konsultacji
dotyczacych probleméw zwigzanych
ze zdrowiem psychicznym. Nie jest to
koniecznie rownoznaczne z terapia czy
dlugoterminowymi interwencjami, ale
sama dostepnos¢ porad finansowanych
przez pracodawce moze sygnalizowad, ze
zdrowie psychiczne pracownikow jest dla
organizacji istotne. Warto zainwestowac
w to, aby kazdy pracownik miat dostep do
sporadycznych konsultacji dotyczacych
swojego samopoczucia i zdrowia psy-
chicznego. Kolejnym istotnym aspektem
jest zmiana stylu zarzadzania. Odejécie
od wylacznego skupienia na osigganiu
wynikow, cho¢ cele organizacji sa wazne,
to réwnie istotne jest troszczenie si¢ o do-
brostan pracownikéw. Nie chodzi o to, ze
cele organizacyjne i dobro pracownikéw
muszg sie wykluczaé, wrecz przeciwnie
— dbajac o pracownikéw, mozna osiggnaé
lepsze wyniki. Wymaga to zmiany spo-
sobu myslenia i dostosowania narzedzi i
metod pracy tak, aby priorytetem stalo sie
dobro pracownikéw, co w efekcie przekta-

dr hab. Pawel Jurek, prof. UG

Dyrektor Instytutu Psychologii
Uniwersytetu Gdanskiego, psycholog,
ekspert HR. Specjalizuje sie w diagno-
zie i rozwoju pracownikéw. Ma kilku-
nastoletnie doswiadczenie w realizacji
projektow dotyczacych zarzadzania
kompetencjami oraz pomiaru postaw
i zachowan pracownikéw w organi-
zacjach.

da si¢ na osiagniecie lepszych wynikow.
To wymaga znacznych zmian, ale moze
przynie$¢ skuteczne wykorzystanie po-
tencjalu pracownikdw, szczegélnie w
trudnych okresach, w obliczu kryzysow.

- Po roku 1989 w Polsce budowano
kapitalizm, ale troche taki dziewiet-
nastowieczny, nie poszliSmy droga
na przyklad krajow skandynawskich,
w ktorych pracownicy traktowani sa
po partnersku.

- Aktualnie na calym $wiecie w li-
teraturze psychologicznej z obszaru
zarzadzania obserwujemy odejécie od
radykalnego kapitalizmu. Wydaje sig,
ze era zarzadzania opartego wylacznie
na wynikach i skoncentrowanego na
rezultatach powoli przemija. Doswiad-
czenia duzych korporacji pokazuja, ze
to podejscie jest po prostu nieskutecz-
ne. Czy uczymy sie tego? W dziedzinie
psychologii zdecydowanie tak. Przyszli
psychologowie, ktorych ksztalcimy jako
specjalistow w zakresie psychologii pra-
cy i organizacji, wkrotce beda udziela¢
wsparcia pracownikom w wielu firmach
i instytucjach. Jako studenci zdobywa-
ja wiedze na temat znaczenia atmosfery
w pracy oraz jej wpltywu na produktyw-
nos¢ i dobrostan pracownikéw. Czy ta-
kie aspekty sa obecne w programach
na kierunkach ekonomicznych czy
w naukach o zarzadzaniu? Sg obecne,
cho¢ by¢ moze nie w takim stopniu,
jak bysmy mogli oczekiwa¢ z perspek-
tywy psychologicznej, ale pojawia sie
ich coraz wigcej. Zatem, odpowiadajac
na pytanie, mysle, ze powoli zmierza-
my w kierunku uznania, ze budowanie
miejsca pracy opartego na relacjach,
partnerstwie i wspolnotowosci to naj-
lepsza droga, aby pracownicy osiggali
cele organizacji, jednoczesnie zachowu-
jac zdrowie psychiczne.

Rozmawiata Matgorzata Kuzma
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Zmiany w prawie spadkowym juz w listopadzie 2023 r.

Kolejny pakiet zmian w zakresie prawa spadkowego wprowadzony zostat
ustawa zmieniajacq z dnia 28 lipca 2023 r. (Dz. U. 2023 poz. 1615), ktora
wchodzi w zycie 15 listopada 2023 r. Nowelizacja obejmuje rozszerzenie
okolicznosci (podstaw) niegodnosci dziedziczenia (zmiana art. 928 par. 1
k.c.), redukcje kregu spadkobiercéw ustawowych (zmiana art. 934 k.c.) oraz
okreslenie wptywu na bieg terminu czynnosci polegajacej na wniesieniu
wniosku o przyjecie przez sad o$wiadczenia o przyjeciu lub odrzuceniu
spadku (zmiana art. 1015 k.c.) lub uchylenie sie od skutkéw przyjecia/od-

rzucenia spadku (art. 1019 k.c.).

1. Niegodnos¢ dziedziczenia

w kodeksie cywilnym

Nowelizacja przepiséw o niegod-
nosci dziedziczenia obejmuje przepis
art. 928 § 1 k.c. i polega na dodaniu
do zawartego w nim katalogu dwoch
nowych kategorii okolicznosci, po-
zwalajacych na orzeczenie przez sad
niegodnosci dziedziczenia. Uznanie
za niegodnego skutkuje pozbawieniem
takiej osoby wszelkich korzysci z ma-
jatku spadkodawcy. Tak daleko idaca
sankcje uzasadnia szczegélnie nagan-
ne moralnie zachowanie niegodnego.
Z racji m.in. represyjnosci sankgji, jak
réwniez ingerencji takiego wyroku w
bliskie stosunki rodzinne spadkodawcy,
okolicznosci, w ktorych moze dojs¢ do
orzeczenia niegodnosci, powinny by¢
precyzyjnie okreslone.

Przed nowelizacja katalog podstaw
niegodnosci obejmowal zamkniety
katalog sytuacji, gdy spadkobierca ,,(1)
dopuscil sie umyélnie cigzkiego prze-
stepstwa przeciwko spadkodawcy; (2)
podstepem lub grozba naktonit spad-
kodawce do sporzadzenia lub odwola-
nia testamentu albo w taki sam sposob
przeszkodzil mu w dokonaniu jednej
z tych czynnoéci; (3) umyslnie ukryt
lub zniszczyl testament spadkodawcy;,
podrobit lub przerobit jego testament
albo $wiadomie skorzystat z testamen-
tu przez inng osobe podrobionego lub
przerobionego”

Nowe, dodane do art. 928 par. 1 k.c.

przyczyny niegodnosci to:

® (4) uporczywe uchylanie sie od wy-
konywania wobec spadkodawcy
obowiazku alimentacyjnego okreslo-
nego co do wysokosci orzeczeniem
sadowym, ugoda zawartg przed s3-
dem albo innym organem albo inng
umows;

® (5) uporczywe uchylanie sie od wy-
konywania obowiazku pieczy nad
spadkodawca, w szczegdlnosci wy-
nikajacego z wladzy rodzicielskiej,
opieki, sprawowania funkcji rodzica
zastepczego, malzenskiego obowiaz-
ku wzajemnej pomocy albo obowiaz-
ku wzajemnego szacunku i wspiera-
nia sie rodzica i dziecka.

Dodane przepisy znajda zastoso-
wanie do sytuacji zaistniatych po dniu
wejscia w zycie nowelizacji.

U podstaw instytucji niegodno-
$ci dziedziczenia lezy wyplywajace ze
wzgledow etycznych zalozenie, ze nie
powinna osiggac korzysci ze spadku
osoba, ktora dopuscita sie nagannych

zachowan przeciwko samemu spadko-
dawcy lub bezprawnie dazyta do wywar-
cia wptywu na porzadek dziedziczenia.
Instytucja ta ma z jednej strony chroni¢
osobe spadkodawcy oraz jego swobode
testowania przed bezprawna ingerencja,
z drugiej - stanowi¢ sankcje pietnujaca
naganne postepowanie — swoistg kare
cywilna (formuta ,niegodny”) i wyklu-
czajacy taka osobe z kregu podmiotéw
osiagajacych korzys¢ ze spadku.

Przewidziane w ustawie skutki nie-
godnosci dziedziczenia nie nastepuja
jednak ex lege wraz z dopuszczeniem sie
nagannego czynu, lecz z mocy konsty-
tutywnego wyroku sadu wywolujacego
skutki ex tunc, w ktérego sentencji spad-
kobierca zostaje uznany za niegodnego
dziedziczenia. Sam ,niegodny” czyn nie
wylgcza zatem osoby od korzysci spad-
kowych, jedli nie zostanie wszczete w tym
przedmiocie odpowiednie postepowanie
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Podstawowym skutkiem uznania
spadkobiercy za niegodnego jest wy-
taczenie go z dziedziczenia na skutek
dzialania fikcji prawnej jego $mierci
(»tak jakby nie dozyl otwarcia spadku”)
- art. 928 § 2; niegodny nie uzyskuje
takze zapisu, ktory staje si¢ bezsku-
teczny i nie ma prawa do zachowku po
spadkodawcy.

2. Zmiany w zakresie
dziedziczenia ustawowego

Kolejny z nowelizowanych obsza-
réw dotyczy dziedziczenia ustawowe-
go, a dokladnie kregu spadkobiercow
ustawowych okreslonego w art. 934
k.c. Zmiana nie wplywa na powotanie
do spadku spadkobiercéw ustawowych
pierwszego kregu, do ktorych zaliczamy
zstepnych i malzonka spadkodawcy;
ani powoltywanych w przypadku braku
zstepnych spadkodawcy, spadkobiercow
drugiego kregu, to jest malzonka oraz
rodzicéw, rodzenstwo lub zstepnych ro-
dzenstwa spadkodawcy. Dopiero jezeli
zadna z wymienionych oséb nie moze
by¢ spadkobierca, spadek przypada
spadkobiercom ustawowym trzeciego
kregu do ktorych przed nowelizacja
nalezeli dziadkowie spadkodawcy oraz
ich zstepni, czyli dzieci dziadkow, wnu-
ki, prawnuki i dalsi zstepni. Noweliza-
cja zaweza krag osob powotywanych do
spadku w trzecim kregu do dziadkow,
ich dzieci i wnukéw. Do spadkéw otwar-
tych od 15 listopada 2023 r. w trzecim
kregu powotani wiec beda dziadkowie,
dzieci dziadkow (czyli ciotki, wujowie,
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stryjowie i stryjenki spadkodawcy) oraz
ich dzieci (czyli cioteczni i stryjeczni
kuzyni/kuzynki spadkodawcy).

3. Terminy

Po wejsciu w zycie nowelizacji do
zachowania przystugujacego spadko-
biercy (zapisobiercy windykacyjnemu)
ustawowego szesciomiesiecznego termi-
nu na odebranie przez sad oswiadcze-
nia o przyjeciu lub odrzuceniu spadku
wystarczajace bedzie zlozenie (prawnie
skuteczne) w tym terminie wniosku do
sadu. Jezeli zlozenie oswiadczenia wy-
magac bedzie zezwolenia sadu, bieg
sze$ciomiesiecznego terminu na ztoze-
nie oswiadczenia przez przedstawiciela
ustawowego ulegal bedzie zawieszeniu
na czas trwania postepowania sadowe-
go w przedmiocie wydania zezwolenia.
Natomiast zfozenie wniosku o uchyle-
nie od skutkéw przyjecia/odrzucenia
bedzie wystarczajace do zachowania
terminu na uchylenie sie.

W zakresie postepowania spadkowego
ustawg wprowadzono réwniez rozwigza-
nie modyfikujace regulacje art. 1015 k.c.
ktéra przesadza o obowigzku zlozenia
oswiadczenia o przyjeciu lub odrzuceniu
spadku w terminie 6 miesiecy od dnia,
w ktérym spadkobierca dowiedziat si¢ o
tytule swojego dziedziczenia. Nowelizacja
przewiduje, iz do zachowania ustawo-
wego terminu do zlozenia o$wiad-
czenia o przyjeciu lub odrzuceniu
spadku wystarczajace bedzie zlozenie
przed jego uplywem wniosku do sadu o
odebranie tego o$wiadczenia. Ponadto, je-
§li ztozenie o$wiadczenia o przyjeciu lub
odrzuceniu spadku bedzie wymagalo ze-
zwolenia sadu, bieg terminu na zlozenie
o$wiadczenia ulegnie zawieszeniu na czas
trwania postepowania w tym przedmio-
cie (art. 1015 § 12 k.c.).

Dodatkowo uzupelnieniu ulegty
ustawowe przestanki, ktorych spetnie-
nie daje mozliwo$¢ uchylenia si¢ od
skutkow prawnych o$wiadczenia
o przyjeciu lub odrzuceniu spadku
zlozonego pod wplywem bledu lub
grozby (albo niezlozonego w ustawo-
wym terminie ze wzgledu na blad lub

grozbe). Dodatkowa przestanka odno-
si sie do rocznego terminu okreslonego
wart. 88 § 2 k.c,, ktérego zachowanie
jest konieczne dla skutecznego uchyle-
nia sie od skutkéw prawnych wadliwe-
go (na skutek biedu lub pod wpltywem
grozby) o$wiadczenia woli. Zgodnie
z dodanym w art. 1019 § 1 pkt 3 k.c.
dla dochowania tego terminu wystarcza
ztozenie przed jego uptywem wniosku
do sgdu o odebranie o$wiadczenia
o uchyleniu sie od skutkéw prawnych
o$wiadczenia woli.

4, Dziedziczenie spadku przez
matoletnich

Codzienne dzialania zwigzane
z zarzadem majatkiem dziecka rodzi-
ce moga podejmowac samodzielnie.
W przypadku czynnosci przekraczaja-
cych zakres zwyklego zarzadu koniecz-
ne jest uzyskanie (co do zasady) zgody
sadu opiekunczego. Taka czynnoscia
przekraczajac zakres zwyklego zarzadu
jest skladanie w jego imieniu oswiad-
czenia o przyjeciu lub odrzuceniu spad-
ku. Dotychczas, zaréwno w przypadku
przyjecia spadku, jak i jego odrzucenia,
rodzice musieli uzyska¢ uprzednio
zgode sadu opiekunczego, a dopiero
nastepnie sktada¢ stosowne oswiadcze-
nie przed notariuszem lub w sadzie.

Zgodnie z nowym przepisem art.
101 § 4 ker.o. jezeli dziecko jest powo-
tane do dziedziczenia wskutek uprzed-
niego odrzucenia spadku przez rodzica,
to czynnos¢ polegajaca na odrzuceniu
spadku w imieniu dziecka przez rodzi-
ca, ktéremu w tym zakresie przystuguje
wladza rodzicielska, gdy jest dokonywa-
na za zgoda drugiego z rodzicow, kto-
remu réwniez w tym zakresie przystu-
guje wladza rodzicielska, albo gdy jest
dokonywana wspoélnie, nie wymaga
zezwolenia sadu opiekunczego.

W przypadku spadkéw otwartych
przed 15 listopada 2023 roku, co do
ktorych nie uptynal termin do ztozenia
o$wiadczenia o przyjeciu lub odrzuce-
niu spadku przed dniem 15 listopada
2023 roku, zastosowanie znajda przepi-
sy w nowym brzmieniu.

5. Pozyskiwanie informacji
przez sad

W celu przyspieszenia postepowan
sadowych znowelizowano rowniez usta-
we z dnia 28 listopada 2014 r. - Prawo
o aktach stanu cywilnego, umozliwiajac
sadom pozyskiwanie danych z rejestru
stanu cywilnego niezbednych do wy-
dania orzeczenia w sprawie. Pozyskiwa-
nie danych z tego rejestru umozliwiono
takze ministrowi sprawiedliwosci.

Przewidziano réwniez zmiane
w ustawie z dnia 14 lutego 1991 r.
- Prawo o notariacie, ktéra ma na ce-
lu dodanie w tresci aktu poswiadcze-
nia dziedziczenia okreslenia sposobu
przyjecia spadku (podobnie jak prze-
widziano w proponowanym brzmieniu
art. 677 § 1" pkt 4 k.p.c. w odniesieniu
do postanowienia o stwierdzeniu naby-
cia spadku).

Ustawg objeto takze ustawe z dnia
17 maja 1989 r. - Prawo geodezyjne
i kartograficzne w celu przesadzenia,
iz prawo dostepu do danych z ewi-
dencji gruntow i budynkow (w postaci
wypisu i wyrysu z ewidencji) - w tym
za po$rednictwem zintegrowanego sys-
temu informacji o nieruchomosciach
- przystuguje sadom na potrzeby pro-
wadzonych postepowan.

Ustawa wejdzie w Zycie po uplywie 3
miesiecy od dnia ogloszenia, to jest 15
listopada 2023 r., z wyjatkiem:

e art. 1 pkt 1-3 i art. 3 pkt 10 (prze-
pisy Kodeksu cywilnego i Kodeksu
postepowania cywilnego dot. za-
dosc¢uczynienia za naruszenie do-
bra osobistego - art. 24 k.c., art. 448
k.c., art. 480 k.c.), ktore wchodza w
zycie po uplywie miesigca od dnia
ogloszenia, tj. 15 wrzesnia 2023 r.;

® art. 41iart. 9 (dot. zmian w ustawie

z dnia 17 maja 1989 r. - Prawo geo-

dezyjne i kartograficzne i w ustawie

z dnia 28 listopada 2014 r. - Prawo

o aktach stanu cywilnego), ktére

wchodza w zycie po uplywie 12

miesiecy od dnia ogloszenia, tj. 15

sierpnia 2024 r.

Stan prawny na 20.10.2023 r.

Maria Szwajkiewicz

KAROLINA GRABOWSKA / PEXELS.COM
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Nowe zabezpieczenie
w sprawach pracowniczych

W dniu 22 wrzesnia 2023 r. weszly
W zycie przepisy wzmachniajace,
w sprawach z zakresu prawa pracy,
pozycje procesowq pracownikow,
w szczegolnosci tych, ktorych sto-
sunek pracy podlega szczegdlnej
ochronie.

Przepisy te stanowig realizacje zobo-
wigzan Panstwa Polskiego wynikajacych
m.in. z Konwencji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy nr 135 dotyczacej
ochrony przedstawicieli pracownikéw
w przedsigbiorstwach i przyznawania
im ulatwien. Zgodnie z jej postanowie-
niami przedstawicielom pracownikow
w przedsiebiorstwie powinna zostaé
zapewniona mozliwo$¢ korzystania ze
skutecznej ochrony przeciwko wszel-
kim aktom krzywdzacym, wlacznie
ze zwolnieniem, podjetym ze wzgledu
na ich charakter lub dzialalnos¢ jako
przedstawicieli pracownikéw, ich przy-
nalezno$¢ zwiazkows lub uczestnictwo
w dzialalno$ci zwigzkowej.

Ze wzgledu na dlugo$¢ postepo-
wan sadowych w sprawach o uznanie
bezskutecznosci wypowiedzenia umo-
wy o prace i o przywrdcenie do pracy,
ochrona zawarta w prawie materialnym
byla nieskuteczna. Uzupelnienie jej o
gwarancje procesowe sprawia, iz ochro-
na ta moze zosta¢ uznana za skuteczng,
czyli taka, jakiej wymagaja miedzynaro-
dowe zobowigzania Polski.

Chodzi o przepis art. 2 i 6 ustawy
z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie usta-
wy o emeryturach pomostowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023,
poz. 1667). Przepis art. 2 wprowadza
zmiany do ustawy z dnia 17 listopada
1964 r. - Kodeks postepowania cywil-
nego (tj. Dz. U. 2023. poz. 1550), dalej:
kp.c.

Pierwsza zmiana polega na zmianie
brzmienia art. 477> § 2 k.p.c. Do tej
pory, w przypadku pracownika docho-
dzacego przed sadem uznania wypo-
wiedzenia umowy o prace za bezsku-
teczne lub przywrécenia do pracy, ktory
ztozyt wniosek o natozenie w wyroku
na pracodawce obowiazek dalszego za-
trudnienia pracownika do czasu prawo-
mocnego zakonczenia postepowania,
sad mogt ten wniosek uwzgledni¢ lub
nie. Praktyka sadow byla rézna. Od 22
wrzesnia 2023 r., jesli pracownik ztozy
taki wniosek, a wyrok bedzie dla niego
korzystny, to jest sad przywroci pracow-
nika do pracy lub uzna wypowiedzenie
umowy o prace za bezskuteczne, sad
bedzie zobowiazany nalozy¢ w wyroku
na pracodawce obowiazek dalszego za-
trudnienia pracownika do czasu prawo-
mocnego zakonczenia postepowania.

Druga zmiana w przepisach pro-
cedury cywilnej jest niezwykle wazna
dla ruchu zwigzkowego. Zmiana ta
nie dotyczy wszystkich pracowni-
kow, ale tylko tych, ktorych stosunek
pracy podlega szczegdlnej ochronie
i ktérzy dochodzg przed sadem uzna-
nia wypowiedzenia umowy o prace
za bezskuteczne lub przywrécenia do
pracy. Zmiana polega na dodaniu art.
755° k.p.c. Nowy przepis pozwala na

Nowy przepis pozwala na
uzyskanie zabezpieczenia
przez chronionego
pracownika. Zabezpieczenie
polega na nakazaniu
pracodawcy przez sqd
dalszego zatrudnienia
pracownika do czasu
prawomocnego zakoriczenia
postepowania.

uzyskanie zabezpieczenia przez chro-
nionego pracownika. Zabezpieczenie
polega na nakazaniu pracodawcy przez
sad dalszego zatrudnienia pracownika
do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.

Zabezpieczenie trwa az do prawo-
mocnego zakonczenia postepowania.
Zgodnie z art. 363 § 1 k.p.c. orzeczenie
sadu staje sie prawomocne, jezeli nie
przystuguje co do niego srodek odwo-
tawczy albo inny $rodek zaskarzenia.

Obowigzek dalszego zatrudnienia
pracownika wygasnie w sytuacji, gdy
strona nie wniosta §rodka zaskarze-
nia w przewidzianym ustawg terminie.
Obowigzek dalszego zatrudnienia pra-
cownika wygasnie z chwila ogloszenia
prawomocnego wyroku, na przyklad
w nastepstwie uwzglednienia apelacji
pracodawcy, zmieniajacego wyrok sadu
rejonowego w ten sposob, ze powodz-
two pracownika zostaje oddalone lub
zamiast orzeczenia bezskutecznosci wy-
powiedzenia lub przywrécenia do pracy
sad drugiej instancji zasadzi odszkodo-
wanie. Obowigzek dalszego zatrudnie-
nia pracownika nie wygasnie natomiast
w przypadku uchylenia wyroku sadu
pierwszej instancji i przekazania sprawy
do ponownego rozpoznania.

Chodzi tu jednak tylko o prawo-
mocnos¢ obejmujacy roszczenia wska-
zane w art. 755° k.p.c. Nie mozna tg
prawomocnoscig obja¢ innych roszczen
pracownika dochodzonych w jednym
procesie, na przyktad o wynagrodzenie
za prace.

Poniewaz art. 755° k.p.c. dotyczy tyl-
ko dwoch roszczen: roszczenia o uzna-
nie wypowiedzenia za bezskuteczne i o
przywrdcenie do pracy, to w jego rozu-
mieniu postgpowanie bedzie prawo-
mocnie zakonczone, jezeli wyrok stanie
sie prawomocny w odniesieniu do tych
roszczen, nawet w sytuacji, gdyby dalej
toczylo si¢ postepowanie w odniesieniu
do innych roszczen pracownika.

Pracownik o zabezpieczenie moze
wystapic¢ na kazdym etapie postepowa-
nia. Wniosek ten moze by¢ zawarty za-
réwno w pozwie, jak i w innym pismie
procesowym.

Podstawg udzielenia zabezpiecze-
nia jest jedynie uprawdopodobnienie
istnienia roszczenia. Sad bedzie mdgt
odmowi¢ udzielenia zabezpieczenia

wylacznie w sytuacji, gdy roszczenie
jest oczywiscie bezzasadne.

Postanowienie o udzieleniu zabez-
pieczenia podlega wykonaniu w dro-
dze egzekucji. Zastosowanie znajduje
przepis art. 756 k.p.c. Oznacza to, iz
pracownik, ktory obawia sig, iz praco-
dawca moze nie chcie¢ wykonaé obo-
wiazku okreslonego w postanowieniu
o udzieleniu zabezpieczenia, moze za-
bezpieczy¢ sie na takg okolicznos¢. W
przypadku, gdy pracownik obawia sie,
iz taka sytuacja moze mie¢ miejsce, we
wniosku o udzielenie zabezpieczenia
pracownik moze réwniez wnioskowac o
nakazanie zaplaty okreslonej sumy pie-
nieznej na rzecz pracownika, na wypa-
dek naruszenia przez pracodawce obo-
wigzkow okreslonych w postanowieniu
o udzieleniu zabezpieczenia. W sytuacji
ztozenia takiego wniosku (o zabezpie-
czenie i o nakazanie zaplaty okre$lonej
sumy pienieznej na wypadek naru-
szenia przez pracodawce obowigzkow
okreslonych w postanowieniu o udzie-
lenie zabezpieczenia) sad juz w posta-
nowieniu o udzieleniu zabezpieczenia
moze zagrozi¢ pracodawcy nakazaniem
zaplaty okre$lonej sumy pienigznej na
rzecz pracownika, na wypadek naru-
szenia przez pracodawce obowigzkow
okre$lonych w postanowieniu o udzie-
leniu zabezpieczenia.

Rozwigzanie to umozliwia wcze-
$niejsze, niz w postepowaniu egzeku-
cyjnym prowadzonym na podstawie
tytutu wykonawczego, uzyskanie przez
pracownika orzeczenia sadu nakazuja-
cego pracodawcy spelnienie swiadcze-
nia pienigznego.

Przepis nie pozwala na zmiane po-
stanowienia o udzieleniu zabezpiecze-
nia, co uniemozliwia zmiang sposobu
zabezpieczenia z nakazania dalszego
zatrudnienia na inne, na przykltad
$wiadczenie pienigzne.

Pracodawca moze zada¢ uchylenia
prawomocnego postanowienia o udzie-
leniu zabezpieczenia wylacznie w sytu-
acji, gdy wykaze, ze po udzieleniu za-
bezpieczenia ze swojej winy pracownik
ciezko naruszyl podstawowe obowigzki
pracownicze lub popelnil przestepstwo,
ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie
go na zajmowanym stanowisku, jezeli
przestepstwo jest oczywiste lub zostato
stwierdzone prawomocnym wyrokiem,
lub utracit ze swojej winy uprawnienia
konieczne do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku, to jest gdy
zaistnialy przestanki, o ktérych mowa
wart. 52§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy.

Art. 6 ustawy o zmianie ustawy o eme-
ryturach pomostowych oraz niektérych
innych ustaw, odnoszac sie do postepo-
wan wszczetych i niezakoriczonych przed
dniem wejscia w zycie ustawy tak napraw-
de nie okresla, jakie przepisy sad bedzie
musiat stosowac. Tutaj wybdr, jakie prze-
pisy nalezy stosowac, bedzie nalezal do
powoda, czyli do wnioskodawcy. Przepis
ten natomiast nie obejmuje postepowar,
ktdre zostaly wszczete, ale nieprawomoc-
nie zakonczone.

Opracowata Ewa Kedzior
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Ubezpieczenie chorobowe
to nie to samo co zdrowotne

Mimo ze nazwy - ubezpieczenie chorobowe i ubezpieczenie zdrowotne - moga
brzmie¢ podobnie, to sa to dwa zupelnie rézne ubezpieczenia. Czym réznia sie
od siebie?

Upraszczajac, mozna powiedzieé, ze ubezpieczenie zdrowotne umozliwia bez-
platne leczenie, a ubezpieczenie chorobowe gwarantuje s$wiadczenie na czas tego
leczenia.

Ubezpieczenie chorobowe to jedno z ubezpieczen spolecznych, ktére zapewnia
prawo do §wiadczen w razie choroby i macierzynstwa. Natomiast ubezpieczenie
zdrowotne daje prawo do bezplatnej, realizowanej przez Narodowy Fundusz Zdro-
wia, opieki zdrowotnej — zaréwno ambulatoryjnej, jak i szpitalne;.

Kazdy, kto optaca sktadki na ubezpieczenie chorobowe, zapewnia sobie prawo
do $wiadczen. Gdy bedzie niezdolny do pracy z powodu choroby, otrzyma zasitek
chorobowy. Jezeli bedzie musial sie zaja¢ dzieckiem albo innym chorym czlonkiem
rodziny, to Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wyptaci mu zasitek opiekuniczy. Swiad-
czenie rehabilitacyjne otrzyma ten, kto jest niezdolny do pracy i wykorzystat juz
zasilek chorobowy, ale jest szansa, ze t¢ zdolno$¢ odzyska po dalszym leczeniu lub
rehabilitacji. Zasilek macierzynski przystuguje natomiast po urodzeniu lub przy-
jeciu dziecka na wychowanie.

Ubezpieczenie chorobowe moze by¢ obowiazkowe, jak ma to miejsce w przy-
padku tych, ktérzy pracuja na umowe o prace, albo dobrowolne, jak przy umo-
wie zlecenia lub wlasnej dziatalnoéci. Trzeba pamietad, ze jesli zleceniobiorca lub
przedsiebiorca nie przystapi do ubezpieczenia chorobowego, to nie otrzyma przy-
stugujacych z niego $wiadczen, np. w wypadku choroby. Warto mie¢ to na uwadze,
zwlaszcza ze sktadka na to ubezpieczenie wynosi 2,45 proc.

Ubezpieczenie zdrowotne jest obowiazkowe dla kazdego, kto wykonuje umowe
o prace, umowe zlecenia, prowadzi dziatalno§¢ gospodarcza, jest emerytem albo
osoba bezrobotng zarejestrowang w urzedzie pracy. Jesli ktos nie ma tytutu do tego
ubezpieczenia, to powinien zosta¢ do niego zgloszony jako cztonek rodziny. Takie
zgloszenie np. malzonka, nie podwyzsza sktadki, ktéra wynosi 9 proc. Jesli ktos
nie moze zosta¢ ubezpieczony jako cztonek rodziny, to powinien przystapi¢ do
tego ubezpieczenia dobrowolnie. Instrukcja jak to zrobi¢ jest dostepna na stronie
www.nfz.gov.pl.

Krzysztof Cieszytiski,
regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa pomorskiego

PORADY PRAWNE « < <+ ¢+ vvovveeennnecannneeannnnns

PIT-0 dla seniora w rozliczeniu
podatkowym

Pracujacy seniorzy, ktérzy czasowo zrezygnowali z pobierania emerytury,
sq zwolnieni z PIT do kwoty 85 528 zt. Dodatkowo ci, ktorzy rozliczaja sie
na skali podatkowej, korzystaja tez z kwoty wolnej od podatku w wysokosci
30 tys. zt.

Seniorzy, ktorzy mimo nabycia uprawnien do emerytury czasowo zrezygnowali
z jej pobierania i pozostali aktywni zawodowo, moga korzysta¢ z PIT-0 dla senio-
ra. Takie osoby nie zaplacg podatku od przychodéw z pracy na etacie, zleceniu
lub dziatalno$ci gospodarczej oraz zasitkéw macierzynskich — do kwoty 85 528 zt
rocznie. Dodatkowo pracujacy seniorzy, niepobierajacy emerytury i rozliczajacy
sie wedlug skali podatkowej, zaptaca podatek dopiero po przekroczeniu 115 528
zt zarobkow (30 tys. zt kwoty wolnej + 85 528 zt zwolnienia podatkowego). Po
przekroczeniu tej kwoty pracodawca znowu zacznie pobiera¢ podatek.

Ze zwolnienia od podatku mogg skorzysta¢ kobiety powyzej 60 roku zycia oraz
mezczyzni powyzej 65 roku zycia. Warunkiem jest nieotrzymywanie emerytury
lub renty rodzinnej badz swiadczen réwnorzednych.

Zwolnienie dotyczy przychodow:
® 7 pracy na etacie (umowa o prace, stosunek stuzbowy, praca nakladcza, spot-

dzielczy stosunek pracy),

® 7z umow zlecenia zawartych z firma,

o 7z dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej wedltug skali podatkowej, 19 proc.
podatkiem liniowym, stawka 5 proc. (tzw. ulga IP Box) oraz ryczaltem od przy-
chodéw ewidencjonowanych,

o 7 zasitkéw macierzynskich,
pod warunkiem, ze podatnik podlega z tytulu uzyskania tych przychodéow

ubezpieczeniom spolecznym w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spo-

fecznych.

Aby pracodawca czy zleceniodawca mogt stosowac ulge, pracownik powinien
ztozy¢ stosowne o§wiadczenie (nie ma oficjalnego wzoru).

Stan prawny na 16.10.2023 r.

Opracowata Maria Szwajkiewicz



22 Magazyn Sigdmbi:  Nr11/listopad 2023

SPOLECZENSTWO

Odznaczenie zwigzkowca
za profesjonalizm

Tadeusz Zinkel - dlugoletni cztonek NSZZ ,Solidarnos¢” w Energomon-
tazu-Poinoc SA Gdynia, odchodzac na zastuzona emeryture po 43 latach
pracy, 21 wrzesnia br. otrzymat od ministra transportu Andrzeja Adamczy-
ka Odznake Honorowa ,Zastuzony dla Transportu RP". W imieniu ministra
odznaczenie zwigzkowcowi wreczyt Stawomir Papiernik, prezes Energo-
montazu-Pétnoc Gdynia.

Podzigkowania za dlugoletnig przynaleznos¢ do NSZZ ,,S” i za dzialalnos¢
zwigzkowa w imieniu przewodniczacego i zastepcy przewodniczacego Zarzadu
Regionu Gdanskiego Krzysztofa Dosli i Romana Kuzimskiego panu Tadeuszowi
ztozyt Grzegorz Matusiak, przewodniczacy organizacji NSZZ ,Solidarnos¢” Ener-
gomontaz-Péinoc Gdynia.

Tadeusz Zinkel przez lata pracy wykonywal specjalistyczne operacje transporto-
we, wynikajace ze specyfiki produkcji Energomontazu-Péinoc Gdynia, czyli prze-
wozy ponadgabarytowe, transport ci¢zki oraz operacje transportowe w technicznym
transporcie wewnetrznym. Czesto byly to prace pionierskie, a jego praca pomagata
rozwija¢ schematy bezpiecznych dziatan, ktore przynosily korzysci zaréwno firmie,
jak i te spoleczne i pracownicze - usprawniajace prace i zasady BHP.

Przez wiele lat zwigzkowiec prace swoja wykonywat profesjonalnie, z ogrom-
nym zaangazowaniem, na réznym sprzecie, w réznych porach dnia i nocy, czesto
w trudnych i niebezpiecznych warunkach. Na przestrzeni lat wykonywat zadania na
sprzecie malo zaawansowanym technologicznie i wymagajacym, korzystajac przy
tym z roznej, raz lepszej, raz gorszej, infrastruktury drogowej, co przy wykonywaniu
specyficznych przewozéw bylo trudne, ryzykowne, a czgsto i niebezpieczne.

Tadeusz Zinkel przeszkolit, wyuczyt i pomégt nabra¢ doswiadczenia wielu kie-
rowcom, mechanikom oraz innym osobom uczestniczacym w trudnych, zlozonych
procesach transportowych. Stal sie osoba godna szacunku i wzorem do naslado-
wania. Pracujac w zespole zawsze stuzyt pomocg, wiedzg, rada i swoim ogromnym
dos$wiadczeniem. Zawsze mozna bylo na niego liczy¢, czym zyskal sobie szacunek
kolegow.

(asg)

Relikwie naszego Patrona

19 pazdziernika br., w 39 rocznice meczenskiej $mierci z rak funkcjonariuszy SB
bt. ks. Jerzego Popietuszki, Patrona NSZZ ,,S”, w kosciele pw. sw. Wojciecha polozo-
nym niemal w centrum Starogardu Gdanskiego (przy ul. Pomorskiej) odprawiona
zostala uroczysta msza $w.

Podczas mszy $w., ktorej przewodniczyt ks. Janusz Lipski, wprowadzono relikwie
bl. ks. Jerzego Popietuszki w obecnosci pocztu sztandarowego Zwigzku oraz kilku-
dziesigciu zwigzkowcow. Modlono sie w intencji ojczyzny oraz cztonkéw NSZZ ,,So-
lidarno$¢”, Oddziatu Starogard Gdanski naszego Zwiazku oraz Zwigzku Solidarnosci
Polskich Kombatantow im. Stugi Bozego ks. Henryka Antoniego Szumana.W tej
starogardzkiej $wiatyni znajduje sie tablica upamietniajaca kapelana ,,Solidarnosci”

(asg)

Legitymacja elektroniczna

" e \
CTVEMRCREA

MRz o Jezeli jeste$ cztonkiem NSZZ,Solidar-
nosc¢”, to masz prawo do wielu benefitow.
Aby moc z nich korzystac, nalezy uzyskac

. elektroniczna legitymacje cztonkowska.

Zgtos sie do swojej organizacji zwigzko-

wej w zaktadzie pracy. Wypehij wniosek.

Gotowa legitymacje odbierzesz w swojej

organizacji zwigzkowej.

Portret Edwarda Raczynskiego
przekazany do Rogalina

Uroczystosc przekazania obrazu, Rogalin, 6 pazdziernika 2023 r. Od lewej: Urszula Namiota, kierownik Dziatu Wydawniczego
MNP, dr Maria Gotab, zastepca dyrektora ds. naukowych MNP, Matgorzata Kuzma, siedza: dwie corki prezydenta: Katarzyna
Raczyniska, Wirydianna z Raczyniskich Rey, po prawej Verena Tompson, stoja: dr Ewa Leszczyriska, Tomasz tecki, Edward Rey

(wnuk prezydenta).

Andrzej Jan Piwarski, mieszkajacy
w Gdarnisku artysta malarz zwigzany
z ,Solidarnoscia”, przekazat obraz
dla Muzeum w Rogalinie.

Muzeum - Palac w Rogalinie jest
oddzialem Muzeum Narodowego
w Poznaniu. Patac powstal w XVIII
wieku, to siedziba rodu Raczynskich.
Ostatnim potomkiem w linii meskiej
byl hrabia Edward Bernard Raczynski

(1891-1993), w latach 1979-1986 pre-
zydent RP na uchodzstwie. Jego portret
pedzla Andrzeja Piwarskiego zatytu-
towany Stary Prezydent, namalowany
w 1985 roku, 6 pazdziernika znalazt sie
w zbiorach muzeum. Ze wzgledu na wiek
i stan zdrowia malarz nie mogt osobiécie
przekaza¢ swego daru, w jego imieniu
uczynita to Malgorzata Kuzma, redaktor
naczelna ,Magazynu Solidarnos¢”

W uroczystosci w palacu w Rogalinie,
oprocz dyrektora muzeum Tomasza Eec-
kiego, wzieta udzial kierownik oddziatu
w Rogalinie dr Ewa Leszczynska, obecne
byly dwie corki oraz wnuk prezydenta
Raczynskiego. Portret bedzie ekspono-
wany przed pomieszczeniem, ktore jest
rekonstrukejg londynskiego gabinetu
prezydenta Edwarda Raczynskiego.

(mk)

Emeryci na Szlaku,,Orlich Gniazd”

Wyjatkowy w naszym kraju Szlak
,Orlich Gniazd” przebyli zwiazkowcy
zrzeszeni w Regionalnej Sekcji Emery-
tow i Rencistéw NSZZ ,,Solidarnos¢™

Od 2 do 6 pazdziernika br. zwiedzi-
li szlak, ktory laczy Krakow z Czesto-
chowa, czyli sie¢ jurajskich zamkow i
warowni wybudowanych na skatach. To

nie lada gratka dla mito$nikéw warow-
ni oraz innych wojskowych obiektow
obronnych. Tworzg go m.in. Ojcow
- ruiny zamku krolewskiego na Zlotej
Gorze, Suloszowa, czyli zamek krolew-
ski w Pieskowej Skale, zamki: Rabsztyn,
Pilica, Ogrodzieniec, Bobolice, Olsztyn,
Bedzin oraz Zamek Krolewski na Wa-

welu. Na szlaku wedréwki 48 naszych
zwigzkowcow znalazta sie tez Pustynia
Bledowska, atrakcja turystyczna oraz
poligon, na ktérym ¢wiczy m.in. 6.
Brygada Powietrznodesantowa im. gen.
bryg. Stanistawa Sosabowskiego.

(asg)

FOT. PAWE GLANERT
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Krzyzowka z kierunkiem marszu

POZIOMO

1) cyrkowcy na batucie, 5) skandynaw-
ska stolica, 9) orbit do zucia, 10) pa-
ryskie muzeum, 12) podrdz statkiem,
14) biedaczka, 15) kierunek marszu,
16) cerkiewny obraz, 17) ferujg wyroki,
18) operacyjna w szpitalu, 19) manewr
uczciwego dtuznika, 22) bodziec do
dziatania, 23) fryzura Boba Marleya,
28) guma arabska, 29) okres koszenia
traw, 30) Nowy ..., miasto nad Dunaj-

cem, 31) trzonek, raczka, 34) ttusty $ledz,

38) ryba, ktéra ma zielone 05ci,39) osro-
dek kultu maryjnego w Portugalii,

40) nie syn, 41) Swiete do namaszczania,
42) prowadzi pertraktacje.

PIONOWO:

1) cienki ptat blachy, 2) Auguste (zm.1919),
francuski malarz i rzezbiarz, impresjonista,
3) worki piasku w balonie, 4) olimpiada,

5) wrdzbita etruski w starozytnym Rzymie,
praktykujacy gtéwnie hieromancje,

6) mieszka za $ciang, 7) ostre w magazynku,
8) autorytety, 11) usterka, skaza, 13) liczy na
niego bezrobotny, 20) bryta geometryczna,
21) symptom choroby, 24) przycisk awa-

ryjny komputera, 25) marka rumuriskich
aut, 26) ktujacy chwast, 27) herbaciany stan
w Indiach, 31) sasiedzi Kazachéw, 32) czeski
grosz, 33) herbaciana prowincja Chin,
35) daleko mu do zawodowca, 36) tamze,
37) kopiuje obrazy do komputera.
Litery z szarych ponumerowanych pol
od 1 do 59 utworzq rozwigzanie - mys|
Christiana Morgensterna.

(kas)

Na rozwigzania (e-maile, listy tradycyjne, adresy w stopce na str. 2) czekamy do 15 dnia
nastepnego miesigca od ukazania sie tego wydania,Magazynu”. Rozlosowali$my na-
grode za rozwiazanie Krzyzéwki z rosling Sw. Benedykta z nr. 9/2023. Otrzymuje ja pan
Zdzistaw. Hasto brzmiato: Swiatowy Dzien Sybiraka. Nagrode wyslemy poczta.
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Pelplin - zagadkowa
nazwa miasta

Wyraz Pelplin nalezy do tych, ktére trudno jest jednoznacznie objasni¢
i dlatego istnieje wiele interpretacji etymologicznych; zarowno jezyko-
znawczych, jak i ludowych, legendarnych.

WIKIMEDIA COMMONS

Pelplin - siedziba gminy miejsko-wiejskiej oraz diecezji pelplinskiej - to mtode mia-
sto, bo prawa miejskie otrzymat dopiero w XX wieku, ale historie ma bogatg. Pierwsza
informacja o Pelplinie pojawita si¢ 2 stycznia 1274 r., w dokumencie wystawionym
w Swieciu przez ksiecia pomorskiego Mszczuja I1, syna Mszczuja I i Zwinistawy, cérki
Mieszka Starego. Ksigze wowczas nadat cystersom wies zwang Polplin wraz z obszarem
zawartym miedzy rzekami Wierzyca, Jonka i Wegiermuca. Poczatkowo klasztor i osada
szybko sie rozwijaly. Jak pisat w kronice Jan Dlugosz, ,,Klasztor ten byt tak piekny i zna-
komity ze wzgledu na wzniesione w nim budowle i mury, ze tatwo budzit u wszystkich
$miertelnych podziw”. Potem nastat n1epomyslny dla Pelplina okres rzadéw Krzyzakow.
Zniszczenia spowodowali takze husyci i wojny szwedzkie. 16 lipca 1821 r. papiez Pius
VII powigkszyt diecezje chelminska i przeniost stolice z Chetmzy do Pelplina, ktory
w 1824 r. oficjalnie stat sie siedziba biskupow. Wydarzenia te mialy ogromne znaczenie
dla niewielkiej wowczas wsi. W 1931 roku Pelplinowi nadano prawa miejskie.

Pierwsze zapo’ty

Najstarsze nazwy miejscowosci znajduja sie w $redniowiecznych dokumentach
z XIII wieku; sg to: Polplin z 1274 1., Polplyn z 1298 r., Poplin z 1301 r., Polpelin
z 1306 1., pisano takze m.in: Poplienen, Paplin.

Lffe”'{(f

Trudnosci w wyjasnieniu nazwy powodowaly, ze czasami do jej wytlumaczenia
wykorzystywano legendy i opowiesci.

Jedna z legend glosi, ze kosciot budowal mtody syn twércy klasztoru cystersow w
Oliwie. Gdy ojciec obejrzat dzieto syna, powiedzial: ,,spaplates”, co znaczylo —skle-
cites po partacku’ Ten zwrot wykorzystali zakonnicy i osade nazwali ,,Paplin”

Inna fantazyjna proba wytlumaczenia stowa Pelplin Iaczy t¢ nazwe ze znanymi
na Pomorzu wyrazami: ,pepla¢” - ‘miesza¢ w brudnej wodzie, ,peplacz” —‘czlowiek
niechlujny przy jedzeniu. Wedlug tej propozycji Pelplin bytby ‘miejscem nasigk-
nietym brudng wodg.

/(oncep &{e e ma/goczne

Oto kifka wersji pochodzenia nazwy Pelplin. Dlugi czas uwazano, ze nazwa
Paplin wywodzi si¢ z niemieckiego Pappel - ‘topola. Przypuszczano réwniez, ze
jest to pojecie patronimiczne Pepla, czyli pochodzi od imienia wlasnego, np. od
nazwiska Peplowski. Sadzono takze, iz nazwa Polplin ma zwiazek z rzeczownikiem
»plo” 1 oznacza miejscowo$¢ polozong na blotnistym terenie.

Pochodzenie nazw

Jezykoznawcy najczesciej akceptuja interpretacje prof. Rosponda i dr. Westpha-
la, ktorzy wywodza nazwe od ,,plo” - ‘mokradlo’ Taka teze przyjeta takze Halina
Bugalska z Uniwersytetu Gdanskiego, uznajac, ze Pelplin to nazwa topograficz-
na, utworzona od rdzenia ,,pl-” (wyrazajacego ‘mokros¢’) z formantem ,,-in”
Zwlaszcza ze wokot Pelplina rozciggal sie mokry, bagnisty teren. Poza tym cystersi,
ktorzy w XIIT wieku osiedlili si¢ na tym obszarze, zwykle zajmowali tereny podmo-
kte, malaryczne, ktore potem osuszali i przeznaczali pod uprawe rolng.

Pr 7o éa@’é
Niezaleznt€ od tego, co pierwotnie znaczylta nazwa Pelplin, warto odwiedzic to miasto i
zobaczy¢ Bazylike Katedralng, ktora jest drugim co do wielkosci kosciolem w Polsce zbu-
dowanym z cegly, oraz jedyny w Polsce egzemplarz Biblii Gutenberga, a takze caly zespdt
zabytkowych budowli, pelny unikatowych w skali europejskiej zabytkéw architektury,
rzezby i malarstwa — poczawszy od $redniowiecza az do czaséw wspotczesnych.
Barbara Ellwart
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Zarzad Regionu Gdanskiego
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ul. Waly Piastowskie 24
80-855 Gdansk
www.solidarnosc.gda.pl

PRZEWODNICZACY | SEKRETARIAT pok. 107,
tel. 58 308 43 52,58 301 88 54
prezydium@solidarnosc.gda.pl

WICEPRZEWODNICZACY, pok. 111
tel. 58 308 43 05 rkuzimski@solidarnosc.gda.pl

SKARBNIK pok. 118, tel. 58 308 43 39
s.gawronski@solidarnosc.gda.pl

CZLONKOWIE PREZYDIUM, pok. 107, 111
tel. 58 308 43 69, 58 308 42 60

DYREKTOR BIURA ZRG, pok. 110,
tel. 58 308 42 60

DZIAL ORGANIZOWANIA | ROZWOJU, pok.
112,105, tel. 58 308 43 01, 603 934 165, 58 301
04 44, 308 44 54 dzial.kontaktow@solidarnosc.
gda.pl, j.szewczyk@solidarnosc.gda.pl

KADRY, pok. 127, tel. 58 308-42-97

KSIEGOWOSC | KASA, pok. 120, 122
tel 58 308 43 34, 58 308 43 35, 58 346 21 74

ADMINISTRACJA BUDYNKU | REZERWA-
CJA SALI,,AKWEN’, pok.123,

tel. 58 308 42 47, 58 308 42 50, 58 308 42 55
administracja@solidarnosc.gda.pl

DZIAL INFORMACJI | PROMOCIJI, pok. 114,
tel. 58301 71 21,58 308 42 72
magazyn@solidarnosc.gda.pl

DZIAL SZKOLEN, pok. 117 tel. 58 305 54 79,
5830842 76, dzial.szkolen@solidarnosc.gda.pl

DZIAL PRAWNY, pok. 106
tel. 58 308 42 74, 58 308 44 69, 58 305 55 12,
dzial.prawny@solidarnosc.gda.pl

DZIAL PROGRAMOW EUROPEJSKICH,
pok. 129, tel. 58 308 43 29,
jlobodzinska@solidarnosc.gda.pl

KOMISJA TERENOWA EMERYTOW
I RENCISTOW, pok. 119a, tel. 58 308 43 71

REG. SEKCJA EMERYTOW I RENCISTOW,
pok. 121, tel. 58 308 42 70
emeryci@solidarnosc.gda.pl

KOMISJA REWIZYJNA ZR,,S" pok. 124
tel. 58 308 43 02

BIURO PRACY, pok. 9, tel. 58 301 34 67,
58 308 43 47, biuro.pracy@solidarnosc.gda.pl

REGIONALNA SEKCJA StUZBY ZDROWIA,
pok. 124, tel. 308 43 93, 58 308 43 93

MIEDZYREGIONALNA SEKCJA OSWIATY
I WYCHOWANIA,

pok. 119, tel. 58 308 44 22, fax: 58 308 42 01
oswiata@solidarnosc.gda.pl

SEKCJA REGIONALNA KOLEJARZY
Gdynia, pl. Konstytucji 1/1
tel./fax: 58 721 24 44

MARATON, pok. 126, tel. 58 308 42 61,
fax: 58 346 30 34

POMORSKA FUNDACJA EDUKACJI I PRACY,
pok. 19, tel. 58 308 43 56

OSRODEK NIEINWAZYJNEJ DIAGNOSTYKI
KARDIOLOGICZNEJ, pok. 104, tel. 58 301 06 22,
58 308 44 50 fax: 58 346 28 08

Biura i oddzialy ZRG

GDYNIA, ul. Slaska 52, 515 240 490
tel./fax 58 620 61 82 gdynia@solidarnosc.gda.pl

KARTUZY, ul. Gdanska 15 pok. 20,
tel. 502 172 289

STAROGARD GD., ul. Paderewskiego 11
tel. 502 172 281, ‘tel./fax 58 562 22 20
starogard@solldarnosc gda.pl

TCZEW, ul. Podmurna 11, tel 506 074 609,
tel./fax 58 531 29 96 tczew@solidarnosc.gda.pl

KOSCIERZYNA, ul. Traugutta 7
502 172 282, tel /fax 58 686 44 26
kosaerzyna@solldarnosc gda.pl,
jozefr@poczta.onet.pl

PUCK, ul. Sambora 16, tel. 887 590 721,
tel /fax 586731615

WEJHEROWO, ul. Hallera 1A/102

tel. 502 486 003, 606 687 512,

tel./fax 58 67237 76
wejherowo@solidarnosc.gda.pl, isiu@op.pl

CHOJNICE, ul. Mtodziezowa 35, tel. 502 172 285

ﬁBORK ul. Bolestawa Krzywoustego 1,
663 775705,59 862 16 69

MALBORK, plac Stowianski 5
tel./fax 55 647 28 00, 516 059 047
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Nadole.

.DZE CHWALICIE, SWEGO NIE ZNACIE - -« - c=ecceeveeee

Wies lezaca na dole

Nad sporym kaszubskim Jeziorem Zarnowieckim, przy jego potudniowo-
-zachodnim brzegu, lezy wies, ktora od Xlll do drugiej potowy XVI wieku
przynalezata do klasztoru panien cysterek w Zarnowcu, notabene przez
dtugi okres podlegtego opactwu cystersow w Oliwie, historycznej stolicy
Kaszub. Wtasciwie nie wiadomo, kiedy dokladnie powstata ta wies. Oto-
czona jest z trzech stron wzniesieniami, czyli to wies usytuowana na dole.
Dzisiaj uwazana jest za miejscowos¢ letniskowa. Méwi sie nawet, a raczej
mowito w pierwszej potowie XX wieku, ze jej klimat sprzyja leczeniu cho-
rych na gruzlice. Potem wies taczono z miejscem budowy elektrowni jadro-
wej Zarnowiec, az wreszcie o niej jakby zapomniano, zwlaszcza ze nie lezy
przy waznym szlaku komunikacyjnym.

Nadole, piec chlebowy.

Po kasacji zarnowieckiego klasztoru,
notabene juz benedyktynek, a nie cyste-
rek (w 1589 roku klasztor cysterek zostat
rozwigzany, a jego budynki i dobra przeje-
ly benedyktynki z Chelmna), co nastapito
w 1834 r., jezioro oraz okoliczne tereny
znalazly sie w rekach prywatnych. Do
1882 . jezioro bylo wlasnoécig Augusta
Ceynowy;, ktory podzielit je miedzy swoich
synoéw. Jedna czes¢ zbiornika wraz z wsig
Nadole przypadta Antoniemu Ceynowie.

Informacji historycznych o tej wsi
nie ma zbyt wiele, moze dlatego, ze miej-
scowa ludnos¢ nie kwapita si¢ do nauki
jezyka niemieckiego obowigzkowo wpro-
wadzonego do szkoly w zaborze pruskim.
Wszyscy w tej wsi mowili po kaszubsku.
Wiadze pruskie nie byly wiec zaintereso-
wane promowaniem owej miejscowosci.
Ponadto Nadole nie bylo wsig parafialna,
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nie uwzgledniano jej w najrézniejszych
dokumentach. Wiadomo jedynie, ze ko-
lejnym wlascicielem Nadola byt Augustyn
Konkol, ktory w 1907 r. postawit we wsi
oberze. Z innych dokumentéw wynika,
ze w 1912 1. byt on wiascicielem cafego
jeziora oraz wsi Nadole. Po I wojnie $wia-
towej Nadole znalazlo si¢ w granicach
panstwa polskiego, a obok przebiegata
granica z Niemcami i to wlasnie w tej
wsi funkcjonowata komora celna. Gra-
nica biegta zachodnim brzegiem jeziora,
wlaczajac do Polski jedynie tylko te wies.
Moze dlatego w lipcu 1937 r. odwiedzit ja
prezydent RP Ignacy Moscicki.

Okres II wojny $wiatowej byt trudny
dla mieszkancéw Nadola. Niemcy bili i
obrazali kaszubskich, ale i katolickich
mieszkancow; oskarzali ich o szpiegostwo,
probowali wigkszo$¢ z nich wywiezé do
Piasnicy (miejsce mordéw dokonanych
przez Niemcow na polskiej elicie politycz-
nej, gospodarczej i kulturalnej), zmienili
nazwe miejscowosci na Pechingen, Scieli
przydrozne krzyze... Potem (w marcu
1945 r.) pojawila sie Armia Czerwona,
ktora zachowywala si¢ podobnie jak
zolnierze niemieccy. W latach 80. XX w.
wladze PRL-u zadecydowaly, ze w okolicy
powstanie elektrownia jadrowa. Nadole
stalo si¢ zapleczem dla robotnikow za-
trudnionych przy budowie elektrowni,
ktorej nigdy nie ukonczono. Wowczas
powstal tam hotel robotniczy, kawiarnia,
sklep, do wsi doprowadzono wodociag
i kanalizacje, co znacznie zmienilo cha-
rakter tej miejscowosci.

Jednoczesnie w potowie 1987 . wlasnie
w Nadolu powstat zamiejscowy oddzial

Nadole, zagroda gburska z zabudow.aniami gospodarczymi -

Nadole, chata gburska.

Muzeum Ziemi Puckiej. Wykorzystano
do jego stworzenia XIX-wieczng zagrode
gburska (bogatych gospodarzy) Rutzéw
przeniesiong do Nadola ze zlikwidowanej
wsi Kartoszyno (wie$ usytuowana naprze-
ciw Nadola, po przeciwnej stronie jeziora),
gdyz wlasnie tam budowano elektrownie.

Zagroda skiada si¢ z chatupy (checz
gburska z 1846 r.), w ktorej niegdy$
mieszkala trzypokoleniowa rodzina,
obory, stodoly z ekspozycja pszczelar-
stwa na Pomorzu, wozowni z pojazdami
rolniczymi, pieca chlebowego, krolikar-
ni, piwnicy, wedzarni, studni z kotowro-
tem i kieratem. Jest tam rowniez warsztat
stolarsko-ciesielski z interesujacymi na-
rzedziami do obrébki drewna. Ponadto
zrekonstruowano zagrode rybacka z
sieciami rozstawionymi nad brzegiem
jeziora. Obok znajduje sie chata kry-

obory, stajnia...

ta trzcing o konstrukeji szkieletowej,
niegdys nalezaca do rybackiej rodziny
Kuhréw z Nadola. Ow skansen nie jest
duzy, ale wyjatkowo interesujacy. Latem
na jego terenie odbywa sie etnograficzny
jarmark. We wsi, mimo zmiany jej cha-
rakteru, zachowalo sie jeszcze kilka sta-
rych chatup. Jest tam réwniez przystan,
przy ktérej cumuje stateczek pasazerski
WoZz3cy turystow po jeziorze.

Nadole stynie tez z pielgrzymek to-
dziami na odpust do kosciola pw. Swietej
Anny w Zarnowcu. Historia pielgrzymki
fodziowej sigga okresu miedzywojenne-
go, kiedy to najkrétsza droga do kosciota
katolickiego wiodla przez wode i omijala
granice polsko-niemiecka. To byla jedy-
na, wolna od kontroli granicznej droga
faczaca kaszubskg wies z Polska.

Tekst i zdjecia Maria Giedz
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