W, Solidarnosci” nie dorobitem

To byt nasz Sierpien Nie ma dobrych i ztych

sie niczego, oprocz grona
serdecznych przyjaciot

0 efektach jego pracy

w Sejmie przez kolejne

trzy kadencje rozmawiamy

z Januszem Sniadkiem, bylym
przewodniczacym Komisji
Krajowej i Zarzadu Regionu

pokolen. S inne

0 pokoleniach pracownikéw
funkcjonujacych obecnie na
rynku pracy rozmawiamy

z dr. hab. Tomaszem Kawka,

profesorem Uniwersytetu

W historycznej Sali BHP, w miejscu
obrad MKS i komisji rzadowej oraz
podpisania Porozumien Sierp-
niowych, 31 sierpnia odbyto sie
uroczyste posiedzenie Zarzadu
Regionu Gdanskiego NSZZ,,Soli-
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»Solidarnosc” artystow

Artysta to indywidualista,
ktory chce by¢ solidarny, chce
pracowac w jednej druzynie
lub - wyrazajac sie bardziej
trafnie - w zespole. Od blisko
35 lat w Operze Baltyckiej
dziata NSZZ ,Solidarnos¢”.
Wiosna przysztego roku be-
dzie okazja do podkreslenia
tego faktu uroczysta gala. Na
razie trwa codzienna zwiaz-
kowa praca solidarnoscio-

wych dziataczy.

A 10 X 2003

Muzealnik to nie eksponat, ~WYBORY | REFERENDUM

pracowac i zarabia¢ musi Twoj glos sie liczy

Muzealnik jeszcze do nie-
dawna jawit sie nam jako ten,
ktory w miekkich kapciach
opiekuje sie zbiorami, otrzasa
kurz z eksponatéw, od czasu
do czasu przypomina, by

ich nie dotykac. Jak kazdy
stereotyp, z definicji bywa on
btedny lub przesadny.

str. 10
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Pot biliona na transfery socjalne

Koniec kadencji parlamentar-
nej to okazja do podsumowa-
nia osiagniec¢ ekipy rzadzace;j.
Czy w ciagu ostatnich czte-
rech, a wlasciwie o$miu lat,
przecietnej polskiej rodzinie
z dzie¢mi, pracownikowi czy
emerytowi zyto sie lepiej czy
gorzej?

str. 12
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Bezrobocie w Polsce stoi w miejscu

]

Bezrobocie w sierpniu br. wyniosto 5 proc. - wy-
nika z komunikatu GUS. Stopa bezrobocia utrzymuje
sie na poziomie 5,0 proc. od czewrca br. Eksperci Pol-
skiego Instytutu Ekonomicznego oceniaja, ze w 2024
r. stopa bezrobocia utrzyma sie na zblizonych pozio-
mach. Wg Eurostatu jeste$my — po Malcie i Czechach, 3
panstwem w Unii Europejskiej z najnizszym bezrobo-
ciem (w lipcu br. 2,7 proc.). Stopa bezrobocia w catej UE
w lipcu br. wyniosta 5,9 proc. W skali roku najwiekszy
spadek bezrobocia odnotowano we Francji (o0 144 tys.
0s06b, z 7,5 proc. do 7 proc.). Najwiekszy wzrost nasta-
pit w Portugalii (0 49 tys., z 5,9 do 6,8 proc.). Najwiek-
sze bezrobocie jest w Hiszpanii (11,7 proc.).

Wraca do pracy w IKEA

Zwigzkowiec Dariusz Kawka moze wrdci¢ do pracy
- to wyrok sadu z 18 wrzednia 2023 r,, ktdry zapadt po
10 miesigcach batalii przed wymiarem sprawiedliwosci.
Zwigzkowca wspierata rodzina, przyjaciele, NSZZ ,Soli-
darnos¢” i mieszkancy Lubawy, ktorych reprezentuje w
Radzie Miasta. Wyrok jest nieprawomocny, ale zgodnie
z nowymi przepisami, ktore weszty w zycie dzieki ,Soli-
darnoéci’, Dariusz Kawka bedzie moégt powrdci¢ do pracy
przed decyzja sadu drugiej instancji. Sad uznat, iz przyczy-
ny wskazane jako powdd rozwigzania umowy o prace nie
uzasadnialy zastosowania zwolnienia dyscyplinarnego.
Rozwigzanie stosunku pracy nastapito bez zgody Komisji
Zaktadowej, co potwierdzita takze kontrola olsztynskiej
inspekgji pracy. Organizacja zaktadowa przetrwata.

Tréjstronny dialog spoteczny

Porozumienie tréjstronne zwigzkéw zawodowych,
pracodawcéw i samorzadu podpisane w Piotrkowie Try-
bunalskim 22 wrzesnia 2023 r.w ramach programu, Sche-
maty Dialogu Spotecznego dla godnej pracy w sektorze
publicznym na poziomie samorzadéw”to wprowadzanie
realnie dialogu spofecznego na poziomie lokalnym. Jak
czytamy w jego preambule: W obliczu zmian demogra-
ficznych takich jak starzenie sie spoteczeristwa oraz niski
wskaznik dzietnoéci podpisujemy Porozumienie, by god-
na praca stata sie niezbywalnym dobrem pracownikéw
i mieszkancow naszego miasta, a rzetelna wspdtpraca
Stron byta inspiracja do podejmowania kolejnych dziatan
na rzecz rozwoju pracownikow'”.

Dokument gtéwny nacisk ktadzie na zapewnienie
odpowiednich przerw i czasu wolnego pracownikom,
ktdérzy szczegdlnie tego potrzebuja. Umowa zawarta
w Regionie Piotrkowskim NSZZ,Solidarnos¢” udowad-
nia, ze dialog spoteczny mozna inicjowac i realizowac
nie czekajac na wytyczne tzw. géry. Porozumienie zo-

Magazyn s

bowiazuje strony do zawierania uktadéw zbiorowych
pracy dotyczacych ochrony warunkéw pracy i wpro-
wadzenia dodatkowego urlopu wypoczynkowego,
dodatkowej przerwy w pracy dla starszych pracowni-
kow (w wieku 55+) i wydtuzenia przerwy dla kobiet
karmiacych piersig. Porozumienie zostato zawarte w
ramach programu,Dialog Spoteczny - Godna Praca”.

O dobre imie straznika i zolnierza

AL BRARIGZN <.

==
Tl T

i P
i
I

i ISR

#

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
przyjeto stanowisko w obronie stuzb mundurowych
bronigcych polskiej granicy przed nielegalng mi-
gracja z kierunku Biatorusi i wzywa do zaprzestania
szkalowania stuzb mundurowych. W stanowisku
zwigzkowcy napisali, ze ,nie znajdujg wystarczajaco
ostrych stéw, aby wyrazi¢ oburzenie wobec atakéw
niektdrych politykdw i srodowisk na polskich funk-
cjonariuszy i zotnierzy, bronigcych naszej wschodniej
granicy przed hybrydowymi atakami Rosji i Biatorusi”.
Stanowisko zostato uchwalone po wejsciu na ekrany
filmu w rez. Agnieszki Holland , Zielona granica”

NSZZ ,Solidarno$¢” z szacunkiem odnosi sie do
zaangazowania i profesjonalizmu stuzb chronigcych
granice. Redakcja ,Tygodnika Solidarnos$¢” przyznata
tytut Cztowieka Roku 2021 i 2022 funkcjonariuszom i
zotnierzom petnigcym tam stuzbe.

Strazacki krzyz

W trakcie posiedzenia Rady Krajowej Sekcji Pozar-
nictwa NSZZ ,Solidarnos¢” w Chetmie po raz pierw-
szy w historii tej sekcji przyznano Odznake Honorowa
- Krzyz Sekcji. W uroczystosci uczestniczyli m.in. ko-
mendant gtéwny PSP gen. brygadier Andrzej Bartko-
wiak i lubelski komendant wojewddzki PSP nadbryg.
Grzegorz Alinowski.

Najtwardszy strazak swiata
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16 i 17 wrzes$nia 2023 r. reprezentacja Panstwowej
Strazy Pozarnej wzieta udziat w mistrzostwach $wiata
otytut Najtwardszego Strazaka w formule FIREFIT,
ktére odbyty sie w Kanadzie. Mt. kpt. Adam Spychata,
cztonek Organizacji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
w Komendzie Powiatowej PSP w Ostrowie Wikp., rok
temu jako pierwszy Polak w historii wygrat Mistrzo-
stwa Swiata Firefighter Combat Challenge w katego-
rii indywidualnej OPEN w USA. W tym roku z FIREFIT
World Championships w Kanadzie wrécit on z trzema
tytutami — wicemistrza Swiata indywidualnie, wicemi-
strza $wiata w tandemie oraz mistrza swiata w katego-
rii sztafeta.

Stuzba w Panstwowej Strazy Pozarnej wymaga od
strazaka duzej sprawnosci fizycznej oraz psychicznej,
a aby by¢ na szczycie i wygrywa¢ w zawodach o mi-
strzostwo $wiata, trzeba wtozy¢ ogrom pracy oraz
czasu w treningi. Dopingujg go koledzy z Krajowej
Sekcji Pozarnictwa NSZZ ,Solidarnos¢”.

WREGIONIE < cvvvveenenen

Rozmawiali o oswiacie

Przewodniczacy Rady Krajowej Sekcji Os$wiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarnos$¢” dr Waldemar Jaku-
bowski spotkat sie 12 wrzesnia br. z cztonkami Rady
Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania zs.
w Gdansku, ktorej pracami od kwietnia tego roku
kieruje Bozena Brauer. Byta to dobra okazja do prze-
kazania informacji o przebiegu rozméw z kierownic-
twem MEIN oraz o oczekiwaniach nauczycieliiinnych
pracownikéw sektora edukacji.

Wrécit watek zmian systemowych w finansowaniu
(subwencje) o$wiaty oraz swoistej rywalizacji oSwiaty
publicznej i prywatnej (prowadzonej przez stowarzy-
szenia, zwiazki wyznaniowe, prywatne podmioty).
W 2024 roku w sferze budzetowej rzad planuje dyna-
mike wzrostu wynagrodzen na poziomie 106,6 proc.,
$redni roczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w sfe-
rze budzetowej miatby osiggnac poziom 6,6 proc. Ale
w oswiacie ma to by¢ 12,3 proc. (m.in. w zwigzku ze
wzrostem ptacy minimalnej do 4350 zt i konieczno-
$cig podniesienia 0 660 zt pensji nauczycieli stazy-
stéw). Jednak, mimo ze subwencja oswiatowa rosnie,
to wciaz jest niewystarczajaca. Zwigzkowcy chca, by
naktady na catg oswiate wynosity 7 proc. PKB, czyli ok.
215 mld zt.

Wazna data dla,Solidarnosci”

Posiedzenie cztonkéw Zarzadu Regionu Gdan-
skiego NSZZ ,Solidarnos¢” zwotane 11 wrzesnia br.
byto symbolicznym potaczeniem najnowszej historii i
dziejow Zwigzku z biezacg zwigzkowa praca. Gosciem
spotkania byt poset Janusz Sniadek, jeden z czterech
bytych przewodniczacych Komisji Krajowej NSZZ,So-
lidarnosc” na przestrzeni lat dziatalnosci Zwigzku.

Jak przypomniat Krzysztof Dosla, przewodniczacy
ZRG, 11 wrzesnia to wazna data w procesie tworzenia
NSZZ ,Solidarno$¢” - tego dnia w 1980 roku podpi-
sane zostato porozumienie w Hucie Katowice, tzw.
Porozumienie Dabrowskie, ktére utorowato droge
do realizacji pierwszego punktu postulatow gdan-
skich MKS: utworzenia niezaleznych, samorzadnych
zwigzkéw zawodowych, ktére bytyby autentycznym
reprezentantem klasy pracujacej. Na tej podstawie
dopuszczono do zarejestrowania NSZZ,Solidarnosc¢”.

Zwigzkowi dziatacze mieli okazje do zapozna-
nia sie z dwiema pracami stypendystéw Funduszu
Stypendialnego NSZZ ,S" dziatajagcego w Regionie
Gdanskim, jedynego takiego zwiazkowego fundu-
szu, z ktérego przydzielane sg stypendia szczegdlnie
uzdolnionym i aktywnym uczniom, ktérzy opisujg
swoje ,spotkania” z NSZZ ,Solidarnos¢’, zazwyczaj
spisane na kanwie relacji bezposrednich swiadkdéw
wydarzen z lat 70. i 80.

Rozwiazywanie konfliktow i poczucie
pewnosci

Trwaja szkolenia w ramach drugiej edycji projektu
,Dialog spoteczny kluczem do rozwoju’, organizo-
wane przez Dziat Programoéw Europejskich Regionu
Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”. Zawsze jest dobry
czas na uzupetnienie wiedzy. Tym razem tematem
s3 hegocjacje i sposoby rozwigzywania konfliktéw
w zaktadach pracy. Szkolenia trwaja tacznie trzy dni.

Podczas szkolef uczestnicy otrzymuja niezbedne
informacje m.in. na temat skutecznych technik nego-
cjacji. Cwicza tez na warsztatach praktyczna umiejet-
nosc ich prowadzenia. Zapoznaja sie z regutami i z fa-
zami negocjacji, poznaja podstawowe style i techniki
tych trudnych niejednokrotnie rozméw. Szkolenia
prowadzone sa przez do$wiadczong trenerke z Komi-
sji Krajowej NSZZ ,S” Maryle Koscinska, ktdra jest tez
autorkg ich programu.

Kolejne terminy szkolen to: 18-20 pazdziernika br.
Zapisy: Krystyna Leszczynska, tel. 502 443 086, e-ma-
il: k.leszczynska@solidarnosc.gda.pl

Fabryka wiez

Agencja Rozwoju Przemystu S.A. wraz z partne-
rem strategicznym GRI Renewable Industries S.L.,
globalna firma sektora energii odnawialnej z siedziba
w Madrycie, oraz firma Baltic Towers Sp. z o.0. roz-
poczyna w Gdansku inwestycje Morskiej Energetyki
Wiatrowej (MEW).

31 sierpnia 2023 r. zostata zainaugurowana na
terenach postoczniowych (z dostepem do nabrzeza)
budowa fabryki wiez offshore. Hala do produkcji wiez
jest dedykowana turbinom wiatrowym o mocy po-
nad 15 MW. Nowoczesny zaktad produkcyjny bedzie
posiadat moce produkcyjne 150 wiez rocznie. Utwo-
rzonych zostanie 500 wysoko wyspecjalizowanych
miejsc pracy.

Morska energetyka wiatrowa jest obecnie jednym
z najszybciej rozwijajacych sie sektoréw energetyki.
Nowa inwestycja wpisuje sie w koncepcje ,local kon-
tent’, stanowiaca element transformaciji i akceleracji
polskiej gospodarki — unowoczednienie jej i rozwi-
janie w ujeciu polskiego interesu gospodarczego
oraz zaangazowanie w rozwdj spotecznosci lokalne;j.
Inwestycja przywraca funkcje przemystowe na potu-
dniowym krancu wyspy Ostréw.

W ceremonii tzw. wbicia pierwszejtopaty uczestni-
czyli Jon Riberas, wtasciciel GRI Renewable Industries,
i Cezariusz Lesisz, prezes Agencji Rozwoju Przemystu
S.A., a takze Karol Guzikiewicz, przewodniczacy KM
NSZZ ,Solidarnos¢” Stoczni Gdanskiej. Fabryka ruszy
w potowie 2025 .

Pomnik generata

Znakomity zotnierz i wybitny dowodca gen. Jo-
zef Haller doczekat sie swego pomnika w Kartuzach.
Popiersie generata, tworcy Btekitnej Armii, wyzwoli-
ciela Lwowa i jednego z architektéw polskiej Victorii
z 1920 roku, zostato odstoniete 22 wrzesnia 2023 r.
przed Urzedem Miejskim w Kartuzach (ul. gen. Jozefa
Hallera 1).
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Region Gdanski NSZZ ,Solidarnos$¢” zaprasza na konferencje

Innovation
Norway

»~Wspotczesne uwarunkowania bezpiecznej pracy”

ktéra odbedzie sie w ramach projektu
»Godna praca to bezpieczna praca” - Il edycja
24 listopada 2023 r. o0 godzinie 10.00 w Centrum Dydaktyczno-Konferencyjnym
Uniwersytetu Gdanskiego przy ul. Piaskowej 9 w Sopocie (sala C9)

PROGRAM

10:00 - 10:10 - wystapienie prof. dr. hab. Piotra Step-
nowskiego, rektora Uniwersytetu Gdanskiego

10:10 - 10:20 - wystapienie Katarzyny tazewskiej-
-Hrycko, gtéwnej inspektor pracy

10:20 - 10:30 - wystgpienie Krzysztofa Dosli - prze-
wodniczacego Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ
,Solidarnos¢”

10:30 - 10:50 — wyktad prof. dr. hab. Jakuba Steliny

- Rola zwigzkéw zawodowych oraz spotecznego inspek-
tora pracy w zarzqdzaniu bezpieczeristwem w zaktadzie
pracy

10:50 - 11:10 — wyktad dr Marty Zbuckiej-Gargas

- Zapewnienie bezpiecznych warunkdw pracy w nowych
formach zatrudnienia (m.in. praca zdalna, ,uberyzacja”)
11:10 - 11:30 — wykfad Patrycji Potockiej-Szmon,
zastepcy okregowego inspektora pracy w Gdansku

— Aspekt kontrolno-nadzorczy w nowych formach
zatrudniania

11:30 - 12:00 - panel dyskusyjny

12:00 - 12:45 - przerwa kawowa

godna

praca to —
bezpieczna : o
praca

i
Region Gdanski NSZZ ,Solidarnos¢”

Il edycja

12:45 - 13:05 - wyktad dr. hab. Pawta Jurka, prof. UG
- Dynamika zmian rynku pracy powinna zmieniac naszq
mentalnos¢

13:05 - 13:25 — wyktad dr. hab. Tomasza Kawki, prof.
UG - Redukcja poczucia zagrozenia pokolenia ,Z" i ,Mile-
nersow”

13:25 - 13:45 — wyktad dr Agaty Borowskiej-Pietrzak
- Budowanie odpornosci psychicznej jako narzedzie
tworzenia bezpieczeristwa spotecznego

13:45 - 14:00 - wyktad Tomasza Klawikowskiego,
kierownika Biura Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony
Zdrowia UG - Kultura bezpieczeristwa — wyzwania dla
zaktadu pracy

14:00 - 14:15 — wyktad Pawta Grabowskiego, zastepcy
okregowego inspektora pracy w Gdansku - Kultura
bezpieczeristwa — wyzwania dla organdéw kontroli nad
warunkami pracy

14:15 - 14:20 - zamkniecie konferencji — Mariusz
Pokrzywinski, okregowy inspektor pracy w Gdansku

Zgtoszenia na konferencje: m.kuzma@solidarnosc.gda.pl

Partnerzy wydarzenia
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£ Gdarskd
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Radio Gdarisk
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Pracownika

Zawodowcy

Audycja w kazdy ostatni

poniedziatek miesiaca po 14:10
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Zwigzkowe ABC - siegnij

Gdanskiego

Pakiet ulotek z niezbednymi dla kazdego zwigzkowca informacjami
wydat Region Gdanski NSZZ ,Solidarnos¢”.

Chcesz wiecej wiedzie¢ o dzialalno$ci NSZZ ,,Solidarnos¢” w Regionie
Gdanskim? Zamierzasz uczestniczy¢ w projektach w ramach funduszy euro-
pejskich lub zapoznac si¢ z ofertami pracy? A moze musisz skorzystac z pora-
dy prawnej lub chcesz uczestniczy¢ w szkoleniach zwigzkowych, a nie wiesz,
jak zglosi¢ swoj udzial? Siegnij po Informator Regionu Gdanskiego NSZZ
»Solidarnos¢”. W nim znajdziesz niezbedne dane kontaktowe oraz podsta-
wowe informacje o zwiazkowej pracy.

Informatory sa do odbioru w Dziale Organizowania i Rozwoju NSZZ
»Solidarnos¢” w siedzibie Zwigzku przy ul. Waly Piastowskie 24 w Gdansku
oraz w macierzystych komisjach i zwigzkowych kotach.

Legitymacja elektroniczna

Jezeli jestes cztonkiem NSZZ ,Solidar-

nosc¢”, to masz prawo do wielu benefi-
téw. Aby moc z nich korzysta¢, nalezy
uzyskac elektroniczng legitymacje
cztonkowska.

Jak wyrobi¢ sobie elektroniczng legity-

macje zwiazkowa?

1. Wypehij wniosek o wydanie

elektronicznej legitymacji. Formularz

wniosku mozna uzyskac w swojej

organizacji zwigzkowej lub pobrac ze strony www.solidarnosc.

gda.pl/dla-zwiazkowcow.

2. Przekaz podpisany wniosek organizacji zwigzkowej w zaktadzie pracy. Nastep-

nie wnioski trafig do Zarzadu Regionu i zostana wystane do Komisji Krajowej, ktéra

prowadzi baze danych i drukuje legitymacje. Gotowa legitymacje odbierzesz w swojej

organizacji zwiazkowe;j.

UWAGA! Organizacje zwigzkowe na poczatku kazdego roku kalendarzowego aktu-
alizujg waznos¢ legitymacji, przekazujac do Zarzadu Regionu informacje o stanie
uzwigzkowienia (podaja wykaz oséb, ktére przestaly by¢ cztonkami Zwigzku).
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Czas
wyborow

Wybory za pasem, wiec i kampania w pelni. Pomorskie miasta i wioski
kusza wyborcow banerami we wszystkich barwach partyjnych i nie tylko.
Kandydaci przeécigaja sie w pomystowosci - jeden z nich reklamuje si¢ jako
mlody i... normalny. Czy to sugestia, ze jest wyjatkiem? Inny - zdjeciem
zwierzatka skojarzonego ze swoim nazwiskiem. Jeszcze inny wrecz przeciw-
nie - w ogole nie pokazuje swojego wizerunku, akcentujac duzymi literami
znane nazwisko, ktore samo w sobie powinno wyborcéw przyciagnac. Tylko
czy to na pewno uczciwe? Przyklady gier wyborczych mozna by mnozy¢
w nieskonczono$¢. Ale pomijajac owe wizerunkowe przepychanki, trzeba
z calg powaga przypomnie¢, ze w wyborach decydujemy o naszej realnej
przysztosci. Przekonalismy si¢ na wlasnej skorze, ze mozna mowic ,,pienie-
dzy nie ma i nie bedzie”, albo podejmowac $miale decyzje na rzecz wyréw-
nywania szans, zasypywania obszaréw biedy, dbania o bezpieczenstwo,
pamietania o wiasnej historii. W Raporcie w biezgcym numerze przypomi-
namy, ilez to razy zdaniem opozycji budzet miat si¢ zawali¢ pod ciezarem
nietrafionych decyzji rzadzacych, ale si¢ nie zawalit. Komisja Krajowa NSZZ
»Solidarnos¢” na ostatnim posiedzeniu nie poparta wprost zadnego ugrupo-
wania, niemniej przypomniala, ze wybiera¢ nalezy tych, ktérzy sg wiarygod-
ni i realizujg wyborcze obietnice. Dotyczy to nie tylko partii politycznych,
ale takze poszczegolnych kandydatow. Warto wybiera¢ §wiadomie tych,
ktérzy w minionej kadencji rzeczywiscie dziatali w interesie pracownikow
i gwarantujg to na przyszlosc.

Zeby wybra¢, trzeba w wyborach wzigé udzial. Tymczasem jeste$my
spoleczenstwem, ktore nie przoduje w Europie pod wzgledem aktywnosci
w demokratycznych procedurach. Tak jest od lat. Nawet w kluczowych dla
przysztosci kraju, cho¢ nie w pelni demokratycznych wyborach w roku 1989
wzielo udziat troche ponad 60 procent uprawnionych. Pod tym wzgledem
daleko nam do krajow skandynawskich, w ktorych wyborcza frekwencja
regularnie znaczaco przekracza 70 procent (w Szwecji ponad 80), czy krajow
Beneluxu. Trzeba jednak doda¢, ze w Belgii chlubigcej sie ponad 90-pro-
centowym udzialem w wyborach, nieoddanie glosu karane jest od wielu lat
grzywna, ktora wynosi 30 euro. Niby malo, ale... Czemu wiec nie korzysta-
my z prawa wyboru? Czes¢ uwaza (btednie!), ze i tak ich glos nic nie zmieni,
inni sg zniecheceni w ogole do klasy politycznej jako takiej. Warto wiec po-
wtorzy¢, ze kazdy glos sie liczy i kazdy wspotdecyduje o tym, co nas dotyczy,
nas-pracownikow, nas — zwigzkowcow, nas - obywateli. Czy pod rzadami
liberatéw wszelkiej masci ptaca minimalna wynosilaby piecdziesiat kilka
procent $redniego wynagrodzenia? Czy wprowadzono by wszelkiego rodzaju
dodatki wspierajace rodziny, szczegoélnie wielodzietne? Czy poszerzono by
dodatkowg ochrone dziataczy zwigzkowych przed wyrzuceniem z pracy?
Czy emeryci dostaliby trzynastg i czternastg emeryture? I tak dalej. Tak, to
pytania retoryczne, bo odpowiedz, jak sadze, kazdy dobrze zna. A przeciez
na tym sie nie konczy. Kazdego z nas dotyczy posrednio (przynajmniej na
razie) bezpieczenstwo naszych granic. Stabe panstwo, to stabe bezpieczen-
stwo. O tym wszystkim zadecydujemy pietnastego pazdziernika.

Ale nie tylko o tym. W tym roku potaczono bowiem po raz pierwszy
wybory parlamentarne z referendum. A w nim odpowiemy na cztery takze
kluczowe pytania. Jedno z nich, szczegélnie istotne dla nas, to oczywi-
$cie pytanie o wiek emerytalny. Wnioskowalismy o to ponad 10 lat temu.
Bezskutecznie. Premier Tusk - jak sam powiedzial - wziat to ,,na klate”

i podnidst wiek emerytalny. Warto sie wiec na przyszlos¢ zabezpieczy¢.
Podobnie odpowiadajac ,,nie” na pozostate pytania. No bo czy chcemy pry-
watyzacji najistotniejszych spotek Skarbu Panstwa? Wszak wojna gazowo-
-energetyczna rozpetana przez Rosje powinna nas nauczyc, ze sg sektory,

od ktdrych zalezy nasze bezpieczenistwo i tylko panstwo moze je chronic¢
przed manipulacja. Dwa kolejne dotycza w gruncie rzeczy jednego proble-
mu - nielegalnej migracji. Rozebranie bariery na wschodniej granicy byloby
oczywista zacheta do intensyfikacji wojny hybrydowej, a przymusowa
relokacja — otwarciem pozostalych szlakéw migracyjnych. Przeciez juz takze
w krajach Europy Zachodniej wielu politykow zaczyna rozumie¢, ze tylko
$cista ochrona zewnetrznych granic Unii Europejskiej uchroni nas przed
katastrofg zaréwno spoleczno-gospodarczg, jak i polityczna. Trudno wiec
zrozumie¢ nasza totalng opozycje, ktéra wzywa do bojkotu referendum.
Jezeli bowiem nie ma zamiaréw podniesienia wieku emerytalnego, jezeli

nie chce zgodzi¢ sie na przymusows relokacje migrantéw ani burzy¢ zapory
na granicy, a tym bardziej prywatyzowac np. Orlenu, to powinna zgodnie
zaglosowac cztery razy ,nie” i pokazac, ze nie chce oszukiwaé wyborcow, jak
onegdaj bywalo...

Jacek Rybicki
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Kampania wyborcza w petni, tysigce kandydatéw walczg o gtosy
wyborcéw, nie tylko z kandydatami innych partii, ale takze kole-
gami z wiasnej listy. Jedni, zapewne ci bogatsi, stawiajg na duzg
liczbe plakatéw i baneréw, inni na oryginalnos$¢ i kontrowersje.
Przeciez wystarczy czyms zaszokowac, by zosta¢ zapamietanym.
Przyktadem niech bedzie osoba reprezentujaca w wyborach
Partie Zielonych, ktéra zapamietana zostanie z okreslen, jakimi
sie zaprezentowata w czasie spotkania wyborczego. A mianowi-
cie San Kocon to aktywiszcze ekologiczne i LGBT, cztoricze Partii
Zielonych i rzecznicze prasowe Ostrej Zieleni. Az uszy bola.

Jezeli mieszkajg Panstwo po zachodniej stronie Wisty, to
mieliscie szczescie, gorzej natomiast mieli mieszkancy terendw
potozonych po drugiej stronie krélowej polskich rzek. Bo gdyby
nie daj Boze Putin uderzyt na nasz kraj, gdy rzadzita nim koalicja
PO-PSL, to znaleZliby sie w sytuacji mieszkaricow ziem zajetych
przez Rosjan po inwazji na Ukraine w 2022 roku. Plany obrony
Polski, zatwierdzone przez bytego ministra obrony narodowej
Bogdana Klicha, zaktadaty, iz w razie agresji Rosji Polska bedzie
sie bronita nie na granicy wschodniej, lecz na linii Wisty.

Niedouczeni

Cos$ jest nie tak z wiceprezydentami Gdanska. Pamietamy ku-
riozalng wypowiedz wiceprezydenta Piotra Grzelaka podczas
miejskich uroczystosci upamietniajacych 74. rocznice zakoncze-
nia drugiej wojny $wiatowej: Na poczqtku byto stowo, zte stowo.
Stowo jednego przeciwko drugiemu. | to zte stowo byto Polaka
przeciwko innemu narodowi, Niemca przeciwko innemu narodowi.
Europa zostata tym ztym stowem podzielona. Teraz zndw jego ko-
lezanka btysnefa wypowiedzia podczas ostatniego posiedzenia
Rady Miasta. Wiceprezydent Monika Chabior przekonywata, ze
wspotpraca z Niemcami jest nieprawdopodobnie wazna, bo brak
zrozumienia miedzy naszymi narodami doprowadzit do ogromnej
tragedii w przesztosci. Pani Chabior ma wyzsze wyksztatcenie,

a wiec musiata uczeszczac¢ do szkoty podstawowej, gimnazjum

i liceum, gdzie nauczana jest historia. Albo bardzo nie uwazata
na lekcjach poswieconych wybuchowi Il wojny $wiatowej, albo
skonczyta szkoty w Niemczech.

Dla porzadku przypomnijmy urzednikom gdanskiego magistra-
tu, ze jednym z zadan Hitlera - a wiec niemieckiego kanclerza

- byta zmiana statusu Wolnego Miasta Gdanska, co de facto
oznaczatoby poddanie go petnej kontroli lll Rzeszy. Spraw-
dzilismy: pani Chabior skoficzyta Il Liceum Ogélnoksztatcace
w Gdansku im. Bohateréw Westerplatte! A wiec jednak nie
uwazata na lekcjach.

Referendum to — wedtug definicji Wikipedii - najblizsza ideatowi
forma demokracji bezposredniej, w ktérej udziat mogg bra¢
wszyscy obywatele uprawnieni do gtosowania. W czasie referen-
dum obywatele catego panistwa lub jego czesci wyrazajg swoja
opinie w kwestii poddawanej gtosowaniu. Wydawatoby sie, ze
za tg forma wypowiedzi obywateli powinni by¢ wszyscy zwo-
lennicy demokracji. Okazuje sie, ze jednak nie. Totalna opozycja
nawotuje do bojkotu pazdziernikowego referendum, a jej przy-
wadca, Donald Tusk, juz nawet je uniewaznit. Niby, ze termin
referendum nieodpowiedni i pytania nie takie. No tak, bo jak na
przyktad po ewentualnym zwyciestwie w wyborach uzasadni¢
zgode na masowa relokacje imigrantéw w Polsce czy wyprzedaz
majatku panstwowego i podniesienie wieku emerytalnego? To,
ze Donald Tusk woli stucha¢ gtosu niemieckich przywdédcéw niz
gtosu Polakéw przekonalismy sie przy okazji debaty nad pod-
niesieniem wieku emerytalnego, gdy zlekcewazono 2 miliony
podpiséw zebranych przez,Solidarnos¢” dotyczacych przepro-
wadzenia referendum w tej sprawie.

W czasie, gdy niemieckie fundacje tzw. ekologiczne skarzg

do sadu dziatalno$¢ polskiej elektrowni Turéw, w Niemczech
demontuja wiatraki. Konkretnie w Nadrenii Pétnocnej-West-
falii w zachodniej czesci Niemiec koncern energetyczny RWE
zdemontowat jedng z o$miu farm turbin wiatrowych. | moze
nie bytoby w tym nic nadzwyczajnego, gdyby nie fakt, ze jak
donosza niemieckie media, pozbycie sie farmy pozwoli na
wydobycie do 20 miIn ton wegla brunatnego wiecej. Wczesniej
koncern wyburzyt miejscowos¢ Liitzerath, aby ustgpic¢ miejsca
kopalni odkrywkowej wegla brunatnego. Moze jednak Niemcy
o ekologie najpierw zadbaliby we wtasnym kraju?

Nikt nic nie wie

Totalna opozycja w kampanii wyborczej przyjeta dos¢ dziwng, ale
w pewnym sensie skuteczna taktyke, a mianowicie udziela réznych,
a czesto sprzecznych odpowiedzi na te same pytania. W wiekszosci
robia to rézni politycy KO, a wiec jeden jest za, a drugi przeciw, ale
zdarza sie, ze zdanie zmieniaja ci sami politycy.

Tak wiec raz styszymy, ze wiek emerytalny nie zostanie pod-
niesiony, przy innej okazji Donald Tusk twierdzi, ze btedem

nie byta sama decyzja podniesienie wieku emerytalnego, ale

Ze Zle ja przygotowat. Czyli jak dobrze przygotuje decyzje, to
podniesie wiek emerytalny? Do tej pory politycy PO przeko-
nywali nas, ze przekop Mierzei Wislanej to wytwor wybujatego
ego Jarostawa Kaczynskiego, a Malgorzata Kidawa-Blonska
wprost oswiadczyta: Skoro natura nie zrobita tego przekopu,

to wydaje mi sie, Ze to nie ma sensu. Gdyby natura chciata, zeby
byt tam przekop, to by byt. Teraz okazuje sie, ze juz w 2014 roku
Donald Tusk myslat o przekopie i porcie w Elblaggu. Réwniez 500
plus to nie pomyst Prawa i Sprawiedliwosci, to rzad Ewy Kopacz
szykowat projekt podobny do 500 plus.

Zal nam wyborcéw Koalicji Obywatelskiej, bo trudno sie w tym
potapac. Ale moze wiasnie o to chodzi, bo najwazniejsze jest...
odsuna¢ PiS od wiadzy, a potem sie zobaczy, co zrobi¢ z tym
wiekiem, zaporg na granicy czy przymusowa relokacja imigran-
tow.
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Czy pracownicy

handlu po

wyborach beda

pracowac

w hiedziele?

W kampanii wyborczej wraca goracy temat ograniczen handlu w niedziele.
Mimo ze Polacy przyzwyczaili sie do niedziel bez wielkopowierzchniowego
handlu, Koalicja Obywatelska postuluje otwarcie sklepéw we wszystkie
niedziele, a komitet Trzecia Droga w dwie niedziele w miesiacu.

Ograniczenie handlu w niedziele
i $wieta obowigzuje w Polsce juz od
stycznia 2018 r. Zostalo to uchwalone
dzigki Komitetowi Obywatelskiej Ini-
cjatywy Ustawodawczej, wspieranemu
przez NSZZ ,Solidarno$¢”. Ustawa za-
kazuje wykonywania pracy osob, ktére
s3 zatrudnione na podstawie umowy
o prace w placéwkach handlowych.
Miejsca zwolnione z zakazu to m.in.
stacje paliw, restauracje, kina, cukier-
nie, lecznice dla zwierzat.

Liberalna koalicja

W programie wyborczym Koalicji
Obywatelskiej ,,100 konkretéw na 100
dni” znalazlo si¢ catkowite zniesienie
zakazu niedzielnego handlu, ale kazdy
pracownik bedzie mial zapewnione
dwa wolne weekendy w miesigcu i po-
dwdjne wynagrodzenie za prace w dni
wolne. Trzecia Droga (hasto: ,Dosé¢
ktétni, do przodu!”) chce przywrdci¢
dwie handlowe niedziele w miesiacu.

- Uwolnimy handel w dwie nie-
dziele w miesigcu, bo on jest nam dzis
potrzebny - oglosit Szymon Holownia,
jeden z lideréw komitetu Trzecia Dro-
ga (PSL i Polski 2050) i zapewnial, ze
pracownicy dostana wyzsze wynagro-
dzenie albo dodatkowy dzien wolny za
niedziele.

Ale i tak za prace w niedziele i Swieta
pracownikowi nalezy sie rekompensata
- moze odebra¢ dzien wolny, a jezeli nie
ma tej mozliwosci, nalezy sie dodatko-
we wynagrodzenie.

Luki i obejscia

Ustawa o zakazie handlu byla i jest
nieszczelna. Wlasciciele sieci handlo-
wych i sklepow szukali mozliwosci jej
obejécia. W niedziele byly one otwiera-
ne pod szyldem kawiarni, wypozyczalni
sprzetu sportowego, poczty czy kawiar-
ni. Hipermarkety i dyskonty wydtuzyty
godziny pracy w piatki i soboty. Czynne
sa sklepy na stacjach benzynowych.

Platforma Obywatelska (trzon KO)
od poczatku dyskusji nad ustawg sprze-
ciwia sie zakazowi handlu w niedziele
i zapowiada zliberalizowanie prawa.
Sprzyja bowiem sieciom handlowym
pod hastem swobody wyboru.

- Chcemy przywrdcenia wszystkich
niedziel handlowych. Pracownikom
bedzie przystugiwa¢ dwukrotno$¢ wy-
nagrodzenia za dzien pracy w weekend

w stosunku do stawki w dniu roboczym
oraz dwa wolne weekendy w miesiacu
- oznajmil w tej kampanii Andrzej Do-
manski, gtéwny ekonomista Instytutu
Obywatelskiego, eksperckiego zaplecza
PO, powolujac sie na zmiany gospodar-
cze, ktdre zaszly w ciggu ostatnich lat.

Alfred Bujara, przewodniczacy
Krajowej Sekgji Pracownikéw Handlu
NSZZ ,Solidarno$¢’, jest sceptyczny
wobec propozycji Koalicji Obywatel-
skiej.

- Nie wierzymy w takie rozwigza-
nia, bo wiele juz widzielismy. Za czaséw
rzadéw Donalda Tuska musieli§my pra-
cowac czesto od niedzieli do niedzieli
na umowach $mieciowych za 3,50 lub
4,50 zt na godzine. Dziekujemy za ta-
kie pomysty, ktore lobbuja zagraniczne
korporacje. Pracownicy handlu nie
wyobrazaja sobie, ze kto§ im zabierze
wolne niedziele - powiedzial Bujara.
Dodal, ze pracodawcy zaplacg pracow-
nikom wiecej za niedziele, a z drugiej
strony zabiorg premig lub inny sktadnik
wynagrodzenia.

Wigilia

Zgodnie z Ustawa o ograniczeniu
handlu w niedziele i $wieta oraz w nie-
ktére inne dni, sklepy moga by¢ otwarte
m.in. w dwie niedziele poprzedzajace
pierwszy dzien $wiat Bozego Narodze-
nia. Wedlug kalendarza niedziel han-
dlowych pozostaly nam niedzielne
zakupy 17 grudnia br. Najpewniej nie
zrobimy zakupéw w Wigilie 24 grudnia
br. - tak przynajmniej zapowiedzial

Nie wierzymy w takie
rozwiqzania, bo wiele juz
widzieliSmy. Za czaséw
rzqdow Donalda Tuska
musielisSmy pracowac czesto
od niedzieli do niedzieli na
umowach smieciowych za
3,501ub 4,50 zt na godzine.
Dziekujemy za takie pomysty,
ktére lobbujqg zagraniczne
korporacje.
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w polowie czerwca br. Waldemar Buda,
minister rozwoju.

Polska Organizacja Handlu i Dys-
trybucji oraz Federacja Konsumentow
whnioskujg, by niedziela handlowa z 24
grudnia br. zostala przeniesiona na 10
badz 31 grudnia br., tak by pracownicy
handlu mogli wykorzysta¢ niedziele 24
grudnia na przygotowania do Wigilii.

Sad Najwyzszy zaostrza

Przedsigbiorca, ktory zorganizowat
wypozyczalnie sprzetu sportowego czy
biblioteke na terenie sklepu, nie urzadzi
juz handlowej niedzieli. Tak wynika z
dwoch wyrokow Sadu Najwyzszego z 15
wrze$nia br. w sprawie zakazu handlu
w niedziele. To efekt kasacji wniesionej
przez Prokuratorie Generalng.

Problemy z wyktadnig dotyczyly art.
6 ust. 1 pkt 10 ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele. Spod zakazu wy-
jete sa placowki handlowe w zakladach
prowadzacych dziatalnosé¢ w zakre-
sie kultury, sportu, o$wiaty, turystyki
i wypoczynku. Ta praktyka zostala za-
kwestionowana przez inspekcje pracy.
Zdarzalo sie, ze sady byly innego zdania
i wydawaly wyroki uniewinniajgce wla-
$cicieli sklepow, ktorzy omijali zakaz
handlu.

Sad Najwyzszy stwierdzil, ze moz-
liwos¢ korzystania z tegoz wyjatku
istnieje wylacznie, gdy placowka han-
dlowa zlokalizowana jest w zakladzie
prowadzacym dzialalno$¢ w dziedzinie
kultury, sportu, oswiaty, turystyki i wy-
poczynku, a tego warunku nie spelnia
zorganizowanie wypozyczalni sprzetu
sportowego i rekreacyjnego oraz wy-
pozyczalni ksiazek na terenie sklepu.

- Trzezwo myslacy czlowiek wie,
czym sie rozni sklep od dworca czy bi-
blioteki, ale niektérym pracodawcom
musi te oczywistg sprawe wyjasniac
Sad Najwyzszy - skomentowat Alfred
Bujara proby przeforsowania pracy w
niedziele.

Wielki Pigtek

Wolne od handlu niedziele to nie
jest zwigzkowa fanaberia. Przyktadowo

w RFN w niedziele nie handluje si¢ od
uchwalenia Ladenschlussgesetz w 1956
r., we Francji niedziele sa chronione
od 1907 r. (przepis zostal zlagodzony
w2009 r.).

Oprocz niedziel, takze Wielki Pigtek
w kraju chrzescijanskim powinien by¢
wolny od pracy. Tak jak w Niemczech,
Szwajcarii, Hiszpanii, Holandii, Esto-
nii, Finlandii, na Malcie, w Portugalii,
Czechach, Szwecji, Wielkiej Brytanii,

Stowacji, Danii, na Cyprze. Wielki
Czwartek (Skjeertorsdag) i Wielki Pia-
tek (Langfredag) maja wolny Norwe-
gowie. Z kolei przez 8 dni miesigca ni-
san (w Pesach) trwa $wieto zydowskie
($wietuje Izrael i Zydzi zamieszkujacy
inne panstwa, majace uregulowane
z nim relacje) - w tym roku przypadto
ono od 5 kwietnia do 13 kwietnia (rok
5783 wg Zydéw).

(asg)

»S" zadowolona z ptacy

m|n|malnej ha 2024 rok

- Kwota ptacy minimalnej, ktora ustszellsmy na 2024 rok,jest dla nas za-
dowalajaca i spelnia nasze postulaty - ocenit rzecznik Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢” Marek Lewandowski w Radiu Gdansk.

Rada Ministréw we wrze$niu przyjeta rozporzadzenie w sprawie minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2024 r. — od 1 stycznia ptaca minimalna wzrosnie do
4242 71, a minimalna stawka godzinowa wyniesie 27,70 zt. Od 1 lipca minimalna
placa wyniesie 4300 z1, a stawka godzinowa 28,10 z1.

- Kwota, ktorg ustyszelismy, jest dla nas zadowalajaca - powiedzial Lewandow-
ski. Dodal przy tym: - Ten poziom placy minimalnej w pierwszym kroku troche sie
rézni od tego, co postulowalismy, ale generalnie jest tak, jak chcieliémy i ta kwota

placy minimalnej nas zadowala.

Podkrelil, ze jest to ocena ,Solidarnosci’, a nie innych zwiazkéw zawodo-
wych. Zapowiedzial jednoczesnie, ze Zwigzek nadal bedzie prowadzil rozmowy,
by osiggnaé minimum 20 proc. podwyzki na rok 2024 dla calej sfery finansow

publicznych.

- Nie moze dojs¢ do sytuacji, kiedy po takim wzroscie placy, ponad polowa
budzetowki bedzie zarabiala place minimalng - zaznaczyt. - Te podwyzki w bu-
dzetéwce sg rowniez niezbedne i ten 20-procentowy wzrost to jest postulat, ktérego

spelnienia domaga si¢ ,,Solidarnos¢”

- podkreslit Lewandowski.

W 2024 r. ptaca minimalna zostanie podwyzszona w Polsce dwukrotnie, by
osiagnac finalnie poziom 4300 zI brutto miesiecznie.

FOT. WOJCIECH OBREMSKI



WYBORY 2023

NIE dla sojusz

6 magazyn Solpdbéz  Nr 10/ pazdziernik 2023

Wybory rozstrzygna,

jaka bedzie Polska

Andrzej Kotodziej, nr 5 z listy Prawa i Sprawiedliwosci w okregu gdynsko-stupskim

Rozmowa z Andrzejem Kolodziejem,
przewodniczacym strajku w Stoczni
im. Komuny Paryskiej w Gdyni

w 1980 r., wiceprzewodniczacym

MKS w Stoczni Gdanskiej

im. Lenina, sygnatariuszem
Porozumien Sierpniowych, jednym

z organizatorow (1984 r.) Solidarnosci
Walczacej w Tréjmiescie, prezesem
Fundacji Pomorska Inicjatywa
Historyczna, cztonkiem partii Wolni

i Solidarni, kandydatem PiS do Sejmu.

- Kandydowanie Andrzeja Kolodzieja w wyborach jest spowodo-
wane przemysleniami, obserwacja sceny politycznej czy podykto-
wane impulsem?

- Sytuacja jest wyjatkowa. Pazdziernikowe wybory rozstrzygna
o tym, jaka i czyja bedzie Polska. Czy bedziemy sami rzadzié, czy tez
sity zewnetrzne beda sie wtracaly i dyktowaly nam sposob urzadza-
nia naszego panstwa. Jednymi stfowy - czy bedziemy suwerenni, czy
tez zarzgdzani wedlug wskazowek plynacych z Berlina, jak chciataby
Platforma Obywatelska. Moi przyjaciele nie ukrywaja, ze przyda sie
moje doswiadczenie w dzialalno$ci spoltecznej i politycznej. To jest
mdj ,kapital”.

- Ten kapital to do§wiadczenie walki, pewien indywidualizm i nie-
mala doza odwagi. Polityka rzadzi si¢ jednak innymi regulami,
szczegblnie w wydaniu partii o silnej, dominujacej roli jej szefa.
Trzeba bedzie gtosowac en bloc i nie bedzie miejsca dla solisty?

- Byly rézne etapy zycia i wybory - nie tyle polityczne, aby zacho-
wac twarz i przekonania, jednoznacznie niepodleglo$ciowe. Z tego
wynikala moja antykomunistyczna postawa i dziatalnos¢ w WZZ,
podczas strajku, w Solidarno$ci Walczacej. Nie jestem radykaltem,
ale do 1988, a nawet do 1989 roku, panowaly inne warunki, inne
zasady i byly konsekwencje. Przeszlismy przez wiezienia, bylo wyrzu-
canie z kraju. Nie mieliémy masowego poparcia. Ale uwaga — dobrze
gram w druzynie, kiedy cel jest jasny i wazny, dogaduje sie z ludZmi
(Smiech). Potrzebna jest mobilizacji, gdyz trzeba wybrac ,,bezpieczng
przyszto$¢ Polski’, jako miejsca do zycia.

- Polozenie geograficzne, nie przeniesiemy Polski w inne miej-
sce, sprawia, Ze znajdujemy sie w strefie zgniotu - miedzy Rosja
a Niemcami. Powinni$my w takiej sytuacji trzymac z silnym part-
nerem?

- Zyjemy w warunkach niesprzyjajacych tagodnemu i spokoj-
nemu rozwojowi naszego panstwa. Mieliémy niepodlegle panistwo,
patrzac trzysta lat wstecz, lacznie 50 lat. Ani ze Wschodu, ani z Za-
chodu nie mielismy przyjaciot. W latach 70., gdy zaczynalem dzia-
talnos¢ z WZZ-tach, Polska jako PRL byla faktycznie zarzadzana
z Moskwy. Dzieki naszej determinacji i migdzynarodowej sytuacji
udalo si¢ poradzi¢ z kremlowska dominacja. Dzisiaj widze niebez-
pieczenstwo rzadzenia nami z Zachodu i préby ingerencji. Nie na to
sie umawialismy. Sg zakusy mocarstwowe Niemiec.

- Niemieckie plany dominacji wida¢ nie od dzi$, a od wytworzenia
politycznej prozni na poczatku lat 90., co na przyklad objawilo
sie atrofig wspolpracy subregionalnej panistw Europy Srodkowej
i Poludniowe;...

- Po zejéciu z orbity moskiewskiej mielismy rzady raz prorosyj-
skie, raz proniemieckie. Ostatnio, po odtajnieniu planéw z 2011 roku,
okazalo sie, ze w koncepcjach obronnych Platforma i jej szef Do-
nald Tusk planowali odda¢ Rosji pot Polski. Uwazam, ze na Zyczenie

strategoéw niemieckich. W efekcie cze¢$¢ Polski, na zachod od Wisly,
trafifaby pod skrzydla niemieckie. W latach 2010-2012 minister Si-
korski uznal, ze kanclerz Angela Merkel i Niemcy pelnig w Europie
role niezastagpiona, apelowal w Berlinie o niemieckie przywodztwo
Unii Europejskiej.

- Minister Sikorski powiedzial, ze ,,mniej obawia sie sily zachod-
niego s3siada niz jego bezczynnosci’, a Niemcy uchronig ,,projekt
Europa’, co bylo obficie cytowane...

- Co pokazuje, jak mialyby wyglada¢ nasze stosunki wedlug pla-
néw niemieckiej stolicy i kilku politykéw z kregu Donalda Tuska.

- W czasie ,odprezenia’, jedenascie lat wstecz, minister Radek Si-
korski mial relacje z ministrami Siergiejem Lawrowem i z Guido
Westerwelle. To powdd do zaniepokojenia?

— Przestrzegam przed skutkami polityki prowadzonej bez lub
z nami, ale przy naszej stabosci. Ale bez obaw - poradzilismy sobie
ze Wschodem, a byly tu wojska sowieckie.

- W 1990 roku Kornel Morawiecki po zgloszeniu kandydatury
w wyborach prezydenckich przed kamerami wywrdcil okragly
stol. Umowa z 1989 roku determinuje zycie polityczne do dzis.
Mowit tez o solidaryzmie spolecznym i wprost o niepodleglosci,
nie o finlandyzagji...

- To byl program napisany dla Solidarnosci Walczacej. Tak ona
dzialata i mniejsza cze$¢ opozycji, ta zorientowana na niepodleglo$¢.
0d 2015 roku nasze srodowisko jest w Sejmie. Od szesciu lat premie-
rem jest Mateusz Morawiecki i odwoluje sie do solidaryzmu spotecz-
nego. Jestem dumny, ze idziemy w tym kierunku. Mimo problemow,
inflacji, sytuacji miedzynarodowej, jakos¢ zycia si¢ poprawia.

- Czym zajmie sie Andrzej Kolodziej w Sejmie, jesli wyborcy tak
zdecyduja?

- Sprawy spoleczne oraz gospodarka Wybrzeza, czyli przemyst
stoczniowy i porty oraz energetyka wiatrowa, nowoczesne kierun-
ki pozyskiwania energii. Poszerzam wiedz¢ o wodorze, o paliwie
przysztosci. W sektorze elektroenergetycznym upatruje dobrych,
dobrze ptatnych miejsc pracy dla ludzi z Wybrzeza. Energia pozy-
skiwana z wodoru i z wiatrowych farm na morzu da nam nieza-
lezno$¢ energetyczng, dostep do technologii. Urzadzenia do elek-
trolizy wody, magazynowania ,zielonego” wodoru i elektrownia
atomowa powstana w nowej kadencji. Plus infrastruktura drogowa,
Droga Czerwona do gdynskiego portu. Estakada Kwiatkowskiego
jest inwestycja z epoki Gierka. Jestem caty czas blisko moich przy-
jaciol z NSZZ ,,Solidarno$¢’, jednym ze wspottworcow Zwigzku.
Za najwieksze osiggniecie uwazam nasz sukces z 1980 roku i tamte
porozumienia. Ludzie i idee ,Solidarno$ci” sa bliskie memu sercu.
Zapraszam do oddania glosu na ,,5” na liscie PiS i goraco prosze
o poparcie 15 pazdziernika.

i marksistow

Szymon Gajda, nr 28 z listy Prawa
i Sprawiedliwosci w okregu gdynsko-stupskim

Rozmowa z Szymonem Gajda, prezesem Zarzadu
Wojewdédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej w Gdansku, radca prawnym,
kandydatem PiS do Sejmu z okregu gdynsko-
stupskiego (ostatni na liscie PiS z nr. 28),
odwotujacym sie do ruchu franciszkanskiego, jednym
z organizatoréw Marszu dla Zycia i Rodziny.

- Kandydowanie na posta i senatora powinno by¢ ,,ufundowane”
na podstawach ideowych. Na kim si¢ Szymon Gajda wzoruje, jakie
idee sg Panu bliskie?

- Od razu przychodza mi na mysl patriotyzm i konserwatyzm.
Od dekady zajmuje sie przyroda i ochrong srodowiska naturalnego.
Jestem wiernym Ko$ciola katolickiego, odwotujacym si¢ do szacunku
dla Stwércy i Jego stworzenia, do przyrody. Jest mi bliski ruch fran-
ciszkanski. Nie ma to nic wspolnego z ,alarmizmem” ekologicznym.
Mam wielki szacunek dla zycia oraz do rodziny i wartosci trady-
cyjnych. Nasz tegoroczny Marsz dla Zycia i Rodziny w Gdansku,
w mieécie hotdujacym tradycjom solidarnosciowym, ale tez w kto-
rym niektorzy chcieliby widzie¢ dominacje liberalizmu i libertynizm,
zgromadzil az 10 tysiecy oséb.

- Patriotyzm w czasach zapasci semantycznej kojarzy sie z nacjo-
nalizmem, a ten mylony jest z szowinizmem...

- Jestesmy zakladnikami dialektycznych sformulowan rodem
z marksizmu - zatem przedstawiam si¢ jako patriota. Zbyt wielki
wplyw w XX wieku na semantyke mieli bolszewicy i marksisci, jak
na przyktad Roza Luksemburg, wprowadzajac chaos semantyczny
i kolizje dialektyczng. Patriotyzm oznacza, ze Polska powinna by¢
silnym panstwem, opartym na postawach propanstwowych jego
urzednikow, by rodacy nie musieli migrowac i szukac szczeécia poza
krajem z powoddw politycznych i ekonomicznych.

- Odwolujac sie do ruchu franciszkanskiego, gdy pojawia si¢ obo-
wiazek dbania o srodowisko i ,,braci mniejszych”, zderza si¢ Pan
z ideologia ekologizmu, ubierajacego si¢ w kolory ideologiczne?

- Sprzeciwiam si¢ nurtowi marksistowskiego ekologizmu, gdyz ma
on niewiele wspélnego z ekologia. James Lovelock (brytyjski biolog,
zyskat rozglos dzieki ogloszeniu ,hipotezy Gai’, gdzie Ziemia trakto-
wana jest jako organizm, samoregulujacy sie system, przystosowany
do zmian, by zachowa¢ warunki do zycia — dop. red.) w ksigzce ,Gaja.
Znikajace oblicze” dokonal swoistej spowiedzi, formutujac wobec sie-
bie zarzut, ze dopuscit sojusz ekologow i marksistow. Przypomne, ze od
wiekow na Kaszubach i Kociewiu mamy tradycje postaw ekologicznych
przejawiajacych si¢ w gospodarowaniu, w oszczednosci, w skrzetnosci.
Tak, aby przez przetwarzanie i wykorzystywanie zgodne z naturg, jak
najmniej obcigza¢ srodowisko naturalne. Potrzebujemy tez edukacji
ekologicznej, ktorg jako fundusz prowadzimy.

- Polityczna konkurencja uczynita zarzut: dwie postanki prezento-
waly materialy przygotowane na zlecenie WFOSiGW, m.in. wydruk
z banneru na Facebooku o spotkaniu z podréznikiem Markiem
Kaminskim, na celowniku znalazly sie plakaty promujace moder-
nizacje energetyczng budynkéw z wizerunkiem prezesa funduszu,
a nawet kolorowanka dla najmtodszych.

— Panie z opozycji widza wszedzie polityke i dostrzegly w edu-
kacji ekologicznej polityczng kampanie. Co jest krzywdzace dla za-
togi funduszu. Pracowalismy wspolnie nad projektami przez dwa
lata. Jestem liderem tej grupy i przekonywatem, by kampanii dawa¢
swoja twarz, ze warto prezentowac si¢ jako profesjonalisci dbajacy
o nature, jako zaangazowani ludzie. Moja twarz w tych materialach
si¢ pojawiata dla przyktadu. Kpiny urzadza konkurencja polityczna
nad nasza kolorowanka o ochronie $rodowiska, w ktdrej zostatem
zobrazowany, z dystansem do siebie, w sposob humorystyczny. Na
okladce jest prezentowany caly zesp6t. Stoi za tym nasz team, nie
Szymon Gajda. Nagonka na nas jest przejawem braku szacunku dla
zdolnych, pomystowych ludzi, ktérzy tworza strategie ochrony $ro-
dowiska, ludzi o réznych pogladach politycznych. Raport z naszych
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u ekologow

dziatan pokazuje, jak wielu z nas pojawia sie w podkastach, w me-
diach, na plakatach i billboardach, w kampaniach docierajacych do
ponad miliona osdb, jak na przyktad ,,Prawdziwy Janusz na plazy
2022 - nie réb obciachu, nie $mie¢”. W tym roku zorganizowaliémy
akcje Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej pt. ,,Nie wykrecaj sie, przesiadz sie na rower” i wlaczyta sie
w to minister klimatu i érodowiska Anna Moskwa.

- Kampanie spoteczne i tytul Osobowosci Roku Radia Gdansk oraz
28. numer na liscie PiS, a 2+8 to 10, wrdzg sukces, ale ten zalezy od
wyborcéw. Po wyborach trzeba zawalczy¢ o poprawe watlej pozycji
negocjacyjnej w Unii Europejskiej, przyja¢ odpowiedzialno$¢ za
polityke klimatyczng panstwa. Bledne jest przekonanie, ze u nas
wszystko byloby idealnie, gdyby nie ,,ta Unia” ze swoja polity-
ka klimatyczno-energetyczng. Z oplat emisyjnych, ze sprzedazy
uprawnien do emisji CO2, od poczatku systemu handlu emisjami
i aukcyjnej sprzedazy uprawnien, budzet panstwa zasilito ok. 90
miliardow zlotych. Zgodnie z unijng dyrektywa potowa pieniedzy
powinna by¢ przeznaczana na redukcje emisji gazoéw cieplarnia-
nych i wsparcie odbiorcow energii...

- Czg$¢ tych $rodkéw finansowych trafita do gospodarki, do
firm i przedsiebiorcéw oraz do gospodarstw. Powinni$my jednak
podja¢ negocjacje z Komisja Europejska, 6w dialog z zaangazowa-
niem strony spolecznej, nie tylko o transformacji energetycznej,
ale i 0 bezpieczenstwie energetycznym i o systemie optat EU ETS,
gdyz on wplywa tez na nasze domowe gospodarstwa. Ograniczenie
emisji gazow cieplarnianych jest koniecznoscia. Swiat nauki uwaza,
ze antropogeniczny gaz wplywa negatywnie na klimat planety, ale
niewielki procent tych gazéw trafia z obszaru panstw Unii.

- Program, ktore proponuje Prawo i Sprawiedliwos¢, to wizja
»Bezpieczna Przyszlos¢ Polakow”. Na czym chce si¢ Pan skoncen-
trowac w Sejmie?

- Zajme si¢ tematem energetyki i oczywiscie ochrony srodowiska.
Na Pomorzu nie ma magazynow energii, a Pomorze i Polska pétnoc-
na potrzebuja energetyki jadrowej. JesteSmy na dobrej drodze, by
produkowa¢ do 4000 MW w naszym wojewddztwie.

- Sprawa pilna: sieci przesylowe.

- Potrzebujemy linii wysokiego napiecia HVDC i rozbudowy
oraz modernizacji istniejacych sieci przesylowych. W dziele rein-
dustrializacji Pomorza potrzebujemy pradu elektrycznego. Potrze-
bujemy przemystu zrownowazonego, fabryki pélprzewodnikow,
specjalistycznego przemystu elektromaszynowego i produkcji pod-
zespotéw morskich wiez wiatrowych. Jest w nas potencjal. Sg tereny
inwestycyjne, na przykiad na potudniowym zachodzie wojewddztwa.
W nowej kadencji stworzymy modelowy obraz nowego przemystu
pracujacego na rzecz nowoczesnego i $wiadomego spoleczenstwa.

Nowoczesna Polska czerpiaca

z tradycji i solidaryzmu

Tomasz Rakowski, nr 4 z listy Prawa i Sprawiedliwosci w okregu gdanskim

Rozmowa z Tomaszem Rakowskim, pelnomocnikiem
PiS w Gdansku i w Sopocie, przedsiebiorca z branzy
IT, kandydatem PiS do Sejmu w okregu gdanskim na
lisScie znumerem 4.

- Dlaczego wlasciciel firmy z dobrze prosperujacej galezi gospo-
darki idzie do polityki?

- Jestem w polityce od 10 kwietnia 2010 roku, od dnia tragedii
pod Smolenskiem. Od roku jestem szefem PiS w Gdansku, wczeéniej
realizowalem sie w organizacjach patriotycznych i spotecznych. Te wy-
bory sg kolejnym etapem. W maju skonczytem 41 lat, mam wlasng
firme, jestem spetniony zawodowo i czuje, ze chce pracowa¢ dla Polski
- na pelen etat. Nie musze tego robi¢ z powoddow finansowych, robie
to z potrzeby serca, ktore rwie si¢ do stuzby publicznej. Chce pomdc
w tworzeniu Polski, w ktorej beda bezpiecznie zyly moje dzieci. Chce
wzig¢ wspotodpowiedzialnos¢ za panstwo. Jestem z rodziny solidar-
nosciowej. Poczucie powinnosci wobec ojczyzny jest we mnie gleboko
zakorzenione. Polska jest w trudnej sytuacji i wzywa do dzialania.

- Kampania wyborcza rzadzi si¢ swymi prawami, tegoroczna zdaje
sie by¢ wyjatkowo zacieta. Podzialy wewnetrzne w spoleczenstwie
ujawniaja sie az nadto mocno, co moze rodzi¢ niebezpieczng po-
laryzacje w jej trakcie i po wyborach.

- W mojej ocenie, tozsamej z diagnoza Prawa i Sprawiedliwosci,
obecnie najwazniejsze kwestie, od ktorych zalezy przysztos¢ Polski,
to: przebieg wojny na Ukrainie, mechanizm przymusowej relokacji
nielegalnej imigracji oraz ksztatt Unii Europejskiej, a doktadniej znie-
sienie lub utrzymanie prawa weta. Od rozstrzygniecia wyboréw zale-
zy, czy bedziemy bezpieczni, suwerenni, samodzielni. Trzeba rozma-
wia¢ o gospodarce, placach, programach socjalnych, przypominajac
nasze sukcesy oraz prezentujac plany. Jednak to wszystko nie bedzie
mialo znaczenia, gdy rozszerzy sie konflikt zbrojny i gdy zagrozi nam
znalezienie sie w stanie wojny albo gdy zostaniemy pozbawieni prawa
weta w UE, a widzimy, ze Niemcy i Francja do tego pra. Potrzebny
im jest w Polsce spolegliwy rzad Tuska, ktéry nie bedzie protesto-
wal i przyklepie pomysty Berlina i Brukseli. Gdy ruszy fala migracji,
nieodwracalnie zburzy nasz spoteczny uklad i wprowadzi zagrozenia
na nieznane poziomy chaosu. Niekontrolowany zalew migrantow
z Afryki i Bliskiego oraz Srodkowego Wschodu stanowi powazne
wyzwanie spoleczne, cywilizacyjne i obronne. Wojna toczona na
Ukrainie oraz wzrost aspiracji mocarstwowych Rosji spowodowaly,
Ze wzmacniamy nasza armig, kupujemy wyposazenie militarne i ce-
mentujemy sojusze. Musimy by¢ gotowi na rézne warianty rozwoju
sytuacji. Rzad PiS przyklada wielkg wage do bezpieczenstwa Polakow.
Nie godzimy sie, by ktokolwiek dyktowat nam, jak prowadzi¢ nasza
polityke bezpieczenstwa.

- Jestesmy od 1999 roku w NATO i od 19 lat w Unii Europej-
skiej...

- My, Polacy, czasem zapominamy, ze zyjemy we wspanialym
miejscu, ze jest u nas bezpiecznie, nie ma zamieszek, ptongcych sa-
mochodéw. Jesli cztowiek co§ ma na stale, przestaje to doceniac. Jak
na przyklad prad w elektrycznym gniazdku i wypetnione lodowki.
Jesli politycy beda bali si¢ mysle¢ po polsku, z Polska w sercu, to
szybko ulegna naciskowi silnych z UE i zrobig to, co im kazg. Jako
PiS obronimy Polske przed zagrozeniami. Tak dlugo, jak bedziemy
rzadzili - Polska pozostanie suwerennym panstwem.

- Wybory beda mialy wplyw na ksztalt naszych relacji ze $wiatem.
Na drugim planie znalaz! si¢ solidaryzm spoleczny, do ktorego od-
wolywal sie PiS, idac po wladze?

- W zadnym razie nie odrzucamy modelu Polski solidarnej
i koncepcji panstwa jako wspodlnoty. Sprawdzianem dojrzalosci
takiej wspolnoty jest to, jak ona traktuje ludzi najstabszych, mniej
zaradnych, nie w pelni sprawnych. Nasze zaangazowanie od osmiu
lat tatwo zauwazy¢ przez pryzmat opieki nad dzie¢mi, wsparcia ro-
dzin, zwigkszenia liczby ztobkow i przedszkoli. Stawiamy na rodzine,
na najmfodszych. Priorytetem sa tez seniorzy, ktérym dedykujemy
programy niwelujace wzrost cen — ,,trzynastki” i ,,czternastki”. Nasze
dzialania determinuje to, czy jako naréd bedziemy silni, czy nasze
panstwo bedzie sprawne.

- W Polsce zyje 37,7 miliona obywateli. Jeszcze w 2021 roku bylo
nas ponad 38 milionéw. Przyrost naturalny w pierwszej potowie
tego roku znéw byl ujemny, réznica miedzy liczbg urodzen a zgo-
néw wyniosta minus 70 tysiecy.

- Byloby gorzej, jedli nie uruchomiliby$my 500+, gdyz w pierwszej
fazie, przez dwa lata programu, mielismy wzrost dzietnosci, gléwnie
u rodzin, ktdre juz dzieci mialy. Niestety, powrdcit trend spadkowy
z przyczyn spolecznych i kulturowych. Wzrost zamoznosci para-
doksalnie powoduje spadek urodzen. Nakierowanie naszej polityki
spolecznej na rodziny, mam nadzieje, przyniesie skutek w formie do-
datniego przyrostu naturalnego. Polskim rodzinom zyje si¢ dobrze,
patrzac na niskg stope bezrobocia i poziom zycia - bezpiecznie. So-
lidaryzm spoleczny, wprowadzony od 2016 roku, poprawit kondycje
gospodarstw domowych.

- By tendencje utrzymac, potrzebne sa dobre, godnie oplacane,
miejsca pracy, inwestycje, zdolno$¢ do konkurowania na rynkach,
mniej zas$ rozwoj kolejnych pakietow pomocy ze strony budzetu
panstwa, na ktora sie sktadamy wszyscy.

- To za naszych rzadéw realny sie stal projekt budowy elektrow-
ni atomowej na Wybrzezu. Stawiamy na nowoczesne technologie.
Dobrobyt tworzony jest pracg, ale nie konkurowaniem stawkami
wynagrodzen. Kluczowa jest edukacja, tak by nowoczesna gospo-
darka byla oparta na zawodach przysztosci. Politechnika Gdanska
utworzyta kierunki podyplomowe zwigzane z energetyka jadrowa,
a takze stacjonarnie projektowanie i budowe morskich systemow
energetycznych oraz okretow i konstrukeji morskich. Sa kierunki
dedykowane sztucznej inteligencji. Odbywa sie to w porozumieniu
z rzagdem i z biznesem. Sg inwestycje w tzw. laboratoria przyszloéci
w szkotach, komputeryzacja i informatyzacja szkot.

- Czym sie Pan zajmie jako posel z Wybrzeza?

— Polska potrzebuje odwaznych i kompetentnych reprezentantow
i obroncéw. Chee broni¢ tego, co wspélnie wypracowalismy, by nasz
kraj byt bezpieczny, by rodziny byly chronione i wspierane. Mam 17
lat doswiadczenia w biznesie i chee korzystac z kompetencji w stuzbie
publicznej. Beda zabiegal o sprawy naszego regionu. Wazne, zeby
umie¢ skutecznie porusza¢ sie na niwie politycznej. Podejme kon-
kretne tematy zwigzane z nowoczesnymi technologiami, inwesty-
cjami, sprawy marynarzy i ich ubezpieczen spolecznych, problemy
i postulaty przedsiebiorcéw, bo jestem jednym z nich. Podsumujmy
osiem lat naszych rzadéw: niskie bezrobocie, jedne z najnizszych
w Unii, podniesienie skali progéw podatkowych, kwoty wolnej od
podatku. Program 500+ skierowat do rodzin ponad 230 miliardow
zlotych. Rzady PiS oparte sg na koncepcji, zeby kazdy w naszej
wspdlnocie szedt ,w gore”, by si¢ rozwijal, by wiecej zarabial i miat
tutaj miejsce na ziemi.
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~Solidarnosc”

artystow

Artysta to indywidualista, ktory chce byc¢ solidarny, chce pracowac w jed-
nej druzynie lub - wyrazajac sie bardziej trafnie - w zespole. Od blisko 35

lat w Operze Battyckiej dziata NSZZ ,Solidarnos¢”. Wiosna przysztego roku
bedzie okazja do podkreslenia tego faktu uroczysta gala. Na razie trwa
codzienna zwigzkowa praca solidarnosciowych dziataczy.

Opera Baltycka w Gdansku zostala
w marcu tego roku samorzadowsq insty-
tucja kultury ze wspotprowadzeniem
ministra kultury i dziedzictwa naro-
dowego. Umowa zawarta jest na trzy
lata. Ministerstwo przekaze na dziatal-
nos¢ instytucji dotacje w wysokosci 4
milionéw zlotych rocznie. To zmiana
jakosciowa.

- Chcemy dziata¢ dla wspolnego
dobra, idac wytyczonym w 1989 roku
szlakiem zwigzkowej pracy. Skupiamy
kilkadziesigt 0sob z zespotow nasze-
go teatru: choru, orkiestry, produkeji
i techniki oraz administracji - mowi
artysta $piewak Krzysztof Brzozowski,
przewodniczacy Komisji Zaktadowej
NSZZ ,Solidarnos¢” w Operze Baltyc-
kiej, organizacji liczacej 44 cztonkow.

Dlaczego ,Solidarnos¢”?

Artysciz Opery Baltyckiej podkreslaja,
ze Zwigzek, majacy swe korzenie w 1980
roku, niesie za sobg wspdlnotowosc, soli-
darnos¢ oraz poczucie realizacji misji.

- Zwiazki zawodowe przezywaja
swoiste odrodzenie. Ludzie do nas przy-
chodza, pytaja, dostrzegaja, ze w zwiaz-
ku sg mocniejsi niz w pojedynke. Sprawy
zwigzane z zasadami zatrudnienia, wyna-
gradzania, BHP czy czasu pracy sg ciagle
aktualne. Czasy sg trudne, a rzeczywistos¢
jest skomercjalizowana. Wazne jest po-
czucie wspdlnoty — opowiada przewod-
niczacy Krzysztof Brzozowski.

Skarbnik organizacji zwigzkowej i jej
wiceprzewodniczacy Bartosz Zotubak
jako nastolatek zaczal przygladac sie
rzeczywistosci spolecznej i politycznej.
Z czasem mial relacje od najblizszych.

- Osobisty opis wydarzen z lat 80.
otrzymalem za sprawa rodziny Zony,
ktorej mama byta w ,Solidarnosci”,
przewodniczac tej nauczycielskiej ,,So-
lidarnoséci” w Zagtebiu Miedziowym,
a tata trafit do aresztu w Legnicy za
rozpowszechnianie ulotek — wspomina
pan Bartosz, $piewak operowy, rocznik
1985, dodajac, ze ,Solidarno$¢” na
Dolnym Slasku trzymala sie i trzyma
mocno.

Dziatania zwigzku

Krzysztof Brzozowski mowi, ze ,,So-
lidarno$¢” w Operze Baltyckiej opiera
na dwdch filarach: ochronie pracowni-
kow, dbatosci o warunki pracy i prze-
strzeganie regulaminéw oraz na idei
szerzenia kultury i edukacji, a takze
promowaniu polskiej operowej literatu-
ry muzycznej.

Artysta, zwigzkowiec,
negocjator

W operze najpowszechniejszg forma
zatrudnienia jest umowa o prace. Wa-
runki finansowe jednak nie sa zadowa-
lajace. Wieloletnie ksztalcenie w zakre-
sie sztuk muzycznych i scenicznych oraz
permanentna praca nad rzemiostem
artystycznym wymaga duzego poswie-
cenia, a nawet podporzadkowania stylu
zycia do realizacji zawodowych celéw
artystycznych. Niestety, nie przeklada
si¢ to na wynagrodzenie, ktore oscyluje
wokot ptacy minimalnej.

W Operze Baltyckiej w 2019 roku
funkcje dyrektora objal Romuald Wi-
cza-Pokojski. Nowe otwarcie zakonczy-
fo poprzednie stawianie na ostrzu noza
spraw pracowniczych przez dyrekeje.

- Dyrektor Wicza-Pokojski jest czlo-
wiekiem, z ktérym rozmowa jest mozliwa.
Prowadzi dialog, a to zmiana jakosciowa w
pordwnaniu z jego poprzednikiem. Jest to
podstawa wzajemnego funkcjonowania i
budowania odpowiedniego wizerunku na-
szej instytucji. Mamy cykliczne spotkania,
na ktorych mozemy zadawac pytania i roz-
wigzywac problemy dotyczace etatowych
pracownikow teatru - mowi Brzozowski.

Co jednak, gdy sztuka wysoka jest
w kryzysie, gdyz lansowana jest sztu-
ka popularna, nie zawsze najwyzszych
lotow?

- Proces odbioru sztuki zaczyna sie
wraz z edukacja dzieci i mlodziezy. Lek-
cje muzyki w szkotach podstawowych
odbywaja sie tylko od IV do VII kla-
sy. To ogranicza edukacje artystyczna,
a przeciez talent najczesciej ujawnia sie
podczas pierwszego i drugiego etapu
edukacyjnego. Na szczescie instytucje
kultury bardzo dobrze rozumieja misje
wychowania poprzez sztuke — uwaza
Krzysztof Brzozowski. Przypomina, ze
Opera Baltycka ma projekty edukacyjne
dedykowane nawet najmlodszym.

Takie dziatania - od rytmiki poczy-
najac, prowadzi m.in. Bartosz Zotubak,
niwelujgc dysproporcje miedzy czasem
na wychowanie muzyczne a wychowa-
nie fizyczne.

- Bywa i tak, ze mlodziez kojarzy mu-
zyke klasyczna, ale jedynie przez reklamy
i podkiady muzyczne do gier kompute-
rowych - dodaje pét zartem, pét serio
wiceprzewodniczacy Zotubak.

Tymczasem to obcowanie z mu-
zyka czyni czlowieka wrazliwszym na
otaczajacy $wiat. Sztuka nas ubogaca,
uwrazliwia i daje poczucie pelni czto-
wieczenstwa — uwazaja dziatacze ,,Soli-
darnoéci” z opery.

Krzysztof Brzozowski, przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
w Operze Battyckiej.

Bez playbacku

- Wystepujac na scenie, grajac w or-
kiestrze czy realizujac zadania technicz-
ne (zmiana scenografii, $wiatel itp.)
nie mozna pracowac na piecdziesigt
procent, a jeden nieuwazny btad moze
spowodowac¢ serie niebezpiecznych
zdarzen, takze tych, ktore zagrazaja zy-
ciu. Dlatego tak wazne jest wzajemne
zaufanie, poczucie odpowiedzialnosci
jeden za drugiego. Przyktadem jest kil-
kadziesigt ton sprzetu (scenografia, re-
flektory) wiszacego nad sceng — dodaje
Brzozowski.

Opera nie za trzy grosze

Gdanska operowa publiczno$¢ jest
wrazliwa i wymagajaca. Meloman jest
w pelni $wiadomy swojego uczestnic-
twa w sztuce. Operowa widownia na
spektaklach jest wypelniona, ale nie-
stety relatywnie niewielka. Od wielu
lat trwajg rozmowy na temat powstania
nowej siedziby Opery Baltyckiej. Nie-
stety, wcigz nie ma znaczacych poste-
pow i realizacji planow.

Czy sa szanse na rozbudowe gmachu
opery? Raczej nie. W Gdansku sasiednie
dzialki sg zabudowane, a wezet komuni-
kacyjny — mimo Ze ulatwia dotarcie na
spektakl, to ogranicza rozbudowe, a by-
wa, ze i zakldca komfort muzyczny.

Ku lepszemu

Zwiazkowcy ,Solidarno$ci” Ope-
ry Baltyckiej z wielka nadzieja patrza
w przysztos¢. Swoimi dzialaniami,
energig i zaangazowaniem pragng kre-
owa¢ wizerunek opery nie tylko jako
najwickszej (ponad 240 etatow), ale
takze najwazniejszej instytucji kultury
wojewddztwa pomorskiego. Operowa
»Solidarnos¢” zdobywa nowych czlon-
kow dzigki wytezonej pracy Komisji
Zakladowej, ale takze dzigki korzyst-
nym zmianom w prawie, miedzy inny-
mi mozliwosci odpisania 500 ztotych,

a od przyszlego roku 840 ztotych od
dochodu z tytulu zwigzkowych skia-
dek oraz wigkszej ochronie dziataczy
zwigzkowych.

Przyszly rok to takze czas obchodow
35-lecia istnienia Zwigzku w operze.

W operze najpowszechniejszq
formgq zatrudnienia jest
umowa o prace. Warunki
finansowe jednak nie sq
zadowalajqce. Wieloletnie
ksztatcenie w zakresie sztuk
muzycznych i scenicznych
oraz permanentna praca nad
rzemiostem artystycznym
wymaga duzego poswiecenia,
a nawet podporzqdkowania
stylu zycia do realizacji
zawodowych celéw
artystycznych. Niestety,

nie przektada sie to na
wynagrodzenie, ktdre oscyluje
wokot ptacy minimalnej.

Z tej okazji bedzie organizowana uro-
czysta gala wraz z jubileuszowym kon-
certem, na ktory juz teraz serdecznie
zaprasza operowa ,Solidarnos¢”

Artur S. Gérski

Uczcili oflary KL Stutthof

24 wrzes$nia na cmentarzu w Kre-
pie Kaszubskiej odbyta si¢ uroczystosé
patriotyczno-religijna ku czci pomor-
dowanych wiezniéw obozu koncentra-
cyjnego Stutthof, ktérzy w nieludzkich
warunkach podczas ladowej ewakuacji
oddali swoje zycie w 1945 roku. Mszy
$w. w intencji meczennikéw przewod-
niczyt ks. Krzysztof Kozakiewicz, pro-
boszcz parafii pw. Swietego Jana Chrzci-
ciela w Bialogardzie przy koncelebracji
ks. seniora Alfonsa Formeli.

Uroczysto$ci uswietnila obecnos$é
Kompanii Honorowej I Leborskiego Ba-
talionu Zmechanizowanego im. gen. Je-
rzego Jastrzebskiego i warta wystawiona
przez zotnierzy tej jednostki. Po Apelu Po-
legtych, odczytanym przez ppor. Dawida
Gleszczyniskiego, i towarzyszacej apelowi
salwie honorowej, uczestnicy uroczysto-
$ci obejrzeli montaz sfowno-muzyczny pt.
»Miatam 13 lat..” w wykonaniu uczniéow

Zespotu Szkot im. Meczennikow Mar-
szu Smierci KL Stutthof w Garczegorzu,
przygotowany przez nauczycielki Bozene
Lenart i Ewe Gebarowska. Wspomnienia
wieznidow prezentowane przez uczniow
dopeili Bogustawa Tartakowska — opie-
kunka zbiorow oraz dr Marcin Owsiniski
- kierownik Dzialu Naukowego Muzeum
Stutthof w Sztutowie, ktorzy przywiezli
ze soba wiedze i muzealne eksponaty
— wiezienny pasiak, skorzany pasek
z wydrapanymi przez wig¢zniéw infor-
macjami oraz buty zrobione z gumowych
opon i sznurka.

Poczty sztandarowe wystawily szko-
ty podstawowe z: Garczegorza, Nowej
Wsi Leborskiej, Lebienia, Lesnic,
Redkowic, Leby, Wicka i szkota nr 5
z Leborka. Zagoscily réwniez poczty
sztandarowe NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz
Stowarzyszenia Strzebielinek.

www.nwl.pl
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W,,Solldarnosa” nie dorobitem

sie niczego, oprocz grona
serdecznych przyjaciot

- Po 12 latach pracy jako posel, posta-
nowiles przejé¢ na emeryture. Bedac
w Sejmie, nie zapomniales o tym, skad
sie wywodzisz. Zawsze postrzegany by-
te$ jako poset ,,Solidarnosci” i realizo-
wale§ jej postulaty. A przeciez nie jest
to takie oczywiste. Nie jeste$ jedyny,
ktéry wywodzi si¢ z ,,Solidarnosci”
i ktory poszed! do polityki. Niestety,
jest wiele przykladéow bylych zwigz-
kowcow, ktorych pozniejsza dzialal-
no$¢ polityczna stoi w sprzeczno$ci
do ideatow ,,Solidarnosci™

- Tak, rezygnacja z kolejnego kan-
dydowania do Sejmu to moja gtebo-
ko przemyslana decyzja ze wzgledéw
osobistych i zdrowotnych. Mam za
sobg kilkadziesigt lat dzialalnosci pu-
blicznej. Zas co do wiernosci ideatom.
Koniunkturalizm czesto bierze gore
nad warto$ciami, to — niestety - zda-
rzalo si¢ i zdarza. Ja cate zycie ide droga
realizacji ideatow Sierpnia. Przypomne,
ze w listopadzie 2000 roku, po $mier-
ci Franciszki Cegielskiej, odmowitem
przyjecia mandatu poselskiego i pozo-
stalem w Solidarno$ci” jako wiceprze-
wodniczacy Komisji Krajowej, uznajac,
ze tu mam wieksze mozliwo$ci dziala-
nia. Kiedy w koficu 2011 roku wszedlem
do Sejmu, wiedziatem, jakich narzedzi
ustawowych najbardziej brakuje Zwiaz-
kowi i o nie chciatem zabiega¢. Cztery
lata w opozycji nauczyly mnie cierpli-
wosci i pokory. Po 2015 roku funkcjo-
nowalem w dwoch komisjach: Komisji
Polityki Spotecznej i Rodziny oraz
w Komisji Kontroli Panstwowej, ktora
sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem
Panstwowej Inspekcji Pracy. Diugolet-
nia praca w zwiagzku zawodowym data
mi dodatkowe kompetencje i wiedze,
jakich nie dalby mi zaden uniwersytet.
Jesli sprawy, ktorymi zajmowalem sie
jako poset dotyczyty zakladoéw pracy,
dzwonilem do kolegow, szeféw regio-
néw czy komisji zakladowych i wypy-
tywalem o ich ocene sytuacji. Miatem
natychmiast miarodajng opinie. Bylo to
bardzo przydatne.

- Podsumowanie Twojej pracy jako
parlamentarzysty zacznijmy od bar-
dzo waznej zmiany w prawie pracy,
ktora bezspornie powinna kojarzy¢ sie
z Twoja osobg, a mianowicie likwidacja
tzw. syndromu pierwszej dniowki.

- Rzeczywiscie, jestem autorem
przepiséw w tej sprawie. Przynajmniej
dwie albo trzy jej wersje probowalismy
procedowac, jak bylismy jeszcze w opo-
zycji, a wiec za rzadéw PO-PSL, ale nie
mialy one zadnych szans. Dopiero po
dojsciu do wladzy Prawa i Sprawiedli-
wosci udato sie w konicu wprowadzi¢
przepisy nakazujace zawarcie przez pra-
codawce umowy z pracownikiem przed
podjeciem przez niego pracy. Przed
wejsciem tego przepisu nieuczciwi pra-

0 efektach jego pracy w Sejmie przez kolejne trzy kadencje rozmawiamy z Januszem Sniadkiem,
bylym przewodniczacym Komisji Krajowej i Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ,,Solidarnosc”.

codawcy nie zawierali z pracownikami
umow o prace, a w razie kontroli thuma-
czyli, ze wladnie pracownik jest pierwszy
dzien w pracy i w tym dniu podpisze sto-
sowny dokument. Tak mogto trwa¢ mie-
sigcami. Nowe przepisy uniemozliwiaja
ten proceder. Dobrym uzupelnieniem
przepisu likwidujacego syndrom pierw-
szej dniowki byloby nadanie inspekto-
rom pracy uprawnienia do wydawania
nakazu zastapienia umowy cywilno-
prawnej umowa o prace, co znaczaco
ograniczyloby tzw. $mieciowki.

- Nastepna ustawa, o ktora walczyte$
w parlamencie, byta nowelizacja usta-
wy o dodatku dla 0séb szykanowanych
i represjonowanych.

- Bytem postem prowadzacym
nowelizacje tej ustawy. W 2008 roku
Platforma uchwalila co$, co mozna
nazwa¢ namiastkg, ale to byly nieduze
pienigdze i zawile kryteria. Przed wy-
borami w czerwcu 2015 roku rzutem na
ta$éme troche podwyzszyli kwote, ale to
nie byla nawet potowa dodatku kom-
batanckiego, a kryteria przyznawania
byly tak ostre, ze spelnito je zaledwie
okoto 2,5 tysigca osob. My zmienili-
$my kryteria — wystarczajace jest mie¢
$wiadectwo IPN-u, aby Urzad do spraw
Kombatantow mogt zarejestrowac taka
osobe na stosowna liste. Zrownali$my
tez dodatek dla represjonowanych z do-
datkiem kombatanckim. Wéwczas tro-
che ponad 400 zlotych. W efekcie liczba
uprawnionych zwiekszyta sie szybko z
okoto 2,5 tysigca os6b do kilkunastu
tysiecy, a pozniej blisko do 30 tysiecy.
Obecnie ten dodatek powiazany jest z
najnizsza emeryturg i wynosi 1588 zto-
tych. Rownolegle - tez bylem postem
prowadzacym - weszla w Zycie ustawa
o zredukowaniu emerytur esbeckich.
Byt to przeciez jeden z postulatow
sierpniowych. Te emerytury zostaly
obnizone do poziomu $redniej eme-
rytury, a wiec kwoty, ktorg otrzymuje
przecietny polski emeryt. Tego wyma-
gala elementarna sprawiedliwos¢. Z te-
g0, co pamietam, po okolo po6t roku byt
robiony bilans. Oszczednosci na emery-
turach esbeckich calkowicie pokrywaly
wzrost kosztow wynikajacy z dodatkow
do emerytur dla szykanowanych i re-
presjonowanych.

- Ale teraz Platforma Obywatelska
zamierza powrdci¢ do tych esbeckich
emerytur. Wielu ludzi, przede wszyst-
kim mlodych, nie rozumie, ze komu-
na w Polsce mogta trwac¢ tak diugo,
bo byli ludzie, ktérzy jej stuzyli. Tych
bylych funkcjonariuszy stuzb bez-
pieczenstwa mozna poréwnac np. do
funkcjonariuszy, ktérzy wspieraja na
Bialorusi rezim Lukaszenki?

- Jak najbardziej. Jan Pawet II na
spotkaniu w 2003 roku z ,,Solidarnoscig”

mowit: ,Uczcie mlodziez historii po to,
zeby znali cene, jaka za te wolnos¢, ktd-
r3 sie dzisiaj cieszg, trzeba bylo zaplacic.
Zeby mogh i umieli te wolnos¢ doceniaé
ijej broni¢”. W trudne zadanie edukacji
mlodziezy musi sie angazowaé przede
wszystkim rodzina i szkota. Konieczna
jest tez historyczna polityka pafistwa.
Jednym z gtéwnych postulatow Sierp-
nia byla budowa pomnikéw pomordo-
wanym w Grudniu 1970 roku. Rozstrzy-
gnieciu konkursu i budowie pomnika
przy Urzedzie Miasta w Gdyni w 1981
roku przeszkodzil stan wojenny. Dopie-
ro we wrzesniu 1993 roku mielismy pro-
jekt Stanistawa Gierady i rozpoczelismy
budowe niemal bez grosza. Po trzech
miesigcach (bez grosza dtugu) pomnik
stanal. Jako przewodniczacy Spolecz-
nego Komitetu Budowy Pomnika Ofiar
Grudnia 70 w Gdyni przez lata toczy-
tem boje o odzyskanie srodkéw zagra-
bionych komitetowi w stanie wojennym.
Za odzyskane w koncu $rodki kupilismy
tomokomputer do Szpitala Miejskiego
w Gdyni i wyposazenie do hospicjum
na Oksywiu. Byliémy to winni ,,Zabitym
w pochodzie ku nadziei na wolno$¢ Po-
lakéw w Ojczyznie”

- Nastepny ,,b6j”, ktéry stoczyles, to
byla bitwa o wolne niedziele dla pra-
cownikow handlu?

- Tak, to byta ogromna i dtugotrwa-
ta praca. Konieczne byty nowelizacje.
Wazne byto przekonanie Jarostawa Ka-
czynskiego, bo on na poczgtku nie byt
wielkim entuzjasta tego rozwigzania.
Dopiero duze badanie opinii publicznej,
ktére zrobilismy pod koniec 2016 roku,
na temat rozwigzan dotyczacych ogra-
niczenia handlu w niedziele, pokazato,
ze zwolennikéw handlu w niedziele nie
byto duzo. Plusem bylo to, ze ogranicze-
nie handlu wprowadzalismy stopniowo.
Nie popelnilismy bfedu, ktory zrobiono
na Wegrzech, gdzie zamknigto sklepy
z dnia na dzien, i szybko sie z tego wy-
cofano. U nas okres przejsciowy trwal
az dwa lata. Podkreslam, Ze nie jest to
ustawa o zakazie, ale o ograniczeniu
handlu w niedziele. Nie dotyczy matych
sklepow rodzinnych, stacji benzyno-
wych itp. Podobnie jak w kilku krajach
UE, jest siedem niedziel handlowych
w roku. Mam satysfakgje, ze teraz nie-
dziele s wolne, sklepy sa pozamykane
i koniec. Musieli$my jeszcze nowelizo-
wac ustawe, aby przeciwdziala¢ nie-
uczciwemu obchodzeniu przepiséw,
niewykluczone, Ze jeszcze co$ bedzie
trzeba poprawic.

- I ostatnia ustawa, czyli emerytury
stazowe.

- O tej ustawie akurat kilkakrotnie
rozmawialem z premierem Morawiec-
kim. On byt przeciwny nie tylko ze
wzgledu na koszty. Sredni wiek eme-

JANUSZ SNIADEK

=

FOT. ARTUR GORSKI

Polski inzynier i dziatacz zwiazkowy, w latach 2002-2010 przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢’, nastepnie poset na Sejm VI, VIl i IX kadencji. Studiowat
na Wydziale Budowy Okretéw Politechniki Gdanskiej (1975-1981), uzyskujac tytut
zawodowy magistra inzyniera mechanika. Prace zawodowa podjat w Stoczniim.
Komuny Paryskiej w Gdyni na stanowisku projektanta w Biurze Konstrukcyjnym. Od
sierpnia 1981 prowadzit dziatalnos¢ w NSZZ ,Solidarnos¢”. W czasie stanu wojennego
redagowat zakladowy biuletyn ,Kadtub”. W latach 1989-1998 peit funkcje prze-
wodniczacego Komisji Zaktadowej,Solidarnosci” w Stoczni Gdynia. W 1997 zostat
wiceprzewodniczacym ,Solidarnosci”. W 1998 zostat wybrany na przewodniczacego
Zarzadu Regionu Gdanskiego. We wrzesniu 2002 zastgpit na stanowisku przewodni-
czacego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” Mariana Krzaklewskiego. We wrze$niu
2006 uzyskat reelekcje na zajmowane stanowisko. W wyborach parlamentarnych

w 2011 z listy Prawa i Sprawiedliwosci zostat wybrany na posta VIl kadencji w okregu
gdynskim, ponownie wybrany na posta w wyborach w 2015 i 2019 roku.

rytalny w Polsce, biorac pod uwage
emerytury branzowe, stuzby mundu-
rowe itp. jest relatywnie niski nawet na
tle Europy. Stad nieche¢ do rozwigzan
jeszcze bardziej obnizajacych wskaznik
$redniego wieku przechodzenia na eme-
ryture. W tej chwili zgoda na emerytury
stazowe przy zasadzie, ze 43 lata sklad-
kowe dla mezczyzn i 38 lat dla kobiet to
na pewno duzy sukces ,,Solidarnoéci’,
bo to presja Zwiazku sktonita PiS do
tej decyzji. Z kolei nie znika problem
0s6b, ktore pracowaly na smieciowkach
bez odprowadzania sktadki na ZUS lub
placily sktadke minimalna. Jak kiedys
to wyliczatem, ktos, kto caly czas byl
na umowie $mieciowej, to nawet nie
uzbiera kapitalu na emeryture mini-
malng i panstwo bedzie musialo do
niego doplacac.

- Wiele probleméw pracownikow zo-
stalo rozwiazanych, ale pojawiaja si¢
nowe, cho¢by zwigzane z nowymi for-
mami zatrudnienia (uberyzacja, praca
zdalna). Kto teraz bedzie pilnowal in-
teresow pracownikow?

- Nie ma ludzi niezastapionych.
Rosng kolejne pokolenia, trzeba robi¢
miejsce dla mlodszych. Zwlaszcza w PiS
nie brakuje ludzi o duzej wrazliwoéci
spolecznej, o czym najlepiej $wiadczy
prowadzona prospoteczna polityka
rzadu. Co do nowych zagrozen. Od
2016 roku jestem przewodniczacym
Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP.
To gremium sprawuje nadzoér nad
funkcjonowaniem Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy oraz zajmuje sie analizg sta-
nu bezpieczenstwa w poszczegélnych
obszarach naszego zycia. Rozpoznaje
wszelkie zagrozenia pochodzgce takze
z nowych form zatrudnienia. Owocem
tej pracy sa wnioski i zalecenia kiero-

wane do wlasciwych resortow i instytu-
cji. Ochrona bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikow jest jak ,,niekonczaca sig
opowie$¢”. Nieustannie trzeba pilnowa¢
przestrzegania obowiazujacych przepi-
sOw oraz obserwowa¢ zmieniajace sie
technologie i pojawiajace si¢ nowe for-
my pracy, aby nadazy¢ z odpowiednimi
regulacjami w przepisach.

— Teraz przechodzisz na emeryture, ale
chyba od Zwigzku i spraw spolecznych
calkowicie si¢ nie odetniesz.

- Nie ma takiej mozliwosci, Zeby sie
odcig¢ od tego, czym si¢ zylo przez tyle
lat. Bede stuzy¢ pomocs, zaréwno czy
to w formie konsultacji, czy - jak by to
powiedzie¢ — w formie lobbysty. Znam
sciezki legislacyjne, zostawitem tez
w Sejmie wielu kolegow i jesli sytuacja
bedzie tego wymagata, bede wiedziat do
kogo dotrze¢, do kogo sie zwrdcic.

- Jak patrzysz na swoje Zycie zawodo-
we, to ciagle jestes w ,,Solidarnosci”,
pomimo ze w réznych miejscach.

- Powtorze, ze cale zycie szedlem
drogg realizacji idealow ,,Solidarnosci”
i zwlaszcza po 2015 roku, dzieki pro-
spolecznej polityce PiS-u, wiele z tych
rzeczy mozna bylo realizowaé. Mam
wiec teraz duze poczucie spelnienia.
Wiele rzeczy sie udalo i tej swojej zy-
ciowej drogi nie zamienitbym na zad-
ng inng, nawet gdyby taka mozliwos¢
istniata. W sumie w ,,Solidarnosci” nie
dorobitem sie niczego, oprécz grona
serdecznych przyjaciol. Mam z tego
wielkg satysfakcje i wiele wspomnien.
Nadszedt czas, aby przej$¢ do kolejnego
rozdzialu w moim zyciu.

Rozmawiata
Malgorzata KuZma
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ZWIAZEK

MIEDZYREGIONALNA SEKCJA MUZEOW NSZZ,,SOLIDARNOSC” POLSKI POENOCNE) - - - - -

Muzealnik to nie eksponat,
pracowac i zarabia¢ musi

Muzealnik jeszcze do niedawna jawit sie nam jako ten, ktory w miekkich kapciach opiekuje sie zbiorami, otrzasa
kurz z eksponatéw, od czasu do czasu przypomina, by ich nie dotykac. Jak kazdy stereotyp, z definicji bywa on

btedny lub przesadny. Dzisiaj pracownik muzeum prowadzi ewidencje i konserwuje artefakty, publikuje, bierze
udziat w konferencjach, projektach naukowych.

Realizacja polityki historycznej to
nie tylko domena IPN i Polskiej Fun-
dacji Narodowej.

We wrzesniu 2012 r. na wniosek
Grupy Inicjatywnej i Zarzadu Regio-
nu Gdanskiego NSZZ ,Solidarno$¢”
w Gdansku doszto do powolania Mie-
dzyregionalnej Sekcji Muzedw Regionu
Gdanskiego i Stupskiego (obecnie Pol-
ski Potnocnej). Skupia ona 294 muze-
alnikow - zwigzkowcow z Narodowego
Muzeum Morskiego w Gdansku, Mu-
zeum Narodowego w Gdansku, Mu-
zeum II Wojny Swiatowej w Gdansku,
Muzeum Archeologicznego w Gdan-
sku, Muzeum Zamkowego w Malborku,
Muzeum KL Stutthof w Sztutowie, Mu-
zeum Pomorza Srodkowego w Stupsku,
Muzeum Kaszubski Park Etnograficzny
we Wdzydzach Kiszewskich.

Muzealnik - brzmi dumnie...

21 kwietnia 2023 r. odbyly si¢ wybo-
ry wladz sekgji. Siedmioosobowa Rade
Sekeji tworza: Jolanta Justa, Olga Kru-
kowska, Katarzyna Barszcz, Malgorza-
ta Taraszkiewicz-Zwolicka, Malgorzata
Paszylka-Glaza, Zbigniew Szewczyk
i Dariusz Ochocki.

- Jeste$my najliczniejsza sekcja zrze-
szong w Sekretariacie Kultury i Srod-
kéw Masowego Przekazu NSZZ ,,So-
lidarnos¢”. Jest to moj osobisty powod
do satysfakeji, gdyz jestem w ,,Solidar-
nosci” od 1989 roku. Uwielbiam swo-
ja prace oraz dzialanie na rzecz ludzi
- relacjonuje Jolanta Justa, przewodni-
czgca sekcji, mediewistka po studiach
na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika
w Toruniu, specjalizujaca si¢ w dziejach
Zakonu Szpitala NMP Domu Niemiec-
kiego w Jerozolimie, w jego dyplomacji
i dwczesnej propagandzie.

Praca w muzeum nie jest przypad-
kiem. To tez jest pasja.

- Niemal od zawsze chciatam by¢
archeologiem. Bralam udzial w bada-
niach archeologicznych, prowadzitam
odkrywki wczesno$redniowieczne
w okolicach Torunia i na Wyspie Spi-
chrzéw - méwi Olga Krukowska, wice-
przewodniczaca sekgji, przewodniczaca
Komisji Zakladowej NSZZ ,,S” w Mu-
zeum Archeologicznym w Gdansku,
archeolog, kustosz, ekspert od szkla
zabytkowego. Dodaje, ze dzisiaj prace
archeologiczne na terenie miasta pro-
wadzone sg tylko przy okazji inwestycji
budowlanych, a miejsce archeologow
z muzeum zajely prywatne firmy ar-
cheologiczne.

Muzeum jako korporacja?

Mimo (pozornie) spokojnej pracy,
zwigzkowiec ma co robi¢ w muzeum.

- Organizacje zwigzkowe w kazdej
rzeczywistosci i w realiach pracy maja
pole do dzialania. Zmieniaja si¢ przepi-
sy prawa pracy, regulaminy. Konieczne
sa szkolenia i zaplecze eksperckie. Tym
bardziej ze do muze6éw przenikajg mo-
dele i zachowania korporacyjne - za-
uwaza Jolanta Justa.

Muzea sg instytucjami zajmujgcymi
sie edukacjg,w tym realizujg duze pro-
gramy edukacyjne, ubiegajg si¢ o gran-
ty, konkurujg programami wystawien-
niczymi i konserwatorskimi.

- Muzea muszg nadgza¢ za trendami
$wiatowymi. Rzeczywisto$¢ ekonomicz-
na zmusza muzea do zarabiania pienie-
dzy. Sa dotacje Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, a dla tych
podlegajacych pod samorzady - mar-
szalka wojewoddztwa lub miejskich wlo-
darzy. Nasze budzety sa skrojone we-
dtug dyrektorskich wnioskow i planéw
finansowych. Wnioski ministerstwo
analizuje pod katem zapotrzebowania,
biorac tez pod uwage dochody wiasne
instytucji muzealnych. Muzeum Zam-
kowe w Malborku ma wysokie dochody
wlasne, wiec nie mamy tak wysokich
dotacji, jak inne muzea narodowe -
wyjasnia Jolanta Justa, dzialajaca przez
wiele lat w Sekcji Krajowej Muzeow
i Ochrony Zabytkéw.

Z danych Ministerstwa Kultury wy-
nika, ze owe wsparcie budzetowe wy-
glada dobrze, ale dotyczy ono muzeéw,
ktore podlegaja ministerstwu, jak Mu-
zeum 11 Wojny Swiatowej w Gdarisku,
Narodowe Muzeum Morskie, Muzeum
Zamkowe w Malborku czy takie asy, jak
Wawel, Wilanow, Zamek Krolewski
w Warszawie - trzy ostatnie od wielu
lat maja wyzsze dotacje.

- Dzialajac w muzeach samorzado-
wych wiemy, jakie pieniadze otrzymu-
jemy, czyli znamy ogdlng kwote, ale jest
problem z doktadnym rozeznaniem,
w jaki sposob sg rozdysponowywane.
Istnieje dysonans miedzy pensjami
pracownikéw merytorycznych a wyna-
grodzeniem pracownikow administracji
- zauwaza Olga Krukowska.

Pensje muzealnikow, po deka-
dzie zastoju, ,drgnely” w 2019 roku
w wyniku porozumienia zawartego
przez ministra prof. Piotra Glinskiego
z delegacja Krajowej Sekcji Muzedow
i Instytucji Ochrony Zabytkow NSZZ
»Solidarno$¢”. W ubiegltym roku byto
7,8 proc. podwyzki, podczas gdy ,,Soli-
darnos¢’, by zniwelowa¢ skutki inflacji
z lat 2021-23, domaga si¢ 20 procent.

- Nasi zwigzkowcy siadajg do sto-
tu z dyrektorami. NSZZ ,,Solidarnos¢”
jest wiodacg organizacja w muzeach,
o ile negocjuje skutecznie, to dlatego,
ze ma wiedzg, przygotowanie i posiada
zaplecze eksperckie. Sporo zalezy od

Jolanta Justa:

- Jestesmy najliczniejszq
sekcjq zrzeszonq

w Sekretariacie Kultury

i Srodkéw Masowego
Przekazu NSZZ ,Solidarnosc¢’.
Jest to méj osobisty powdd
do satysfakcji, gdyz jestem

w ,Solidarnosci” od 1989 roku.
Uwielbiam swojq prace oraz
dziatanie na rzecz ludzi.

operatywnosci i wiedzy dyrektora, kto-
ry daje wniosek do ministerstwa lub do
samorzadowych urzedow. Dzieki nam
udato si¢ zdoby¢ pieniadze z ustawy
okolobudzetowej — ttumaczy przewod-
niczaca Justa.

Jednak muzealnicy musza upomina¢
sie o finansowe docenienie ich pracy.

- Pracownicy merytoryczni sg do-
brze wyksztalceni, do$wiadczeni, pu-
blikuja, biorg udziat w konferencjach.
Jednak to wszystko okazuje si¢ nie-
wystarczajace, aby moglo wptyna¢ na
podwyzszenie wynagrodzenia. Czym
jeszcze mozna si¢ zastuzy¢? - zastana-
wia si¢ Olga Krukowska.

Z nieba na ziemie

- Ludzie przychodza do nas, do
Zwigzku, z rozmaitymi problemami,
cheg, by w ich imieniu prowadzi¢ ne-
gocjacje, by czasem co$ wymoc na
kierownictwie, a czasem chcg poroz-
mawia¢ lub oczekujg wsparcia — mowi
przewodniczaca Justa.

W muzeach zdarzajg sie¢ wypadki
przy pracy - zabytkowe schody i po-
sadzki bywaja nieréwne. Kolana i stawy
s3 przecigzone od przenoszenia ekspo-
natéw. Praca w obiektach zabytkowych
to tez wilgo¢, przeciagi, niedostateczne
dos$wietlenie.

- W szpilkach nikt z muzealnikow
nie chodzi. Za to turystki tak, nagmin-
nie. Whbijaja szpile w zabytkowe podlogi
drewniane - u$miechajac si¢ nieco re-
lacjonuje Krukowska.

Pracownicy techniczni nieraz dzwi-
gaja detale architektoniczne, obiekty do
konserwacji, przy tym sita miesni jest
niezbedna.

- Niektore muzea przyznawatly
dodatki ze wzgledu na warunki pracy
i czes¢ pracownikow takie dodatki za
prace w warunkach szkodliwych, na
przyklad z chemikaliami, otrzymywa-

Olga Krukowska i Jolanta Justa.

fa. Jednak minister Bogdan Zdrojewski
przed kilkunastu laty wycofal odpo-
wiednie rozporzadzenie, uzasadniajac,
ze warunki pracy nalezy poprawiac.
I tak zostalo. Ale jak na przyklad mie-
liby$my powiekszy¢ gotyckie okienko?
- pyta retorycznie Jolanta Justa.

W niektorych obiektach konserwa-
torzy maja skrocone godziny pracy, bo
pracuja w specyficznym mikroklimacie,
z ple$niami i z grzybami. Archeolodzy
podczas wykopalisk nieraz musza sie
zmaga¢ z rang dloni czy nog, nawet
taka niepozorna, ktéra jednak z tru-
dem sie goi.

Dlaczego ,Solidarnos¢”?

Jolanta Justa méwi, ze dla niej ,,So-
lidarno$¢” jest bardzo bliska, bo miata
w sobie antysystemowa postawe w PRL,
cho¢ do NZS nie nalezata. Pamieta do-
brze stan wojenny i atmosfere buntu na
UMK, w akademikach.

- W 1982 roku w Toruniu dochodzi-
to do dramatycznych wydarzen. Brutalnie
poczynato sobie ZOMO. Dochodzito do
bicia ludzi przed ko$ciolami, nawet na
bulwarach i pod pomnikiem Koperni-
ka. W obronie studentow staneli rektor
i profesorowie, ktorym udato sie dogada¢
z dowodzacymi milicjantami — wspomina
Justa wiosne i jesiert 1982 roku.

Olga Krukowska niejako wychowata
si¢ w cieniu Stoczni Gdanskiej, wowczas
noszacej w nazwie ,,im. Lenina’”.

- Rodzice wychowali mnie na - jak
mysle - uczciwego cztowieka. W latach
80. uczeszczatam do I LO w Gdansku,
mieszczacego si¢ w poblizu stoczni.
Specyfike tego liceum tworzyla bli-
sko$¢ gigantycznego zaktadu pracy.
Byly ulotki, bibula. Dzisiaj w mojej
dziatalnosci zwigzkowej priorytetem
jest dobro i poszanowanie pracownika.
Stworzenie godnych warunkéw pracy

i rozwoju dla dobra instytucji. Nie po-
lityka i nie ideologia - podsumowuje
Olga Krukowska.

Polityka historyczna

Edukacja muzealna jest jedna
z trzech podstawowych funkcji muze-
6w, obok funkcji ochronnej i estetycz-
nej. Polityka historyczna jest domena
panstwa i jego instytucji. W przestrze-
ni miejskiej pojawily si¢ wiec wspot-
czesne muzea narracyjne, jak Muzeum
Powstania Warszawskiego, Muzeum
Fryderyka Chopina w Warszawie,
Muzeum II Wojny Swiatowej. Zostaty
otwarte Muzeum Bursztynu w Gdan-
sku, Muzeum Pamieci Sybiru w Bia-
tymstoku i Centrum Szyfréw Enigma
w Poznaniu w Collegium Martineum
UAM (po ukonczeniu plan zwiedzania
obejmowac bedzie kurs szyfrow, dzieje
ztamania kodu Enigmy oraz rewolu-
cji cyfrowej). W budowie s Muzeum
Sztuki Nowoczesnej, Muzeum Historii
Polski i Muzeum Wojska Polskiego, jako
czesci projektu przeksztatcenia Cytadeli
Warszawskiej, oraz Muzeum Powstania
Wielkopolskiego. Budynek muzeal-
no-edukacyjny powstal w sasiedztwie
zabytkowego dworku Pitsudskich w Su-
lejowku. Warto tez wspomnie¢ Muzeum
Historii Zydéw Polskich POLIN i jego
pefen symboliki budynek projektu Ra-
inera Mahlamékiego, a takze Muzeum
Slaskie, powstate na terenie kopalni
Katowice.

Zwigzkowcy podkreslaja, ze to zacne
dzialania, ale pora zwrdci¢ uwage, by
pracujacy w tych obiektach mieli szan-
se finansowego usamodzielnienia sie,
kupna mieszkania i zalozenia rodziny.
Szczycac si¢ poziomem polskiej kultury,
warto zauwazac czlowieka.

Artur S. Gorski
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Referendum - demokracja bezposrednia

Stanowisko Komisji Krajowej NSZZ,,Solidarnos¢”

Komisja Krajowa Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”
apeluje o liczny udziat w nadchodzacych wyborach i potaczonym z nimi referen-

\

Podpisy zebrane w akgji referendalnej Zwigzku z 2012 r. z pytaniem:,,Czy Pani/Pan jest za wydtuzeniem wieku emerytalnego do

67 lat?” zostaly ,zmielone” w Sejmie, a trzy lata pozniej koalicja PO-PSL przegrata wybory.

Cztonkowie Komisji Krajowej NSZZ
»~Solidarnos¢” apeluja o liczny
udziat w wyborach parlamentar-
nych i w referendum rozpisanych
na 15 pazdziernika 2023 r.

Cztonkowie Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarno$¢” 7 wrzeénia br. przyjeli
stanowisko, w ktérym apeluja o liczny
udziat w wyborach 15 pazdziernika i w
rozpisanym na ten dzien referendum.
»W sposdb szczegdlny zachecamy do
udzialu w referendum - najbardziej bez-
posredniej formie demokracji” - apelujg
czlonkowie Komisji Krajowe;. ,,Komisja
Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” tradycyjnie
nie wskazuje, na kogo nalezy glosowa¢,
ufajagc w madros¢ swoich cztonkow, sym-
patykow i calego spoleczenstwa’

- Po raz pierwszy przy wyborach par-
lamentarnych bedziemy mieli mozliwos¢
wypowiedzenia si¢ w referendum w bar-
dzo waznych punktach - zapowiedziat
Piotr Duda, przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”

Niewazne referenda w waznych
sprawach

Przypomnijmy, ze podpisy zebrane
w akgji referendalnej Zwigzku z 2012 r.
z pytaniem: ,,Czy Pani/Pan jest za wy-
dluzeniem wieku emerytalnego do 67
lat?” zostaly ,,zmielone” w Sejmie, a trzy
lata pozniej koalicja PO-PSL przegrata
wybory.

18 lutego 1996 r. przeprowadzo-
no dwa referenda ogolnokrajowe. Ze
wzgledu na zbyt niska frekwencje
wyniki nie zostaly uznane. Pierwsze
referendum dotyczylo powszechnego
uwtlaszczenia obywateli. Zostato zarzg-
dzone w 1995 roku przez prezydenta

Pytania w referendum
15 pazdziernika 2023 roku:

1. Czy popierasz wyprzedaz majatku panstwowego podmiotom zagranicznym,
prowadzaca do utraty kontroli Polek i Polakéw nad strategicznymi sektorami go-

spodarki?

2. Czy popierasz podniesienie wieku emerytalnego, w tym przywrécenie podwyz-
szonego do 67 lat wieku emerytalnego dla kobiet i mezczyzn?
3. Czy popierasz likwidacje bariery na granicy Rzeczypospolitej Polskiej z Republika

Biatorusi?

4. Czy popierasz przyjecie tysiecy nielegalnych imigrantéw z Bliskiego Wschodu
i Afryki, zgodnie z przymusowym mechanizmem relokacji narzucanym przez

biurokracje europejska

Lecha Walese. Na pytanie: ,Czy jestes
za przeprowadzeniem powszechnego
uwtlaszczenia obywateli?” pozytywnie
odpowiedziato 96 procent osdb, ktdre
wziely udzial w referendum (frekwen-
cja 32,4 proc.).

Drugie referendum, dotyczace wy-
korzystania majatku panstwowego
(referendum prywatyzacyjne), przepro-
wadzone na podstawie uchwaly Sejmu,
zawieralo cztery pytania: ,Czy jestes za
tym, aby zobowigzania wobec emerytow
i rencistéw oraz pracownikéw sfery bu-
dzetowej, wynikajace z orzeczen Trybu-
natu Konstytucyjnego, byty zaspokojone
z prywatyzowanego majatku panstwowe-
go? Czy jeste$ za tym, aby cze$¢ prywaty-
zowanego majatku panstwowego zasilita
powszechne fundusze emerytalne? Czy
jestes za tym, aby zwiekszy¢ wartos¢
$wiadectw udzialowych Narodowych
Funduszy Inwestycyjnych przez obje-
cie tym programem dalszych przedsie-
biorstw? Czy jeste$ za uwzglednieniem
w programie uwlaszczeniowym bondw
prywatyzacyjnych?”. Frekwencja wynio-
sta 32,44 proc.

Referendum konstytucyjne

Referendum konstytucyjne (rozpisane
na 25 maja 1997 r.) zostalo zapisane w try-
bie uchwalenia Konstytucji RP. Prace nad
nowg konstytucja (1992-97) zwienczylo
uchwalenie Konstytucji RP przez Zgro-
madzenie Narodowe 2 kwietnia 1997 r.
Na pytanie o przyjecie konstytugji ,,Tak”
odpowiedziato 53,45 proc. glosujacych
(przy frekwencji 42,86 proc.). Zgodnie z
ustawg o trybie przygotowania i uchwa-
lenia Konstytucji RP miata by¢ ona przyj-
mowana w referendum niezaleznie od
frekwencji. Konstytucja weszta w zycie w
dniu 17 pazdziernika 1997 r.

Za Europa

Referendum w sprawie wyrazenia zgo-
dy na ratyfikacje przystapienia Rzeczy-
pospolitej Polskiej do Unii Europejskiej
(tzw. referendum europejskie, akcesyjne)
trwato dwa dni - 7 i 8 czerwca 2003 .
Polacy odpowiadali w nim na pytanie:
»Czy wyraza Pani/Pan zgode na przysta-
pienie Rzeczypospolitej Polskiej do Unii
Europejskiej?”. Przy frekwencji 58,9 proc.

DOBOSZ JAN

dum.

W sposob szczegdlny zachecamy do udziatu w referendum - najbardziej bezpo-
$redniej formie demokracji - ktéra powinna by¢ na state powigzana z wyborami,
tak abysmy jako obywatele mieli mozliwo$¢ wypowiadania sie w najwazniejszych
sprawach bez podejmowania ogromnego wysitku na rzecz organizowania komite-

téw obywatelskich i zbierania podpiséw.

Dzieki staraniom NSZZ ,Solidarno$¢” jedno z pytan referendalnych dotyczy wieku
emerytalnego. Dla naszego Zwiazku jest to odsuniete w czasie gtosowanie, pod kt6-
rym jedenascie lat temu,Solidarnos¢” walczac z wydtuzeniem wieku emerytalnego
zebrata ponad 3,5 miIn podpiséw. Ironig losu jest to, ze tacy ludzie jak dwczesny
premier Donald Tusk, ktéry nazywajac nas wtedy petakami i wyrzucajac ogromny
spoteczny wysitek do kosza, dzisiaj nadal wzywa do tego samego. To dowdd, ze tacy

ludzie nigdy sie nie zmieniaja.

Zblizajace sie wybory parlamentarne i pofaczone z nimi referendum to nie tylko
wielkie Swieto demokracji, to réwniez wazny obywatelski obowiazek i odpowie-
dzialno$¢. Rowniez wobec wielkich geopolitycznych zawirowan, groznych dla bez-
pieczenstwa i przysztosci Polski. Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” tradycyjnie nie
wskazuje na kogo nalezy gtosowac, ufajagc w madros¢ swoich cztonkéw, sympaty-
kow i catego spoteczeristwa. Prosimy jednak, aby podejmujac decyzje przy urnach
wyborczych i referendalnych odrzucac tych, ktérzy wielokrotnie ktamali, nie dotrzy-
mywali obietnic czy sprzeniewierzali sie postulatom ,Solidarnosci”. Nawet jesli dzi-
siaj mowig co$ innego. Wiele z tych postulatéw udato sie zrealizowac i wazne jest,
czy ludzie, ktérych wybierzemy, zechca to zachowac.

na ,,Jak” udzielilismy 77,45 proc. odpo-
wiedzi. W wojewodztwie pomorskim na
»Tak” bylo 80,25 proc. zapytanych, tylko
w gminach Sierakowice i Przodkowo
wiekszo$¢ uczestnikow byta na ,Nie”.
Najwiecej (36,75 proc.) odpowiedzi ,,Nie”
padto w wojewodztwie lubelskim.

Unia jednolita struktura

Tak wazny dokument, jakim byt
traktat z Lizbony, zmieniajacy traktat
o Unii Europejskiej i traktat ustana-
wiajacy Wspdlnote Europejska (traktat
lizbonski), wprowadzajacy reforme in-
stytucji Unii Europejskiej, podpisany 13
grudnia 2007 r. w Lizbonie, nie byl w
Polsce - inaczej niz np. we Francji, Ho-
landii i Irlandii - poddany decyzji oby-
wateli w drodze referendum (z obawy
przed zbyt niska frekwencja i wzrostem
poparcia dla LPR; PO i PiS optowaly za
przyjeciem traktatu).

Postowie uchwalili wowczas ustawo-
wy, a nie referendalny, tryb wyrazenia
zgody dla prezydenta RP na ratyfikacje.
Proces ratyfikacji traktatu lizbonskiego
odbyl sie w trybie ustawy Sejmu o raty-
fikacji traktatu z Lizbony, uchwalonej 28
lutego 2008 ., a 2 kwietnia 2008 r. usta-
wa zostala przyjeta przez Senat. 9 kwiet-
nia 2008 r. zostata ona podpisana przez
prezydenta RP Lecha Kaczynskiego.

Glos obywateli

Jak wazne sa dobrze przygotowane
i przeprowadzone referenda, zawie-
rajace pytania o realne problemy te-
razniejszosci i nieodleglej przysztosci,
$wiadczy przyktad Konfederacji Szwaj-
carskiej i Islandii, gdzie wazne kwestie
sg rozstrzygane w drodze referendum
Obywatele decyduja w nich o statusie
politycznym, a nawet o zobowigzaniach
finansowych. I tak - Wielka Brytania
nie byla pierwszym panstwem, ktore
opuscito UE (obecnie opinie Brytyjczy-
kow sa raczej na ,Tak’, ale odwrotu nie
ma). Z EWG (dzisiejszej UE) wystapita
Grenlandia, wyspa majgca autonomie

w ramach panstwa dunskiego. Organ
ustawodawczy Landsting w wyniku
przeprowadzonego w 1982 r. referen-
dum (52 proc. gloséw przeciwko EWG)
uchwalil wystapienie Grenlandii ze
Wspdlnot Europejskich, co tez nasta-
pilo w 1985 .

Na Islandii 6 marca 2010 r. odbyto
si¢ referendum w sprawie gwaran-
cji dla dtugu islandzkiego funduszu
gwarantowanych depozytow wobec
Wielkiej Brytanii i Holandii. To ,,ory-
ginalne” referendum spowodowato
odrzucenie przez Islandczykow spla-
ty 4 mld euro zobowigzan funduszu
bankowego Icesave (nalezgcego do
islandzkiego Landsbanki), ktory stat
sie niewyplacalny na fali $wiatowego
kryzysu finansowego.

Szwajcaria zapytuje

W Konfederacji Szwajcarskiej obok
referendéw ogolnokrajowych sg refe-
renda na poziomie kantonalnym i gmin-
nym. Broszury referendalne wydawane
sa w jezykach: niemieckim, francuskim,
wloskim i retoromanskim. Helwecka
konstytucja federalna przewiduje, ze re-
ferenda s3 wazne niezaleznie od liczby
oddanych gloséw - do rozstrzygniecia
wystarczy, Ze wiecej osob odda glos za
propozycja niz przeciw niej (nie obowia-
zuje prog referendalny).

Obowiazkowe jest zapytanie Szwaj-
caréw o poprawki do Konstytucji Fe-
deralnej, o przystapienie do organizacji
bezpieczenistwa zbiorowego i do wspol-
not ponadnarodowych, o nadzwyczajne
akty federalne.

Referendum opcjonalne daje moz-
liwo$¢ zakwestionowania decyzji par-
lamentu. W ciagu stu dni od opubli-
kowania nowego aktu prawnego moze
on zosta¢ poddany pod glosowanie
w referendum. Szwajcarzy majg prawo
zglosi¢ propozycje catkowitej lub cze-
$ciowej rewizji Konstytucji Federalnej.
Konieczne jest do tego zebranie 100
tysigcy podpisow.

Artur S. Gorski
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Koniec kadencji parlamentarnej to okazja do podsumowania osiagniec
ekipy rzadzacej. Czy w ciggu ostatnich czterech, a wlasciwie osmiu lat,
przecietnej polskiej rodzinie z dzie¢mi, pracownikowi czy emerytowi zyto

sie lepiej czy gorzej?

Po 1989 roku zwykli Polacy styszeli,
ze musza zaciskaé pasa, aby w przyszto-
$ci moc zy¢ godnie. Mijaly kolejne lata,
kolejne ekipy duzo obiecywaly przed
wyborami, a pézniej najczeéciej mato
z tych obietnic realizowaly. Pamietamy
slynng rozmowe w restauracji Amber
Room z 2014 roku. Owczesny szef MSZ
w rzadzie PO-PSL Radostaw Sikorski
mowit m.in.: - Dwa razy obiecad, to jak
raz dotrzyma¢. Odpowiadal mu Jacek
Rostowski, minister finansow w rzadzie
Donalda Tuska: - Obietnice polityczne
wiaza tylko tych, ktorzy w nie wierza.

Po wyborach w 2015 roku zmieni-
fo sie podejscie do polityki spotecznej.
Przede wszystkim okazalo sie, ze moz-
na dotrzymywac obietnic przedwybor-
czych. A w obecnej kampanii przed
wyborami parlamentarnymi partie
przescigaja si¢ w zapewnieniach, ze
gdy wygraja wybory, to beda dba¢ o
tych najbiedniejszych.

RODZINA

+

Rodziny z dzie¢mi

Gdy w kampanii wyborczej w 2015
roku PiS zaczeto obiecywac 500 zlotych
na kazde drugie dziecko, Jacek Rostow-
ski, wicepremier i minister finanséw
w rzadzie PO-PSL, twierdzitl: ,Na te
obietnice, ktore sktada Prawo i Spra-
wiedliwos¢, pieniedzy nie ma i w ciagu
czterech najblizszych lat nie bedzie.
Jesli PiS je zrealizuje, to doprowadzi
do katastrofy”. A jednak po wygranych
wyborach wprowadzono 500 plus, po-
tem rozszerzono je na kazde dziecko.
W przysztym roku bedzie to juz 800
ztotych na kazde dziecko.

Jest tez rzadowy program ,Dobry
Start” polegajacy na 300-ztotowym
jednorazowym wsparciu dla wszystkich
ucznidw rozpoczynajacych rok szkolny.
Wprowadzono réwniez rodzinny kapi-
tal opiekunczy, czyli $wiadczenie dla
rodzicéw, ktdre otrzymajg na drugie
i kolejne dziecko w rodzinie. Swiad-
czenie przystuguje od miesigca, w kto-
rym dziecko to konczy 12 miesigc zycia
do konca miesigca, w ktérym dziecko
konczy 35 miesiecy. Maksymalna wyso-

kos¢ przystugujacego kapitatu to az 12
tysiecy ztotych na dziecko. W tym roku
rodziny otrzymaty dodatkowe wsparcie
w postaci bezptatnych lekow dla dzieci
(blisko 2800 lekéw).

Obecny rzad realizuje nie tylko po-
stulaty swojego programu wyborczego,
ale takze obietnice wyborcze Donalda
Tuska. Lider KO w 2008 roku jako 6w-
czesny premier obiecal, ze kazdy uczen
w Polsce otrzyma bezplatny laptop.
Niestety, program zostal wkrotce za-
rzucony. Dopiero rzad Mateusza Mo-
rawieckiego realizuje program row-
nego dostepu wszystkich uczniéw do
komputeréw. W tym roku otrzymaja je
wszyscy czwartoklasisci.

Po kilku latach funkcjonowania pro-
gramu 500 plus juz nawet jego zaciekli
krytycy raczej nie obnoszg si¢ ze swoja
niechecia.

Zdaniem Joanny Sadzik, prezeski
Stowarzyszenia Wiosna, $wiadczenie

500+ wplyneto na zmniejszenie pro-
blemu ubdstwa w rodzinach, w kto-
rych wychowuje sie dwoje, troje i wiecej
dzieci.

- Po 2016 roku skala ubdstwa wsrod
dzieci znaczgco spadla - méwi Sadzik
w rozmowie z Bankier.pl. - W pierw-
szych latach zauwazyli$my, ze rodziny
z kilkorgiem dzieci, potrzebujace weze-
$niej pomocy Szlachetnej Paczki, teraz
daja rade. To, czego brakowalo, to po-
moc w nauce gospodarowania nowymi
srodkami, szczegdlnie dla oséb z niz-
szym wyksztalceniem.

Wedtug szacunkéw Business Insider
Polska wydatki na programy prorodzin-
ne PiS wzrosly z 17 mld zt w 2016 r. do
ponad 45 mld zt w latach 2022-2023.

Niestety, programy prorodzinne nie
rozwigzaly problemu niskiej dzietno-
$ci. Co prawda po wprowadzeniu
$wiadczenia liczba urodzen faktycz-
nie wzrosta, ale szybko zdazyla po-
wroci¢ do poziomdéw wezesniejszych.
W 2022 roku urodzito sie tylko 305
tysiecy dzieci - najmniej od II wojny
$wiatowej.

14. emerytura

Plus

‘@

trafi do 9,1 min
SwiadczeniobiorcoOw.

Seniorzy

Druga grupa, o ktéra zaczeto trosz-
czy¢ sie po 2015 roku, sg emeryci

i rencisci. Przede wszystkim Prawo i
Sprawiedliwos¢ zrealizowalo jeden z
gléwnych postulatéw ,,Solidarnosci’,
mianowicie przywrdcenie wieku eme-
rytalnego - 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn. W tym roku przywrdcono
emerytury pomostowe, a w przysztym
roku maja wej$¢ emerytury stazowe.
Polepszyta sie réwniez sytuacja finan-
sowa emerytow i rencistow.

Zwiekszyla si¢ przede wszystkim
waloryzacja $wiadczen dla seniorow.
W ostatnim roku swoich rzadéw ko-
alicja PO-PSL na waloryzacje tych
$wiadczen wydata niespetna 1 mld zt.
Gdy tymczasem PiS w 2017 roku prze-
znaczyl na waloryzacje emerytur blisko
1,7 mld zt, rok pdzniej byto to juz blisko
6 mld zl, a dalej kolejno 7,101 18 mld
zt. Koszt tegorocznych podwyzek dla
senioréw to ponad 44 mld zi, co jed-
nak w duzej mierze spowodowane jest
wysoka inflacja.

Wysoka rewaloryzacja emerytur to
nie wszystko, na co moga liczy¢ obec-
nie seniorzy. Od 2020 roku otrzymuja
13. emeryture, a od 2021 ,czternast-
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Obecny rzqd realizuje nie
tylko postulaty swojego
programu wyborczego, ale
takze obietnice wyborcze
Donalda Tuska. Lider KO

w 2008 roku jako dwczesny
premier obiecat, Zze kazdy
uczeri w Polsce otrzyma
bezptatny laptop. Niestety,
program zostat wkrétce
zarzucony. Dopiero rzqd
Mateusza Morawieckiego
realizuje program réwnego
dostepu wszystkich uczniéw
do komputeréw. W tym
roku otrzymaijq je wszyscy
czwartoklasisci.
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ke”, ktéra w tym roku wynosi 2650 zt
brutto. W tym roku dwie ekstraemery-
tury kosztowaé beda okoto 27 mld zt.
Seniorzy otrzymali rowniez darmowe
leki, najpierw dotyczylo to osob, ktore
ukoniczyly 75 rok zycia, a od wrzeénia
tego roku uprawnione sg takze osoby
65 plus. Na liScie darmowych lekow jest
3800 pozycji.

Cztery lata temu wprowadzono
program Mama 4+. To rodzicielskie
$wiadczenie uzupelniajace dla rodzi-
cow, ktorzy poswiecili sie wychowaniu
co najmniej czworga dzieci, rezygnu-
jac z pracy zawodowej lub pracujac za
krétko, by uzyska¢ prawo do chocby
minimalnej emerytury. Przystuguje
ono w wysokosci minimalnej emery-
tury. Od marca 2019 do konca stycznia

2023 r. na program Mama 4+ wydano
ok. 1,78 mld zL. Swiadczenia otrzymuje
blisko 72,2 tys. 0sdb.

Obecnie rzadzacy, obnizajac wiek
emerytalny jednoczes$nie wprowadzili
przepisy zachecajace Polakow do po-
zostania na rynku pracy, na przyklad
seniorzy, ktorzy mimo nabycia upraw-
nien do emerytury czasowo zrezygno-
wali z jej pobierania i pozostali aktywni
zawodowo, moga korzysta¢ z PIT-0 dla
seniora. Takie osoby nie zaplacg podat-
ku od przychodéw z pracy na etacie,
zleceniu lub dziatalnosci gospodarczej
- do kwoty 85 528 zt rocznie.

Stuzba zdrowia

To, na co najbardziej skarzg sie
Polacy, to niewystarczajacy dostep do
stuzby zdrowia. Jednak i tutaj przez
ostatnie lata wida¢ znaczacy postep,
cho¢ zapewne jeszcze dtugo bedziemy
goni¢ standardy Europy Zachodniej.
Co natomiast mowia dane Gléwnego
Urzedu Statystycznego? I tak w 2014
r. — gdy rzadzita koalicja PO-PSL - na
ochrone zdrowia wydano 72,9 mld zl.
Rok pézniej, a wiec w roku wybor-
czym, na ten cel przeznaczono 77,2
mld zt. W 2016 roku bylo to 80,9 mld
zt, w2017 - 87,6 mld z}, w 2018 - 93,5
mld zt, w2019 - 102,6 mld zI, a w 2020
- 116,3 mld zI. W 2021 r. wydano na
ochrone zdrowia 141,3 mld zfotych, a
w 2022 - 151 mld z1. W tegorocznym
budzecie na ochrone zdrowia przezna-
czono rekordowg kwote ponad 160
mld z1. W 2024 r. ma to by¢ z kolei
190 mld zt. Tak wiec w czasie rzgdéw
PiS wydatki na ochrone zdrowia wzro-
sly ponaddwukrotnie, z 77 mld do 190
mld zt.

Zwiekszenie wydatkow na stuzbe
zdrowia to nie jest jedyny plus rzadow
obecnej koalicji, przede wszystkim
zmienilo si¢ podejscie do ochrony
zdrowia. Liberalna koalicja PO-PSL
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forsowala narracje o ,optymalizacji’,
w ktorej system publiczny bedzie we-
getowal, a lekarstwem na poprawe
dostepu do ochrony zdrowia bedzie
komercjalizacja i ubezpieczenia pry-
watne, nie szkodzi, ze tylko dla boga-
tych. Prawo i Sprawiedliwo$¢ zerwato
z tym podejsciem.

Niedocenionym osiggnieciem rzg-
dow Zjednoczonej Prawicy w dziedzi-
nie ochrony zdrowia jest cyfryzacja
ustug, czyli e-zdrowie. Bez e-recept
czy e-zwolnien o wiele trudniej bylo-
by nam przej$¢ przez okres pandemii.
Tutaj niewgtpliwe zastugi ma minister
Janusz Cieszynski.

W koncu réwniez udato si¢ dopro-
wadzi¢ do powstania rzadowego planu
dzialan w obszarze choréb rzadkich.
Ma tez powstaé platforma informa-
cyjna w tym zakresie i osrodki refe-
rencyjne. I tak np. Polska refunduje
dzi$ caly wachlarz lekéw na rdzeniowy
zanik mig$ni - SMA, w tym jeden z
najdrozszych lekéw na $wiecie (jedna
dawka leku kosztuje kilka milionéw
zlotych, terapia genetyczna jest jed-
norazowa).

Za rzadow PiS wzrosta tez liczba
0s6b rozpoczynajacych studia na kie-
runku lekarskim. Rozporzadzenie do-
tyczace roku akademickiego 2015/2016
przewidywalo 6188 miejsc dla osob
cheacych studiowa¢ kierunek lekarski,
natomiast w rozporzadzeniu na rok
akademicki 2021/2022 przewidziano
juz 9029 takich miejsc, a wigc wzrost o
ok. 45 procent. Jednak na tych nowych
lekarzy bedziemy musieli poczeka¢
jeszcze kilka lat.

W stuzbie zdrowia jest poprawa,
cho¢ wcigz Polacy stoja w kolejkach,
aby zarejestrowac si¢ do lekarza pierw-
szego kontaktu, a do specjalisty czeka
sie miesigcami i — niestety - czesto
jedynym ratunkiem na szybka konsul-
tacje medyczng jest prywatna stuzba
zdrowia.

Zagrozeni ub6stwem

Dane Eurostatu pokazuja, ze w la-
tach 2005-2007 - czyli w okresie pierw-
szego rzadu PiS - wskaznik zagrozenia
ubdstwem spadt o 1,2 mln oséb. Na-
stepnie w latach 2007-2015 podczas

Zwiekszenie wydatkéw na
stuzbe zdrowia to nie jest
jedyny plus rzqdéw obecnej
koalicji, przede wszystkim
zmienito sie podejscie do
ochrony zdrowia. Liberalna
koalicja PO-PSL forsowata
narracje o ,optymalizacji’]

w ktdrej system publiczny
bedzie wegetowat,

a lekarstwem na poprawe
dostepu do ochrony zdrowia
bedzie komercjalizacja

i ubezpieczenia prywatne, nie
szkodzi, ze tylko dla bogatych.
Prawo i Sprawiedliwos¢
zerwato z tym podejsciem.

rzagdéw PO-PSL wzrést 0 0,1 mln os6b,
awlatach 2015-2022 znowu spadf o 1,6
mln oséb.

Wedlug opublikowanych w czerw-
cu 2023 roku przez Eurostat danych
w calej Unii Europejskiej zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecz-
nym jest 95,3 mln osob. To 21,6 proc.
catej populacji UE. W Polsce 15,9
proc. spoleczenstwa jest zagrozone
ubostwem lub wykluczeniem spotecz-
nym. Nizszy wynik osiagnieto jedynie
w Stowenii (13,3 proc.) oraz Czechach
(11,8 proc.). Najgorzej wypada Rumu-
nia (34,4 proc.), Bulgaria (32,2 proc.)
i Grecja (26,3 proc.).

Swiadczenia dla rodzin z dzie¢mi
poprawily sytuacje polskich rodzin,
zmniejszyly biede w wielu obszarach,
cho¢ nie do konca ja zlikwidowaly.
Z danych GUS wynika, ze w 2015 r.
9 proc. dzieci zylo w gospodarstwach
domowych o wydatkach ponizej gra-
nicy ubostwa skrajnego, czyli poni-
zej minimum egzystencji. Natomiast
w 2022 roku najczesciej ubdstwa skraj-
nego doswiadczaly osoby najmtodsze,
w przedziale wieku 0-17 lat — niecale
6 proc. Nieco rzadziej ubdstwo skrajne
dotykalo oséb w wieku 18-64 lat (4,5
proc.).

Pandemia i wojna

Podsumowujac polityke rzadu
w ostatnich latach, nie mozna pomi-
na¢ problemow, jakie dla Polski, ale
i calego $wiata przyniosly pandemia,
a pozniej wybuch wojny w Ukrainie.
Na tarcze antykryzysowe i finansowe,
ktorych celem bylo ustabilizowanie pol-
skiej gospodarki w czasie i po kryzy-
sie wywolanym pandemia COVID-19
rzad premiera Mateusza Morawieckie-
go wydat ponad 312 mld zt. Dzieki tej
pomocy udalo si¢ uratowac setki przed-
siebiorstw i miliony miejsc pracy.

Wybuch wojny w Ukrainie spowo-
dowal duze problemy na rynku ener-
getycznym, co grozito gwaltownym
wzrostem cen energii elektrycznej,
gazu, a takze wegla. Dzieki rzadowe-
mu wsparciu ochronione zostaly przed
nadmiernymi podwyzkami gospodar-
stwa domowe, a takze podmioty uzy-
tecznosci publicznej, m.in. szpitale,
szkoty, ztobki, przedszkola, domy po-

mocy spofecznej. Wdrozono Rzadowa
Tarcze Energetyczng i Rzadows Tarcze
Solidarnosciowa. Miedzy innymi wpro-
wadzono przepisy, ktore przekladaja sie
na brak wzrostu kosztéw energii elek-
trycznej dla wigkszosci polskich rodzin.
W ustawie o ochronie odbiorcow ener-
gii elektrycznej zostala zagwarantowa-
na stala cena na obecnym poziomie do
2 tys. kWh zuzycia rocznego. Limit ten
jest zblizony do $redniego zuzycia ener-
gii w gospodarstwie domowym w 2020
r. Wiekszy roczny limit zuzycia energii
elektrycznej dotyczy¢ bedzie natomiast
gospodarstw, w ktorych sa osoby z nie-
pelnosprawnoscia i wyniesie on 2,6 tys.
kWh. Z kolei w przypadku rodzin trzy
plus - czyli rodzin z Karta Duzej Ro-
dziny - oraz rolnikow limit ten zostat
okre$lony na poziomie 3 tys. kWh.

Od 1 stycznia 2023 r. obowigzuja
réwniez zamrozone ceny gazu. Od 17
sierpnia 2022 r. gospodarstwa domowe,
ktérych glownym zrédtem ogrzewania
jest wegiel lub paliwa weglopochodne
zawierajgce co najmniej 85 proc. wegla
kamiennego, mogly skorzysta¢ z rza-
dowego wsparcie w wysokosci 3 tys.
ztotych.

Propracownicze zmiany

To, co odrdznia rzady obecnej ko-
alicji rzadzacej od jej poprzednikow,
to propracownicze zmiany. I tutaj duzy
wplyw na decyzje rzadzacych maja
zwiazki zawodowe, a szczegdlnie ,,Soli-
darnos$¢”. Do tej pory udato sie zrealizo-
wac wiele postulatow naszego Zwiazku,
to miedzy innymi: likwidacja syndromu
pierwszej dniowki, ochrona dzialaczy
zwigzkowych, obnizenie wieku eme-
rytalnego, wprowadzenie minimalnej
stawki godzinowej przy umowach zle-
ceniach. Ta ostatnia jest nieco wyzsza
od godzinowej stawki w przypadku
placy minimalnej na etacie, co ma za-
checa¢ pracodawcow do zatrudniania
na stafe, ucywilizowanie zatrudnienia
tymczasowego. Moze ono trwa¢ mak-
symalnie 18 miesigcy, co ma chroni¢
pracownikow przed naduzywaniem tej
formy zatrudnienia przez pracodawcow.
Duzg zmiang jest ciggly wysoki wzrost
placy minimalnej, cho¢ tutaj akurat po-
jawia sie wcigz nierozwiazany problem
plac w sferze budzetowe;.

- Nie moze doj$¢ do sytuacji, kiedy
po takim wzroécie placy minimalnej,
ponad potowa budzetéwki bedzie zara-
biata place minimalng - méwi rzecznik
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
Marek Lewandowski. — Te podwyzki w
budzetowce sg rowniez niezbedne i ten
20-procentowy wzrost to jest postulat,
ktorego spelnienia domaga si¢ ,,Soli-
darnos¢”

Dane Eurostatu pokazujq, ze
w latach 2005-2007 - czyli

w okresie pierwszego rzqdu
PiS — wskazZnik zagrozenia
ubdstwem spadto 1,2 min
0s6b. Nastepnie w latach
2007-2015 podczas rzqddw
PO-PSL wzrést o 0,1 min 0séb,
aw latach 2015-2022 znowu
spadto 1,6 min oséb.

Skad pieniadze

Pamietamy stowa Donalda Tuska, ze
»jesli ktos w Polsce wie, gdzie te miliar-
dy lezg zakopane - bo w Zakopanem
nie - i mozna je natychmiast urucho-
mi¢ i rozdawac ludziom, to ja bede naj-
szczesliwszym premierem w Europie”
Jako$ jednak rzady Zjednoczonej Pra-
wicy znalazty pienigdze, cho¢ na pewno
nie w Zakopanem. W 2015 r. wplywy z
tytutu podatkow i z cta wyniosly 307,8
mld zt. Od 2016 r. wplywy te systema-
tycznie rosty i w 2022 r. osiggnety 556,8
mld zt (wzrost o 80,8 proc.). Dlug pu-
bliczny Polski liczony w relacji do PKB
wynosi dzi§ 49,1 proc. i jest nizszy niz
srednia w UE (84 proc.). Polska jest za-
tem pozytywnie oceniana przez agen-
cje ratingowe. Uszczelnienie systemu
to nie jedno dziatanie, ale wiele zmian
konsekwentnie wdrazanych w ostatnich
latach. Mimo obnizenia stawki podat-
kowej dla osob fizycznych i firm, wply-
wy do budzetu rosng. W 2022 r. byly
o ponad 80 proc. wyzsze niz w 2016 .
Najbardziej spektakularny sukces osig-
gniety zostal w obszarze wplywéw z po-
datku VAT. Jestesmy w czoléwce krajow
Unii Europejskiej, ktére najszybciej
redukujg luke VAT. Od 2016 r. obser-
wuje si¢ takze szybki wzrost wplywow
z podatku CIT. Znaczgco rosng réwniez
dochody z podatku akcyzowego.

Ogolnie jestesmy zadowoleni

Z raportu McKinsey & Company
wynika, ze obecnie az 75 proc. Pola-
kow jest zadowolonych z zycia. Gléwna
przyczyna jest dynamicznie rosnacy po-
ziom zycia w Polsce. Rodacy szczegol-
nie cenig sobie relacje osobiste (81 proc.
zadowolonych) i prace (73 proc.). Nieco
nizszy poziom zadowolenia zaobserwo-
wano w przypadku sytuacji finansowej
(63 proc.).

»Model solidaryzmu spoleczno-go-
spodarczego inspirowany postulatami
»Solidarnosci” z sierpnia 1980 r. wpro-
wadzony przez Rzad RP od 2016 roku
znakomicie poprawil funkcjonowanie
i kondycje polskich rodzin, gospo-
darstw domowych i przedsiebiorstw,
co w efekcie doprowadzito nie tylko
do wzrostu potencjatu ekonomicznego
rodzin i wszystkich podmiotéw w Pol-
sce, ale takze utworzyto réwnowage
ekonomiczng pomiedzy podmiotami,
co ostatecznie zwigkszylo silnie wzrost
polskiej gospodarki. Silny wzrost go-
spodarczy (...) zostal uzyskany wsku-
tek wdrozenia solidaryzmu spotecz-
no-gospodarczego, w ktorym rodzina
i gospodarstwo domowe znajduja si¢
w centrum wszelkich funkgji spolecz-
nych i gospodarczych w panstwie” - tak
osiem lat rzagdéw Zjednoczonej Prawicy
ocenil dr hab. Zbigniew Krysiak, prof.
SGH, w artykule na portalu i.pl.

To, ze Polakom zyje si¢ lepiej, przy-
znaja takze przedstawiciele opozycji, co
jest dla nich - niestety — problemem.
- Problem naszej strony jest taki, ze
tu si¢ dobrze zyje. Rzadzi ten PiS juz
osiem lat, ale tu sie caly czas nieZle zyje.
Drogi s3. Nikt cie nie pobije na ulicy, do
wiezien nie wsadzaja, nie rozstrzeliwuja
- stwierdzil lewicowy publicysta Sta-
womir Sierakowski na kanale YouTube
Imponderabilia.

Malgorzata Kuzma
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To byt nasz Sierpien... & . &

W historycznej Sali BHP, w 1980 roku miejscu obrad MKS i komisji rzadowej oraz podpisania Porozumien Sierp-
niowych, 31 sierpnia odbyto sie uroczyste posiedzenie Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”. Uroczy-

stosciom towarzyszyt symbol - sztandar Zwigzku, wyhaftowany w sierpniu 1980 roku, majacy na swoich ptatach
stowa ,Miedzyzakladowy Komitet Strajkowy” i wizerunek Matki Bozej Czestochowskiej.

W uroczystym spotkaniu udziat
wzieli reprezentanci sygnatariuszy Po-
rozumien Sierpniowych: Andrzej Koto-
dziej, Jerzy Kmiecik, Tadeusz Fiszbach
oraz Andrzej i Joanna Gwiazdowie.
Licznie przybyli zwigzkowcy, cztonkowie
ZRG NSZZ ,Solidarno$¢’, z prowadza-
cym uroczysto$¢ gospodarzem miejsca
- przewodniczacym Krzysztofem Dosla,
oraz przewodniczgcy Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$¢” Piotr Duda i liderzy
zwigzkowych regionéw ,,S”. Swiat poli-
tyki i rzad reprezentowali wiceminister
kultury i dziedzictwa narodowego Jaro-
staw Sellin, minister w Kancelarii Pre-
zydenta RP Andrzej Dera, prezes IPN
Karol Nawrocki, wojewoda Dariusz Dre-
lich, parlamentarzysci partii rzadzacej,
m.in. posel i byly lider Krajowki Janusz
Sniadek, a takze dr Marian Krzaklew-
ski, przewodniczacy Zwigzku w latach
1991-2002. Przybyli oficerowie stuzb
mundurowych, delegacja Panstwowej
Inspekeji Pracy oraz rektor Politechniki
Gdanskiej prof. dr hab. inz. Krzysztof
Wilde oraz nader liczni czlonkowie za-
rzadow spotek Skarbu Panstwa.

Piotr Duda przypomnial, ze ,,Soli-
darnos$¢” powstata, aby ,dba¢ o god-
nos¢ i podmiotowo$c ludzkiej pracy”.

- ,Solidarno$¢” powstata, bo chcieli
tego polscy pracownicy: chcieli gornicy,
hutnicy i stoczniowcy z Gdanska, Gdyni,
Szczecina. Oni pragneli swojej niezalez-
nej reprezentacji. Ona miala zadba¢ o
godnos¢ ludzi pracy. ,,Solidarno$¢ dzis
- sukees jutro”. Takie zdjecie z 1980 roku
zapamietalem. My si¢ nie zmieniamy.
Moéwie, co my zrobiliémy dla ludzi pra-
cy. Jeste$my po to, by prowadzi¢ dialog
zkazdym, z kazdg wladza, ale ,,do tanga
trzeba dwojga” — przemawial z wlasci-
wa zwigzkowemu liderowi swadg Piotr
Duda. Przypomnial m.in. akcje refe-
rendalng Zwigzku z 2011 roku, w ktorej
zebrano ponad 1,4 miliona podpisow.
Te zostaly ,zmielone’, a trzy lata pdzniej
koalicja PO-PSL przegrata wybory.

Listy okolicznosciowe do uczestni-
koéw rocznicowych obrad wystosowali
prezydent RP Andrzej Duda, marszalek
Sejmu Elzbieta Witek i premier Mate-
usz Morawiecki.

»Porozumienia Sierpniowe i wywal-
czona w nich zgoda na rejestracje NSZZ
»Solidarnos¢” byly przelomem na dro-
dze od komunistycznej PRL do wolnej
Polski. Wynegocjowane przez strajku-
jacych ustepstwa rezimu doprowadzily
ostatecznie do upadku komunistycznej
wladzy. Dzieki temu wylonita sie rze-
czywisto$¢ spoleczna, jaka dzi$ znamy.
Do 31 sierpnia 1980 roku upragniona,
nowa rzeczywisto$¢ opisana byta w for-
mie postulatéw strajkowych. Po tamtej
pamietnej sierpniowej niedzieli postu-
laty te — juz z podpisami przedstawicieli
komisji rzgdowej — staly sie poczatkiem
wolnoéci obywatelskich, poczatkiem
suwerennej Rzeczypospolitej. W 1980
roku nikt nie wiedzial, jak dtuga bedzie

to droga i jakich wyrzeczen bedzie wy-
maga¢. Mimo to miliony Polakow przy-
stapily do naprawy zycia publicznego w
duchu wolnosci stowa i sumienia, swo-
body zrzeszania sie, pluralizmu medidw,
wolnosci wyznania, szacunku dla god-
nosci cztowieka i wysitku ludzkiej pracy”
- przekazal prezydent Andrzej Duda.

24 mlodych ludzi - szczegdlnie
utalentowanych uczniéw pomorskich
szkol - otrzymalo w tym wyjatkowym
miejscu i dniu stypendia dzieki funda-
torom Funduszu Stypendialnego NSZZ
»Solidarnos¢”

W rocznice Sierpnia prezes Instytutu
Pamieci Narodowej dr Karol Nawrocki
wreczyl Krzyze Wolnoéci i Solidarno-
$ci zastuzonym dzialaczom podziemnej
opozycji z lat PRL-u.

Mimo padajacego deszczu, kilkuset
zwigzkowcow ze swymi sztandarami
z roznych regiondw Polski pod histo-
ryczng juz dzi§ Brama nr 2 oddalo czes¢
tym, ktorzy domagajac sie respektowa-
nia praw czlowieka padli od kul w 1970
roku oraz cierpieli przesladowania w
stanie wojennym.

Solidarnos¢ i duch narodu

Tego dnia ks. bp Wiestaw Szlachetka
przewodniczyl mszy $w. w intencji oj-
czyzny w bazylice pw. Swietej Brygidy.
Drzwi tej $wigtyni od 1980 roku sa za-
wsze otwarte dla naszego Zwiazku.

- Droga do zwyciestwa stala sie ,,So-
lidarno$¢’, ktéra zrodzita sie tu, na polskim
Wybrzezu, ze stow Chrystusa - odczyta-
nych madroscig serc ludzi pracy. To dzie-
ki ,,Solidarno$ci” odzyskalismy wolnosc.
Drzieki ,,Solidarnosci” runagt mur berlinski.
To dzigki ,,Solidarno$ci” narody Europy
Srodkowowschodniej rozpoczely wyjicie
z niewoli komunizmu - méwil biskup
Szlachetka. Dodal, ze nasz naréd - mimo
ze znalazt si¢ pod pregierzem ,,gospodarza
uzurpatora’ — nie dal si¢ zwyciezy¢ zhu, lecz
zko dobrem zwycigzat. Stowa gdanskiego bi-
skupa spotkaly sie z owacyjnym przyjeciem
zgromadzonych w $wigtyni.

Gdynia pamieta i honoruje
bohateréw ,drugiego planu”

Dzien wezesniej, 30 sierpnia, w Gdyni
odbyly sie uroczystosci upamigtniajace
strajk z 1980 roku. Rozpoczely sie msza $w.
w intencji pomyslnosci ojczyzny, uczestni-
kéw strajkéw i wspomnienia Porozumien
Sierpniowych w kosciele pw. NSPJ, w waz-
nej dla gdynian $wiatyni, w ktdrej pt wie-
ku postuge sprawowal ks. Hilary Jastak.

Przy pomniku Ofiar Grudnia 1970 .
ks. prafat dr Stawomir Decowski, dusz-
pasterz ludzi pracy i kapelan ,,S” z lat 80.,
ks. kmdr Edmund Skierka, ktéry w PRL
wspolpracowat z opozycja oraz podziem-
nymi strukturami ,,S”, modlili sie za ludzi,
ktérzy ,stali sie podwaling zmian w Oj-
czyznie” - za ludzi ,,Solidarnosci”. Pod po-
mnikiem przy al. Solidarnosci organizacje
zwigzkowe wystawily poczty sztandarowe,
a dzialacze, przedstawiciele instytucji spo-
lecznych i administracji ztozyli kwiaty.

Tradycyjnie juz w sali koncertowej
w budynku ZMPG SA prezydent Gdy-
ni Wojciech Szczurek i Andrzej Ko-
todziej, prezes Pomorskiej Inicjatywy
Historycznej, w 1980 roku lider strajku
w Stoczni im. Komuny Paryskiej i wi-
ceprzewodniczacy MKS, wreczyli 62
uczestnikom strajkéw i osobom wspo-
magajacym medale Bohaterom Sierpnia
‘80 w Gdyni. W ten sposob sa hono-
rowani ludzie szerzej nieznani, ktorzy
tworzyli fundament ,,Solidarnosci”™

Uhonorowano tez wsptpracownikow
i przyjaciét Fundacji Pomorska Inicjatywa
Historyczna. Wyréznienia za wspieranie
jej dziatan otrzymali m.in. Krzysztof Do-
$la, przewodniczacy ZRG, i Aleksander
Kozicki, sekretarz Prezydium ZRG. Do
rak uczestnikow trafit tez XI tom albumu
»Ludzie Sierpnia ‘80 w Gdyni. Sierpniowe
rocznice 1981-1990. Rados¢ zwyciestwa i
walka o pamiec....

Dzien Solidarnosci i Wolnosci ob-
chodzony 31 sierpnia jest $wigtem pan-
stwowym, ustanowionym przez Sejm 27
lipca 2005 roku.

Artur S. Gorski
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Kilkuset zwigzkowcéw pod historyczng Brama nr 2 oddato cze$¢ tym, ktérzy

domagajac sie respektowania praw cztowieka padli od kul w 1970 roku oraz cierpieli
przesladowania w stanie wojennym.

Wyrdznienia za wspieranie dziatarn Pomorskiej Inicjatywy Historycznej otrzymali
m.in. Krzysztof Dosla, przewodniczacy ZRG, i Aleksander Kozicki, sekretarz
Prezydium ZRG.
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Stypendysci pytajq o historie
»Solidarnosci”

0Od kilku lat stypendysci ,Solidar-
nosci” pisza prace poswiecone
NSZZ ,Solidarnos¢”. W kolejnych
numerach ,Magazynu Solidarnos¢”
prezentowac bedziemy fragmenty
najciekawszych prac. Petne wersje
prac znajduja sie na stronie www.
solidarnosc.gda pl

Mieszkam w Gdyni na Obtuzu od
urodzenia. Do centrum miasta pro-
wadzi ul. Janka Wisniewskiego, przy
ktorej stoi charakterystyczny pomnik
- wielka liczba 1970 z przewr6cong
cyfrg 7 w ksztalcie cztowieka. Juz jako
dziecko dopytywalem rodzicow, co to
za pomnik, kto to byl Janek? Wyjasnili
mi wtedy na tyle, na ile moglem zro-
zumie¢ w wieku kilku lat. Lata mijaly.
Moja $wiadomosc¢ sie zwigkszala. Hasto
»Solidarnos¢” i historia z nig zwigzana
zaczely bardziej mnie interesowad, kie-
dy mdj tata zapisal si¢ do tego zwigz-
ku. Urodzit si¢ pod koniec lat 70., wiec
o historii z wlasnego dos$wiadczenia
opowiedzie¢ mi nie mogt.

»Solidarnos¢” miata jednak w mo-
jej rodzinie wigksze znaczenie, niz mo-
glem si¢ tego spodziewa¢. Okazalo si¢
to dopiero po $mierci dziadka. Babcia
pokazata mi jego legitymacje zwiazko-
wa, ktdrg znalazla porzadkujac rzeczy
po nim. Bardzo zapragnatem wowczas
porozmawia¢ z kims, kto zyl w tam-
tych czasach, dzialal w ,,Solidarno$ci”
i moglby opowiedzie¢ mi co$ z wlasne-
go do$wiadczenia. Ostatnio miatem
okazje spotkac sie i przeprowadzi¢
niezwykle ciekawa rozmowe z Panem
Romanem Stegartem, bytym pracow-
nikiem Stoczni Gdynskiej, dziataczem
antykomunistycznym oraz tworca
struktur ,,Solidarnosci” w stoczni.

Rozmowe z Panem Romanem za-
czatem od zadania pytania o strajki
z grudnia 1970 r. (...)

Wszystko zaczeto si¢ od podnie-
sienia przez wladze cen zZywnosci tuz
przed $wietami Bozego Narodzenia,
czasami nawet o 200 procent, pod
hastem ,,regulacji”. W zwiazku z tym
ludno$¢ postanowita zorganizowa¢
strajk. W pierwszym dniu byly to wie-
ce, aw drugim powstal Gtéwny Komi-
tet Strajkowy dziafajacy na terenie calej
Gdyni, w ktorym byli przedstawiciele
roznych zaktadow pracy. 17.12.1970
roku przed godzing 6:00 (w stynny
Czarny Czwartek) Pan Roman przyje-
chal do Gdyni pociggiem z Koscierzy-
ny. Na przystanku Gdynia Stocznia byty
ttumy ludzi. Gdy Pan Roman wszedt
na pomost miedzy obecng ul. Morska
i ul. Janka Wisniewskiego, ustyszal
huk wystrzatu z czolgu. W miejscu,
gdzie teraz jest rondo przed stocznia,
dawniej faczyly sie trzy drogi. Caly
ten teren obstawiony byl przez czolgi.
Po strzale z czolgu bylo stycha¢ serie
z karabinéw maszynowych. Strzelano
do ludzi. Wybuchla panika. Niektdrzy
uciekli w strone centrum obecng ul.

Pawet Cias

Janka Wiéniewskiego, niektorzy przez
ktadke nad torami w strong obecnej ul.
Morskiej. Pan Roman dodat tez, ze na
poczatku lat 90. dowiedzial sie od zna-
jomej dziennikarki, ze cze$¢ 0sob znala-
zta si¢ na ulicy réwnolegtej do ul. Mor-
skiej. Pozniej wszyscy spotkali si¢ pod
dworcem. Ztaczyli si¢ w jeden pochdd,
na ktdrego czele niesiono chlopaka na
drzwiach. Byt to chlopak, ktéry zginat
przy stacji Gdynia Stocznia - stynny Ja-
nek Wisniewski. Jego prawdziwe imie i
nazwisko to Zbigniew Godlewski.

Pan Roman wspomniat tez sytuacje,
ktérg widziat przy Dworcu Gtownym.
Stal tam czolg z opuszczong lufy, a
przed nim mezczyzna. Na wiezyczce
czolgu znajdowal si¢ dowddca czolgu.
Mezczyzna stojacy przed lufg czotgu
mowit: ,Strzelaj, kazali ci strzela¢, to
strzelaj!”. Zerwal z siebie ptaszcz, roze-
rwal koszule i powiedzial jeszcze raz:
»Strzelaj! Co bys zrobit, gdyby tu stala
twoja matka albo twdj ojciec?! Tez bys
strzelit?! Dostale$ rozkaz, strzelaj!”. Zot-
nierz nie wiedzial, co zrobi¢.

Na ul. Swietojariskiej milicja zaatako-
wala. Byla kolejna strzelanina i tapanka.
Pan Roman z kolegami uciekali w strone
przystanku Wzgorze Swietego Maksy-
miliana (wtedy Wzgdrze Nowotki). Bylo
tam duzo ludzi. Ustyszeli strzaly i krzyk:
»Klas¢ sie na ziemig, bo ostrymi wala!”
Wszyscy polozyli sie na ziemi. Aby wro-
ci¢ do domu w Koscierzynie, Pan Roman
musial i$¢ pieszo torami na Wielki Kack.
Pociagi w centrum Gdyni zatrzymano. W
Koscierzynie staly czolgi, ktére mialy je-
cha¢ na Gdynie i na Gdarisk. Zoierzom
z tych czolgdéw powiedziano, ze Niemcy
zajeli Gdansk. Kiedy dowiedzieli sig, jaka
jest prawda, czolgi w niewyjasniony spo-
sob ulegly awariom i nie dotarly do miej-
sca przeznaczenia.

Pan Roman i reszta kolegow ze szko-
ty mogli do niej wréci¢ dopiero w stycz-
niu 1971 r. Rozmowy o wydarzeniach
z grudnia 1970 r. wéréd uczniéw byty
zakazane. Pan Roman podsumowujac
stwierdzit: ,,PrzezyliSmy tamten rok, ale
w pamieci to zostalo do dzisiaj”

Roman Stegart

W kolejnych latach poglebiat si¢ kry-
zys gospodarczy. Niezadowolona ludnos¢
probowata dzialaé, przeciwstawiac sie
sytuacji w kraju. W obronie praw pra-
cowniczych powstawaty Wolne Zwigzki
Zawodowe. Pierwsze w Katowicach, a ich
wzorem tez na Wybrzezu. Zaczelo ukazy-
wad sie tzw. pismo podziemne ,,Robotnik
Wybrzeza. Pan Roman zajmowal sie jego
kolportowaniem wsrdd kolegow.

W 1980 r. wybuchta kolejna fala
strajkow. Zostata ona zakonczona
podpisaniem tzw. Porozumien Sierp-
niowych w dniu 31 sierpnia 1980 r.,
a 1 wrze$nia 1980 r. Komitet Strajkowy
Stoczni im. Komuny Paryskiej zostat
przeksztalcony w Komitet Zatozyciel-
ski Niezaleznych Samorzadnych Zwiaz-
kow Zawodowych. Pan Roman byt
cztonkiem jednego z takich komitetow
w stoczni w Gdyni. Takie komitety prze-
ksztalcity sie w komisje zalozycielskie
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku
Zawodowego ,,Solidarno$¢”, ktory stat
sie poteznym przeciwnikiem komuni-
stow. Spowodowalo to powazny kryzys
polityczny w naszym kraju. Bezradne
wladze oglosily stan wojenny. (...)

Ostatnim pytaniem, jakie zadatem
Panu Romanowi, bylo: Dlaczego ,,Soli-
darno$¢” jest nam dalej potrzebna? Pan
Roman twierdzi, ze ,,Solidarnos¢” przez
duze ,,S” jest nam potrzebna jako zwig-
zek zawodowy, ale oprocz niej jest nam
potrzebna przede wszystkim solidar-
no$¢ przez mate ,,s”, aby ludzie nie byli
skupieni tylko na sobie i potrafili sobie
pomaga¢. Zeby nie patrze¢ na waski
wycinek swojego ,,ja’, ale widzie¢ catos¢
jako ,my”. Pan Roman powiedzial mi:
»Jak zrobisz dla innych, to tobie tez co$
z tego skapnie”. Dzisiaj bez ,,Solidarno-
$ci” Polska bytaby inna. Pan Roman nie
byt w stanie powiedzie¢ mi, jaka bylaby
bez niej, ale jest przekonany, ze zupelnie
inna. To ,,Solidarno$¢” jest inicjatorem
wielu zmian w prawie i to ,,Solidarnos¢”
walczy o dobro dla innych.

Pawet Cias$ (Gdynia)
Cata wypowiedZ na
www.solidarnosc.gda.pl

Krzyze Wolnosci
i Solidarnosci

W historycznej Sali BHP w Gdansku prezes Instytutu Pamieci Narodowej dr Ka-
rol Nawrocki, gdanszczanin, wreczyt Krzyze Wolnosci i Solidarnosci zastuzonym
dziataczom podziemnej,,Solidarnosci”i osobom wspierajacym strajki i niezalez-
na od wladzy dzialalnos¢ zwiazkowa. Wsréd wyréznionych znalezli sie:

Ksiadz pratat Hilary Jastak (posmiertnie)

(ur. 1914 r.) Wikariusz w parafiach: w Lubaniu n. Pilica,
Jozefowie k. Otwocka, Kamieficzyku n. Bugiem, Goszczynie
k. Grojca, Sulejowku i kosciota NMP w Toruniu. Od roku
1949 proboszcz parafii Naj$wietszego Serca Pana Jezusa
w Gdyni, z ktdrg zwigzany byt do konca zycia w 2000 roku.
Czlonek organizacji Krzyz i Miecz, kapelan AK. W latach
1946-50 byl dyrektorem Caritas w Gdyni oraz opiekunem
Duszpasterstwa Akademickiego przy Wyzszej Szkole Han-
dlu Morskiego. W 1950 r. aresztowany na dwa miesigce za ,rozpowszechnianie
falszywych informacji”. 19 grudnia 1970 r. odprawil msze $w. w intencji zabitych,
opiekowal si¢ rodzinami ofiar i gromadzil informacje nt. Grudnia ’70. 17 sierp-
nia 1980 r., nie czekajac na zgode wladz, odprawit msze polowa podczas strajku
w Stoczni im. Komuny Paryskiej w Gdyni i w porcie gdynskim. W latach 1981-85
byt rozpracowywany do sprawy operacyjnego rozpracowania ,, Kaszub” w zwigzku
ze wspieraniem podziemnego NSZZ ,,Solidarno$¢”. Udzielal pomocy represjonowa-
nym i ukrywajacym sie dzialaczom podziemia. Honorowy Obywatel Gdyni (1991)
i Koscierzyny (1999), Honorowy Czlonek Zrzeszenia Kaszubsko-Pomorskiego;
awansowany do stopnia kmdr. ppor. Marynarki Wojennej, kapelan Swiatowego
Zwigzku Zotnierzy AK, honorowy cztonek Spotecznego Komitetu Budowy Pomni-
kéw Ofiar Grudnia ’70. Odznaczony Krzyzem Komandorskim z Gwiazda Orderu
Odrodzenia Polski (1995).

Karol Guzikiewicz

(ur. 1964 r.) Technik mechanik okretowy, stolarz okre-
towy, zatrudniony w Stoczni Gdanskiej od wrzesnia 1979 r.
Dziatacz NSZZ ,,Solidarnos¢” od wrzeénia 1980 r. Po straj-
ku sierpniowym 1980 r. zaktadal mtodziezowke zwiazkowa
w stoczni. W stanie wojennym uczestnik manifestacji i pro-
testow oraz strajku przeciwko delegalizacji ,,Solidarnosci”
Dyscyplinarnie oddelegowywany do prac poza stocznig. Od
maja 1988 r., po zasadniczej stuzbie wojskowej, wrocit do
stoczni i do podziemnych struktur Zwigzku. W sierpniu 1988 r. w czasie strajku
w stoczni byt najmfodszym czlonkiem komitetu strajkowego. Z Alojzym Szablew-
skim tworzy! legalne struktury Zwigzku. W1988 r. zostal oskarzony o nielegalna
dziatalno$¢ i udzial w komitecie strajkowym. Jego sprawy za dziatalnos¢ zwiazkows
zostaly umorzone w wyniku porozumien Okraglego Stotu. Obecnie przewodni-
czacy Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w Stoczni Gdanskiej
i przewodniczacy Komisji Zakladowej Baltic Operator oddziat Stocznia Gdansk,
z-ca przewodniczacego Sekgji Krajowej Przemystu Okretowego, cztonek ZRG NSZZ
»Solidarnos¢”, od pazdziernika 2018 r. radny pomorskiego Sejmiku.

i Bogustaw Kazimierz Gotab

(ur. 1946 r.) Absolwent ekonomii Katolickiego Uniwer-
sytetu Lubelskiego (1998 r.) i politologii w Wyzszej Szkole
Humanistycznej im. Aleksandra Gieysztora w Puttusku
(2001 r.). W latach 1961-72 w Stoczni Gdanskiej im. Lenina
pracowal jako monter rurociggéw, technolog, konstruktor.
W Grudniu 1970 uczestnik protestow robotniczych. W la-
tach 1972-87 zatrudniony w Stoczni PéInocnej im. Bohate-
réw Westerplatte w Gdansku. W sierpniu 1980 r. uczestnik
strajku w Stoczni Pétnocnej; od wrzeénia 1980 r. w NSZZ ,,Solidarnos¢”, cztonek
MKZ w Gdansku; w lipcu 1981 r. delegat na I Walny Zjazd Delegatéw Regionu
Gdanskiego, czlonek Prezydium ZRG, delegat na I Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ
»S” 1 wspolorganizator Przegladu Piosenki Prawdziwej ,,Zakazane Piosenki” w Hali
Olivia. Po 13 grudnia 1981 r. czlonek RKS w Stoczni Gdanskiej im. Lenina; od
16 grudnia 1981 r. internowany w Zakladzie Karnym w Starogardzie Gdanskim,
w lfawie i w Kwidzynie - zwolniony 23 grudnia 1982 r. W latach 1983-1989 or-
ganizator sprzetu poligraficznego dla podziemnych wydawnictw, autor tekstow w
podziemnych pismach - w ,Wiadomosciach’, ,,Biuletynie Stoczni Pétnocnej”; kol-
porter podziemnych wydawnictw. Wspoélorganizator mszy za ojczyzne w kosciele
$w. Brygidy w Gdansku. Wspotorganizator Komitetu Zalozycielskiego NSZZ ,,S”
w Stoczni Pétnocnej; w maju i w sierpniu 1988 r. cztonek komitetow strajkowych
Stoczni Gdanskiej i Stoczni Potnocnej, cztonek Prezydium Tymczasowego Zarzadu
Regionu Gdanskiego.W 1989 r. uczestnik obrad Okraglego Stotu, w podzespole ds.
ekologii. W latach 1990-1991 delegat na WZD i KZD. W latach 1990-1994 radny
Gdarnska z listy Komitetéw Obywatelskich, przewodniczacy Komisji Ochrony Sro-
dowiska. Od 2003 r. prezes Zwigzku Stowarzyszen Osob Represjonowanych w latach
1980-90. Odznaczony m.in. Krzyzem Oficerskim Orderu Odrodzenia Polski.
(asg)
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Ponad 2,75 min ungji - o taka ilos¢
ztota zwiekszyly sie zasoby ztota

w Narodowym Banku Polskim od
poczatku roku.

10,2 proc. - o tyle spadty ceny oleju
napedowego w sierpniu 2023 r.

w poréwnaniu z analogicznym mie-
sigcem 2022 .

26,5 proc. - o tyle wiecej mieszkan
oddano do uzytkowania w sierpniu
tego roku w poréwnaniu z poprzed-
nim miesigcem.

5 proc. - to wedtug wstepnych
danych sierpniowa stopa bezrobocia
rejestrowanego. Od poprzedniego
miesigca nie zmienita sie.

12,5 proc. - o tyle drozsza byta
zZywnos¢ w tegorocznym sierpniu
w poréwnaniu z cenami z sierpnia
2022r.

11,6 tys. - o tyle 0s6b zmniejszyto
sie zatrudnienie w sektorze przedsie-
biorstw w sierpniu 2023 r. w poréw-
naniu z lipcem tego roku.

<+ — 44— —P > — —>

8,2 proc. - o tyle wyzsze byty ceny
towaroéw i ustug konsumpcyjnych we
wrzes$niu tego roku w poréwnaniu

z tym samym miesigcem zesztego
roku.

7368,97 zt wyniosto przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto
w sierpniu 2023 r. W poréwnaniu
z lipcem spadto o 1,6 proc.

\{

LICZBA MIESIACA -+ -*

40,4 godziny

Tyle wynosit przecietny tydzien pracy w
Polsce w 2022 .

Sportowe hybrydy

Wiele sportowych dyscyplin powsta-
to z potaczenia réznych gier. Jonn Elled-
ge, autor ksigzki (Prawie) wszystko dla
zabieganych, wymienia: vigoro (,rodzaj
krykieta z niektérymi zasadami zapozy-
czonymi z baseballa, rozgrywany przy
uzyciu kijéw przypominajacych rakiety
tenisowe”), szachoboks (,sze$¢ rund roz-
grywki szachowej przeplatanych piecio-
ma rundami pojedynku bokserskiego”),
dyskgolf (,golf, tylko zamiast piteczki gol-
fowej mamy dysk frisbee, a zamiast dot-

I‘Ill'u .-‘

Portal Pracujpl stworzyt klasyfikacje
typéw przetozonego. Na liscie znajdziemy
,typ Paulo Coelho” (pracodawce lubujace-
go sie w banalnych poradach), ,szefa, ktéry
mysli tylko o sobie” (osobnika przypisujace-
go sobie osiggniecia catego zespotu), ,typ:
bileciki do kontroli” (szefa obsesyjnie kon-
trolujgcego), ,szefa ducha” (przetozonego,

ka - kosz"), footgolf (,te same zasady co
w golfie, tylko zamiast piteczki golfowej
i kijow jest pitka do nogi”), pitka wodna,
znana tez jako waterpolo (,skrzyzowanie
gry w pitke z ptywaniem”), siatkonoga
(stenis, tylko pitka uzywana w grze jest
duzo wieksza (...) Zawodnicy nie maja
rakiet i moga uderza¢ pitke kazda cze-
$cig ciata oprocz dtoni i ramion”) i teqball
(,co$ podobnego, tylko tym razem punk-
tem wyjscia nie jest tenis, a tenis stoto-

R

ktéry rzadko bywa w pracy), ,szefa kumpla”
(wyluzowanego pracodawce), ,trudnego
szefa” (osobe z wahaniami nastroju), ,typ
nauczyciela” (rzeczywistego fachowca), . typ
wizjonera” (osobe tworzacg rozbudowane
plany), ,superszefa” (lidera z prawdziwego
zdarzenia) i ,toksycznego szefa” (wyzwanie
dla zwiazkdéw zawodowych).

Polskie roboty pomoga sprzatac

Firma United Robots zaproponowata
rozwigzanie, ktére — zdaniem jej przed-
stawicieli - moze okazac sie rewolucyjne.
Ich roboty maja poméc w sprzataniu, ale
- co podkreslaja ich tworcy — usprawnia

ludzka prace, a nie jg zastgpia. Urzadzenia
maja byc¢ zdolne do nawigowania w za-
ttoczonych pomieszczeniach, a przy tym
ograniczg zuzycie wody, detergentow
i pradu.

ZGALERIIDOBOSZ JANA - -« «ccccceveeeeeeeo - wiecej na www.solidarnosc.gda.pl

Szklany
sufit

hie do
przebicia

W publicystyce mozna natknac¢ sie na
pojecie szklany sufit. Okresla sie nim nie-
formalne przeszkody blokujace mozliwosé
awansu. Przyczyng bywa dyskryminacja
ze wzgledu na pte¢, przynaleznos¢ zwiaz-
kowa lub inny czynnik, ale niekiedy tez...
szczegolne zdolnosci czy umiejetnosci
- pracodawca nie chce pozbawi¢ sie na
przyktad dobrej sekretarki, awansujac ja.

Weterynarze alarmuja o grasujacej
wsrod tych zwierzat powaznej chorobie
przenoszonej przez kleszcze. Zarazone nig
psy cierpig na anemie i wpadaja w letarg,
a wraz z postepem choroby dochodzi do
wyniszczenia organizmu. Pierwszy przy-

padek schorzenia okreslonego mianem
zoonozy w Polsce stwierdzono w 2021
roku w Ostrowcu Swietokrzyskim, ale juz
w 2002 roku odnotowano je w okolicach
Swidnika, Hajnéwki i Btedowa, a takze
Gdanska.

Szkoccy urzednicy popracuja

cztery dni

Niektdrzy szkoccy urzednicy przejda
na czterodniowy tydzier pracy. Jak pisze
,The Times’, pilotazowy program takiego
rozwigzania potrwa okoto roku. Doradcy
szkockiego rzadu majg nadzieje, ze ich

pomyst zainspiruje pracodawcéw z sekto-
ra prywatnego, co z kolei poprawi réwno-
wage miedzy zyciem zawodowym a pry-
watnym zatrudnionych.

Czy w Polsce jest dobrobyt?

Polska znalazta sie na 37. miejscu Lega-
tum Prosperity Index, ktdry opisuje poziom
dobrobytu w poszczegdlnych krajach na
Swiecie. Na pierwszym miejscu w zesta-
wieniu w roku 2023 znalazta sie Dania, na
drugim Szwecja, a na trzecim Norwegia.
Na ostatnim 167. miejscu znalazt sie Su-
dan Potudniowy.

Dobrobyt to znacznie wiecej niz
bogactwo; wtedy wszyscy ludzie maja
mozliwosc¢ i swobode rozwoju. Podstawa
dobrobytu jest spoteczenstwo integracyj-

ne, z silng umowa spoteczna, ktéra chroni
podstawowe wolnosci i bezpieczenstwo
kazdej jednostki. Jest napedzany przez
otwartg gospodarke, ktéra wykorzystuje
pomysty i talenty do tworzenia zréw-
nowazonych $ciezek wyjscia z ubdstwa.
Tworzg ja silni ludzie, ktérzy wnoszg swdj
wktad i odgrywaja swoja role w tworzeniu
spoteczenstwa promujgcego dobrostan
- taka definicje dobrobytu znajdujemy
na stronie londynskiego think tanku The
Legatum Institute Foundation.

CYTATM'ES'ACA............................ ))

Rzeczywiscie skoriczyla sig groza inflacji (...), ktora byta wynikiem kry-
zysu wywotanego wojng na Ukrainie i kryzysem energetycznym wywo-
tanym réwniez przez Putina. Udalo nam sie te inflacje skutecznie zdusic,
ona - tak jak zapowiadalismy - spadta juz do jednocyfrowych wynikow,
bedzie spada¢ dalej. Wedlug prognoz NBE, ale nie tylko, rowniez inni
eksperci wypowiadajg sig, ze inflacja przestanie by¢ zmorg Polakow.

)

Minister Jacek Sasin

PIXABAY.COM

PIXABAY.COM



CZYTELNICY I MY

Nr 10/ pazdziemik 2023 MAQAZYN Slivbi 17

LlSTYDOREDAKCJl F T S S S P T T T Y
Problemy z najazdem imigrantow w panstwach Europy Zachodniej

Biurokraci Unii Europejskiej przy
wsparciu naszej totalnej opozycji i kasty
sedziowskiej zrzeszonej w Stowarzysze-
niu Tustitia usituja wmoéwic¢ wszystkim,
ze u nas w Polsce sa famane zasady
demokracji. Taki zarzut jest zupelnie
bezpodstawny, nie znajduje zadnego
uzasadnienia.

Zasadnicza wiec przyczyna tych za-
rzutéw jest chec obalenia rzadu Zjedno-
czonej Prawicy z zamiarem przywroce-
nia do wladzy spolegliwych wobec UE
liberatow i lewakow.

W Polsce prowadzi si¢ spor politycz-
ny z opozycja, co jest normalne, ale jej
si¢ nie przesladuje, mimo wielu przy-
ktadéw nielojalnosci, a nawet wrogosci
wobec Panstwa Polskiego.

To u nas w Polsce wszelkie decyzje
parlamentarne, rzagdowe i samorzadowe
zapadaja w oparciu o spoteczne konsul-
tacje, ktore s3 fundamentem demokra-
cji. Dlatego nie mamy niepokojow, jakie
sa na zachodzie Europy, gdzie wlasnie

s3 tamane zasady demokracji i prawa
obywatelskie, gdzie podejmowane sa
decyzje niezgodne z wola obywateli,
gdzie nie zapewnia si¢ obywatelom
bezpieczenstwa.

Gdy wszedzie podziwia sie rozwoj
naszej gospodarki, wzrost zamozno-
$ci i bezpieczenstwa wewnetrznego i
zewnetrznego Polakow, wiemy, ze to
wszystko moglo sie dokona¢ tylko w
panstwie demokratycznym.

Wracajac do sytuacji, jaka panuje w
krajach Europy Zachodniej, zadajemy
sobie pytanie, czy rzady tych panstw
rzeczywiscie chcg rozwigza¢ drama-
tyczng sytuacje zwigzang z nieustan-
nym, niekontrolowanym naptywem
imigrantow z Afryki i Bliskiego Wscho-
du, czy przypadkiem nie utrzymuja tej
sytuacji celowo?

Urzednicy UE i rzgdéw panstw za-
chodnich Europy o pogladach liberal-
nych sa wykonawcami planéw potez-
nych koncernéw miedzynarodowych,

ktére dla swego rozwoju potrzebuja
nowych pracownikéw. Przybywaja wiec
wciaz masowo do panstw strefy euro.

I tu zaczyna si¢ kreci¢ bledne koto.
Wyksztalconych, przydatnych do pracy
ludzi ,wyluskuje si¢” z przybywajacych
ttumow, zas zbednych lub niechcacych
pracowa¢ usiluje sie przymusowo ro-
zesta¢ do panstw oéciennych. Biedne
panstwa bedace w przesztosci kolo-
niami, przez wieki eksploatowane ze
wzgledu na posiadane bogactwa mine-
ralne i tanig site roboczg, dzis sg takze
pozbawione skromnej warstwy osob
wyksztalconych. Przez to te kraje nie
moga sie rozwijac i stajg si¢ biedniejsze
niz byly.

Bledne koto si¢ zamyka przez na-
plyw do Europy tysiecy imigrantéw
wypedzonych przez biede we wiasnej
ojczyznie.

Gdansk, 27 sierpnia 2023 1.

Zbigniew Bulczak

Stowarzyszenie, Godnos¢” o wyborach

Prezentujemy Stanowisko Stowa-
rzyszenia ,Godnos¢” w sprawie
wyboréw parlamentarnych z 15
pazdziernika 2023 r.

My, cztonkowie Stowarzyszenia
»Godnos¢”, zebrani 31 sierpnia przy
historycznej bramie Stoczni Gdanskiej,
o$wiadczamy, ze w nadchodzacych
wyborach poprzemy rzadzaca od 2015
roku partie Prawo i Sprawiedliwos¢
oraz jej koalicjantow. I apelujemy o to
do wszystkich, ktorym lezy na sercu
dobro naszego kraju.

Zjednoczona Prawica najbardziej ze
wszystkich ugrupowan po 1989 roku
spelnia Sierpniowe postulaty, o ktore
przez lata walczylismy. Dba o sprawie-
dliwszy podziat dochodu narodowego,
o polepszenie warunkow zycia $rodo-
wisk pracowniczych oraz polskiej wsi,
o rodziny ubogie i wielodzietne, o eme-
rytéow i rencistow. Status materialny
zwyktych Polakéw w ostatnich osmiu
latach ulegt znaczacej poprawie. Rady-
kalnie zmalato bezrobocie, ktére zawsze
obniza standard zycia. Bezpieczenistwo
socjalne Polakow wydatnie wzrosto.
Solidarno$¢ spoleczna okazala sie
nurtem programowym partii rzadza-
cej realizowanym w praktyce, co tylko
potwierdzito jej wiarygodno$¢ wobec
wyborcow. A stalo sie tak m.in. dzieki
odzyskiwaniu miliardow z kradzionych
podatkéw oraz sprawnemu zarzadzaniu
majatkiem narodowym.

+*
*
+
+
*
+*
*
+
+

Do czasu pandemii COVID,
a zwlaszcza ogélnego kryzysu zwigza-
nego z agresja Rosji na Ukraing, Polska
rozwijala sie gospodarczo w tempie
wzorcowym. I nadal na niespotykana
skale poprawia swojg infrastrukture
- buduje obwodnice i drogi szybkiego
ruchu, reanimuje z zapasci po poprzed-
nikach kolej, przeprowadza fundamen-
talne inwestycje wzmacniajace wygode
zycia obywateli oraz bezpieczenstwo
energetyczne panstwa — ostatnio tunel w
Swinoujsciu, wezesniej Przekop Mierzei
Wislanej, a takze (w sam czas ,,przed”
Putinem) gazociag Baltic Pipe.

»Solidarno$¢” roku 1980 i stanu
wojennego, z ktéra zwigzalimy nasze
losy, to byla takze walka o suwerennos¢
Ojczyzny, o uwolnienie sie z sowieckiej
opresji. Walczylismy o prawa czlowieka,
ale i o prawo do samostanowienia. Od
tego czasu wiele sie zmienito - dzieki
milionom rodakéw tworzacych tam-
ten ruch protestu mamy demokracje
i rzadzimy sie po swojemu... Ale czy
nic temu nie zagraza? Liderzy prawicy,
w przeciwienstwie do ekipy PO-PSL,
w pelni zdaja sobie sprawe z wagi spra-
wy. W hasle wyborczym Prawa i Spra-
wiedliwosci ta kwestia zajmuje znaczace
miejsce. Dzi$ rzad i Prezydent wzmac-
niajg zaniedbang armie, zwigkszajac jej
liczebno$¢ i wyposazajac w nowoczesng
bron. Prowadzg tez polityke zagranicz-
na w oparciu o realng, a nie werbalna,
ocene sojusznikéw - tych, ktorzy flir-

towali z Putinem, a tych, ktérzy przed
tym przestrzegali. Bronig réwniez
naszej niezawistoéci przed dyktatem
brukselskiej biurokracji i pomystami
na niemieckie rzady w scentralizowa-
nej Europie.

Ta kampania wyborcza rozpoczeta
sie juz przed dwoma laty, kiedy Donald
Tusk przybyl do Polski jako delegat elit
wladajacych Unig Europejska, z zada-
niem obalenia demokratycznie wy-
branego rzadu. Dzielgc Polakéw, siejac
ktamstwo i nienawis¢, oglasza gorszace
absurdy w rodzaju usuniecia ze stano-
wiska prezesa NBP, postawienia przed
sadem cztonkéw rzadu czy uniewaz-
nienia referendum. Wniosek nasuwa
sie sam: taki poziom debaty, taki ,,pro-
gram” wyborczy oraz takie wczesniejsze
rzady obecnej opozycji zdecydowanie
dyskwalifikuja ja do kierowania pan-
stwem w trudnych czasach.

Dlatego Stowarzyszenie ,,Godnos¢,
zrzeszajace bylych wiezniow politycz-
nych i dzialaczy podziemnej ,,Solidar-
nosci” z lat 1981-89, przestrzega przed
ewentualng wygrang tych formacji.
Polska nie moze dostac sie w rece ludzi
nieodpowiedzialnych lub o niejasnych
intencjach. ,Bezpieczna Przyszlos¢
Polakéw” - to nie tylko hasto. To ko-
nieczno$¢, ktora zagwarantowaé moze
jedynie Zjednoczona Prawica.

Gdarisk, 31.08.2023 .

Czlonkowie Stowarzyszenia
»Godnosé”

INTERNETOWY
BIULETYN INFORMACYJNY
SOLIDARNOSCI

Nasz newsletter co tydzien w srode w twojej skrzynce e-mailowej. Jezeli
jeszcze nie dostajesz, napisz e-maila na adres: magazyn@solidarnosc.gda.pl.
W temacie i w tresci e-maila napisz: ,ZAMAWIAM IBISA".

Zapraszamy do lektury!

41 PIELGRZYMKA LUDZI PRACY NA JASNA GORE - - - - - - -

O przebaczenie i godnos¢
pracy

Hastem przewodnim tegorocznej 41 Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasng Gore
byty stowa, Matko, pomé6z nam zto dobrem zwyciezac!".
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Pielgrzymki robotnikéw z NSZZ ,,Solidarnos¢” na Jasna Gore zainicjowal bt. ks.
Jerzy Popietuszko, obecny patron NSZZ ,,Solidarnos¢”, organizujac taka we wrze-
$niu 1983 r. dla robotnikéw Huty Warszawa, a w §lad za nimi podazyli pracownicy
z innych regiondw, dajac poczatek Pielgrzymce Ludzi Pracy. Pielgrzymki byly i sg
manifestacja solidarnosci i jednosci o charakterze religijnym. W tegorocznej piel-
grzymce wzigto udziat kilkadziesigt tysiecy wiernych, a wérdd nich zwigzkowcy
z Regionu Gdanskiego.

Mszy $wietej koncelebrowanej na jasnogoérskim szczycie przewodniczyl ks. abp
Jozef Kupny, metropolita wroctawski, Duszpasterz Ludzi Pracy. Homilie wyglosit
metropolita katowicki ks. abp Adrian Galbas.

- Przebaczenie nigdy nie jest fatwe, szczegdlnie jezeli dotyczy krzywd wyrza-
dzonych przez najblizszych. (...) Ale trudniejsze jest nieprzebaczenie. Trudniejsza
jest zemsta. Przebaczenie jest jak olej, bez ktorego pracujacy silnik stanie w pto-
mieniach. Bez wzajemnego przebaczenia tarcia miedzy ludzmi sa nie do zniesienia
- glosil abp Adrian Galbas. Nawigzal przy tym do odpowiedzialno$ci za prace:

- Tak czesto w miejscach pracy czlowiek nie doswiadcza nie tylko miltosierdzia,
ale i sprawiedliwosci. Tak czesto to nie praca jest dla cztowieka, ale cztowiek jest dla
pracy. Mowil o tym 40 lat temu $wiety Jan Pawet IT w Katowicach. Przez te cztery
dekady zmienilo si¢ wiele, ale tamte stowa si¢ nie zmienily i nie przestarzaly. ,,Nikt
nie pracuje tylko dla siebie, cho¢ ma prawo korzystac z owocow swojej pracy’”.

Dwudniowe religijne wydarzenie rozpoczeto si¢ 16 wrzesnia od ztozenia kwia-
tow pod pomnikiem bl. ks. Popietuszki. Pielgrzymi uczestniczyli w Apelu Jasno-
gorskim, w Drodze Krzyzowej i w czuwaniu w kaplicy cudownego Obrazu Matki
Bozej. Przed niedzielna msza $wietg glos zabrat przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$¢” Piotr Duda.

- Pielgrzymka ludzi pracy na Jasng Goére to wielka manifestacja przywiazania
polskich pracownikow do wiary i wartosci. To takze wielka manifestacja solidar-
nosci srodowisk pracowniczych. Dzi$ jestesmy wielkg solidarnoscia. Wokot nas jest
tyle zla i niejednokrotnie jest nam cigzko. Wokol nas nie moze zabraknac¢ silnego
zwigzku zawodowego, ktory dba o interesy pracownicze - méwit z jasnogorskiego
szczytu lider ,,Solidarnosci” Przypomnial:

- Bedziemy z uporem wracac do postulatéw, ktére robotnicy 43 lata temu pod-
pisali i przyjeli w Gdansku, Szczecinie, Jastrzebiu, Dabrowie Gorniczej, ale takze
w innych miastach. A takim postulatem byly, sa i beda dla nas emerytury stazowe.
Dzi$ mamy otwartg droge i liczymy na to, ze jeszcze w tym roku, przy sprzyjajacych
okoliczno$ciach, emerytury stazowe stang sie faktem.

(asg)

FOT. PAWEE GLANERT
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Czas na nowe otwarcie
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Francja: uktady zbiorowe pracy
przy niskim uzwigzkowieniu

We Francji negocjacje ukladowe
prowadzone sg na trzech poziomach:
centralnym, branzowym i zaklado-
wym. Jest to interesujacy przypadek
kraju, w ktérym przy bardzo niskim
stopniu uzwigzkowienia pracownikow
(ponizej 9 procent), zapewniony zostal
bardzo wysoki zasieg pokrycia uktada-
mi zbiorowymi.

Wynika to przede wszystkim z po-
wszechnie stosowanego mechanizmu
rozszerzania ukladow zawieranych na
poziomie centralnym (caly sektor pry-
watny) oraz branzowym.

Powszechna jest praktyka zwraca-
nia si¢ przez partneréw spolecznych
do ministerstwa pracy o rozszerzenie
wiekszosci postanowien uktadu, co jest
uwzgledniane praktycznie we wszyst-
kich przypadkach. Jest to wiec klasyczny
przyktad modelu etatystycznego, w kto-
rym panstwo sprawuje role patrona nad
partnerami spolecznymi, zachowujac
sobie jednak uprawnienia do ostatecznej
decyzji w sprawie ich ustalen.

Ten model ulega jednak wyraznemu
przeksztalceniu, takze w efekcie poli-
tyki panstwa prébujacego zwigkszy¢
stabnacg konkurencyjnos¢ francuskiej
gospodarki. W ostatnich latach doszlo
we Frangji do wielu reform, w wyniku
ktorych zostal m.in. zmodyfikowany
system koordynacji rokowan pomiedzy
poszczegolnymi szczeblami.

W miejsce obowigzujacej wczesniej
zasady uprzywilejowania uktadow wyz-
szego rzedu wprowadzono podzial te-
matyki negocjacji pomiedzy rézne ich
szczeble. Na szczeblu krajowym rokowa-
nia koncentrujg sie na ochronie socjalnej
i generalnie funkcjonowaniu systemu
stosunkow przemyslowych, podczas
gdy poziom sektorowy negocjacji to
obecnie ogolne warunki wynagrodzen,
czasu pracy, rownosci w zatrudnieniu
czy BHP. Zasadniczo wzmocniony zo-
stal zakladowy poziom rokowan zbio-
rowych, gdyz wprowadzona zostala
instytucja wyboru przez pracownikéw
reprezentatywnego zwigzku krajowego,
ktéry bedzie ich reprezentowal w danej
kadencji w radzie pracowniczej takze
w firmach nieuzwigzkowionych.

Interesujacym przyktadem po-
nadbranzowego uktadu zbiorowego jest
podpisany w lutym 2023 r. uktad do-
tyczacy zasad udzialu pracownikow w
podziale zyskow przedsiebiorstwa oraz
ich uczestnictwa w programach mo-
tywacyjnych. Porozumienie obejmuje
eksperymentalne upowszechnienie
przez piec lat obowigzku podzielenia
sie zyskiem przedsiebiorstwa z pra-
cownikami w firmach zatrudniajacych
ponizej 50 0sob, natomiast w firmach
liczniejszych, w ktorych takie zasady
obowiazywaly juz wczesniej, wpro-
wadzenie obowigzku negocjowania
warto$ci podziatu zysku ze zwigzkami
zawodowymi w przypadku osiggania
wyjatkowych wynikow.

Uktad zbiorowy zostal przedstawio-
ny przez partnerdw spotecznych rzado-

wi, ktory zadeklarowat wole jego gene-
ralizacji poprzez wlaczenie do ustawy
o zatrudnieniu. Natomiast klasycznym
przykladem krétkoterminowego po-
rozumienia zbiorowego o charakterze
placowym moze by¢ podpisany w listo-
padzie 2022 r. uklad branzowy dla pra-
cownikow sektora energii elektrycznej
i gazu zawierajacy uzgodnienie pod-
wyzki podstawowego wynagrodzenia
w 2023 r. $rednio o 2,3 procent wraz
z minimalng gwarantowang kwota
roczng w wysokosci 1040 euro.

Duzo uktadéw zbiorowych
pracy w Belgii

Wysoki poziom pokrycia ukladami
zbiorowymi wystepuje takze w Belgii.

Mamy tam do czynienia z systemem
o trzech poziomach rokowan zbioro-
wych. Szczegdlne znaczenie ma poziom
najwyzszy - centralny. Jego zwornikiem
jest Krajowa Rada Pracy (KRP) ustano-
wiona w 1952 r. jako organ prawa pu-
blicznego. Jej korzenie siegaja jednak
roku 1892. W sktad KRP wchodzi po
12 przedstawicieli najbardziej reprezen-
tatywnych organizacji partneréw spo-
tecznych ze strony pracy oraz biznesu,
a jej przewodniczacy jest powolywany
dekretem krolewskim sposrdd niezalez-
nych osob posiadajacych specjalistyczne
doswiadczenie w sprawach spolecznych
i gospodarczych.

Rada jest wyposazona w kompeten-
cje do zawierania uktadéw zbiorowych o
charakterze ponadbranzowym. Majg one
zastosowanie w calej Belgii, gdyz po ich
wynegocjowaniu s3 wprowadzane de-
kretem krolewskim jako obowigzujace
dla calego sektora prywatnego. Na po-
ziomie sektorowym dziafa prawie 150
tzw. wspolnych komitetéow, w ktérych
zawierane sg uklady branzowe. Moga
one by¢ doprecyzowane w uktadach
zaktadowych, a w przypadku sekto-
ra samorzadu terytorialnego - takze
w oddzielnych umowach zawieranych
na poziomie gmin czy prowincji. W re-
zultacie tworzy to w miare spdjng siatke
negocjacji zbiorowych wzajemnie si¢
dopelniajacych. Prowadzi to do wyso-
kiego stopnia pokrycia rokowaniami
zbiorowymi w tym kraju. W taki sposob
wdrazane sg dyrektywy UE odnoszace
sie do srodowiska pracy, ale nie tylko.

Ciekawym przykladem, do jakich
niestandardowych celéw mozna wy-
korzysta¢ mechanizm ukfadu zbioro-
wego, jest porozumienie ponadbranzo-
we z maja 2023 r. wprowadzajace tzw.
$wiadczenie rowerowe w wysokosci
0,27 euro/km dla wszystkich pracowni-
kow, ktorzy korzystaja w miare regular-
nie z tego $rodka transportu w ramach
dojazdu do pracy. Dodatek taki wyplaca
pracodawca, mogac zarazem odliczy¢ to
od przychodu firmy. Warto wiedzie¢, ze
w Belgii prawo do rokowan zbiorowych
ze swoim ministrem majg takze zwigzki
reprezentujace funkcjonariuszy policji,
cho¢ nie jest to tatwe zadanie, jak wsze-
dzie, gdzie w gre wchodzi wydatkowa-
nie srodkéw publicznych. W 2022 1. po
miesigcach frustrujacych negocjacji

&

udalo sie domkng¢ pierwsze od 20 lat
porozumienie dotyczace warunkow
placy i pracy dla okolo 48 tysiecy funk-
cjonariuszy. Przewiduje ono struktural-
na podwyzke wynagrodzen $rednio o 5
procent od 2023 r.

Szwecja, Norwegia i Dania:
autonomicznie

System rokowan zbiorowych funk-
cjonujacy w Szwecji (z podobnym mo-
delem mamy do czynienia w Norwegii
i cze$ciowo w Danii) ma charakter
daleko posunietej autonomii. Wysoki
poziom pokrycia uktadami zbiorowy-
mi (90 procent) zapewniony jest przede
wszystkim dzieki znacznemu wskazni-
kowi uzwiazkowienia pracownikow.

Mimo iz uktady zbiorowe dotycza
tylko czlonkéw zwigzkow, w praktyce
ich postanowienia sg stosowane do
wszystkich pracownikéow.

Podstawe tego systemu stanowi sie¢
prowadzonych regularnie negocjacji
branzowych, a nawet zawodowych
(w Szwecji w strukturze zwigzkowej
funkcjonuje podzial na organizacje re-
prezentujace pracownikow fizycznych
- ,»hiebieskie konierzyki” i pozostalych
- »biale konierzyki’, takze w ramach tej
samej branzy czy zaktadu pracy).

Przez lata zapewnialo to funkcjo-
nowanie egalitarnego kompleksowego
modelu regulacji ptacowych obejmu-
jacego wszelkie elementy ksztattowania
wynagrodzen w ramach danej branzy.
Jednakze od konca XX w. obserwowany
jest trend decentralizacyjny, przesuwa-
jacy punkt cigzkosci negocjacji ukta-
dowych na poziom poszczeg6lnych
zakladow pracy. W ocenie rzadzacych
ma to zapewnic¢ wiekszg elastycznos¢
w ksztaltowaniu ptac i czasu pracy,
a w konsekwencji podniesienie po-
tencjalu konkurencyjnosci szwedzkiej
gospodarki.

Branzowe uklady zbiorowe w Szwe-
cji sg bardzo precyzyjnie skrojone do
potrzeb wielu nieraz nieduzych grup
zawodowych. Przyktadem takiej umo-
wy moze by¢ podpisany w maju 2023
r. uklad zbiorowy dla pracownikéw in-
stalacji wodno-kanalizacyjnych i chtod-

niczych. Zawiera on m.in. gwarancje
podwyzki wynagrodzen o 7,4 procent
oraz wprowadza zaostrzone wymogi
dotyczace doboru podwykonawcow
pod katem stosowania sie przez nich
do istniejacych standardéw pracy.

O tym, ze szwedzkie zwigzki nie
boja si¢ nowych wyzwan w obszarze
technologii $wiadczy to, Ze trzy czolo-
we organizacje ,,biatych kotnierzykow”
wystapily w kwietniu 2023 r. z formal-
ng pro$ba do serwisu streamingowego
Spotify, wzywajac go do rozpoczecia
negocjacji w sprawie ukladu zbiorowe-
go dla pracownikow w Szwecji.

Zgodnie z tamtejszym prawem fir-
my s3 prawnie zobowigzane do roz-
poczecia negocjacji w sprawie uktadu
zbiorowego tak szybko, jak to mozliwe
po otrzymaniu wezwania.

Hiszpania: centralizacja
uktadéw zbiorowych pracy

W przypadku Hiszpanii odbudowa
demokracji po okresie rzadéw fran-
kistowskich w latach 70. wigzala sie
z gwaltownym wzrostem wptywow le-
wicujacych zwigzkow zawodowych, ktdre
nie zmarnowaly tej okazji. Powstat wtedy
system charakteryzujacy si¢ znaczng cen-
tralizacja rokowan zbiorowych - zdecy-
dowana wigkszos§¢ pracownikow objeta
jest branzowymi uktadami zbiorowymi.

Od 15 lat rozwija si¢ takze praktyka
podpisywania co trzy lata porozumien
o charakterze ramowym - ponadsek-
torowym, zawierajacych zalecenia dla
nizszych pozioméw negocjacji. Istnieje
w Hiszpanii mechanizm rozszerzania
zasiegu porozumien, przy zagwaranto-
waniu jednak pracodawcom prawa do
zawieszania zapisow ukladéw branzo-

dialog
spoteczny
kluczem
do rozwoju

korzystnych warunkéw ekonomicznych.
Z tego typu derogacji jednak nie korzy-
sta sie czesto. Uklady zbiorowe co do za-
sady obejmujg wszystkich pracownikéw
zaktadow, ktore objete sg rokowaniami,
niezaleznie od przynaleznosci zwiaz-
kowej. Ponadto moga one wprowadzac
postanowienia mniej korzystne dla
pracownikéw niz te, ktore okreslone s
w powszechnie obowigzujacych regula-
cjach. Wszystko to razem powoduje, ze
poziom pokrycia uktadami zbiorowymi
jest w Hiszpanii w miare stabilny i od lat
wynosi okoto 80 procent.

Podpisane w maju 2023 . przez po-
nadbranzowych partnerdéw spotecznych
porozumienie ramowe dotyczace wyna-
grodzen i rokowan zbiorowych na lata
2023-25, przewiduje podwyzke ptac
0 10 procent w tym okresie. Zawiera
takze zalecenia dotyczace transforma-
¢ji technologicznej, rownouprawnienia
kobiet i mezczyzn, aspekty ochrony
zdrowia pracownikow, telepracy, usta-
lania prawa do odlaczenia cyfrowego,
ochrony réznorodnosci oraz zapotrze-
bowanie kwestii czgsciowego (plynne-
go) przechodzenia na emeryture.

Ciekawym przypadkiem jest pierwszy
regionalny uklad zbiorowy dla pracow-
nikow socjalnych opieki stacjonarnej
i dziennej na archipelagu Balearéw pod-
pisany w 2023 r. Obejmuje on okolo 4
tysiace pracownikow i ustala podwyzki
plac o ponad 41 procent roztozone na
kolejne cztery lata. Uzgodniono takze
stopniowa redukcje godzin pracy oraz
dodatkowe dni platnego urlopu. Po stro-
nie pracodawcéw wystepuje organizacja
non-profit Aeste reprezentujaca zarzadza-
jacych osrodkami oraz wladze regionalne
wspierajace finansowo ten uklad.

Stawomir Adamczyk

wych w przypadku pojawienia si¢ nie-  CDN.
Norway q Innovation
grants || Norway

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021,
w ramach programu,Dialog Spoteczny — Godna Praca”

ADOBE STOCK
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POKOLENlAPRACOWNlKOW

Nie ma dobrych czy ztych pokolen. Sa inne

O pokoleniach pracownikéw funkcjonujacych obecnie na rynku pracy rozmawiamy z dr. hab. Tomaszem Kawka, profesorem

Uniwersytetu Gdanskiego

- Czy naprawde kolejne pokolenia pra-
cownikow roznig sie miedzy soba?

- Pojecie pokolenia, czyli generacji
wiekowej, jest $cisle zwigzane z kilkoma
istotnymi czynnikami, ktdre ksztattujg
mlodego czlowieka w okreslonym kon-
tekscie. Inaczej wchodzit w dorostos¢
mlody czlowiek w roku 1970, inaczej
w 1990, a inaczej w 2010. Nie wchodzac
gleboko w szczegodly, sa to czynniki
zaréwno spoteczne, kulturowe, ekono-
miczne, polityczne, ale przede wszyst-
kim te najblizsze, wynikajace z domu
rodzinnego, z wartosci i norm, ktore
z niego wyniosl. Jesli przesledzimy wy-
darzenia, ktore, szczegolnie w Polsce,
zmienialy obraz zycia rodzinnego, zwig-
zanego z codziennoscia, a w tle dochodzi
polityka, ekonomia, zmiany kulturowe,
no to mamy odpowiedz. Czas tworzenia
sie danej generacji to okres okofo dwdch
dekad, i to jest ten czas, ktory przypisuje
si¢ funkcjonowaniu danego pokolenia.
Obecnie na rynku pracy spotykaja sie
cztery pokolenia pracownikow. Pierw-
sze to pokolenie baby boomers, ktore
jest pokoleniem powoli schodzacym ze
sceny. To osoby urodzone po wojnie do
poczatku lat 60. Pézniej jest pokolenie X,
dla przyktadu ja jestem przedstawicielem
tego pokolenia, s3 to osoby urodzone od
potowy lat 60. do poczatku lat 80. Jest
to pokolenie, ktore wychowywalo si¢ w
czasach jeszcze PRL-u i nagle po 1989
roku otworzyl si¢ przed nim $wiat ka-
pitalizmu, wolnego rynku, otwartych
granic. No i mamy dwa najmtodsze,
pokolenie Yi Z.

- Czy réznice polityczne i ekonomiczne
panujace w krajach zachodnich i komu-
nistycznych, przynajmniej do 1989 roku,
nie wplywaja na to, ze te pokolenia w
poszczegolnych krajach sg inne?

- Sg oczywiscie réznice kulturowe,
spoleczno-polityczne, natomiast co do
zasady te pokolenia w swojej istocie sa
podobne. Rozw¢j technologii i mediéw
ma bardzo duzy wplyw na to, jak za-
chowuje si¢ kolejne pokolenie, millen-
nialséw (inaczej Y), a wigc os6b urodzo-
nych w latach 80. i 90. do roku 2000.
Jest to pokolenie, ktore juz weszlo de-
kade temu na rynek pracy. I teraz mamy
najnowsze, to jest pokolenie Z, czyli ci,
ktorzy urodzili sie po 2000 roku. Jest
ono wyzwaniem dla nas wszystkich:
pracodawcow, osdb zajmujacych sie
zarzgdzaniem, dla systemu edukacji.

- Na pewno pokolenia Y i Z to poko-
lenia bardzo dobrze funkcjonujace
w $wiecie cyfrowym.

- Szczegoblnie to pokolenie ostatnie,
czyli Z, wychowywato sie w srodowisku
wirtualnym i wszelkiego rodzaju funk-
cje spoleczne, zyciowe, ktore dla nas
s3 w pewien sposéb naturalne w Zyciu
realnym, dla tego pokolenia s3 czyms,
co trzeba zrobi¢ w sieci wirtualnej, cy-
frowej, przy uzyciu smartfonéw, urza-
dzen przeno$nych czy komputeréw. To
dla nich jest naturalna kwestia. Kolejna
rzecz to budowanie relacji interper-
sonalnych. I tutaj jest problem, gdyz

te relacje interpersonalne od matego
dziecka s budowane w oparciu o kon-
takty sieciowe. Jednak nie ma co tutaj
demonizowac tej kwestii. Jest to poko-
lenie, ktore tez sie spotyka i tez zyje,
natomiast jakby krag zainteresowan
jest mocno skupiony na tym, co oferuje
sie¢, $wiat cyfrowy. Powiedziatbym, ze
taka cechg charakterystyczna jest brak
alternatywy. Poréwnujac: pokolenie X
- mamy alternatywe, np. skupienie na
ksigzce, 1 Ygrekow - tu tez sa ksigzki,
byla telewizja, cho¢ moze mniej. Brak
tej alternatywy dla Zetek - to stereoty-
pujac w tym momencie, w pokoleniu Z
panuje myslenie ,,po co mi ksigzka, jak ja
sobie to znajde wszystko w sieci”. Kolejng
istotng cechg tego pokolenia jest pewne-
go rodzaju wyuczona lekka bezradno$¢,
brak umiejetnosci pokonywania proble-
mow czy trudnosci. Nie mowie, ze to jest
zte pokolenie. Nie ma dobrych czy ztych
pokolen. Sg inne. Tak naprawde sil pra-
cy zespolowej, sifa organizacji, jest tak
zwane zarzadzanie miedzypokoleniowe,
gdy probujemy synergicznie polaczy¢
pozytywne cechy tych pokolen: baby
boomers, X, Y i Z. Zeby nie wchodzi¢
w szczegoly, jeszcze jedna cechg poko-
lenia Z jest pewnego rodzaju nadwrazli-
wos¢ na temat wilasnej osoby.

- Moze to kwestia wychowania w cie-
plarnianych warunkach?

- Amerykanie okreslaja to pokole-
nie mianem snowflakes, czyli pokolenie
platkéw $niegu. Gdy cos$ jest nie tak,
gdy co$ si¢ zadzieje niezbyt komfor-
towego wokot osoby z tego pokolenia,
moze to by¢ czynnik, ktéry spowoduje,
Ze ta osoba sie zamknie w sobie. Nie-
stety, bardzo, ale to bardzo smutnym
wskaznikiem jest wskaznik prob su-
icydalnych, czyli samobdjczych w tym
pokoleniu. Na konferencji organizowa-
nej przez Wyzsza Szkole Administracji
i Biznesu w Gdyni z psychologami
mlodziezy przedstawione zostaly dane
policji moéwiace, ze w 2018 roku préb
samobdjczych w pokoleniu maturzy-
stow bylo 700, w roku 2022 - juz 2400.
Zostawmy to bez komentarza. Na pew-
no to pokolenie ma wiele zalet. Jest to
pokolenie odwazne, pokolenie, ktore
przekracza granice, jest tolerancyjne. To
pokolenie wychowywato si¢ w rézno-
rodnoéci. Dla nich $wiat jest globalny,
nie ma znaczenia, czy jestem Polakiem,
Peruwianczykiem, Irlandczykiem, jeste-
$my wszyscy tacy sami.

- Bardzo dobrze radza sobie oni w $wiecie
cyfrowym, gorzej jednak u nich z kompe-
tencjami spolecznymi.

- Prawdopodobnie tak. To pokole-
nie dopiero wchodzi na rynek pracy, nie
mamy poglebionych i utrwalonych ba-
dan, ale z pierwszych doniesient mozna
powiedzie¢, ze to pokolenie woli swoja
grupe wiekowa i tam sie dobrze czuje.
To by¢ moze wynika z tego, ze brak
im takiej pewnosci siebie, brak umie-
jetnosci pokazania, Ze ja co$ umiem
i potrafie. Niestety, byli oni tak tro-
che nie$wiadomie przez rodzicow czy

nauczycieli stawiani do kata: ,nie po-
trafisz’, ,nie umiesz’, ,weZ si¢ ogarnij’,
»hie rozumiem, co mowisz”. A ci ludzie
potrzebuja autorytetow i jest szansa,
zeby w pracy przyjmujacy mtodych lu-
dzi menedzerowie brali na siebie wlasnie
taka role przyjaznego, bez barier, coacha
czy mentora, ktory bedzie wprowadzat te
osoby w prace w firmie.

- To tez byloby dobrze, gdyby mozna
te zespoly budowa¢ w ten sposdb, ze z
jednej strony starsi pracownicy dziela
sie z mlodymi pracownikami swoimi
umiejetnosciami i wiedza zdobyta
przez lata pracy, a z drugiej - mlodzi
ucza ich korzystania z nowoczesnych
technologii.

- To wlaénie jest zarzadzanie mie-
dzypokoleniowe. Tak wiec niech kazdy
pokaze, co ma ciekawego do zaofero-
wania. Jezeli mlody czlowiek chce sie
komunikowa¢ przez smartfona i ko-
munikator, to ten starszy powinien
spytaé: pokaz mi, co to jest, tez sie tego
naucze. A z drugiej strony oczekujemy;,
ze mlody czlowiek nie bedzie w sposob
przesmiewczy podchodzil do proble-
mu braku umiejetnosci cyfrowych
starszych oséb. Potrzeba tu otwartosci
i zrozumienia. To jest chyba naturalne,
gdy pojawia sie réznica pokolen.

- Jakie zagrozenia i niepewnosci stoja
przed najmlodszymi pokoleniami na
rynku pracy?

- Z punktu widzenia zarzadzania s3
dwa takie gtowne zjawiska. Po pierw-
sze duzy poziom fluktuacji czy rotacji
pracownikéw. To juz w pokoleniu Y,
trzydziestoparolatkow, badania poka-
zujg, ze $rednio w ciagu 15 lat przed-
stawiciele tego pokolenia od o$miu
do dziewieciu razy zmieniali prace.
Chyba zapomnieli troche o takim po-
jeciu jak lojalno$¢ wobec pracodawcy.
To jest czynnik zmiany pokoleniowej,
kulturowej. Trzeba przyjaé, ze zatrud-
niamy pracownika na jakis okres, ktory
jest o wiele krotszy niz 5, 10 czy 20 lat
temu. To ten pierwszy problem, czyli
ta zmienno$¢. Drugi problem, jak juz
wczesniej zaznaczytem, to prawdopo-
dobnie niski poziom odpowiedzialnosci
i checi brania jakiegos ryzyka zwigzane-
go z trudniejsza, bardziej zfozong praca.
Ale to tez temat do glebszej analizy, jak
to pokolenie za pare lat bedzie w szer-
szej skali funkcjonowac na rynku pracy.
Podsumowujac: bardzo duza zmien-
nos¢, duza rotacja, duza mobilno$¢ tego
pokolenia, chociaz da sie zauwazy¢, ze
pokolenie Z w poréwnaniu do Y jest to
pokolenie przywigzane do rodzinnego
domu. To tak zwana Homeland Gene-
ration. Lepiej mieszka¢ u mamy, bo
mama zaplaci rachunki, mama wypie-
rze, wszystko ogarnie, i tak do 42 roku
zycia moze wszystko przelecie¢, mowigc
pol zartem, pot serio. To wezesniejsze
pokolenie Y bylto bardzo mobilne, roz-
jezdzajace si¢ po $wiecie, natomiast to
mlodsze pokolenie jest bardziej przy-
wigzane do jednego miejsca, bo jest tak
wygodniej i bezpieczniej. To taka strefa

komfortu. A praca to raczej wyjscie ze
strefy komfortu. To s3 chyba te najistot-
niejsze zagrozenia na dzisiaj.

- Jak pracodawcy powinni podchodzi¢
do pracownikéw z pokolenia Y i Z?

- Potrzebne sa nowoczesne systemy
zarzgdzania, ktdre sg oparte na takim
modelu budowania work-life-balance,
budowaniu przyjaznego $rodowiska
pracy, otwartosci kadry kierowniczej
w kierunku proceséw coachingowych,
mentoringowych, analizie poziomu
satysfakgji, zadowolenia pracownikow.
Pracodawcy muszg zadba¢ o ten dobro-
stan pracownika, to s3 te pomysly, na
ktore warto zwracaé uwage.

- Wysokie wynagrodzenie juz nie wy-
starczy?

- Tak, mtodzi ludzie tez chcg dobrze
zarabia¢, ale wéréd mlodych jest tez
przekonanie, ze i tak rodzice za wszyst-
ko zaptacy, wigc rownie wazne sg czyn-
niki pozaptacowe albo w ogole te zwig-

dialog
spoteczny
kluczem
do rozwoju

Il edycja

godna
praca to
bezpieczna
praca

Il edycja

tel. 502 443 086.

Dziat Programow Europejskich RG NSZZ ,Solidarnos¢”
zaprasza na szkolenia finansowane z Funduszy Norweskich:

Szkolenia z projektu,Dialog spoteczny
kluczem do rozwoju’; Il edycja

Czym sa relacje, konflikty i spory w miejscu
pracy? Na czym polega rozstrzyganie sporow
zbiorowych w duchu dialogu spotecznego

® Trener — Maria Koscifiska

e Ostatni wolny termin: 18-20 pazdziernika.

Szkolenia z projektu, Godna praca to
bezpieczna praca’) Il edycja

Szkolenia dla spotecznych inspektorow pracy

W szkoleniach moga wzig¢ udziat spoteczni
inspektorzy pracy, kandydaci na to stanowisko
oraz przewodniczacy zaktadowych organizacji
zwigzkowych. Prowadzone sg one przez inspekto-
réw z Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdarsku
i dotycza zagadnien zwigzanych ze spoteczna
inspekcja pracy, prawem pracy i BHP.

Terminy trzydniowych szkolen to: 4-6 pazdzierni-
ka, 18-20 pazdziernika, 15-17 listopada, 29 listopa-
da - 1 grudnia.

Szkolenia dotyczace zagrozen psychospotecz-
nych i stresu w miejscu pracy

Terminy szkolen to: 13 pazdziernika, 23 pazdzierni-
ka, 7 listopada, 6 grudnia, 12 grudnia, 18 grudnia.

Zapisy przyjmuje Krystyna Leszczynska, k.leszczynska@solidarnosc.gda.pl,

zane z relacjami migedzyludzkimi. Tez
tak naprawde do konca nie wiemy, czy
ten rodzaj umiejetnosci spofecznych to
nie jest kwestia braku zbudowania ta-
kiej relacji od poczatku miedzy nami,
rodzicami, i swoimi dzie¢mi, miedzy
ich srodowiskiem a otoczeniem, proble-
mow narastajacych w dzisiejszej szko-
le... Ale to juz osobny temat. Niestety,
nie tak fatwy do rozwigzania... Nalezy
jednak probowad!

Rozmawiata Matgorzata Kuzma

Profesor Tomasz Kawka bedzie
jednym z prelegentéw konferencji
Wspotczesne uwarunkowania bezpiecz-
nej pracy (czytaj na str. 3).

S

Norway
grants

N

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie
2014-2021, w ramach programu,,Dialog Spoteczny - Godna Praca”.

Innovation
Norway




20 MAgazyn Sipeé  Nr10/ pazdziemik 2023

PRAWO

ZUS'NFORMUJE I I I T S P A I S A

Jak dzieli sie srodki
z subkonta w ZUS

Srodki zapisane na subkoncie osoby ubezpieczonej w Zaktadzie Ubezpie-
czen Spotecznych dzielone sa i wyptacane w razie m.in. jej Smierci. Tak jak
to sie dzieje w przypadku srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwar-
tym funduszu emerytalnym (OFE).

Kazdy, kto ma subkonto w ZUS, moze wskaza¢ osoby uprawnione po jego $mier-
ci do zapisanych na nim $rodkéw. Wezesniejsza dyspozycje mozna zmieni¢ w do-
wolnym momencie. Osoby, ktore wchodza na rynek pracy, a nie zawarly umowy
z OFE, powinny ztozy¢ w ZUS pisemne oswiadczenie o stosunkach majatkowych
miedzy nig a jej wspéImatzonkiem. Moga réwniez wskaza¢ imiennie jedna lub
wiecej 0s6b uprawnionych do otrzymania $rodkéw po ich $mierci (wniosek UWU).
Warto z tej mozliwosci skorzystaé, bo inaczej w przypadku $mierci, $rodki z sub-
konta wejda w sktad spadku.

Po $mierci osoby, ktora nie byla cztonkiem OFE i dla ktérej ZUS prowadzit je-
dynie subkonto, ZUS - na podstawie jej wskazania - informuje osoby uprawnione
do otrzymania $rodkéw tam zgromadzonych, ze mogg zlozy¢ wniosek o wyplaty.

Podzial $srodkéw na subkoncie nastepuje na wniosek osoby uprawnionej
z uwzglednieniem zlozonego wezesniej oswiadczenia i wskazania. Srodki zgroma-
dzone na subkoncie zmartego, ktére nie zostana podzielone w zakresie, w jakim
stanowily przedmiot malzenskiej wspolnosci majatkowej, sg przekazywane osobom
przez niego wskazanym, a jesli takich nie ma, to wchodza w sklad spadku.

Aby uzyska¢ wyplate z subkonta w ZUS, nie trzeba korzysta¢ z posrednikow.
Wystarczy zlozy¢ odpowiedni wniosek (USS) w placowce ZUS, wystaé go poczta lub
skorzysta¢ z PUE ZUS. Formularze sg dostepne na stronie internetowej zus.pl.

Jesli ubezpieczony ma subkonto w ZUS i jednoczes$nie jest cztonkiem OFE, oso-
by uprawnione do $rodkow tam zapisanych wskazuje w swoim funduszu. Podziat
srodkéw po $mierci rozpoczyna si¢ rowniez w OFE. Oznacza to, ze osoba do nich
uprawniona musi w pierwszej kolejnosci ztozy¢ wniosek do wlasciwego funduszu,
aby mogta otrzyma¢ nalezne srodki. Jesli zmarty nie wskazat 0s6b uprawnionych,
wtedy $rodki wchodza w sklad spadku (tak samo jak w przypadku posiadaczy tylko
subkonta w ZUS).

OFE ma obowigzek zawiadomi¢ ZUS o osobach, na rzecz ktérych podzielit
srodki po $mierci osoby, dla ktorej ZUS prowadzi subkonto i udziale tych osob
w $rodkach w ciggu 14 dni od podziatu. Podzial srodkéw na subkoncie w ZUS
jest konsekwencjg podziatu srodkéw zgromadzonych w OFE. Po tym, jak do ZUS
wplynie zawiadomienie z OFE, ZUS ma 3 miesigce na podzielenie i wyplate §rod-
koéw zapisanych na subkoncie zmarlej osoby ubezpieczonej.

Krzysztof Cieszyriski
regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa pomorskiego

Zapraszamy na szkolenia stacjonarne
w siedzibie ZRG

Dziat Szkolen RG NSZZ ,Solidarnos¢” zaprasza na szkolenia stacjonarne
organizowane w najblizszym czasie w siedzibie ZRG.

Pazdziernik 2023

e 9-11 pazdziernika — Prawo pracy i zwigzkowe, czes¢ 1
e 16-17 pazdziernika - Rozwdj zwigzku
e 16 pazdziernika - Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych

Listopad 2023

e 15-16 listopada - Zaktadowe komisje rewizyjne
e 24listopada - Mobbing

Grudzien 2023

e 4 grudnia - Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
e 12 grudnia - Szkolenie skarbnikéw

Uwaga:
Listy uczestnikdw na wszystkie szkolenia wyjazdowe sa juz zamkniete.

Zgtoszenia prosimy kierowac telefonicznie: 58 308 42 76; 58 305 54 79
lub e-mailowo: dzial.szkolen@solidarnosc.gda.pl

PRAWOPRACY.......................................................... .

Systemy czasu pracy

Ostatnig nowelizacja do Kodeksu
pracy (k.p.) zostaty dodane nowe
przepisy, nowe rozwigzania, albo
zmieniono dotychczas obowiazuja-
ce. Z kolei przepisy dotyczace syste-
mow i rozktadow czasu pracy pozo-
staty niezmienione (poza wyjatkami
zwiazanymi z uprawnieniami dla
poszczegolnych grup pracownikéw,
np. pracujacych rodzicéw, ktére nie
zostang jednak przedstawione w ra-
mach niniejszego artykutu). Opiso-
we zestawienie tytulowych kwestii
ma na celu uporzadkowanie albo
odswiezenie posiadanych o nich in-
formacji. Trzeba zaznaczyq, ze sys-
temy czasu pracy - ogolnie rzecz uj-
mujac - nie sa w kazdym przypadku
oczywiste, dlatego warto zasiegna¢
wiecej informacji od zwigzkowych
prawnikow i z nimi skonsultowa¢
swoje sprawy.

Pracownicy obecnie majg nastepu-
jace mozliwosci $wiadczenia pracy, tzn.
w systemie:
® réwnowaznego czasu pracy, w tym
jego zmodyfikowang wersje oraz
z zastosowaniem przy pilnowaniu
mienia, w strazy i ratownictwie,
pracy w ruchu ciaglym,
przerywanego czasu pracy,
zadaniowego czasu pracy,
ruchomym,
skréconego tygodnia pracy,

pracy weekendowej,

skréconego czasu pracy,
indywidualnego rozktadu czasu pra-
cy-

Lista mozliwych systemow moze
wydawac¢ si¢ dtuga, ale dzigki tej roz-
norodnosci obie strony umowy o prace
(pracownik, pracodawca) maja szerszy
wachlarz mozliwosci dostosowania sie
do wzajemnych oczekiwan.

Rownowazny system czasu
pracy

W odniesieniu do pierwszego syste-
mu z listy, a wigc rOwnowaznego syste-
mu czasu pracy, moze on byc¢ stosowa-
ny, jezeli jest to uzasadnione rodzajem
pracy lub jej organizacja. Cecha tego
systemu jest to, Ze jest dopuszczalne
przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wiecej jednak niz do
12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajagcym 1 miesiaca. Prze-
dtuzony dobowy wymiar czasu pracy
jest rownowazony krétszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektdérych
dniach lub dniami wolnymi od pracy.
W szczegolnie uzasadnionych przy-
padkach okres rozliczeniowy moze by¢
przedluzony, nie wiecej jednak niz do 3
miesiecy. Natomiast przy pracach uza-
leznionych od pory roku lub warunkéw
atmosferycznych okres rozliczeniowy
moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jed-
nak niz do 4 miesiecy. Modyfikacja
tego systemu zaklada, ze przy pracach
polegajacych na dozorze urzadzen lub
zwigzanych z cze$ciowym pozostawa-
niem w pogotowiu do pracy moze by¢
stosowany system réwnowaznego cza-
su pracy, w ktérym jest dopuszczalne

przedluzenie dobowego wymiaru cza-
su pracy, nie wiecej jednak niz do 16
godzin, w okresie rozliczeniowym nie-
przekraczajacym 1 miesiaca, a w przy-
padku pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu mienia lub ochronie
o0sob, a takze pracownikéw zaktado-
wych strazy pozarnych i zaktadowych
stuzb ratowniczych moze by¢ stosowa-
ny system réwnowaznego czasu pracy,
w ktorym jest dopuszczalne przedluze-
nie dobowego wymiaru czasu pracy do
24 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 1 miesigca.

Praca w ruchu ciagtym

Przy pracach, ktére ze wzgledu na
technologie produkeji nie moga by¢
wstrzymane (praca w ruchu cigglym),
moze by¢ stosowany system czasu pracy,
w ktérym jest dopuszczalne przedtuze-
nie czasu pracy do 43 godzin przecigtnie
na tydzien w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 4 tygodni, a jedne-
go dnia w niektoérych tygodniach w tym
okresie dobowy wymiar czasu pracy
moze by¢ przedtuzony do 12 godzin. Za
kazda godzing pracy powyzej 8 godzin
na dobe w dniu wykonywania pracy w
przedluzonym wymiarze czasu pracy
pracownikowi przystuguje dodatek do
wynagrodzenia. Takie rozwigzanie sto-
suje si¢ takze w przypadku, gdy praca
nie moze by¢ wstrzymana ze wzgledu
na koniecznos¢ ciagglego zaspokajania
potrzeb ludnosci.

Przerywany czas pracy

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem
pracy lub jej organizacjg, moze by¢
stosowany system przerywanego czasu
pracy wedlug z gory ustalonego rozkla-
du przewidujacego nie wiecej niz jedna
przerwe w pracy w ciagu doby, trwajaca
nie dtuzej niz 5 godzin. Przerwy nie wli-
cza si¢ do czasu pracy, jednakze za czas
tej przerwy pracownikowi przystuguje
prawo do wynagrodzenia w wysokosci
polowy wynagrodzenia naleznego za
czas przestoju. Ten system wprowadza
sie (co jest priorytetem) w ukladzie
zbiorowym pracy lub w porozumieniu
z zakladowa organizacja zwigzkowa,
ajezeli u danego pracodawcy nie dzia-
ta zakladowa organizacja zwigzkowa
(kwestia drugorzedna) — w porozumie-
niu z przedstawicielami pracownikéw.

Zadaniowy czas pracy

W przypadkach uzasadnionych ro-
dzajem pracy lub jej organizacjg albo
miejscem wykonywania pracy moze by¢
stosowany system zadaniowego czasu
pracy. Pracodawca, po porozumieniu
z pracownikiem, ustala czas niezbedny
do wykonania powierzonych zadan,
uwzgledniajac wymiar czasu pracy
wynikajacy z norm czasu pracy, tzn.
ze czas pracy nie moze przekraczaé 8
godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczenio-
wym nieprzekraczajacym 4 miesiecy,
ale z zastrzezeniem kwestii (ktore z

racji ram artykutu nie bede tutaj opi-
sane) wskazanych w art. 135-138, 143,
144 k.p.

Ruchomy czas pracy

Rozktad czasu pracy moze przewidy-
wac rdzne godziny rozpoczynania pracy
w dniach, ktére zgodnie z tym rozkla-
dem sg dla pracownikow dniami pracy.
To pierwsza z mozliwosci, jakie przewi-
dziane zostaly dla tego systemu. Druga
mozliwo$¢ to taka, gdzie rozklad czasu
pracy moze przewidywa¢ przedziat czasu,
w ktérym pracownik decyduje o godzinie
rozpoczecia pracy w dniu, ktéry zgodnie
z tym rozktadem jest dla pracownika
dniem pracy. Wykonywanie pracy zgod-
nie z rozkladami czasu pracy, o ktorych
mowa wcze$niej, nie moze naruszac pra-
wa pracownika do odpoczynku.

Istotne jest to, ze w obu podanych
mozliwosciach ponowne wykonywanie
pracy w tej samej dobie nie stanowi pra-
cy w godzinach nadliczbowych.

Skrocony tydzien pracy

Na pisemny wniosek pracownika
moze by¢ do niego stosowany system
skroconego tygodnia pracy. W tym sys-
temie jest dopuszczalne wykonywanie
pracy przez pracownika przez mniej
niz 5 dni w ciagu tygodnia przy row-
noczesnym przediuzeniu dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do
12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 1 miesigca.

Praca weekendowa

Na pisemny wniosek pracownika
moze by¢ do niego stosowany sys-
tem czasu pracy, w ktorym praca jest
$wiadczona wyltacznie w pigtki, soboty,
niedziele i $wieta. W tym systemie jest
dopuszczalne przedluzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak
niz do 12 godzin, w okresie rozliczenio-
wym nieprzekraczajacym 1 miesigca.

Skrdocony czas pracy

Skrocenie czasu pracy ponizej 8
godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin
w przecigtnie pieciodniowym tygodniu
pracy dla pracownikéw zatrudnionych
w warunkach szczegolnie ucigzliwych
lub szczegdlnie szkodliwych dla zdro-
wia moze polega¢ na ustanowieniu
przerw w pracy wliczanych do czasu
pracy albo na obnizeniu tych norm,
aw przypadku pracy monotonnej lub
pracy w ustalonym z goéry tempie po-
lega na wprowadzeniu przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy.

Indywidualny
rozktad czasu pracy

Na pisemny wniosek pracownika
pracodawca moze ustali¢ indywidual-
ny rozktad jego czasu pracy w ramach
systemu czasu pracy, ktorym pracownik
jest objety.

Wojciech Kubisztal, radca prawny
Zrédlo: solidarnosc.wroc.pl
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Wazne zmiany w ustawie o emeryturach pomostowych

22 sierpnia 2023 r. ogloszono
zmiany legislacyjne, o ktore od wielu
lat zabiegal NSZZ ,,Solidarnos¢™

Zmiany dotycza:

o uchylenia wygaszajacego charakteru
emerytur pomostowych;

e doprecyzowania instytucji rekom-
pensaty do emerytury, o ktorej
mowa w art. 21 ustawy o emerytu-
rach pomostowych,

e wprowadzenia szczegolnej regulacji
dotyczacej zabezpieczenia w sprawach
z zakresu prawa pracy, w ktorych
pracownik podlegajacy szczegolnej
ochronie przed rozwigzaniem stosun-
ku pracy za wypowiedzeniem lub bez
wypowiedzenia dochodzi roszczenia
0 uznanie wypowiedzenia stosunku
pracy za bezskuteczne lub o przywré-
cenie do pracy;

® podwyzszenia rocznego limitu
odliczenia od dochodu wydatkow
z tytutu skfadek czlonkowskich za-
placonych na rzecz zwigzkow zawo-
dowych w roku podatkowym;

® rozszerzenia katalogu sktadnikow
wynagrodzenia, ktére nie sg uwzgled-
niane przy obliczaniu wysokosci wy-
nagrodzenia pracownika poréwny-
wanego z wysokoscig minimalnego
wynagrodzenia za prace, o dodatek za
szczegoOlne warunki pracy przystugu-
jacy pracownikowi z tytutu wykony-
wania pracy w warunkach szczeg6lnie
ucigzliwych lub szczegdlnie szkodli-
wych dla zdrowia, pracy zwigzanej
z duzym wysitkiem fizycznym lub
umystowym lub pracy szczegolnie nie-
bezpiecznej, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, w uktadzie
zbiorowym pracy, innym opartym na
ustawie porozumieniu zbiorowym.

1. Wygaszanie prawa
do emerytur pomostowych
zniesione, kto teraz uzyska
prawo do emerytury
pomostowej?

Obecnie emerytury pomostowe
to swiadczenie wygasajace, poniewaz
uprawnione s3 do niego osoby, ktore
w szkodliwych warunkach pracowaly
miedzy innymi do 1999 roku (jeden
z warunkow okreslonych w art. 4 ustawy
o emeryturach pomostowych). Teraz to
ograniczenie zostanie zniesione.

Emerytura pomostowa to prawo do
$wiadczenia z ZUS dla osdb, ktére nie
osiagnely jeszcze ustawowego wieku eme-
rytalnego, a ze wzgledu na stan zdrowia nie
moga dalej pracowac. Swiadczenie z ZUS,
zwane emeryturg pomostowa, pobieraja
one po wydaniu orzeczenia ustalajacego
prawo do niego, az do czasu osiagniecia
wieku emerytalnego — wéwczas bowiem
przechodzg na standardowg emeryture.

Emerytury pomostowe s dla osob,
ktérym brakuje pie¢ lat do osiagniecia
wieku emerytalnego, ale pracowaly
w warunkach szczegélnie trudnych
i ciezkich dla zdrowia. By jednak sko-
rzystac z takiego uprawnienia w mysl
obecnie obowigzujacych przepisow poza
ukoniczeniem 55 roku zycia - kobiety
- lub 60 roku zycia - mezczyzni - trze-
ba bylo dodatkowo pracowac w szkodli-
wych warunkach do 1999 roku.

Poniewaz jednak zaktadany w mo-
mencie wprowadzania przepiséw usta-

wy o emeryturach pomostowych postep
technologiczny nie poprawil warunkéw
pracy w stopniu upowazniajgcym do
stwierdzenia, ze warunki szkodliwe zo-
staly w cafosci wyeliminowane, o czym
dodatkowo $wiadczy liczba pracownikow
wykonujacych prace w szczegdlnych wa-
runkach i o szczegdlnym charakterze,
ustawodawca uznal za zasadne zniesienie
wymogu wykonywania pracy w szcze-
golnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, wykonywanej przed dniem
1 stycznia 1999 r. jako warunku nabycia
prawa do emerytury pomostowej.

Zmiany wchodza w zycie 1 stycznia
2024 .

2. Rekompensata do
emerytury powszechnej za
szczeg6lne warunki pracy

W konsekwencji zmiany wygasa-
jacego charakteru emerytur pomosto-
wych korekty wymagata przewidziana
w ustawie o emeryturach pomostowych
instytucja rekompensaty.

Obecnie emerytury pomostowe
to Swiadczenie wygasajqce,
poniewaz uprawnione

sq do niego osoby, ktdre

w szkodliwych warunkach
pracowaty miedzy innymi do
1999 roku (jeden z warunkow
okreslonych w art. 4 ustawy

o emeryturach pomostowych).
Teraz to ograniczenie zostanie
Zniesione.

Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r.
o emeryturach pomostowych wpro-
wadzita rekompensaty dla oséb, kto-
re pracowaly przez co najmniej 15
lat w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegélnym charakterze, ale nie
nabyly z tego tytutu prawa do wcze-
$niejszej emerytury. Rekompensata
nie jest samoistnym $wiadczeniem
pienieznym. Stanowi ona dodatek do
kapitatu poczatkowego itacznie z tym
kapitatem podlega waloryzacjom, a w
efekcie powiekszy podstawe oblicze-
nia emerytury. Wysoko$¢ rekompen-
saty jest wykazana w decyzji ustalaja-
cej wysoko$¢ emerytury.

W ustawie zmieniajacej zapisano
m.in., ze okres takiej pracy, ktory upraw-
nia do ustalenia rekompensaty, musi przy-
padac przed 1 stycznia 2009 r. Wezesniej
ustawa o emeryturach pomostowych nie
przewidywala wprost tego warunku.

Ponadto zmiana pozwoli na wyelimi-
nowanie pojawiajacych si¢ watpliwosci
interpretacyjnych odnoszacych si¢ do
obecnego brzmienia art. 2 pkt 5 ustawy
o emeryturach pomostowych (podnoszo-
no w nich, ze z dotychczasowego brzmie-
nia ww. przepisu wynika, ze rekompen-
sata nie przystuguje juz w sytuacji, kiedy
ubezpieczeni spetnili tylko warunki usta-
wowe uzyskania prawa do emerytury po-
mostowej, a z nich z jakich§ przyczyn nie

skorzystali). Aktualnie rekompensata to
odszkodowanie za utrate mozliwosci na-
bycia prawa do wcze$niejszej emerytury
z tytutu pracy w szczegdlnych warunkach
lub w szczegolnym charakterze dla 0sob,
ktére nie maja ustalonego decyzja prawo-
mocng prawa do emerytury pomostowej,
anie dla os6b ktore hipotetycznie mogly-
by z wezesniejszej emerytury skorzystac.

3. Emerytura pomostowa
- czy mozna ja taczy¢
z dalsza praca?

Nowelizacja uéciéla zasady, na jakich
mozna kontynuowa¢ prace zawodowa
bez zawieszania prawa do emerytury
pomostowe;j.

W praktyce stosowania przepisow
ustawy o emeryturach pomostowych
pojawit sie bowiem problem obchodzenia
przepisow tej ustawy regulujacych kwe-
stie zawieszania prawa do emerytury po-
mostowej. Zgodnie z art. 17 ust. 4 ustawy
o emeryturach pomostowych prawo do
emerytury pomostowej ulega zawieszeniu
bez wzgledu na wysoko$¢ uzyskiwanego
przychodu w razie podjecia przez upraw-
nionego pracy w szczegolnych warunkach
lub o szczeglnym charakterze.

Regulacja ta do tej pory pozwalala
na zawieszenie prawa do emerytury
pomostowej osobom pobierajacym
emeryture pomostowa tylko w sy-
tuacji $wiadczenia przez nich pracy
w ramach stosunku pracy.

Organizacje zwigzkowe, jak tez sami
zatrudnieni wskazywali tymczasem na
problem wykonywania pracy kierowcow
autobuséw (motorniczych tramwajow)
w komunikacji miejskiej przez osoby
pobierajace emerytury pomostowe na
podstawie uméw cywilnoprawnych (np.
zlecenia), omijajac w ten sposob przepisy.

Stad zmiana przepisu w taki sposob,
ze kazda forma wykonywania tego ro-
dzaju pracy, bez wzgledu na jej podstawe
prawna, spowoduje zawieszenie prawa do
emerytury pomostowej.

Jednakze zgodnie z przepisami
przejsciowymi, art. 11 ust. 2 ustawy
zmieniajacej, do uméw cywilnopraw-
nych zawartych przed dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy, to jest przed
1 stycznia 2024 r., stosuje sie¢ art. 17 ust.
4 ustawy o emeryturach pomostowych
w brzmieniu dotychczasowym. Ozna-
cza to, ze umowy cywilnoprawne pod-
pisane do 31 grudnia 2023 r. zachowuja
swoja waznos¢ i nie wptywaja na zawie-
szenie emerytury pomostowe;j.

4, Zabezpieczenie w toku
postepowania sagdowego

Nowelizacja ustawy o emeryturach
pomostowych oraz innych ustaw za-
pewni szersza ochrong pracownikow,
ktorych stosunek pracy podlegat juz
szczegblnej ochronie przed rozwig-
zaniem ze strony pracodawcy, w tym
dziataczy zwigzkowych.

Nowe unormowania przewiduja, ze
w sprawach z zakresu prawa pracy, w kto-
rych pracownik podlegajacy szczegdlnej
ochronie przed rozwigzaniem stosunku
pracy za wypowiedzeniem lub bez wypo-
wiedzenia dochodzi roszczenia o uznanie
wypowiedzenia stosunku pracy za bezsku-
teczne lub o przywrdcenie do pracy, sad na

whiosek uprawnionego na kazdym etapie
postepowania udzieli zabezpieczenia przez
nakazanie dalszego zatrudnienia go przez
pracodawce do czasu prawomocnego za-
koriczenia postepowania. Podstawa udzie-
lenia zabezpieczenia bedzie jedynie upraw-
dopodobnienie istnienia roszczenia.

Podpisana przez prezydenta noweli-
zacja ustawy o pomostéwkach w prak-
tyce realizuje porozumienie rzadu
iNSZZ ,Solidarno$¢” w sprawach doty-
czacych sfery zatrudnienia (podpisano
je w czerwcu br.)

»Dzisiaj pracodawca zwalnia bez-
prawnie dziatacza zwigzkowego, sprawa
idzie do sadu, toczy si¢ dtugo, a cztowiek
zostaje bez $rodkow do Zycia. Po zmia-
nach pracownik bedzie otrzymywat wy-
nagrodzenie do momentu rozstrzygniecia
sadowego tak, Zeby nie pozostawal bez
$rodkéw do zycia” - tlumaczyt wicemi-
nister rodziny i polityki spolecznej Sta-
nistaw Szwed podczas prac w komisjach
sejmowych nad projektem nowelizacji
ustawy o emeryturach pomostowych.

Jednoczes$nie nie mozna pomijaé
aspektu spofecznego, ktory lezy u pod-
stawy udzielenia szczegolnej ochrony.
Przykladowo w przypadku dzialaczy
zwigzkowych i innych cztonkéw przed-
stawicielstw pracowniczych (np. rady pra-
cownikow, europejskiej rady zaktadowej)
celem udzielenia gwarancji stabilnosci
zatrudnienia jest zagwarantowanie nieza-
leznej, samorzadnej i niezakldconej dzia-
talnosci zwigzku zawodowego lub innego
przedstawicielstwa pracowniczego.

Podkresli¢ nalezy, ze projektodawca
celowo postuguje si¢ wyrazem ,,udzieli’,
nie za$ ,,moze udzieli¢’, aby nie pozosta-
wia¢ watpliwosci, ze projektowany przepis
kreuje obowigzek sadu w postaci udziele-
nia okreslonego sposobu zabezpieczenia
w razie spelnienia si¢ ustawowych prze-
stanek. Zmiany te powinny zdecydowanie
wzmocni¢ sytuacje prawng pracownika
szczegolnie chronionego.

Art. 755° §2 k.p.c. przesadza, ze
postanowienie o udzieleniu zabezpie-
czenia podlega wykonaniu w drodze
egzekucji. Tym samym, zgodnie z art.
743 § 1 k.p.c., sad bedzie mu nadawat
klauzule wykonalnosci z urzedu.

Zmiany w kodeksie postepowania
cywilnego wchodzg w zycie po uply-
wie 30 dni od ogloszenia. Pracownicy
zyskuja wiec skuteczniejsza ochrone juz
we wrzesniu tego roku.

4. Odliczenie sktadek
zwigzkowych od podatku

Nowelizacja ustawy o emeryturach
pomostowych réwniez podwyzsza roczny
limit odliczenia od dochodu wydatkéw
z tytulu sktadek cztonkowskich zaplaco-
nych na rzecz zwigzkéw zawodowych.
Dotychczas limit wynosit 500 zt, po zmia-
nach bedzie wynosi¢ 840 zt.

Prawa i obowigzki cztonkow zwigz-
ku zawodowego szczegotowo regulujag
przepisy statutu. Jednym z obowigzkéw
czlonka zwigzku zawodowego jest opla-
canie sktadek cztonkowskich. Propono-
wane podwyzszenie limitu odliczenia
ma zwiekszy¢ zainteresowanie obywateli
dzialalnoscig spoleczng na rzecz poprawy
warunkow pracy poprzez czlonkostwo
w zwigzkach zawodowych.

122/

Ponadto ustawa zmieniajaca roz-
szerza katalog sktadnikéw wynagro-
dzenia, ktore nie s3 uwzgledniane przy
obliczaniu wysokosci wynagrodzenia
pracownika porownywanego z wyso-
koscig minimalnego wynagrodzenia za
prace, o dodatek za szczegdlne warunki
pracy przystugujacy pracownikowi z ty-
tutu wykonywania pracy w warunkach
szczegolnie ucigzliwych lub szczegdlnie
szkodliwych dla zdrowia, pracy zwia-
zanej z duzym wysitkiem fizycznym
lub umystowym lub pracy szczegdlnie
niebezpiecznej, na zasadach okreslo-
nych w odrebnych przepisach, ukladzie
zbiorowym pracy, innym opartym na
ustawie porozumieniu zbiorowym.

Podkresli¢ nalezy, ze przedmiotowy
dodatek nie ma charakteru powszech-
nego, jednakze jego wprowadzenie do
regulacji ptacowych w danym zakladzie
pracy oznacza dla pracownika dodatkowe
$wiadczenie ponad wysoko$¢ minimalne-
go wynagrodzenia za prace.

Maria Szwajkiewicz

Profesjonalne i bezptatne

poradnictwo prawne

Region Gdanski NSZZ ,Solidarnos¢” zapewnia cztonkom Zwiazku profesjo-
nalne poradnictwo prawne. Bezptatnych porad prawnych udziela zespot
doswiadczonych radcéw i doradcéw prawnych.

Porady dla indywidualnych cztonkéw Zwiazku w zakresie: prawa pracy i ubezpie-
czen spotecznych, prawa cywilnego, prawa rodzinnego i opiekuriczego, postepo-

wania egzekucyjnego.

Poradnictwo dla organizacji zwigzkowych w zakresie: uktadéw zbiorowych pracy,
regulaminéw (wynagradzania, pracy), sporéw zbiorowych, czasu pracy, funduszu

socjalnego.

Z pomocy prawnej Dziatu Prawnego Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidar-
nos¢” moga korzystac¢ cztonkowie Zwigzku z aktualng legitymacja zwiazkowa.
Zwigzkowi prawnicy porad udzielaja: w siedzibie Zarzadu Regionu Gdanskiego
NSZZ,Solidarno$¢” w Gdansku, ul. Waty Piastowskie 24, pok 106 na | pietrze, w Od-
dziale ZRG NSZZ ,Solidarnoé¢” w Gdyni, ul. Slaska 52 oraz telefonicznie.

Przed skorzystaniem z porady prosimy o kontakt telefoniczny celem potwierdze-

nia, czy prawnik bedzie obecny.

Przyjdz do nas i uzyskaj pomoc prawna

Dziat Prawny, ul. Waty Piastowskie 24, pok. 106, 80-855 Gdarisk,
tel. 58 305 55 12, 58 308 44 69, e-mail: dzial.prawny@solidarnosc.gda.pl

www.solidarnosc.gda.pl/prawo
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Stonce, wiatr i woda
- energii nam doda

Energia z wiatru, storica i wody, a takze ekologiczny styl zycia to gldwne tematy
warsztatow, w ktorych wezma udziat uczniowie szkoty w Waglikowicach, orga-
nizowanych w ramach projektu,, Stonice, wiatr i woda - energii nam doda".

W pazdzierniku rusza projekt realizowany przez Pomorska Fundacje Edukacji
i Pracy, wspolfinansowany przez Fundacje PGE, ktorego celem jest edukacja eko-

logiczna miodziezy.

- Nasz projekt zostal napisany dla uczniéw starszych klas Szkoly Podstawowej
w Waglikowicach, ktora nosi imie NSZZ ,,Solidarnos$¢”. Co roku wybitnym uczniom
z tej szkoly wreczane sg stypendia z naszego Funduszu Stypendialnego, poza tym
Region Gdanski NSZZ ,,Solidarno$¢” zaprasza mlodziez ze szkoly na rocznicowe
- sierpniowe i grudniowe — uroczystosci. Réwniez przedstawiciele zaktadowych or-
ganizacji ,Solidarnoséci” z naszego Regionu bywaja gos¢émi w tej szkole - mowi Renata
Tkaczyk, dyrektor Pomorskiej Fundacji Edukaciji i Pracy, koordynatorka projektu

W ramach projektu ,,Storice, wiatr i woda - energii nam doda” zorganizowa-
ny zostanie cykl warsztatow, podczas ktérego poruszone zostang takie tematy, jak
energia pozyskana z wiatru, storica i wody, a takze ekologiczny styl zycia. - We
wspolczesnym $wiecie wiedza z zakresu ekologii jest potrzebna wszystkim. Jej brak
ma powazne konsekwencje. Nieekologiczny styl zycia powoduje nie tylko straty
w naturalnym $rodowisku, ale takze straty materialne i finansowe osobiste czy

spoleczne - stwierdza Renata Tkaczyk.

W ramach projektu planowane sa wycieczki do elektrowni wiatrowej w Pelpli-
nie, gdzie miodziez bedzie miata mozliwo$¢ zobaczy¢ i zwiedzi¢ z przewodnikiem
turbine wiatrowg oraz do elektrowni szczytowo-pompowej w Zarnowcu, ktdra jest

tzw. Akumulatorem energii

- Chcieliby$my pokaza¢ mlodziezy, jak funkcjonuja elektrownie wykorzystu-
jace odnawialne Zrédla energii, by mogli je zwiedzi¢, zobaczy¢ z bliska, dotkna¢.
Bedzie to tez okazja do rozmowy z ich pracownikami. W ramach naszego projektu
zorganizujemy konkurs literacki dotyczacy problematyki z zakresu ekologii. Forma
bedzie dowolna - esej, rozprawka czy krotkie opowiadanie. Tematyka moze doty-
czy¢ przyktadowo oszczedzania surowcow i jego wplywu na budzety domowe. Na
zwyciezcow czekajg atrakcyjne nagrody. Za zajecie pierwszego miejsca przewidzia-

ny jest tablet — dodaje Renata Tkaczyk.

Pomorska Fundacja Edukacji i Pracy zostata utworzona w 2009 roku przez Zarzad
Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” i Zwigzek Pracodawcow Forum Okretowe.
Celem fundaciji jest wspieranie 0sob dyskryminowanych, zagrozonych utratg pracy,
bezrobotnych, a takze mlodziezy. Fundacja dziala rowniez w obszarze wspierania

edukacji — od 2010 roku prowadzi Fundusz Stypendialny NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Projekt realizowany jest z Fundacja PGE.

“PGE™

,Beton”"wS$
1

Fundacja

aﬂli BHP

(rt)

26 i 27 sierpnia br. w Sali BHP mieliémy okazje do obejrzenia wielokrotnie
nagradzanego spektaklu ,,Beton”, przygotowanego przez Teatr Miniatura w Gdan-
sku. Jest to fikcja sceniczna o inzynierze, tworcy najdtuzszego gdanskiego falowca.
Spektakl powstal na podstawie ksigzki Moniki Milewskiej ,Latawiec z betonu”
Gléwny bohater odkrywa, ze falowiec - jego dzieto - zakrzywia czas i wedrujac
przez galerie wielkiego budynku jednoczesnie wedruje w czasie, a my razem z nim

zanurzamy sie w historii.

Rezyserem jest Michat Derlatka, a na scenie ogladali§my Wojciecha Stachure,

ktdry jest tez autorem scenografii. Czekamy na kolejne przedstawienia!

WOJCIECHKSIAzEKPOLECA

Film ,Raport Pileckiego” w kinach

Al ey e s

W HINACH OD 1 WRIESHIA

W kinach grany jest film ,Raport
Pileckiego” w rezyserii Krzysztofa
tukaszewicza, na podstawie nie-
samowitej biografii rotmistrza Wi-
tolda Pileckiego. Warto wybrac sie
w miare szybko, gdyz na widowni
pojawia sie niewielu widzow.

Nie jest to film fatwy w ogladaniu
z uwagi na swoja dosy¢ mozaikowa
strukture. Pojawiaja si¢ napisy, kiedy
dana scena si¢ dzieje, ale potrzebna jest
wiedza o biografii bohatera i historii tego
Czasu, CO wymaga pewnego przygotowa-
nia np. grup uczniéw. Wyzwaniem moze
by¢ tez realizm dramatycznych scen
z Auschwitz, zreszta bardzo ciekawie
pokazanych, czy podczas przestuchan
w kazamatach UB na warszawskim
Mokotowie (bicie, wyrywanie paznokci,
sadzanie na odwroconym krzesle, wie-
logodzinne stanie z rekami nad glows).
Ale taka jest prawda o do$wiadczeniu
zycia przez tego wojskowego z powola-
nia, urodzonego w 1901 r. w szlacheckiej
rodzinie herbu ,Leliwa”. Moze wiasnie
to wychowanie wplywato na pewna dys-
tynkcje zachowan, oszczednos¢ gestow,
mimiki, dobrze oddanych przez aktor-
stwo Przemystawa Wyszynskiego. To
pozwolito unikng¢ poczucia fasadowo-
$ci w przedstawianiu tak niesamowitej,
a zarazem trudnej biografii.

A rotmistrz walczyt w 1920 roku
z bolszewikami, zostal odznaczony
Krzyzem Walecznych. Uczestniczyt

w wojnie obronnej 1939 roku. Ak-
tywnie wspieral powstawanie struktur
panstwa podziemnego, trafil z wyboru
do Auschwitz, skad uciekl po ponad
dwoch latach dramatycznego pobytu,
zakonczonego Raportem, walczyt w Po-
wstaniu Warszawskim, trafit do oflagu
jenieckiego, potem do IT Korpusu armii
gen. Andersa, by wrdci¢ po wojnie do
Polski. Tu ukrywal si¢ pod zmienio-
nym nazwiskiem. Zostal aresztowany
w maju 1947 roku i po roku okrutnych
przestuchan zostat zabity 25 maja 1948
roku. Ciata nie odnaleziono.

W filmie pojawia si¢ watek Jozefa Cy-
rankiewicza, bylego wieznia Auschwitz i
dwczesnego premiera, ktory, niestety, nie
pomogt koledze spod tzw. obozowej celi.
Ba, s3 przekazy, ze dziatal na rzecz ska-
zania Rotmistrza jakby w obawie o jego
wiedze o ciemnej stronie zachowan pie-
ciokrotnego premiera w PRL. Stad taki
nacisk $ledczych na znalezienie notatek,
meldunkéw owego tytutowego ,,Rapor-
tu...”. Pojawiajg sie tez doradcy sowiec-
cy, ktorzy zbierajg haki praktycznie na
wszystko i wszystkich (tzw. komproma-
ty). Skad my to znamy...

Do najbardziej przejmujacych jego
stow nalezg te, ktore powiedzial pod-
czas jednego z ostatnich widzen z zona,
ze ,w poréwnaniu z bestialstwem prze-
stuchan UB - OSWIECIM TO BYLA
IGRASZKA”

Kiedy ogladamy film cisza jest
wszechobecna. Coz powiedzie¢, gdy

tak zagmatwana jest nasza historia. Tak
rézne ma twarze, z jednej strony Pilecki,
general Fieldorf-Nil, z drugiej Jozef Ro-
zanski, nadzorujacy sledztwa UB, czy pe-
fen okrucienstwa Eugeniusz Chimczuk
(chociaz to trudna, ale bardzo dobrze
oddana rola Mariusza Jakusa).

Kofatajg si¢ rozne mysli, przypomi-
najg sie stowa poety Krzysztofa Kami-
la Baczynskiego (zginatl jako Zoinierz
AK 4 sierpnia 1944 r.): ,Trzeba nam
teraz umrze¢, by Polska umiata znéw
zy¢”. Czy umiemy? Pamietajmy o tych
ludziach, tym bardziej w czasie, gdy
otacza nas tyle wielostowia. Ci wielcy
Polacy musza by¢ jakim$ drogowska-
zem, o czym delikatnie, ale probuje
przypomniec¢ ten wazny film.
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Nasuwaja si¢ jeszcze trzy uwagi przy
okazji ogladania ,Raportu Pileckiego”.
Jedna jest pewnie nie tylko polskie daze-
nie do podkoloryzowania swych biogra-
fii. W Wikipedii jest podana informacja,
ze prawdopodobnie podczas procesu
Rotmistrza kto$ wystapit z oskarze-
niem 6wczesnego premiera J. Cyran-
kiewicza za jego naganne zachowania
w Auschwitz. Nie oceniam, nawet Rot-
mistrza pokazuje si¢ tam, gdy pomaga
np. w paleniu zwlok po tzw. selekcjach.
Nie ma sladéw po tym w dokumentacji
procesu. W pdzniejszej historii tez zna-
my przypadki usuwania niewygodnych
dokumentdw czy swiadkéw. Chyba nie-
potrzebnie. W polskiej kulturze znamy
momenty przemiany, ale i wybaczenia,
jak w przypadku Kmicica w ,,Potopie’.

Druga uwaga dotyczy skutkdw woj-
ny na zycie rodziny, najblizszych. Wi-
dok okrucienstw wojennych, zta, kto-
rego bywa si¢ samemu uczestnikiem,
ukrywanie si¢ takze przed najblizszy-
mi, ktérzy sa najbardziej inwigilowani,
utrudniajg powrdt.

Wielka cene placa rodziny, matki,
zony, dzieci za wieloletnig roztgke. Jed-
nak najwicksza ci, doswiadczajacy ciem-
nej, czasami okrutnej strony $wiata, tak
utrudniajacej powrdt do codziennego
zycia. Oczywiscie, jezeli jest to w ogole
dane. Zabijajac Rotmistrza Pileckiego,
ktory ukrywat sie po wojnie pod zmie-
nionym nazwiskiem, komunistyczne
wladze odebraly mu te szanse.

Trzecia uwaga dotyczy trudnego
procesu powstawania filmu. W 2020
roku nastgpita zmiana rezysera z Leszka
Wosiewicza na Krzysztofa Lukaszewicza
(film powstawat przy duzym udziale Mi-
nisterstwa Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego). Odbyla si¢ wowczas dyskusja
i to za poérednictwem mediow. Mimo
racjonalnych argumentéw, moze jednak
szkoda, bo L. Wosiewicz jest tworca zna-
komitego w mej ocenie filmu ,,Kornblu-
menblau’, w sposob nietuzinkowy uka-
zujgcego realia obozu koncentracyjnego.
W filmie ,,Raport Pileckiego” brakuje
troche takiego kontrapunktu, indywi-
dualnego pietna rezysera. .

Wrzesien 2023 .

Wojciech Ksigzek
Autor jest nauczycielem, czlonkiem
Prezydium Miedzyregionalnej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidar-
nos¢” w Gdarnsku, w latach 1997-2001
byt wiceministrem edukacji narodowej
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Krzyzowka ze wzorem do nasladowania

POZIOMO

1) buduarowy mebelek, 5) stuzy do
mocowania gdrnej czesci zagla, 9) Nat
King, $piewak jazzowy, 10) wyuczony
zawdd, 12) odgtos pocatunku, 14) klamra

wzmacniajgca mury, 15) btekitna planeta,

16) btedny na bagnach, 17) stop cynku z
aluminium, 18) szkocki zwiazek rodowy,
19) zona Mahometa, 22) gigant wsrod
konkurencji narciarskich, 23) zamknieta
dzielnica dla mniejszosci narodowej,

28) Orla w Tatrach, 29) stara odmiana
jabtoni, 30) nieznajomy, 31) stét ofiarny,
34) rodak, 38) warzywo do ptaczu, 39) su-
chorosl z bromeliowatych, 40) oddanie
honoréw wojskowych, 41) ostra przypra-
wa kuchenna, 42) palestra.

PIONOWO

1) sproszkowany tyton do kichania,

2) antyczne liczydto, 3) przesadna
uczuciowos¢ wypowiedzi, 4) jego stabym
punktem byfa pieta, 5) zasitek z tytutu uro-
dzenia dziecka, 6) gtéwna rzeka Indochin,
7) sztuczne tworzywo izolacyjne, 8) bogini
zemsty, furia, jedna z trzech Eumenid,

11) leczy rany, 13) najmtodsza epoka okre-
su jurajskiego, 20) wzér do nasladowania,
21) powoduje niedowidzenie, 24) afry-

kanski wirus, 25) tekturowa na frytki,

26) wyjatkowy egzemplarz, 27) udziela
kredytéw, 31) szpilki w szpilkach, 32) wy-
kazy z rubrykami, 33) gra hazardowa z
kulka, 35) puszka rogowa krowy, 36) dtugi
pies, 37) opiekunka dzieci.

Litery z szarych pél ponumerowane od
1 do 44 utworza rozwigzanie - stowa
Papieza Jana Pawta Il.

(kas)

Na rozwiazania (e-maile, listy tradycyjne, adresy w stopce na str. 2) czekamy do 15 dnia
nastepnego miesigca od ukazania sie tego wydania,Magazynu”.

Rozlosowali$émy nagrode za rozwiazanie Krzyzéwki z kwiatem Marii z nr. 7-8/2023.
Otrzymuje jg pan Marcin. Hasto brzmiato: Turysci nie wiedza, gdzie byli, podréznicy
nie wiedza, gdzie beda. Nagrode wyslemy poczta.
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Czluchow - miasto nad
jeziorami

Stoneczna, ciepta pogoda wrzesniowa sprzyjata wedréwkom po Pomorzu.
Jednym z miejsc godnych poznania jest polozony nad urokliwymi jezio-
rami Cztuchéw. Nazwa tej miejscowosci intryguje i zacheca do poznania
jej historii.

Cztuchéw. Panorama miasta widziana z wiezy zamkowej.

Obecny Czluchdw to powiatowe miasto polozone w wojewodztwie pomorskim
nad jeziorami: Rychnowskim, Miejskim Matym, Miejskim Duzym i Urzedowym.
Ozdobag miejscowosci jest zamek, w ktorym miesci sie Muzeum Regionalne.

Dzﬁiej'e miefScowoscc

istoria Cztuchowa siega XII wieku. W 1308 roku teren zostal sprzedany za-
konowi krzyzackiemu, ktory w 1340 roku wybudowat tam drugi co do wielko$ci
zamek krzyzacki. Rezydowali w nim m.in. Konrad von Wallenrode i Ulrich von
Jungingen. Miejscowos¢ otrzymala prawa miejskie juz w XIV wieku, dokltadnie
w 1348 roku. Od XV wieku bylo to miasto krolewskie, w ktérym rezydowali przed-
stawiciele najstynniejszych polskich rodéw, takich jak Wejherowie, Sanguszkowie
i Radziwitlowie. Polozony na skrzyzowaniu drog Cztuchow miat okresy rozkwitu
i upadku. Na burzliwe dzieje starego $redniowiecznego grodu, a potem miasta
sktadaly sie miedzy innymi wojny szwedzkie, pozary w XVII wieku i znaczne znisz-
czenia w czasie I wojny $wiatowej.

Et mo/czj[x naz

W

Aby odkry¢ pochoéz/enie nazwy miasta konieczne bylo dotarcie do najstarszych
jej zapisow. Okazalo sie, ze w XIV wieku nazwa zaczynala sie od ,,S”, np. istnieje
zapis Slochow (z 1312 r.), potem pisano m.in.: Sfuchow, Stuchow, natomiast pozniej
»S  zmieniano na ,8z” i powstaly zapisy, takie jak: Schlochaw (1570), Szluchovia
(1652) lub na ,,Cz” i pisano: Czlochow (1454), Cztuchowo (1614), Cztuchéw (1682).
Po II wojnie §wiatowej Komisja Ustalania Nazw Miejscowych ostatecznie zatwier-
dzita posta¢ w rodzaju meskim - Czfuchéw. Ma to swoje uzasadnienie w tym, ze
zastosowanie rodzaju meskiego odréznia nazwy miast od nazw wsi. Mamy np.
miasta: Tczew, Bytow, Gniew, a wsie: Przodkowo, Borowo.

Najstarsze zapisy, a zwlaszcza ,,Stuchéw”, pozwolily wywnioskowac, Ze nazwa
obecnego Czluchowa wywodzi sie od imienia wlaéciciela lub zatozyciela miejscowo-
$ci — Stucha. Do nazwy osobowej Stuch zostal dodany dzierzawczy formant ,,-6w”
i w ten sposob powstata nazwa miejscowosci Stuchdw.

Imie Stuch - jak fatwo si¢ domysli¢ - pochodzi od czasownika stuchac. Jak pisat
prof. Edward Breza z Uniwersytetu Gdanskiego, czasownik stucha¢ dawniej znaczyt
‘nalezec sie, godzi¢ sig, przystugiwa¢ komus lub czemus’ Pochodny od tego czasow-
nika przymiotnik sfuszny znaczyl wtedy ‘stosowny, odpowiedni, godny, nalezny’
i dlatego mowilo sie o stusznej zaplacie, czyli takiej, ktora si¢ komus sprawiedliwie
nalezata. A zatem imi¢ Shuch znaczylo ‘syn, ktéry sie rodzicom nalezal, bo na niego
czekali lub dlatego, ze byli jego godni’

Jesli chodzi o budowe stowotworcza, to imie Stuch powstato w wyniku derywacji
wstecznej - polegajacej na odrzuceniu od czasownika stucha¢ przyrostka ”-a¢”. Takie
zjawisko mozna zaobserwowac np. w nazwiskach: Potrac - od czasownika potracic,
Rospond - od rozpedzic, Wypych — od wypychac lub w nazwach pospolitych: dZwig
- od dzwigac, odczyt - od odczytal, postep - od postepowad, odlam - od odlamac,
wykop - od wykopac, zalew - od zalewa’.

W starych zapisach nazwy miejscowosci mozna zaobserwowac ,,I” zamiast ,,”
Wynika to z tego, ze w jezykach lacinskim i niemieckim nie ma litery ,,1” i dlate-
go w dokumentach tacinskich i niemieckich wystepuje ,I”. Co ciekawe, do konca
XV w. nawet w dokumentach polskich redagowanych przez Polakow tez spotykamy
zastepowanie litery ,,I” literg ,,1".

Barbara Ellwart

WIKIMEDIA COMMONS
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PRZEWODNICZACY | SEKRETARIAT pok. 107,
tel. 58 308 43 52,58 301 88 54
prezydium@solidarnosc.gda.pl

WICEPRZEWODNICZACY, pok. 111
tel. 58 308 43 05 rkuzimski@solidarnosc.gda.pl

SKARBNIK pok. 118, tel. 58 308 43 39
s.gawronski@solidarnosc.gda.pl

CZLONKOWIE PREZYDIUM, pok. 107, 111
tel. 58 308 43 69, 58 308 42 60

DYREKTOR BIURA ZRG, pok. 110,
tel. 58 308 42 60

DZIAL ORGANIZOWANIA | ROZWOJU, pok.
112,105, tel. 58 308 43 01, 603 934 165, 58 301
04 44, 308 44 54 dzial.kontaktow@solidarnosc.
gda.pl, j.szewczyk@solidarnosc.gda.pl

KADRY, pok. 127, tel. 58 308-42-97

KSIEGOWOSC | KASA, pok. 120, 122
tel 58 308 43 34, 58 308 43 35, 58 346 21 74

ADMINISTRACJA BUDYNKU | REZERWA-
CJA SALI,,AKWEN’, pok.123,

tel. 58 308 42 47, 58 308 42 50, 58 308 42 55
administracja@solidarnosc.gda.pl

DZIAL INFORMACJI | PROMOCIJI, pok. 114,
tel. 58301 71 21,58 308 42 72
magazyn@solidarnosc.gda.pl

DZIAL SZKOLEN, pok. 117 tel. 58 305 54 79,
5830842 76, dzial.szkolen@solidarnosc.gda.pl

DZIAL PRAWNY, pok. 106
tel. 58 308 42 74, 58 308 44 69, 58 305 55 12,
dzial.prawny@solidarnosc.gda.pl

DZIAL PROGRAMOW EUROPEJSKICH,
pok. 129, tel. 58 308 43 29,
jlobodzinska@solidarnosc.gda.pl

KOMISJA TERENOWA EMERYTOW
I RENCISTOW, pok. 119a, tel. 58 308 43 71

REG. SEKCJA EMERYTOW I RENCISTOW,
pok. 121, tel. 58 308 42 70
emeryci@solidarnosc.gda.pl

KOMISJA REWIZYJNA ZR,,S" pok. 124
tel. 58 308 43 02

BIURO PRACY, pok. 9, tel. 58 301 34 67,
58 308 43 47, biuro.pracy@solidarnosc.gda.pl

REGIONALNA SEKCJA StUZBY ZDROWIA,
pok. 124, tel. 308 43 93, 58 308 43 93

MIEDZYREGIONALNA SEKCJA OSWIATY
I WYCHOWANIA,

pok. 119, tel. 58 308 44 22, fax: 58 308 42 01
oswiata@solidarnosc.gda.pl

SEKCJA REGIONALNA KOLEJARZY
Gdynia, pl. Konstytucji 1/1
tel./fax: 58 721 24 44

MARATON, pok. 126, tel. 58 308 42 61,
fax: 58 346 30 34

POMORSKA FUNDACJA EDUKACJI I PRACY,
pok. 19, tel. 58 308 43 56

OSRODEK NIEINWAZYJNEJ DIAGNOSTYKI
KARDIOLOGICZNEJ, pok. 104, tel. 58 301 06 22,
58 308 44 50 fax: 58 346 28 08

Biura i oddzialy ZRG

GDYNIA, ul. Slaska 52, 515 240 490
tel./fax 58 620 61 82 gdynia@solidarnosc.gda.pl

KARTUZY, ul. Gdanska 15 pok. 20,
tel. 502 172 289

STAROGARD GD., ul. Paderewskiego 11
tel. 502 172 281, ‘tel./fax 58 562 22 20
starogard@solldamosc gda.pl

TCZEW, ul. Podmurna 11, tel 506 074 609,
tel./fax 58 531 29 96 tczew@solidarnosc.gda.pl

KOSCIERZYNA, ul. Traugutta 7
502172 282, tel, /fax 58 686 44 26
kosaerzyna@solldarnosc gda.pl,
jozefr@poczta.onet.pl

PUCK, ul. Sambora 16, tel. 887 590 721,
tel/fax 586731615

WEJHEROWO, ul. Hallera 1A/102

tel. 502 486 003, 606 687 512,

tel./fax 58 67237 76
wejherowo@solidarnosc.gda.pl, isiu@op.pl

CHOJNICE, ul. Mtodziezowa 35, tel. 502 172 285

%BORK ul. Bolestawa Krzywoustego 1,
663 775705,59 862 16 69

MALBORK, plac Stowianski 5
tel./fax 55 647 28 00, 516 059 047
malbork@solidarnosc. gda.pl

.DZE CHWALICIE, SWEGO NIE ZNACIE - -« - c=ecceeveeee

Chmielno. Perta Kaszub

Okoto 10 kilometrow na potudniowy zachéd od Kartuz, przy znanej kaja-
karzom trasie, Kotka Radunskiego’, lezy Chmielno, jedna z najstarszych ka-
szubskich miejscowosci, ktérej nazwa wywodzi sie - jak podaje legenda - od
chmielu rosnacego na grobach nieszczesliwych kochankéw. Roslina oplotta
oba groby, tworzac wspdlng mogite, i mimo ze nie pozwolono kochankom
zkaczyc sie za zycia, to stato sie to po ich Smierci. Z Chmielnem faczy sie wiecej
legend. Jednak turystéw przyciaga jego potozenie. Wielu z nich uwaza, ze jest
to najpiekniejsza miejscowos¢ na Kaszubach, gdyz rozlokowata sie zaréwno
na wzgorzy, jak i u jego podnéza, w wyjatkowo malowniczym rejonie, na
obszarze Szwajcarii Kaszubskiej, a doktadnie nad jeziorami Bialym i Ktodno,
w poblizu potnocnej czesci Jeziora Radunskiego Dolnego.

Chmielno. Brzeg Jeziora Biatego.

Na terenach dzisiejszego Chmielna
oraz jego okolic (w Chmielonku, na Lam-
pieiw Zaworach) ludzie zyli juz w I wie-
ku p.n.e., czego dowodem sg odkrywane
nadal przez rolnikow groby skrzynkowe.
Jednak sama wie$ powstata znacznie poz-
niej. Na przesmyku pomiedzy jeziorami
Biatym i Kfodno w IX-XIII wiekach ist-
niat grod ksigzat pomorskich oraz siedzi-
ba kasztelana, calo$¢ otoczona walem
obronnym i szeroka fosg. Staly tam
drewniane chaty, a w XIII w. wybudo-
wano wieze obronno-mieszkalng. Grod
mial tez swoje podgrodzie. Niestety, na
poczatku XIV w. tereny te najechali
Brandenburczycy, a takze wojska Pio-
tra z Nowego (pomorski moznowladca)
i grod spalili. Nie odbudowano go juz w
tym miejscu.

Zanim jednak doszlo do spalenia gro-
du, ksiezniczka Damroka (Dobrawa), cor-
ka Swietopelka IT Wielkiego, ktdra otrzy-
mafa Chmielno prawdopodobnie jako
wiano, ufundowata tam koscidt pw. sw.
Piotra. Swigtynie usytuowano na wzgo-
rzu, jakie$ 500 metréw od grodu. Miato to
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miejsce zapewne okofo potowy XIII w,
chociaz o samej miejscowosci w do-
kumentach wspomniano juz w 1220 r.
Pierwotny ko$ciél byt drewniany
- z modrzewiowego drewna w ksztal-
cie osmiokatnej kaplicy, kryty gontem,
z drewniang wiezg. Nie wiadomo, kiedy
do patrona kosciota dofaczono drugie-
go apostota — $w. Pawla. Swiatynia ta
stata do 1845 r. Wowczas ja rozebrano,
a na jej miejscu wzniesiono istniejacy
do dzisiaj kosciot ceglany, zachowujac
tych samych patronéw. W 1863 r. papiez
Pius IX ustanowil kolejnego, trzeciego
patrona — $§w. Mikolaja.

Obecny kosciot jest zdecydowanie dhuz-
szy i szerszy od tego drewnianego. Nie jest
to ciekawa bryta. Jednak warto wejs¢ do jego
wnetrza, gdyz znajdujace sie tam wyposaze-
nie zostalo przeniesione z roznych koscio-
16w, takze ze starej Swigtyni. Sq to oftarze:
glowny, barokowy z grupa rzezb ,Ukrzyzo-
wania’ przeniesiong z rozebranego kosciota
$w. Katarzyny w Kartuzach. Oltarz boczny,
pdénocny, pochodzi z Pelplina, zostat wy-
konany w 1677 r. w Gdanisku (pierwotnie

Chmielno. Koscidt pw. $w. Piotra i Pawta, widok od strony wiezy.

Ottarz Aniola), obecnie z XVII-wiecznym
obrazem Matki Bozej Snieznej, zwanej
Panig Chmielenska, ubranej w srebrna
sukienke. Potudniowy oltarz boczny wy-
konany z czarnego marmuru pochodzi
z XVIIi XVIII wiekéw. Do Chmielna trafit
z kartuskiego ko$ciota klasztornego. W ko-
$ciele znajdujg si¢ tez dwa barokowe fere-
trony. Jeden z przedstawieniem Naj$wietszej
Marii Panny Dobrej Rady i Ofiarowaniem
Chrystusa w Swiatyni, drugi poswiecony
$w. Jozefowi i 8. Piotrowi i Pawlowi. Jest
tez drewniana, barokowa chrzcielnica
z kleczacym aniotem podtrzymujacym
o$mioboczng czare. Pochodzi ze starego
kosciola. Podobnie jest z pdznobaroko-
wa wieczng lampka wykonang ze srebra
w gdanskim warsztacie Zygfryda Ornste-
ra. Z ksiegi wizytacji z 1702 r. wiadomo, ze
lampke te ufundowato dwoch szlachcicow:
Andrzej Krecki i Jerzy Kozyczkowski oraz
gbur (gospodarz) Albert Lelek. Dopetnie-
niem wyposazenia sg stacje drogi krzyzowej
wykonane w Poznaniu w 1896 1.

Bardziej wspolczesny, aczkolwiek nie-
zwykly, jest wystrdj kosciota - zdobienia

kaszubskimi wzorami drewnianego, kase-
tonowego stropu oraz $cian z lat 1954-55
autorstwa Wactawa Szczeblewskiego,
a takze ceramiczne kinkiety na $cianach
wykonane przez chmielenskiego garnca-
rza Necla. Ko$ciol ma tez XIX-wieczne
(z 1887 r.) dwumanulowe, mechaniczne
organy zakupione w gdanskiej pracowni
Juliusa Witta. Sposrod trzech dzwondw
umieszczonych na wiezy jeden pocho-
dzi z XVI w. Na terenie przykoscielnego
cmentarza znajduje si¢ kilka zeliwnych
XIX-wiecznych i z poczatku XX w. krzy-
zy, a takze fragmenty starych grobow.

O Chmielnie mozna dtugo opowia-
dac. We wsi zachowalo sie kilka starych
domow. Przez miejscowos¢ przechodza
szlaki turystyczne. Jednak tym, co naj-
bardziej przyciaga turystow, jest wspa-
niafa, z unikatowa ornamentyka cera-
mika kaszubska wykonywana od kilku
pokolen przez rodzing Neclow. Obok
warsztatu garncarskiego znajduje sie
muzeum, ktore nalezy odwiedzi¢, aby
lepiej pozna¢ kaszubska kulture.

Tekst i zdjecia Maria Giedz
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