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1) Slowo wstepne

ZdecydowaliSmy si¢ na wsparcie wydania tej publikacji, gdyz przedstawia ona
material szczeg6lny. Sumuje bowiem trzy dotychczasowe edycje Konkursu ,,Samorzqd
przyjazny Oswiacie”, jaki od 2004 roku jest realizowany w wojewodztwie pomorskim.

W ten dosy¢ niecodzienny sposob przestawione sg dobre dokonania jednostek
samorzadu terytorialnego w dziedzinie o$wiaty. Co wazne, przedstawiajg one nie tylko ich
wysitek organizacyjny, finansowy. Pytania konkursowe w réwnie wazny sposob akcentujg
znaczenie roznych form dialogu i wspoétdziatania miedzy danym organem prowadzacym, a
partnerami spotecznymi — w tym lokalnymi strukturami NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Wiasnie partnerskie relacje miedzy réznymi uczestnikami zycia spolecznego, rola
Polski samorzadnej, byly niezwykle waznym postulatami ruchu solidarno$ciowego. I chociaz
samorzady, oswiata borykaja si¢ obecnie z wieloma problemami, to mimo wszystko cieszy, ze
takie znaczenie samorzady przywiazuja do dobrego ksztalcenia i wychowania mtodych
pokolen (ale tez r6znych form edukacji ustawicznej), do wspierania nauczycieli i dyrektorow
szkot 1 placowek edukacyjnych.

Cieszy nas, ze znalazly si¢ na Pomorzu osoby, ktore podjety si¢ przygotowania i
przeprowadzenia Konkursu, ktory nie ma swoich odpowiednikéw w innych regionach Polski
(pewne podobne dziatania podjeto juz na Mazowszu). Sktadamy serdeczne gratulacje i
podzigkowania Wojciechowi Ksiazkowi — przewodniczacemu Kapituly Konkursu i1 zarazem
Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu Gdanskiego — inicjatorowi i
gtownemu organizatorowi Konkursu. Serdecznie dzigkujemy profesorowi Brunonowi
Synakowi — przewodniczacemu Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego za aktywne wiaczenie
si¢ w prace Kapituly. Podobne podzigkowania kierujemy pod adresem Kuratorium O$wiaty w
Gdansku, ktorego przedstawiciel — kurator Jerzy Ochotny jest takze cztonkiem Kapituty.

Dzigkujemy wszystkim samorzadom, strukturom zwiazkowym, ktore wziely do
tej pory udzial w Konkursie. Zwyciezcami sa nie tylko znakomici laureaci
dotychczasowych edycji Konkursu, ale wszyscy, ktorzy w rozny sposob wspieraja
rozwdj edukacji. To podstawowa szansa na godne zZycie i to mieszkancow nie tylko

Pomorza.



Krzysztof Dosla Jan Kozlowski
Przewodniczqgcy Marszatek
Zarzgdu Regionu Gdanskiego Wojewodztwa Pomorskiego

NSZZ ,, Solidarnos¢”

2) Historia Konkursu

Przygotowania do konkursu rozpoczely si¢ w 2003 roku. W Sekcji O$wiaty i
Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” Regionu Gdanskiego przy okazji opracowywania
programu edukacyjnego pojawit si¢ projekt, aby z jednej strony podjac blizsza wspotprace z
jednostkami samorzadu terytorialnego, z drugiej w jaki§ sposob wyroznia¢ szczegdlny
wysitek tych, ktorzy dla edukacji starajg si¢ zrobi¢ najwiecej. Zarazem trzeba bylo znalezé
pewien kompromis mi¢dzy promowaniem zadan czysto finansowych a tych, ktore wigza si¢ z
dialogiem spolecznym, podejmowaniem rozmow, negocjacji z reprezentacjami
pracowniczymi, jakimi sg zwigzki zawodowe. Zalezatlo nam tez w sposob szczeg6élny na
promowaniu dziataf, ktore nie sa jedynie biezacym zatatwieniem problemow, bardziej za$
wynikaja z szerszych, dlugofalowych strategii rozwoju danej gminy, powiatu, regionu.

Tak wiec mozna powiedzie¢, ze do gldownych celow konkursu nalezato:

e uzyskanie informacji o $rodkach finansowych przeznaczanych przez samorzady na:
oferte dla przedszkolakdéw, ucznidow niepelnosprawnych, na zajgcia wyrownawcze,
system pomocy materialnej (dozywianie, stypendia), mniejszg liczebnos¢ ucznidéw w
klasach, dodatki ptacowe dla nauczycieli, zatrudnianie kadry specjalistycznej;

e wymiana informacji o sposobach podnoszenia poziomu ksztalcenia 1 wychowania w
szkotach, wykorzystywania réznorodnych danych — w tym wynikdw zewngtrznego
systemu egzaminacyjnego, realizacji w praktyce idei szkoty otwartej;

e wypracowanie zasad wspolpracy samorzadow ze srodowiskiem lokalnym, partnerami
spotecznymi, w tym ze zwigzkami zawodowymi - mig¢dzy innymi przez wymiang
informacji o dziataniach na rzecz oswiaty;

e opracowanie wnioskow, ktore moga by¢ wykorzystywane w tworzeniu zasad polityki

edukacyjnej samorzadu.



Waznym problemem do rozstrzygni¢cia byla sprawa wiaczenia innych partneréw do
realizacji tego projektu. Ostatecznie ofert¢ wspotpracy Sekcja skierowata do Sejmiku
Wojewodztwa Pomorskiego. Jego przewodniczacy profesor Brunon Synak wyrazil zgode, a
zarazem z uwagi na swoje socjologiczne wyksztalcenie wiele wniost do nadania wlasciwego
ksztaltu regulaminowi i pytaniom ankiety konkursowej. Drugim partnerem, do ktorego
skierowaliSmy ofert¢ wspoipracy przy tym projekcie, byto Kuratorium Os$wiaty w Gdansku.
Decyzja kuratora — Jerzego Kortasa, w sktad Kapituly konkursu zostal desygnowany
Owczesny jego zastgpea - Jerzy Ochotny, osoba znajgca od podszewki szczegolnie finansowa
stron¢ funkcjonowania pomorskiej oswiaty. Tacy partnerzy Konkursu gwarantowali zarazem
jego szersza i bardziej zobiektywizowana formute. Gwarantowali takze jego wigksza
wielobarwno$¢ polityczng, co moglto mie¢ znaczenie dla samorzadéw kierowanych przez
wtodarzy r6znych opcji.

Tak wigc w sktad Kapituty Konkursu od 2004 roku wchodza:

Wojciech Ksiazek — przewodniczacy Kapituly 1 Sekcji;

Jerzy Ochotny — Pomorski Kurator O$wiaty;

Prof. Brunon Synak — Przewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego.

Stron¢ organizacyjna Konkursu zapewnia Sekcja Os$wiaty 1 Wychowania NSZZ
,»Solidarno$¢” Regionu Gdanskiego (oprécz Wojciecha Ksigzka opracowaniem materialow,
ankiet zajmuje si¢ Gabriela Martynska — cztonek Prezydium Sekcji). Sejmik Wojewoddztwa
Pomorskiego finansuje koszt statuetek. Co wazne, projekt ten ma state wsparcie wiadz
Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktory zapewnia $rodki na pomoc
organizacyjno-techniczng.

Kolejnym istotnym dla Konkursu przedsiewzigciem bylto zorganizowanie przez Sekcje
9 grudnia 2003 roku spotkania z samorzadami terytorialnymi z wojewodztwa pomorskiego.
W trakcie tej stosunkowo duzej konferencji, ktorej prelegentami byli migdzy innymi Marek
Olszewski — przewodniczacy Zespotu Edukacyjnego Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu,
Ewa Lowkiel - wiceprezydent Gdyni, Bogdan Dombrowski - starosta Powiatu Gdanskiego,
przyjete zostalo stanowisko ws. finansowania zadan edukacyjnych. W przyjetym dodatkowo
apelu do Rzadu i Sejmu RP zdecydowanie sprzeciwiano si¢ skresleniu art. 30 ust. 9 Karty
Nauczyciela moéwigcego o wdrozeniu standardéw zatrudnieniowych (tekst stanowiska
drukujemy w  zalaczeniu,  materialty = znajduja  si¢  takze na  stronie:

www.solidarnosc.gda.pl/oswiata ).

W trakcie zebrania zostaly przedstawione rowniez zatozenia, projekty regulaminu i

ankiety Konkursu: ,,.Samorzqd przyjazny oswiacie”. Samorzady mogly zgtosi¢ swoje uwagi w


http://www.solidarnosc.gda.pl/oswiata

trakcie zebrania lub do konca grudnia 2003 roku. Organizatorom chodzito o to, aby w jak
najwickszym stopniu wiaczy¢é samorzady do procesu ostatecznego redagowania zatozen
Konkursu.

Po kolejnych korektach dokumentow — I edycja Konkursu zostala ogloszona w
styczniu 2004 roku. Stosowne zaproszenia do udziatu oraz dokumenty do wypeknienia zostaly
rozestane do JST poczta, droga elektroniczng, a takze za posrednictwem lokalnych struktur
»Solidarno$ci” oswiatowe;.

W liscie  przewodnim, ktory kierowalismy do  Wojtow/Burmistrzow,
Starostow/Prezydentow a zarazem takze do przewodniczacych rady danego samorzadu
pisalismy:

wZwracamy sie z propozycjq wziecia udziatu w Konkursie pod hastem: ,, Samorzgd
przyjazny oswiacie”. Jego organizatorem jest Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ
,,Solidarnos¢” Regionu Gdanskiego we wspolpracy z Sejmikiem Wojewodztwa Pomorskiego i
Pomorskim Kuratorium Oswiaty. W sktad Kapituly Konkursu wchodzq: prof. Brunon Synak -
Przewodniczqcy Sejmiku, Jerzy Ochotny - Pomorski Kurator Oswiaty oraz Wojciech Ksigzek
— przewodniczqcy Sekcji. Celem Konkursu jest ukazanie wysitku, jaki w zakresie spraw
oswiatowych — podejmujq samorzqdy, promowanie dobrych rozwigzan, budowanie
partnerskich relacji miedzy organami prowadzqcymi szkoly a organizacjami spotecznymi.

W konkursie moze uczestniczy¢ kazda z jednostek samorzqdu terytorialnego z terenu
wojewddztwa pomorskiego. Udzial w Konkursie jest dobrowolny, Samorzqdy z tego tytutu nie
ponoszq zadnych dodatkowych kosztow, zapewniamy zas szerokq promocje medialng
osiggniec laureatow.

W zwigzku z powyzszym prosimy o wypelnienie i podpisanie zalgczonej ankiety
(rubryk dotyczgcych danej JST) i przekazanie jej do Sekcji do 31 marca 2004 roku”.

W pierwszej edycji udzial wzigto ponad 40 jednostek samorzadu terytorialnego.
Wytypowanych zostato pieciu Laureatéw, ktorzy otrzymali specjalne statuetki (finansowane
przez Sejmik Wojewddztwa Pomorskiego), za$ kazdy z uczestnikow otrzymat dyplom —
podzigkowanie za udziat podczas finalu, ktéry odbyt sie¢ w siedzibie ,,S” w Gdansku 24
kwietnia 2004 roku. W komunikacie podsumowujacym pierwsza edycje zwracano uwage, ze
laureaci charakteryzujg sie:

o Wysokim poziomem naktadow na rozne zadania edukacyjne, inwestycyjne;
o Dodatkowq ofertq dla przedszkolakow, uczniow niepetnosprawnych;
o Troskg o wysoki poziom nauczania, w tym racjonalne liczebnosci uczniow w klasach;

e Zainteresowaniem systemem sprawdzianow i egzaminow zewnetrznych;



o Zwigkszong liczbq zajec pozalekcyjnych, feryjnych, zwigzanych z edukacjg regionalng,
europejskq;

e Stworzeniem systemu pomocy materialnej, dozywiania, stypendiow;

o Troskq o sprawy pracownicze, dodatki ptacowe, zatrudnianie kadry specjalistycznej;

e Dialogiem ze :zwigzkami zawodowymi i innymi partnerami spotecznymi -
roznorodnymi formami wspolpracy ze srodowiskiem”.

Podobna liczba samorzadow wzieta udziat w drugiej edycji. Wczesniej zostaly
wprowadzone korekty do regulaminu i ankiety, aby doprecyzowaé zapisy, utatwi¢ ich
wypeknianie (tym bardziej pamigtajac, jak w o§wiacie Zle si¢ odbiera kazda biurokracj¢). Byto
to istotne, gdyz w jednym przypadku (Powiatu Cztuchowskiego) przeoczony zostat fakt, iz
ankieta zostata zlozona w sposob nieregulaminowy — bez opinii lokalnej struktury
»Solidarnosci” o$wiatowej. Finat drugiej edycji, w ktorej wytypowano 13 Laureatow odbyt
si¢ 16 kwietnia 2005 roku.

W opinii czlonkéw Kapituty Konkursu podkreslano, ze szczegélnie ,,Ankiety”
laureatow Konkursu w udokumentowany sposob pokazuja, jak wiele dobrego dzieje si¢ w
sprawach o$wiatowych, jak potrzebna jest szersza refleksja i pomoc samorzadom w tym
zakresie. Zarazem widoczna jest trudna sytuacja finansowa samorzagdow — problem ten
wymaga podjecia kompleksowych i systemowych rozwigzan. Kapitula zwrocita rowniez
uwage, ze nawet wyrdznione samorzady w rdzny sposob realizuja wykazywane w ankiecie
zadania. W sprawie tej zostaty skierowane do nich indywidualne prosby i sugestie.

Po tych dwoch rozstrzygnigciach Kapitula postanowita, ze po organizacji za rok
trzeciej edycji — od 2006 roku Konkurs bedzie ogtaszany co dwa lata. Te trzy edycje byly
czasem na jego okrzepnigcie, potem za$ cykl dwuletni powinien pozwoli¢ na lepsze
przygotowanie do udzialu w Konkursie. Postanowiono rowniez, ze w porozumieniu z Sekcja
Krajowa Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz zwigzkami samorzagdowymi o
charakterze ogélnokrajowym podejmie si¢ dziatania na rzecz podjgcia tej inicjatywy takze w
innych wojewodztwa, a w przypadku Marszatkow Wojewddztw — takze o charakterze
ogolnokrajowym. Dlatego tez — dla sprawdzenia tego projektu — postanowiono wiaczy¢ w
regulaminie szkoty prowadzone przez Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego do kategorii
,,Duze miasta”.

Publikacja powstaje w trakcie ostatecznych rozstrzygnie¢ Il edycji Konkursu. Ma
zosta¢ zaprezentowana podczas jej finatu 11 maja 2006 roku. Finatu, ktory odbedzie si¢ w

trakcie konferencji ,,Samorzad — Os$wiata — Solidarnos¢”. Wydaje sie¢, ze ten Konkurs wpisuje



si¢ w to wielkie dzieto, jakim jest stwarzanie jak najlepszej oferty edukacyjnej przez jednostki
samorzadu terytorialnego réznych szczebli.

Jezeli chodzi o udziat jednostek samorzadu terytorialnego z terenu wojewodztwa

pomorskiego w Konkursie, to w trakcie trzech dotychczasowych edycji tacznie ztozono 123
ankiety, z tego w | edycji — 42, w drugiej — 38, w trzeciej — 43. Lacznie laureatami zostato 25
samorzagdow, w tym: Miasto Gdynia — 3 razy, Miasto i Gmina Brusy, Gmina KobyInica,
Miasto Koscierzyna, Miasto Rumia, Powiat Starogardzki — po 2 razy. W podziale na
poszczegbdlne powiaty przedstawia si¢ to nastepujgco:
Bytowski: (I edycja - 1, 11 edycja - 0, 111 edycja - 0); Chojnicki: - 0, - 1, - 1; Czluchowski:
- 3,-1, - 1; Gdanski (Pruszcz Gd.): - 0, - 0, - 2; Kartuski: - 2, - 2, - 3; KoScierski: - 2, - 2, -
2; Kwidzynski: - 3, - 3, - 3; Leborski: - 2, - 2, - 4; Malborski: - 2, - 2, - 3; Nowodworski: -
0,-1,-1; Pucki: - 6, - 4, - 3; Shupski: - 3, - 4, - 3; Starogardzki: - 6, - 6, - 5; Sztumski: nb,
-0,-0, Tczewski: -4, - 2, - 3; Wejherowski: - 5, - 5, - 5;

Miasta na prawach powiatu: Gdansk (3x), Gdynia (3x), Stupsk (2x), Sopot (1),
Pomorski Urzad Marszalkowski (1 - regulaminowa mozliwos$¢ udziatu dopiero od 3 edycji

konkursu).

Wojciech Ksiazek
przewodniczacy Kapituly i Sekcji;

3) Requlamin Konkursu

1. Cel: Celem Konkursu jest ustalenie statych., partnerskich zasad wspotdziatania z organami
prowadzacymi, przeglad (i aktualizacja) dokumentéw regulujacych zasady wspolpracy,

prezentacja wysitku samorzadow w realizacji zadan edukacyjnych,

2. Organizator: Organizatorem Konkursu jest Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ
»So0lidarno$¢” Regionu Gdanskiego, we wspoOlpracy z: Sejmikiem Wojewddztwa
Pomorskiego 1 Pomorskim Kuratorium O$wiaty. Z tytutu udziatu w Konkursie samorzady nie

ponosza zadnych kosztow.



3. Sposdb realizacji: Ankieta jest wypelniana przez organy samorzadowe oraz obowigzkowo
podpisana przez wskazane w niej osoby. Konkurs uwzglednia dane z poprzedniego roku

kalendarzowego.

4. Kategorie: Konkurs przeprowadza si¢ w nastepujgcych kategoriach:
a/ gminy wiejskie,
b/ gminy miejskie,
¢/ gminy miejsko-wiejskie,
d/ powiaty,

e/ wojewodztwo 1 miasta na prawach powiatu.

5. Kapitula: Decyzje o wynikach kolejnych edycji konkursu podejmuje Kapituta Konkursu w
sktadzie: prof. Brunon Synak — Przewodniczacy Sejmiku Wojewoddztwa Pomorskiego,
Jerzy Ochotny - Pomorski Kurator O$wiaty, Wojciech Ksiazek — Przewodniczacy Sekcji.
Zadania organizacyjne realizuje Prezydium Sekcji.

6. Nagrody: Zwycigzcy poszczegdlnych edycji konkursu otrzymujg srebrne statuetki (po
wygraniu trzech edycji — koloru ztotego). Ogtoszeniu wynikdéw bedzie towarzyszyta promocja

medialna.
7. Harmonogram. Konkurs oglaszany jest do konca stycznia danego roku, wypelione

ankiety sa przekazywane do konca marca danego roku do Sekcji (80-855 Gdansk, ul. Watly

Piastowskie 24, pok. 118). Ogloszenie wynikow nastgpuje do konca maja danego roku.

4) Ankieta Konkursu

1. Jakie Srodki przeznaczal samorzad na oswiate w 2005 roku?

a. Jaki procent stanowig §rodki wlasne samorzadu przeznaczane na o$wiate (bez inwestycji) w
stosunku do 0go6lnego budzetu SAMOTZadU? .........cc.eevvieiiieriiiiieieeieee e

b. Jaki procent w budzecie samorzadu stanowig taczne $rodki przeznaczane na o§wiate (bez
INWESTYCII)? ettt e b b bbbttt bt bbbt bt et et e bbbt e e e e e

c. Jaki procent w og6lnym budzecie samorzadu stanowia $rodki wtasne przeznaczone
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NA TNWESLYC]E OSWIATOWE? ...vviiiiiiiieiiieesitieesiteesitee e te e e s be e e s be e e s be e e ssbe e e ssb e e e ssb e e e nbbeeenbbeeebreennbeees
d. Jakie $rodki wlasne przeznacza samorzad (bez inwestycji) na prowadzenie przedszkoli w

PrZeliCZeniu NA 1 AZIECKO? ....c.eoiiiiiiiie bbbt b e

2. Jaka jest Srednia wysokos¢ dodatkéw placowych na 1 etat?
B IMNOLYWACY Y. ottt ettt ettt bbb bbbt bt b e et e e e b e b e st b e nn e e
D. Z8 WYCNOWAWSTIWO: ......ooiiiiiiiiiieieeie e
C. OPICKUN STAZUL ..vviieeiiieeiiee ettt e eite e ette st e e eteeeetteeesaaeeeaaeeestaeesssaeesnsaeessseeessseeensseeesrsneeas

O NI, oottt e et e e e e e et e e e e e e e e e —————aeeeeraa i —————

3. Czy i w jakiej formie organ prowadzacy organizuje pomoc materialng dla uczniow?
a. stypendia: tak (liczba) ........ccccocevveviiiieiiiicieee , Nie
b. dozywianie: tak (kwota na ten cel) ......cccceeveeriiiiiiiiiiiiee e , nie

C. Inne (ProSimy WYMIENIC): ...vievuiieiiieriieiiieniieeieesee e esteeereeseeeebeesteeesbeessaesnseesrbeesrneenees

4. Jak wnioski ze sprawdzianow i egzaminéw zewnetrznych wykorzystywane sq w

dzialalnoS$ci os§wiatowej samorzadu terytorialnego?

5. Jaka jest oferta zaje¢¢ dodatkowych w zakresie wychowania przedszkolnego na

terenie dzialania danego organu prowadzacego?

7. Jaka jest liczebnos$¢ uczniow (dzieci) w oddzialach?
a. przedszkola - érednia: ............ , minimalna: ............. , maksymalna: ................. ,
b. szkoty podstawowej - $rednia: ............ , minimalna: ............ , maksymalna: .............. :
C. gimnazjum - §rednia: ............ , minimalna: ............ , maksymalna: ............... ,

d. szkoét ponadgimnazjalnych - $rednia: ......... , minimalna: .......... , maksymalna: ......... ,

8. Czy jest realizowany podzial na grupy — zgodnie z rozporzadzeniem MENiS

o0 ramowych planach nauczania?
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9. Na ilu uczniéw w organie prowadzacym przypada etat?
a. pedagoga SZKOINEQO: ......cccvevveeieciece e
b. psychologa SzZKOINEQO: ......ccvevveeiiiic e
c. pracownika administracji SZKOINEJ: ........ccccocvrvrieriiinniiiicicee,
d. pracownika obstugi SZKOL: ........c.ocoiieiiiiiiii

e. jacy inni specjalisci sg zatrudniani w szkolach: ..........ccoccvvieiiiiiiiiciiie e

10. Ktore z wymienionych nizej regulaminow - po ich uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi - funkcjonuja na poziomie organu prowadzacego?

a. wynagradzania dla nauczycieli (i doktadnie — Kiedy) .......cccoceviriiiniininiiiiiee s :
b. wynagradzania dla pracownikdéw administracji i obstugi (uktady zbiorowe).................... ,
c. nagrod organu prowadzZacego.......ccevverreerreeriveeniieeieeneeeaens ,

d. nagréd dyrektora szkoly (placOwki) .......ccvveiiiiiiiiiniiiiiicie ,

e. podziatu §rodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli....................... ,
f. Inne (Np. FuNduSZU ZArOWOINEGO): ....cveieieiiee et

oraz czy wymaga si¢ opiniowania przez zwiazki zawodowe:
f. arkuszy organizacyjnych szkot (i ich ew. anekSOW): ........ccoeviiriiiiiiniiiiecieeeeee e

g. dodatku motywacyjnego dla dyrektorOw: ...........ccccueeiiiiiiiiiiiie e

11. Ktore z wymienionych nizej regulaminéw - po ich uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi - funkcjonuja na poziomie szkol/placowek?
a. premiowania pracownikéw administracji i obstugi............ccccoeeennn ,
b. zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych...........coocveiiiiiiiiiennnn ,
c. rozdziatu srodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d. funduszu zdrowotnego..........cceevererierrverernnnns ,

12. llu nauczycieli-emerytéw ma prawo do korzystania z ustawowego odpisu na fundusz

swiadczen socjalnych i jaka kwote na ten cel wydzielil w 2005 r. organ prowadzacy?

13. Czy przedstawiciele zwiazkow zawodowych dzialajacych w oswiacie sa zapraszani

do udzialu w (prosimy podac z wyszczegolnieniem: a. zawsze, b. czasami, c. nigdy):
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sesjach rad, szczegdlnie gdy podejmuje si¢ sprawy zwigzane z o$wiatg: ............ccocu......

o o

posiedzeniach KOMISji @AUKAC]: ........ccveiiiiiiiiiiieieieee e

o

NAradach z dyrekLOraMI: .........oiiiiiiiee e

o
=3
>
D

14. Czy przyjeto strategi¢ edukacyjng oraz czy zostala ona zaopiniowana przez zwiazki

zawodowe dzialajace w oSwiacie na terenie danego organu prowadzacego?

15. Jaka jest dodatkowa oferta edukacyjna (np. ilo$¢ godzin, szko6l/placowek)?
. ZaJ€CIA POZALCKCYJIIC: ..oviiiiieiiiieiie ettt ettt re et e e be e st eebeestaeenbeessaeensaens
D. ZaJECIA W CZASIE TRITLL .veeiuiieniieiiieiie ettt
c. zajecia dla niepenosprawnych: .........ccoooiiiiiiiiii e

d. eduKacja regioNalNa: ..........coiriiiiiiii e

16. Jakie inne formy wspélpracy ze Srodowiskiem (partnerami spolecznymi) realizuje si¢

na terenie danego samorzgdu terytorialnego?

Ew. zalgczniki:

Uwaga:
1. Wypelnia si¢ tylko rubryki, ktore dotyczg danej jednostki samorzqdu terytorialnego,
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2. Wskazane jest wypelnienie ankiety przy wykorzystaniu wersji elektronicznej, ktora
znajdzie si¢ na stronie internetowej: www.solidarnosc.gda.pl (istnieje wowczas
moZliwosé¢ zwigkszenia ilosci stron ankiety),

3. Ankietg przesylamy lub przekazujemy (najlepiej za posrednictwem danej ,,S”
oswiatowej) w formie zapisanej, a takze — jezeli to moZliwe — elektronicznej,

4. Aby ankieta byla rozpatrywana przez Kapitule Konkursu - musi byé podpisana
odpowiednio przez: wdjta, burmistrza, prezydenta, staroste, marszatka a takze -
przewodniczqgcego najbliiszej (terenowo) Komisji Miedzyzaktadowej Pracownikow
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” — nawet, gdy na terenie danego JST
nie ma czlonkow ,,S8” oswiatowej (wykaz adresowy znajduje si¢ na stronie

internetowej Sekcji).

5) Wyniki Konkursu

| edycja — 2004 rok

Miasta na prawach powiatu: Gdynia,

Miasta: Wladyslawowo,

Miasta i gminy: Prabuty,

Gminy wiejskie: Zblewo,

Powiaty: Powiat Czluchowski*,

* - bez opinii ZZ

Il edycja — 2005
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Miasta na prawach powiatu: Gdansk, Gdynia, Stupsk,

Miasta: Koscierzyna, Rumia, Starogard Gdanski,

Miasta i gminy: Brusy, Nowy Dwor Gdanski,

Gminy wiejskie: Kobylnica, Lichnowy, Puck,

Powiaty: Leborski, Starogardzki,

111 edycja — 2006

Miasta na prawach powiatu: Gdynia, Pomorski Urzad Marszalkowskis,,

Miasta: KoS$cierzyna, Rumia,

Miasta i gminy: Brusy, Lebork, Pelplin, Zukowo,

Gminy wiejskie: Gniewino, Kobylnica, Luzino, Pruszcz Gdanski,

Powiaty: Kwidzynski, Pucki, Starogardzki.

S5a. Omowienie mocnych stron dzialan Laureatow

Na wysoka ocene w opinii Kapituly zastugiwaty — 2004 rok:

Gmina Zblewo
Prowadzenie w przedszkolach zaje¢ logopedycznych, z rytmiki, nauki jezykéw obcych,
organizacja zaj¢¢ informatycznych w czasie ferii, wyjazdow na basen w ramach programu

,Powszechna nauka ptywania”, wspotpraca z nadlesnictwem w ramach programu ,,Edukacja
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lesna”, integrowanie o0sOb niepetnosprawnych przez Stowarzyszenie ,,Pogoda”, dobra

wspoOltpraca ze zwigzkami zawodowymi,

Miasto Wiladystawowo

Przeznaczanie wysokich naktadow na edukacje, uwzglednianie wynikow egzaminow po
gimnazjum w przydziale $rodkéw na organizacje zaje¢ dodatkowych (wyréwnawczych),
organizacja stalych zaje¢ na terenie Osrodka Przygotowan Olimpijskich w Cetniewie (w tym
nauka ptywania), wspieranie roznych form edukacji regionalnej, w tym organizacja zajec¢ z

nauki jezyka kaszubskiego oraz zaje¢ zeglarskich,

Miasto i Gmina Prabuty

Przeznaczanie duzych s$rodkow wlasnych na rézne zadania o$wiatowe (15%), w tym
stosunkowo wysokie dodatki ptacowe dla nauczycieli, zapewnienie dozywiania dla
wszystkich dzieci ze szkol wiejskich, ciekawa oferta przedszkolna, oddziaty klasowe ktore

zazwyczaj nie przekraczaja 24 — 26 uczniow w klasach,

Miasto Gdynia

Duze $rodki wlasne przekazywane na oswiatg (17%) - w tym na wysoki poziom dodatkéw
ptacowych: motywacyjnych, funkcyjnych, za doradztwo metodyczne (600 zI), za
prowadzenie klas dwujezycznych, ciekawy (grantowy) system przyznawania znaczacych
srodkow na zajecia dodatkowe, uwzglednianie wynikdw sprawdziandw 1 egzamindw
zewnetrznych w okreslaniu zadan szkol, powszechne nauczanie jezyka angielskiego od III

klasy szkoty podstawowej, dobrze oceniana wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi,

Powiat Czluchowski

Stosunkowo duze $rodki na inwestycje oswiatowe, wysokie dodatki ptacowe dla nauczycieli,
znaczaca pomoc finansowa przeznaczana na system dozywania uczniow (tgcznie 630 tys. z1),
zatrudnianie psychologow, logopedoéw, doradcow zawodowych, wspieranie pozalekcyjnych

zajec sportowych,

Na wysoka ocene w opinii Kapituly zastugiwaty — 2005 rok:

Miasto Gdansk
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Przeznaczanie az 16,25% S$rodkéw wlasnych na zadania o$wiatowe; stosunkowo wysoki
dodatek motywacyjny dla nauczycieli: 5% tj. 77 zt, za wychowawstwo klasy: 49 zl, za
egzamin maturalny i egzamin dojrzatosci: 21 zl/godz; fundowanie 521 stypendidw ze
srodkoéw wtasnych; stosunkowo niewysokie §rednie ucznidow w oddziatach: gimnazjum 26 —
28, ponadgimnazjalnych: 29 — 32; zatrudnianie pedagogdéw ($rednio na 284 uczniow),
psychologéw ($rednio na 793 wuczniéw) oraz dodatkowo specjalistow: logopedow,
rehabilitantéw, nauczycieli  wspomagajacych, hipoterapeutéw, muzykoterapeutow,
neurologopedow, nauczycieli jezyka migowego; umozliwienie Kkorzystania  ze
scentralizowanego funduszu dla emerytow; wspieranie finansowe doskonalenia obecnej i
przysztej kadry kierowniczej; realizacja — podobnie jak Gdynia - programéw SOCRATES —
COMENIUS, LEONARDO da VINCI, program dyplomowy matury mi¢dzynarodowej;
konsultowanie ze zwigzkami zawodowymi programu ,.Gdanszczanin 20207, ktoérego
wdrazanie rozpocznie si¢ 1 wrzesnia 2005 roku (m. in. nauka j. angielskiego od I klas szkoty

podstawowej).

Miasto Gdynia (Laureat po raz drugi)

Przeznaczanie 398 zt miesi¢cznie na dziecko w przedszkolu; 50 zt za wychowawstwo klasy
(55 zt w szkotach ponadpodstawowych), znaczne dodatki dla dyrektoréow (od 750 zt do 1.880
zt), dodatek 1.350 zt w klasach IBM, 650 zt w klasach dwujezycznych, 460 zt dla nauczycieli
wychowawcow w  specjalnych os$rodkach szkolno-wychowawczych; uwzglednianie
uzyskiwanych przez szkole wynikow sprawdzianéw 1 egzamindow w dodatkach
motywacyjnych dla dyrektorow; zatrudnienie 12 straznikéw ruchu drogowego w szkotach
podstawowych, ktorych funkcjonowanie poprawia bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu
do szkoty; zatrudnianie nauczycieli wspomagajacych we wszystkich klasach integracyjnych;
duza ilo$¢ godzin do dyspozycji dyrektoréw na zajecie dodatkowe; dobra wspotpraca wiadz
ze zwigzkami zawodowymi (uzgodnione regulaminy, uktad zbiorowy, zapraszanie na
zebrania komisji edukacji, narady dyrektorow); wprowadzenie jezyka angielskiego w
wymiarze 2 godzin tygodniowo do wszystkich III klas szkoét podstawowych; biezaca

wspoOtpraca szkot z radami dzielnic, opieka nad Rodzing Katynska.

Miasto Shupsk
Fundowanie ze $§rodkéw wilasnych 43 stypendiow po 150 zt miesiecznie, dozywianie 1.872
dzieci, powotanie miejskiego o$rodka doradztwa metodycznego, stosunkowo znaczna liczba

godzin zaje¢ pozalekcyjnych ($rednio 35 godzin tygodniowo w kazdej ze szkot) —
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organizowanie zaj¢¢: rytmika, plywanie, gimnastyka korekcyjna, zajecia umuzykalniajace,
nauka jezykow obcych (utworzenie oddziatéw z jezykiem niemieckim i angielskim —
pilotazowo w 2 przedszkolach), specjalna oferta zaje¢ rehabilitacyjnych i specjalistycznych w
miejskim przedszkolu integracyjnym; dodatkowe zajecia w czasie ferii (zima 2004: 2500
uczniow), rézne formy teatralne, program ,,Kraina Dzieci w Europie” — impreza dotyczaca
Unii Europejskiej dla przedszkoli; wspoétpraca z policja, Wojewoddzkim Osrodkiem Ruchu
Drogowego, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Sadem Rejonowym, instytucjami i
placowkami kultury zajmujagcymi si¢ profilaktyka uzaleznien i1 zagrozen patologiami
spolecznymi; organizowanie corocznej konferencji ,,Forum Regionalne” ukierunkowujacej

realizacj¢ regionalnej $ciezki migdzyprzedmiotowe;.

Miasto Koscierzyna

Stosunkowo wysokie §rodki wlasne na inwestycje o§wiatowe: 6,61%; fundowanie stypendiow
za bardzo dobre wyniki w nauce (40 ucznidw); utrzymywanie stosunkowo nieduzej
liczebnosci uczniéw w klasach (nie przekracza 30 ucznidow); organizacja zajeé z aerobiku dla
matek i dzieci w przedszkolach pod hastem ,,Troch¢ sportu zamiast tortu”; petna realizacja
podzialu na grupy (zgodnie z rozporzadzeniem o ramowych planach nauczania), czyli z
wychowania fizycznego, informatyki, techniki oraz jezykow obcych; stosunkowo nieduza
liczba uczniéw przypadajacych na pedagoga szkolnego (289), psychologa (489) - oprocz
oferty Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koscierzynie; szeroka oferta zajgc
pozalekcyjnych dla uczniow w szkotach (87 godzin tygodniowo) i Kos$cierskim Domu
Kultury (24 godz.), w tym zajgcia europejsko-turystyczne, ekologiczne, regionalne,
czytelniczo-medialne, zaj¢cia choru; szeroka oferta zaje¢ w czasie ferii; przeprowadzanie
badan socjologicznych odnos$nie problemu wystepowania zjawisk patologii spotecznej wsrod

uczniéw szkot podstawowych 1 gimnazjow w Koscierzynie;

Miasto Rumia

Wydatki na o$§wiate w budzecie - 1acznie 44,6%, w tym 16,1% to srodki wlasne; $rednio na
przedszkolaka - 416 zt miesi¢cznie; prowadzenie w 3 przedszkolach zajeé popotudniowych
dla chetnych dzieci nie uczeszczajacych na co dzien do przedszkoli (na zajeciach tych dzieci
rozwijajag swoje zainteresowania, a przede wszystkim ucza si¢ funkcjonowania w grupie
réwiesniczej); realizacja podzialu na grupy jest realizowany zgodnie z rozporzadzeniem ws.
ramowych planéw nauczania, tj. na zaje¢ciach z jezykow obcych, informatyki, wychowania

fizycznego oraz na zajeciach, ktorych programy przewiduja ¢Ewiczenia 1 laboratoria;
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organizowanie dodatkowych zaje¢ dla uczniéw niepetnosprawnych — w tym 72 godz. jazdy
konnej (w skali roku); edukacja regionalna (4 godz. tygodniowo w szkole); dziatanie
Mtodziezowej Rady Miasta (zasiadaja uczniowie szkoét); realizacja programu ,,Bezpieczna
Szkota” w ramach programu ,Rumia — bezpieczne miasto”; prowadzenie klas
uzawodowionych w II i III klasach gimnazjow (gmina utrzymuje te klasy, przekazuje tez
srodki na zajecia popoludniowe); przygotowanie sal dla pracowni komputerowych (132 tys.

z}), zakup rzutnikéw multimedialnych do wszystkich szkot.

Miasto Starogard Gdanski

Stosunkowo wysoki dodatek motywacyjny dla nuaczycieli: 85 zl na etat; dofinansowanie
dozywiania, paczek $wigtecznych dla dzieci, wypoczynku zimowego i letniego, nauki
ptywania; dobre relacje ze zwigzkami zawodowymi — W tym zaproszenia na narady z
dyrektorami, uroczystosci, komisje edukacji i sesje rad samorzadowych; duza gama zajgé w
czasie ferii we wszystkich szkotach, kota zainteresowan - w tym maltanska stuzba medyczna,
klub mysli chrzescijanskiej, koto kultury francuskiej ,,Franek™; wdrazanie szerokiej oferty — w
tym zaj¢¢ integracyjnych zawartych w programie ,,Starogard miastem przestrzeni wspolnej”,
skierowanego do o0so6b niepelnosprawnych; wspieranie rozwoju kultury fizycznej oraz

szkolnictwa niepublicznego.

Miasto i Gmina Brusy

Znaczny udzial wydatkow na oSwiat¢ w budzecie samorzadu: 56%, stosunkowo wysokie
srodki wlasne przeznaczane na inwestycje: 7,8%; fundowanie stypendiow dla 50 uczniow ze
srodkow wtasnych; organizacja letnich turnusow wypoczynkowych dla 150 ucznidow;
prowadzenie dodatkowych zaje¢ m. in. z edukacji regionalnej, ekologicznej, tanca
regionalnego oraz koto biblijne, ornitologiczne, dziennikarsko-teatralne, a takze szkolny klub
przedsigbiorczosci 1 centrum aktywnosci gimnazjalistow,; szczegdlny akcent na organizacje
roznorodnych zaje¢ sportowych (m. in. siatkéwka, lekkoatletyka); dobra wspotpraca ze

zwigzkami zawodowymi.

Miasto i Gmina Nowy Dwor Gdanski

Przeznaczanie ze $rodkow wilasnych znacznych srodkow na inwestycje: 8,13%; stosunkowo
wysoki dodatek motywacyjny — 5% wynagrodzenia zasadniczego, za wychowawstwo - 5%
sredniego wynagrodzenia stazysty w klasach do 25 uczniow 1 10% $redniego wynagrodzenia

stazysty, gdy w klasie jest powyzej 25 ucznidow; stosunkowo wysoki udziat dzieci w wieku 3
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— 5 lat w wychowaniu przedszkolnym: 60%; utrzymywanie poréwnywalnie nieduzych
liczebnosci uczniow w klasach — maksymalna 26 w szkotach podstawowych ($rednia 16) i 27
w gimnazjach ($rednia 23); liczba uczniéw przypadajacych na pedagoga szkolnego: 390, na

psychologa: 791.

Gmina Kobylnica

Przeznaczanie stosunkowo wysokich srodkow wiasnych na inwestycje: 16,55% w ogolnym
budzecie samorzadu; fundowanie stypendiow dla 10 absolwentéw gimnazjoéw, ktorzy
kontynuuja nauke w szkotach ponadgimnazjalnych konczacych si¢ egzaminem maturalnym -
w kwocie 250 zt miesigcznie; doptaty do biletow miesigcznych dla 26 uczniow; dozywianie:
50%  ucznidow za 249 tys. zl (we wszystkich szkotach utrzymuje si¢ stolowki),
funkcjonowanie $wietlic $rodowiskowych; stosunkowo nieduza liczebno$¢ uczniow w
klasach, liczba uczniow przypadajacych na pedagoga szkolnego — 245; dodatkowe zajgcia to
m. in.: gry i zabawy komputerowe (klasy | — III SP), sekcja badmingtona, koto poezji, sekcja
judo, szachy, kolo mtodego literata, koto mlodego redaktora, zajgcia wokalne ,,Sempre”,
szkolny osrodek planowania kariery; nacisk na szkoty bez barier architektonicznych dla

niepetnosprawnych.

Gmina Lichnowy

Fundowanie 30 stypendiow, zapewnianie dozywianie dla 380 ucznidow; uznawanie wynikoéw
sprawdzianow 1 egzaminéw jako jedno z kryteribw ustalania wysokosci dodatkow
motywacyjnych dla dyrektoréw oraz nagréod organu prowadzacego; zapewnienie zajec
pozalekcyjnych w ramach programu ,,Szkota po 15,00” (szkolne projekty dramowe i
teatralne, chor, koto historyczno-archeologiczne, zajecia wyrdwnawcze z matematyki,
turnieje i zajecia rekreacyjno-sportowe, nauka ptywania) oraz programu ,,Sport po godzinie
16,00 - wspieranego przez Urzad Marszatkowski; udzial w turniejach: wiedzy pozarnicze;j,
wiedzy o bezpieczenstwie w ruchu drogowym, wiedzy ekologicznej i ochrony $rodowiska;
biezaca wspotpraca z parafig rzymsko-katolicka w Lichnowach oraz wymiana grup mtodziezy

z gming partnerska Kirchanschoring w Niemczech (Bawaria).

Gmina Puck
Wysoki udziat wydatkow na o$wiatge w budzecie: 54%; przeznaczenie dodatkowej puli godzin
na wyrownywanie szans i przygotowanie uczniow do sprawdziandow i egzamindéw, warsztaty

organizowane przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Pucku dla uczniéw III klasy
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gimnazjow: ,,Jak radzi¢ sobie ze stresem?, wyposazenie bibliotek w zestawy testow, udziat
nauczycieli w kursach doskonalagcych na temat wykorzystania wynikéw egzaminow do
podnoszenia jako$ci pracy szkoly; stosunkowo nieduza liczba uczniéw w klasach; podziat na
grupy z jezykoéw obcych i informatyki wszedzie, gdy uczniow wigcej niz 24, oraz powyzej 20
— Z wychowania fizycznego. Dobra wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi (uzgodnione
regulaminy wynagrodzen nauczycieli, nagréd organu prowadzacego, podziatu $rodkéw na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli, uklad zbiorowy dla pracownikow
administracji 1 obstugi szkoét, opiniowanie arkuszy organizacyjnych (i ich anekséw) oraz
dodatkéw motywacyjnych dla dyrektorow; wymiana feryjna grup uczniow z gming Rytro k.
Nowego Sacza; dodatkowe zajgcia dla dzieci niepelnosprawnych: zajecia rewalidacyjne,
logopedyczne, terapii pedagogicznej, prowadzenie $wietlic profilaktyczno-opiekunczych,
wspieranie szkoty podstawowej (klasy I — I1l) prowadzonej przez Stowarzyszenie Na Rzecz

Rozwoju Wsi Domatowko.

Powiat Leborski

Udziat wydatkéw na o$wiate w budzecie: 50,17%, stosunkowo wysoki dodatek motywacyjny
dla nauczycieli: 82,86 zt; dobra wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi: zaproszenia na sesje
rad, gdy podejmuje si¢ sprawy zwigzane z o$wiatg, posiedzenia komisji edukacji, narady z
dyrektorami; fundowanie ze srodkéw wilasnych stypendiow dla 23 uczniow w wysokosci 127
zt miesigcznie; organizacja dodatkowych zaje¢: m. in. kota strzeleckiego, szkolnego kota
europejskiego, choru szkolnego; organizacja powiatowych igrzysk mlodziezy szkolne;j;
organizacja rekrutacji droga elektroniczng do szkot ponadgimnazjalnych; zakup dla
wszystkich szkol oprogramowania, ktore utatwia organizowanie 1 planowanie pracy szkot w
tacznos$ci ze starostwem; wspieranie funkcjonowania punktu konsultacyjnego, ktorego celem

jest przeciwdziatanie narkomanii.

Powiat Starogardzki

Udziat wydatkéw na oswiate w budzecie: 50,17%; dobra wspolpraca ze zwigzkami
zawodowymi - na poziomie szkol/placowek funkcjonuja podstawowe regulaminy: dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli, premiowania pracownikoéw administracji i obstugi, nagrod
dyrektora, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, rozdziatu srodkéw na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, przedstawiciele zwiazkow sa tez zawsze zapraszani
na zebrania dyrektorow; organizacja zaj¢¢ dodatkowych m. in. informatycznych, na sitowni,

klubu DVD, zespotu wokalnego, kota recytatorsko-teatralnego, zaje¢ przygotowujacych do
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egzaminu maturalnego 1 egzamindOw wstepnych, sekcji jezdzieckiej, zaje¢ z hipoterapii i
artterapii  dla dzieci niepelnosprawnych; szeroka oferta Miedzyszkolnego Os$rodka
Sportowego 1 ogniska pracy pozaszkolnej; wspotpraca z powiatowym urzedem pracy oraz
organizacjami skupiajagcymi przedstawicieli lokalnego biznesu w celu dostosowania

kierunkéw nauczania i autorskich programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Na wysoka ocene w opinii Kapituly zastugiwaly — 2006 rok:

Gdynia (po raz trzeci — Zlota Statuetka)

Wysokie $rodki wilasne samorzadu przeznaczane na o$wiate (16,21% - bez inwestycji);
utrzymywanie 21 doradcow metodycznych oraz wiasnego osrodka doskonalenia nauczycieli;
szeroki program wykorzystywania wynikéw egzaminéw zewngtrznych w planowaniu polityki
edukacyjnej (Gdynia uzyskata najwyzsze w wojewddztwie S$rednie ze sprawdzianu
szostoklasistow 1 egzaminu gimnazjalistow); zatrudnianie pedagogdéw 1 psychologow w
szkotach ($rednio jeden etat na 307 ucznidw); systematyczna wspotpraca ze zwigzkami
zawodowymi; dodatkowa oferta szkét na zajecia pozalekcyjne, klasy IB, dwujezyczne,
sportowe, zaj¢cia w czasie ferii, dla ucznidw niepetnosprawnych; stata opieka nad pomnikiem

Ofiar Katynia i mogitami tworcow Marynarki Wojenne;.

Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Pomorskiego

Wysoki dodatek motywacyjny (135 zt) oraz dla opiekuna stazu (90 zl), szeroki program
stypendialny (dla 350 osob), zatrudnianie pedagogoéw ($rednio na 90 ucznidéw), psychologow
(na 73 ucznidw), logopedow, rehabilitantow, dobra wspolpraca ze zwiazkami zawodowymi
(ws. regulaminu nagréd, dofinansowania form doskonalenia zawodowego, udziat w naradach
dyrektoréw); wspotpraca z wyzszymi uczelniami, samorzadami terytorialnymi, wspieranie
dziatalno$ci stowarzyszen o$wiatowych (system grantowy); przeznaczenie 1 mln zt na
obchody Sierpnia ‘80, ktéry byl wykorzystany miedzy innymi na zadania zwigzane z

edukacja.

Miasto Koscierzyna (Laureat po raz drugi)
Stosunkowo wysokie §rodki wlasne przeznaczane na o$wiate (15,49%) oraz taczne wydatki
na o$wiate (w tym dodatkowe dziatania na rzecz komputeryzacji bibliotek, termomodernizacji

szkol); stosunkowo znaczaca liczba przyznanych stypendiow (703 ucznidow); realizacja
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programéw ,,Positek dla potrzebujacych”, ,,Szklanka mleka”; szeroka oferta w zakresie
wychowania przedszkolnego (festyny, inscenizacje, warsztaty teatralne, jezyk angielski,
logopedia, aerobik dzieci i ich rodzicéw); dodatkowe zatrudnianie pedagogdéw (na 274
ucznidw), psychologdéw, logopeddw; wzrost o 25% oferty zaje¢ pozalekcyjnych (sport i
rekreacja w ramach programu ,,Sport po 167, kota zainteresowan, chor, zespoty taneczne);

akcent na edukacje regionalng; przyjecie procedur ochrony nauczycieli.

Miasto Rumia (Laureat po raz drugi)

Znaczace S$rodki wlasne samorzadu przeznaczane na os$wiat¢ (14%); przyznawanie
stypendiow dla ucznidow wybitnie zdolnych (19), motywacyjnych (81), o charakterze
socjalnym — 1636 decyzji; cickawa oferta dla przedszkolakow (zajecia umuzykalniajace,
jazda konna, komputerowe, z jezyka angielskiego); zatrudnianie doradcy zawodowego;
szeroka oferta zaje¢ pozalekcyjnych, feryjnych, dla niepelnosprawnych, z edukacji
regionalnej 94 godz. tygodniowo); wdrazanie réznych programoéow (,,Bezpieczna Szkota”);

stworzenie oferty klas uzawodowionych w gimnazjach.

Gmina Gniewino

Wysoki 1 zréznicowany dodatek mieszkaniowy; duza liczba stypendiow — w tym o
charakterze motywacyjnym (733); powotanie Zespolu ds. O$wiaty, ktory m. in. zajmuje si¢
wypracowaniem wnioskow z wynikéw egzamindw zewngtrznych; zajecia z jezyka
angielskiego 1 logopedii w przedszkolach; znaczaca liczba kot zainteresowan, podczas ferii
(np. ,,ferie z komputerem”); zaj¢cia na ptywalni w Gniewinie w ramach czwartej godziny WF,

realizacja programow wsptfinansowanych z programow UE (np. ,,Szkota marzen”).

Gmina Kobylnica (Laureat po raz drugi)

Znaczne $rodki wlasne przeznaczane na o$wiate (10,24%); rézne formy stypendiow, w tym
dla absolwentow gimnazjow uczacych si¢ w szktach konczacych si¢ maturami; szeroka akcja
dozywiania (580 uczniow); uwzglednianie wynikow egzaminéw zewnetrznych w programie
doposazenia szkol, zwigkszaniu oferty zaje¢ wyrdwnawczych; dodatkowe zatrudnianie
logopedow 1 specjalisty zawodowego; otwarcie klas uzawodowionych w gimnazjum w
Sycewicach; organizowanie dodatkowego nauczania jezykow obcych, wdrazanie programu

,Powszechna nauka ptywania”, zaj¢¢ z judo, prowadzenie §wietlic Srodowiskowych;
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Gmina Luzino

Znaczacy procent srodkow na oswiate w budzecie gminy (44,51%), wysoka liczba uczniow
objetych pomocg stypendialng (1 451); réznorodna oferta dla uczniéw przedszkoli (zajecia
taneczne, logopedyczne, z terapii pedagogicznej, rytmiczne, z jezyka angielskiego); szeroka
oferta zaje¢ pozalekcyjnych ( m. in. chor, SKS, kota zainteresowan), w czasie ferii, dla
ucznidw niepelnosprawnych (gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna); akcent na edukacje

regionalng (m. in. nauczanie j¢zyka kaszubskiego, koto regionalne);

Gmina Pruszcz Gdanski

Stosunkowo znaczne $rodki wlasne przeznaczane na oswiate (18,39%); wysokie dodatki:
motywacyjne, dla opiekuna stazu, wiejski i mieszkaniowy; przyznawanie stypendiow
motywacyjnych dla 176 ucznidw; dodatkowa oferta z nauki jezyka angielskiego, obstugi
komputera, zaje¢ z rytmiki dla przedszkolakdéw; zatrudnianie pedagogéw (na 266 uczniow),
psychologéw w gimnazjach, logopedow; szeroka oferta zaje¢ dodatkowych (prowadzenie
zespolu Piesni i Tanca ,Jagoédki”, nauka plywania, zajecia z tenisa stotowego, kota

informatyczne, teatralne);

Miasto i Gmina Brusy (Laureat po raz drugi)

Znaczacy procent srodkdw na oswiate w budzecie gminy (42,57%); stosunkowo wysoki
dodatek motywacyjny (50 zl); stypendia motywacyjne (55 ucznidow); szeroka oferta dla
przedszkolakoéw (rytmika, terapia logopedyczna, gimnastyka korekcyjna); zatrudnianie
pedagogdéw 1 psychologdéw; dobra wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi; szeroka oferta
zaje¢ pozalekcyjnych 1 feryjnych; nauczanie jezyka kaszubskiego w trzech szkotach;

organizacja wyjazdow kolonijnych;

Miasto Lebork

Stosunkowo duza liczba uczniéw otrzymujacych stypendia szkolne (832 osoby); opracowanie
szerokiego programu dziatah majacych na celu wykorzystanie wynikow sprawdzianow i
egzamindw zewnetrznych (w tym przeprowadzanie sprawdzianow diagnozujacych dla
uczniow I klas gimnazjoéw); szeroka oferta dla przedszkolakow a takze zaje¢ pozalekcyjnych
oraz feryjnych, zapewnienie mozliwosci korzystania z basenu; dobra wspotpraca ze

zwigzkami zawodowymi.
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Miasto i Gmina Pelplin

Znaczacy procent srodkdw na o$wiate w budzecie gminy (43%); r6zne formy stypendiow:
naukowe (29), socjalne (778); dodatkowa oferta dla przedszkolakoéw: nauka jezykow obcych,
zabawa z komputerem, zajecia logopedyczne; szeroka oferta zaje¢ pozalekcyjnych, w czasie
ferii (np. zespoly folklorystyczne, teatralne, zajecia rehabilitacyjne), funkcjonowanie

Mtodziezowej Rady Miejskie;.

Miasto i Gmina Zukowo

Stosunkowo duze $rodki wtasne samorzadu przeznaczane na oswiate (13,02%, z inwestycjami
— 16, 57%); dodatkowe $rodki za analiz¢ prac z jezyka polskiego, za sporzadzanie ocen
opisowych, za pracg przy monitorach ekranowych; zatrudnienie pedagogdéw, psychologa,
logopedéw; funkcjonowanie $wietlic socjoterapeutycznych (12); szeroka oferta zaje¢ dla

niepelnosprawnych: rewalidacja, terapia, neurologopedia, klasy integracyjne,

Powiat Kwidzynski

Znaczacy procent Srodkéw na oswiate w budzecie powiatu (39,9); duze srodki przeznaczane
na stypendia w ramach projektu ,,ROwny start, rowne szanse — stypendia dla uczniéw”
(calkowity koszt - 713 666 zl); realizacja dodatkowych zaje¢ w ramach programu ,,Nowa
Matura”; zatrudnianie pedagogéw i psychologow oraz doradcoOw metodycznych; wazne
zadania edukacyjne wpisane do ,Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu
kwidzynskiego”; wsparcie udzialu w programach europejskich: ,,Leonardo da Vinci”,

,,Socrates-Comenius”.

Powiat Pucki

Stosunkowo duza wysoko$¢ dodatku za wychowawstwo i dla opiekuna stazu; zatrudnianie
pedagogdéw, psychologow, doradcy zawodowego; dobra wspotpraca ze zwigzkami
zawodowymi; szeroka oferta dodatkowa: zajecia sportowo-rekreacyjne, kola jezykowe,
ekonomiczne, staze zawodowe w krajach UE, udzial w programach: ,,Sport po 16-tej”,
,.Szkota pod zaglami”, wspolpraca z Powiatowym Srodowiskowym Domem Samopomocy dla

Oso6b Uposledzonych;

Powiat Starogardzki (Laureat po raz drugi)
Znaczacy procent srodkow na o$wiate w budzecie powiatu (43,49%); dodatkowe zatrudnienie

pedagogdéw, psychologdéw, logopedoéw; dobra wspdlpraca za zwigzkami zawodowymi;
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szeroka oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych, w tym godziny dodatkowe na przygotowanie do ,,Nowej
Matury”’; prowadzenie Ogniska Pracy Pozaszkolnej (zajecia muzyczne, plastyczne, taneczne),
Migdzyszkolnego Osrodka Sportowego, prowadzenie rewalidacji dla dzieci niedostyszacych,

niedowidzacych; opieka nad masowym grobem w Lesie Szpggawskim.

5b. Zbiorcze przedstawienie stabszych stron

Samorzady, takze te, ktore bytly Laureatami Konkursu — oprocz wykazania waloréw
prezentowanych ankiet, otrzymywaty réwniez wykaz obszaréw, ktore warto bytoby poprawic¢
w najblizszym czasie. Te noty miaty charakter poufny. Mozna na ich podstawie sformutowac

nastepujace uwagi:

1. Zbyt duza maksymalna liczebnos¢ wuczniow w  klasach szkoly
ponadgimnazjalnej (36 — 38 i to czasami nawet w gimnazjach);
2. Relatywnie nizszy dodatek za wychowawstwo klasy (26 zi, 27zt, 28 zt, 30 z});
3. Porownawczo nizszy dodatek motywacyjny (27 zt, 39 z1);
4. Brak wymogu opiniowania przez zwigzki zawodowe arkuszy organizacyjnych szkot
(wraz z aneksami) i dodatku motywacyjnego dla dyrektorow;
5. Brak zaproszeh przedstawicieli zwigzkow zawodowych na posiedzenia rad
samorzadowych, na posiedzenia komisji edukacji, narady z dyrektorami;
6. Wysoka liczebno$¢ uczniow przypadajacych na pedagoga szkolnego (898, 586. 656),
psychologa szkolnego (4.789, czasami nie sg zatrudniani w ogole);
7.  Brak przyznawania stypendiow ze srodkéw wilasnych;
8. Niejasna informacja o naliczeniu funduszu dla nauczycieli emerytow (5% od
funduszu emerytur i rent - wymog wynikajacy z art. 53 Karty Nauczyciela);
9. Brak regulaminéw:
a. Najczescie] wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi,
b. Podziatu srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

c. Dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw.
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6) Opracowanie statystyczne wybranych wynikow Laureatow

Ponizej przedstawiamy wybrane zagadnienia dotyczace o$wiaty - dane z

ankiet Laureatow konkursu.

| edycja konkursu -2004 r. (dane za 2003 r.)

a. kategoria — gminy wiejskie: Zblewo

srodki na oswiate w 2003 r
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b. kategoria — gminy miejskie: Wiadystawowo

procent budzetu

srodki na oswiate w 2003 r.
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c. kategoria — gminy miejsko-wiejskie: Prabuty

srodki na oswiate w 2003 r.

400 -

wybrane dodatki ptacowe

350
300

250

200

150

100

50

30 20

wysokos¢é w ztotych

1 /=

1 2 3 ‘

1-motywacyjny, 2-za wychowawstwo,
opiekun stazu, 4-za trudne warunki pr:

50 - 47
2 40
Q
‘N
T 30
o]
g 20 15
(3
2
2 10
0
0 T T 1
1 2 3
1-taczne, 2-wtlasne., 3-inwestvcje
liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych
30 28
25
25 22
20
15
10
5
0 1 1 1
1 2 3
1-8rednia, 2-minimalna,3-maksymalna
liczba uczniéw w oddziatach gimnazjum
35 +
29
30
25 22
20 14
15

10

liczba uczniéw w oddziatach szkoly

podstawowej
30 — 28
25
15
10 9
1 2 3

1-8rednia, 2-minimalna, 3-maksymalna




29

d. kategoria — miasta na prawach powiatu: Gdynia

srodki na oswiate w 2003 r. wybrane dodatki ptacowe na 1 etat
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e. kategoria — powiaty: Powiat Cztuchowski
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Il edycja konkursu — 2005 r. (dane za 2004 r.)

a. kategoria — gminy wiejskie: Kobylnica, Lichnowy, Puck

srodki na oswiate w 2004 r.

wybrane dodatki ptacowe
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liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych

liczba uczniow w oddziatach szkoty

podstawowej
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d. kategoria — miasta na prawach powiatu: Gdansk, Gdynia, Stupsk

srodki na oswiate w 2004 r.
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liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych

liczba uczniow w oddziatach szkoty
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e. kategoria: powiaty — Powiat Leborski, Powiat Starogardzki

procent budzetu

srodki na oswiate w 2004 r.

60

48,0°0.17

50
40

30

20

10 3.89 U8

0 202

0 T T

1 2 3

1- lgczne, 2- wiasne,3- inwestycje

I

||—| [ DL I P T P e D T = 7 N T |

wartos¢ w ztotych

400
300
200
100

wybrane dodatki ptacowe

328

i

1

o o 73
42— 306 7
[ L
2 3

1- motywacyjny, 2- za wychowaw stw
3- opiekun stazu




35

liczba uczniéw w oddziatach szkoly

liczba uczniéw w oddziatach gimnazjum

podstawowej specjalnej specjalnego
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I11 edycja konkursu — 2006 r. (dane za 2005 r.)
a. kategoria: gmina wiejska : Gniewino, Kobylnica, Luzino, Pruszcz Gdanski

procent budzetu

srodki na oswiate w 2005 r.
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b. kategoria - gmina miejska: Lebork, Koscierzyna, Rumia, Tczew

srodki na oswiate w 2005 r. wybrane dodatki ptacowe
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c. kategoria: gminy miejsko-wiejskie : Brusy, Pelplin, Zukowo

srodki na oswiate w 2005 r.

wybrane dodatki ptacowe
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d . kategoria: miasta na prawach powiatu i Urzad Marszatkowski

Gdynia
srodki na o$wiate w 2005 r. wybrane dodatki ptacowe
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Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego

wybrane dodatki ptacowe

150

wartos¢ w ztotych

ool
ot

a

@ motywacyjny B za wychowawstwo O opiekun stazu

procent budzetu

101

o N A~ O

srodki na oswiate w 2005 r

a

Otgczne W@ wlasne O inwestycje

liczba uczniow w oddziatach

1 2 3

1-srednia, 2-minimalna,
3-maksymalna

O przedszkole
O gimnazjum

B szkota podstawowa
O szkota ponadgimnazjalna




41

e. kategoria: powiaty: Powiat Kwidzynski, Powiat Pucki, Powiat Starogardzki

srodki na oswiate w 2005 r.
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Zagadnienia o§wiatowe w wybranych jst w latach 2003-2005

1-taczne, 2- wlasne, 3-inwestycje

02003 ® 2004 02005

1.Gdynia
srodki na oswiate wybrane dodatki ptacowe
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3.Koscierzyna

srodki na oswiate

wybrane dodatki ptacowe

1-taczne, 2-wtasne,3-inwestycje
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5.Zukowo
srodki na oswiate wybrane dodatki ptacowe
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7) Przyklady ankiet
7a. Miasto Gdynia,
7b. Gmina Kobylnica,
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Konkurs

wSamorzqd priyjazny oswiacie”

1. Ankieta

1. Jakie Srodki przeznaczal samorzad na oswiate w 2005 roku?

a. Jaki procent stanowig §rodki wtasne samorzadu przeznaczane na oswiate (bez inwestycji) w
stosunku do og6lnego budzetu samorzadu? 10,24 %

b. Jaki procent w budzecie samorzadu stanowig taczne $rodki przeznaczane na o§wiate (bez
inwestycji)? 34,83 %

c. Jaki procent w og6lnym budzecie samorzadu stanowia $rodki wtasne przeznaczone
na inwestycje o§wiatowe? 9,21 %

d. Jakie $rodki wlasne przeznacza samorzad (bez inwestycji) na prowadzenie przedszkoli w

przeliczeniu na 1 dziecko?

- oddzialy przedszkolne przy szkotach podstawowych (,,zerowki”) — rocznie 2.382,35 zt / 1

dziecko (tj . 238,23 zI miesiecznie/1 dziecko)

- dofinansowanie pobytu dzieci w wieku 3-5 lat w przedszkolach w Stupsku — rocznie

3.433,77 z1/1 dziecko (tj. 343,37 zl miesi¢cznie n/1 dziecko)

2. Jaka jest srednia wysokos¢ dodatkow placowych na 1 etat?

a. motywacyjny: 49,44 zi

b. za wychowawstwo: 13,90 zt (tj. wychowawca otrzymuje 35,00 z1)

c. opiekun stazu: 3,01 zt ( stazysta otrzymuje 30,00 z1)

d. inne:

- dodatek funkcyjny dla dyrektorow od 250,00 zt do 650,00 z1,

- dodatek mieszkaniowy — 60,28 z1,

- dodatek wiejski — 164,76 zl,

- dodatek za trudne warunki pracy — 5,44 zt (prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych — 20% wynagrodzenia zasadniczego, prowadzenie zajg¢ w

oddziatach przysposabiajacych do zawodu 10% wynagrodzenia zasadniczego)
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3. Czy i w jakiej formie organ prowadzacy organizuje pomoc materialng dla uczniow?

a. stypendia: tak

- Stypendia Wojta Gminy Kobylnica dla absolwentow szkol gimnazjalnych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Kobylnica, kontynuujacych nauke w publicznych szkotach
ponadgimnazjalnych konczacych si¢ egzaminem maturalnym w kwocie 250,00 zI miesiecznie
- Uchwata Nr XXXV/437/2002 Rady Gminy Kobylnica z dnia 22 kwietnia 2002 r. W 2005 r.
wyplacono kwote w wysokosci 52.500,00 zt (stownie: pieédziesiat dwa tysiace piecset

zotych). W I potroczu korzystato ze stypendium 17 uczniow, w II potroczu — 26 uczniow).

- Stypendia Waojta Gminy Kobylnica dla najlepszych uczniéow klas II i III klas
gimnazjalnych (naukowe) -Uchwata Nr XX1/249/2004 Rady Gminy Kobylnica z dnia 27
sierpnia 2004 roku - obowiazywaty w I semestrze r.szk. 2004/2005 (od wrze$nia przeszty do
szkot). Od lutego do czerwca 2005r. wyptacono na kwote 3.500,00z1 (stownie: trzy tysigce

pigcset ztotych) dla 7 uczniow w wysokosci 100,00 zt miesiecznie.

- Stypendia za wyniki w nauce i osiagniecia sportowe dla uczniow szkoét podstawowych i
gimnazjalnych z terenu gminy Kobylnica — wyptacane od wrzesnia 2005 r. Lacznie
wyptacono na kwote 7.056,00 zl (stownie: siedem tysigcy piecdziesiat sze$¢ ztotych) dla 63

uczniow po 112,00 zt.

- Stypendia szkolne i zasilki szkolne w ramach pomocy materialnej o charakterze socjalnym
(wynikajace z ustawy o systemie oswiaty). W 2005 roku wydano kwote w wysokosci
112.759,35 z} (stownie: sto dwana$cie tysiecy siedemset piecdziesigt dziewig¢ zlotych
35/100), z tego ze srodkow budzetu gminy wydano 15.119,35 zt (stownie: pigtnascie tysiecy
sto dziewietnascie zlotych 35/100 groszy). Od stycznia do czerwca 2005 r. pomocy
materialnej udzielono 445 uczniom, natomiast od wrzesnia do grudnia 2005 r. 372 uczniom

(w tym przyznano 1 zasitek szkolny).

- Stypendia Artystyczne Wojta Gminy Kobylnica jako wyrdznienie finansowe 1
promowanie w jednej z dziedzin sztuki wybitnie uzdolnionych uczniow z klas pigtych i
szostych szkot podstawowych oraz uczniéw gimnazjow, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Kobylnica — uchwalone Uchwatg Nr XXXV11/400/2005 Rady gminy Kobylnica z
dnia 9 grudnia 2005 r. Obowigzuja od II semestru roku szkolnego 2005/2006. Wysoko$¢
Stypendium Artystycznego wynosi 300,00 zI miesi¢cznie.

b. dozywianie: tak
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Akcja dozywiania dzieci jest prowadzona we wszystkich szkotach na terenie gminy Kobylnica
oraz takze obejmuje swym zasiggiem uczniow uczacych si¢ w szkotach poza Gming
Kobylnica oraz dofinansowywane sa positki dla dzieci uczeszczajacych do przedszkoli w
Stupsku. Lacznie z dozywiania korzystato w 2005 r. 580 uczniow (w tym: dzieci do lat 7 - 84
osoby, uczniowie szkol ponadgimnazjalnych — 28 0sdb) tj. 0k.40% uczniow. We wszystkich
szkotach w gminie Kobylnica funkcjonujg stotowki, gdzie wydawane sg obiady. Natomiast w
Kobylnicy funkcjonuje nowoczesnie wyposazona kuchnia i stotowka, z ktorej moga korzystac
rowniez mieszkancy gminy ( mozna wykupi¢ abonament lub skorzysta¢ jednorazowo z
positku). Na dozywianie tacznie w 2005r. wydano 236.231,04 zl (stownie: dwieScie
trzydzieSci sze$¢ tysiecy dwiescie trzydziesci jeden ztotych 04/100 groszy), w tym ze
srodkow budzetu gminy wydano 77.731,04 zl (stownie: siedemdziesigt siedem tysigcy

siedemset trzydziesci jeden ztotych 04/100 groszy).

c. Inne

- Gmina Kobylnica pokryta koszty biletow miesiecznych dla 25 najubozszych uczniow w
2005r. na taczng kwote 8.615.36 zl (stownie: osiem tysiecy sze$éset pigtnascie ztotych 36/100
groszy).

- ufundowanie paczek $wiatecznych dla dzieci z klas zerowych — zakupiono 105 paczek na
taczng kwote 2.100,00 zk (stownie: dwa tysiace sto zlotych).

- zakupiono w ramach wyprawki szkolnej dla pierwszoklasistéw podreczniki na taczng kwotg

4.524,88 z1 dla 53 ucznidw (w tym dotacja: 4348,00 zl, ze srodkoéw budzetu gminy 176,88 zt)

4. Jakie wnioski ze sprawdzianow i egzaminéow zewnetrznych wykorzystywane sa w

dzialalnoS$ci oSwiatowej samorzadu terytorialnego?

Wprowadzenie niezaleznego od szkoty systemu sprawdziandow i egzaminéw zewngtrznych
ma na celu uzyskanie obiektywnych i1 porownywalnych informacji o osiggnig¢ciach uczniow
konczacych kolejne etapy ksztalcenia. Wyniki egzaminow sg jednym ze wskaznikow
efektywnosci ksztalcenia, a ich analiza i kontekstowa interpretacja — sktadnikiem ewaluacji
szkolnego systemu dydaktycznego. Warto tez uswiadomic sobie, jak trudna jest analiza
uwarunkowan kontekstowych. Nie wszystkie czynniki warunkujgce osiggnigcia

egzaminacyjne da si¢ precyzyjnie zmierzy¢. Egzaminy zewngtrzne to duzy potencjat
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informacyjny o tym, jak wyglada system szkoty podstawowej i gimnazjum na terenie gminy i
przy tym ten materiat informacyjny jest istotny dla myslenia o polepszeniu pracy tych dwdch
szkot. Dyrektorzy szkot wnikliwie analizujag wyniki sprawdzianu i egzaminu w celu
racjonalnego zaplanowania procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz pod katem jego
efektywnosci. Uczniom, ktorzy uzyskali najnizsze 1 niskie wyniki z poszczegolnych obszardéw
umiejetnosci udzielana jest pomoc edukacyjna ( kotka =zainteresowan pozalekcyjne
nieodptatne, dodatkowe zajecia wyrownawcze). Gmina Kobylnica jako organ prowadzacy nie
ocenia szkol, uczniow wylgcznie na podstawie srednich wynikow szkoty, poréwnujac je np. z
poprzednim rokiem, poniewaz nalezy wzig¢ rowniez pod uwage m.in. tatwo$¢ obu
sprawdzianéw czy egzaminow. Wyniki uzyskane przez szkoty interpretowane s3 z
uwzglednieniem mozliwie najwigkszej liczby czynnikow, ktére moglyby mie¢ wptyw na
osiggnigcia ucznidow ze sprawdzianu czy egzaminu, m.in. kontekst Srodowiskowy -—
dysfunkcje spoteczne ( wysoka stopa bezrobocia, duzy udzial utrzymujacych si¢ gldwnie z
niezarobkowego zrodia, czyli np. z rent, emerytur oraz ro6znego rodzaju zasitkow), dysfunkcje
uczniéw, warunki nauczania. Dlatego tez duze znaczenie dla polityki oswiatowej Gminy
Kobylnica jest duzy stopien zaangazowania $rodkow wiasnych budzetu gminy na cele
o$wiatowe m.in. na popraw¢ ksztalcenia. Nalezy zauwazy¢, ze mieszkancy miast sg znacznie
lepiej wyksztalceni niz mieszkancy wsi, co wptywa na wigksza §wiadomos¢ spoteczng, takze
w sensie dbania o rozwdj edukacyjny dzieci. W zwiazku z powyzszym duzy nacisk kladzie
Gmina Kobylnica na wspieranie szko6l wyposazajac je w pomoce naukowe, ksigzki,
przeznaczajac fundusze np. na zajecia dodatkowe, wyrdwnawcze, kola zainteresowan,
konkursy, korzystanie przez mlodziez z oferty kin, teatrow, muzedw itp. oraz na pomoc
materialng dla uczniéw. Bardzo dobrzy uczniowie nagradzani sa poprzez stypendia. Staramy
si¢, aby wyréwna¢ szanse 1 poziom nauczania w szkotach miejskich i1 wiejskich, a przede
wszystkim, aby ten proces nie poglebiat si¢ bardziej. W porownaniu do $rednich wynikow
sprawdzianu w klasie szostej w powiecie shupskim ($r.27,84) Gmina Kobylnica jest na
zblizonym poziomie — 27,43. Sg jednak takie szkoty gdzie srednia wynikéw jest duzo wyzsza
np. Szkota Podstawowa im. Ksigzat Pomorskich w Stonowicach — 29,64, Szkota Podstawowa
im. Jana Kochanowskiego w Konczewie — 28,52, Szkota Podstawowa im. Kornela
Makuszynskiego w Kobylnicy - 28,46. Podobnie ksztattuja si¢ wyniki z egzaminu w klasie
trzeciej gimnazjum w czg¢sci humanistycznej w powiecie stupskim — 31,56, natomiast w
gminie Kobylnica - 31,33, z tego w Gimnazjum im. Zjednoczonej Europy w Kobylnicy -
31,84. Natomiast w czesci matematyczno-przyrodniczej wyniki ksztattujg sie na zblizonym

poziomie w poréwnaniu do powiatu stupskiego ( powiat — 21,98, gmina — 21,96. W
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gimnazjum im. Zjednoczonej Europy w Kobylnicy wyniki te sg wyzsze od S$redniej w

powiecie — 24,26.

5. Jaka jest oferta zaje¢ dodatkowych w zakresie wychowania przedszkolnego na

terenie dzialania danego organu prowadzacego?

Na terenie gminy Kobylnica nie ma przedszkola. Dzieci w wieku 6 lat objete sg opiekg w
szkotach podstawowych znajdujacych si¢ na terenie gminy, dzieci miodsze korzystajg z

opieki przedszkolnej w miescie Stupsku.

Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Kobylnicy - zajecia taneczne,
gimnastyka korekcyjna,

Szkota Podstawowa im. Polskich Noblistéw w Sycewicach — zajecia logopedyczne,

Szkota Podstawowa im. Ksigzat Pomorskich w Stonowicach — zajecia innowacyjne z jezyka
angielskiego,

Szkota Podstawowa im. Polskich Olimpijczykow w Kwakowie — nauka jezyka angielskiego,

jezyka angielskiego, gimnastyka korekcyjna, zajecia logopedyczne, zajecia na ptywalni

6. Jaki procent dzieci w wieku 3 — 5 lat objety jest wychowaniem przedszkolnym?

W gminie Kobylnica nie ma przedszkola. Dzieci w wieku 3-5 lat korzystaja z opieki
przedszkolnej w miescie Stupsku ( dofinansowywanych przez Gming Kobylnica — z tego
tytutu ponosimy 70% kosztow statych przedszkola, rodzice 30% + wyzywienie). W zwigzku z
powyzszym zawarte jest stosowne porozumienie z Gming Miejska Stupsk, ktorego
przedmiotem jest powierzenie Gminie Miejskiej Stupsk zadan zwigzanych z opieka 1
wychowaniem przedszkolnym dzieci z terenu gminy Kobylnica. Wychowaniem
przedszkolnym w przedszkolach miejskich w Stupsku objetych jest 7,19 % dzieci z terenu

gminy Kobylnica ( $§rednio 30 dzieci miesig¢cznie).

7. Jaka jest liczebnos$¢ uczniow (dzieci) w oddzialach?
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a. przedszkola - ,,0”- $rednia: 20, minimalna: 14, maksymalna: 26,
b. szkoty podstawowej - $rednia: 20, minimalna: 11,  maksymalna: 29,
C. gimnazjum - $rednia: 22, minimalna: 17,  maksymalna: 28,

d. szkot ponadgimnazjalnych — nie dotyczy

8. Czy jest realizowany podzial na grupy — zgodnie z rozporzadzeniem MENIS o

ramowych planach nauczania?

TAK. Realizacja podzialu na grupy jest realizowana zgodnie z rozporzadzeniem MENIS o
ramowych planach nauczania, tj. na zajgciach z jezykdw obcych, informatyki, wychowania

fizycznego, techniki.

9. Na ilu uczniow w organie prowadzacym przypada etat?
a. pedagoga szkolnego: 226 uczniéw
b. psychologa szkolnego:
c. pracownika administracji szkolnej: 113 uczniow
d. pracownika obstugi szkot: 41 uczniow

e. jacy inni specjalisci sg zatrudniani w szkotach: doradca zawodowy, logopeda

10. Ktore z wymienionych nizej regulaminow - po ich uzgodnieniu ze zwiazkami

zawodowymi - funkcjonuja na poziomie organu prowadzacego?

a. wynagradzania dla nauczycieli - Uchwata Nr XXXVII/399/2005 Rady Gminy
Kobylnica z dnia 9.12.2005r., zmieniona Uchwala Nr XXXVIII/414/2005 Rady
Gminy Kobylnica z dnia 30.12.2005r. oraz Uchwata Nr XXXIX/421/2005 Rady
Gminy Kobylnica z dnia 28.02.2006r.

b. wynagradzania dla pracownikéw administracji i obstugi (uktady zbiorowe) - nie
c. nagréod organu prowadzacego - Uchwata Nr XXXVII/399/2005 Rady Gminy
Kobylnica z dnia 9.12.2005r.

d. nagrod dyrektora szkotly (placowki) — nie,
e. podziatu $rodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli — nie,

f. Inne (np. funduszu zdrowotnego):

- Requlamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly oraz

nauczycieli - Uchwata Nr XXXVII/399/2005 Rady Gminy Kobylnica z dnia
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9.12.2005r., zmieniona Uchwatg Nr XXX1X/421/2005 Rady Gminy Kobylnica z dnia

28.02.2006r.

- Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego - Uchwata Nr XXXV11/399/2005
Rady Gminy Kobylnica z dnia 9.12.2005r

oraz czy wymaga si¢ opiniowania przez zwiazki zawodowe:
f. arkuszy organizacyjnych szkot (i ich ew. anekséw): tak

g. dodatku motywacyjnego dla dyrektorow: nie

11. Ktore z wymienionych nizej regulaminéw - po ich uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi - funkcjonuja na poziomie szkol/placowek?

a. premiowania pracownikow administracji i obstugi TAK,
b. zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych TAK,
c. rozdzialu §rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli TAK,

d. funduszu zdrowotnego TAK.

12. llu nauczycieli-emerytéw ma prawo do korzystania z ustawowego odpisu na fundusz

swiadczen socjalnych i jakg kwote na ten cel wydzielit w 2005 r. organ prowadzacy?

Z ustawowego odpisu na fundusz $wiadczen socjalnych korzysta 56 nauczycieli - emerytow,
odpis w 2005 roku wynidst 45.273,00 zt (stownie: czterdziesci pigé tysiecy ztotych dwiescie

siedemdziesiat trzy ztote).

13. Czy przedstawiciele zwiazkow zawodowych dzialajacych w oswiacie sa zapraszani

do udzialu w (prosimy poda¢ z wyszczegolnieniem: a. zawsze, b. czasami, c. nigdy):

e. sesjach rad, szczegéOlnie gdy podejmuje si¢ sprawy zwigzane z oswiatg: nie, ale
zawiadomienia o sesjach rad wraz z porzadkiem obrad s3 oglaszane w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Kobylnica http://bip.kobylnica.tensoft.pl/

f. posiedzeniach komisji edukacji: nie

g. naradach z dyrektorami: nie

h. inne: opiniowanie regulaminéw wynagradzania nauczycieli

14. Czy przyjeto strategi¢ edukacyjna oraz czy zostala ona zaopiniowana przez zwiazki

zawodowe dzialajace w oSwiacie na terenie danego organu prowadzacego?
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Strategii edukacyjnej zaopiniowanej przez zwiazki zawodowe jako odrebnego dokumentu nie

ma. Strategia edukacyjna, jej priorytety, cele i kierunki dzialania wpisane sa w ,,Strategi¢

Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Gminy Kobylnica na lata 2005 — 2015”- przyjeta
Uchwatg Nr XXX11/367/2005 Rady Gminy Kobylnica z dnia 26.08.2005 r.

15. (....) — calo$¢ na str. internetowej Sekcji: www.solidarnosc.gda.pl/oswiata

7c. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego

Konkurs

wSamorzqd prryjazny oswiacie”

1. Jakie Srodki przeznaczal samorzad na oSwiate w 2005 roku?

a)

b)

c)

d)

Jaki procent stanowig $rodki wlasne samorzadu przeznaczane na o$wiate (bez
inwestycji) w stosunku do ogolnego budzetu samorzadu? 1,72

Jaki procent w budzecie samorzadu stanowig gczne srodki przeznaczane na oswiate
(bez inwestycji)? 9,94

Jaki procent w ogolnym budzecie samorzadu stanowig §rodki wilasne przeznaczone na
inwestycje oswiatowe? 0,09

Jakie $rodki wlasne przeznacza samorzad (bez inwestycji) na prowadzenie przedszkoli

w przeliczeniu na 1 dziecko? 13.675,00 zi

2. Jaka jest Srednia wysokos¢ dodatkow placowych na 1 etat?

a) motywacyjny: 135 zi (do 200 zh)
b) za wychowawstwo: 50 zi (od 01.01.2006r. — 100z})

c)

opiekun stazu: 90 zt (do 100 z1)

d) inne: funkcyjny

o dyrektor szkoty (zespotu), przedszkola, kazdego typu placowki o§wiatowej: 900 zi
o wicedyrektor szkoty (zespotu) lub placowki: 450 zt

o kierownik filii biblioteki: 300 zt (od 01.01.2006r. — od 300z} do 400z})

o kierownik pracowni, wydziatu, lub innej rownorzednej jednostki org.: 200 zi

o kierownik szkolenia praktycznego/warsztatow: 350 zk
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o kierownik internatu: 350 zi
o doradca metodyczny: 500 zi
o nauczyciel konsultant: 400 zi
3. Czy i w jakiej formie organ prowadzacy organizuje pomoc materialng dla uczniow?
a) stypendia: tak (liczba) 305 oso6b (w tym stypendia Marszatka Wojewddztwa
Pomorskiego)
b) dozywianie: tak (dot. tylko OSW Nr 2 w kwocie 234.800,00 zf)

¢) Inne (prosimy wymieni¢): w ujeciu indywidualnych potrzeb uczniow

4. Jak wnioski ze sprawdzianow i egzaminéw zewnetrznych wykorzystywane sa w
dzialalnoS$ci oswiatowej samorzadu terytorialnego?
» Po raz pierwszy do egzaminu zewnetrznego stuchacze szkol prowadzomych przez

Samorzqgd Wojewddztwa Pomorskiego przystgpig w czerwcu 2006 roku.

5. Jaka jest oferta zaje¢ dodatkowych w zakresie wychowania przedszkolnego na terenie
dzialania danego organu prowadzacego?
= Dotyczy tylko OSW Nr 2 w Wejherowie — jedynej tego typu placowki w wojewddztwie
pomorskim. Prowadzona jest:
o logoterapia,
o gimnastyka korekcyjna,
o terapia pedagogiczna.
6. Jaki procent dzieci w wieku 3 — 5 lat objety jest wychowaniem przedszkolnym?
e Dotyczy tylko OSW Nr 2 w Wejherowie. W przedszkolu przebywa:
o troje dzieci w wieku 3 -5 lat,

o jedno z wczesnym wspomaganiem.

7. Jaka jest liczebnos$¢ uczniow (dzieci) w oddzialach?
a. przedszkola - srednia: 5, minimalna: 4, maksymalna: 6,
b. szkoly podstawowej - srednia: 5, minimalna: 4, maksymalna:7
C. gimnazjum - srednia: 26, minimalna: 25, maksymalna: 28,

d. szkot ponadgimnazjalnych - srednia: 27, minimalna: 19, maksymalna: 35,

8. Czy jest realizowany podzial na grupy?
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TAK

9. Na ilu uczniow w organie prowadzacym przypada etat?

a. pedagoga szkolnego: 90

b. psychologa szkolnego: 73

c. pracownika administracji szkolnej: 39

d. pracownika obstugi szkot: 30

e. jacy inni specjalisci sq zatrudniani w szkotach:

e logopedzi,
e rehabilitanci (rehabilitacja ruchowa),
e specjalisci terapii pedagogicznej,

e doradcy metodyczni.

10. Ktore z wymienionych nizej regulaminéw - po ich uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi - funkcjonuja na poziomie organu prowadzacego?

a)

o

f)

wynagradzania dla nauczycieli (i doktadnie — kiedy)

Uchwata Nr 536/XXXII/05 Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 28 lutego 2005
roku w sprawie wynagradzania, ustalania i przyznawania dodatkow dla nauczycieli w
szkotach i placowkach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Samorzqd Wojewoddztwa.
wynagradzania dla pracownikéw administracji 1 obstugi (uktady zbiorowe)

nie,

nagrod organu prowadzacego —

Nagrody Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego. Uchwala Sejmiku Wojewoddztwa
Pomorskiego Nr 579/ XXXIV/05 z 30.05.2005r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Samorzgd Wojewddztwa Pomorskiego,

nagrod dyrektora szkoty (placowki)

Nagrody Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego,

podzialu srodké6w na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli —

Uchwata Nr 581/ XXXIV/05 z dnia 30 maja 2005 roku w sprawie planu dofinansowania
form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Samorzqgd Wojewodztwa Pomorskiego w 2005 roku.

Inne (np. funduszu zdrowotnego):

oraz czy wymaga si¢ opiniowania przez zwiazki zawodowe:
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g) arkuszy organizacyjnych szkot (i ich ew. aneksow): TAK
h) dodatku motywacyjnego dla dyrektorow: TAK

11. Ktére z wymienionych nizej regulaminéw - po ich uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi - funkcjonuja na poziomie szkol/placowek?
a) premiowania pracownikow administracji i obstugi TAK
b) zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych TAK
€) rozdzialu srodkdéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli TAK
d) funduszu zdrowotnego TAK
12. llu nauczycieli-emerytéw ma prawo do korzystania z ustawowego odpisu na fundusz
swiadczen socjalnych i jakga kwote na ten cel wydzielil w 2005 r. organ prowadzacy?
Nauczyciele emeryci — 349 oséb
Kwota 286.100,00 z/
13. Czy przedstawiciele zwigzkow zawodowych dzialajacych w oSwiacie sgq zapraszani
do udzialu w (prosimy podac z wyszczegélnieniem: a. zawsze, b. czasami, c. nigdy):

1. sesjach rad, szczegdlnie gdy podejmuje si¢ sprawy zwigzane z oSwiatg: czasami

2. posiedzeniach komisji edukaciji:

3. naradach z dyrektorami: systematycznie

4

inne: np. warsztaty szkoleniowe, uroczystosci rocznicowe, konferencje seminaria itp.

14. Czy przyjeto strategi¢ edukacyjna oraz czy zostala ona zaopiniowana przez zwiazki
zawodowe dzialajace w oSwiacie na terenie danego organu prowadzacego?

Przyjeto dokument pt.: Polityka Oswiatowa Wojewodztwa Pomorskiego.

15. Jaka jest dodatkowa oferta edukacyjna (np. ilo$¢ godzin, szkol/placowek)?
a) zajecia pozalekcyjne: kota zainteresowan:
o Honorowych Dawcow Krwi,
o Sportowe, Mlodego Rehabilitanta,
o Mitodego Masazysty, Kardiologiczny,
o Czytelniczo-Kronikarskie,
o Wolontariatu, Promocji Zdrowia,
o Kawiarenka Internetowa.
b) zajecia w czasie ferii: zajecia sportowe i rekreacyjno-ruchowe, kotko internetowe,

C) zajecia dla niepelnosprawnych:



56

o coroczny mitting lekkoatletyczny,

o zawody tenisowe dla niepelnosprawnych,

o Ogolnopolskie zawody dla niestyszgcych ,, Sprawni jak zotnierze”,

o terapie logopedyczne, zajeciowe,

o Indywidualne formy pomocy.

d) edukacja regionalna:

o kursy, szkolenia,

o specjalizacje.

o lekcje biblioteczne,

o wystawy

e) inne:

o wolontariat,

o gazetki szkolne,

o szkolenia specjalistyczne z zakresu rehabilitacji

16. Jakie inne formy wspélpracy ze Srodowiskiem (partnerami spolecznymi) realizuje si¢

na terenie danego samorzadu terytorialnego?

1. Wspolpraca z placowkami i instytucjami oswiatowymi.

o Uczelnie wyzsze

o

o

o

wspieranie wydawnictw naukowych,

wspotfinansowanie Festiwalu Nauki,

wspieranie inicjatyw ruchu studenckiego,

wspieranie Uniwersytetu Trzeciego Wieku,

udostepnianie bazy szkol prowadzonych przez SWP dla potrzeb srodowiska
akademickiego,

wspolpraca z Politechnikq Gdanskqg w sprawie informatyzacji bibliotek
pedagogicznych.

o  Okregowa Komisja Edukacyjna i Kuratorium Oswiaty

o

konferencje dotyczqce skutecznosci edukacyjnej w wojewddztwie pomorskim.

2. Wspolpraca z innymi jednostkami samorzqdu terytorialnego:

e przejecie i wprowadzenie od samorzqdow powiatowych dwoch placowek oswiatowych

(OSW Nr 2 w Wejherowie i MOW w Kwidzynie) wraz z konsekwencjami finansowymi.

e wspolpraca z Wojewodzkq Komendqg Policji (wydanie ksigzki pt. ,, Wspolnie przeciw

patologiom”.
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3. Inne formy wspotpracy:

e wspieranie statutowej dziatalnosci stowarzyszen i fundacji oswiatowych w formie
dotacji

e promowanie idei samorzqdnosci wsrod mniejszosci narodowych z terenow bylego
ZSRR

o wspolpraca z partnerami z UE w zakresie poszukiwania metod ksztatcenia
adekwatnego do potrzeb polskiego rynku pracy

e partnerstwo w Programach Unijnych (EFS, Socrates, Phare)
17. Uwagi inne (w tym dotyczgce niniejszego konkursu):

Wptyneto do Komisji Migdzyzaktadowe;:

8) Uwagi czlonkow Kapituly Konkursu
8a. Wojciech Ksigzek
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8b. Jerzy Ochotny

Juz przed laty stwierdzono, ze takie b¢da sukcesy, jak przygotujemy dzieci i mtodziez
do wejscia w doroste zycie, jak je wychowamy, przygotujemy do przejecia naszych
obowigzkow. Istotng role do spetnienia w tym zakresie ma szkota.

Jak wielkie znaczenie nadajg temu samorzady, $wiadczy ich liczny udzial w
Konkursie ,,Samorzad przyjazny oswiacie.” Konkursie, ktorego celem jest ukazanie wysitku,
jaki w zakresie spraw os$wiatowych podejmuja samorzady. Nie wszystkie samorzady
odwazyty si¢ na przystgpienie do Konkursu a wiemy, ze i pozostate czynig bardzo duzo dla
poprawy warunkow pracy placowek oswiatowych.

Panstwo nalezycie do tych, ktorzy zechcieli pochwali¢ si¢ swoimi sukcesami,
przedstawi¢ dobre rozwigzania, wskaza¢é na partnerskie relacje miedzy organami
prowadzacymi szkoty a organizacjami wspotpracujacymi ze szkotami, a takze podzieliliscie
si¢ swoimi niepowodzeniami.

Podzickowania dla Sekcji Oswiaty i Wychowani NSZZ ,Solidarno$¢” Regionu
Gdanskiego a osobiscie dla Pana Przewodniczacego Wojciecha Ksigzka za podjecie tej
inicjatywy.

Wielokrotnie nie zdajemy sobie sprawy, jak wiele cennych inicjatyw podjely
samorzady w zakresie realizacji zadan o$swiatowych. Przedstawiono bardzo bogata oferte
zagospodarowania czasu wolnego dzieci 1 mtodziezy poprzez realizacj¢ zaje¢ dodatkowych,
ukazano wspaniatg i szeroka wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i nie tylko. Wskazywano
na przygotowanie dzieci i mtodziezy do bezpiecznego zycia i pracy, do dbatosci o zdrowie 1
zycie swoje 1 innych oraz ksztaltowanie kultury bezpiecznych zachowan. Dostarczono
przyktady i doswiadczenia rozwigzywania sytuacji trudnych.

Samorzady w pelni zdaja sobie sprawe, ze edukacja szkolna polega na harmonijnym
realizowaniu przez nauczycieli zadan w zakresie wychowania, nauczania i ksztalcenia
umiejetnosci. Uczniowie ksztalcg swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy,
aby w ten sposob lepiej przygotowac si¢ do zycia i pracy w warunkach wspotczesnego Swiata.

Samorzady wykazaty si¢ troska o stwarzanie jak najlepszych warunkéw pracy -
poprzez podejmowanie i realizowanie zadan inwestycyjnych celem poprawy bazy,
mobilizowanie nauczycieli - poprzez przyznawanie réznego rodzaju dodatkow

motywacyjnych 1 nagrod, a takze korzystanie ze §ciezek awansu zawodowego.
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Sg i pewnego rodzaju niepowodzenia — porazki, bo tak nalezy traktowac¢ w niektorych
przypadkach bardzo liczne zespoty klasowe. Zwlaszcza w szkotach ponadgimnazjalnych. Ale
te mankamenty mozna poprawi¢ w nast¢pnych latach.

Gratuluje nagrodzonym i1 wyr6znionym uczestnikom konkursu.

- Prof. Brunon Synak

W ostatnich latach o polskiej oswiacie mowito si¢ 1 pisato gléwnie krytycznie.
Niewystarczajaca subwencja oswiatowa, brak srodkow na remonty i inwestycje, trudnosci w
przeprowadzaniu zmian sieci szkol, niezadowolenie nauczycieli — 0t0 najczesciej stosowane
kategorie opisowe tej sytuacji. Z tego tez powodu zaproszenie do kapituly konkursu
»Samorzad przyjazny oswiacie” przyjalem nie bez oporu. Obawiatem si¢, ze konkurs spotka
si¢ z niewielkim zainteresowaniem samorzadow, pochtonietych gléwnie tataniem dziur
finansowych, rozwigzywaniem trudnych probleméw ,egzystencjalnych” instytucji
o$wiatowych.

Zardéwno liczba nadeslanych ankiet, jak 1 ich zawarto$¢ merytoryczna zasadniczo
podwazyly to uproszczone wyobrazenie. Analiza ankiet prowadzi do przekonania o
ogromnym znaczeniu, jakie samorzady przywiazuja do stanu i perspektyw rozwoju edukacji
— w mysl zasady: inwestowanie w o$wiatg jest najbardziej oplacalne. Wiele samorzadow,
mimo bardzo trudnej sytuacji finansowej, nie tylko remontuje szkoty i buduje nowe obiekty,
ale przeznacza wlasne §rodki na state podnoszenie poziomu nauczania, na dozywianie i
system stypendialny dla mtodziezy mniej zamoznej 1 szczeg6lnie uzdolnione;.

W tym ostatnim przypadku najwigkszym i najmilszym dla mnie zaskoczeniem jest
tworzenie w niektérych gminach organizacji pozarzadowych (stowarzyszen, fundacji)
zajmujacych si¢ pomocg materialng i zwigkszaniem szans edukacyjnych mlodego pokolenia.
Jest to znakomity przyktad na budowanie, w najlepszym stowa tego znaczeniu, spoleczenstwa
obywatelskiego oraz partnerstwa w sprawach najwazniejszych. Dodac tu trzeba réwniez, ze w
tego typu sytuacjach wystepuje tez bliska wspolpraca z szerszym $Srodowiskiem, w tym z
otoczeniem gospodarczym.

Z prawdziwg satysfakcja odnotowuje¢ roéwniez poszerzanie oferty edukacyjno-
wychowawcze] — czy to w postaci edukacji regionalnej, zaje¢ dla niepelnosprawnych,

organizowania czasu dla dzieci w okresie ferii, czy tez prowadzenia (zaniklych niemal
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catkowicie w poprzednich latach) pewnych form o$wiaty dorostych. Niektore placowki
upowszechniajg tez ksztalcenie integracyjne a takze wprowadzajg edukacj¢ regionalng.

Szczego6lnego podkreslenia wymaga wzorowa wrecz wspOlpraca wielu samorzadow i
kierownictw placowek oswiatowych ze zwigzkami zawodowymi, $wiadczaca o tym, ze
organizacje zwigzkowe mogg nie tylko broni¢ interesow socjalnych pracownikow, ale moga
by¢ réwniez waznym partnerem w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych w trudnych
warunkach finansowych o$wiaty.

Mam $wiadomos¢, ze na podstawie nadestanych ankiet nie mozna uogodlniaé, a tym
bardziej twierdzi¢, ze w polskiej oswiacie wszystko jest w porzadku. Ankiety ukazujg jedynie
najciekawszy fragment tego krajobrazu w oparciu o najlepsze przyktady. Z cata pewnoscia
mozna jednak powiedzie¢, ze jesteSmy $wiadkami ogromnego zaangazowania wielu
samorzadow 1 instytucji o$§wiatowych w doskonaleniu systemu edukacji na poziomie
lokalnym, czesto niwelujac lub tagodzac negatywne skutki braku madrej i konsekwentnej
polityki oswiatowej rzadu. Na dluzsza mete bez takiej polityki wladze samorzadowe moga

sobie poradzic.

9) Inne
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9a. Komunikat ze spotkania z samorzadami w sprawach oswiatowych

W dniu 9 grudnia 2003 roku odbylo si¢ spotkanie Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarno$¢’ Regionu Gdanskiego z samorzadami terytorialnymi z woj.
pomorskiego.

W spotkaniu wzieli udzial przedstawiciele z: gmin w Cedrach Wielkich, UM 1 UG w
Chojnicach, Gdansku, Gdyni, Jastarni, Kartuz, Kosakowa, Malborka, UM Pruszcza Gd., UG
Pucku, Rumi, Sadlinek, Starego Pola, Starogardu Gd., Tczewa, Zukowa, starostw:
Gdanskiego — z siedzibg w Pruszczu Gd., Malborskiego, Puckiego, Starogardzkiego,
Tczewskiego, Wejherowskiego, Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego (lista imienna znajdzie

si¢ na stronie internetowej Sekcji www.solidarnosc.gda.pl/oswiata.htm )

Strong¢ zwigzkowa reprezentowato kilkunastu czlonkéw Rady Sekcji oraz Andrzej
Piegutkowski - przewodniczacy Sekcji Regionu Mazowsze. Gosciem specjalnym konferencji
byt Marek Olszewski - wspotprzewodniczacy Zespotu Edukacyjnego Komisji Wspolnej
Rzadu i Samorzadu, wojt gminy Lubicz k. Torunia.

Zebranie prowadzili: Wojciech Ksiazek - przewodniczacy Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu Gdanskiego oraz Kazimierz Stoltmann - przewodniczacy
Rady Miasta Ko$cierzyna. Wnioski i uwagi gromadzili czlonkowie Prezydium Sekcji:
Barbara Kaminska (sprawy finansowania o$wiaty) i Gabriela Martynska (Sprawy
konkursu).

W trakcie zebrania m. in.:

1. Przedstawione zostaty zalozenia konkursu: ,.Samorzqd przyjazny oswiacie”, jaki
Sekcja chee oglosi¢ we wspoltpracy z samorzadami (tekst w zalgczeniu). Prelegentami
byli: Krzysztof Dosla - przewodniczacy Zarzadu Regionu Gd. NSZZ ,,S”, Danuta
Kledzik — wiceprzewodniczaca Sejmiku — w imieniu Brunona Synaka -
przewodniczacego Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego, ktory zostal poproszony o
przewodniczenie Kapitule konkursu) i Jerzy Ochotny - Pomorski wicekurator

Oswiaty. Do projektu konkursu uwagi mozna zglasza¢ do konca grudnia br.

2. Przyjete zostalo stanowisko ws. finansowania zadan edukacyjnych (tekst w
zalgczeniu). Prelegentami byli: Marek Olszewski — przewodniczacy Zespotu
Edukacyjnego Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu, Ewa Lowkiel - wiceprezydent

Gdyni, Bogdan Dombrowski - starosta Powiatu Gdanskiego, przewodniczacy
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Konwentu Starostéw Woj. Pomorskiego. W stosunku do przedstawionego projektu
uczestnicy konferencji zaapelowali o jego bardziej kategoryczny charakter. Przewod.
M. Olszewski poinformowal, ze samorzady beda musiaty w 2004 roku
wygospodarowa¢ $rodki na wdrozenie 4 godz. WF w V i VI Kklasie szkot
podstawowych, na dodatki dla opiekunéw praktyk zawodowych, na fundusz socjalny
dla nauczycieli-emerytow (5%), na Mig¢dzyszkolne Osrodki Socjoterapii, obowigzek
nauki szeSciolatkbw, na wzrost w ciggu roku budzetowego z tytutu awansu
zawodowego nauczycieli. Stwierdzit, ze bedzie brakowato co najmniej ok. 1 mld zt,
co z niedoborem ok. 1 mld w 2003 roku kumuluje si¢ do co najmniej 2 mld zt. M.
Olszewski zwrocil tez uwage, ze Srednia kwota na ucznia wyniesie ok. 2636 zi, ze w
projekcie rozporzadzenia o zasadach naliczania subwencji o$wiatowej na rok 2004
planuje si¢ zdja¢ tzw. wage na racjonalizacje sieci szkolnej, za$ zwigksza si¢ wagi na
uczniow na wsi i miasteczkach do 5 tys. mieszkancoéw, na zaj¢cia lekcyjne dla
dojezdzajacych do SP i gimnazjéw. Zwigksza si¢ niektére wagi dla ucznidw
niepetnosprawnych. W dyskusji wskazywano m. in., ze brak wystarczajacych srodkow
powoduje, iz w powiecie Tczewskim $rednia ucznidow wynosi 31,5 ucznidw na
oddzial, brakuje §rodkow na restrukturyzacje (zwigzane z tym problemy majatkowe u
zwolnieniowe). W Starogardzie $rednia ucznidw na oddziat wynosi 33 uczniéw. Z
kolei w gminie Chojnice budzet o$wiatowy stanowi 54% catosci budzetu gminy.
Miasto Gdynia do subwencji rzadowej doklada az 37%. Zwracano uwage na

szczegoblnie trudng sytuacj¢ miasteczek do 5 tys. mieszkancow.

Zgloszone zostaly uwagi do projektu nowelizacji Karty Nauczyciela (tekstami
dysponuja powiatowe struktury ,,S” o$wiatowej). Zdecydowanie sprzeciwiano si¢
skre$leniu art. 30 ust. 9 moéwigcego o wdrozeniu standardéw zatrudnieniowych.
Zwracano uwage, ze przy metodzie ustalenia gldwnie goérnych progoéw liczebnosci
uczniow, nie bedzie to skutkowato zwolnieniami nauczycieli, czym probuje si¢
zastraszy¢ Srodowisko o§wiatowe. Zwracano uwage na mozliwe duze spigtrzenie prac
komisji awansowych migdzy 16 lipca a 31 sierpnia danego roku, brak precyzji
prawnej przy okresleniu, Ze nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien nauczyciela
dyplomowanego bedzie obowigzywata ,rozmowa” z komisja kwalifikacyjna.
Apelowano, aby utrzyma¢ dotychczasowy tryb przeszeregowania ptacowego (bez
jednej daty: ,,1 wrzesnia”) 1 wprowadzi¢ bezterminowy tryb pracy komisji

awansowych. Watpliwos$ci budzit tez zapis o konieczno$ci corocznego opracowania
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regulaminu ptacowego 1 to przyjmowanego przez rade danego organu
samorzagdowego, Apelowano, aby nie nowelizowa¢ Karty Nauczyciela bez
dodatkowych s$rodkéw finansowych (np. na wzrost uposazen, utrzymanie zapisu o
prawie nauczycieli do wczesniejszej emerytury), przy okazji przypominajac, ze peine
wdrozenie nowego systemu sprawilo, ze na ptace przeznacza si¢ dodatkowo ok. 5 mld

7} rocznie.

4. W sprawach innych m. in:
a. Jan Kulas — radny Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego ztozyt wniosek o zorganizowane
debaty na temat zadan edukacyjnych w wojewodztwie pomorskim (m. in. z udzialem
przedstawicieli MENIS i MF),
b. Przypomniano, Ze juz od stycznia na stronie internetowej MENIS znajda si¢ kryteria 1
wnioski do $ciggniecia 1 wypelnienia w sprawie skorzystania ze $rodkéw z 1% rezerwy
subwencyjnej (ok. 250 min z}). Przy okazji przedstawiciele Gminy Chojnice wskazywali, ze
w biezacy mroku z tej puli na nauczanie indywidualne otrzymali tylko 2 tys. zi.
c. Zaapelowano o zglaszanie uwag do projektu programu edukacyjnego Sekcji. Zawiera on
migdzy innymi propozycje rozwigzan w zakresie: spraw finansowych, kadrowych,
wychowania, reformy (jest m. in. na stronie internetowej),
d. Przedstawiono roézne materialty dodatkowe, w tym tekst o potrzebie dalszych zmian w
zakresie ksztalcenia prozawodowego oraz nowy fundusz stypendialny, ktory powstaje przy

NSZZ ,,Solidarnos¢”. Pierwsze stypendia beda przyznane i wyptacone jeszcze 22 grudnia br...

Wojciech Ksigzek
(Przewodniczqcy Sekcji)

Stanowisko
Ws. finansowania zadan edukacyjnych

Uczestnicy konferencji pt. ,,Samorzad przyjazny oSwiacie”, zorganizowanej
przez Sekcje Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos$¢” Regionu Gdanskiego w dniu 9
grudnia 2003 roku w Gdansku, zdecydowanie Kkrytycznie oceniaja projekt budzetu
panstwa w czesci edukacyjnej na 2004 rok.

W szczeg6lnosci uwazamy, ze:
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Gleboko niekorzystny jest planowany spadek nakladéw na o$wiate z 3,23% Produktu
Krajowego Brutto w roku 2003 do 3,09% w roku 2004 (i to wraz z rezerwami
celowymi). To jeden z gorszych wskaznikéw w ostatnich latach. Oznacza on, ze
oswiata nie skorzysta, a wrecz odwrotnie, ze wzrostu gospodarczego. Oznacza tez, ze
dalej nie zblizamy si¢ do poziomu co najmniej 4% PKB, jaki wystepuje w wiekszosci
krajéw Unii Europejskiej, a co postuluje od lat ,,Solidarno$¢” oswiatowa (nie da si¢
odrodzi¢ o$wiaty jednoczes$nie na niej oszczedzajac). Zwracamy uwage, z€ pomimo
malejacej liczby uczniow nie malejg koszty state utrzymania szkot.

Za niedopuszczalne uznajemy wprowadzenie nowych zadan bez zabezpieczenia
odpowiednich $rodkow. W tej sytuacji domagamy si¢ zwigkszenia budzetu na 2004
rok o co najmniej 1 mld zt miedzy innymi na: wdrozenie 4 godz. WF w V i VI klasie
szkoty podstawowej, na dodatki dla opiekunéw praktyk zawodowych, na fundusz
socjalny dla nauczycieli emerytow, na funkcjonowanie Miedzyszkolnych Osrodkéw
Socjoterapii, na wdrozenie obowigzku nauki szesciolatkéw, na skutki — w ciggu roku
budzetowego - zwigkszenie plac z tytutu awansu zawodowego.

Potrzebne jest pilne przedstawienie faktycznych relacji migdzy wydatkami ptacowymi
a rzeczowymi oraz ustalenie proporcji migdzy nimi, ktore bgda obowigzywaty w
samorzadach niezaleznie od stopnia ich zamozno$ci. Nie moze by¢ tak, ze wydatki
ptacowe pochtaniajg catos¢ subwencji rzadowej na zadania o§wiatowe.

Konieczne jest przedstawienie doktadnej analizy kosztowej tzw. pakietu (koszyka)
edukacyjnych zadan podstawowych, czyli wynikajacych wprost z obowigzku
realizacji postanowien ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela, a w tym m. in.:
- utrzymanie bazy szkolnej wraz z kosztami niezbednych remontow i inwestycji
- poziom wynagrodzen wedhug zapisow Karty Nauczyciela i stosownych
rozporzadzen,
- realizacja systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,
- fundusz $wiadczen socjalnych, zdrowotny, mieszkaniowy,
- prowadzenie przedszkoli i klas zerowych jako zadanie wtasne,
- zapewnienie $srodkdw na dowdz uczniéw - w tym niepetnosprawnych,
- wyposazenie technodydaktyczne, zajecia wyrdOwnawcze, wychowawczo-
profilaktyczne,
- wyposazenie w gabinety medyczno-profilaktyczne szkot i placowek.

. Nalezy dazy¢ do utrzymania zapisu art. 30 ust. 9 ustawy Karta Nauczyciela, ktéry
zobowiazuje Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu do wprowadzenia tzw.
standardow zatrudnieniowych. Mimo dodatkowych kosztow tego zadania —
minimalizowanych przez niz demograficzny - wynikatby z tego niezwykle wazny
obowigzek zagwarantowania przez panstwo $rodkéw na zatrudnianie bibliotekarzy,
psychologdéw, na goérne limity uczniow w oddziatach klasowych (np. 26 w klasie
szkoly ponadgimnazjalnej 1 odpowiednio nizej w gimnazjach 1 szkotach
podstawowych). Jest to podstawa do zagwarantowania porownywalnego w skali kraju
standardu ksztalcenia 1 wychowania. Przyjmujac rozwigzania rozpisane na kilka lat
oraz tylko goérne progi liczebnosci ucznidéw w klasach - mozna z jednej strony
zmniejszy¢ roczny koszt wynikajacy z wdrazania standardow, z drugiej strony unikng¢
ewentualnych zwolnien nauczycieli.
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Uczestnicy zebrania uwazaja za niezbedne przedstawienie przez Rzad RP
klarownej strategii dzialan panstwa w zakresie docelowego modelu finansowania zadan
edukacyjnych, takze w kontekscie planowanych zmian w 2006 roku. Taki program musi
zawiera¢ harmonogram, plan dzialan wyréwnujacych poziom nakladéw na te same
zadania w roznych samorzadach i regionach Polski. System finansowania zadan
edukacyjnych musi by¢ spojny, przejrzysty, oparty na wyliczeniu rzeczywistych kosztow
i adekwatny do zadan oswiatowych realizowanych przez samorzady terytorialne.

Przypominamy, ze zapewnienie wlasciwego systemu i poziomu finansowania tzw.
pakietu (koszyka) edukacyjnych zadan podstawowych nalezy do gléwnych obowiazkow
panstwa, co wynika m. in. z art. 167 Konstytucji i art. Sa ustawy o systemie oSwiaty.

Wojciech Ksigzek
(przewodniczgcy zebrania)

Stanowisko otrzymujq.:

- Komisja Wspdlna Rzqdu i Samorzqdu Terytorialnego,

- Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu,

- Ministerstwo Finansow,

- Poslowie i Senatorowie 7 terenu Wojewddztwa Pomorskiego,
- Srodki spolecznego przekazu,

9b. Fragmenty artykulow prasowych

9c. Dokumentacja fotograficzna
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Ostatnia strona — ponizej:

NSzz

Konkurs

wSamorzqd prryjazny oswiacie”

Laureaci (lata 2004-2006)

3 razy: Miasto Gdynia

2 razy: Miasto i Gmina Brusy, Gmina Kobylnica, Miasto Koscierzyna,

Miasto Rumia, Powiat Starogardzki

1 raz: Powiat Czluchowski, Miasto Gdansk,

Gmina Gniewino, Powiat Kwidzynski, Miasto i Gmina Lebork,
Powiat Leborski, Gmina Lichnowy, Gmina Luzino, Miasto i Gmina Nowy
Dwor Gdanski, Miasto i Gmina Pelplin, Miasto i Gmina Prabuty, Gmina

Pruszcz Gdanski, Gmina Puck, Powiat Pucki, Miasto Shupsk,
Miasto Starogard, Gmina Zblewo, Miasto i Gmina Zukowo,

Pomorski Urzad Marszalkowski

sl
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Dodatkowo —

Komunikat 7 rozstrzygniecia 1V edycji — 7 2008 r.

he- 14

Gdansk, 19. 04. 2008 rok

Konkurs ,,Samorzad przyjazny oSwiacie” - IV edycja

(Gdynia— po raz 4, m. Koscierzyna — 3x, Rumia — 3x, m. m. Stupsk — 2x, Lebork — 2x, m.g.
Nowy Dwor Gdanski - 2 X, m.g. Miastko, m.g. Kartuzy, m. Tczew, g. Krokowa,
g. Lubichowo, g. Pszczotki, g. Rzeczenica, p. chojnicki, p. kwidzynski, p. malborski)

19 kwietnia 2008 roku w Gdansku ogloszono wyniki czwartej edycji Konkursu
»Samorzad przyjazny oswiacie”. Przypominamy, Ze organizatorem Konkursu jest Sekcja
Oswiaty 1 Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” Regionu Gdanskiego we wspoipracy z
Sejmikiem Wojewodztwa Pomorskiego i Pomorskim Kuratorium O$wiaty. Laureatami —
zdobywcami honorowych statuetek zostato 16 jednostek samorzadu terytorialnego, tj.:

Miasta na prawach powiatu: Gdynia (po raz 4), Shupsk (2),
Miasta: Koscierzyna (3), Lebork (2), Rumia (3), Tczew,
Miasta i gminy: Kartuzy, Miastko, Nowy Dwor Gdanski (2),
Gminy wiejskie: Krokowa, Lubichowo, Pszczélki, Rzeczenica,
Powiaty: Chojnicki, Kwidzynski, Malborski,

W opinii czlonkéw Kapituly Konkursu ,,Ankiety” w udokumentowany sposob
pokazuja, jak wiele dobrego dzieje si¢ w sprawach o$wiatowych, jak potrzebna jest szersza

refleksja i pomoc samorzagdom w tym zakresie. (uwagi do ew. korekt — w zalaczeniu)

Przypominamy, ze zgodnie z przyjetymi zasadami, po trzech pierwszych — corocznych
— edycjach, nastepne sg oglaszane co dwa lata.

Czlonkowie Kapituly Konkursu:

Wojciech Ksiazek (Przewodniczqcy Sekcji i Kapituly)
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Zdzistaw Szudrowicz (Pomorski Kurator Oswiaty)
Prof. dr hab. Brunon Synak (Przewodniczqcy Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego)

sl

Na wysoka ocen¢ w opinii Kapituly zaslugiwaly w 2008 roku mie¢dzy
innymi:

a/ Miasta na prawach powiatu

Gdynia
Obszerna oferta zaje¢ dodatkowych, znaczny wzrost $rodkéw wiasnych na o$wiate,

stypendiow naukowych, stosunkowo niskie §rednie uczniéw w klasach, utrzymywanie 21
doradcow metodycznych oraz wilasnego osrodka doskonalenia nauczycieli, szeroki program
wykorzystywania wynikow egzaminéw zewnetrznych w planowaniu polityki edukacyjne;j,
systematyczna wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi.

Stupsk
Wzrost sSrodkéw wiasnych na o$§wiate 1 dodatki ptacowe, duza liczba stypendiow i sSrodkéw na

dozywanie, wysoki procent dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym, duza liczba
pedagogoéw, bogata oferta dodatkowa — 15 programéw edukacyjnych.

b/ Miasta

Koscierzyna
Stosunkowo wysokie srodki wlasne przeznaczane na o$wiate oraz laczne wydatki na oswiate,

znaczaca liczba przyznanych stypendiow, nieduza $rednia liczba uczniow w klasach, szeroka
oferta zaje¢ dodatkowych, w tym edukacji regionalnej, obowigzywanie procedur ochrony
nauczycieli.

Lebork
Wzrost srodkow wlasnych na o$wiatg, stosunkowo duza liczba ucznidow otrzymujacych

stypendia szkolne, szeroki program dozywiania, bogata oferta dla przedszkolakow a takze
zaje¢ pozalekcyjnych oraz feryjnych, dobra wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi.

Rumia

Znaczace $rodki wlasne samorzadu przeznaczane na o$wiate, przyznawanie stypendiow dla
uczniow wybitnie zdolnych oraz dozywiania, znaczny wzrost dodatkéw ptacowych,
stosunkowo nieduza $rednia liczba ucznidéw w klasach, realizacja duzej liczby programéw
profilaktycznych (19).

Tczew
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Wzrost wysokos$ci dodatkéw placowych, znaczaca liczba przyznanych stypendidw, niska
liczebno$¢ uczniow w klasach, szeroka oferta zaje¢ dodatkowych (w tym regionalnych),
dobra wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi.

¢/ Miasta i gminy

Kartuzy
Znaczacy wzrost $rodkow wlasnych na os$wiatg, spora liczba stypendiow i programu

dozywiania, szeroki program zaje¢ dodatkowych (w tym zajecia na basenie), szeroki program
rozwoju boisk szkolnych.

Miastko
Stosunkowo znaczace Srodki wilasne przeznaczane na o$wiate, wzrost liczby stypendiow,
niewysoka §rednia uczniow w klasach, wzrost dodatkow ptacowych,

Nowy Dwor Gdanski

Znaczace $rodki wlasne przeznaczane na o$§wiatg, wysokie dodatki ptacowe, szeroki program
dozywiania i pomocy materialnej dla ucznidw, stosunkowo nieduza liczba uczniow w
klasach.

d/ Gminy wiejskie

Krokowa

Znaczace $rodki przeznaczane na o$wiate, duza wysoko$¢ $rodkow na dozywianie,
stosunkowo niewysoka liczba uczniéw w oddziale, szeroka oferta zaje¢ pozalekcyjnych
(SKS, kotka teatralne, chor, Swietlice wiejskie).

Lubichowo

Wzrost §rodkdw pozasubwencyjnych przeznaczanych na o$wiatg, szeroki program
stypendialny i na dozywianie, duza oferta zaj¢¢ dodatkowych, realizacja r6znych programow
profilaktycznych,

Pszczotki
Wysokie naktady na o$wiate, dosy¢ wysokie dodatki ptacowe, stosunkowo niewysoka liczba
uczniow w klasach, szeroka oferta realizowanych programow profilaktycznych.

Rzeczenica
Stosunkowo nieduza liczba ucznid6. w klsach, wzrost srodkéw wilasnych przeznaczanych na
oswiate, wzrastajaca liczba zaje¢ dodatkowych.

e/ Powiaty
Powiat Chojnicki

Stosunkowo znaczacy dodatek motywacyjny, dobra wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi,
szeroka oferta dozywiania

Powiat Kwidzynski
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Dosy¢ wysoka stawka dodatku motywacyjnego, duza ilo§¢ stypendiéw, stosunkowo niskie
srednia liczebno$¢ uczniow w klasach, a takze pedagogow 1 psychologow

Powiat Malborski

Bogata oferta zaje¢ dodatkowych, duza i roznorodna oferta zajg¢ dodatkowych, dobra
wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi, stosunkowo duza liczba zatrudnionych pedagogow i
psychologow.

zdjecia 7 finalu sq do wykorzystania ze strony internetowej: Www.solidarnosc.gda.pl

Uwagi do Laureatow — JST

10.

Zbyt duzg maksymalng liczebnos¢ uczniow w klasach szkoty ponadgimnazjalnej,
Wysoka liczebno$¢ uczniow przypadajacych na pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego,

Mocno zréznicowana wysokos$¢ naliczenia funduszu dla nauczycieli emerytow (5%
od funduszu emerytur i rent - wymog wynikajacy z art. 53 Karty Nauczyciela,

Brak przyznawania stypendiow ze srodkow wilasnych,

Nieduza oferta zaje¢ pozalekcyjnych,

Brak odpowiednie opieki medycznej, w tym gabinetéw profilaktyki zdrowotnej i
opieki pielegniarskiej,

Relatywnie nizszy dodatek motywacyjny i za wychowawstwo klasy,

Brak wymogu opiniowania przez zwigzki zawodowe arkuszy organizacyjnych szkot
(wraz z aneksami) 1 dodatku motywacyjnego dla dyrektorow,

Brak zaproszen przedstawicieli zwigzkow zawodowych na posiedzenia na narady z
dyrektorami.

Brak regulaminow, ich uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi

Powinny obowigzywa¢ migdzy innymi:

Regulaminy na poziomie organu prowadzacego:

a. wynagradzania dla nauczycieli,

b. wynagradzania dla pracownikow administracji i obstugi (uktady zbiorowe),

c. nagrod organu prowadzacego,

d. podziatu $srodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e. Inne (np. funduszu zdrowotnego),

Regulaminy na poziomie szkot:


http://www.solidarnosc.gda.pl/
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a. dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,

b. premiowania pracownikéw administracji i obstugi,

c. nagrod dyrektora,

d. zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,

e. rozdziatu srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f. funduszu zdrowotnego.

Opr. Wojciech Ksigzek, Gabriela Martynska



