Bedziemy rozstrzygac nasza

przyszos¢

Rozmowa z Krzysztofem Dosla,
przewodniczacym Zarzadu
Regionu Gdanskiego

NSZZ ,Solidarnos¢”, o zadaniach
i wyzwaniach stojacych przed
Zwiazkiem w nowej kadencgji.
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Wygrali z wéjtem. Sad po stronie

nauczycieli z Szemudu

Wéjt gminy Szemud zostat uznany
za winnego niewyplacenia nauczy-
cielom wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe podczas naucza-
nia zdalnego od marca do czerwca
2020 r. Rozmowa z przewodniczaca
Kota NSZZ,,S” w gminie Szemud
Marta Rapa-Leszczynska.

Nowe rozwigzania prorodzicielskie

i propracownicze

Nowelizacja Kodeksu pracy oraz
niektérych innych ustaw od 26
kwietnia 2023 r. wprowadzita nowe
rozwiazania prorodzicielskie i pro-
pracownicze. Zmianie ulegly prze-
pisy regulujace prawo do urlopu
rodzicielskiego i regulujace prawo
do zasitku macierzynskiego.
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Chcemy pomagac zdolnej
miodziezy

Za nami rozstrzygniecie
dwudziestej pierwszej edycji
rozdziatu srodkéw z Fundu-
szu Stypendialnego NSZZ
»Solidarnos¢” Regionu Gdan-
skiego. Ta szczytna inicjaty-
wa nie bytaby mozliwa bez
wsparcia darczyncow.
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Kondycja naszej
gospodarkl

Na stan naszej gospodarki
oraz budzetu panstwa mozna
spojrze¢ przez pryzmat sytu-
acji wyjatkowej od 2020 roku
- poprzez pandemig, sytuacje
spoteczna, gospodarcza

i geopolityczna. 24 lutego
2022 roku tlacy sie na Ukra-
inie od 2014 roku konflikt
wszedi w nowa zbrojna faze.
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Czasna nowe otwarcie

Dla zwiazkow zawodowych
rokowania zbiorowe stanowia
esencje ich istnienia. Struktura,
zasieg rokowan i generalne
tendencje w procesach nego-
cjacyjnych maja zasadniczy
wplyw na jakos¢ stosunkow
przemystowych.

FOT. MALGORZATA KUZMA
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Komunistyczne wladze przez lata od wprowadzenia stanu wojennego w grudniu 1981 roku robity co mogty,
aby zabic w Polakach wszystko to, co data im przez kilkanascie miesiecy ,,Solidarnosc¢’; a wiec poczucie wol-

nosci i godnosci, a przede wszystkim wiare, ze moga mie¢ wplyw na to, co dzieje sie w ich ojczyznie. Surowe
kary wiezienia, zwolnienia z pracy, przymusowa emigracja, a w skrajnych przypadkach nawet pozbawienie

zycia - czekaty na dziataczy NSZZ ,Solidarnos¢” i opozycji antykomunistyczne;j.
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Wyscig Solidarnosci i Olimpijczykow

W dniach od 28 czerwca do 1 lipca odbywat sie
34 Miedzynarodowy Wyscig Solidarnosci i Olimpij-
czykéw. Triumfatorem wyscigu zostat Estoriczyk Siim
Kiskonen (Taertu 2024 Team). Drugie miejsce w kla-
syfikacji generalnej zajat Kroonen Max (VolkerVessels
Cycling Team), a trzecie Michat Pomorski (HRE Ma-
zowsze Serce Polski), ktéry takze zakonczyt wyscig
z koszulkag najaktywniejszego kolarza. A na dodatek
czworka z Mazowsza wygrata wyscig druzyn.

Kongres Krajowego Sekretariatu
Budownictwa i Przemystu Drzewnego
NSZZ,Solidarnos¢”

B i B

W dniach 6-7 lipca, w hotelu Savoy w Spale, obrado-
wat sprawozdawczo-wyborczy Kongres Krajowego Se-
kretariatu Budownictwa i Przemystu Drzewnego NSZZ
,Solidarnos¢”. Na kongresie podsumowano miniong
kadencje, a nastepnie wybrano wtadze sekretariatu na
kolejny piecioletni okres 2023-2028. Przewodniczacym
Rady Sekretariatu zostat Adam Golec. Kongres wybrat
takze 16 cztonkow Rady Sekretariatu, ktéra wraz z prze-
wodniczacym i czterema przewodniczacymi rad sekcji
tworzacych sekretariat liczy 21 cztonkdw.

Obrona lasow

10i 11 lipca w Nagdrzycach obradowat sprawoz-
dawczo-wyborczy Kongres Sekretariatu Zasobéw Na-
turalnych i Ochrony Srodowiska NSZZ ,Solidarnos¢”.
To bedzie juz czwarta kadencja przewodniczacego
Zbigniewa Kuszlewicza. Kongres dokonat takze wy-
boru cztonkdéw Rady Sekretariatu. - Najwazniejszym
wyzwaniem dla sekretariatu w najblizszym czasie be-
dzie obrona naszych laséw. Tak, by nie staty sie lasami
Unii Europejskiej, ale w dalszym ciggu byty polskimi
lasami. Nie chcemy, by wptyw na te kwestie miaty
podziaty polityczne. Licze na rzeczowg dyskusje i wy-
pracowanie wspdlnego planu dziatania - zaznacza
Zbigniew Kuszlewicz.

Postowie opozycji okazali sie
hipokrytami

- Postowie Koalicji Obywatelskiej, ktérzy na co
dzien tak duzo mdwia o obronie kobiet, teraz oka-
zuja sie hipokrytami. My ich bedziemy wskazywac z
imienia i nazwiska, zeby ludzie wiedzieli, jak tak na-
prawde dbaja o kobiety i matki, a takze o innych pra-

cownikéw, szczegoélnie tych chronionych — komen-
towat Piotr Duda, przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢’, gtosowanie w Sejmie (28 lipca),
podczas ktérego postowie przegtosowali noweliza-
cje ustawy pomostowej i niektérych innych ustaw
w pierwotnym brzmieniu. Oznacza to, ze znalazty sie
tez w niej rozwigzania dotyczace zwiekszenia ochro-
ny osob, ktérych stosunek pracy podlega szczegdlnej
ochronie oraz podniesienie kwoty, jaka mozna bedzie
odpisa¢ od podatku w zwigzku z ptaceniem sktadek
zwiazkowych. Za przyjeciem ustawy gtosowato 283
postow, m.in. wszyscy bioracy udziat w gtosowaniu
postowie PiS, Lewicy i Konfederacji. Przeciw opowie-
dziata sie m.in. wiekszos¢ postéw KO i Koalicji Polskiej,
w ktorej sktad wchodzi PSL, oraz Polski2050.

Sukces,, Solidarnosci”

4 sierpnia br. prezydent Andrzej Duda podpisat
nowelizacje ustawy budzetowej na 2023 rok, a takze
nowelizacje ustawy okotobudzetowej. Nowelizacje
zabezpieczaja fundusze m.in. na podniesienie odpisu
na zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych oraz na
nagrody dla pracownikéw panstwowej sfery budze-
towej, czyli rozwiazania, ktore wczesniej znalazty sie w
porozumieniu podpisanym przez rzad i, Solidarnos¢”.

Nowelizacja budzetu zwigksza limit wydatkéw
panstwa w tym roku do nie wiecej niz 693,4 mid zt
(wczesniej byto to 672,5 mld zt), dochody budzetu
zostaty zwiekszone do 601,4 mld zt (poprzednio byto
to 604,5 mld zt), zas deficyt budzetu panstwa zostat
ustalony na maksymalnie 92 mld zt (poprzednio - 68
mld z). W budzecie zatozono, ze stopa bezrobocia
wyniesie 5,5 proc. na koniec roku (pierwotnie zakta-
dano 5,4 proc.), a przecietne wynagrodzenie brutto
w gospodarce narodowej w 2023 r. wyniesie 7104 zt.

Zwiekszeniu ulegty takze niektére kategorie wy-
datkéw. Wsréd nich jest przekazanie samorzadom
w biezacym roku dodatkowych dochodéw w wyso-
kosci ponad 14 mld zt. Majg one stanowi¢ uzupet-
nienie subwencji ogélnej. W ramach uzupetnienia
subwencji ogdlnej uwzglednione zostaty srodki na
wyptate w 2023 r. nagrody specjalnej dla nauczycieli
oraz wyzsze $rodki w zwigzku z planowanym usta-
leniem od dnia 1 lipca 2023 r. wyzszej kwoty bazo-
wej stuzacej ustaleniu odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych.

Rynek pracy musi by¢ solidarny

16 sierpnia w Patacu Prezydenckim w Warszawie
prezydent Andrzej Duda uroczyscie podpisat nowe-
lizacje ustawy o emeryturach pomostowych i niekt6-
rych innych ustaw. Wprowadza ona rozwiazania od
dawna postulowane przez ,Solidarno$¢” i zagwaran-
towane w porozumieniu, jakie rzad i NSZZ ,Solidar-
nosc¢” podpisali 7 czerwca tego roku. W uroczystosci
uczestniczyli m.in. premier Mateusz Morawiecki, mi-
nister rodziny i polityki spotecznej Marlena Malag, a
takze przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-
darnos¢” Piotr Duda i cztonkowie Prezydium KK.

- Droga do emerytur stazowych, ktéra zostata
otwarta poprzez podpisanie porozumienia w Stalo-
wej Woli, o czym mowit prezes Jarostaw Kaczynski,
w tej chwili jest juz autostrada. Podczas podpisania
ustawy o emeryturach pomostowych powiedziat o
tym premier Mateusz Morawiecki i ja sie z nim zga-
dzam. Przed nami trudne rozmowy, ale na pewno
owocne i takie, ktére przyniosa konkretne efekty, je-
zeli chodzi o emerytury stazowe. Potrzebny jest tylko

czas - stwierdzit Piotr Duda, przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, w wywiadzie dla ,Tygo-
dnika Solidarno$¢”

Handlowa ,Solidarnos¢” chce regulacji
franczyzy

Krajowy Sekretariat Bankéw, Handlu i Ubezpieczen
NSZZ ,Solidarnos¢” przekazat 8 sierpnia premierowi
Mateuszowi Morawieckiemu propozycje zapiséw,
ktére powinny sie znalez¢ w przepisach regulujacych
funkcjonowanie franczyzy w Polsce. Propozycje za-
pisdbw przedstawione przez ,S” odnoszg sie przede
wszystkim do kwestii pracowniczych, m.in. zabezpie-
czenia stosunku pracy i gwarancji zatrudnienia dla pra-
cownikow przejmowanych przez nowego pracodawce
w modelu franczyzy. Ponadto przedstawiciele Sekreta-
riatu Handlu wskazujg m.in. na zagrozenia zwigzane z
pojawieniem sie tego nowego rodzaju umowy, to jest
franczyzy, co moze wptynac na zastepowanie umoéw o
prace umowami cywilnoprawnymi.

Od sierpnia wazne zmiany
dla pracownikéw handlu

Sieci handlowe od 1 sierpnia nie moga juz kazac
pracownikom przychodzi¢ do pracy w niedziele i po-

wierza¢ im tzw. innych czynnosci zwiazanych z han-
dlem. Do tej pory na mocy ustawy covidowej wiele
sklepéw byto w niedziele zamknietych dla klientéw,
ale pracownicy przyjmowali dostawy towaru i wykta-
dali go na potki. 1 lipca w naszym kraju zniesiono stan
zagrozenia epidemicznego. W zwiazku z tym zgodnie
z zapisami ustawy covidowej po 30 dniach od tej de-
cyzji, czyli 1 sierpnia, przestaty réwniez obowiagzywac
specjalne uprawnienia dla sieci handlowych. Chodzi
o mozliwo$¢ powierzania pracownikom w niedziele
,Czynnosci zwiagzanych z handlem, polegajacych na
roztadowywaniu, przyjmowaniu i ekspozycji towaréw
pierwszej potrzeby oraz powierzania pracownikowi
lub zatrudnionemu wykonywania takich czynnosci”
W ocenie Alfreda Bujary zniesienie, covidowych” prze-
piséw w handlu moze wreszcie sktoni¢ pracodawcéw
do zwiekszenia stanu zatrudnienia w sklepach. Nie-
dobory kadrowe to problem, z ktérym branza zmaga
sie od lat. - Tir z towarem nie przyjedzie juz w niedzie-
le, tylko w innym, handlowym dniu tygodnia. Ktos be-
dzie ten towar musiat rozladowac, a obsady sklepow
sg juz zredukowane do absolutnego minimum. Jesli
jednak sieci beda chciaty pozyska¢ nowych pracow-
nikéw, beda musiaty poprawi¢ warunki zatrudnienia.
Nikt nie przyjdzie pracowac tak ciezko za tak niskie
wynagrodzenia, jakie obecnie oferowane sq w han-
dlu - wskazuje Bujara.

Wraz z wyborami do Sejmu i Senatu 15 pazdzier-
nika br. odbedzie si¢ referendum, w ktorym wyborcy
beda mogli odpowiedzie¢ na cztery pytania.

7 lipca br. Sejm przyjal nowelizacje ustawy
o referendum ogélnokrajowym w sprawach
0 szczegOlnym znaczeniu dla panstwa, ktéra
umozliwia przeprowadzenie referendum tego
samego dnia co wybory parlamentarne, prezy-
denckie lub do Parlamentu Europejskiego.

Wyborca sam decyduje, czy chce wziaé
udzial w gtosowaniu referendalnym.

13 pazdziernika 2023 r. 0 godz. 24.00 - za-
konczenie kampanii referendalne;.

si?

Cztery pytania referendalne

Pytania w referendum, wedtug sejmowej uchwaty, brzmia:

1. Czy popierasz wyprzedaz majatku panstwowego podmiotom zagranicznym, prowadzacg do
utraty kontroli Polek i Polakéw nad strategicznymi sektorami gospodarki?

2. Czy popierasz podniesienie wieku emerytalnego, w tym przywrocenie podwyzszonego do 67
lat wieku emerytalnego dla kobiet i mezczyzn?

3. Czy popierasz likwidacje bariery na granicy Rzeczypospolitej Polskiej z Republikg Biatoru-

4. Czy popierasz przyjecie tysiecy nielegalnych imigrantow z Bliskiego Wschodu i Afryki, zgod-
nie z przymusowym mechanizmem relokacji narzucanym przez biurokracje europejska?

Jest to realizacja postulatu ,,Solidarnoséci”,
ktora w 2012 roku ztozyla prawie 1,5 mln
podpiséw pod wnioskiem o przeprowadzenie
referendum w sprawie wieku emerytalnego.
Podpisy zostaly zlekcewazone przez rzadzaca
wowczas koalicje PO-PSL.

Zgodnie z konstytucja, jezeli w nadchodza-
cym referendum ogoélnokrajowym wezmie udziat
wiecej niz potowa uprawnionych, to wynik bedzie
wigzacy. Frekwencja w przypadku referendum jest
liczona na podstawie liczby waznych kart wyje-
tych z urn.
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Radio Gdansk

Gtos

Pracownika

Zawodowcy
Audycja w kazdy ostatni
poniedziatek miesiaca po 14:10

Magazyn sl

Wydawca: Region Gdariski NSZZ,Solidarnos¢”

Redaguje zesp6k: Matgorzata Kuzma (red. naczelna, tel. 501 121 096),

Artur S. Gérski, Ryszard Kuzma (sktad, red. techniczny) .

Wspotpracuja: Barbara Ellwart, Maria Giedz, Pawet Glanert,
Wojciech Milewski, Aleksander Miskiewicz, Tomasz Modzelewski, Andrzej
Sowinski, Lukasz Sulej, Maria Szwajkiewicz, Renata Tkaczyk, Martyna Werra.

Nadzor merytoryczny: Jacek Rybicki.

Korekta: Bogumita Malicka.

Redakcja zastrzega sobie prawo do redagowania i skracania nadestanych
i publikowanych tekstow. Za tres¢ reklam redakcja nie odpowiada.

Kolportaz: Roman Stegart, tel. 58 301 71 21, zamawianie: tel. 58 301 71 21.

Adres redakgji: ul. Waty Piastowskie 24, 80-855 Gdansk, tel.: 58 308 42 72,

583017121, fax: 58 308 44 18.
Naktad: 6000 egz.

http://www.solidarnosc.gda.pl

http://www.facebook.com/solidarnoscgdansk
e-mail: magazyn@solidarnosc.gda.pl



SIERPIEN 1980, 1988

Nr9/wrzesiei 2023 MAQGAZYN Solidoic 3

1980

FOT. WOJCIECH MILEWSKI

1988

Zarzad Regionu Gdanskiego i Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” zapraszaja
na obchody 43 rocznicy Sierpnia 1980 i powstania NSZZ ,,Solidarnos¢’; a takze
35 rocznicy strajkow z maja i sierpnia 1988 r.

31 sierpnia - Gdansk, uroczystosci gtldwne (organizowane przez Komisje Krajowa
NSZZ,Solidarnos¢” i Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ,Solidarnos¢”):

e godz. 14.00 - Sala BHP Stoczni Gdanskiej — uroczyste spotkanie Zarzadu Regionu
Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”, wreczenie uczniom stypendiéw NSZZ ,Solidarnosc¢”.
Uwaga: z powodu ograniczone;j liczby miejsc w Sali BHP, wejscie 0s6b spoza ZR tylko za
okazaniem zaproszen.

e godz. 16.00 - uroczystosci na placu Solidarnosci w Gdansku, ztozenie kwiatéw koto
Bramy nr 2 Stoczni Gdanskiej. Uwaga: Delegacje sktadajace wigzanki kwiatéw (wierice
sktadamy w rocznice Grudnia 1970), prosimy o przygotowanie wizytéwek, przemarsz
do bazyliki pw. $w. Brygidy.

e godz. 17.00 - uroczysta Msza Swieta w bazylice pw. $w. Brygidy.

Inne planowane uroczystosci w Regionie Gdanskim:

29 sierpnia - Wejherowo

e godz. 16.30 - spotkanie w siedzibie Stowarzyszenia,Wejherowska Wspolnota Pokolen”;
e godz. 17.30 - uroczysta Msza Swieta w kosciele farnym pod wezwaniem Swietej Tréjcy;
e godz. 18.30 - ztozenie kwiatow.

30 sierpnia - Gdynia

e godz. 15.00 - Msza Swieta w kosciele Najswietszego Serca Pana Jezusa;

e godz. 16.00 - ztozenie kwiatéw pod pomnikiem Ofiar Grudnia 1970 roku przy rondzie
Ofiar Grudnia 1970 (przystanek SKM Gdynia Stocznia — Uniwersytet Morski);

e godz. 16.45 - wreczenie odznaczen ,Bohaterom Sierpnia ‘80"

e godz. 17.15 - koncert zespotu mtodziezowego ,Granda”;

e godz. 17.45 - prezentacja X| tomu ksigzki,Ludzie Sierpnia '80";

e godz. 18.00 - podziekowanie wolontariuszom Pomorskiej Inicjatywy Historycznej;
e godz. 19.00 - koncert zespotu ,Sonanto” pt.,Polskie drogi do wolnosci”.

31 sierpnia - Gdynia
e godz. 10.00 (przy Urzedzie Miasta) - ztozenie kwiatéw pod pomnikiem na placu Wol-
nej Polski (org.: Oddziat NSZZ ,S" w Gdyni).

31 sierpnia - Gdansk

e godz. 10.00, Sala BHP - uroczystos¢ wreczenia Krzyzy Wolnosci i Solidarnosci (org.:
Oddziat IPN w Gdansku);

e godz. 11.00, Sala BHP - wystawa filatelistyczna znaczkdw Poczty Polskiej i Poczty Pod-
ziemnej w hotdzie Janowi Pawtowi Il oraz w rocznice Sierpnia ' 80 (org.: Fundacja Pro-
mogji Solidarnosci, Zarzad Okregu Pomorskiego PZF, ZRG NSZZ ,Solidarnos¢”);

e godz.12.30 - zlozenie kwiatéw pod tablica upamietniajaca zatozycieli ,Solidarnosci
oswiatowej (ul. Osiek — Miedzyregionalna Sekcja i KM Pracownikéw Os$wiaty i Wycho-
wania NSZZ ,Solidarnos¢” w Gdansku);

e godz. 14.00, Gdansk Przymorze - ztozenie wigzanek kwiatéw pod pomnikiem Jana
Pawta Il i Ronalda Reagana (org.: Stowarzyszenie Godnosc);

e godz. 15.00, Gdansk Wrzeszcz - ztozenie wigzanek kwiatéw pod pomnikiem Anny Wa-
lentynowicz (org.: Stowarzyszenie Godnosc).

n
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Niewazny program,
wazna wiadza

Kampania wyborcza mimo wakacji trwala t trwa w najlepsze. I cho¢ zapewne
jej kulminacja nastapi w najblizszych tygodniach, to juz teraz co chwila strony
odpalaja wyborcze fajerwerki.

Ostatnio Donald Tusk poinformowal, ze z sejmowych list koalicji wystartuje Roman
Giertych, aby pograzy¢ w wojewddztwie $wigtokrzyskim Jarostawa Kaczynskiego. Tym,
ktorzy maja krotka pamie¢, warto przypomnie, ze mecenas Giertych to wspottworca
i lider zapomnianej juz formacji pod nazwa Liga Polskich Rodzin i krytykowany przez
lewice 1 nie tylko byly szef resortu edukacji. Tenze dzi§ wystartuje z list wspdlnie z
teczowymi zwolenniczkami i zwolennikami aborcji na zyczenie i dowolnej zmiany
plci, ktorych jest przeciez podobno nieskoniczenie wiele. Tak oto totalna antypisowska
opozycja udowadnia, ze nie liczg sie poglady, program, wartosci - jakiekolwiek by one
nie byly. Liczy sie odbicie wladzy. Nasze plemie musi by¢ gora.

Temu wszak stuzy takze mizdrzenie si¢ Donalda Tuska do Zwiazku Nauczy-
cielstwa Polskiego czy wziecie na liste radykalnego lidera Agrounii. Na tym tle
rzadzaca koalicja, pomimo ,,bledéw i wypaczer?, jawi sie jako formacja niezwykle
wiarygodna i stala w pogladach.

Dla nas, pracownikoéw i zwigzkowcow, licza sie czyny w kilku zasadniczych obsza-
rach. A wnich, co by nie powiedzie¢, wygladamy niezle. Pisalem o tym wielokrotnie, ale
warto przypomnie¢. Bezrobocie, jedno z najnizszych w Europie, gwarantuje stabilnos¢
na rynku pracy. I to mimo masowego naplywu cudzoziemcéw ze Wschodu. A niskie
bezrobocie to nie tylko wyzsze wplywy podatkowe. To takze rynek pracy pracownika,
a co za tym idzie systematyczny wzrost plac, ktore zdajg sie juz przesciga¢ inflacje.

Dla najnizej zarabiajacych waznym kryterium jest placa minimalna. Ta osia-
gneta poziom 3600 zt przy 1750 w 2015 roku. To wzrost o ponad 100 procent.
Wysokie wptywy budzetowe spowodowane m.in. przez skuteczng walke z tzw. luka
vatowska, systematyczny wzrost PKB czy wspomniane niskie bezrobocie pozwalaja
realizowac polityke socjalna. Stynne 500 plus mialo zatama¢ publiczne finanse czy
spowodowa¢ lawinowe odejécia ,,leniwych” Polakéw z rynku pracy. Nic takiego nie
nastapito! Ba, mamy obecnie najwiecej pracownikow na rynku pracy w historii,
finanse publiczne - mimo nieprzewidywalnych osiem lat temu kryzyséw — maja
si¢ niezle, a dodatkowo - zanotowali$my gigantyczny spadek ubostwa wsrdd rodzin
wielodzietnych. Z europejskiego ogona wspieliSmy sie na trzecie miejsce, wyprze-
dzajac wiele zamozniejszych nacji.

W jednym Program 500 plus nie spelnit oczekiwar. Mowa oczywiscie o demografii.
Niestety, finansowa zacheta i w miare stabilna sytuacja na rynku pracy nie odwrdcily
w zasadniczy sposob trendu spadkowego. A za Programem 500 plus (zmienionym od
stycznia 2024 na osiemset plus) poszedt caly szereg innych programéw pomocowych,
w tym takie, o ktérych mniej sie mowi, jak M6j prad czy Moja woda.

W 2015 roku Iaczna moc wytwarzana z paneli sfonecznych wyniosta ok. 102 mega-
watéw. Na koniec maja 2023 przekroczyla 13 gigawatow, byta wiec 130 razy (!) wicksza.
Dla poréwnania — pierwsze trzy reaktory elektrowni jadrowej w Polsce maja wytwarzaé
moc 4 gigawatéw. ,,Ubocznym” efektem tych programéw jest wpisywanie si¢ w po-
stulowane przeciez w Europie przenoszenie produkgji energii elektrycznej na zrodta
nisko- i zeroemisyjne. Przyjeta przez rzadzacych strategia w wielu dziedzinach zaklada
umiejetne tworzenie wielu zachet dla spolecznej i gospodarczej aktywnosci.

W dobie wielkiego kryzysu finansowego rzad DonaldaTuska stawial przede
wszystkim na polityke ,zaciskania pasa’, co dla pracownikéw skutkowato wzro-
stem bezrobocia i tzw. elastycznoscig rynku pracy. Lawinowy wzrost uméw na czas
okreslony, wypychanie na samozatrudnienie, umowy $mieciowe - to rzeczywisto$¢
owezesnego rynku pracy. Wobec kryzysu pandemicznego i wojennego rzad Mate-
usza Morawieckiego przyjal diametralnie inng strategie. Wdrazane kolejne tarcze
obronily nie tylko rynek pracy, ale takze w duzej mierze polska gospodarke. W
2008 roku NSZZ ,,Solidarnos¢” proponowal jako element walki z kryzysem tzw.
czesciowe bezrobocie. Praca bylaby wykonywana przez cz¢$¢ miesigca, zas pozo-
stale dni przeznaczano by na szkolenia i ,,postojowe” refundowane z panstwowej
kasy. Wowczas odrzucono ten pomyst jako nierealny. Niemal to samo ponad dekade
pozniej, wobec covidowej pandemii, przyjeta rzadzaca koalicja.

Troche gorzej w minionych latach wygladat szeroko rozumiany dialog spoleczny.
Zabraklo polityki wsparcia partneréw spolecznych skutkujacej m.in. popularyzacja
zaktadowych i ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy. Niemniej trzeba tez
przyznad, ze zaréwno wczesniej, jak i w roku wyborczym wiele postulatow Zwiazku
zostalo zrealizowanych, w tym sztandarowy — powr6t do ,,starego” wieku emerytal-
nego. Szerzej mowi o tym w biezacym numerze przewodniczacy Regionu Krzysztof
Dosla. Réwniez rzutem na ta$me zapowiedziana zostala podwyzka w przyszlym
roku dla sfery budzetowej niemal dwukrotnie przekraczajaca szacowang na rok
2024 inflacje. Troche szkoda, ze tak pdzno.

W dniu wyboréw parlamentarnych odpowiemy takze na cztery pytania referen-
dalne. Warto przypomniec, ze jedno z nich realizuje postulat Zwigzku sprzed lat
jedenastu. W 2012 roku ,,Solidarnos¢” ztozyla postulat referendum w sprawie wieku
emerytalnego poparty podpisami ponad 1,5 miliona 0sob. Wowczas rzadzacy wrzucili
je do sejmowej niszczarki. Dzi$ historia zatoczyta koto. Chocby dlatego w referendum
warto wzig¢ udzial. Rzadzacym w przyszloéci nalezy pokazaé wole spoteczenstwa

w waznych dla nas kierunkach. Przezorny zawsze ubezpieczony. Jacek Rybicki
acek Rybicki
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Za niespetna dwa miesiace bedziemy wybiera¢ postdéw i senato-
row na nowa kadencje. Niestety, tylko niektdre partie przedsta-
wity swéj program wyborczy. Cze$¢ ugrupowan programowo
nie ma jasnego programu. Koalicja Obywatelska ograniczyta
swdj program do jednego hasta, ktérego wersja jest na tyle wul-
garna, ze trzeba je przedstawia¢ za pomocg o$miu gwiazdek.
Na pytanie o program najczesciej styszymy: trzeba odsuna¢ PiS
od wtadzy, a potem sie zobaczy. A co Polacy moga zobaczy¢ po
zwyciestwie opozycji, wystarczy przypomniec sobie dokonania
tych ugrupowan, gdy rzadzity. Podwyzszenie wieku emerytalne-
go, wyprzedaz majatku narodowego, brak swiadczen dla rodzin,
umowy $mieciowe, stracone miliardy na rzecz mafii vatowskich
- to tylko niektore ze spraw, ktére kojarza sie z rzadami koalicji
PO-PSL.

Wydawatoby sie, ze nie ma bardziej demokratycznej formy wy-
powiedzenia sie obywateli w réznych sprawach jak referendum.
A jednak. Obecna opozycja ogtosita bojkot pazdziernikowego
referendum, ktére ma odby¢ sie wraz z wyborami parlamentar-
nymi, co wiecej, Donald Tusk, nawet juz je uniewaznit. Mozna
sie zastanowic¢, dlaczego tak czesci politykom przeszkadza
mozliwo$¢ wypowiedzenia sie bezposrednio przez obywateli?
Odpowiedz jest prosta. Gdyby referendum okazato sie wazne, to
jego wyniki bytyby wiazace dla rzagdzacych. | nie mozna by lekka
reka wyprzedawac majatku panstwowego i bez konsultacji
podnosi¢ wieku emerytalnego. To, ze Donald Tusk ma awersje
do oddania gtosu Polakom w ich sprawach przekonalismy sie
juz w 2012 roku, kiedy to ,Solidarno$¢” ztozyta prawie péttora
miliona podpiséw w sprawie referendum dotyczacego wieku
emerytalnego, a koalicja PO-PSL je zignorowata.

Ulubiona piosenka

Gdy spytac przecietnego Polaka, z czym kojarzy sie niemiecka
piosenka ,Heili, Heilo, Heila’, wielu, cho¢ zapewne w Srednim czy
starszym wieku, odpowiedziatoby, ze z niemiecka agresjg na zie-
mie polskie w 1939 i p6zniejsza okupacja. Spiewajac ,Heili, Heilo,
Heila” niemieccy zotnierze przemierzali Polske, mordujac niewin-
nych cywiléw, grabiac i niszczac wszystko, co napotkali na swo-
jej drodze. Dlatego dla wielu Polakéw musiato by¢ szokujace,
gdy dowiedzieli sie, ze oto podczas Jarmarku sw. Dominika w
Gdansku, organizowanego przez miasto Gdansk i samorzad wo-
jewddztwa pomorskiego, doszto do wywotujacego oburzenie
kontrowersyjnego ,wystepu”. Niemiecka grupa folklorystyczna

wykonata utwér,Heili, Heilo, Heila", ktory w Polsce kojarzy sie jed-
noznacznie i jest zwigzany z niemiecka okupacja oraz zbrodniami
wojennymi Wehrmachtu na naszych ziemiach. Jesli niemieccy
$piewacy nie zdawali sobie sprawy z niestosownosci prezenta-

cji tego utworu w Polsce, to znaczy, ze tak wychwalana przez
wszystkich swiadomos¢ narodu niemieckiego w kwestii tego, co
robili w Europie i nie tylko w czasie drugiej wojny Swiatowej, jest
fikcja. Na przysztos¢ radzimy wtadzom Gdanska przygotowanie
specjalnej instrukcji dla gosci zza zachodniej granicy, w ktérej
wyttumaczono by niestosownos¢ pewnych zachowan.

GORNICY !
BEDE STRIELAL
DO WAS DOPIERD

Jedyna partig opozycyjna, ktéra nie rzadzita do tej pory,

jest Konfederacja, ale i ona ma dos¢ oryginalny stosunek do
swojego programu wyborczego, ktéry wyrazit jej lider Janusz
Korwin-Mikke. - Program nie jest pisany po to, zeby rozwigzac
problem mieszkaniowy, tylko po to, zeby dosta¢ gtosy idiotéw.
Idioci, nie wierza w to, ze jak sie obnizy podatki, to spadna ceny.
(.. My chcemy walczy¢ o 15 procent, no i musimy mie¢ 10 razy
wiecej gtosow idiotow. Wpisuje sie do programu to, co idiota
zrozumie (...) Ten program stuzy do zdobycia gtoséw wyborcéw,
a nie do realizacji, zeby$my to jasno powiedzieli - méwit Janusz
Korwin-Mikke na filmie opublikowanym przez oficjalne konto
Lewicy na Twitterze.

Gdy nie ma argumentdw, wazne sg emocje. Opozycyjne partie,
nie majac atrakcyjnego programu wyborczego, postawity na
wzbudzenie w Polakach negatywnych emogji. Potwierdza to

w jednej ze swoich wypowiedzi lewicowy publicysta Stawomir
Sierakowski: — Problem naszej strony jest taki, ze tu sie dobrze
zyje. Rzadzi ten PiS juz osiem lat, ale tu caty czas sie niezle zyje.
No, i cata prawda...

Za nami pierwszy wyrok wydany w tzw. trybie wyborczym, i to
wygrany przez Koalicje Obywatelska. Jednak jest to pozorne
zwyciestwo, ktore moze okazac sie kleska. Sad Okregowy

w Warszawie zakazat partii Prawo i Sprawiedliwos¢ rozpo-
wszechniania informacji, ze poziom bezrobocia w Polsce za
czasow kadencji Donalda Tuska jako premiera wynosit 15 proc.,
poniewaz wynosit on w istocie 14,4 proc. Rzeczywiscie ,istotna”
roznica. KO chwali sie zwyciestwem, jednak juz chyba wszyscy
sobie uswiadomili, ze za rzadéw Tuska bezrobocie wynosito 14,4
proc., a obecnie jest to 5 procent i jest jednym z najnizszych

w Europie.
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Wzmocniona prawna ochrona
zwigzkowca

Prezydent RP Andrzej Duda podpi-
sat 16 sierpnia br. nowelizacje usta-
wy o emeryturach pomostowych.
Nowelizacja ponadto wprowadza
wzmocnienie ochrony dziataczy
zwigzkowych w sprawach z zakre-
su prawa pracy. Tym samym wzmoc-
nieniu ulegta pozycja procesowa
dzialacza zwigzkowego w sprawach
sadowych z zakresu prawa pracy i
dziatalnosci zwigzkowej.

Postowie 28 lipca br. przegtosowali
poprawki Senatu do nowelizacji usta-
wy pomostowej i niektérych innych
ustaw. Znalazly si¢ w niej rozwigzania
dotyczace zwiekszenia ochrony oséb,
ktorych stosunek pracy podlega szcze-
g0lnej ochronie, przed rozwigzaniem
stosunku pracy w sprawach z zakresu
prawa pracy. Dzieki takiemu rozwig-
zaniu w okresie trwania postepowania
zwigzkowiec nadal bedzie mogt zarob-
kowa¢. Nie ostaly si¢ poprawki Senatu,
ktére eliminowaly zmiany w kodeksie
postepowania cywilnego o ochronie
pracownika przed zwolnieniem do za-
konczenia postepowania sagdowego.

Od 22 wrzesnia br., czyli trzydzie-
stego dnia od ogloszenia ich w Dzien-
niku Ustaw (22 sierpnia br.), sad - na
wniosek pracownika - bedzie nakladat
na pracodawce obowigzek dalszego
zatrudnienia dzialacza zwigzkowego
do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania. Zatem, jesli szczegdlnie

chroniony pracownik zostanie zwol-
niony i zaskarzy decyzje pracodawcy
do sadu, to ten ostatni nakaze firmie
dalsze zatrudnienie pracownika do
momentu prawomocnego zakonczenia
postepowania.

Nowe przepisy nie sg juz fakultatyw-
ne, ale obliguja sad, aby (na wniosek
zwigzkowca — pracownika) pracodaw-
ca nie mogl rozwigza¢ umowy o prace.
To wazne dla realnej ochrony dzialaczy
zwigzkowych.

Przypomnijmy, ze Ustawa z dnia
16 czerwca 2023 r. 0 zmianie ustawy
o emeryturach pomostowych oraz
niektérych innych ustaw dotyczy
wprowadzenia szczegdlnej regulacji
dotyczacej zabezpieczenia w sprawach
z zakresu prawa pracy, w ktorych pra-
cownik podlegajacy szczegdlnej ochro-
nie przed rozwigzaniem stosunku pracy
za wypowiedzeniem lub bez wypowie-
dzenia dochodzi roszczenia o uznanie
wypowiedzenia stosunku pracy za bez-
skuteczne lub o przywrdcenie do pracy.
Podstawg udzielenia zabezpieczenia
bedzie uprawdopodobnienie istnienia
roszczenia.

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy o emeryturach pomostowych
oraz niektorych innych ustaw w art. 2
brzmi: ,,§ 2. Uznajac wypowiedzenie
umowy o prace za bezskuteczne albo
przywracajac pracownika do pracy,
sad na wniosek pracownika naklada
w wyroku na pracodawce obowigzek

Sktadki zwigzkowe:
odliczamy 840 zi

0d 1 stycznia 2024 r. osoby bedace
czlonkami zwigzku zawodowego
beda mogty odliczy¢ od dochodu
840 zt w roku podatkowym, czyli
mamy wyzsza ulge z tytutu optaca-
nia sktadek cztonkowskich na rzecz
zwigzkéw zawodowych (limit odli-
czenia obecnie to 500 zi).

Przypomnijmy, ze zwigzkowe
skladki cztonkowskie odpisywane sa
od dochodu od 2022 r. Odliczenie ma
charakter limitowany - obecnie do 500
zt w skali roku. Nadwyzka nie podlega
odliczeniu. Od 2024 r. odliczeniu pod-
lega¢ beda skladki na rzecz zwiazkow
zawodowych faktycznie optacone w da-
nym roku podatkowym w wysokosci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym
840 zI. W pierwotnym brzmieniu (w
lipcu 2022 r.) ustawodawca przewidzial
ja na poziomie 300 zI. Podstawa praw-
na ulgi to art.26 ust.1 pkt2c PDOFizU
(podatek dochodowy od osdb fizycz-
nych).

Bez znaczenia jest sposdb zaptlaty
(gotowka, przelew, potracenie przez
pracodawce). Jezeli sktadka cztonkow-
ska jest wymagalna w danym roku, ale
nie zostanie przez podatnika w jego

trakcie zaptacona, nie bedzie podlegata
odliczeniu w PIT.

Celem wprowadzenia ulgi bylo
stworzenie zachety podatkowej do
zwiekszenia zainteresowania czlon-
kostwem w zwigzkach zawodowych.
Ulga ma zachecaé pracownikoéw do
angazowania si¢ w dzialalnos¢ na rzecz
poprawy warunkéw pracy. Aby zwiazki
zawodowe mogly nie$¢ korzysci pra-
cownikom, powinny mie¢ stabilno$¢
finansowa. Ulga przyczynia sie do bu-
dowania spoleczenstwa obywatelskiego
i rozwoju dialogu spolecznego.

Uprawnionym do tej ulgi jest podat-
nik bedacy czlonkiem zwigzku zawo-
dowego, na rzecz ktérego zobowiagzany
jest uiszcza¢ skladki. Z odliczenia sko-
rzysta podatnik rozliczajacy sie wedlug
skali podatkowej oraz ryczaltowiec,
o ile wezesniej wydatki te nie zostaly
odliczone od dochodu. Nie jest moz-
liwe odliczanie ulgi na etapie zaliczek
na podatek dochodowy uiszczanych
w trakcie roku.

Uwaga: tak jak w przypadku innych
ulg i odliczen potwierdzeniem jest do-
wod wplaty sktadek cztonkowskich na
rzecz zwigzku zawodowego, z ktorego
wynikaja dane identyfikujace czfonka

dalszego zatrudnienia pracownika do
czasu prawomocnego zakonczenia po-
stepowania’.

Zapis w kodeksie postepowania
cywilnego art. 755(5): ,,§ 1. W spra-
wach z zakresu prawa pracy, w ktorych
pracownik podlegajacy szczegdlnej
ochronie przed rozwigzaniem stosun-
ku pracy za wypowiedzeniem lub bez
wypowiedzenia dochodzi roszczenia o
uznanie wypowiedzenia stosunku pracy
za bezskuteczne lub o przywrdcenie do
pracy, sad na wniosek uprawnionego na
kazdym etapie postepowania udzieli za-
bezpieczenia przez nakazanie dalszego
zatrudnienia go przez pracodawce do
czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania. Podstawa udzielenia
zabezpieczenia jest jedynie uprawdo-
podobnienie istnienia roszczenia. Sad
moze odmoéwic udzielenia zabezpiecze-
nia wylgcznie w sytuacji, gdy roszczenie
jest oczywiscie bezzasadne”

Pracodawca moze zada¢ uchylenia
postanowienia o udzieleniu zabezpie-
czenia, wylacznie jezeli wykaze, ze po
udzieleniu zabezpieczenia zaistnialy
przestanki, o ktorych mowa w art. 52
§ 1 Kodeksu pracy. W postepowaniach
wszczetych i niezakonczonych przed
dniem wejscia w Zycie zmienianej usta-
wy decyzja zalezec bedzie od sadu.

Porozumienie z rzagdem, podpisane
7 czerwca br., pokazuje, jak skutecznym
zwigzkiem jest NSZZ ,,Solidarnos¢”

(asg)

zwigzku zawodowego dokonujacego
wplaty, tytul i data wplaty oraz kwota
wplaconych sktadek. W przypadku, gdy
sktadki na rzecz zwigzku z wynagrodze-
nia potraca pracodawca — wystarczy
informacja PIT-11 wystawiona przez
platnika.

(asg)

ZUSINFORMUJE.................................

Zmiany w emeryturach
pomostowych

Od 1 stycznia 2024 r. wejda w zycie przepisy, ktore zmienig ustawe o eme-

ryturach pomostowych. Dzieki nowelizacji, wczesniej na emeryture przejda

osoby, ktére po raz pierwszy podjety prace w szczegélnych warunkach lub

o szczeg6lnym charakterze po 1 stycznia 1999 r.

Zmiana przepisow dotyczy osob, ktore wykonywaly lub wykonuja prace w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia. Prace w szczegdlnych warunkach zwigzane sa
z czynnikami ryzyka, ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spo-
wodowac trwale uszkodzenie zdrowia. Natomiast prace o szczegdlnym charakterze
wymagaja niezwyklej odpowiedzialnosci oraz wyjatkowej sprawnosci psychofizycz-
nej. To prace w takich zawodach, jak: rybak morski, gornik, hutnik czy pracownik,
ktory sprawuje opieke w domu opieki spotecznej nad osobami dotknietymi choroba
psychiczng. Sg wérdd nich rowniez kierowca autobusu, trolejbusu czy motorniczy
tramwaju w transporcie publicznym, a takze ratownik medyczny i wiele innych.

Obowigzujace przepisy ustawy o emeryturach pomostowych pozwalaja skorzy-
sta¢ z wcze$niejszej emerytury na ogélnych zasadach pracownikowi, ktory spetnia
facznie nastepujace warunki:
® urodzil si¢ po 31 grudnia 1948 r.,
® ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, ktory

wynosi co najmniej 15 lat,

® osiagnal wiek co najmniej 55 lat w przypadku kobiet i co najmniej 60 lat w
przypadku mezczyzn,

e ma okres sktadkowy i niesktadkowy (staz ubezpieczeniowy) co najmniej 20 lat
w przypadku kobiet i 25 lat w przypadku mezczyzn,

o przed I stycznia 1999 r. wykonywat prace w szczegolnych warunkach lub prace
o szczegdlnym charakterze, ktdre zostaty okreslone w ustawie o emeryturach
pomostowych (przepisy stosowane od 1 stycznia 2009 roku, z ustawy o emery-
turach pomostowych) lub w ustawie emerytalnej (przepisy stosowane przed 1
stycznia 2009 r. z ustawy emerytalnej), co najmniej przez 1 dzien,

® po 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze z ustawy o emeryturach pomostowych, co najmniej przez 1 dzien.
Prawo do emerytury pomostowej przystuguje takze osobie, ktéra nie wykony-

watla po 31 grudnia 2008 r. pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym

charakterze, jezeli na dzien 1 stycznia 2009 r. miata wymagany okres 15 lat pracy

w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wymienionej w zalacz-

nikach do ustawy o emeryturach pomostowych oraz spetnita pozostale warunki

wymagane do przyznania §wiadczenia.

Usuniecie z ustawy o emeryturach pomostowych warunku dotyczacego wykonywania
prac w szczegdlnych warunkach lub prac o szczegdlnym charakterze przed 1 stycznia 1999
r. daje mozliwo$¢ nabycia prawa do emerytury pomostowej réwniez osobom znacznie
miodszym. Przyszli emeryci nie beda musieli udowadnia¢ rozpoczecia wykonywanie
pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze przed 31 grudnia 1998
r,,a wykonywanie takiej pracy moga rozpocza¢ dopiero po 31 grudnia 2008 r.

Zniesienie tego warunku spowoduje, ze prawo do emerytury pomostowej beda
nabywaly kolejne roczniki pracownikow zatrudnionych przy pracach wskazanych
w ustawie o emeryturach pomostowych, bez ryzyka, ze nie nabeda prawa do wcze-
$niejszego $wiadczenia tylko z tego powodu, Ze nie pracowaly w okreslonych wa-
runkach przed 1 stycznia 1999 r. Zeby naby¢ prawo do emerytury pomostowej, w
dalszym ciagu konieczne bedzie faczne spelnienie pozostalych warunkow

Prognozowana liczba 0sob, ktore beda mogly przejs¢ na emeryture pomostows,
wyniesie: w 2024 . - 7,3 tys., w 2029 1. — 4,0 tys., w 2033 1. - 4,8 tys.

Krzysztof Cieszytiski
regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa pomorskiego

Legitymacja elektroniczna

Jezeli jestes cztonkiem NSZZ ,Solidar-
nos¢’, to masz prawo do wielu benefi-

= . LEGTTMBCIA ‘
CRLONSINTSEA

HAEZ téw. Aby méc z nich korzysta¢, nalezy
‘ uzyskac elektroniczna legitymacje
] . cztonkowska.
Mt Jak wyrobi¢ sobie elektroniczng legity-
- § @ ™ macje zwigzkowa?

1. Wypetnij wniosek o wydanie

elektronicznej legitymacji. Formularz

whniosku mozna uzyskac w swojej
organizacji zwigzkowej lub pobrac ze strony www.solidarnosc.

gda.pl/dla-zwiazkowcow.

2. Przekaz podpisany wniosek organizacji zwiazkowej w zaktadzie pracy. Nastep-

nie wnioski trafig do Zarzadu Regionu i zostang wystane do Komisji Krajowej, ktéra

prowadzi baze danych i drukuje legitymacje. Gotowa legitymacje odbierzesz w swojej

organizacji zwigzkowej.

UWAGA! Organizacje zwigzkowe na poczatku kazdego roku kalendarzowego aktu-
alizujg waznos¢ legitymacji, przekazujac do Zarzadu Regionu informacje o stanie
uzwiazkowienia (podajg wykaz osob, ktére przestaty by¢ cztonkami Zwiazku).
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Bedziemy rozstrzyga¢

nasza przysztos¢

Rozmowa z Krzysztofem Doslq, przewodniczacym Zarzadu Regionu Gdanskiego
NSZZ,Solidarnosc’, o zadaniach i wyzwaniach stojacych przed Zwigzkiem w nowej

kadencji

- W Regionie Gdanskim rozpocze-
fa si¢ nowa kadencja wladz naszego
Zwiazku. Patrzac na sklad Zarzadu Re-
gionu, ale i Prezydium, wida¢ zmiany
pokoleniowe.

- 30 procent skladu Zarzadu Regio-
nu to nowi cztonkowie. Réwniez z Pre-
zydium ZRG blisko polowa dziataczy
odeszla na emerytury. Koledzy, ktorzy
wiekszo$¢ zycia poswiecili na prace dla
»Solidarno$ci”, postanowili juz odpo-
cza¢, a my zaczynamy w nowym skla-
dzie. Jak to w zyciu, pewnie kazdy dzien
bedzie nam przynosit nowe wyzwania
i niespodzianki, ale podstawowa praca
pozostaje niezmienna, bez wzgledu na
to, czy to ja pelnie swoja funkgje z ko-
lezankami i z kolegami, czy bedzie to
kto$ inny, zawsze przedmiotem naszego
dziatania bedzie troska o godziwe wa-
runki pracy, bezpieczng prace, o godzi-
we wynagrodzenia.

- Czeka nas jeszcze Zjazd Krajowy,
gdzie obok wyboru wladz Zwigzku
zapewne okreslone zostang kierunki
dziatan na najblizsze pie¢ lat. Jednym
z takich problemow, ktére wymagaja
zmian, jest funkcjonowanie matych
organizacji zwigzkowych.

- Niestety, ta cala otoczka admi-
nistracyjna prowadzenia dziatalnosci
zwigzkowej, wynikajaca tez w znacznej
mierze z ustawy o zwiazkach zawodo-
wych, utrudnia matym organizacjom
funkcjonowanie. To powodowalo, ze
czesto nie byto chetnych do podjecia sie
trudu przewodzenia matlej organizacji.
Dodatkowym problemem byla staba
ustawowa ochrona dziataczy zwigzko-
wych przed rozwigzaniem stosunku
pracy. W tej chwili juz wchodzi w zycie
diametralna zmiana, wprowadzajaca
wreszcie poczucie realnej ochrony. We-
dtug nowelizacji dokonanych w kodek-
sie postepowania cywilnego decyden-
tem, ktory bedzie rozstrzygat o tym, czy
ta ochrona ma by¢ udzielona, bedzie za-
interesowany zwiazkowiec, a nie jakas
instytucja, ktora do tej pory, niestety,
réznie podchodzita do sprawy. To po-
winno ulatwi¢ prace liderom zwigzku
szczegolnie na szczeblu zaktadowym.

- Zmienia sie rynek pracy, czy to be-
dzie mialo wplyw na funkcjonowanie
zwigzkow zawodowych?

- Jednym z problemow zwigzanych
z rynkiem pracy, z ktérym spotyka-
my sie akurat na Wybrzezu, gtownie
w gospodarce morskiej, jest brak rak
do pracy i to na stanowiskach catkiem
niezle wynagradzanych. Z drugiej stro-
ny problemem staje si¢ wchodzaca do
naszych zaktadéw pracy robotyzacja.
Coraz wigcej zaktadéw pracy wcho-
dzi na wyzszy poziom technologiczny,
wprowadza réznego rodzaju nowocze-
sne urzadzenia, ktore na pewnym eta-

pie bedg eliminowaé pracownikéw. To
beda bardzo realne problemy zwigzane
z funkcjonowaniem pracownikow w za-
ktadzie pracy, czyli to, co jest przeciez
naszym podstawowym przedmiotem i
podmiotem zainteresowania. To sg za-
dania, przed ktérymi Zwiazek bedzie
stawal i musi na réznego rodzaju wy-
zwania odpowiada¢. Tak jak si¢ zmie-
nia otoczenie, zmienia sie rynek pracy,
zmieniajg si¢ ludzie wchodzacy na
rynek pracy, coraz lepiej wyksztalceni,
coraz lepiej poruszajacy sie w roznego
rodzaju sferach nowoczesnych tech-
nologii, tak zmienia¢ si¢ musi oferta
zwigzkéw zawodowych, odpowiadajac
na oczekiwania nowych pokolen pra-
cownikow.

- Mamy w koncu wywalczong realna
ochrone dzialaczy zwigzkowych, ale
wcigZ sa pewne bariery, ktére powo-
duja, Ze nie rosnie liczba cztonkow
zwigzkow zawodowych. Z rozmow
z dzialaczami wynika, ze ludzie nie
chca sie zapisywac do zwiagzku, bo
wtedy trzeba placi¢ skladki, a przeciez
z efektow pracy zwigzkowcow korzy-
staja wszyscy pracownicy.

- Po raz pierwszy w tym roku mo-
glismy odliczy¢ od dochodu skladke
zwigzkowq do 500 zlotych, a za rok be-
dziemy juz mogli odliczy¢ 840 zlotych. To
jest sukces ,,Solidarnoéct’, ale dotyczy to
czlonkow wszystkich zwiazkow. Znowu
»Solidarnos¢” wykonata prace za inne or-
ganizacje zwigzkowe, ktére beda tez z tego
korzystaty. By¢ moze jest to jeszcze mecha-
nizm niedoskonaty, by¢ moze to jeszcze za
malo, moze trzeba zabiega¢ o odliczanie
pelnej sktadki nie od dochodu, ktéry ob-
niza wymiar placonego podatku, ale np. od
placonego podatku, jakjest w przypadku
organizagji pracodawcow. Niemniej jest to
swoista zacheta dla pracownikéw, ktorzy
do tej pory mowili o zbyt wysokiej sktadce
— teraz cze$¢ tej skladki mozna odpisac od
dochodu. Trzeba tez ciagle przypominad,
ze nasz Zwiazek oferuje wiele innych moz-
liwosci realnie wplywajacych na , kieszer”
pracownika, jak cho¢by ulgi na paliwo na
stacjach Orlenu. Oczywiscie najwazniejsza
pozostaje statutowa dzialalno$¢ Zwiazku
- zawieranie uktadow zbiorowych, po-
moc prawna, szkolenia czy zwigzkowa in-
formacja. Raz jeszcze jednak podkresle, ze
wladze krajowe ,,Solidarnosci” powinny
pochyli¢ sie nad organizacja Zwiazku.
Moze potrzebne jest przeniesienie pewne-
go rodzaju kompetencji, ktorymi sg dzisiaj
obcigzone male organizacje zwigzkowe.
Ten nadmiar obowiazkéw powoduje, ze w
malych organizacjach nie ma chetnych do
prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej.

- Ale co musialoby si¢ zmieni¢? Usta-
wa, Statut Zwiazku?

- Sporo zalezy od nas samych, od
decyzji gtownie podejmowanych na

Krajowym Zjezdzie Delegatow, tak,
abysmy mogli sobie w miare moz-
liwosci upraszcza¢ funkcjonowanie
w organizacjach podstawowych, czyli
w komisjach zakladowych i miedzyza-
ktadowych. To jest zadanie przed nami,
w tej kadencji. Im szybciej to zrobimy,
tym bedzie lepiej dla naszego Zwigzku
idla jego czlonkow.

- Na kilka dni przed wyborami wladz
krajowych ,,Solidarnosci” odbeda sie
wybory do parlamentu.

- Bardzo wazne wybory, w ktérych
bedziemy rozstrzygali nasza przysztosé
jako spoleczenstwo na najblizsze lata.
Bedziemy decydowa¢ o naszym bezpie-
czenstwie, nie tylko tym militarnym, ale
tez tym socjalnym. Ja apeluje tylko o to,
zeby glosowa¢ rozsadnie i glosowac na
tych politykow, ktorzy tworza rozwia-
zania stuzgce nam zwigzkowcom i nam
pracownikom. Glosujmy na tych, ktérzy
dbajg, aby$my w miare bezpiecznie prze-
chodzili w naszej karierze zawodowej
przez rozne etapy, zebySmy mogli go-
dziwie zarabia¢ i pracowa¢ w godziwych
warunkach. W ciagu ostatnich lat udato
sie nam z obecnie dzialajaca koalicja
rzadzacy rozwiazac kilka waznych dla
pracownikow kwestii. Jak cho¢by to, o co
»Solidarnos¢” dopominata si¢ od 1989
roku, aby doprowadzi¢ place minimal-
na do poziomu minimum 50 procent
$redniej ptacy krajowej. Czyli da¢ moz-
liwos¢ pracownikom na najnizej wyna-
gradzanych stanowiskach zaspokojenia
podstawowych potrzeb zyciowych. I to
sie udato. A poziom minimalnej placy
bezposrednio wplywa na mediang na-
szych zarobkéw, czyli to, co zarabiamy
w wiekszo$ci w Polsce. Wyzsza placa
minimalna w sposdb naturalny ciagnie
wszystkie wynagrodzenia do gory.

- Minimalna idzie do gory, ale slabiej
rosng inne place, szczegélnie w budze-
towce, co rodzi tez poczucie pewnej
niesprawiedliwosci.

- Realny wzrost wynagrodzenia
w sferze budzetowej to obecnie jedno
z najwazniejszych zadan stojacych przed
naszym Zwigzkiem. Weigz aktualny jest
postulat, ze wynagrodzenia w szeroko
rozumianej sferze budzetowej nalezy
waloryzowac tak, zeby to byly realne
podwyzki, a nie tylko doganianie infla-
¢ji, cho¢ w wielu sektorach i tego nie ma.
Chociaz w sferze budzetowej sa dzisiaj
grupy pracownicze, ktére realnie od-
czuly wzrost wynagrodzen, to jednak
jest wielu pracownikéw, ktorzy pod tym
wzgledem czuja si¢ pokrzywdzeni. Do
nich miedzy innymi nalezg pracownicy
o$wiaty. Ogélnopolskie branzowe struk-
tury o$wiatowe ,,Solidarnosci” musza
prowadzi¢ dobry, a przede wszystkim
efektywny dialog, ktory bedzie przy-
nosi¢ korzystne dla nich rozwigzania.

e e e o000

Otoczka administracyjna
prowadzenia dziatalnosci
zwiqgzkowej, wynikajqca tez

W znacznej mierze z ustawy

0 zwiqzkach zawodowych,
utrudnia matym organizacjom
funkcjonowanie. To
powodowato, Ze czesto nie
byto chetnych do podjecia sie
trudu przewodzenia matej
organizacji. Dodatkowym
problemem byta staba
ustawowa ochrona dziataczy
zwiqzkowych przed
rozwigzaniem stosunku pracy.
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Wracajac do wyboréw politycznych
- nie wszystko udalo si¢ osiagna¢, nie-
mniej ostatnio podpisane porozumienie
z rzadem, realizowane miedzy innymi
poprzez lipcowg nowelizacje ustawy
budzetowej, jest przykltadem takiego
efektywnego dialogu. Na pewno czlon-
kowie naszego Zwiazku nie powinni
popiera¢ politykéw niewiarygodnych,
ktorzy w dodatku w przeszlosci reali-
zowali polityke antypracowniczg i anty-
zwigzkows.

- Niestety, pamie¢ ludzka jest zawod-
na. Wydaje sig, Ze obecnie wielu Pola-
kéw zyje w ,,barikach informacyjnych”
i bezrefleksyjnie poddaje sie narracji
medi6w, nawet wbrew swoim wlasnym
interesom.

- Zle wybory polityczne moga
przetozy¢ sie na negatywne skutki
dla samego wyborcy. Wazne, abySmy
przed wrzuceniem kartki wyborczej,

zastanowili sie, co jest dla nas dobre,
jako obywateli, pracownikéw i zwigz-
kowcow. Pamigtajmy przy tym, ze jezeli
pozbedziemy sie swoistego rzecznika,
jakim jest w zakladzie pracy zwigzek
zawodowy, to sytuacja pracownicza na
pewno si¢ nie poprawi. Ale pamietajmy
takze, ze tylko silny zwigzek zawodowy
jest traktowany przez druga strone, czy
to pracodawce, czy strong rzagdows, po
partnersku.

- Przez te ostatnie osiem lat rzadow
obecnej ekipy glos ,,Solidarnosci’ byt
bardziej styszalny. Jakie Pana zdaniem
najwazniejsze sprawy dla pracowni-
kow udalo sie zalatwic?

- O czgéci spraw juz wspomnia-
fem. Ale, oczywiscie, jest wiele réznego
rodzaju problemoéw dotyczacych pra-
cownikéw i zwigzkéw zawodowych,
ktore zostaly pozytywnie rozwigzane.
Na przyklad przez wiele lat mieliémy
do czynienia w Polsce z olbrzymig sza-
ra strefa, w ktorej ludzie wykonywali
prace bez umowy. Udalo sie¢ zlikwido-
wacé tzw. syndrom pierwszej dniowki,
polegajacy na tym, ze gdy inspekcja
pracy wchodzita na teren zakladu pra-
cy i pytala, w oparciu o jaka umowe jest
zatrudniony pracownik, to wtedy pra-
codawca odpowiadal, Ze ten pracownik
wlasnie dzisiaj zostal przyjety do pracy,
a pracodawca nie zdazyl jeszcze przed-
stawi¢ mu umowy, po czym w rozmo-
wie z pracownikiem okazywalo sie, ze
on tak juz pracuje od pot roku albo
i dluzej. Skonczyly sie wynagrodzenia
minimalne na poziomie 2,5 zlotego za
godzine, bo takie byly ogloszenia w ga-
zetach i Zerowanie na nieszczesciu, ja-
kim bylo wysokie bezrobocie. Dzi$ bez-
robocie w Polsce nalezy do najnizszych
w Europie i to pomimo towarzyszacych
nam w ostatnich latach bezprecedenso-
wych kryzyséw. Duza poprawe widacé
takze na naszym regionalnym rynku.
Mozemy narzeka¢, ze sg niewystarcza-
jace wynagrodzenia, ze sg kfopoty jesz-

FOT. TOMASZ MODZELEWSKI
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cze w wielu firmach z sektora gospo-
darki morskiej, ale sytuacja jest o wiele
lepsza niz byla kilka lat temu. Chociaz-
by w przemysle stoczniowym, ktory ma
obecnie naprawde dobrg perspektywe
funkcjonowania przed sobg. Sg zamo-
wienia na nowoczesne jednostki cho¢-
by z Marynarki Wojennej, ale nie tylko.
Jest wiec perspektywa rozwoju dla wielu
miodych ludzi, absolwentéw wyzszych
uczelni. Przypomnijmy sobie lata przed
2015 rokiem, kiedy to nastepowato zwi-
janie przemystu stoczniowego, to byty
likwidacje zakladow branzy stoczniowej,
utrata miejsc pracy i wyjazdy wykwalifi-
kowanych pracownikow za granice. I to
jest ta zasadnicza roznica miedzy kolej-
nymi ekipami rzadzacymi.

- W ciagu minionych lat nastapilo
wiele pozytywnych zmian, ale jest co$,
z czym nie umiemy sobie poradzi¢ od
poczatku transformacji ustrojowej.
Niestety, dialog spoleczny w Polsce
jest wcigz bardziej pozorowany niz
rzeczywisty.

- Przyczyna tego stanu rzeczy tkwi
przede wszystkim w nas, Polakach.
Réznego rodzaju badania pokazuja,
ze my chetnie dzialamy akcyjnie, na-
tomiast uciekamy od takiej zmudnej,
mozolonej pracy. A dialog spoteczny
to nie jest fajerwerk: nakrzyczymy, po-
tupiemy i podpiszemy porozumienie.
Dialog spoteczny to jest ciagla, mozolna
praca. Relacje miedzy partnerami spo-
tecznymi buduje si¢ przez diugi czas.
Gdy spotykamy sie po raz pierwszy, to
nie wiemy, jakie mamy charaktery, jakie
mamy zapatrywania. Prowadzac kolejne
rozmowy, budujemy wzajemne zaufanie.
Pamietajmy, Ze jesteSmy na etapie spo-
teczenstwa, w ktérym nie ufamy sobie
wzajemnie. W badaniu dotyczacym po-
ziomu zaufania ,,cztowiek do czlowieka’,
jesteémy na szarym koncu w Europie.
Tylko 18 proc. Polakéw ufa drugiemu

W ciggu ostatnich lat

udato sie nam z obecnie
dziatajqcq koalicjq rzqdzqcq
rozwiqzac kilka waznych dla
pracownikdw kwestii. Jak
chocby to, o co ,Solidarnos¢”
dopominata sie od 1989
roku, aby doprowadzic¢ ptace
minimalng do poziomu
minimum 50 procent sredniej
ptacy krajowej. Czyli da¢
mozliwos¢ pracownikom na
najnizej wynagradzanych
stanowiskach zaspokojenia
podstawowych potrzeb
zyciowych. | to sie udato.

czlowiekowi. Dlatego ten dialog spotecz-
ny jest taki trudny. Musimy mie¢ $wia-
domos¢, ze tak samo jak my zwigzkowcy
nie ufamy drugiej stronie, ktora zasiada z
nami do rozméw, tak ta druga strona tez
nam nie ufa. Tutaj jest gigantyczna praca
do wykonania. Musimy wzorowac si¢ na
takich krajach, jak Wlochy, Niemcy czy
kraje skandynawskie, gdzie dialog spo-
teczny jest najczesciej konstruktywny,
ktorego efektem s3 ponadzakladowe
czy branzowe uklady zbiorowe pracy,
ktorymi objeta jest wiekszo$¢ pracu-
jacych. To zadanie jest przed nami do
wykonania. Chciatbym, aby po drugiej
stronie, niezaleznie od poziomu, na ja-
kim negocjujemy, zasiadali ludzie, ktorzy
chca budowa¢ dialog, a nie ci, ktorzy go
pozoruja.

Rozmawiata Matgorzata Kuzma

12-procentowa podwyzka
dla budzetowki to efekt
negocjacji z,Solidarnoscia”

-To, co zaprezentowat Pan Premier,
jest efektem rozmoéw z ,Solidarno-
$cig”. Gdy negocjowali$my zrzagdem
porozumienie, to nie zgodziliSmy
sig, aby podwyzki w sferze budzeto-
wej na 2024 rok wyniosty 6,6 proc.
- a taka byta pierwotnie propozycja
rzadu - powiedziat przewodniczacy
»Solidarnosci” Piotr Duda.

24 sierpnia rzad przyjal projekt
ustawy budzetowej na 2024 rok. Po
posiedzeniu, w czasie konferencji pra-
sowej, prezes Rady Ministrow Mateusz
Morawiecki zadeklarowal, ze osoby
zatrudnione w budzetoéwce, stuzbach
publicznych, stuzbach mundurowych
moga liczy¢ w przyszlym roku na wyz-
sze wynagrodzenie o 12,3 proc. przy
planowanej inflacji wynoszacej 6,6 proc.
To efekt negocjacji z ,,Solidarnoscig”

O komentarz w sprawie przewidzia-
nych przez rzad podwyzek plac dla pra-
cownikow wynagradzanych ze srodkow
publicznych w 2024 roku zapytalismy
przewodniczacego Komisji Krajowej

NSZZ ,Solidarnos¢” Piotra Dude.
- To, co zaprezentowal Pan Premier,
jest efektem rozmoéw z ,,Solidarnoécig”
Po podpisaniu porozumienia w Stalo-
wej Woli méwilem, ze nie konczy ono
negocjacji z rzadem, i teraz mamy tego
rezultaty — skomentowat przewodnicza-
cy Duda.

- Gdy negocjowali$my z rzadem
porozumienie, to nie zgodzilismy sie,
aby podwyzki w sferze budzetowej na
2024 rok wyniosty 6,6 proc. - a taka
byta pierwotnie propozycja rzadu. Pro-
pozycja ,Solidarno$ci” w kwestii pod-
wyzek dla pracownikow sfery finansow
publicznych na przyszty rok byla, jest
ibedzie na poziomie 20 proc. - pod-
kreslit szef ,,S” i zapewnil, ze ,,to jeszcze
nie koniec”.

- Dedykuje to tym wszystkim nie-
dowiarkom, ktérzy mygleli, ze ,,Solidar-
nos$¢” konczy jakiekolwiek negocjacje,
jezeli chodzi o podwyzki dla budzetowki
po podpisaniu w czerwcu porozumienia
w Stalowej Woli — dodat Piotr Duda.

Zrédlo: tysol.pl

ORGANIZACJA PRACOWNIKOW MORZA BALTYCKIEGO NSZZ,,SOLIDARNOSC” - - - -« - - -+

W akcie desperacji i rozgoryczenia
biernoscia i arogancja rzadu ryba-
cy pracujacy od lat - do 2019 roku
- na polskim Wybrzezu, blokowali
5 sierpnia br. przez dwie godziny
przejazd z Wtadystawowa na Pétwy-
sep Helski. 17 sierpnia br. podobna
akcje przeprowadzili w Wielistowie,
nieopodal Leborka, na krajowej
»szostce” - chodzac po pasach przez
blisko godzine. Wczesniej odwiedzi-
li biura parlamentarzystow PiS.

Rybacy zrzeszeni w organizacji Pra-
cownikéw Morza Baltyckiego NSZZ
»Solidarno$¢”, wspierani przez zwigz-
kowcow z Regionu Gdanskiego, doma-
gaja sie w ten sposob realizacji zawartego
z nimi porozumienia z reprezentacjg rz3-
du RP w styczniu 2020 r. Protesty pole-
galy na blokowaniu przejs¢ dla pieszych.
Zwigzkowcy, prowadzac akcje w waka-
cje, chea dotrze z informacja o swoich
problemach do jak najszerszego kregu
opinii publicznej. Nie godza sie na lek-
cewazenie i domagaja si¢ rekompensaty
za kutry i miejsca pracy bezpowrotnie
utracone. Dlatego siegneli po forme pro-
testu znang od wielu lat.

W sobote, 5 sierpnia trzydziestu kil-
ku rybakow zrzeszonych w organizacji
Pracownikéw Morza Battyckiego NSZZ
»Solidarnos¢”, wspieranych w gescie so-
lidarnosci przez piecdziesieciu kolegéw
zwigzkowcow, protestowato przeciwko
bezczynnosci rzadu oraz w obronie
swych praw potwierdzonych zawar-
tym - a niezrealizowanym - porozu-
mieniem z 16 stycznia 2020 r. Podpisat
je 6wczesny minister odpowiedzial-
ny za gospodarke morska, dzisiaj po

Po raz kolejny rybacy zaprotestowali 17 sierpnia 2023 r. w Wielistowie koto Leborka.

przetasowaniach pelnomocnik rzadu
ds. gospodarki woda oraz inwestycji
w gospodarce morskiej i wodnej Ma-
rek Grobarczyk. Porozumienie nigdy
nie zostalo wypelnione.

Protest z 5 sierpnia polegal na cia-
glym przechodzeniu przez dwa przej-
$cia dla pieszych w drodze 216, jedy-
nej prowadzacej z Wiladystawowa do
iz Helu. Protestujacy co jakis czas prze-
puszczali samochody, przede wszystkim
te wiozace male dzieci - w tym czasie
zwigzkowcy przemieszczali sie miedzy
oddalonymi o 200 metréw przejsciami
dla pieszych.

- Szanowni panstwo, widzicie za mna
ludzi pozbawionych pracy. Zakazano nam
polawia¢ dorsze i zostawiono z kredyta-
mi. Musimy placi¢ co miesigc, zeby utrzy-
mac¢ nasze jednostki. Niech cafa Polska sie
dowie: Zadamy od rzadu wywigzania sie
z porozumienia. Nie jesteSmy nic niezna-
czacym problemem spolecznym. Do nas
cala Polska przyjezdzata towi¢ dorsze za
pomoca wedki. Otoczenie premiera
twierdzi, ze nic nie moze zrobi¢, bo pan
Grobarczyk biegnie do szefa kampanii
pana europosta Brudzifiskiego i sprawa
jest zamiatana pod dywan. To kto rzadzi
tym krajem? Jesli rzadzacy z PiS twierdza,
ze dotrzymuyja stowa, niech to udowodnig
- tlumaczyt racje protestujacych Michat
Niedzwiecki, przewodniczacy KM NSZZ
»Solidarnos¢” Pracownikéw Morza Bat-
tyckiego.

Akcja nie przyniosta oczekiwanego
przez rybakow efektu, wyszli wiec 17
sierpnia br. na pasy dla pieszych po raz
kolejny.

W 2019 r. Komisja Europejska, za
zgoda rzadu RP, wprowadzila zakaz
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potowu dorszy w polskiej strefie Balty-
ku. Od 2020 r. nie wolno takze fapaé
pojedynczych ryb na wedke. Rybacy
i armatorzy mieli dosta¢ rekompensaty
za poniesione straty, za utracone miej-
sca pracy oraz za 120 kutréw. Bylo to
zrédlo utrzymania okolo tysiagca osob.
Rybacy majg do splacenia kredyty po-
brane na zakup lodzi i osprzetu.

By zmusi¢ rzadzacych do dzialania,
24 lipca rybacy rekreacyjni, cztonkowie
NSZZ ,Solidarnos¢” od Elblaga, przez
Gdansk i Gdynie, po nadmorskie miej-
scowosci na Pomorzu Zachodnim, od-
wiedzili poselskie i europoselskie biura
PiS z petycja w sprawie naleznych od-
szkodowan.

W Gdyni delegacja w sktadzie m.in.
z Romanem Kuzimskim, wiceprzewod-
niczacym ZRG, oraz wiceprzewod-
niczagcym KM Pracownikéw Morza
Baltyckiego Zdzistawem Madrzakiem
(z rodziny o bogatych tradycjach rybac-
kich), rozmawiala z postem Januszem
Sniadkiem. W biurze poselskim nie
zastali posta i wiceministra infrastruk-
tury oraz polityki regionalnej Marcina
Horaly - zwigzkowe memorandum po-
zostawiono w sekretariacie.

W Gdansku, w kamienicy przy Tar-
gu Drzewnym, doszto do spotkania
z postem PiS Kacprem Plazynskim,
ktory podobnie jak Janusz Sniadek wy-
stuchat argumentéw strony spolecznej
i zwigzkowych racji. Na europostanke
Anne Fotyge i posta, wiceministra kul-
tury Jarostawa Sellina petycja wraz z za-
tacznikami oczekiwala w gabinetach,

Mimo licznych spotkan i obietnic
m.in. premiera Mateusza Morawiec-
kiego, wicepremiera Jacka Sasina i de-
klaracji wiceministréw, nie ma dotad
zadnych decyzji. O problemach ryba-
kéw, ktorzy uprawiaja wedkarstwo re-
kreacyjne, wielokrotnie informowane
byly ministerstwa - najpierw Gospo-
darki Morskiej i Zeglugi Srodladowej
oraz Infrastruktury, a takze Rolnictwa.
Os$miokrotnie - od 2020 roku - zbiera-
ly sie sejmowe komisje w ich sprawie.
Rybacy, majacy za warsztat pracy kutry
i Morze Baltyckie, udali si¢ po pomoc
do NSZZ ,Solidarno$¢” 1 ta zostata im
udzielona poprzez wsparcie Zwiazku.

»Dorsz prosto z kutra” (podawany
w restauracjach i smazalniach) po-
chodzi z kutra, tyle ze dunskiego lub
islandzkiego, a sandacz - z Irlandii.
Docierajg na nasze stoly ryby z Chin,
w tym sprowadzane od 15 lat wegorze.

(asg)

FOT. MAEGORZATA KUZMA
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Witaj szkoto
po wakacjach!
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Rozpoczat sie nowy rok szkolny. Jaki bedzie? To pytanie zadaja sobie za-
pewne nie tylko nauczyciele, ale takze uczniowie i ich rodziny.

Wedtug danych GUS w szkotach i przedszkolach jest zatrudnionych 515 tysiecy

nauczycieli w wymiarze petnoetatowym. Jest tez wielu pedagogdéw pracujacych
tylko na czesci etatu. To duza grupa pracownicza, a wiec i $rodki na wynagrodze-
nia s3 powaznym wyzwaniem dla budzetu panstwa. Problem poziomu plac jest
chyba najpowazniejszym wyzwaniem w obecnym czasie. Od poczatku 2023 roku
sfera budzetowa otrzymala podwyzki na poziomie 7,8 procent. Przy inflacji, ktéra
w swym tegorocznym szczycie przekraczala 17 procent, jest ona zdecydowanie
niewystarczajaca. Co w tej sytuacji robig nauczyciele? Szukaja nadgodzin w pla-
cowcee, w ktdrej pracuja, jezeli jest taka mozliwos¢, lub w innych. To nie jest dobre
rozwigzanie. Wowczas nauczyciel ma mniej czasu na zadania wychowawcze, na
skupienie uwagi na poszczegélnych uczniach, na angazowanie si¢ w zycie szkoty
poza godzinami dydaktycznymi.

Niestety, to wyzwanie pojawia si¢ w roku wyborczym, ktory z jednej strony

jest festiwalem obietnic réznych stronnictw, szczegolnie opozycyjnych, z drugiej
hamuje realny dialog, negocjacje i decyzje. W oswiacie doswiadczamy i jednego, i
drugiego. Partie opozycyjne obiecuja podwyzki rzedu 20 procent, rzadzacy - MEiN
- z kolei zamrozili rozmowy ze zwigzkowcami, teoretycznie wycofali si¢ ze zmian
w ustawie Karta nauczyciela, uktadem zbiorowym ludzi o$wiaty. Co bedzie po
pazdziernikowych wyborach? Prawdopodobnie obie strony niewiele zmienia i na
obietnicach oraz przerzucaniu si¢ odpowiedzialnoécig sie skonczy.

Wyzwaniem jest ptaca minimalna, ktéra od 1 lipca tego roku wynosi 3650 zt.

Zatrudniajacy sie po raz pierwszy nauczyciel, czyli osoba po studiach, z kwalifika-
cjami pedagogicznymi, moze liczy¢ na pensje jedynie o 40 zt wyzszg. To nie dziata
motywujaco na szukanie zatrudnienia w szkolnictwie. Rzadzacy muszg rozwazy¢,
kto bedzie uczyl nasze dzieci i wnuki. A praca nauczyciela wychowawcy jest coraz
trudniejsza wobec roszczeniowosci czesci rodzicéw czy przypadkéw tamania dys-
cypliny szkolnej przez uczniow.

Widac, ze brakuje rozwigzan systemowych, dominuje myslenie ,,rok do roku”

Szkoda, ze nie bierze sie przykladu chociazby z postulatéw strajku ludzi o$wiaty,
ktéry mial miejsce w Pomorskim Urzedzie Wojewddzkim w Gdansku w listopadzie
1980 roku (tablice poswiecong strajkujacym odstonieto i dwie publikacje przed-
stawiono w listopadzie 2022 r.). To tam wiasnie postulat nr 1 byl poswigcony na-
ktadom na zadania edukacyjne. Problem zbyt malej iloéci pieniedzy w o$wiacie
pozostaje wyzwaniem po dzien dzisiejszy. Rzadzacy, i to réznych opcji, unikaja
zagwarantowania stalego wskaznika $rodkéw na zadania edukacyjne, jak ma to
miejsce chociazby w stuzbie zdrowia. Jedynie w latach 1998-2003 obowigzywat
ustawowy wskaznik, ze naktady na o$wiate nie mogly by¢ nizsze niz 12,8 procent
budzetu panstwa. Politycy unikaja takze ustalenia statych, jasnych relacji ptacowych.
Mimo uptywu 43 lat, wcigz aktualny jest postulat nr 11 listopadowego strajku:
Podnies¢ wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw oswiatowych powyzej sredniej
krajowej o koto 10 do 15%, by uposazenie nauczycieli doréwnywato pracownikom
inzynieryjno-technicznym w pozostalych dziatach gospodarki narodowej. Co ciekawe,
w art. 31 ust. 2 ustawy Karta nauczyciela wprowadzono zapis, ze od 1 wrze$nia
1983 r. srednie wynagrodzenie nauczycieli nie moze by¢ nizsze od sredniego wy-
nagrodzenia pracownikéw inzynieryjno-technicznych zatrudnionych w przemysle
uspotecznionym. Tych srednich juz sie nie oblicza w dobie gospodarki rynkowej,
ale zapewne sytuuja si¢ powyzej Sredniej krajowej, czyli powyzej 7-8 tysiecy zto-
tych. Srednie nauczycielskie s3 zdecydowanie nizsze. Zapis ten zostat wykreslony.
Os$wiatowa ,,Solidarno$¢” bezskutecznie domaga si¢ wprowadzenia ustawowego
odniesienia do przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej.

Wojciech Ksigzek

STRZEB'EL'NEK.......................................................... .

Wciaz trwa walka o pamiec

42 |ata temu wiadze komunistyczne utworzyty w Strzebielinku koto Gniewina obéz internowania dla dziataczy opo-
zycyjnych. Dzieki Stowarzyszeniu Strzebielinek w sierpniu kazdego roku odbywajaq sie uroczystosci upamietniajace
osoby internowane w czasie stanu wojennego. W tym roku przypadly one na niedziele 20 sierpnia. Uptywajacy
czas powoduje, ze co roku do Strzebielinka przyjezdza coraz mniej osob, ktore przeszly przez obdz internowania,
dlatego wazne jest, aby pamiec o tym miejscu przekaza¢ nowym pokoleniom.

Uczestnicy uroczystosci w Strzebielinku, 20 sierpnia 2023 r.

Strzebielinkowe obchody rozpo-
czeta krétka uroczysto$¢ pod tablicg
pamiatkowa znajdujaca si¢ na murze
budynku, w ktorym 13 grudnia 1981 r.
utworzono Osrodek Odosobnienia dla
Internowanych. Oprocz samych strze-
bielinkowcow, kwiaty pod pamiatkowa
tablicg z nazwiskami wszystkich osob
uwiezionych w tym miejscu przez
wladze komunistyczne zlozyli przed-
stawiciele wladz samorzadu lokalnego
i wojewodzkiego, organizacji NSZZ
»Solidarno$¢” i kombatanckich. Byly
tez poczty sztandarowe, a wsrdd nich
miodziez ze sztandarem Powiatowego
Zespotu Szkét im. ks. Edmunda Rosz-
czynialskiego w Wejherowie.

Glos zabral przewodniczacy Zarzg-
du Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Soli-
darno$¢” Krzysztof Doéla.

- Za tym murem byli wiezieni lu-
dzie, ktorzy poniesli konsekwencje tego,
ze upomnieli si¢ 0 godnos¢ czlowieka
i pracownika. Wladze komunistyczne,
podpisujac porozumienia w sierpniu
1980 roku, juz wéwczas rozpoczynaly
przygotowania do wprowadzenia stanu
wojennego. Komunisci chcieli zabi¢ na-
dzieje w Polakach na wolng ojczyzne,
a pozniej robiono bardzo duzo, aby
zabi¢ pamie¢ o waznych dla nas wyda-
rzeniach. To, co si¢ dzieje od pewnego
czasu w naszej ojczyznie, pokazuje, ze
wcigz trwa walka o pamie¢. Pokazuje
ona, jakimi wartosciami kierowali si¢
ludzie, ktorzy byli tutaj wiezniami,
ktorzy cierpieli, bysmy mogli dzisiaj
sie spotkaé. Wartosci te sg wciaz za-
grozone. Nie tak dawno niszczona byla
wystawa po$wiecona $wietemu Janowi

Roman Bielecki, prezes Stowarzyszenia Strzebielinek

- Wezesniej, przed zalozeniem stowarzyszenia, uro-
czystosci odbywaly sie¢ sporadycznie, tylko w kosciele,
organizowal je gléwnie Antoni Filipkowski. Idea, zeby
sie spotykac co roku, powstala w zwigzku z tablica, ktéra
zostala wmurowana w ogrodzenie bylego obozu inter-
nowania. Na pomyst powolania naszego stowarzyszenia
wpadli gdanszczanie: Janek Skiba i Andrzej Drzycimski.
Ta inicjatywa spotkala si¢ z szerokim poparciem bytych
internowanych. Niestety, nie jest to organizacja, ktéra

moze liczy¢ na wzrost cztonkdw, bo co roku nas ubywa.

Autor jest nauczycielem, cztonkiem Prezydium Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” zs. w Gdatisku, w latach 1997-2001 byt wice-
ministrem edukacji narodowej

Podstawowy sens jej istnienia jest taki, ze chcemy przypominac o ideatach, za
ktore walczylismy. Cenne jest, Ze w nasze obchody wiaczaja sie wladze lokalne,
zaréwno powiatowe, jak i gminne. Nasze uroczystoéci s3 juz stalym punktem
kalendarium wydarzen na tym terenie. Mysle, Ze to tez jakas promocja regionu.
Do 2014 roku mato kto wiedzial, co si¢ dzialo w Strzebielinku po wprowadzeniu
stanu wojennego. Trzeba tez powiedzie¢, ze sama inicjatywa ufundowania tabli-
cy zwigzana jest z konkursem organizowanym przez Urzad Marszatkowski na
wspomnienia z historii lokalnej. Wowczas jedna z nauczycielek zachecita dzieci,
ktdre przygotowaly prace dotyczace obozu internowania w Strzebielinku. To byto
pewnym impulsem do powstania tablicy upamietniajacej strzebielinkowcow. To,
ze musieli$my przypomina¢ mfodym ludziom zdarzenia sprzed lat, zdopingowato
nas do upamietnienia tego miejsca. Wazne dla naszej sprawy jest takze wsparcie
parafii w Gniewinie i jej proboszcza, ksiedza doktora Mariana Miotka, Kaszuby
z krwi i kosci, ktéremu ta idea ,,Solidarnosci” i upamietnienia internowanych
w Strzebielinku jest bardzo bliska. Przechowuje on w kosciele parafialnym w Gnie-
winie bardzo wazne dla nas pamigtki: krzyz i obraz Matki Boskiej, ktéry powstat
w obozie internowanych. Mamy w nim oddanego przyjaciela.

Pawtowi II i jego kontaktom z ,,Solidar-
noscig”. I to nie ci mlodzi, niemadrzy
ludzie, ktérzy je niszczyli, ale winni sg
ci, ktorzy te mlode umysly zatruwali i
zatruwaja. To s3 najczesciej potomko-
wie tych, ktorzy te obozy internowania
tworzyli i zamykali w nich dzialaczy
»Solidarnosci”. Bo walka o pamig¢
nadal trwa.

Po uroczystosciach w Strzebielinku
w pobliskim Gniewinie, w kosciele pa-
rafialnym pod wezwaniem $w. Jozefa
Rzemieslnika, odprawiona zostata msza
$wieta w intencji ojczyzny i zmartych
0sob, ktore internowane byly w Strze-
bielinku. Eucharystii przewodniczyt
proboszcz miejscowej parafii dr teolo-
gii ks. Marian Miotk. W swojej homilii
przypomnial fakty dotyczace obozu
internowania w Strzebielinku, ale tak-
ze mowit o trzech najwazniejszych dla
Polski w naszych czasach przedstawi-
cielach Kosciola: $wietym Janie Pawle
11, bl. ks. Jerzym Popietuszce i bl. ks.
kardynale Stefanie Wyszynskim. Przy-
taczajac ich stowa, przypomnial wska-
zania, jakie mieli dla nas. A na koncu
zapytal: czy wciaz je realizujemy i je-
steSmy im wierni?

Gléwnym organizatorem uroczysto-
$ci bylo Stowarzyszenie Strzebielinek,
do ktoérego zgodnie ze statutem moga
naleze¢, oprocz osob internowanych,
takze ich potomkowie oraz wszyscy ci,
ktorzy ,utozsamiajg si¢ z tradycjami
walki o wolno$¢, solidarno$¢ i niepod-
legtos¢ Narodu Polskiego”. Za glowny
cel cztonkowie stowarzyszenia stawiaja
sobie inspirowanie i propagowanie pol-
skiego patriotyzmu oraz prowadzenie
dzialan i akcji o charakterze patriotycz-
nym i narodowym. Cele te stowarzysze-
nie realizuje miedzy innymi poprzez or-
ganizowanie spotkan, uroczystosci oraz
akgji patriotycznych z udziatem osob,
ktore aktywnie uczestniczyly w walce
o niepodleglo$¢ Polski. W planach jest
tez, w miare mozliwoéci, wspieranie
cztonkéw, ktérzy znajdujg sie w trudnej
sytuacji zyciowej i wymagaja pomocy.

Malgorzata Kuzma

FOT. MALGORZATA KUZMA
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Wygrali z wéjtem. Sad po stronie

nauczycieli z Szemudu

Wajt gminy Szemud zostat uznany za winnego niewyptacenia nauczycielom
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe realizowane podczas naucza-
nia zdalnego za okres od marca do czerwca 2020 roku. Wyrok z 7 lipca 2023 r.
Sadu Okregowego w Gdansku V Wydziat Karny Odwotawczy z powodztwa
PIP Oddzial w Wejherowie jest prawomocny, kara: 25 tys. zt plus koszty sado-
we. O opinie w sprawie wyroku sadu zapytalismy przewodniczaca Kota NSZZ

»Solidarnos¢” w gminie Szemud Marte Rapa-Leszczynska

- Prosze krotko powiedzie¢, czego
dotyczy wasz spor z wéjtem gminy
Szemud?

- Dotyczy on niewyplacenia nauczy-
cielom wynagrodzenia za przepraco-
wane nadgodziny w czasie pierwszego
okresu pandemii, od marca do czerwca
2020 roku.

- Nauczycielska ,,Solidarno$¢” wy-
stapita do wdjta o wyplate naleznych
pieniedzy?

- Tak, jako koto ,,Solidarnosci” w
Szemudzie we wspdlpracy z Ewa Ro-
ctawska z Komisji Miedzyzakladowej
w Wejherowie razem pisaly$my pisma
do wojta i do dyrektoréw, aby te na-
lezne pieniadze zostaly nauczycielom
wyplacone. Na poczatku wysylaty$émy
pisma do dyrektorow i wéjta o podanie
podstaw prawnych niewyplacenia tych
nadgodzin, pozniej byly juz spotkania
i mediacje z wojtem.

- Jakie bylo tlumaczenie wdjta, czy
uwazal, Ze te pieniadze nie nalezg si¢
nauczycielom, a moze ich nie otrzymat
z budzetu panstwa?

- Subwencja oswiatowa w trakcie
pandemii normalnie przychodzila do
organu prowadzacego. Nie bylo wigc
tlumaczenia, ze nie ma pieniedzy na
to zadanie. Tymczasem wojt uwazal, ze
to byly nieprzepracowane godziny. Nie
bylo otwarcia na dialog, na argumenty
naszego Kota ,,Solidarnosci”.

- Wystapiliscie wiec do Panstwowej
Inspekgji Pracy.

- Panstwowa Inspekcja Pracy prze-
prowadzita kontrole, ktora zakonczyta
sie potwierdzeniem naszych racji, ze
pieniadze nam si¢ naleza. W szkole w
Szemudzie dyrektor zatwierdzal nad-
godziny moje i innych nauczycieli, byta
cafa dokumentacja.

- I pomimo stanowiska Panstwowej In-
spekgji Pracy wyplata nie nastepowata?
— Dyrektor chciat wyplaci¢, ale wojt,
z niezrozumialych dla nas powodow,
zablokowat wyplaty, wchodzac niezgod-
nie z prawem w kompetencje dyrektora.
Zgodnie z zapisami regulaminu wyna-
gradzania nauczycieli w gminie Szemud
zatwierdzanie nadgodzin nauczyciela
lezy tylko i wytacznie w kompetencjach
dyrektora. Inspekcja pracy po prze-
prowadzonej kontroli skierowata do
sadu wniosek o ukaranie wojta gminy
Szemud w zwigzku z niewyplaceniem
nadgodzin nauczycielom we wszystkich
szkotach w gminie.
- Czy wszyscy nauczyciele wystapili
do sadu pracy z roszczeniem o wyplate
naleznego wynagrodzenia?

— Ja wystgpitam jako pierwsza i spra-
wa toczy sie od dwoch lat. W sadzie
pracy pierwszej instancji zapadt wyrok,
ale jest on nieprawomocny, gdyz gmina

Inspekcja pracy po
przeprowadzonej kontroli
skierowata do sqdu

wniosek o ukaranie wéjta
gminy Szemud w zwiqzku

z niewyptaceniem nadgodzin
nauczycielom we wszystkich
szkotach w gminie. Kare pan
wdjt bedzie musiat zaptacic¢

z wtasnej kieszeni.

zfozyla odwolanie, czekam na termin
apelacji. Wyrok stanowil, ze wszystkie
pienigdze wraz z odsetkami maja by¢
wyplacone. Kiedy zapadt dla mnie ko-
rzystny wyrok, jeszcze 36 nauczycieli z
gminy zalozylo sprawy. Jak do tej pory
te sprawy w sadzie nie ruszyty.

- Wréémy do wyroku z 7 lipca bieza-
cego roku.

- Jest to wyrok za wykroczenie.
Pierwsza instancja byta w Wejherowie,
gdzie wojt zostal ukarany 25 tysigcami
ztotych kary plus koszty sadowe. Wojt
sie odwolal i w pigtek, 7 lipca w Gdan-
sku zostat ogloszony wyrok w Wydziale
Karnym Odwolawczym sadu i jest on
juz prawomocny. Kare pan wojt bedzie
musial zaplaci¢ z wlasnej kieszeni. Po-
niewaz mamy 2023 rok, minely trzy
lata, w tym momencie sprawa jest juz
przedawniona dla oséb, ktére nie zlo-
zyly pozwu do marca 2023 roku.

- Widag, ze byla Pani zdetermino-
wana, aby sprawe rozstrzygnac. Czy
dostata Pani jaka$ pomoc ze strony
struktur NSZZ ,,Solidarno$¢”?

- Otrzymatam ogromng pomoc ze
Zwigzku. Mialam od poczatku pomoc
prawna z Gdanska z Miedzyregionalnej
Sekeji O$wiaty i Wychowania. Z Ewa

Roctawska, przewodniczacg Komisji
Miedzyzakladowej w Wejherowie, na-
pisaly$my wiele pism do réznych in-
stytucji. Wspolnie z czlonkami wladz
sekcji: Bozeng Brauer, Wojciechem
Ksigzkiem, a takze przewodniczacym
Zarzadu Regionu Krzysztofem Dosla
uczestniczylismy w spotkaniach miedzy
innymi u wojewody pomorskiego Da-
riusza Drelicha. Obecna byta rowniez
Malgorzata Bielang, pomorska kurator
o$wiaty. Na mediacje zaprosilismy woj-
ta gminy Szemud. Do takich mediacji w
tym gronie doszlo. Ale nasze rozmowy
zakonczyly si¢ fiaskiem. Opinie prawna
na temat nadgodzin wydat mecenas To-
masz Gryczan z Krajowej Sekcji Oswia-
ty. Podczas mojego procesu miatam
ogromng pomoc ze strony mecenasa
Przemyslawa Sgpora z Biura Prawnego
Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ
»Solidarno$¢”. On napisal pozew, on
mnie reprezentowal w sadzie, pisal
wszystkie pisma procesowe. Teraz zaj-
muje si¢ jeszcze sprawami trzech innych
cztonkéw naszego Zwiazku. Byl tez ma-
terial na temat naszej sprawy w Radiu
Gdansk, wtelewizyjnej Panoramie.

- A jak Pani skomentuje fakt, ze o suk-
cesie, jako swoim, wypowiadaja si¢
takze inne organizacje zwigzkowe?

- Fakty podatam wyzej, kto zaczal,
kto pomagt i to jeszcze w2020 r. A w zy-
ciu jest jak w peletonie, kto$ pracuje na
catej dtugosci, s tez mistrzowie ostatniej
prostej. Sukces ma wielu ojcow, tylko po-
razka jest sierotg. Ale to szczegol. Teraz
najwazniejsze, by wygra¢ indywidualne
procesy i odzyska¢ bezpodstawnie za-
brane nam wynagrodzenia.

Rozmawiata: Matgorzata Kuzma

Bozena Brauer, przewodniczaca Miedzyregionalnej Sekgcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ,,Solidarnosc¢” z siedziba

w Gdansku

- Wyrok uznajacy wojta gminy Szemud za winnego nie-
wyptacenia nauczycielom wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe realizowane podczas nauczania zdalnego

# nia szczegdlnie przewodniczacej Kota NSZZ ,Solidarnos¢’
w gminie Szemud kol. Marcie Rapa-Leszczynskiej za rozpo-
czecie sprawy i determinacje w dochodzeniu do sprawiedli-
wego naliczania i wyptacania wynagrodzen dla nauczycieli.
Dziekujemy rowniez przewodniczacej Komisji Miedzyzakta-

za okres od marca do czerwca 2020 roku jest wazny z punk-
tu widzenia praw pracowniczych. Wyrazamy podziekowa-
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dowej Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” w Wejherowie kol.
Ewie Roctawskiej za udzielane wsparcie i pomoc. Dziekujemy za pomoc prawng me-
cenasowi Przemystawowi Sapoérowi z Dziatu Prawnego Zarzadu Regionu Gdariskiego
NSZZ ,Solidarnosc¢”, ktérego opinie prawne pozwolity na rozpoczecie dochodzenia
ws. wyptaty wynagrodzen za nalezne nadgodziny w okresie epidemii.

Brak wypftaty
wynagrodzenia
hiezgodny z prawem

Po uptywie ponad dwdch lat od wszczecia postepowania sagdowego do-
szto do uprawomocnienia sie wyroku korzystnego dla cztonkini NSZZ
»Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Wejherowie Marty
Rapa-Leszczynskiej przeciw pozwanemu pracodawcy - Zespotowi Szkolno-
-Przedszkolnemu w Szemudzie o wynagrodzenie za przepracowane godzi-
ny ponadwymiarowe w okresie pierwszych miesiecy epidemii COVID-19.

Sad Okregowy w Gdansku uchylit apelacje pracodawcy, przyznajac powodce wy-
nagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz pochodne od wynagrodzenia, ktére
zostaly proporcjonalnie zanizone, ze wzgledu na brak wyptaty wynagrodzenia.

Godziny ponadwymiarowe to przyznane nauczycielom z poczatkiem roku szkol-
nego dodatkowe godziny pracy (zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekun-
cze), przekraczajace tzw. pensum, czyli tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych. Nastepuje to w przypadkach podyktowanych wylacznie ko-
niecznoscig realizacji programu nauczania w danym roku szkolnym.

Na skutek nietrafionej interpretacji doraznie wprowadzonych przepisow, ktore obowig-
zywaly w czasie pierwszej fazy epidemii COVID-19 (marzec - sierpiert 2020 r.) niektdre
organy prowadzace placowki o$wiatowe podjely dziatania zmierzajace do ograniczenia
wyplat wynagrodzen nauczycielom, w szczegélnosci zwigzanych z pracg w godzinach
ponadwymiarowych, argumentujac tym, Ze praca ta nie byta wykonywana.

W podobnej sytuacji znalezli sie pracownicy - nauczyciele placowek oswia-
towych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Szemud. Jak wskazujg
ustalenia Organizacji Miedzyzaktadowej Pracownikéw O$wiaty i Wychowania
w Wejherowie, zrzeszajacej nauczycieli z tych szkot i przedszkoli, okoto 100 pra-
cownikéw pedagogicznych z dziewieciu placowek zostato poszkodowanych poprzez
brak wyplaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe za okres od marca do
czerwca 2020 1.

Organizacja zwigzkowa juz od kwietnia 2020 r. podejmowata wiele dziatan zmie-
rzajacych do wyplaty naleznych nauczycielom srodkéw. Poczawszy od pism kiero-
wanych do reprezentujacych pracodawcow dyrektoréw i organu prowadzacego po-
przez spotkania mediacyjne oraz uzyskanie korzystnych opinii prawnych i wynikoéw
kontroli wlasciwych organéw, w tym Kuratorium O$wiaty i Panstwowej Inspekcji
Pracy. Wszelkie podjete dziatania okazaly si¢ nieskuteczne. Wystapienia inspekcji
nakazujgce wyplate spornych wynagrodzen nie zostaly zrealizowane. W reakeji
na dziatania PIP urzednicy gminy przeprowadzili swoje kontrole w placowkach,
majace wykaza¢ brak dowoddéw na zajecia ponadwymiarowe, ktdre de facto zostaly
uwzglednione do wykazania realizacji przez szkoly programéw nauczania.

Panstwowa Inspekcja Pracy, z uwagi na brak poszanowania jej wystapien, zaini-
cjowala postepowanie wykroczeniowe przed sadem karnym w Wejherowie skiero-
wane przeciwko wojtowi gminy, ktéremu zarzucono dopuszczenie sie wykroczenia
zart. 282 § 1 pkt 1 ustawy Kodeks pracy poprzez niewyplacenie naleznych wyna-
grodzen. Sprawa zakonczyla sie uznaniem oskarzonego za winnego zarzucanego
czynu oraz wymierzeniem kary grzywny. Wyrok sadu pierwszej instancji zostat
utrzymany w mocy przez Sad Rejonowy w Wejherowie V Wydziat Karny Odwo-
tawczy w lipcu tego roku.

Niezaleznie od postepowania w sadzie karnym, aby wyegzekwowac nalezne
wynagrodzenie niezbedne okazalo si¢ zainicjowanie postepowania w sadzie pracy.
Marta Rapa-Leszczynska, jako jedna z pierwszych poszkodowanych, ztozyta pozew.
Mialo to miejsce w lutym 2021 r. Po analizie uzasadnienia wyroku z grudnia 2022 r.
mozna stwierdzi¢, ze sad pierwszej instancji nie mial watpliwosci odnosnie stuszno-
$ci roszczen skierowanych przez powddke. Potwierdzeniem tego jest réwniez wyrok
Sadu Okregowego w Gdansku, ktéry oddalil apelacje ztozong przez pozwanego
pracodawce, czyniac wyrok zasadzajacy wynagrodzenie prawomocnym.

Z grona okoto 100 poszkodowanych pracownikéw zatrudnionych w dziewigciu
placéwkach podlegtych pod organ prowadzacy, czyli Gming Szemud, wedlug usta-
len Organizacji Miedzyzakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” okolo 35 0sob wystapito
na droge sadowa celem wyegzekwowania naleznych im wynagrodzen. Roszczenia
pozostalych nauczycieli w duzej mierze si¢ przedawnily. Zaistniata sytuacja ewi-
dentnie wymaga zbadania, czy nie doszlo do przekroczenia kompetencji przez
wladze organu samorzadu terytorialnego. Miedzyregionalne wladze sekcji oswiaty
NSZZ ,,Solidarno$¢” podejma decyzje o dalszych krokach w sprawie.

MIEDZYREGIONALNA SEKCJA OSWIATY

| WYCHOWANIA NSZZ,,SOLIDARNOSC” Z SIEDZIBA
W GDANSKU. SPRAWDZ:

www.solidarnosc.gda.pl/oswiata
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KOMISJA ZAKLADOWA NSZZ,,. SOLIDARNOSC”W MOSTOSTALU CHOJNICE - - -+« -+« + + e+ o e e ee et e e eee et e e et e e eee e e :

Jak ratowata sie stal

Mostostal Chojnice dzieki prywatnemu inwestorowi i zatodze, reprezen-

towanej przez NSZZ ,Solidarnosc’, rozwija swojq dziatalnos¢ na wymaga-
jacych rynkach krajowych i zagranicznych. Pracownikéw taczy troska o
zaklad pracy, ludzka solidarnosc i ta - przez duze ,S". Takiej determinacji
zabraklo podczas tzw. transformacji gospodarczej z lat 1989-93, gdy go-
dzilismy sie na,wyprzedaz” lub zaoranie wartosciowych przedsiebiorstw,
uwierzywszy, ze fabryka, czesto bardzo nowoczesna, warta jest tyle, ile
ktos (np. zagraniczny konkurent) zechce zaptacic.

W Mostostalu Chojnice trwa swego
rodzaju przyjazny ,,pakt dla przedsie-
biorstwa”. Dlaczego Mostostal to wazna
firma nie tylko dla tego pomorskiego
miasta? Firma specjalizuje sie w niety-
powych konstrukcjach, to jest elemen-
tach platform wiertniczych, mostow
czy zadaszen stadiondéw. A to moze
wykona¢ dobrze kierowany zespol
doswiadczonych profesjonalistow. Mo-
stostal Chojnice, wczes$niej Wytwornia
Konstrukeji Stalowych, w krajobrazie
gospodarczym Chojnic jest obecny od
17 lipca 1973 roku. 277 oséb pracuje
W nim na umowe o prace

Korzenie w 1980 roku

Solidarno$¢ robotnikéw WKS ,,Mo-
stostal”, najwickszego w dwczesnych
30-tysiecznych Chojnicach zakladu
pracy, zaczeta si¢ od strajku podjetego
25 sierpnia 1980 r. 29 sierpnia delegacja
komitetu strajkowego w imieniu zalogi
przystapita do MKS w Gdansku.

Jan Grebin, szlifierz, cztonek Komisji
Rewizyjnej Komisji Zaktadowej NSZZ
»Solidarnos¢” Mostostalu, jest zwigzany
z zaktadem od 45 lat. Byta tam niegdy$
szkola przyzakladowa, ale zmieniat si¢
system ksztalcenia. Dzi§ dziala Zasad-
nicza Szkola Zakladowa. Mostostal ma
w niej ,,pod opiekg”17 uczniéw w kla-
sach I-1IL.

- W 1978 roku przyszedtem do
szkoly przyzakladowej, ktora ksztalci-
ta przysztych pracownikéw wytwoérni
konstrukeji stalowych. Mialem 15 lat
i podpisalem umowe o prace. Po osia-
gnieciu wieku emerytalnego bede miat
50 lat stazu pracy. Wypracowatem swoje
$wiadczenie emerytalne i zalozylem si¢ z
ZUS, czy dozyje do emerytury. Poczucie
sprawiedliwosci wymaga pozytywnego
w koncu zalatwienia tematu emerytur
stazowych - méwi Jan Grebin, ktory do
»Solidarnosci” wstapit we wrzesniu 1981
r. i byt $wiadkiem proby pacyfikacji za-
kladu 14 grudnia 1981 .

Szczegblng role w budowaniu
Zwigzku odegraly relacje kilku dziala-
czy zwiazkowych - pracownikow WKS
»Mostostal” - z gdanskimi stoczniowca-
mi, nawigzane w sierpniu 1980 roku.

- Do zakladu przyszedlem jako
»$wiezynka”. Co nastolatek mogt wie-
dzie¢ o zwigzkach, o problemach
pracowniczych? Miatem brygadziste
z ,Solidarnosci”. Nazywal sie Wactaw
Hapka. On nam méwil o tym zwigzku.
Wyjasnial, przynosil ulotki, ttumaczyt,
dlaczego ,Solidarno$¢” jest ruchem
protestu i odnowy. I naméwit. Jego au-
torytet zachecil nas do wstapienia do
Zwigzku - wspomina Grebin.

NSZZ ,Solidarnos¢” jest
jedynym zwiqzkiem
zawodowym w Mostostalu.
Padta deklaracja ze strony
prezesa o dobrej wspotpracy
i checi dogadywania sie.
Faktycznie, drzwi dla lidera
Zwiqzku do zarzqdu spotki sq
zawsze otwarte.

Idylla wolnoéci nie trwala dlugo. Stan
wojenny cze$¢ zatogi WKS ,,Mostostal”
zamierzala ,przywita¢” strajkiem 14
grudnia 1981 r. Proba organizacji strajku
okupacyjnego sie nie powiodla, gdyz za-
todze zagrozono pacyfikacja strajku przez
kompanie¢ wojska i pododdzialy ZOMO,
zgromadzone wokot zaktadu.

- Padto hasto: strajkujemy! Dyrektor
zakladu przez radiowezel wzywal nas,
by sie rozejs¢ do doméw. Mimo to we-
zwanie do strajku zostalo podjete. Tego
dnia po poludniu przyjechaly pod zaktad
milicyjne nyski, transporter opancerzony
i ciezarowki z zomierzami. ZOMO bylo
w rynsztunku, w moro. Pojawili si¢ mi-
licjanci z psami wzdtuz ogrodzenia i
przy wejsciach na zaktad. Zablokowali
wejscie na stotdwke, w ktorej siedzie-
lismy, czekajac na rozwoéj wypadkow.
Bylo napigcie. Po negocjacjach zapadta
decyzja, ze sie rozchodzimy. Widziatem,
jak na bramach ustawiali si¢ Zotnierze z
bronig - opowiada zwigzkowiec. I mowi
o smutnych dniach spedzonych w hotelu
pracowniczym i w zaktadzie po tym, jak
po rozmowie z komisarzem wojskowym
zdecydowano si¢ wrdcic¢ do pracy.

Sztandar zwigzkowy zostal na kilka
dni ukryty na wydziale W-1, nastepnie
potajemnie przekazany na przechowa-
nie do kosciola farnego pw. Sciecia Jana
Chrzciciela, do ks. kanonika Romana
Lewandowskiego.

- Duch w nas nie zginal. W 1982
roku wspieraliémy rodziny internowa-
nych. Na wydziale prowadzone byly
zbiorki pieniedzy wsrod tych, do kto-
rych mieliémy zaufanie. W 1989 roku
powrécitem do jawnej obecnosci w
Zwigzku - dodaje Grebin.

Doswiadczenie i mtodosé

Brygadzista Mirostaw Gawlicki jest
cztonkiem NSZZ ,,Solidarnos¢” od pie-
ciu lat. Miat sporo czasu na obserwacje
Zwigzku i zdecydowat si¢ dziataé. Méwi,
ze zadzialala wrazliwo$¢ spoleczna, po-

trzeba pomagania. Byl wiceprezesem Za-
rzadu Rejonowego PCK w Chojnicach.

— Mam za sobg 40 lat pracy. Zalezy mi
na zaktadzie pracy, na tym zakladzie. Na-
lez¢ do Honorowych Dawcow Krwi PCK.
Oddatem 70 litrow krwi. Trzeba reago-
wac i ludziom pomaga¢. Znam dobrze
zaklad, wigc do$wiadczenie wykorzystu-
je w zwigzkowej pracy i podczas obrad
komisji. Byt czas, kiedy upominalismy sie
o miejsca pracy. Teraz sytuacja zaktadu
jest stabilna. Nadal jest otwarta sprawa
emerytur, bo my z upominania si¢ 0 eme-
rytury stazowe nie rezygnujemy — mowi
Gawlicki, wiceprzewodniczacy Komisji
Zakladowej.

Janusz Wisniewski, przewodniczacy
Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢’,
przypomina pomoc, jaka Zwiazek udzielit
swoim czlonkom i innym poszkodowa-
nym po huraganie, ktdry spustoszy! po-
wiat chojnicki w sierpniu 2017 roku.

- Ludzie przyszli do Zwiazku po po-
moc, po zapomogi. Wichura uszkodzita
dachy ich domow. ,,Solidarno$¢” jest tez
po to, by nies¢ pomoc w nieszczesciu. Lu-
dzie to wiedza. Jezdziliémy do poszkodo-
wanych, robili$my dokumentacje, zdjecia,
ktore byly podstawa udzielenia zapomag
finansowych. Pomoc otrzymato kilku-
nastu naszych zwigzkowcéw — opowia-
da Wisniewski, ktory wielokrotnie brat
udziat w akcjach zwigzkowych w obronie
praw pracowniczych.

Dajana Podlewska, asystentka ds.
technologiczno-projektowych w zakla-
dzie, czlonkini Komisji Rewizyjnej orga-
nizacji w Mostostalu, nalezy do pokolenia
urodzonych pod koniec XX wieku.

— Pamigtam, jak ludzie solidarnie brali
udzial w akcjach ratunkowych po kata-
klizmie, m.in. na Suszku, gdzie wichura
tak bolesnie dotknetla harcerzy. Jestem od
roku w Zwigzku - z powoddéw kolezen-
skich, zeby by¢ z ludzmi, i z rodzinnych
- maz tez nalezy do ,,Solidarnosci” Ocze-
kuje wsparcia i zwigzkowej ostony, cho¢
mam nadzieje, ze nie bedzie potrzebna.
Jestem z pokolenia, ktore na szczescie
nie ma do$wiadczen kombatanckich.
Dla mnie to historia, ale w rodzinie byta
ona zywa. M¢j dziadek jezdzit do stoczni
i opowiadal o strajkach w 1970 i w 1980
roku — méwi pani Dajana.

Zwigzkowcy z ,,Solidarnosci” chet-
nie nawigzuja do patriotycznych trady-
cji Ziemi Chojnickiej, do legendy szarzy
pod Krojantami czy konspiracji TOW
Gryf Kaszubski (Pomorski). Starsi
zwigzkowcy, jak Jan Grebin, wspomi-
naja postac ksiedza Jozefa Wryczy, pro-
boszcza w nieodlegtym Wielu, Kaszuby,
kapelana armii gen. Hallera, narodow-
ca, jednego z komendantéw TOW Gryf
Pomorski. Nic zatem dziwnego, Ze nale-
23 do Zwiazku kierujacego sie tradycja i
katolickg nauka spoteczna.

Zwiagzek a obecny zarzad

Przewodniczacy Janusz Wisniewski
dobrze pamieta pierwsze spotkanie z
prezesem Zametu S.A. Arturem Jezio-

Nasi rozméwcy (od lewej): Janusz Wisniewski, Tomasz Husarek, Mirostaw Gawlicki,

Dajana Podlewska, Jan Grebin.

rowskim, wczeéniej z doswiadczeniem
m.in. w strukturach PKP Cargo.

- NSZZ ,Solidarno$¢” jest jedynym
zwigzkiem zawodowym w Mostostalu.
Padta deklaracja ze strony prezesa o do-
brej wspdtpracy i checi dogadywania sie.
Faktycznie, drzwi dla lidera Zwiazku do
zarzadu spotki sg zawsze otwarte. Czesto
rozmawiamy o obecnych wyzwaniach
stojacych przed zakladem i wspieramy sie
w pokonywaniu trudnosci rynkowych.
Pracownicy rzeczywiscie czuja silny zwia-
zek z zakladem i to, ze nam wszystkim na
nim zalezy. Jest u nas uklad zbiorowy pra-
cy, ktory nawet w czasie pandemicznych
obostrzen nie byl ograniczany - stwierdza
Wisniewski.

Wiceprezes zarzadu Mostostalu
Chojnice Sp. z 0.0. Tomasz Husarek,
w spolecznosci zakladu od 20 lat - od
produkgji, przez dzial technologiczny i
handlowy, dyrektor produkcji, rozumie,
czym jest dialog spoteczny w przedsie-
biorstwie.

- Sukces spotki wypracowuje cata
spoteczno$¢ firmy: zarzad, zaangazo-
wana zaloga oraz wspierajacy dziatania
i rozw¢j zakladu inwestor, ktorzy maja
do siebie zaufanie. Kluczem do sukce-
su jest zgrana zaloga i rozsadne zarza-
dzanie majatkiem. Z zaméwieniami na
obecng chwile nie ma problemdw. Ani
dnia podczas stosowania rygoréw co-
vidowych produkgja nie staneta. Dzieki
kontraktom dtugoterminowym zaloga
miala i ma co robi¢ i widzi calkiem do-
bre perspektywy pracy. Byl co prawda
spadek zamoéwien po tym, jak w wyniku
walk o Mariupol produkeje zatrzymata
huta i kombinat Azowstal, ale mimo to
nasze cele zostaly zrealizowane - mowi
wiceprezes Husarek.

— Zaloga otrzymuje na czas wypfaty,
w tym zmienne sktadniki wynagrodzen,
to jest nagrody uzaleznione od realizacji
celow. Byly nawet nadgodziny w trud-
nym okresie pandemicznym - dodaje
przewodniczacy Wisniewski.

Tomasz Husarek informuje, ze nie-
dawno dokonano przegladu siatki wyna-
grodzen na poszczeg6lnych stanowiskach
pracy. Po tym rekonesansie od 2022 roku
nastapily zmiany w systemie wynagradza-
nia chojnickiego zaktadu.

- Spotki Grupy Zamet dzialajg na
ukladach zbiorowych pracy. Nie mamy z
tym problemu. Sg oczywiscie negocjacje.
Bywa, ze rynek je wymusza. Sa cykliczne
spotkania informacyjne z zatoga. Wspot-

pracujemy na zasadach wewnatrzzakta-
dowych. Podczas regularnych spotkan
z zalogg ludzie sg otwarcie informowani
o planach i celach spotki. Spotykamy sie
z kazdym wydzialem i omawiamy tema-
ty codzienne, odpowiadamy na pytania,
nawet o luzny kran w fazience. Buduje-
my relacje miedzyludzkie i bezposredni
przeptyw informacji. Organizujemy
szkolenia z kompetencji miekkich w za-
rzadzaniu dla brygadzistow, mistrzow
i kierownikéw - wylicza wiceprezes Hu-
sarek. Wyjasnia przy tym, ze Zamet S.A.
to polska grupa kapitalowa z siedzibg w
Piotrkowie Trybunalskim, spétka gieldo-
wa, w ktorej kapitat prywatny ma pakiet
wiekszo$ciowy.

Zamet S.A. jako grupa od lat jest
dostawcg konstrukeji na rynkach wy-
dobycia ropy i gazu, przetadunkowym
(konstrukcje suwnicowe i dzwigowe),
energetycznym oraz w segmencie ma-
Szyn.

- Mamy do$wiadczenie w realiza-
cji projektow dla budownictwa infra-
strukturalnego, konstrukgji stalowych
mostéw. JesteSmy znani z produkcji
i wykonania na przykiad mostu Mile-
nijnego w Londynie, konstrukeji targow
w Mediolanie i Dubaju, siedziby GMC
w Detroit, zadaszenia stadionéw w Pa-
ryzu, Kolonii i Gdansku, konstrukeji
elementéw dachu stacji kolejowej £.6dz
Fabryczna - wylicza Husarek.

Zwigzkowcy z ,Solidarnoéci” po-
dzielajg inwestorski entuzjazm i pod-
kreslaja, Ze ich miejsca pracy sg presti-
zowe. Nie kazdy podejmie sie produkji
konstrukeji o duzym skomplikowaniu.

- Jako spoteczny inspektor pracy
zauwazam, ze zarzad zainwestowal
pokazne $rodki w BHP, przykladowo
w nowoczesne przytbice na piaskarni
czy spawalnicze, w hakownice, linki
zycia, w specjalistyczne rusztowania
oraz podesty na malarni. Prace na
wysokos$ciach szczegolnie wrazliwe
- wylicza przewodniczacy zakladowej
»Solidarnosci”.

- Oszczednosci na BHP nigdy nie
poplacaja, a kazdy nasz pracownik musi
wroci¢ bezpiecznie do domu - puentuje
Tomasz Husarek.

W materiatach Grupy czytamy, ze
»misja Grupy Zamet jest budowanie
wartosci oraz ksztaltowanie lepszej
przysztosci dla naszych pracownikow
i partneréw biznesowych”.

Artur S. Gorski
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Chcemy pomagac zdolnej mtodziezy

Za nami rozstrzygniecie dwudziestej pierwszej edycji rozdziatu srodkow
z Funduszu Stypendialnego NSZZ ,Solidarnos¢” Regionu Gdanskiego. Ta
szczytna inicjatywa nie bytaby mozliwa bez wsparcia darczyncow.

Fundusz Stypendialny NSZZ ,,Soli-
darno$¢” Regionu Gdanskiego powo-
tany zostal w 2002 roku. W 2010 roku
zadania funduszu formalnie przekaza-
no do realizacji Pomorskiej Fundacji
Edukacji i Pracy. Nie zmienia si¢ jednak
zasadniczy cel: che¢ pomocy mlodym
ludziom i ich rodzicom, zachecenie
do wyboru jak najlepszej drogi edu-
kacyjnej. Nie ma zas lepszej inwestycji
w przyszlo$¢, jak dobra edukacja.

Do tej pory, w dwudziestu edycjach,
przyznanych zostalo 738 stypendiow dla
zdolnej mlodziezy z rodzin niezamoz-
nych. Praca na rzecz fundacji i Fundu-
szu Stypendialnego jest dzialalnoscig
spoleczna, to znaczy, ze zarzad i kapituta
nie pobierajg jakiegokolwiek wynagro-
dzenia. Przypominamy, ze wplat moga
dokonywa¢ m.in. instytucje, zaklady

o o

Pomorska Fundacja Edukacjii Pracy

Stypendysci, 2022 rok.

pracy, organizacje zwigzkowe, osoby
prywatne. Wykaz darczyncow, a takze
aktualny wniosek i regulamin funduszu
znajdujg sie na stronie internetowej ZR:
www.solidarnosc.gda.pl oraz fundacji:
www.pomorskafundacja.org.pl.

Wsrod darczyncow sporg grupe
stanowia organizacje NSZZ ,Solidar-
nos¢”.

Dlaczego wasza Komisja
,Remontowa” ;IJ
ye-
e
Stypendialny —
trzeba powiedzie¢ takze o tych, ktorzy
Stypendialny od wielu lat i robig to

Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”
przekazuje pienigdze na
Fundusz Stypendialny?
OM NSZZ ,,S” w Gdanskiej Stoczni
im. Jozefa
Pilsudskiego
- przewodni-
czacy Mirostaw
Pidrek

- Wptlaca-
jac na Fundusz
»Solidarnosci” wspieramy zdolnych
mtlodych ludzi z niezamoznych rodzin.
Mysle, ze ta miodziez doceni to za 10,
20 lat. Pienigdze przekazujemy jako
Komisja Zaktadowa. Cieszymy sie, ze
mozemy chociaz w skromny sposdb
pomoc tym zdolnym dzieciom. Jednak
od ponad dwudziestu lat prowadza te
inicjatywe. Bo za kazda dobra sprawa
stoi jakis czlowiek, kto§ musi to zrobic.
Najwazniejsze jest to, ze komus sie chce
to robi¢ , bo najtatwiej to dawac pienia-
dze. Dlatego trzeba pochwali¢ i podzie-
kowa¢ tym, ktorzy prowadza Fundusz
bezinteresownie. A inni moga w tym
dobru uczestniczy¢, miedzy innymi
dajac pienigdze. To dobra praca, ktéra
naprawde stuzy tej zdolnej mlodziezy.
Dlatego dzigkujemy osobom zaangazo-
wanym w organizacje dzialan Funduszu
Stypendialnego ,,Solidarnosci”.

OM NSZZ ,,Solidarno$¢” w Stoczni
Gdanskiej, Grupa Przemystowa
Baltic - Karol Guzikiewicz, prze-
wodniczacy

- Fundusz
Stypendialny
NSZZ ,Solidar-
no$¢” wspieramy
po pierwsze dla-
tego, Zeby pomoc
mlodym zdol-
nym ludziom
w edukacji, ale
ma to glebszy sens. Poprzez stypendia
budujemy tozsamos¢ narodowa i pa-
triotyczna, krzewimy kulture, uczymy
historii, pokazujemy dziedzictwo ,,So-
lidarno$ci”. Wiec z jednej strony jest to
pomoc dla mlodych ludzi, a z drugiej
promocja tego, co ,,Solidarnos¢” zrobi-
ta. Kazdy ze stypendystow musi napisac
wypracowanie o ,,Solidarnosci” i w ten
sposdb ksztaltuje si¢ mlode pokolenie,
ktore opiera sie na dziedzictwie ,,Soli-
darnoéci’, nauce Jana Pawta II, spolecz-
nej nauce Kosciota. Stypendia sg rézne
- daje miasto, marszalek wojewddztwa
czy wojewoda, ale stypendia NSZZ
»Solidarnos¢” s szczegélne. Mlodzi
ludzie aplikujacy do stypendiéw wyko-
nuja pewna prace, dzieki temu poznaja
takze historie swoich najblizszych, kto-
rzy walczyli o wolng Polske. Zachecam
wiec, jezeli juz nie do bezposrednich
wplat, to chociaz do przekazania 1,5
procenta podatku dochodowego. To nic
nie kosztuje, a ma wielkg warto$¢.

OM NSZZ ,,Solidarno$¢” w Zakla-
dach Porcelany Stolowej Lubiana w
Lubianie - przewodniczacy Komisji
Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Krzysztof Rekowski

- Nasza ko-
misja co roku
wspiera finan-
sowo Fundusz
Stypendialny.
Robimy to, bo
chcemy pomaga¢
mlodziezy, szcze-
golnie tej zdolnej

o Takie bgdg Rzeczypospolite, jakie

i utalentowanej. Gdy przekazujemy pie-
nigdze Pomorskiej Fundacji Edukacji i
Pracy wiemy na pewno, Ze trafig one do
wlasciwych osob. Niektorzy cztonkowie
naszej komisji majg zdolne dzieci, tak-
ze one sktadaly wnioski i otrzymywaly
stypendia. W ten sposob z jednej strony
zasilamy fundusz finansowo, a z dru-
giej mamy mozliwo$¢ z niego korzystac.
Wazne jest tez to, ze fundacja promuje
wartosci chrzescijaniskie, ktére s3 nam
bliskie, a Fundusz Stypendialny stu-
zy nam wszystkim. Dlatego warto go
wspierac.

Sam osobiscie lubi¢ pomaga¢ lu-
dziom, a szczegdlnie mtodym i uta-
lentowanym. Przekazujac 1,5 procenta
z mojego podatku fundacji, wiem na
pewno, ze pieniadze zostang dobrze
spozytkowane. Warto jest wspierac
mlodziez na drodze realizacji swych
pasji, tym bardziej ze stypendysci maja
bardzo dobre swiadectwa i wybitne po-
zaszkolne osiggniecia.

OM Pracownikow Os$wiaty i Wycho-

wania NSZZ ,,Solidarnos¢” w Chojni-

cach - przewodniczacy Maciej Werra
- Zardéwno

moja komisja, jak i

1

i ja sam wspie-
ramy Fundusz
Stypendialny.
Przypominam,
ze jest to autor-
ski pomyst Woj-
ciecha Ksigzka
sprzed lat. Gdy powstawal fundusz, ja
réwniez bylem czlonkiem Rady Sekeji
Oséwiaty Regionu Gdanskiego i utozsa-
mialem si¢ z tg inicjatywq. Wiem, ze
jest to co$ bardzo cennego, chocby z
tego powodu, ze w wojewddztwie po-
morskim nie ma zbyt wielu stypendiow,
z ktérych miodziez moglaby korzystac.
Fundusz Stypendialny to takze wazny
sygnal, ze ,,Solidarnos¢” wspiera edu-
kacje. Uczniowie, ktorzy otrzymuja sty-
pendia, nie tylko osiagaja wysokie wy-
niki w nauce, ale s réwniez uzdolnieni
artystycznie czy sportowo i udzielajg si¢
spolecznie.

ich mlodziezy chowanie.

Jan Zamoyski

W rocznym rozliczeniu PIT takze
przekazuje na wsparcie funduszu 1,5
proc. podatku dochodowego, wiem, ze
te pienigdze w calo$ci pojda na stypen-
dia, ze si¢ nie zmarnujg. Namoéwilem
takze syna, aby wspart ten cel. Opowie-
dziatem mu o idei powotania Funduszu
Stypendialnego i to go przekonato, jest
to jego $wiadoma decyzja.

OM NSZZ ,,Solidarno$¢” w Zakladach
Farmaceutycznych Polpharma w Sta-
rogardzie Gdanskim - przewodnicza-
cy Leszek Swieczkowski

— Nasza komi- =
sja stara sig wspo- =+
magac inicjatywy
stuzace dzieciom
i mlodziezy. Na
Fundusz Stypen-
dialny wplacamy
pienigdze od
wielu lat. W tym
roku wplacili§my 2 tysigce zlotych, po-
niewaz uwazamy, ze z powodu inflacji
kwote wplaty trzeba podnosi¢. Fundusz
Stypendialny umozliwia mlodziezy roz-
woj 1 stwarza szanse na dalsza edukacje
w szkolach wyzszych. W poprzednich la-
tach dzieci czlonkéw naszej komisji takze
otrzymywaly te stypendia, czesto wrecza-
ne przez wysokich rangg przedstawicieli
panstwa. Pozniej, gdy oglada sie galerie
zdje¢ z uroczystosci, mam ogromng sa-
tysfakcje, ze dzieci moich kolegow zostaly
w ten sposob nagrodzone.

Od lat razem z zong przeznaczamy
na fundusz 1,5 proc. z naszego podatku.
Uwazamy, Ze dziatalnos¢ Pomorskiej Fun-
dacji Edukacji i Pracy jest transparentna,
wazne dla nas jest réwniez to, ze fundacja
to inicjatywa ,,Solidarnosci”. Zach¢cam
cztonkow mojej komisji do przekazywa-
nia na te inicjatywe 1,5 proc. podatku,
wieszam w gablocie ulotki i apele z prosba
o wplaty na Fundusz Stypendialny. Dla
nas wszystkich ogromne znaczenie ma
réwniez fakt, ze fundusz krzewi wérod
mlodziezy wartosci chrzedcijanskie, a to
przeciez jest dla nas bardzo wazne, to jest

nasz poczatek.
(mk), (rt)
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Kondycja naszej gospodarki

Na stan naszej gospodarki oraz budzetu panstwa mozna spojrze¢ przez
pryzmat sytuacji wyjatkowej od 2020 roku - poprzez pandemig, sytuacje
spoteczna, gospodarcza i geopolityczna. 24 lutego 2022 roku tlacy sie na
Ukrainie od 2014 roku konflikt wszedt w nowa zbrojna faze. Rosja, w prze-
konaniu, ze Kremlowi uda sie w kilka dni zmienic rzad w Kijowie na sobie
powolny, dokonata inwazji na Ukraine. Polska pospieszyta Ukrainie z po-
mocy, a dzieki humanitarnemu odruchowi serca kilka milionéw obywateli

Ukrainy znalazto u nas schronienie.

Gospodarka pod presja

Gospodarka nasza, od marca 2020 r.
wstrzasana kolejnymi lockdownami,
zgodnie z nakazami ,sanitarystow”
i dyktatem WHO, okazata si¢ nad po-
dziw odporna.

Nim zajmiemy si¢ opisaniem dyna-
miki gospodarczej, przypomnijmy, ze
wedtug podstawowego dokumentu, czyli
ustawy budzetowej, dochody panstwa w
2023 r. mialy wynie$¢ 604 mld 700 mln
zotych, wydatki - 672 mld 700 mln zfo-
tych. Deficyt - nie wiecej niz 68 mld zto-
tych. W polowie roku budzet musiat by¢
znowelizowany m.in. w zwigzku z pod-
pisanym porozumieniem rzad - ,,Soli-
darno$¢”, m.in. uchyleniem wygaszania
emerytur pomostowych, odmrozenia
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych i wzrost wynagrodzen w pan-
stwowej sferze budzetowej, zwigkszenie
wydatkéw m.in. na szkolnictwo oraz dal-
sze wsparcie dla przemystu energochton-
nego. Po nowelizacji dochody budzetu to
601,4 mld z}, wydatki 693,4 mld z1, deficyt
92 mld zL.

PKB w 2023 r. ma (po noweli) realnie
wzrosng¢ o 0,9 proc. (a nie jak planowa-
no o 1,7 proc.), inflacja $rednioroczna
wyniesie 12 proc. (planowane 9,8 proc.),
szacunkowa stopa bezrobocia na koniec
roku wyniesie 5,5 proc. (zaktadano 5,4
proc.), a przecietne wynagrodzenie brutto
w gospodarce narodowej w 2023 r. wy-
niesie 7104 zL

Nasze szacowane PKB to 3 bln 317
mld 700 mln zI. Budzet na 2023 r. za-
ktada m.in. zwigkszenie wydatkéw na
stuzbe zdrowia do 6 procent PKB, 3
procent PKB na obronnos¢, wzrost wy-
datkow w obszarze szkolnictwa wyzsze-
go i nauki, na rolnictwo oraz na kulture.

Zapisano w nim $rodki finansowe na
programy spoleczne, takie jak: Rodzina
500+ (koszt realizacji programu w 2023
r. wyniesie 41 mld zlotych, od 2024 r.
w zwigzku z rewaloryzacja $wiadczenia
do 800 zI - wzrosnie do 66 mld zf rocz-
nie), ,Dobry Start’, Rodzinny Kapitat
Opiekunczy, waloryzacja $wiadczen
emerytalno-rentowych oraz tzw. 13.
emerytura rowna wysoko$ci najniz-
szej emerytury. W lipcu br. ustawowo
zagwarantowano kazdoroczng wyplate
tzw. 14. emerytury w proporcjach kwo-
towych.

Minimalna

Od 1 stycznia 2023 r. placa mini-
malna wzrosta do 3490 zl, a od 1 lipca
do 3600 zt brutto. Stawka godzinowa
wynosila 22,80 zt, a od lipca - 23,50 zt.
Podwyzki ptacy minimalnej etatowej
i godzinowej ,wymuszajg’ podwyzki
plac w calej gospodarce narodowej. Dla
przypomnienia. Placa minimalna w
Polsce w 2008 r. wynosita 1126 zI brutto
(nie byto minimalnej placy godzinowe;),
aw 2015 r. 1750 zt brutto. Podczas rzg-
doéw Zjednoczonej Prawicy wzrosta ona
01850z}, do 3600 zt. Od 1 stycznia 2024
1. wg prognoz resortu rodziny i polityki
spolecznej, moze siggnac 4250 zt.

Placa $rednia w gospodarce tez ro-
$nie: w2008 r. wynosita 2943 zI, a w 2015
r. - 3900 zL. W lipcu 2023 r. wyniosta juz
7485,12 71 (netto 5429 z}).

Podatki

Na prognozowany wzrost dochodéw
budzetu panistwa w biezacym roku bedzie
miala wplyw sytuacja makroekonomicz-

Nie tylko pakiet socjalny

W latach 2020-23 na polskim rynku pojawito sie sporo znaczacych inwestycji.
Cze$¢ z nich zostata zaplanowana, niektdre rozpoczna sie lada moment, inne ukon-

czono. | tak np.:

e Elektrownie atomowe; lokalizacja: Lubiatowo - Kopalino (gmina Choczewo, woj.
pomorskie) i Patnéw (woj. wielkopolskie); koszt programu polskiej energetyki ja-
drowej: 200 mld zk; budowa elektrowni atomowej powinna ruszy¢ w 2026 .

e Centralny Port Komunikacyjny (CPK); Lokalizacja: gminy Baranow, Teresin i Wiskitki
(woj. mazowieckie); koszt: ok. 40 mld zk uruchomienie lotniska zaplanowano na

2028r.

e Morskie farmy wiatrowe Baltica 2+3; Lokalizacja: Morze Battyckie, miedzy teba
a Ustka; koszt: 30-40 mld zt; budowa najprawdopodobniej ruszy w 2024 r. Pierwsza
energia elektryczna powinna poptynac w 2026 r.

e Rozbudowa gazociagu BalticPipe; lokalizacja: Morze Battyckie (wyjscie w rejonie
miejscowosci Niechorze i Pogorzelica); koszt korytarza dostaw gazu ziemnego ze

zt6z norweskich: 7,6 mld zt.

e Budowa fabryki samochoddw elektrycznych Mercedes-Benz Group AG; lokalizacja:
Jawor (woj. dolnoslaskie); koszt: 6,1 mid zt.
e Elektrownia szczytowo-pompowa Mioty; lokalizacja: nieopodal Bystrzycy Ktodz-

kiej; koszt: 4 mld zt.

Z raportu FDI Intelligence, z ktérego skorzystat Polski Instytut Ekonomiczny, wyni-
ka, ze Polska zajeta 5. miejsce w Europie pod wzgledem projektéw greenfield, polega-
jacych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa.

na, inflacja (podatek inflacyjny, ktéry
podnosi przychody budzetowe) i wzrost
bazy podatkowej. Z drugiej strony mamy
dziatania majace na celu ograniczenie ne-
gatywnych konsekwencji wysokiej infla-
Gji, szczegOlnie w zakresie energii i gazu,
zaktadajac pozapodatkowe rozwigzania
ograniczajgce wzrost cen.

Uszczelnienie systemu poboru VAT,
rozpoczete jeszcze przez poprzednig ko-
alicje (jednolity plik kontrolny), nie zli-
kwidowato problemu rzagdéw PO-PSL
zluka VAT, czyli z réznica miedzy wply-
wami, ktore powinny do budzetu trafi¢
z tego podatku, a tym, co faktycznie do
niego wplywa. Im wiecej towarow znaj-
duje sie w obrocie, im wiecej mamy kon-
sumentdéw, tym wieksze wplywy z VAT.
W czasach PO-PSL mielismy do czynie-
nia z kryzysem bankowym w 2008 r., ze
spowolnieniem w 2009 r. i w roku 2013.
Same spowolnienia gospodarcze nie
tlumaczg stagnacji wzrostu wpltywow z
VAT za czaséw rzadéw koalicji PO-PSL.
Podwyzka gornej stawki VAT z 22 do 23
proc. w 2011 r. (pozostala na poziomie 23
proc.) pozwolita jedynie utrzymac docho-
dy na dotychczasowym poziomie.

Zabraklo determinacji w zwalczaniu
tzw. karuzel vatowskich i grup przestep-
czych wyludzajacych podatek VAT. A te
dzialania wziely na swe sztandary koali-
cyjne rzady PiS.

Rzad PiS ma swoje sukcesy, ktore
przyczynily sie do zmniejszenia luki:
pakiet paliwowy, utworzenie KAS, me-
chanizm podzielonej platnosci i pakiet
przewozowy. I tak luka VAT w 2021 roku
spadta do 4,3 proc., co jest sukcesem
obecnej wladzy.

Powotana w marcu 2017 r. Krajowa
Administracja Skarbowa (KAS) pofa-
czyta administracje podatkowa, kon-
trole skarbowg i Stuzbe Celng. Refor-
ma administracji skarbowej pozwolita
na szybszy przeplyw informacji. KAS
skuteczniej pobiera podatki i cfa. Ad-
ministracja nastawiona tez powinna
by¢ na wsparcie uczciwych podatnikéw
ilegalnego biznesu.Wplywy do budzetu
rosng i w 2022 r. byly o blisko 80 proc.
wyzsze niz w 2016 1.

- Najbardziej spektakularny sukces
osiagnelismy w obszarze wplywow z po-
datku VAT. Jestesmy w czotdwce krajow
Unii Europejskiej, ktore najszybciej redu-
kuja luke VAT. Od 2016 r. obserwujemy
takze wzrost wpltywow z podatku CIT.
Znaczgco rosng réwniez dochody z po-
datku akcyzowego - ocenita minister
finansow Magdalena Rzeczkowska.

Wplywy i obcigzenia podatkowe

W 2015 r. wplywy z tytulu podatkéow
i z cta wyniosly 307,8 mld zt. Od 2016 1.
wplywy te systematycznie rosly i w
2022 r. osiagnely 556,8 mld zt (wzrost o
80,8 proc.). Dlug publiczny Polski liczony
w relacji do PKB wynosi dzis 49,1 proc.
ijest nizszy niz srednia w UE (84 proc.).
Polska jest zatem pozytywnie oceniana
przez agencje ratingowe.

W mijajacej kadencji PIT obnizo-
ny zostal w pierwszym progu o 1 proc.
-z 18 na 17 proc., a potem z 17 do 12
proc. Obciazenia podatkowe jednak nie

Minister finanséw

Magdalena Rzeczkowska:

- Jestesmy w czotdéwce krajéw
Unii Europejskiej, ktore
najszybciej redukujq luke

VAT. Od 2016 r. obserwujemy
takze wzrost wptywow
zpodatku CIT. Znaczqco rosnq
réwniez dochody z podatku
akcyzowego. Wptywy do
budzetu rosnqiw 2022 r. byty
o blisko 80 proc. wyzsze niz
w2016r.

zmalaly przez brak odliczenia sktadki
zdrowotnej od podatku. Wigksze zna-
czenie miala wiec podniesiona do 30 tys.
zt kwota wolna od podatku.

Stabilna sytuacja finanséw publicz-
nych umozliwia inwestycje, takie jak
Program Modernizacji Sit Zbrojnych
i zwigkszenie wydatkéw na obronnos¢
do 97,4 mld zt w 2023 r,, czyli do 3 proc.
PKB (MON moze tez skorzysta¢ z ze-
wnetrznego, pozabudzetowego Funduszu
Wsparcia Sit Zbrojnych, ktorym zarzadza
BGK, atojest 39,7 mld zt). Zapewnia ona
tez stabilno$¢ budzetowq i $rodki na pro-
gramy spoleczne.

- Idziemy droga $rodka, réwnowa-
zymy wrazliwo$¢ spoleczna z odpowie-
dzialnos$cig za bezpieczenstwo finanséw
publicznych. Mamy swiadomo$¢, ze
rozdmuchanie wydatkéw publicznych
moze utrudniaé zejscie inflacji do bar-
dziej akceptowalnych pozioméw - opi-
suje sytuacje Magdalena Rzeczkowska,
minister finansow.

Deficyt

Deficyt sektora finanséw publicz-
nych (wedlug metodologii Eurostatu,
wspolnej dla panistw UE) jest na pozio-
mie 4,5 proc. PKB.

Z kolei dlug sektora instytucji rzado-
wych i samorzadowych (definicja UE) np.
w 2021 r. byl na poziomie 53 proc. PKB.
Na koniec I kwartatu 2023 r. dfug w rela-
¢ji do PKB wynosit 48,1 proc. To znacznie
ponizej $redniej unijnej, wynoszacej 83,7
proc. (wskaznik zadluzenia rzadowego i
samorzadowego brutto, general govern-
ment), a w strefie euro wyniost 91,6 proc.
Metodologia obejmuje zobowigzania za-
ciagniete przez Bank Gospodarstwa Kra-
jowego i Polski Fundusz Rozwoju S.A. To
mniej niz 60-procentowy poziom uzna-
wany za referencyjny prog ostroznoécio-
wy, po ktérego przekroczeniu konieczny
jest program sanacji finansow. Spadek
wskaznika zadluzenia do PKB wyni-
ka ze wzrostu PKB, przewyzszajacego
wzrost dtugu rzadowego w warto$ciach
bezwzglednych. Dzieki stosunkowo
szybkiemu wzrostowi gospodarczemu
jego udzial w PKB spada, cho¢ rosnie
nominalnie.

Najwyzsze wskazniki dtugu rzgdowe-
go do PKB na koniec 2022 r. zarejestrowa-
no: w Gregji (171,3 proc.), we Wloszech
(144,4 proc.), w Portugalii (113,9 proc.),
Hiszpanii (113,2 proc.), Francji (111,6
proc.) i w Belgii (105,1 proc.). Najnizsze
poziomy zanotowano: w Estonii (18,4
proc.), Bulgarii (22,9 proc.) i w Luksem-
burgu (24,6 proc.).

Koszty obstugi

Rosng koszty obstugi dtugu publicz-
nego, w2023 r. wzrosng do 66 mld zt, a w
2024 r. wyniosg 105 mld zt. Tak progno-
zuje Komisja Europejska (wyliczenia KE
obejmuja koszty $rodkéw finansowych
ze specjalnych funduszy Banku Gospo-
darstwa Krajowego i Polskiego Funduszu
Rozwoju S.A.). W przypadku kosztow
obstugi dlugu chodzi o oprocentowa-
nie obligacji emitowanych przez Skarb
Panstwa (obecnie az 7 proc.). Gdy ren-
towno$¢ obligacji skarbowych rosnie, to
oznacza to wigksze koszty obstugi dtugu
publicznego.

Zadluzenie zagraniczne brutto
Polski wzrosto w I kwartale 2023 r. do
352.334 mln euro z 348.068 mln euro
w IV kwartale 2022 r. - podat Narodo-
wy Bank Polski.

Deficyt budzetu panstwa

Ministerstwo Finansow podato, ze po
pierwszym potroczu 2023 r. deficyt bu-
dzetu (nie dlug) wyniost 12,7 mld zt, co
stanowi 18,7 proc. deficytu planowanego
w ustawie budzetowej na 2023 r. Dochody
podatkowe budzetu panstwa byly wyzsze
w stosunku do okresu styczen - czerwiec
2022 r. 0 ok. 6,4 mld z1.

Gdyby jednak zadluzenie Funduszu
Przeciwdziatania COVID-19 (FPC-19)
wliczane bylo do budzetu, to deficyt fi-
nansow panstwa wyniostby po czerwcu
br. 32 mld zL. Caly dlug tego funduszu to
166 mld zt. Z programu tzw. tarcz finan-
sowej i antykryzysowej skorzystalo ok.
353 tys. przedsiebiorstw; zatrudniajacych
3,2 mln pracownikéw, co uchronito nas
przed spadkiem zatrudnienia o przy-
najmniej 900 tys. os6b (niektorzy méwia
nawet o trzykrotnosci tej liczby).

Program Tarczy Finansowej realizo-
wany przez Polski Fundusz Rozwoju byl
unikatowym i skutecznym dzialaniem
chronigcym sektor przedsigbiorstw i ry-
nek pracy, realizowanym w specyficznych
okolicznosciach — wskazala Rada Przed-
siebiorczosci.

Z wyliczen Polskiego Instytutu Eko-
nomicznego wynika, Ze z rozwigzan
dostepnych w ramach tarcz skorzystato
86 proc. przedsiebiorcéw i za posred-
nictwem PFR, BGK, ZUS, MRPiT oraz
ARP rozdysponowano ponad 163 mld zt.
Najwyzej ocenione przez przedsiebiorcow
i najczesciej wykorzystywane bylo zwol-
nienie ze sktadek ZUS.

Pawel Borys, prezes Polskiego Fundu-
szu Rozwoju, podal, ze catkowity koszt
programu  wyniesie 2 proc. PKB.

Wsparcie poplyneto tez z Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Funduszu Pracy,
na ktore skladajg si¢ przedsiebiorcy i
pracodawcy, zastosowano zwolnienia
z obowiazku ptacenia skladek. 23 lipca
2020 r. minister rodziny Marlena Ma-
lag poinformowata w Sejmie o przeka-
zaniu przedsiebiorcom 119 mld zt na
ochrong miejsc pracy w ramach tarczy
antykryzysowej. Miata ona obja¢ 5 mln
pracownikow.
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Paliwo dla Polaka

Polak za $rednig pensje netto w lipcu
br. (ok. 5400 zt) moze sobie kupi¢ 819
litroéw benzyny Pb95 (cena 6,59 z1/1),
sporo mniej niz Niemiec w Badenii-
-Wirtemberdze, ktory za $rednig pensje
netto 2605 euro (4105 euro brutto, euro
- 4,47 z1) moze kupi¢ 1378 litréw ben-
zyny (1,89 euro/8,49 zt za litr). Niemcy
przy granicy przyjezdzaja do Polski na-
pei¢ bak, bo jest ona o 42 eurocenty
tafisza. W roku 2015 za $rednig netto
(okoto 2900 zt) mozna byto kupic¢ okoto
620 litréw benzyny (4,63 zt za litr).

W cenach paliw lepiej niz Polakéw
wyglada sytuacja maltanskich, czeskich,
rumunskich i bulgarskich kierowcow
(przyktad Rosjan, podobnie jak USA,
jest nieporownywalny). Sg tez kraje,
w ktdrych za litr Pb95 trzeba zaptacié
w przeliczeniu ponad 9 z - Dania i
Holandia (9,32 z1). Jednocze$nie moz-
liwo$ciami nabywczymi benzyny prze-
bijamy panstwa ,starej” UE: Grekow (o
ponad 160 1 paliwa) i Portugalczykow,
doganiamy Wtochow.

Rynkowych cen ropy, ktdra trzeba
kupi¢ do rafinerii, Orlen nie przesko-
czy. Arabia Saudyjska, Norwegia i USA
nie bedg nam sprzedawac ropy taniej
z ,sympatii”. W cenie paliwa ponad po-
towa to podatki (akcyza, VAT), marza
rafineryjna i marza sprzedawcy. Ceny
paliw s3 wypadkowsg czynnikéw ryn-
kowych i fiskalnej polityki panstwa.

W ubieglym roku poziom rze-
czywistej konsumpcji indywidualnej
przecietnego Polaka wynidst 84 proc.
sredniej krajow UE - to oznacza, ze
gonimy kraje uznane za bardziej roz-
winiete. Dane Eurostatu wskazuja, ze
wyprzedzamy m.in. Grecje, Chorwacje
i Portugalie.

Zatrudnienie

Eurostat wskazuje, ze bezrobocie
w Polsce w czerwcu br. wyniosto 2,7
proc. - jest to drugi, po Malcie (2,6
proc.), najnizszy poziom w Unii Euro-
pejskiej.

Zatrudnienie w I kwartale br. prze-
kroczylo 17 mln oséb (!) i wynosito 17
mln 62 tys. Wzrosto o 237 tys. rok do
roku (+1,4 proc. r/d/r). Dane obejmujg
wszystkie formy pracy, facznie z samo-
zatrudnieniem.

Wzrost o 168 tys. to efekt zwigksze-
nia zatrudnienia w sektorze admini-
stracji publicznej, obronie narodowej,
edukacji i stuzbie zdrowia do 3,65 mln.
Branza handlu z przyrostem o 130 tys.
- do 3,89 mln - zajefa drugie miejsce.

Najwiecej 0sob w gospodarce za-
trudnia obecnie handel, a przemyst
spadl na druga pozycje. Na trzecim
miejscu umocnil si¢ sektor publicz-
ny. GUS podal réwniez, iz w czerwcu
2023 r. przecietne zatrudnienie w sek-
torze przedsiebiorstw w poréwnaniu
z czerwcem 2022 r., bylo wyzsze 0 0,2
proc. i wynioslo 6 512,8 tys. etatow.
W stosunku do poprzedniego miesig-
ca przecietne zatrudnienie nieznacznie
zmniejszylo sie o0 0,1 proc.

Najwiecej etatéw w sektorze prywat-
nym skupionych byto w sekcji ,,Prze-
tworstwo przemystowe” (2,807 mln
pracujgcych), a w sektorze publicznym
w sekeji ,,Edukacja” (987,3 tys. etatow).
W stosunku do sytuacji sprzed roku
wzrost liczby etatéw najwiekszy byt
w sekcjach ,,Informacja i komunika-
cja’(o 8,7 proc.) oraz ,Zakwaterowanie
i gastronomia” (o 6,8 proc.).

(w miliardach ztotych)

Dochody budzetu panstwa w Polsce

W lutym 2023 r. w gospodarce na-
rodowej byto 15 043,4 tys. pracujacych.
Srednia wieku wyniosta 42,4 lata, a me-
diana wieku - 42 lata. Srednia wieku
i mediana wieku pracujacych w go-
spodarce narodowej byly podobne dla
kobiet i mezczyzn - czytamy w komu-
nikacie GUS.

GUS w styczniu br. podal, Ze najsil-
niej sfeminizowane byly sekcje ,,Opie-
ka zdrowotna i pomoc spoleczna” oraz
»Edukacja”, kobiety stanowily w tych
sekcjach odpowiednio 82,2 proc. i 79,7
proc. pracujgcych.

Wynagrodzenia gonia inflacje

GUS poinformowal, ze inflacja
w lipcu br. wyniosta 10,8 proc. (indeks
cen towar6w i ustug konsumpcyjnych
CPI), a ceny miesigc do miesigca spadly
0 0,2 proc. Inflacja bazowa (z wylacze-
niem cen energii i zywnoéci) spadta
z 11,1 proc. rok do roku w okolice 10,7
proc. rok do roku. To najnizszy inflacyj-
ny rezultat od lutego 2022 r., w ktorym
inflacja w ujeciu rok do roku siggneta
8,5 proc. W czerwcu wyniosta ona 11,5
proc. Zmiana jest wyrazna chocby od
lutego 2023 r., gdy odnotowano rekor-
dowy poziom wzrostu cen — wynidst
on wtedy 18,4 proc. i byl najwyzszy od
wiosny 1997 r.

9 lutego br. GUS opublikowat ko-
munikat w sprawie realnego wzrostu
przecietnego wynagrodzenia w 2022
r. w stosunku do roku poprzedniego.
Warto$¢ wskaznika w zeszlym roku
wyniosta 97,9.

Nominalny wzrost wynagrodzen nie
zawsze oznacza ich realny wzrost. Pol-
ski Instytut Finansowy wyliczyl, ze w
2022 r. inflacja przewyiszata wzrost wy-
nagrodzen. Sredni wzrost cen wynidst
14,4 proc., a wynagrodzen 12,1 proc.
Realny wzrost wynagrodzen spadt o 2,1
proc. w stosunku do roku poprzednie-
go, pomimo nominalnego wzrostu
przecietnych wynagrodzen brutto.

Wskaznik realnego przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia wyraza
stosunek wskaznika dynamiki przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia no-
minalnego brutto w roku oraz wzrostu
cen. Przecietne wynagrodzenie brutto
moze rosngé, jednoczesnie sita nabyw-
cza otrzymywanej pensji moze spadac.

Cel inflacyjny NBP wynosi 2,5 proc.
i najpewniej nie zostanie osiagniety do
konca 2025 r. Mozliwe jest za$ osiagnie-
cie jednocyfrowego odczytu inflacji juz
za wrzesien 2023 r. To by oznaczalo, ze
nasze zdolnosci nabywcze nie topnieja.
Jedynym bowiem zadowolonym z tzw.
podatku inflacyjnego - i to do czasu
- jest rzad, ktéremu wplywy do budzetu

wraz z inflacjg rosng np. poprzez podat-
ki posrednie.

Przypomnijmy, ze inflacja w stycz-
niu 2020 r. przyspieszyla do 4,4 proc.
rocznie. W marcu 2020 r. zaczely sie
obostrzenia pandemiczne, wnet uru-
chomiono tarcze antykryzysowe, pom-
pujac na rynek ok. 302 mld zI, a w lutym
2022 r. tlacy sie od o$miu lat konflikt na
Ukrainie wszedl w wojenna faze.

Malejaca inflacja w ujeciu rocznym
nie oznacza, ze ceny w sklepach zaczely
spadac. Do tego potrzeba byloby deflacji
- czyli wzrostu sily nabywczej pienig-
dza. Taki proces pokazal si¢ w czerwcu
br. w ujeciu miesiac do miesigca, co
daje nutke optymizmu.

A inni?

Spadek poziomu zycia odczuwaja
mieszkanicy wigkszoéci krajow europej-
skich oraz Japonii i Kanady. Najwiekszy
spadek realnych wynagrodzen w naszej
strefie geograficznej zanotowaly Wegry
(ptace wzrosly 0 16,6 proc. r/d/r w mar-
cu br,, inflacja 25,2 proc.), a najwigkszy
ich wzrost maja Turcja (mimo wysokiej
inflacji) i Rosja. Turcy przyktadowo
w marcu br. zarobili wiecej az 0 119,4
proc. (r/d/r) przy inflacji 50 proc. To
skok sity nabywczej niebywaly. Czy
poziom Zycia przecietnego Rosjanina
ucierpial na kosztach prowadzonej
wojny i na sankcjach? Okazuje sie, ze
nie. Srednia ptaca wzrosta tam w marcu
br. 0 6,9 proc. r/d/r. Podobnie majg si¢
Chiny. W Luksemburgu place realne
poszty w gore o 6,1 proc. w marcu br.
(9,9 proc. wzrostu wynagrodzen przy
inflacji 3,6 proc.).

Co dalej

Opis stanu naszych finansow pu-
blicznych przypomina ukladanie puzzli:
z danych GUS, Eurostatu, instytutow
finansowych, BGK, PFR, a nawet z ko-
reafiskich serwiséw informacyjnych
(informacja o pozyczce na zakup uzbro-
jenia). Stad podajemy dane Eurostatu
(okazujg si¢ dla nas korzystne), gdyz
Bruksela kaze raportowac szczegotowo
- po kryzysie greckim. W ustawie bu-
dzetowej nie ma funduszy pozabudze-
towych, w tym covidowego (zadtuzenie
do splaty). Jesli jednak nie wpadniemy
w recesje, to nie ma powoddéw do obaw.
1,5 bln zt dtugu to okoto 50 proc. PKB
Polski (3 078,3 mld zt w 2022 r.).

Polska nie uzyskata $rodkéw z Kra-
jowego Planu Odbudowy, programu
wspomagajacego panstwa europejskie
w odbudowie gospodarki, ktora pod-
upadla w wyniku zastoju spowodowa-
nego pandemig COVID-19 oraz kon-
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sekwencji ekonomicznych rosyjskiej
agresji na Ukraing. Polska potencjalnie
moze mie¢ w najblizszych latach dostep
do okoto 130 mld euro, wiaczajac do
tego poprzednia i obecna perspektywe
finansowg oraz KPO.

Rzad powierzyl PFR realizacje pro-
gramu udzielania wsparcia finansowego
na podstawie ustawy o systemie instytu-

cji rozwoju i specustawy o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z przeciw-
dzialaniem i zwalczaniem COVID-
-19. To m.in. dzieki temu przeszlismy
niemal ,suchg stopg” przez kryzysy
2020-22 na rynku pracy.

Infografika: Zrédlo pl.wikipedia.org

Artur S. Gorski
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Z determinacja i odwagaq

Komunistyczne wtadze przez wszystkie lata od
wprowadzenia stanu wojennego w grudniu 1981
roku robity co mogtly, aby zabi¢ w Polakach wszystko
to, co data im przez kilkanascie miesiecy , Solidar-
nos¢’; a wiec poczucie wolnosci i godnosci, a przede
wszystkim wiare, ze moga mie¢ wplyw na to, co dzie-
je sie wich ojczyznie. Surowe kary wiezienia, zwol-
nienia z pracy, przymusowa emigracja, a w skrajnych
przypadkach nawet pozbawienie zycia - czekaty na
dziataczy NSZZ ,Solidarnosc” i opozycji antykomu-
nistycznej.

Przez siedem lat, ktore minely od nocy z 12 na 13
grudnia 1981 roku, wielu stracito nadzieje, ze w Pol-
sce moze sie cos zmieni¢. Panowat nastréj bezna-

czenstwa uzyskata poziom matej stabilizacji, czes¢
uznata, ze nie warto protestowac, a czes¢ uwierzyta,
ze kazda wtadza chce dla swojego spoteczenstwa jak
najlepiej.

Dlatego, gdy wybuchty strajki w maju, a potem
w sierpniu 1988 roku nie cieszyly sie one takim
poparciem, jak te z 1980 roku. Jednak znalazta sie
w skali calego spoteczenstwa garstka tych, ktérzy
nie chcieli zaakceptowac tego stanu rzeczy i posta-
nowili podniesc glowy po raz kolejny. | zastrajkowa-
lizi robotnicy, i studenci. Jednak to ich determinacja
i odwaga uruchomity te lawine, ktéra zmiotta system
totalitarny w naszej czesci Europy.

Strajki w sierpniu 1988 roku zakonczyty to, co roz-
poczat Sierpien 1980 roku.

dziei, jakby pogodzenia sie z sytuacja. Czesc spote-

A

Ponizej fragmenty wspomnien uczestnikow strajkow z 1988 roku

Jutro bedzie nasze

Edward Szwajkiewicz, w sierpniu
1988 wiceprzewodniczacy Komitetu
Strajkowego w Stoczni Gdanskiej

- Decyzje o rozpoczeciu strajku
w sierpniu 1988 r. podjeliémy, majac
w pamieci ,,samotno$¢” strajku majo-
wego i ryzyko konfrontacji z wczesna
wladza. Pomimo przygotowania si¢ do
zorganizowania strajku, jego rozpo-
czecie nie bylo latwe. Zarzad stoczni
takze przygotowal sie do majacej na-
stapi¢ konfrontacji. Pierwsza rzecza,
ktorg nalezalo zrobi¢, to nakfonié pra-
cownikéw do niepodejmowania pracy
i zgromadzenie si¢ przy bramie nr 2.
Moim zadaniem bylo zorganizowanie
pracownikow wydzialu W-3, ktore-
go bylem pracownikiem. O godzinie
6.00 obszedlem wiekszo$¢ brygad, in-
formujgc stoczniowcdw o rozpoczeciu
strajku i zbiérce pod brama nr 2. Na
wydziale pracowalo wowczas ponad
400 pracownikow. Na udzial w strajku
zdecydowalo sie kilkanascie oséb. Po-
dobnie bylo na innych wydziatach. W
sumie na kilkunastotysieczng zaloge
stoczni udato nam sie¢ zebra¢ kilkuset
ludzi. Drugim ,krokiem organizacyj-
nym” bylo przejecie stotéwki i opano-

wanie bram. Mimo przygotowania si¢
dyrekcji stoczni i zwigkszenia liczby
straznikdw na bramach, udalo sie
przejac kontrole i zaja¢ stolowke. Po
pierwszych sukcesach przystapilismy
do organizacji przebiegu samego straj-
ku na terenie stoczni. Dokonalismy
podzialu zadan pomiedzy cztonkow
komitetu strajkowego.

Patrzac na to z perspektywy czasu i tego,
co si¢ udato osiagnac, byto to niewatpliwie
sukcesem. Jezeli dzisiaj kto$ mowi, Ze na-
lezalo strajkowa¢ dluzej i nie i$¢ na Zadne
kompromisy z wladzg, to pytam sie, gdzie
byles wtedy w maju i sierpniu 1988 r. Ile
dni i nocy spedzite$ z nami w czasie straj-
ku? W pewnym momencie prowadzonego
strajku nalezy zastanowi¢ sie po analizie sy-
tuacji, co dalej. Czy trwanie dalej ,,na pozy-
cjach” ma sens. Czy zakonczenie w danym
momencie okaze si¢ dobrym posunieciem.
To byt dylemat, ktory wymagat od komitetu
strajkowego podjecia decyzji. Wiem, ze nie
wszyscy strajkujacy chcieli przerwac strajk.
Pamietam atmosfere ,tamtej nocy’, kiedy
musielismy thumaczy¢, dlaczego nalezato go
zakonczy¢. Nie bylo fatwo. Wychodzilismy
ze stoczni z poczuciem przegranej i z oba-
w3, co bedzie jutro. Przemarsz ze stoczni
do kosciota sw. Brygidy przekonat nas, ze
»jutro bedzie nasze’.

Remontowa i P6inocna razem
ze Stocznia Gdanska

Bogustaw Golab, lider strajku
w Stoczni Pélnocnej im. Bohaterow
Westerplatte

- Malo kto wie, ale w maju 1988
r. do strajku wystartowaly oprécz
Stoczni Gdanskiej, takze Remontowa
i Stocznia Polnocna. W Remontdwce
blyskawicznie spacyfikowano strajk,
w Stoczni Potnocnej, ktora byla stocz-
nig specjalna, pracujacy na rzecz Ukla-
du Warszawskiego, budujaca okrety,
sytuacja byla bardziej drastyczna. ,Jak
nie postuchacie, to na Sybir pojedziecie”
- taka byla odpowiedz wladz. W woj-
sku nie ma dyskusji. W sierpniu mie-
lismy $wiadomos¢, ze nie moze sie po-
wtdrzy¢ sytuacja z maja. Musial to by¢
strajk przygotowany chocby w zarysach.
Dlatego uméwili$my sie z Alojzym Sza-
blewskim, ze jednego dnia o tej samej
godzinie zastrajkuja obydwie stocznie:
Stocznia Gdanska i Stocznia Pétnocna.
Nawet podpisali§my stosowne porozu-
mienie.

Pamietam, jak biegliémy po stoczni
z flagami Polski i ,,Solidarnosci”, nawo-
tujac: ,Chodzcie z nami, dzi$ nie bija,
zaczynamy strajk”. Nie wiedzieli$émy,

FOT. PAWEE GLANERT

Moj synku, zanim zasniesz,
Prosimy Boga pieknie,

By stary, dobry kusnierz,
uszyl nam nowy sierpien.

Gdy krzykniesz na ulicy,
Ze w niebie sierpnie szyjg
obudzg sig gornicy,

I wstang, i 0zyjg. (...)

Na pewno Bdg sie wzruszy
waszg modlitwg prostg

ilu ludzi stanie z nami, kto podejmie
ryzyko zastrajkowania. Impas wywo-
tany stanem wojennym byl potezny.
Nie jest fatwo przemoc w sobie obawy,
majac rodziny i bliskich. Sytuacje MKS
z sierpnia 1980 r. i z sierpnia 1988 r.
byly odmienne. W 1988 r. grozily nam
potezne represje. A general Jaruzelski
nie ukrywal, ze ,wladzy raz zdobytej
nie oddamy nigdy”. Opanowalismy
brame stoczni, potem stolowke, przy-
gotowujac jg jako siedzibe komitetu
strajkowego. A podzniej poszedtem do
Alojzego Szablewskiego z informacja,
ze strajkujemy. A on na to, ze kamien
spadt mu z serca, bo wie, ze teraz przy-
najmniej dwie stocznie strajkujg. Za-
proponowatem Lechowi Walesie zato-
zenie MKS. Poczatkowo si¢ opieral, ale
argumentowaltem, ze wtedy inni beda
mieli mozliwos¢ dofaczy¢ do strajku
solidarnosciowego. I nie pomylitem
sie, bo nastepnego dnia zastrajkowaty
i przylaczyly sie do MKS: Stocznia Re-
montowa, Radunia i gdanski Morski
Port Handlowy.

Wzywano nas do prokuratora.
Niektorzy z nas dostali natychmia-
stowe wezwanie do wojska. Brak
subordynacji grozit sadem wojskowym.
Nie stawiliSmy sie. Do dzisiaj mam to
wezwanie. W nocy byly proby atakow
ZOMO i milicji, zastraszanie, manipu-
lowanie informacja. To wszystko mia-
to przetamac naszg site. Az w koncu
zaproponowalem, aby$my tez zrobili
swoja akcje. Zorganizowalismy ok. 300
wozkow akumulatorowych. Obsadzono
je strajkujacymi stoczniowcami i potem

I predzej lody skruszy
I sierpien przyjdzie wiosng.

Obudzi cig, urwisie.

I cmoknie w czubek noska.
Ty spytasz: kto to przyszedl?
Sierpieri powie: POLSKA!

Malgorzata Grzes (,Swit”, Biuletyn
Informacyjny TKZ ,,S” MPK Wro-
ctaw, nr 5/50 sierpier 1986).

przejechalismy si¢ nimi po strajkuja-
cych zaktadach. Mieli$my flagi Polski
i ,Solidarnosci”. To byla nasza demon-
stracja sily.

Naszym celem
byta,Solidarnos¢”

Waldemar Glab, w sierpniu

1988 r. przewodniczacy Komitetu
Strajkowego w Gdanskiej Stoczni
Remontowej

- 21 sierpnia 1988 r. w niedziele, po
sumie w kosciele sw. Brygidy, kilka oséb
z naszej stoczni, m.in. Leszek Lisiecki,
Zdzistaw Zlotkowski i ja, spotkalo sie
na plebanii z Bogdanem Borusewiczem
oraz Jarostawem i Lechem Kaczynski-
mi. Poinformowali nas, ze w ponie-
dziatek rozpocznie sie strajk w Stoczni
Gdanskiej. Postanowilismy wywola¢
podobny protest w naszym zakladzie.
Zdecydowali$my, ze ja - jako najbar-
dziej znany w tym czasie pracownikom
- zostane szefem komitetu strajkowego.
Jednak w poniedziatek, 22 sierpnia na-
stapit falstart...

Strajk nie byl przygotowany, nie
bylo ulotek, transparentéw itd. Dlate-
go bylem przeciwny rozpoczynaniu go
wlasnie w poniedzialek. Ale wigkszos¢
kolegéw byta innego zdania. Po prze-
rwie $niadaniowej wigkszo$¢ pracowni-
kow sie przylaczyla i przerwata prace.
Ale gdy po kilku godzinach wrocilismy
ze spotkania w Stoczni Gdanskiej, nie
bylo juz prawie nikogo. Ludzie poszli
do doméw. Wieczorem wrécitem na
plebanie kosciota $w. Brygidy z poczu-
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Strajkujacy organizowali happeningi.
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ciem porazki i kacem moralnym. Boru-
sewicz i Kaczynscy powiedzieli, zebym
sprobowal jeszcze raz.

We wtorek od rana wszystko wy-
gladato juz jak nalezy - ulotki informu-
jace o strajku byly wszedzie, w stoczni,
w tramwajach i autobusach. Szybko
udekorowalismy bramy transparenta-
mi i kwiatami. Na wiecu przed stotowka
oglositem ponowne rozpoczecie strajku.
Prace przerwata wiekszo$¢ z 8-tysiecz-
nej zatogi. W kolejnych dniach strajko-
wala stata grupa kilku tysiecy osob, ok.
50-70 procent pracownikéw. Centrum
protestu stanowita stotéwka. Czlonko-
wie komitetu strajkowego pracowali
i spali w kadlubowni. Atmosfera byla
inna, luzniejsza. Przyszli na przyklad
do mnie mtodzi stoczniowcy i spytali
sie, czy moga wzia¢ styropian i przero-
bi¢ wozki akumulatorowe na milicyjne
i wojskowe wozy. Czemu mialem sie
nie zgodzi¢? Pozniej te wozki jezdzily
w kolumnach miedzy stoczniami. To
rozladowywato nerwowg atmosfere.
Jednoczesnie zdawalismy sobie spra-
we z powagi sytuacji, wiedzieli$my,
0 co walczymy. Gtownym celem byla
relegalizacja ,,Solidarnosci”. Wazne
byly réwniez inne sprawy, w Stoczni
Remontowej np. przywrécenie imienia
Jozefa Pilsudskiego, ale ta najwazniej-
sz byta mozliwos¢ legalnego dzialania
naszego Zwigzku. W trakcie negocjacji
z dyrekcjq ustyszeliémy, ze mozemy
otrzyma¢ podwyzki pensji. Wysmiali-
$my to, mOwiac, ze naszym celem jest
»Solidarnos¢”

Port dat swiadectwo

Jan Halas, jeden z liderow strajku
w Morskim Porcie Handlowym
w Gdansku

- 20 sierpnia zorganizowatem strajk
w Porcie Pélnocnym, ktéry jednak
upadt po kilku godzinach. Dyrektor
portu Wojciech Przewieda osobiscie,
w asyscie czekajacych za bramg esbe-
kow, zastraszal strajkujacych. Ludzie si¢
rozeszli. Mnie juz szukali, wiec ukrytem
si¢ w szafie niskiego napiecia w wiezy
dyspozycyjnej. Przeszukali caly budy-
nek, ale nie znalezli mnie, bo nikt nie
zakladal, Ze mozna si¢ schowac w ta-
kim miejscu. Bedac elektrykiem, wie-
dziatem, jak mozna si¢ tam bezpiecznie
schowa¢. Na koniec zmiany koledzy
wywiezli mnie z portu zukiem, ukryte-
go pod zwalami jakich$ materiatow. 22
sierpnia wrdcilem i znéw stangtem na
czele strajku w Rejonie IV. Port to duzy
teren, w dodatku porozdzielany woda.
Pracowalo tam duzo osdb, ale na kilka
zmian, co dodatkowo utrudniato zmo-
bilizowanie pracownikéw. Ale udato
sie. Opanowalismy kluczowe obiekty,
jak budynek kierownika portu i wieze
dyspozycyjng. Gtéwne miejsca protestu
stanowily Rejon 111V, strajkowal tez
Rejon II. Kontaktowali$my sie miedzy
soba za pomocay tacznosci Wydzialu
Ustug Zeglugowych oraz kierowcow
portowych samochodéw. Mielismy tez
w roznych miejscach, np. w lasku koto
Siarkopolu, tajne spotkania cztonkow
komitetow strajkowych z poszczegol-
nych rejondéw.

Byly zaréwno wspolne postulaty,
jak izadania poszczegdlnych rejondow.
Te drugie mialy najczesciej charakter
ekonomiczny lub dotyczacy organiza-
¢ji pracy w danym rejonie. Ale wszyscy
mieli$my §wiadomo$¢, Ze najwazniej-
szym celem jest legalna ,,Solidarnos¢”

43 ROCZNICA SIERPNIA 1980

Solidarnosciowe koalicje

Letnie strajki w 1980 r. rozpoczely
sie w lipcu w Lublinie (strajkowa-
to 91 zaktadéw), Ursusie i w Swid-
niku. jednak to Gdansk i sierpien
staty sie synonimem solidarno-
Sci. To stowo idealnie pasowato
na nazwe nowych niezaleznych
samorzadnych zwiagzkow zawo-
dowych. Najcelniej wyrazato
wartosci, o ktére walczono, ale
tez od pierwszych sierpniowych
dni stalo sie czyms realnym, idea
wcielang w zycie.

Solidarnosciowe komitety

Ten decydujacy strajk wybucht 14
sierpnia. U jego Zrodet staly niezrealizo-
wane od lat postulaty polityczne, a tak-
ze letnie podwyzki cen, przede wszyst-
kim zywnosci, jednak bezposrednim
impulsem akcji, zainicjowanej przez
zwigzanych z Wolnymi Zwigzkami
Zawodowymi Wybrzeza dzialaczami,
stalo sie wyrzucenie z pracy w stoczni
powszechnie szanowanej suwnicowej
Anny Walentynowicz. A zatem wielka
»Solidarnos$¢” narodzita sie z malej so-
lidarnosci robotnikéw, ktérzy wiedzieli,
ze szanse w starciu z dyrekcjg zakladu,
za ktorg stala komunistyczna dyktatu-
ra, majg tylko w mysl zasady ,jeden za
wszystkich, wszyscy za jednego”. Zro-
zumieli, ze jesli nie upomna si¢ o nie-
stusznie wyrzucona z pracy kolezanke,
w dodatku znajdujaca sie w trudnej
sytuacji osobistej, swoich praw nie doj-
dzie pdzniej zaden z nich.

W ciggu kilku dni do strajkujacych
w Stoczni Gdanskiej dotaczyly zatogi kil-
kudziesieciu zaktadow z Trojmiasta, m.in.
Stoczni im. Komuny Paryskiej w Gdyni,
Rafinerii Gdanskiej, Portu Gdanskiego
i komunikacji miejskiej. Jednak nie by-
loby ,,Solidarnosci” bez 16 sierpnia. Tego
dnia Lech Walesa, juz jako lider komi-
tetu strajkowego, oglosit koniec protestu
w Stoczni Gdanskiej. Stoczniowcy wy-
walczyli to, co chcieli: podwyzki ptac, po-
wolanie zaktadowych wolnych zwiazkow
oraz przywrocenie do pracy zwolnionych
wezesniej kolegow. Wowczas o solidar-
no$¢ z mniejszymi zaktadami, ktére do
stoczniowego molocha dolaczyly w ciagu
wezesniejszych kilkudziesieciu godzin,
zaapelowaly trzy drobne kobiety — Anna
Walentynowicz, Alina Pienkowska i Ewa
Ossowska. Zastepowaly droge i niemalze
zawracaly stoczniowcow opuszczajacych
teren stoczni. Uratowaly strajk, uratowaty
»Solidarnos¢”

Dzien péiniej, 17 sierpnia 1980 r.,
w Stoczni Gdanskiej zawigzat sie MKS,
w ktorego skfadzie ostatecznie znalez-
li si¢ delegaci z kilkuset zakladow (po
dwoch z kazdego przedsiebiorstwa)!
W jednym z oficjalnych komunikatow
komitet oficjalnie wyrazit swoj solidar-
nosciowy charakter: ,,Celem MKS jest
koordynacja zadan i akcji strajkowej za-
ktadow i przedsiebiorstw”. Solidarno$¢
z Gdanskiem, solidarnos¢ spoleczenstwa
przeciw wladzy, zaowocowata wkrot-
ce kolejnymi komitetami strajkowymi
w Szczecinie i na Slgsku. Strajkujacy
mogli liczy¢ na wsparcie i pomoc inte-
lektualistow (jako doradcéw MKS-6w),
innych organizacji antykomunistycznych
(np. w Gdansku Ruchu Mtodej Polski,
Komitetu Obrony Robotnikéw), srodo-
wisk artystycznych, a przede wszystkim
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Sierpien 1980 roku, brama nr 3 Stoczni Gdanskiej.

Kosciota (nabozenstwa polowe, kapelani
strajkowi, zbiorki i apele w $wigtyniach).
Z dzisiejszej perspektywy brzmi to jak
infantylna bajka, jednak wowczas byla
to realna solidarno$¢ ludzi, ktorzy - jak
mowia stowa popularnej sierpniowe;j
ballady - poczuli, ze s3 wreszcie ,,u sie-
bie”. Ta solidarnos¢ zaowocowala Poro-
zumieniami Gdanskimi, Szczecinskimi
i Jastrzebskimi.

Sladami robotnikéw

Formalnie ,,Solidarno$¢” byta zwigz-
kiem zawodowym, ale z perspektywy
historii réwnie wazny byt jej wymiar
spoleczny i polityczny - pierwszej od
lat organizacji spotecznej niezaleznej od
wladzy komunistycznej. Na spoteczen-
stwo ten fakt zadzialal jak katalizator,
a prawo precedensu uruchomito lawi-
ne. Na wzor robotniczej ,Solidarno$ci”
zaczely organizowac si¢ inne grupy spo-
teczne, np. ,,Solidarnos¢” Rolnikéw In-
dywidualnych. Podobnie, z pewnoscia
nie byloby Niezaleznego Zrzeszenia
Studentow w takim ksztalcie, w jakim
je znamy, gdyby nie strajki w sierpniu
1980 r. Kolebka niezaleznego ruchu stu-
denckiego réwniez okazalo si¢ Trojmia-
sto. Idea powotania nowej organizacji
studenckiej powstala jeszcze w trakcie
sierpniowego strajku wsrod grupy stu-
dentéw wspomagajacych stoczniowcow
Stoczni Gdanskiej (m.in. dostarczaja-
cych im zywnos¢). Apel wzywajacy do
powstania takiej organizacji odczytano
1 wrzeénia, a nastepnego dnia powola-
no Tymczasowy Komitet Zalozycielski
Niezaleznego Zrzeszenia Studentéw
Polskich Uniwersytetu Gdanskiego.
Stalo sie to impulsem do tworzenia
jesienig 1980 r. zalazkow niezaleznych
organizacji studenckich na wigkszosci
polskich uczelni.

Powtorka z solidarnosci

Po ,karnawale Solidarnosci” i,no-
cy stanu wojennego” w drugiej potowie
lat 80. pojawil si¢ marazm szarych dni
w szarej rzeczywistosci. Wielu stracito
nadzieje, pozostali manifestowali solidar-
no$¢ po cichu, w domowych pieleszach,
swoja biernoscig de facto Zyrujac trwanie
komunistycznej wladzy.

W maju 1988 r. wybucht kolejny strajk
w Stoczni Gdanskiej. Tym razem nie wy-
wotat on tak silnej reakeji solidarnoécio-
wej ze strony innych zakladéw pracy i ca-
tego spoteczenistwa, zmeczonego dekada
lat 80. Najsilniejszego wsparcia stocz-
niowcom udzielili studenci Uniwersyte-
tu Gdanskiego i Politechniki Gdanskie;j.
Najwazniejszym elementem byt tu strajk
okupacyjny na Wydziale Humanistycz-
nym UG, zorganizowany przez lideréw
tzw. drugiego NZS. Zostat on zakonczony
5 maja, po brutalnej pacyfikacji strajku
w Nowej Hucie w Krakowie, dokonanej
dzien wczeéniej przez ZOMO. Strajk
w Stoczni Gdanskiej zostat zakonczony
10 maja ,,zwycieskim remisem’; wyjsciem
protestujacych z zaktadu bez podpisania
porozumienia.

Kolejng probe nieztomni stoczniow-
cy podjeli kilka miesigcy pdzniej. 22
sierpnia 1988 r. zalogi Stoczni Gdanskiej
i Stoczni Pétnocnej, solidaryzujac sie ze
strajkujacymi juz od kilku dni na Slasku
iw Szczecinie, zainicjowaly strajk pod
hastem: ,,Nie ma wolnosci bez Solidar-
nosci”. Wkrotce przystapity do niego:
Gdanska Stocznia Remontowa, Stocznia
Wista, Port Gdanski (Port Pétnocny straj-
kowat juz od 20 sierpnia) oraz Stocznia
Radunia. 26 sierpnia solidarnos¢ ze straj-
kujacymi wyrazili biskupi polscy zebrani
na Jasnej Gorze. ,Podpisane przed o$miu
laty umowy spoteczne, wypracowane
w tak wielkim trudzie, pozostaja zada-
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niem do spelnienia” - napisali w swoim
stowie katoliccy hierarchowie.

»Na miejscu’, w Gdansku, stoczniow-
coéw podobnie jak w maju wspierali stu-
denci i mlodziez z FMW, m.in. dostarcza-
jac strajkujacym zywno$¢ czy organizujac
strajkowg poligrafie.

Gdanski strajk zostal zakonczony 1
wrzesnia, po obietnicach wladz dotyczacych
rozpoczecia rozmoéw politycznych z opo-
zycja. Nie byta to jednak decyzja podjeta
jednogtosnie, a Lech Walesa, optujacy za
szybkim zakoriczeniem protestu, pomimo
swojego autorytetu lidera strajkéw sprzed
o$miu lat, spotkat sie zambiwalentnym
przyjeciem ze strony stoczniowcow.

Solidarnos¢ pokolen

Wspomniane NZS i Federacja Mio-
dziezy Walczacej w drugiej polowie lat
80., a zwlaszcza pod koniec dekady,
byly juz filarami ostabionego ruchu
antykomunistycznego, stajac sie czym$
na wzoér mlodziezowego ramienia ,,So-
lidarnosci”. Studenci popierali postulaty
wysuwane przez podziemny zwigzek,
organizowali manifestacje w obronie
wiezniow politycznych (wsrod ktorych
bylo takze wielu ich kolegow, wiezio-
nych np. za odmowe stuzby wojskowej),
przeprowadzali tzw. akcje plakatowe,
wydawali kilkadziesiat tytuléw prasy
podziemnej. Spotykaly ich represje
podobne do tych wymierzonych w ,,do-
rostych” opozycjonistéw, inwigilacja ze
strony Stuzby Bezpieczenstwa itd.

Jak widag, strajki sierpniowe w 1980
11988 r. to realne przyklady solidarno-
$ci miedzyzakladowej, miedzypokole-
niowej oraz pomiedzy réznymi grupami
spolecznymi. Ruch spoteczny skupiony
wokot NSZZ ,,Solidarnos¢” zastuzyt na
swg nazwe oraz miejsce w historii.

Adam Chmielecki

FOT. PIOTR USAREK
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mesncwuczeacs - Wypaleni zawodowo uczniowie

15,5 proc. - o tyle tarisze byty paliwa
do prywatnych srodkdw transportu
w lipcu 2023 r. w poréwnaniu z lip-
cem roku ubiegtego.

7485,12 zt wyniosto przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto
w lipcu tego roku. W poréwnaniu
z czerwcem wzrosto o 2 proc.

8,7 proc. - o tyle tanszy byt opat
w tegorocznym lipcu w poréwnaniu
zlipcem 2022 .

5 proc. - to wedtug wstepnych
danych lipcowa stopa bezrobocia
rejestrowanego. Od poprzedniego
miesigca nie zmienifa sie.

10 proc. - o tyle wyzsze byty

- wedtug wstepnych danych - ceny
produkcji budowlano-montazowe;j
w lipcu 2023 r. w poréwnaniu z
lipcem ubiegtorocznym.

14,9 proc. - o tyle drozszy byt gaz
w lipcu tego roku w poréwnaniu
z cenami z zesztorocznego lipca.

8,5 proc. - o tyle nizsza byta w tego-
rocznym lipcu produkcja sprzedana
przemystu w poréwnaniu z jej wyso-
koscig w czerwcu 2023 .

22,3 proc. - o tyle wzrosty ceny
energii elektrycznej w lipcu 2023 r.
w poréwnaniu z lipcem roku ubie-
gtego.
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LICZBA MIESIACA ......

2,2 tys. zt

Tyle, wedtug zapowiedzi Jarostawa
Kaczynskiego, prezesa PiS, ma wynies¢
tegoroczna 14. emerytura.

PIXABAY.COM

"

Cho¢ pojecia ,wypalenie zawodowe
zazwyczaj uzywa sie wobec pracow-
nikow, coraz czesciej s nim dotkniete
dzieci. Profesor Michael Schulte-Mar-
kwort w ksigzce ,Wypalone dzieci.

O presji osiggnie¢ i pogoni za sukce-
sem” przestrzega, ze u uczniéw wyste-
puja typowe objawy wypalenia. Przy-
czyn dopatruje sie w systemie szkolnym
i wzorcach rodzinnych.
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Elektryk - czy tanio?

Srednie zuzycie energii elektrycznej
przez samochdd elektryczny na 100 km
to 24,2 kWh (kilowatogodzin). Specjalisci
z rankomat.pl obliczyli je na podstawie
$redniego zuzycia 27 modeli samocho-
doéw elektrycznych na podstawie raportu
niemieckiego automobilklubu ADAC.

Policzmy wiec: gdy fadujemy w trasie,
za 1 kWh na stacjach Orlenu zapfacimy
3,19 zt (przy uzyciu szybkiej tadowarki pra-
du statego DC 125 kW). Da nam to ponad
77 zt za przejechane 100 km. No, drogo. ta-
dowarka AC (prad zmienny), najwolniejsza,
to stawka 1,95 zt za kWh. Tez drogo. Optaca
sie, gdy tadujemy w domu z gniazdka lub
przy uzyciu tzw. wallboxa (przy posiadanej
instalacji fotowoltaicznej jeszcze bardziej),
trwa to jednak niemitosiernie dtugo. | dtuz-
szej trasy w ten sposob nie przejedziemy.

Jak by nie liczy¢, taniej jest uzywac die-
sel czy benzyne, a jeszcze taniej - jak mamy

PEXELS.COM

Na’

-
| ||'E- ]
naped hybrydowy i niekoniecznie ten dofa-
dowywany z gniazdka. Przy cenie benzyny
6,61 zt za litr i spalaniu 7 litréw na 100 km to
nieco ponad 45 zt. A hybrydy spalaja jeszcze
mniej, np. 4 do 5 litréw na 100 km.

A aspekt ekologiczny? Na razie wiek-
szo$¢ energii elektrycznej i tak mamy

zwedgla...
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Portret polskiego dtuznika

Dane Krajowego Rejestru Diugéw po-
kazuja, ze sredni dtug Polaka wynosi 19 271
ztotych, niesolidnych ptatnikéw jest w Polsce
2,3 miliona, a facznie nasi rodacy sg zadtuze-

ni na 45,4 miliarda ztotych. Gdyby dtuznicy
przeznaczali catg pensje na uregulowanie za-
legtosci, przecietny Polak musiatby poswieci¢
na ich sptate trzy miesiace i 18 dni.

ZGALERIIDOBOSZ JANA - -« «ccccceveeeeeeeo - wiecej na www.solidarnosc.gda.pl

Mistrzowie konkurenc;ji

Najbardziej konkurencyjng gospodarka
$wiata jest obecnie Dania. Pozostate miej-
sca na podium tegorocznego, mierzacego
konkurencyjnos¢ panstw IMD World Com-
petitiveness Ranking zajely Irlandia i Szwaj-

caria. Konkurencyjnos¢ polskiej gospodarki
zostata oceniona na 60,48 pkt, co dato nam
43. pozycje na 64 badane kraje. Punkty sg
przyznawane na podstawie ponad 300
wskaznikow, a takze wynikéw ankiety.

© © 0 0 0 00 0000000000000 0000000000000 0000000000 0000 00

Byle nie pracowac

Cho¢ przepisy ustalaja czas, jaki mo-
Zemy przeznaczy¢ na przerwe w pracy,
wielu z nas zna pewnie osoby dbajace
o to, zeby sie ,nie narobi¢” W ankiecie
,Career Builder” mozna znalez¢ przy-
ktady bardzo nietypowych czynnosci
wykonywanych, aby nie pracowac. | tak

jeden z pracownikéw robit sobie selfie
w tazience. Inny mezczyzna spat, a prze-
budzony stwierdzit, ze sie modli. Z kolei
pewna kobieta golita nogi w toalecie,
acata grupa pracownikéow puszczata
banki mydlane w czasie mrozéw, chcac
sprawdzi¢, czy pekna.
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Sie¢ bezpleczna Iub hie

Przecietny polski internauta spedza
w sieci pie¢ i pét godziny dziennie. Raport
Banku Pekao ,Czy czujesz sie bezpiecznie
w Internecie?” pokazuje tez, ze 78 proc.
uczestnikéw badania korzysta ze skrzynki
e-mail, 68 proc. odwiedza portale spo-
tecznosciowe, 67 proc. siega po dobro-
dziejstwa bankowosci elektronicznej, 65

N

proc. wyszukuje informacje na konkretny
temat, a 64 proc. robi zakupy online. Gdy
uczestnicy badania mieli z kolei wskaza¢
najmniej bezpieczng czes¢ Internetu, 47
proc. uznato za takie portale randkowe,
36 proc. - platformy oferujace zakup uzy-
wanych rzeczy, a 33 proc. - media spo-
tecznosciowe.

© © 0 0 0 00 0000000000000 0000000000000 0000000000 0000 00

By niejadek zjadt obiadek

Blogerka Aleksandra Bohojto twierdzi,
ze wstepem do ksztattowania zdrowych
nawykéw zywieniowych moze by¢ za-
angazowanie dziecka w poszukiwanie
zdrowych produktéw podczas zakupdw.
Proponuje tez wtaczenie go w przygoto-

wywanie positkow i zadbanie, aby ich wy-
glad zachecat do jedzenia (przyktadowo
kanapki moga przypominac wesofe buzki
lub zwierzatka). Radzi tez, aby stworzyc
przyjemny rytuat wspélnego spozywania
positkow, przynajmniej w weekendy.

W 2004 roku, kiedy Polska przystgpita do UE, stosunek polskiego
i niemieckiego PKB na mieszkatica wynosit 1:5. Teraz jest raczej 1:3.

PIXABAY.COM

A proces nadrabiania zaleglosci jeszcze sig nie zakorczyl. Niemiecka go-
spodarka znajduje si¢ w fazie stagnacji, a polska wcigz rosnie. Mozna by
pomyslec, ze teraz jest dobry moment, aby stosunki miedzy obydwoma
krajami staly sig bardziej rowne i zrownowazone.
Rafal Wo$ w artykule dla brytyjskiego
czasopisma internetowego ,,Spiked”

)
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To idzie mtodos¢, mtodosc...

Byly to stowa piosenki $piewanej przez mtodziez w czasach socrealizmu. Mlodym ludziom udzielit sie zapat czasu
odbudowy kraju, w czym widzieli swoja przysztos¢, chociaz ich pragnienia czesto pozostawaly w sferze marzen.
Wielu z nich zdawato sobie sprawe, iz nie beda mogli zazna¢ prawdziwej wolnosci.

Ale nastapil czas, kiedy mlodzi lu-
dzie poczuli sie swobodniej, majac cos
do powiedzenia w zyciu. Tak bylo po
1956 roku, cho¢ nadal w kraju rzadzita
partia komunistyczna, to jednak mto-
dziez, ta studencka, najbardziej zbun-
towana, jak i mlodziez szkot $rednich,
odczuta znaczny przyptyw wolnosci.
Tym symbolem jakby staly si¢ festiwale
muzyki jazzowej w Sopocie, szat ogar-
nial mlodych ludzi, ktérzy mogli bez
zadnych przeszkdd stuchaé zakazanej
wcze$niej muzyki. Zaraz potem nasta-
pit czas powstawania zespoléw mto-
dziezowych, jako pierwsi byli Czerwo-
no-Czarni, za nimi szybko pojawili si¢
Niebiesko-Czarni i dalej nastepne ze-
spoly. Dzi$ juz nie wszystkie pamietam,
byli Skaldowie, Trubadurzy i Czerwo-
ne Gitary. ,,Chlopiec z gitarg bylby dla
mnie parg...” $piewala Karin Stanek, z
kolei Kasia Sobczyk o biedroneczkach,
ktore ,,s3 w kropeczki...”. , Jutro bedzie
dobry dzien...” pocieszala nas Helena
Majdaniec, a chyba Czerwono-Czarni
uswiadamiali nam: , Ty masz 20 lat, ja
mam 20 lat, przed nami siédme nie-
bo... jezeli dobrze zapamigtatem stowa
tej piosenki.

Nalezalem wowczas do grona na-
stolatkow. Nasze zachowanie podczas

FOT. JAN DETTLAFF

Reprezentacja zwigzkowcow
2z NSZZ ,Solidarno$¢” z Oddziatu
w Wejherowie tradycyjnie uczestniczy-
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FOT. ADAM ETMANSKI

Swieto Wojska

wystepow zespotow mlodziezowych
gorszylo osoby starsze, nie moglismy
usiedzie¢ grzecznie, tupaliSmy w rytm
melodii nogami, sami swoim $piewem
(badz raczej wyciem) pomagali$my
muzykom. Szal ogarnial nas na kazdym
takim koncercie. Ale ci starsi tez nie
byli lepsi. W réznych miastach w kraju
wystepowal w tym czasie amerykanski
zespoOl jazzowy sktadajacy sie z samych
czarnych muzykéw. I oni tez walili no-
gami o podloge, wymachiwali rekoma,
gwizdali. To szalenstwo trudno bylo
przez dhuzszy czas opanowac.

Jego apogeum mialo miejsce, o czym
pisalem wcze$niej, podczas festiwali
mlodych talentéw w Szczecinie w latach
1962-1963, ktére bardzo zaniepokoity
wladze, i to te w Warszawie. Te imprezy
wylonity takich piosenkarzy, jak wspo-
mniana Helena Majdaniec czy Czestaw
Niemen. Pamigtamy jego ,,Dziwny jest
ten $wiat” na festiwalu w Opolu. Jed-
nych przerazal, a innych, ktérych byto
wiecej, mocno wzruszal.

Efektem zmian popazdzierniko-
wych, kiedy nastapilo wieksze otwarcie
Polski na $wiat, byl Migdzynarodowy
Festiwal Piosenki w Sopocie. Pierw-
sze jego koncerty przez kilka lat mia-
ly miejsce w Hali Stoczni Gdanskiej,

Polskiego

".
]

-

e i

ta ze swoim sztandarem w patriotycz-
nej i religijnej uroczysto$ci Wniebo-
wziecia Matki Boskiej (Matki Boskiej

zanim festiwal przeniést sie do Opery
Lesnej w Sopocie.

Pamietam, ze raz tylko (w 1962 roku)
festiwal ten odby! sie nie w sierpniu, ale
w koncu czerwca. Po koncercie, jeszcze
w Hali Stoczni Gdanskiej, wiekszos¢ jego
uczestnikow zjechata do Szczecina. Kon-
cert, ktory prowadzil w zastepstwie Lu-
cjana Kydrynskiego Marian Swie¢, odby!
sie na kortach tenisowych, trwal prawie
do pdtnocy. Piosenkarzom towarzyszyt,
bardzo lubiany w kraju, zespot jazzowy
Zygmunta Wicharego. Wzruszy! nas
wowczas wystep najmtodszej piosenkarki,
szesnastoletniej Marion Rung z Finlandii.
Tego wieczoru tez pigknie wykonata ,, Ave
Maria” solistka zespotu Wicharego, ktdrej
imienia juz nie pamietam. Wszyscy z nig
$piewali, obdarzylismy ich kwiatami
i dlugo ich oklaskiwali$my.

Ale nas, mtodych, niepokoila tym-
czasem sytuacja na $wiecie, konflikt
zbrojny na Bliskim Wschodzie oraz
wojna w Wietnamie. A tu otrzymalo
si¢ wezwanie na komisje poborows.
Spisujacy nasze dane Zolnierze pod-
$miewywali si¢, ze niebawem wysla nas
do Wietnamu. A my$my byli w wiel-
kim strachu. Zartowalo sie wowczas, ze
strach ma sko$ne oczy.

Aleksander Miskiewicz

Zielnej) na wejherowskiej Kalwarii
w dniu 15 sierpnia.

Tego dnia odprawiona tez zostala
msza $w. w $wiatyni przy franciszkan-
skim klasztorze pw. §w. Anny w intencji
ludzi ,,Solidarnosci” i ich rodzin.

- Nasz Zwiazek czerpie z polskiej tra-
dycji religijnej i z historii walk o zachowa-
nie Ojczyzny. Nasza obecnos¢ na Kalwarii
Wejherowskiej w tak waznym dla Polakow
dniu jest oczywista. To, ze przychodzimy
z naszym sztandarem stalo sie tradycja,
siegajaca powstania naszego Zwiazku
- méwi Jan Dettlaff, kierownik Oddziatu
ZRGNSZZ ,,S” w Wejherowie. 15 sierpnia
obchodzimy dwa $wigta — paristwowe i ko-
écielne: Swieto Wniebowziecia Najéwietszej
Maryi Panny oraz Swieto Wojska Polskiego
ustanowione na pamigtke naszego zwycie-
stwa nad bolszewikami w 1920 r. W dzien
Whiebowziecia Matki Boskiej dziewczeta
i kobiety polskie przynosza do koscioléw
narecza ziot i kwiatow. (asg)

Rocznicowe obchody w Koscierzynie

27 sierpnia br. w najwiekszym kosciele w Ko-
$cierzynie pw. Swietej Tréjcy o godz. 9.30 od-
prawiona zostala msza $wieta w intencji straj-
kujacych w sierpniu 1980 roku, w 43 rocznice
podpisania Porozumien Sierpniowych.

- Milo i godnie jest wraca¢ do tamtych chwa-
lebnych wydarzen - powiedzial ks. Antoni Bacz-
kowski, proboszcz parafii Swietej Trojcy i kustosz
Sanktuariéw Maryjnych w Koscierzynie

W rocznicowych obchodach uczestniczyli
zwigzkowcy z NSZZ ,Solidarno$¢”, zwigzkowy
poczet sztandarowy z zaktadow ,,Lubiana’, kie-
rownik koscierskiego Oddzialu ZRG NSZZ ,,S”
Jozef Rymsza i przewodniczacy Komisji Tere-
nowej Emerytow i Rencistow NSZZ ,,S” Adam
Etmanski.

Pozegnanie

Z glebokim smutkiem i zalem zegnamy

Py
dr Anne Molczanow-Drzewiecka

ktora zmarta 1 lipca 2023 1.
w wieku 83 lat po ciezkiej
chorobie.

Anna Motczanow-Drze-
wiecka pracowala w Klinice
Neurologii Rozwojowej w
Samodzielnym Publicznym
Szpitalu Klinicznym nr 1 Aka-
demii Medycznej w Gdansku
w latach 1965-2004.

Byla oddang dziataczka
opozycji antykomunistycznej,
szykanowang przez wczesne
wladze. Do NSZZ ,Solidar-
no$¢” nalezata od poczatku
jego powstania. Przez wiele
lat byta zastepca przewodni-
czacego Komisji Zaktadowe;j
NSZZ ,Solidarnos¢” w Aka-
demii Medycznej w Gdansku.
Odznaczona Medalem 50-le-
cia AMG (1995 1.).

Rodzinie i Bliskim wyrazy szczerego wspélczucia

sktadajg czlonkowie Zarzgdu Regionu Gdariskiego

NSZZ ,Solidarnos¢” oraz cztonkowie KM NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym

Odszedt Adam Drag, piesniarz,
kompozytor, zwigzkowiec

Ze smutkiem przyjelisSmy wiadomos¢ o Smierci 30 lipca 2023 r., w wie-
ku 74 lat, Adama Draga, piesniarza, kompozytora, dziatacza NSZZ
»Solidarnosc”.

Sp. Adam Drag w sierpniu 1980 r. na terenie Stoczni Pétnocnej im. Bo-
hateréw Westerplatte w Gdansku byt jednym z aktywnych organizatoréw
strajku, w 1981 r. — delegatem Regionu Gdanskiego na I Krajowy Zjazd De-
legatow NSZZ ,,Solidarno$¢”, etatowym pracownikiem Komisji Zaktadowe;j
NSZZ ,Solidarnos¢’, cztonkiem zespotu redakcyjnego biuletynu zakladowego
NSZZ ,Solidarno$¢” pt. ,Wiadomosci”. Internowany od grudnia 1981 r. do
czerwca 1982 r. w Osrodku Odosobnienia w Strzebielinku.

Swoja muzyczng przygode Adam Drag rozpoczal w wieku 16 lat jako
perkusista i gitarzysta w zespole szkolnym. W trakcie studiow na Politechnice
Gdanskiej grat na perkusji w zespole Waganty. W 1977 r. zostal cztonkiem
znanego i znakomitego gdanskiego zespotu Waly Jagiellonskie, z ktorym
przez kilka lat wspolpracowat i odnosil sukcesy.

W latach 1980-84 zaangazowal sie w dzialalno$¢ NSZZ ,,Solidarno$¢”
Wspdlorganizowal m.in. I Festiwal Piosenki Prawdziwej Zakazane Piosenki
(Gdansk, 1981).

Odznaczony Krzyzem Wolnoéci i Solidarnosci (2014) oraz Krzyzem Ofi-
cerskim Orderu Odrodzenia Polski (2019).

Wieczny odpoczynek racz Mu da¢, Panie.
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Czas na nowe otwarcie

Dla zwiazkéw zawodowych rokowania zbiorowe stanowia esencje ich istnienia.
Struktura, zasieg rokowan i generalne tendencje w procesach negocjacyjnych
maja zasadniczy wplyw na jakos¢ stosunkow przemystowych.

Uktady swiadcza o sile zwigzku

W wiekszosci tzw. starych panstw
cztonkowskich UE, kierujacych sie od
lat zasadami europejskiego modelu spo-
tecznego, rokowania zbiorowe sg pod-
stawowym instrumentem regulowania
relacji miedzy praca a kapitalem. Dlatego
wszedzie tam, gdzie rozwijana jest koordy-
nagcja i centralizacja negocjacji zbiorowych
na poziomie sektorowym, a w niektorych
panstwach takze ponadsektorowym, zasieg
rokowan jest szeroki i w wieloletniej per-
spektywie wzglednie stabilny. Stanowi to
zrodlo sily zwigzkow zawodowych, dzieki
ktérej mogg one skutecznie oddziatywaé
na decyzje pracodawcéw podejmowane
na poziomie przedsiebiorstwa, a jedno-
czesnie w wielu przypadkach wplywac na
ksztalt polityki makroekonomicznej kra-
ju. Prowadzenie negocjacji zbiorowych
przez lata uznawane bylo za niezbedny
warunek zapewnienia godziwego udziatu
pracownikéw w zysku przedsigbiorstwa,
uwzgledniajacego zarazem potrzebe za-
chowania jego konkurencyjnosci. To sie
jednak zmienia.

Pojawiaja si¢ napiecia i procesy, ktore
stanowig powazne wyzwania dla obecnej
formy systemow rokowan zbiorowych w
panstwach UE. Maja one charakter ze-
whnetrzny — wynikajacy z presji globaliza-
cyjnej, zmiany klimatycznej oraz general-
nego trendu modyfikacji charakteru pracy,
co wymusza m.in. zmiana technologiczna
sprzyjajaca pojawianiu si¢ nowych form
$wiadczenia pracy, ale takze wewnetrzny
- ktory jest przede wszystkim nastep-
stwem asymetrii miedzy ekonomicznym
i spotecznym wymiarem procesu inte-
gracyjnego. Negocjacje zbiorowe prowa-
dzone na poziomie krajowym nie zawsze
s3 w stanie stawi¢ czota mechanizmom
jednolitego rynku europejskiego, ktére w
wielu przypadkach sg wspomagane przez
rosngcy nacisk ze strony kapitalu na osig-
ganie wzrostu konkurencyjnosci poprzez
redukowanie jednostkowych kosztow pra-
cy. Szczegolne ,,zastugi” maja tu korporacje
ponadnarodowe, ktdre, uzywajac straszaka
w postaci zmiany kierunku dziatan inwe-
stycyjnych czy delokalizacji produkeji, sa
w stanie wywiera¢ skutecznie presje na
zachowania zwigzkéw zawodowych. Na-
tomiast te ostatnie wcigz nie s3 w stanie
wypracowa¢ wlasnej wizji prowadzenia
rokowan zbiorowych w wymiarze po-
nadgranicznym wewnatrz UE, tak aby
moc stawi¢ czolo strategiom korporacji.
Dodatkowo warto sobie uswiadomic, ze
od lat 80. ubieglego wieku mamy do czy-
nienia z tzw. wielkim podwojeniem sity
roboczej na $wiecie, gdyz globalny rynek
pracy urést o obywateli panistw postkolo-
nialnych. To takze wplywa ograniczajaco
na sile przetargowq zwigzkow z panstw
rozwinigtego kapitalizmu.

Uktady w defensywie

Zauwazalnym zjawiskiem jest prze-
ksztalcanie sie negocjacji zbiorowych w

Unii Europejskiej z dzialan ofensywnych
po stronie pracownikow w dziatania de-
fensywne, w probe obrony istniejacego
status quo. To zagrozenie pokazat kryzys
fiskalny lat 2008-2009, ktory wygene-
rowal w wielu pafistwach UE procesy
zmian prawnych obnizajacych stabilnos¢
zatrudnienia, np. w zakresie powszechnej
ochrony przed wypowiedzeniem, skraca-
nia dtugosci okresow wypowiedzenia czy
ulatwien w zawieraniu atypowych umow
o prace. Mozna w tym kontekscie zwro-
ci¢ uwage na zwigkszenie popularnosci
negocjacji o charakterze wycofujgcym
(concession bargaining). S to rokowania,
ktérych istot jest proba przeciwdziatania
zmniejszeniu liczby miejsc pracy poprzez
zgode zwigzkéw zawodowych na nieko-
rzystne rozwigzania polegajace na obni-
zeniu wynagrodzenia (zazwyczaj réznego
rodzaju bonusow, a nie wynagrodzenia
zasadniczego) oraz na wprowadzeniu
mniej korzystnych rozwigzan z zakresu
czasu pracy (wydluzenie czasu pracy bez
wzrostu wynagrodzenia). W wigkszosci
sytuacji oznacza to przejsciowe odejscie
od zapiséw sektorowych ukladow zbio-
rowych, ale towarzyszy temu przemiesz-
czanie centrum rokowan na poziom za-
ktadowy, co skfania¢ moze pracodawcow
do szukania prostej konkurencji kosztami
pracy i ostabiania przy tym solidarnosci
zwiazkow zawodowych. Niekiedy dzieje
si¢ to przy akceptacji wladzy publicz-
nej. Drastycznym przyktadem z czasow
wspomnianego kryzysu jest Portugalia,
gdzie pod presja tzw. Trojki (Komisja
Europejska, Europejski Bank Centralny,
Miedzynarodowy Fundusz Walutowy),
ktora nadzorowala przywrocenie stabil-
nosci makroekonomicznej tego kraju,
owcezesny rzad podjal probe demonto-
wania/decentralizacji systemu rokowan
zbiorowych na poziomie branzowym, co
bylo o tyle niebezpieczne, ze 95 procent
portugalskich przedsiebiorstw stanowig
mikro i matle firmy. Ostatecznie do tego
nie doszo i po przejsciowym spadku za-
siegu rokowan zbiorowych wskaznik ten
zaczal znow rosnad.

W Polsce brak rokowan
sektorowych

Gdzie w tej ukladance s3 panstwa takie
jak Polska - z nieistniejacym poziomem
rokowan sektorowych, z niezdolnoscia
zwiazkéw zawodowych do jakiejkolwiek
koordynacji postulatéw negocjacyjnych
zaréwno w wymiarze wertykalnym,
jak i horyzontalnym, ze $rodowiskiem
pracodawcow nastawionym gléwnie na
prosty lobbing wlasnej przedsiebiorczo-
$ci? Zdecydowanie znajduja si¢ w bardzo
niekomfortowej sytuacji, w ktdrej partne-
rzy spoleczni nie bedg mieli narzedzi np.
do wypracowywania wspolnej odpowie-
dzi na obiektywne wyzwania rysujace si¢
przed $wiatem pracy okreslane mianem
twin transition (a wiec pofgczenia zmia-
ny klimatycznej z cyfryzacjg gospodarki)

poza zdaniem si¢ na dobra wole panstwa,
ktore przeciez nie zawsze potrafi propo-
nowa¢ zrownowazone rozwiazania lub
nie proponuje ich wcale (przyktadowo w
Polsce wcigZ nie wypracowano strategii
dotyczacej skutkow cyfryzacji i automa-
tyzacji Srodowiska pracy). W tym kon-
tekscie nalezy rozpatrywac szanse, jaka
dla przysztosci relacji praca - kapitat jest
dyrektywa unijna, ktorej jednym z gtow-
nych celéw jest promowanie uktadow
zbiorowych.

Rokowania uktadowe w Europie
Zachodniej

Aby zrozumie¢ specyfike negocjowa-
nia ukladéw zbiorowych i ich role, warto
przyjrze¢ si¢ wybranym panstwom Euro-
py Zachodniej - tym przodujacym pod
wzgledem zasiegu rokowan zbiorowych.
Przy kazdym z tych opiséw pokazany jest
w ogromnym skrécie przyktad jakiegos
uzysku negocjacyjnego z ostatnich mie-
siecy. Nalezy pamieta¢, ze mowa o pro-
cesie permanentnym - uklady zbiorowe
zawiera si¢ na czas okreslony, w szczegol-
nosci dotyczy to porozumien o charak-
terze uzgodnien ptacowych, ktére moga
mie¢ krotki, czasem nawet roczny, okres
obowigzywania. Przewaznie wkrotce po
zawarciu jednego ukladu zaczynaja sie
przygotowania do kolejnych negocjacji.
W ten sposdb zardwno jedna, jak i druga
strona mogg elastycznie podchodzi¢ do
pojawiajacych sie wyzwan zaréwno ze-
wnetrznych, jak 1 wewnetrznych. Okres
obowigzywania ukladu jest czasem ,,po-
koju spolecznego’, czego nie mozna po-
wiedzie¢ o jego (re)negocjacjach. Istotng
czedcig procesu rokowan jest instytucja
sporu zbiorowego, umozliwiajaca pro-
wadzenie akcji protestacyjnych w walce o
ksztalt przyszlego ukladu zbiorowego (in-
dustrial actions), w Polsce jakos dziwnie
odseparowana od rokowan ukladowych.

Wiochy na pierwszym miejscu

Moze to kogos zdziwi¢, lecz statystyki
MOP niezmiennie wskazuja na Wlochy
jako panstwo UE o najwigkszym pokry-
ciu uktadami zbiorowymi. Jest to tym bar-
dziej ciekawe, ze nie ma tam sztywnych
regulacji ustanawiajacych zasady roko-
wan zbiorowych. Podpisywane uklady nie
sg nawet wigzace z mocy prawa. Jednakze
jest tam rozwinieta linia orzecznicza Sadu
Najwyzszego, ktora z zapisu konstytucji
o prawie do godnej placy wywodzi prze-
stanke prawa do wynagrodzenia bedace-
go efektem rokowan zbiorowych, bo tylko
takie gwarantuje jego godno$¢. W slad
za tym w przypadku Wloch mamy do
czynienia z daleko posunieta autonomia
partneréw spolecznych w ksztaltowaniu
stosunkéw przemystowych. Decyzje
dotyczace poziomu plac minimalnych
w poszczegolnych sektorach ustalane sa
w drodze rokowan reprezentatywnych
organizacji partneréw spotecznych. Te
rokowania majg miejsce przede wszyst-
kim na dwdch poziomach. Porozumienia
branzowe obejmujg caly kraj i pracodaw-
cow, ktorzy dzialajg w danej branzy. Jest
to uzupelniane rokowaniami na szczeblu

regionalnym i prowincjonalnym oraz
na szczeblu zaktadow, gdzie dochodzi
do uszczegotowienia tresci negocjacji.
Wioski system rokowan jest bardzo spe-
cyficzny, gdyz jednoczesnie ma charakter
scentralizowany, a zarazem stabo skoor-
dynowany. Zawierane uktady zbiorowe
dotycza teoretycznie tylko czlonkow or-
ganizacji, ktore prowadza rokowania.
Jednakze ich zapisy podlegaja czemus,
co mozna nazwa¢ dobrowolng generali-
zacja. Pracodawcy samoistnie stosujg je
takze do nieuzwigzkowionych pracow-
nikéw. Powoduje to, Ze stopien zasiegu
rokowan zbiorowych w tym kraju jest
wysoki. Sprzyja temu silna pozycja prze-
targowa i pragmatyzm gltéwnych central
zwigzkowych, ktére mimo rozbieznych
pogladéw na wiele kwestii, zwlaszcza ide-
ologicznych, potrafig wspdlnie prowadzi¢
najwazniejsze negocjacje.

Skoro Wtochy, to trudno o lepszy
przyktad negocjacji zbiorowych niz
podpisany w maju 2023 r. uktad zbio-
rowy dla pracownikéw luksusowe;j
marki modowej Valentino. Trzyletnia
umowa reguluje zasady przyznawania
premii, dodatkowo platnego urlopu ma-
cierzynskiego/tacierzynskiego, a takze
dodatkéw za prace poza siedzibg firmy
podczas wyjazdow stuzbowych. Takze w
maju 2023 r. u najwigkszego pracodawcy
prywatnego we Wloszech, ktérym jest
Bank Intesa Sanpaolo, zatrudniajacy 74
tysiace pracownikow, pie¢ branzowych
central zwigzkowych powrdcito do stolu
rokowan dotyczacych planu reorganizacji
pracy, po ich zerwaniu pod koniec 2022 1.
Tym razem rozmowy zakonczyly sie suk-
cesem i podpisano uklad zbiorowy regu-
lujacy zasady testowania czterodniowego
tygodnia pracy oraz pracy hybrydowej.
Doprecyzowane zostaty rowniez warunki

dialog
spoteczny
kluczem
do rozwoju

W Austrii organizacje
pracodawcéw obowigzkowe

Tuz za Wlochami znajduje sie w tym
rankingu Austria. W tym przypadku jest
to zwigzane ze specyfika prowadzenia
negocjacji w tym kraju, gdzie partnerami
negocjacyjnymi zwiazkow zawodowych
na poziomie centralnym/sektorowym po
stronie pracodawcow sa izby gospodarcze,
do ktérych przynaleznos¢ jest obowiaz-
kowa. Poniewaz uklady zbiorowe maja
zastosowanie do wszystkich pracowni-
kéw, powoduje to prawie automatycznie,
ze ponad 800 réznego rodzaju uktadow
zbiorowych reguluje stosunki zatrudnie-
nia dla prawie wszystkich pracownikéw
w austriackiej gospodarce. Sa to uktady
typu branzowego, przy czym moga by¢
uzupelniane na poziomie poszczegolnych
przedsigbiorstw przez umowy podpisy-
wane przez pracodawce z radami zakta-
dowymi, pod warunkiem jednak, ze te nie
naruszajg korzystnych dla pracownikéw
zapisow umow wyzszego rzedu.

Jednym z efektéw takich negocjacji
jest przyktadowo uktad regulujacy w2023
r. wzrost plac dla 15 tysiecy pracownikéw
prywatnych zaktadéw uzdrowiskowych i
rehabilitacyjnych. Przewiduje si¢ w nim
podwyzke wynagrodzen, premii oraz do-
datkéw za prace wnocy i w $wieta w gra-
nicach 8-9 procent. Klasycznym uktadem
taryfowym zawieranym na okres 12 mie-
siecy jest ten podpisany w czerwcu 2023
r. dla pracownikéw przemystu odziezo-
wego i pralni przemystowych. Zawiera
on gwarancje podniesienia branzowej
placy minimalnej o 10,5 procent, ptacy
$redniej — o 10 procent, wynagrodzenia
dla stazystow takze o 10 procent oraz zbli-
zony wzrost wszelkiego rodzaju bonusoéw
premii i dodatku urlopowego.

stosowania prawa do odlaczenia. Stawomir Adamczyk
CDN.
Innovation
Norway | q Norwa
grants ° Y

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021,
w ramach programu,Dialog Spoteczny — Godna Praca”
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To byta trudna kadencja dla seniorow

O podsumowanie ubiegtej kadencji poprosilismy Wande
Lemanowicz, przewodniczaca Rady Sekcji Emerytow i Rencistow
Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnosc”

- Pracuje Pani w Regionalnej Sekcji
Emerytéw I Rencistow od kilku lat,
od ubieglej kadencji pelni Pani funk-
cje przewodniczacej. Jak ocenia Pani
minione pie¢ lat?

- Ostatnie lata byly trudne, najpierw
pandemia, potem wybuch wojny. To byt
szczegOlnie ciezki czas dla senioréw.
Wielu naszych kolegéw pozegnalismy.
Duzo ludzi w ostatniej kadencji odeszto
z rady sekgji. Prawie cala Komisja Re-
wizyjna, cztery osoby z pieciu. W lipcu
zorganizowali$my spotkanie, na ktérym
podziekowali$my za prace czlonkom
rady, ktorzy pracowali w niej w kaden-
cji 2018-2023. Kiedy ja przyszlam do
sekgji 15 lat temu, niektorzy z nich juz
tam pracowali i sa do tej pory. W po-
przedniej kadencji nasza rada liczyta
16 0s0b, teraz jest nas 24. Podjeliémy
uchwale, zeby wszyscy przewodniczacy
kot i komisji weszli do rady. Przez pig¢
lat nie mialam kontaktu z niektérymi
przewodniczacymi. Do tej pory mieli-
$my 24 kota, teraz ich liczba zmniejszy-
fa sie, mamy 19 kot i komisji, co daje
dokladnie 2576 czlonkéw. Pieciu czlon-
kéw rady pochodzi z wyboru.

- Czym zajmuje si¢ sekcja na co
dzien?

- Przede wszystkim walczymy
o sprawy wazne dla senioréw. Formu-
tujemy i przedstawiamy nasze opinie
w kwestiach senioralnych. Piszemy
opinie, ale takze przedstawiamy je

bezposrednio decydentom. Stad or-
ganizujemy spotkania z politykami,
postami, przedstawicielami instytucji
panstwowych, jak cho¢by Narodo-
wego Funduszu Zdrowia. Oceniajac
minione lata, mozna powiedzie¢, ze
w wielu kwestiach sytuacja ludzi star-
szych w Polsce sie poprawita. Oczy-
widcie nie jest idealna, ale na pewno
jest lepiej. Jesteémy zadowoleni z
wprowadzenia trzynastej i czternastej
emerytury. Takze coroczne waloryza-
cje emerytur s bardziej odczuwalne,
niz te dokonywane za poprzednich

13 lipca br. w gdanskiej siedzibie Zwiazku odbyto sie spotkanie Sekcji Emerytow
i Rencistow Regionu Gdariskiego NSZZ ,Solidarnos¢’; na ktérym wreczono
podziekowania za prace w minionej kadencji.

Czternasta emerytura zostanie wy-
placona z urzedu. To znaczy, ze aby
otrzymac kolejne dodatkowe roczne
$wiadczenie pieniezne, nie trzeba skla-
da¢ wniosku.

Swiadczenie wyniesie 2650 zt brut-
to, a wyplaty nastapia we wrzesniu tego
roku. Na pelng kwote ,czternastki”
moga liczy¢ osoby, ktorych swiadczenie
glowne nie przekracza 2900 zt brutto.
Powyzej tej kwoty ,,czternastka” bedzie

Czternastka bez wniosku

zmniejszana zgodnie z zasadg ,,zlotow-
ka za ztotowke” Ze $wiadczenia zostanie
pobrana sktadka zdrowotna i podatek
dochodowy od oséb fizycznych. Czter-
nastka bedzie wolna od innych potracen,
np. zaje¢ komorniczych. Szacunkowo
kolejne dodatkowe roczne $wiadczenie
otrzyma w tym roku ok. 8,8 mln emery-
tow i rencistow ze wszystkich organéw
rentowych. Wydatki na $wiadczenia
wyniosa 20,7 mld ztotych.

FOT. PAWEE GLANERT

rzaddéw, kiedy wynosily 2,3 zlote,
szkoda bylo pienigdzy na papier, zeby
nam przysyla¢ te informacje o pod-
wyzkach. Cieszymy si¢ z bezplatnych
lekéw dla senioréw, oczywiscie, nie
wszystkie leki s3 darmowe, ale duza
cze$¢ tak.

- Oprocz pilnowania spraw emerytow
i rencistow, pelnicie tez role integra-
cyjna?

- Organizujemy wyjazdy i wyciecz-
ki, na przyktad nad jezioro do Czarlina,
w ktorych uczestnicza nasi czlonkowie.
Troche zatrzymata nas pandemia, ale
bylismy na wycieczce w 2021 i w 2022
roku. Obecnie organizujemy wycieczke
szlakiem orlich gniazd, na ktorg jedzie-
my od 2 do 6 pazdziernika. Oprocz tego
organizujemy wraz z kolem stoczni
»Remontowa” zabawy, §ledzika, an-
drzejki i sylwestra. Nasi seniorzy moga
sie spotka¢ i pobawi¢. Takze nasze co-
miesieczne spotkania rady sekcji petnig
role integracyjna, oprocz tego, ze zaj-
mujemy sie waznymi sprawami, to jest
tez czas na zwykle rozmowy.

- A czy pomagacie w takich sprawach,
jak na przyktad choroba?

- Nie pomagamy finansowo, bo
nie mamy funduszy. Ale odwiedzamy
i pomagamy w codziennych sprawach
naszym kolegom i kolezankom. W cza-
sie pandemii nasi cztonkowie pomagali
sobie nawzajem, przyktadowo w robie-
niu zakupow. Niestety, jest wiele osob
samotnych, ktore takiej pomocy po-
trzebuja.

- Jak mozna sie zapisa¢ do ,Solidarno-
$ci” emerytow i rencistow?

- Jezeli w ostatnim naszym zakladzie
pracy istnieje ,Solidarnos¢”, to mozna
sie tam zapisa¢. W duzych zakladach
funkcjonuja przy komisjach zaktado-
wych kota emerytow i rencistow. Moz-
na sie zapisa¢ do komisji terenowych,
ktore zrzeszaja emerytow i rencistow
z zaktadow, w ktorych nie ma organiza-
cji zwiazkowych albo juz te zaktady nie
istnieja. Kazde koto dziala po swojemu
i organizuje bezposrednio wycieczki
czy spotkania dla swoich czlonkow.

- Ile jest takich kot terenowych?

- Trzy, w Gdansku, w Koscierzynie
i w Pruszczu Gdanskim. Bylo takie
w Gdyni, ale zostalo zlikwidowane.
Kazde kolo ustala wysoko$¢ swoich
skladek. Najwieksze kola s3 w stoczni
»Remontowa”, duze jest tez w stoczni
Remontowa Shipbuilding. Kofa w za-
ktadach pracy s wspierane przez ma-
cierzyste organizacje zwigzkowe, a kota
terenowe, jak na przyklad w Ko$cie-
rzynie czy w Pruszczu Gd., otrzymuja
wsparcie od wladz samorzadowych.
Gdansk jest takim niechlubnym wyjat-
kiem, nie ma tam zadnego wsparcia od
wladz miasta.

- A czy dzialacie na szczeblu krajo-
wym?

- Tak, powrdciliémy do Sekretariatu
Krajowego Emerytéw i Rencistow, a ja
nawet zostatam wybrana na wiceprze-
wodniczacg. W sklad rady sekretaria-
tu wszedl takze Jan Gaska ze Stoczni
Gdanskiej. Dwoch naszych kolegow
znalazlo si¢ w skladzie Komisji Rewi-
zyjnej sekretariatu.

Rozmawiata Malgorzata Kuzma

Regina Symonowicz konczy 100 lat

Pani Regina Symonowicz urodzi-
fa sie 20 lipca 1923 roku w Wilnie.
Czytajac wspomnienia Pani Reginy,
zamieszczone na portalu spotecz-
nosciowym Moja Orunia, dowiadu-
jemy sie, ze Jej rodzice trwale w pa-
mieci mieli odzyskanie przez Polske
niepodlegtosci, marsz Rosjan w kie-
runku Warszawy, ,Cud nad Wisty” i
pokonang, uciekajaca w poptochu
wroga armie.

Od matlego uczona byta mitosci do
kraju. W Jej rodzinie wiele méwilo sie
na temat Jozefa Pitsudskiego. Wychwa-
lono go, ze pogonit Rosjan z naszych
ziem i doprowadzit do tego, ze Polacy
na Kresach mogli poczuc sie wreszcie
bezpiecznie. Kiedy zmart Jézef Pitsud-
ski, Pani Regina bardzo to przezyta,
miala wowczas 12 lat. Na wilenskiej
uroczystosci, na ktorej chowano urne
z sercem Marszalka, stala w pierw-
szym szeregu. Nie mogla powstrzyma¢
tez, poczucie straty byto ogromne, jak
wspomina, wielu Jej réwiesnikow czuto
woéwczas to samo.

W Wilnie i jego okolicach przezyta
okupacje. Poznata terror Rosjan i be-
stialstwo Niemcow. Ci ostatni zamordo-
wali Jej ojca. Najpierw do Wilna weszli
Rosjanie, nie byli tutaj dtugo. Ale nawet
przez ten krotki okres ludzie mogli po-
znaé, co tak naprawde oznaczaja rzady
bolszewikow, wywiezli juz wtedy wielu
Polakéw do Rosji. Pézniej pojawili sie
juz Niemcy. Za nieprzestrzeganie prawa
stosowali okrutne kary. Prawdziwy ter-
ror siata stosowana przez nich metoda
tzw. odpowiedzialnosci zbiorowej. W
odwecie za zabitego Niemca hitlerowcy
brali wielu polskich zaktadnikéw, kto-
rych najczesciej krotko po aresztowa-
niu rozstrzeliwano. Podobny los spotkat
réwniez ojca Pani Reginy.

Po $mierci Jej ojca hitlerowcy chcieli
wywiez¢ panig Regine, wowczas 19-let-
nig dziewczyne, i jej szesciomiesieczne-
go brata do Niemiec. Aby do tego nie
dopusci¢, musiata ucieka¢ do innej
miejscowosci, kilkadziesiat kilometrow
od Wilna. Rok 1944 oznaczat dla Wilna
koniec panowania hitlerowcow, w mie-
$cie rzadzili juz ,wyzwoliciele”.

- Boze, co to byt za widok - wspo-
mina zolnierzy rosyjskich Pani Regina.
- Brudni, obdarci, jak ich zobaczytam
pierwszy raz, myslalam, ze to jacys
bandyci. Rosjanie zaczeli w Wilnie
ustanawia¢ swoje porzadki. Czulismy,
ze to miasto nie wrdci juz do Polski. A
przeciez tam bylo wtedy tyle $ladow
polskosci: koscioly, zabytki, ptyta Pit-
sudskiego.

Wkrétce jednak przyszly pierwsze
rozporzadzenia nowej wladzy. Rodzina
Pani Reginy musiata wyprowadzi¢ si¢
ze swojego domu. Pojechali do Gdan-

ska. Pani Regina Symonowicz mieszka
w Gdansku na Oruni od 1948 roku.
Prace w Stoczni Péinocnej rozpoczeta
we wrze$niu 1959 roku w Zakladowej
Strazy Pozarnej, gdzie pelnila funkcje
telefonistki i podoficera. Brala udziat w
sierpniowym strajku 1980 roku, przy-
stapita do NSZZ ,,Solidarno$¢” Ideatom
Sierpnia, bedac juz czlonkiem Kola
Emerytéw i Rencistow NSZZ ,,Solidar-
no$¢” Remontowa Shipbuilding, jest
wierna do dzis.

W dniu setnych urodzin w imie-
niu zarzagdu Remontowa Shipbuilding
i Komisji Miedzyzakladowej NSZZ
»Solidarnos¢” ztozylismy Pani Reginie
z serca plynace zyczenia zdrowia, szcze-
$cia, rado$ci oraz obfitoéci fask Bozych
na dalsze lata zycia.

Krzysztof Zmuda,
przewodniczgcy KM NSZZ ,,Solidarnos¢”
Remontowa Shipbuilding S.A.

ARCH. KRZYSZTOFA ZMUDY
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Swiadczenie rehabilitacyjne z ZUS

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przypomina, ze osoby, ktére wykorzy-
staly maksymalny okres zasitku chorobowego, ale sa nadal niezdolne do
pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja rokuja odzyskanie tej zdolnosci,
moga zwrocic sie o Swiadczenie rehabilitacyjne. W | kwartale 2023 r. na
Pomorzu z tego swiadczenia korzystato 6 tys. osob, w tym prawie 3,3 tys.
mezczyzn i ponad 2,7 tys. kobiet.

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje osobie, ktra jest objeta ubezpieczeniem
chorobowym, a ktéra po wyczerpaniu okresu pobierania zasitku chorobowego jest
nadal niezdolna do pracy a dalsze leczenie lub rehabilitacja rokujg odzyskanie tej
zdolnosci. Ta sama zasada dotyczy 0sob objetych ubezpieczeniem wypadkowym, gdy
przyczyna niezdolnosci do pracy byl wypadek przy pracy lub choroba zawodowa.

O $wiadczenie rehabilitacyjne mozna wystapi¢ do ZUS po wykorzystaniu calego
limitu zwolnienia lekarskiego, czyli po 182 dniach lub 91 dniach, gdy niezdolno$¢
do pracy wystapila po ustaniu zatrudnienia, a jesli stan chorobowy zostal spowo-
dowany gruzlica lub przypada na okres cigzy, to po 270 dniach.

ZUS przyznaje swiadczenie rehabilitacyjne na wniosek. Warto go ztozy¢ co najmniej
6 tygodni przed zakorczeniem pobierania zasitku chorobowego. Gwarantuje to wyplate
$wiadczenia od razu po ustaniu zasitku chorobowego. Do wniosku trzeba dolgczy¢
za$wiadczenie o stanie zdrowia na formularzu, ktore wypelnit lekarz ubezpieczonego
oraz wywiad zawodowy z miejsca pracy rowniez na formularzu. Ten ostatni nie jest
konieczny w przypadku przedsiebiorcéw albo jesli niezdolnos¢ do pracy powstata po
okresie ubezpieczenia lub gdy wniosek dotyczy przedtuzenia $wiadczenia.

Stan zdrowia ubezpieczonego ocenia lekarz orzecznik ZUS. W ciggu 14 dni od
doreczenia jego orzeczenia mozna zglosi¢ sprzeciw do komisji lekarskiej ZUS. Na
podstawie prawomocnego orzeczenia lekarza orzecznika albo komisji lekarskiej
ZUS wyda decyzje.

Swiadczenie rehabilitacyjne moze takze otrzymaé osoba, ktéra juz po zakonczeniu
chorobowego ubiegala si¢ o rente z tytulu niezdolnosci do pracy, ale lekarz orzecznik
ZUS uznal, ze stan jej zdrowia rokuje odzyskanie zdolnosci do pracy i w zwigzku
z tym wystarczajgce bedzie przyznanie jej tego $wiadczenia, a nie renty.

Swiadczenie rehabilitacyjne mozna pobiera¢ maksymalnie przez 12 miesiecy.
Wynosi ono 90 proc. podstawy wymiaru zasitku chorobowego przez pierwsze 90
dni, a w pozostalym okresie 75 proc. Natomiast, jesli niezdolno$¢ do pracy przypada
w czasie cigzy albo jest zwigzana z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa,
to 100 proc. podstawy.

Po co nam kapitat poczatkowy?

Kapitat poczatkowy to nasza historia ubezpieczeniowa sprzed roku 1999. Jeston
bardzo wazny, gdyz dla wielu oséb stanowi istotng czesc przysztej emerytury.

Kapitat poczatkowy to odtworzona kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne
sprzed 1 stycznia 1999 r. Stuzy on oszacowaniu, jaka kwota sktadek powinna by¢
przypisana do indywidualnego konta ubezpieczonego na koniec 1998 r., gdyby
wowczas takie konta istnialy. Wezesniej Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie pro-
wadzit takich kont i dlatego urodzonym po 31 grudnia 1948 r. oblicza ich wkiad
emerytalny na podstawie stazu pracy i zarobkow sprzed 1999 r.

Bez wzgledu na to, kiedy ubezpieczony ztozy wniosek o jego ustalenie, ZUS
zawsze wylicza kapital poczatkowy na 1 stycznia 1999 r. Jezeli ubezpieczony wystapi
o emeryture, nie musi dodatkowo sklada¢ wniosku w sprawie kapitatu poczatko-
wego. ZUS obliczy kapital z urzedu. Nie nalezy jednak z tym zwleka¢ az do tego
momentu. Wiele zakladéw pracy moze juz nie istnie¢ i mozna mie¢ trudnosci ze
skompletowaniem niezbednych dokumentdw, zwlaszcza tych, ktére potwierdzajg
zarobki. Warto sprawdzi¢, czy ustalony wezesniej kapitat poczatkowy uwzglednia
wszystkie zmiany przepisow od 1999 r. Jeéli nie, to nalezy wystapic¢ o jego ponowne
obliczenie. Oczywiscie przy ustalaniu wysokosci emerytury ZUS z urzedu dokona
weryfikacji juz obliczonego kapitatu poczatkowego, jednak jego przeliczenie weze-
$niej usprawni i przyspieszy obstuge przysztego wniosku o emeryture.

Kapital poczatkowy ZUS oblicza na podstawie wniosku na formularzu EKP
albo wniosku o ustalenie emerytury EMP. Do wniosku trzeba dolgczy¢ informacje
o okresach sktadkowych i nieskladkowych (ERP-6), dokumenty, ktére potwierdza
okresy m.in.: pracy, prowadzenia dziatalnosci, stuzby wojskowej, pobierania zasit-
ku dla bezrobotnych, urlopu wychowawczego czy nauki w szkole wyzszej, ktére
przypadaja przed 1 stycznia 1999 r. Nalezy takze przygotowa¢ dokumenty, ktore
potwierdza wynagrodzenie osiggane przed ta data, czyli zaswiadczenie o zatrud-
nieniu i wynagrodzeniu, wydane przez pracodawce, ktory opacat sktadki na ubez-
pieczenie spoteczne lub nastepce tego pracodawcy (druk Rp-7) albo legitymacje
ubezpieczeniowa z wpisami o zatrudnieniu i wynagrodzeniu. Osoby, ktorym ZUS
juz wyliczyt kapital poczatkowy, przy wniosku o emeryture nie musza ponownie
sktada¢ tych dokumentéw. Ustalong na 1 stycznia 1999 r. kwote kapitatu poczat-
kowego ZUS co roku waloryzuje.

O tym, czy mamy juz wyliczony kapital poczatkowy mozemy si¢ dowiedzie¢ na
swoim profilu na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS (PUE) lub w placéwce ZUS.

Krzysztof Cieszytiski,
regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa pomorskiego

Handel w niedziele wrocit
do,normalnosci”

W zwiazku ze zniesieniem stanu
zagrozenia epidemicznego rozpo-
rzadzeniem ministra zdrowia z 16
czerwca 2023 r. od 1 sierpnia br.
przedsiebiorcéw obowiazuja w pel-
ni przepisy ustawy z 2018 r. o ogra-
niczeniu handlu w niedziele i $wie-
ta. Ustawa covidowa umozliwiata
najemcom i szefom sklepéw naka-
zywanie pracownikom wykonywa-
nia ,innych czynnosci zwigzanych
zhandlem” w niedziele i Swieta.

Rozporzadzenie w sprawie odwola-
nia na obszarze Polski stanu zagrozenia
epidemicznego obowigzuje od 1 lipca
2023 r. Niektdore przepisy ustawy covi-
dowej (ustawy z 2 marca 2020 r. o szcze-
golnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych cho-
réb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych) wygasty po 30
dniach od odwolania stanu zagrozenia
epidemicznego, czyli 1 sierpnia br.

Wszyscy az za dobrze pamigtamy
nakladane rozporzadzeniami i usta-
wa: nauke i prace zdalna, obowigzek
zakrywania ust i nosa ,,przytbicami”
i maseczkami, kwarantanny, dozor po-
licyjny, godzine ,,policyjng” dla dzieci
i mlodziezy, zakaz wstepu do lasow,
kontakty z lekarzami i leczenie poprzez
teleporady, faktyczne zawieszenie do-
stepu do innych $wiadczen medycznych
niz okotocovidowe, pobierane wymazy
itd. Ustawa covidowa umozliwiata tez
przedsigbiorcom wykonywanie ,,czyn-
nosci zwigzanych z handlem, polega-
jacych na rozladowywaniu, przyjmo-
waniu i ekspozycji towaréw pierwszej
potrzeby oraz powierzanie pracowni-
kowi lub zatrudnionemu wykonywania
takich czynnosci”. Od 1 sierpnia nie jest
to mozliwe

W rozmowie z portalem Spozyw-
czym Alfred Bujara, przewodniczacy
Krajowego Sekretariatu Bankéw, Han-
dlui Ubezpieczen NSZZ ,,Solidarnos¢’,
zauwazyl, ze zapisy ustawy covidowej
wprowadzily mozliwo$¢ powierzenia

Ustawa covidowa umozliwiata najemcom i szefom sklepéw nakazywanie
pracownikom wykonywania ,innych czynnosci zwigzanych z handlem” w niedziele

i Swieta.

pracownikom w niedziele wykonania
»innych czynnosci handlowych” na
skutek trwajacej kilka tygodni paniki,
masowego wykupu towaréw pierwszej
potrzeby i probleméw organizacyjnych
sieci handlowych. Brakowalo ryzu,
maki czy papieru toaletowego.

- Rzad zdecydowat si¢ na taki krok,
zeby przedsigbiorcy mieli mozliwo$¢
dotowarowywania sklepu artykutami
pierwszej potrzeby. Niestety, mozliwos¢
ta zostala wykorzystana przez niektd-
rych pracodawcéw, ktorzy przymuszali
pracownikéw do pracy w niedziele, nie
radzac sobie z organizacjq pracy i zapew-
nieniem odpowiedniej liczby osob. Za-
trudnieni mieli za zadanie rozladowanie
nie tylko produktéw pierwszej potrzeby,
ale calego towaru, wlacznie z alkoholem
i papierosami — opisal problem Alfred
Bujara. Dodal, Ze na sprawe wykorzy-
stywania ustawy do pracy w sklepach
w niedziele ,,Solidarno$¢” zwrécita uwa-
ge juz rok temu przy okazji przeksztat-
cenia stanu epidemii w stan zagrozenia
epidemicznego. Krajowy Sekretariat
Bankéw, Handlu i Ubezpieczenn NSZZ
»Solidarno$¢” zwrdcit sie do premiera

Mateusza Morawieckiego z wnioskiem o
pilng nowelizacje ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobiega-
niem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, o wykreslenie z niej art. 15i.

- Po panice, jaka przeszta w pierw-
szej fali pandemii, nie bylo juz takiej
potrzeby. Nie mieliémy juz do czynie-
nia z tak szybkim wykupem towarow,
aby pracownicy nie nadazyli z wykla-
daniem towaru. Nie bylo absolutnie
zadnego uzasadnienia, aby ten stan
trwal nadal. Dlatego tez liczyliémy na
szybkie przeprowadzenie nowelizacji
- dodat Bujara.

Jednak 6w ,,patohandel” w niedzie-
le trwal do 1 sierpnia br., bo przepisy
dawaly mozliwo$¢ nieobjecia zakazem
handlu w niedziele tych pracodawcéw,
ktorzy przyjmowali towary pierwszej
potrzeby czy zajmowali si¢ roztadun-
kiem. Mozliwo$¢ byla niekiedy nad-
uzywana. Pracodawcy musza inaczej
rozwigzaé problemy organizacyjne,
najprawdopodobniej zatrudniajac wie-
cej pracownikow.

(asg)

na szkolenia!

2023 roku:

Wrzesien 2023

z22-24 majai 19-21 czerwca br.
Pazdziernik 2023 r.
(Gdansk)

bia Géra (wyjazdowe)

Dziat Szkolen RG NSZZ ,Solidarno$¢” zaprasza na
trzydniowe szkolenia organizowane w IV kwartale

e 25-27 wrzesnia - Szkolenie dla Regionalnej Sekgji Stuzby
Zdrowia. Jastrzebia Gora (wyjazdowe) — grupa zamknieta
e 25-27 wrzesnia - Prawo pracy i zwigzkowe cz. 2. Jastrze-
bia Géra (wyjazdowe) - dla uczestnikéw szkolenia PPZ-1

e 9-11 pazdziernika - Prawo pracy i zwigzkowe, cz. 1

e 25-27 pazdziernika - Jak radzi¢ sobie ze stresem. Jastrze-

Po przerwie wakacyjnej zapraszamy

Listopad/Grudzien 2023 r.

e 29listopada - 1 grudnia - Prawo pracy i zwigzkowe, cz. 1.
Jastrzebia Géra (wyjazdowe)

e 29 listopada - 1 grudnia - Rozwdj zwiazku. Jastrzebia
Gora (wyjazdowe)

UWAGA!

Pozostate terminy szkoler organizowanych na miejscu w
siedzibie Zarzadu Regionu zostana podane w pdzniejszym

czasie.

3055479

e 25-27 pazdziernika - Prawo pracy i zwigzkowe, cz. 1.
Jastrzebia Géra (wyjazdowe)

Zgtoszenia prosze kierowac telefonicznie: 58 308 42 76; 58

lub e-mailowo: dzial.szkolen@solidarnosc.gda.pl
Irena Jenda, kierownik Dziatu Szkoleri ZRG
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Nowe rozwigzania prorodzicielskie i propracownicze

Nowelizacja Kodeksu pracy oraz
niektoérych innych ustaw od 26
kwietnia 2023 r. wprowadzita nowe
rozwiazania prorodzicielskie i pro-
pracownicze. Zasadniczej zmianie
ulegly przepisy regulujace prawo
do urlopu rodzicielskiego oraz
przepisy regulujace prawo do za-
sitku macierzynskiego.

Zasitek macierzynski za okres
urlopu macierzynskiego

Zasilek macierzynski przysluguje

ubezpieczonej, ktora urodzila dziecko

w okresie ubezpieczenia chorobowego

lub urlopu wychowawczego:

e 20 tygodni (140 dni) - w razie uro-
dzenia 1 dziecka podczas porodu,

® 31 tygodni (217 dni) - w razie uro-
dzenia 2 dzieci podczas jednego po-
rodu,

® 33 tygodnie (231 dni) - w razie
urodzenia 3 dzieci podczas jednego
porodu,

® 35 tygodni (245 dni) - w razie uro-
dzenia 4 dzieci podczas jednego po-
rodu,

® 37 tygodni (259 dni) - w razie uro-
dzenia 5 i wigcej dzieci podczas jed-
nego porodu.

Przed porodem mozna wykorzysta¢
do 6 tygodni urlopu macierzynskiego
i zasitku macierzynskiego, a pozostata
cze$¢ po porodzie.

Zasilek macierzynski przysluguje

takze:

e gdy ubezpieczona pracuje na pod-
stawie umowy na czas okreslony,
ktora zostala przedtuzona do dnia
porodu,

e gdy ubezpieczona byta w ciazy i zo-
stala w tym czasie zwolniona z pracy
(czyli stracita ubezpieczenie choro-
bowe) oraz:

® zostaly naruszone przepisy i ubez-
pieczona posiada prawomocne orze-
czenie sadu albo:

e pracodawca oglosit upadtos¢ lub
zostal zlikwidowany albo zmart.
Zasilek macierzynski za okres urlopu

rodzicielskiego przystuguje dluzej

Zasitek macierzynski za okres urlo-
pu rodzicielskiego przystuguje za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu rodzicielskiego. Po-
niewaz okres urlopu sie wydtuzyt, dtuz-
szy jest tez czas, przez ktory przystuguje
zasitek.

Ponizej pokazujemy, jaka jest zalez-
no$¢ miedzy dtugoscia wyplaty zasitku
macierzynskiego za okres urlopu rodzi-
cielskiego a liczba dzieci urodzonych
przy jednym porodzie lub przyjetych
na wychowanie.

Przezile czasu jest wyptacany
zasitek macierzynski za okres
urlopu rodzicielskiego

® 41 tygodni w razie urodzenia 1
dziecka przy jednym porodzie

® 43 tygodnie w razie urodzenia 2
dzieci przy jednym porodzie

® 38 tygodni w szczegélnych warun-
kach, o czym ponizej*
*Zasilek jest wyplacany przez 38

tygodni, gdy:

e rodzina zastepcza (niezawodowa)
przyjmie na wychowanie dziecko

do lat 7 (lub do 10 lat, jesli dziecko

ma odroczony obowigzek szkolny),
® osoba ubezpieczona przyjmie na wy-

chowanie dziecko do lat 14 i zlozy

wniosek o wszczecie postepowania

w sprawie przysposobienia dziecka.

W razie urodzenia lub przyjecia
na wychowanie dziecka majacego za-
$wiadczenie, o ktorym mowa w usta-
wie ,,Za zyciem”

Przezile czasu jest wyptacany

zasitek macierzynski za

okres urlopu rodzicielskiego

w zwigzku z ustawaq ,Za

zyciem”

® 65 tygodni przy urodzeniu 1 dziecka
przy jednym porodzie

® 67 tygodni przy urodzeniu 2 dzieci
przy jednym porodzie

® 62 tygodnie w szczegdlnych warun-
kach, o czym ponizej*

*Zasilek jest wyplacany przez 62 ty-
godnie, gdy:

e rodzina zastepcza (niezawodowa)
przyjmie na wychowanie dziecko
do lat 7 (lub do 10 lat, jesli dziecko
ma odroczony obowigzek szkolny),

® osoba ubezpieczona przyjmie na wy-
chowanie dziecko do lat 14 i zfozy
wniosek o wszczecie postepowania
w sprawie przysposobienia dziecka.

Zaswiadczenie na podstawie
ustawy,Za zyciem”

Aby otrzyma¢ zasilek macierzynski
na opisanych warunkach, nalezy ztozy¢

o$wiadczenie, ze dziecko ma takie za-
$wiadczenie (o ktorym mowa w art. 4
ust. 3 ustawy ,,Za zyciem”).

Wiecej o zaswiadczeniu na
podstawie ustawy ,Za zyciem”

Cigzkie i nieodwracalne uposledze-
nie albo nieuleczalng chorobe zagra-
zajaca zyciu dziecka, ktore powstaty
w okresie prenatalnym lub w czasie
porodu (opisane w art. 4 ust. 2 pkt 2-4
ustawy), stwierdza w zaswiadczeniu le-
karz ubezpieczenia zdrowotnego ze spe-
cjalizacja drugiego stopnia lub tytutem
specjalisty w dziedzinie: pofoznictwa i
ginekologii, perinatologii, neonatologii,
neurologii dzieciecej, kardiologii dzie-
ciecej lub chirurgii dziecigcej (art. 4 ust.
3 ustawy).

Wytaczne prawo do 9 tygodni
urlopu rodzicielskiego

Ze wskazanego wymiaru urlopu
rodzicielskiego kazdemu z pracowni-
kéw - rodzicow dziecka — przystuguje
wylaczne prawo do 9 tygodni urlopu
rodzicielskiego. Tego prawa nie moz-
na przenies¢ na drugiego z rodzicow.
Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego
w wymiarze co najmniej 9 tygodni
oznacza wykorzystanie przez pracow-
nika - rodzica dziecka - urlopu z wy-
mienionej cze¢sci urlopu.

Oznacza to, ze rodzice moga sie
dzieli¢ wymiarem zasitku macierzyn-
skiego za okres urlopu rodzicielskiego
(odpowiednio np. 32, 34 tygodnie) na

JONATHAN BORBA / PEXELS.COM

dotychczasowych zasadach. Pozostate
9 tygodni urlopu - moze wykorzystaé
tylko jedno z ubezpieczonych rodzi-
cow.

Jaka jest wysokos¢ zasitku
macierzynskiego

Jezeli ubezpieczona zlozy wniosek
o zasilek macierzynski za okres urlopu
macierzynskiego lub urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze
(tzw. dlugi wniosek) do 21 dni po po-
rodzie albo przyjeciu dziecka na wycho-
wanie, zasilek bedzie wynosil 81,5 proc.
podstawy wymiaru zasitku.

Dtlugi wniosek o zasitek macierzyn-
ski nie moze dotyczy¢ 9 tygodni urlopu
rodzicielskiego dla drugiego z rodzicow.
Za te cze$¢ urlopu zasilek zawsze wyno-
si 70 proc. podstawy wymiaru zasitku.

Z zasitku macierzynskiego za okres
urlopu rodzicielskiego mozna skorzy-
sta¢ jednorazowo albo moze by¢ po-
dzielony maksymalnie na 5 dowolnych
czesci. Ostatnia czes¢ urlopu moze
przypadac najpézniej do konca roku, w
ktérym dziecko skonczy 6 lat, a w przy-
padku dziecka przyjetego na wychowa-
nie odpowiednio 7, 10 i 14 lat.

Osoba ubezpieczona, ktora na
26 kwietnia 2023 r. pobiera zasilek
macierzynski za okres urlopu ma-
cierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego, ma prawo do zasitku
na nowych zasadach.

Osoba ubezpieczona, ktora od 2
sierpnia 2022 r. do 25 kwietnia 2023 r.
(wlacznie) byta uprawniona (korzysta-
fa) z zasitku macierzynskiego za okres
urlopu rodzicielskiego albo jego czesci

- udzielonego na podstawie Kodeksu
pracy — ma prawo do zasitku macie-
rzynskiego za okres urlopu rodziciel-
skiego w nowym wymiarze (szczegoto-
we zasady okreslajg art. 34 i 35 ustawy
zmieniajacej).

Przerwa w pobieraniu zasitku,
gdy matka lub dziecko jest
w szpitalu

Jesli dziecko wymaga opieki szpital-
nej, a ubezpieczona po porodzie wyko-
rzystala co najmniej 8 tygodni zasitku
macierzynskiego wowczas moze prze-
rwac okres pobierania zasitku, a pozo-
stalg jego czes¢ wykorzystaé po wypisa-
niu dziecka ze szpitala.

Ta zasada dotyczy tez 0sob ubezpie-
czonych, ktore korzystaja z urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego oraz urlopu oj-
cowskiego.

Jezeli lekarz orzeknie potrzebe spra-
wowania osobistej opieki nad dzieckiem
w tym okresie i wystawi odpowiednie
zaswiadczenie, matka moze uzyska¢
prawo do zasitku opiekunczego na
ogolnych zasadach.

Jesli to matka dziecka wymaga
opieki szpitalnej oraz pod warunkiem,
ze wykorzystala juz po porodzie 8 ty-
godni zasitku macierzynskiego, moz-
na przerwac jego pobieranie, jezeli
o zasitek wystapi ubezpieczony ojciec
dziecka. Ma on prawo do czesci zasitku
macierzynskiego za okres pobytu matki
dziecka w szpitalu.

Stan prawny na 31.07.2023 r.

Maria Szwajkiewicz

Profesjonalne i bezptatne

poradnictwo prawne

Region Gdanski NSZZ ,Solidar-
nos$¢” zapewnia czlonkom Zwigzku
profesjonalne poradnictwo prawne.
Bezplatnych porad prawnych udzie-
la zesp6l doswiadczonych radcow i
doradcéw prawnych.

Porady dla indywidualnych
cztonkéw Zwigzku w zakresie:

® prawa pracy i ubezpieczen spo-
tecznych

® prawa cywilnego

® prawa rodzinnego i opiekuncze-
g0

® postepowania egzekucyjnego.

Poradnictwo dla organizacji
zwigzkowych w zakresie:

o uktadéw zbiorowych pracy
e regulaminéw (wynagradzania,
pracy)
® sporow zbiorowych
® czasu pracy
e funduszu socjalnego.
Z pomocy prawnej Dziatu Praw-
nego Zarzadu Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarnos¢” moga korzystac

cztonkowie Zwigzku z aktualng legi-
tymacja zwigzkows.

Zwiazkowi prawnicy porad
udzielaja:

e w siedzibie Zarzadu Regionu
Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos,
w Gdansku, ul. Waly Piastowskie
24, pok 106 na I pietrze

e w Oddziate ZRG NSZZ ,Solidar-
no$¢” w Gdyni, ul. Slaska 52

e oraz telefonicznie.

Przed skorzystaniem z porady
prosimy o kontakt telefoniczny, ce-
lem potwierdzenia, czy prawnik be-
dzie obecny.

Przyjdz do nas i uzyskaj
pomoc prawna

Dzial Prawny, ul. Waly Piastowskie
24, pok. 106, 80-855 Gdansk, tel. 58
3055512, 58 308 44 69,

e-mail:
dzial.prawny@solidarnosc.gda.pl
www.solidarnosc.gda.pl/prawo
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Stowarzyszenie Godnos¢
o sytuacji w Europejskim Centrum
Solidarnosci. List do premiera

»~Pozwalamy sobie zgtosi¢ sprawe, ktéra nas mocno boli. Chodzi o obser-
wowana od kilku juz lat skandaliczng sytuacje w Europejskim Centrum
Solidarnosci, gdzie wladze miasta Gdanska oraz pomorski Urzad Marszal-
kowski, wykorzystujac statutowa wiekszos¢, stworzyli przybudowke dla
opozycji politycznej oraz czesci samorzadowcéw polskich miast kontestu-
jacych obecny rzad” - pisza cztlonkowie Stowarzyszenia Godnos¢ w liscie
do premiera Mateusza Morawieckiego. Fragmenty listu ponizej:

Szanowny Panie Premierze!

Po 30 latach dzialalno$ci Stowarzyszenia jest nas coraz mniej — pokolenie ,,S”
nieodwotalnie odchodzi. Ale ci z nas, ktorzy jeszcze zyja, nie ustaja w wysilkach,
nadal obserwujac polska rzeczywistos¢ i starajac si¢ na nig reagowac. Wspieramy
m.in. prospoleczna polityke rzadu Zjednoczonej Prawicy, gdyz w istocie jest ona
kontynuacja dawnych postulatow ,,S”. W pelni popieramy tez umacnianie niezalez-
nosci polskiego panistwa w strategicznych decyzjach gospodarczych. Podziwiamy
determinacje wladz w odbudowie, po skandalicznych porzadkach poprzednikow,
polskiej armii. Wsréd widocznych, a dla nas szczegolnie waznych, pluséw dziala-
nia PiS i jego koalicjantéw jest oczywiscie polityka historyczna, ktorej podwaliny
potozyt jeszcze $p. Prezydent Lech Kaczynski... I w tej wlasnie kwestii kierujemy
do Pana Premiera stow kilka, a Sierpniowa okolicznos¢ nas do tego zacheca.

Chodzi o obserwowang od kilku juz lat skandaliczng sytuacje w Europejskim Cen-
trum Solidarnosci, gdzie wladze miasta Gdanska oraz pomorski Urzad Marszatkowski,
wykorzystujac statutowa wiekszos¢, stworzyli przybudéwke dla opozycji politycznej
oraz czesci samorzadowcow polskich miast kontestujacych obecny rzad. Stworzyli tam
réwniez forum dla otwartego propagowania pseudopostepowych teorii kulturowych,
zdecydowanie obcych solidarno$ciowej tradycji. Trudno sie z tym pogodzi¢.

A oto kilka przyktadéw z ,,programowej” dzialalnosci Europejskiego Centrum
Solidarnosci:
® Kkonferencja ,,zbuntowanych” prezydentéw miast, ktorzy w ECS oglaszaja ,,swoje”

21 postulatow;

e antyrzadowa ostentacja w postaci konferencji opozycyjnych sedziéw na 100-lecie
Trybunatu Konstytucyjnego, z udziatem prezesa Rzeplinskiego, sfinansowana
zreszty przez niemiecka fundacje;

® narada ,towarzysko - programowa’ ostawionego Stowarzyszenia ,,lustitia” (gdzie
opozycyjnie rozochoceni sedziowie odbywajg taiice w rytm przeboju ,,Jeszcze
bedzie pieknie, jeszcze bedzie normalnie”);

o konwentykl aktywistéw LGBT (wsrdd tematéw: ,,Jeden partner/ka przez cate
zycie, czy co tydzien?”), zorganizowany prowokacyjnie 2 kwietnia, czyli w dacie
$mierci JP II;

e agresywne demonstracje KOD, wychodzace spod ECS i zaktdcajace uroczystosci
pod pomnikiem Poleglych Stoczniowcow, m.in. wobec Stowarzyszenia ,God-
no$¢” skladajacego wienice w dniu 13 grudnia;

e skandaliczne, bezprawne i prowadzace do sporu sagdowego zarekwirowanie przez
ECS, wypozyczonych tam przez Komisje Krajows ,,S”, prawdziwych tablic z 21
postulatami;

® blokowanie prawa do zasiadania w Radzie ECS wspoéttworcy Wolnych Zwigzkow
Zawodowych, Krzysztofa Wyszkowskiego (co nie przeszkadza, by czlonkiem
Rady zostal Wtadystaw Frasyniuk, ktéry polskich straznikéw znad granicy z Bia-
torusia nazwat ,,psami”).

Osobna kwestia to zawarto$¢ czesci wystawienniczej Centrum, pomijajacej ludzi
i wydarzenia niepasujace do wizji najnowszej historii, jaka prezentuja kregi liberal-
no - lewicowe nadzorujace od lat ECS.

Tak w skrocie wyglada dzi§ Europejskie Centrum Solidarnoéci - pod patronatem
prezydent Gdanska (maszerujacej w 2019 r. na czele pochodu profanujacego Naj-
$wietszy Sakrament) i marszatka wojewoddztwa (do upadlego broniacego swobod-
nego ruchu przygranicznego z Rosja Putina), zwigzanych z Platforma Obywatelska;
polskie muzeum, kierowane przez obywatela Niemiec, niezwigzanego w jakikolwiek
sposob z ,,Solidarnoscig’, a pod koniec 2022 wybranego na to stanowisko juz po raz
trzeci, tym razem w konkursie bez kontrkandydata...

Panie Premierze! W opisanej sytuacji ECS nie moze by¢ nasza instytucja. Nie jest
nig takze dla tysiecy bylych i obecnych dzialaczy ,,Solidarnosci”. To nie jest miejsce,
w ktérym bywamy, mimo ze mielibysmy do tego szczegdlne prawo i szczegdlny obo-
wigzek - przychodzi¢, spotykac sig, a mlodszym pokoleniom chetnie i z ,,pierwszej
reki” udziela¢ lekcji o najnowszej historii.

Dlatego proponujemy podja¢ wreszcie (niestety, nasze wcze$niejsze monity do
Ministerstwa Kultury niewiele daly) zdecydowane zabiegi, aby Centrum przestato
by¢ przybudéwka partii i koterii, przektamujacych historie i opetanych wizjg ,,s0-
lidarnosci wszystkich ze wszystkimi” z przymiotnikiem ,,europejskiej” na czele.

Czy nie warto np., by piecz¢ nad Narodowym Centrum Solidarnosci czy po
prostu Muzeum Solidarnosci (taka nazwe mogloby przybra¢ obecne ECS) objat
Instytut Pamieci Narodowej?

Prosimy i apelujemy, aby - juz po wyborach 2023 roku - rzad Zjednoczonej Pra-
wicy, zajal sie ta sprawq z wlasciwg dla niej uwaga - przez szacunek dla jej znaczenia
i przez wzglad na pamie¢ o milionach anonimowych ludzi ,,Solidarnosci’, ktérych
indywidualny wysilek nigdy nie zostanie w szczegotach opisany i doceniony. Niech
przynajmniej idee, o ktore walczyli, znajda godnych i wiernych im opiekunéw.

Z powazaniem,

Cztonkowie Stowarzyszenia Godnosé

POLACYPOURLoplE..................................................... .

Jak nie zwariowac po powrocie

do pracy

Wydawaloby sie, ze dostownie, przed
chwilg” pakowalismy walizki i plano-
walismy, jak spedzi¢ kazda minute na-
szego urlopu, a teraz jestesmy w do-
mu, czeka nas powrét do pracy, za
oknem zas zrobilo sie jakby bardziej
jesiennie. Zastanéwmy sie, jak spra-
wi¢, aby powrét do codziennych obo-
wigzkow byl w miare bezbolesny.

Jest kilka dobrych strategii z radze-
niem sobie z pourlopowym stresem,
jedng z najlepszych jest zaplanowanie
powrotu do pracy tak, aby spedzi¢ jesz-
cze jeden lub dwa dni wolne w domu.
Wtedy mamy mozliwo$¢ uporzadkowa-
nia powakacyjnych spraw - jest czas,
aby rozpakowac sie, zrobi¢ pranie czy
uzupelnic¢ lodéwke. Bedziemy mieli tez
chwile, aby spokojnie przygotowa¢ sie
do rozpoczecia pracy.

Mozna troche pomarzy¢

Aby nie ,,zwariowa¢” po powrocie
z urlopu, dobrze jest zaja¢ umyst czyms
przyjemnym, na przyklad... zacza¢ pla-
nowanie kolejnego wyjazdu. Mozemy
odby¢ podréz palcem po mapie, zastano-
wic sig, co chcieliby$my zobaczy(¢ i gdzie
pojecha¢. Nie myslmy jeszcze o budzecie,
dajmy sie ponies¢ wyobrazni, by poznaé
kolejne piekne miejsca. W pourlopowym
przetrwaniu pomoze nam réwniez per-
spektywa zblizajacych si¢ dhugich week-
endéw. To oczywiscie nie jest to samo co
urlop, ale moze przynies¢ ulge sfrustro-
wanym codzienno$cig pracownikom.
W czasie dlugiego weekendu mozemy
przeciez rownie atrakcyjnie spedzic czas,
spotykajac si¢ z rodzing i przyjaciotmi
albo odwiedza¢ interesujace miejsca po-
tozone blizej naszego domu.

Wszystko wszedzie na raz, czyli
od czego zacza¢?

Wazne jest, aby po powrocie do pracy
nie wpa$¢ od razu w wir obowiazkéw, nie
jest to jednak takie latwe, jak si¢ wydaje.
Na biurku pietrzg si¢ zadania sprzed urlo-
pu, ciagle dochodza nowe, a obowigzki
rodzinne tez wzywaja. W takiej sytuacji
przyda si¢ umiejetnos¢ planowania zadan.
Jesli jej nie mamy — mozemy skorzysta¢
z narzedzi do planowania zadan takich
jak Macierz Eisenhowera. Narzedzie to
ulatwi nam zdefiniowanie waznych zadan
i pomoze zaplanowa¢ realne terminy ich
realizacji oraz pozby¢ sie zbednych, bez-
produktywnych czynnosci.

Jeszcze kilka porad

Zaraz po powrocie do biura daj
sobie czas na oswojenie si¢ Z nowa sy-
tuacjq. Nie musisz od razu angazowa¢
sie w skomplikowane i Zzmudne zada-
nia albo rusza¢ z kilkoma projektami
jednoczesnie. Uporzadkuj zaleglosci,
sprawdz korespondencje, odpowiedz na
e-maile, ustal grafik itd.

Najpierw zapoznaj sie z sytuacja
i zorientuj si¢, co dzialo sie podczas

- *-—::.1

Po povs-lrocie do pracy przyda sie umiejetnos¢ planowania zadan.

twojej nieobecnos$ci. Nie ustalaj od
razu terminéw i spotkan. Powiadom
wspolpracownikow i klientow, ze juz
wrociles. Uwazaj, aby nie poswiecié
zbyt wiele czasu odpowiadajac od razu
na wszystkie e-maile i wiadomosci, kto-
re przyszly, gdy odpoczywates.

Wspolczesne zycie jest tak skon-
struowane, ze wszedzie jest duzo roz-
praszajacych bodzcow, a w pracy jest
ich najwiecej. Wspotpracownicy beda
pyta¢, jak byto na wakacjach, przycho-
dzace wiadomosci i socjal media tez
zabierajg nasza uwage, a tu trzeba si¢
skupi¢ na pracy i nie marnowac czasu
na pogaduszki czy Instagram. Nie za-
rzucajmy tez wspotpracownikow zdje-
ciami z wakacji, dla nich moze to by¢
po prostu nudne.

O czym jeszcze warto
pamietac?

Pozytywne nastawienie pomoze
nam wej$¢ spokojnie w rytm pracy.
Nie ma potrzeby martwic sie na zapas
i straszy¢ przyszloécia, co do ktorej nie
mamy pewnosci. Po powrocie z urlopu
zmienmy nastawienie, my$lmy pozy-
tywnie o wydarzeniach, ktdre jeszcze na
nas czekajg. Niektore z nich sami mo-
zemy sobie zorganizowad, na przyklad
wyjscie do kina, zajecia fitness, week-
endowe wyjazdy i spotkania w gronie
przyjaciol. Postarajmy si¢ w pozytywny
sposob wykorzysta¢ wakacyjng ener-
gie.

Renata Tkaczyk

Macierz Eisenhowera

PILNE NIEPILNE
w Wysokie znaczenie
2 i bliski termin
P, wykonania
; . -

GASZENIE POZAROW

L Niskie znaczenie Niskie znaczenie
E i bliski termin i daleki termin
‘;‘ wykonania wykonania
i
= POWINNOSCI KAPRYSY

Dwight David Eisenhower

Macierz Eisenhowera

20 stycznia 1953 roku objat stanowisko 34. prezydenta Stanéw Zjednoczonych
Ameryki, ktére petnit przez dwie kadencje.

Narzedzie stuzace do ustalania priorytetéw zadan na réznych ptaszczyznach

i w wielu srodowiskach. To graficzna reprezentacja i jasne oddzielenie zadan
waznych od pilnych, w taki sposéb, aby swiadomie podejmowac decyzje w trak-
cie ich wykonywania. Podczas okresu nadmiaru pracy bardzo dobrze pokazuje
szereg zadan, ktére zostaty jeszcze do wykonania wraz ze stopniem ich waznosci
oraz pilnosci. Nazwa tego narzedzia pochodzi od nazwiska tworcy, ktérym byt 34.
prezydent Stanéw Zjednoczonych generat Dwight D. Eisenhower. (za Wikipedia).

FAUXELS / PEXELS.COM
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Krzyzowka z rosling sw. Benedykta

POZIOMO

1) ciezki przedmiot, czesto ozdobny

do przytrzymywania lezacych pa-
pieréw, 5) za ojczyzng - to nostalgia,

9) piesni diwy, 10) kuzyn raka, 12) za

nig ekspedientka, 14) zatarg, ktétnia,

15) nauczyciel, 16) lekki statek zaglowy,
17) w mitologii greckiej uskrzydlona
bogini niezgody, chaosu i nieporzadku,
18) zwiazany powrdstem, 19) ostrzega
przed niebezpieczenstwem, 22) Tomasz,
polski trebacz jazzowy, 23) wspoétpracuje
z obcym wywiadem, 28) kula ziemska,
29) azjatycki kraj na okoto 40 wyspach,
30) stowarzyszenie rzemiesInikow,

31) cztonek bogatego rodu arystokra-
tycznego, 34) gwattowny krétkotrwaty
wiatr, 38) kolczasty krzew owocowy,

39) toksyna botulinowa, uzywana przy
redukcji zmarszczek, 40) pasta z bakta-

13) przeptywa przez Florencje, 20) po-
wie$¢ Prusa z Wokulskim, 21) rwetes,
krzyk, 24) chroniony nietoperz z rodziny
mroczkéw, 25) nardd, 26) ktujaca roslina
$w. Benedykta, 27) grecki bog wojny,
31) zespdt z Kora, 32) hutnik pracujacy
przy wielkim piecu, 33) niedorzecznos¢,
35) stok gory, 36) parzacy u pokrzywy,
37) mtody fos.

zandw, papryki, czosnku i octu, 41) Jan,
pseudonim Wojciech (1897-1991) ksiadz,
kapelan, wspétzatozyciel KOR-u, 42) lek-
kie powierzchowne skaleczenie.

PIONOWO

1) nadawana na poczcie, 2) potancowka
w remizie, 3) ciezki karabin maszynowy,
4) winda cumownicza na statku, 5) przy-
rzad optyczny do obserwowania ciat
niebieskich, 6) podrzedna restauracja,
7) oklaski na stojaco, 8) dopisuje gtod-
nemu, 11) dawniej: otchfan, przepas,

Litery z szarych po6l ponumerowane od
1 do 21 utworza rozwiazanie.
(kas)

Na rozwiazania (e-maile, listy tradycyjne, adresy w stopce na str. 2) czekamy do 15 dnia
nastepnego miesigca od ukazania sie tego wydania,Magazynu”.

Rozlosowalismy nagrode za rozwigzanie Krzyzowki z tarczq Zeusa z nr. 6/2023.
Otrzymuja jg panstwo tukasz i Karolina. Hasto brzmiato: Walne Zebranie Delegatow
Regionu Gdarskiego. Nagrode wyslemy poczta.

1 2 3

16
21

23 24 25

7

. .42

h T 3
1 . .

iBIS

INTERNETOWY

BIULETYN INFORMACYJNY SOLIDARNOSCI

Nasz newsletter co tydzien w srode w twojej skrzynce e-mailowej.
Jezeli jeszcze nie dostajesz, napisz e-maila na adres:
magazyn@solidarnosc.gda.pl. W temacie i w tresci e-maila napisz:

»ZAMAWIAM IBISA".
Zapraszamy do lektury!

B WIESZ
L HIHEE WIgCE)

www.solidarnosc.gda.pl
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NAKONCUJEZYKA

Italia czy Wtochy?

Wiochy, Grecja, Chorwacja to miejsca chetnie odwiedzane przez Polakow
- zwlaszcza w okresie urlopowym. Wtedy tez mamy czas, by zastanawiac sie
nad nazwami zwiedzanych miejsc. Na przyktad wiele oséb pyta, dlaczego
zwykle w jezykach swiata funkcjonuje nazwa Italia, a my Polacy méwimy
i piszemy Wlochy? Skad sie ta nazwa wzieta i od kiedy Polacy ja stosuja?

Stownikowa definicja informuje, ze Wtochy to:

® ‘nazwa panistwa w potudniowej Europie, na Pélwyspie Apeninskim oraz
wyspach Sycylia, Sardynia i in., nad otwartym Morzem Sroédziemnym oraz
morzami Liguryjskim, Tyrrenskim, Jonskim i Adriatyckim’ oraz

e ‘dzielnica w poludniowo-zachodniej czesci lewobrzeznej Warszawy’.

6{7mo/€7[4 nazyy /(/foc/&/

Wtochy to w Polsce oficjalna nazwa panstwa powszechnie nazywanego Italig.
Pierwotna nazwa Wlochy pochodzi od okreslenia celtyckiego plemienia Wolkow
lub Wolskéw - jednego z plemion zamieszkujacych tereny dzisiejszych Wioch.
Prawdopodobnie w dawnych czasach Stowianie, gdy moéwili o ludach romanskich
(do nich zaliczajg si¢ m.in. Wlosi i Hiszpanie), stosowali nazwe: Wolochy, Wolchy.
Polacy stowa te zapozyczyli z jezyka germanskiego. Niemcy (Germanie) plemiona
celtyckie, a pozniej romanskie nazywali Walh, Valch. Wyrazy walh/wealh znaczace:
‘obcy), ‘nieznajomy’ po jakims czasie upowszechnily sie z przestawionymi literami:
Wilah, Vlach. W Polsce najpierw wystepowaly wyrazy: Wtoch, Wtoszy, a pdzniej
pluralna forma Wosi. Natomiast dzisiejsza nazwa kraju - Wtochy - byla dawniej
biernikows forma liczby mnogiej od Wloszy/Wtosi (B.: kogo? co? Wiochy).

//[e;zémifj Wioch

Mieszkaniec tego panstwa to Wloch (w 1. mnogiej — Wlosi), zas mieszkanka to
Wiloszka (w 1. mn. - Wloszki) i dlatego piszemy: We Wloszech jezykiem urzedowym jest
jezyk wloski. Wlochéw i Wiloszek dzis nie ma w pracy, poniewaz wyjechali do Wioch.

Nee (o‘]/éo pd“f/

Wegrzy réwniez nie stosuja stowa ,Italia”. Tu zaspokoimy ciekawos$¢ naszych
Czytelnikéw: Wlochy po wegiersku to Olaszorszdg.

Ttalia

Nazwa Italia, przejeta bezposrednio z taciny lub pdzniej z jezyka wloskiego,
wystepuje takze w polszczyznie, ale oficjalnie odnosi si¢ do Potwyspu Apeninskie-
go w okresie miedzy starozytnoscig a wezesnym $redniowieczem. Pdzniej ziemie
te sg nazywane Wlochami, cho¢ zjednoczenie kraju nastapito dopiero w XIX
wieku. Stowa Italia mozna uzywac jako nacechowanego stylistycznie odpowied-
nika wyrazu Wiochy, tak jak stosuje sie nazwy: Stany Zjednoczone obok USA czy
Holandia obok Niderlandy.

Przy okazji — warto wiedzie¢, ze od wyrazu Italia, w jezyku polskim nie tworzy
sie nazw mieszkancow.

Co ciebawe

Podobno przed II wojng $wiatowg Wlosi zwrdcili sie do polskiego Ministerstwa
Spraw Zagranicznych z prosba, by nazwe Wtochy zamieni¢ na Italie. Odpowiedz
naszych wiadz byla nastepujaca: - Dobrze, zgodzimy si¢ na Italie, ale wtedy, gdy
Wy nazywaé nas bedziecie Polskg, a nie Polonig.

Zastakugca wz‘oncyzrm

WrloszcZyzna to peczek warzyw i natek. Zgodnie ze ,,Stownikiem jezyka polskiego®
pod red. Witolda Doroszewskiego, wloszczyzna to: ‘warzywa, ktore daje sie do roso-
tu, do zupy: pietruszka naciowa, koper wloski, pory, selery, satata rzymska, trybula,
szalotka, kalarepa, kalafiory. Pochodzenie stowa wloszczyzna znaja wszyscy Polacy,
poniewaz warzywa te przybyly wraz z krélowa Bong z Wloch. Ale czy wszyscy wiedza,
ze wyraz wloszczyzna ma takze drugie znaczenie? Otéz wloszczyzna to takze jezyk
wloski - tak jak polszczyzna to jezyk polski, a angielszczyzna - ‘jezyk angielski.

Warszanstic /(/z‘acftj

Jak juz wezesniej wspomniatam, rzeczownik Wlochy to takze nazwa dzielnicy
Warszawy. Trzeba jednak pamietad, ze te nazwe inaczej odmieniamy niz nazwe
panstwa i dlatego mowimy i piszemy: Mieszkam we Wtochach. (Nie: weWHoszech).
Mieszkancy tej dzielnicy takze inaczej si¢ nazywaja. Mezczyzna to wlochowianin
(w D.: wlochowianina), a kobieta — wlochowianka (w D. 1. mn.: wlochowianek).

Drogim Czytelnikom, jeszcze wypoczywajgcym, Zycze wiele radosci, dobrego odpo-
czynku i udanych wojazy - niezaleznie od tego, czy we Wtoszech, czy we Wlochach

lub jeszcze gdzie indziej.

Barbara Ellwart
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PRZEWODNICZACY | SEKRETARIAT pok. 107,
tel. 58 308 43 52,58 301 88 54
prezydium@solidarnosc.gda.pl

WICEPRZEWODNICZACY, pok. 111
tel. 58 308 43 05 rkuzimski@solidarnosc.gda.pl

SKARBNIK pok. 118, tel. 58 308 43 39
s.gawronski@solidarnosc.gda.pl

CZLONKOWIE PREZYDIUM, pok. 107, 111
tel. 58 308 43 69, 58 308 42 60

DYREKTOR BIURA ZRG, pok. 110,
tel. 58 308 42 60

DZIAL ORGANIZOWANIA | ROZWOJU, pok.
112,105, tel. 58 308 43 01, 603 934 165, 58 301
04 44, 308 44 54 dzial.kontaktow@solidarnosc.
gda.pl, j.szewczyk@solidarnosc.gda.pl

KADRY, pok. 127, tel. 58 308-42-97

KSIEGOWOSC | KASA, pok. 120, 122
tel 58 308 43 34, 58 308 43 35, 58 346 21 74

ADMINISTRACJA BUDYNKU | REZERWA-
CJA SALI,,AKWEN’, pok.123,

tel. 58 308 42 47, 58 308 42 50, 58 308 42 55
administracja@solidarnosc.gda.pl

DZIAL INFORMACJI | PROMOCIJI, pok. 114,
tel. 58301 71 21,58 308 42 72
magazyn@solidarnosc.gda.pl

DZIAL SZKOLEN, pok. 117 tel. 58 305 54 79,
5830842 76, dzial.szkolen@solidarnosc.gda.pl

DZIAL PRAWNY, pok. 106
tel. 58 308 42 74, 58 308 44 69, 58 305 55 12,
dzial.prawny@solidarnosc.gda.pl

DZIAL PROGRAMOW EUROPEJSKICH,
pok. 129, tel. 58 308 43 29,
jlobodzinska@solidarnosc.gda.pl

KOMISJA TERENOWA EMERYTOW
I RENCISTOW, pok. 119a, tel. 58 308 43 71

REG. SEKCJA EMERYTOW I RENCISTOW,
pok. 121, tel. 58 308 42 70
emeryci@solidarnosc.gda.pl

KOMISJA REWIZYJNA ZR,,S" pok. 124
tel. 58 308 43 02

BIURO PRACY, pok. 9, tel. 58 301 34 67,
58 308 43 47, biuro.pracy@solidarnosc.gda.pl

REGIONALNA SEKCJA StUZBY ZDROWIA,
pok. 124, tel. 308 43 93, 58 308 43 93

MIEDZYREGIONALNA SEKCJA OSWIATY
I WYCHOWANIA,

pok. 119, tel. 58 308 44 22, fax: 58 308 42 01
oswiata@solidarnosc.gda.pl

SEKCJA REGIONALNA KOLEJARZY
Gdynia, pl. Konstytucji 1/1
tel./fax: 58 721 24 44

MARATON, pok. 126, tel. 58 308 42 61,
fax: 58 346 30 34

POMORSKA FUNDACJA EDUKACJI I PRACY,
pok. 19, tel. 58 308 43 56

OSRODEK NIEINWAZYJNEJ DIAGNOSTYKI
KARDIOLOGICZNEJ, pok. 104, tel. 58 301 06 22,
58 308 44 50 fax: 58 346 28 08

Biura i oddzialy ZRG

GDYNIA, ul. Slaska 52, 515 240 490
tel./fax 58 620 61 82 gdynia@solidarnosc.gda.pl

KARTUZY, ul. Gdanska 15 pok. 20,
tel. 502 172 289

STAROGARD GD., ul. Paderewskiego 11
tel. 502 172 281, ‘tel./fax 58 562 22 20
starogard@solldarnosc gda.pl

TCZEW, ul. Podmurna 11, tel 506 074 609,
tel./fax 58 531 29 96 tczew@solidarnosc.gda.pl

KOSCIERZYNA, ul. Traugutta 7
502 172 282, tel /fax 58 686 44 26
kosuerzyna@solldarnosc gda.pl,
jozefr@poczta.onet.pl

PUCK, ul. Sambora 16, tel. 887 590 721,
tel /fax 586731615

WEJHEROWO, ul. Hallera 1A/102

tel. 502 486 003, 606 687 512,

tel./fax 58 67237 76
wejherowo@solidarnosc.gda.pl, isiu@op.pl

CHOJNICE, ul. Mtodziezowa 35, tel. 502 172 285

ﬁBORK ul. Bolestawa Krzywoustego 1,
663 775705,59 862 16 69

MALBORK, plac Stowianski 5
tel./fax 55 647 28 00, 516 059 047
malbork@solidarnosc. gda.pl

.DZE CHWALICIE, SWEGO NIE ZNACIE - - -+« « v v v o <38

Hopowo. Wies z Golgota

Przy gtéwnej trasie wiodacej z Gdanska do Koscierzyny, tuz za Wyczecho-

se s

wem znanym z dobrej restauracji i XIX-wiecznego dworu, o ktorym juz pi-
sali$my, lezy niewielka wies Hopowo. Jadac na zachéd, po prawej stronie,
w glebi wsi wznosi sie spory, neogotycki kosciot z czerwonej cegly, swoim
ksztattem niezbyt zachecajacy do obejrzenia. Rzeczywiscie ta poewangelic-
ka Swiatynia nie wzbudza zbyt duzego zainteresowania turystow, chociaz
warto ja odwiedzi¢. Ponadto we wsi znajduje sie kilka innych ciekawostek,

o ktorych przewodniki milcza.

Hopowo Kapliczki Drogi Krzyzowej na HOpOWSkIej Golgocie.

Kaszubskie Hopowo zalicza si¢ do
stosunkowo miodych miejscowosci. Po-
wstalo okoto 1600 roku jako osada przy
»bitym trakcie gdansko-ko$cierskim”
na ziemiach przyleglych do Wyczecho-
wa. W XIX w. w osadzie tej mieszkalo
kilku rolnikéw o nazwisku Hoppe, od
ktorego wzieta sie nazwa miejscowosci.
Z réznych zapiskow dowiadujemy sie,
ze w XIX w. istniat tam niewielki drew-
niany kosciotek, aczkolwiek nie wiado-
mo, czy byl wzniesiony jeszcze dla kato-
likéw, czy po wprowadzeniu reformacji
na te tereny - dla ewangelikow. Jedynie
podaje sie, Ze mieszkancy przynalezeli
do parafii w Goreczynie. Samodzielna
parafia (katolicka) w Hopowie powstata
dopiero w 1975 r. Wiadomo jednak, ze
Ewangelicka Gmina Wikariuszowska
(zapewne luteranska, chociaz w jednym
ze zrodel znajduje si¢ informacja, ze byt
to Kosciot unijny, czyli luteransko-kal-
winski) powstala w 1895 r., a w 1902 r.
przeksztalcita si¢ w Ewangelicka Gmine
Koscielng i tak byto do zakonczenia II
wojny $wiatowej. W latach 1911-1913
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ewangelicy wybudowali ceglany kosciot,
a stary drewniany zostat zaadaptowany
na stodole.

Ostatni duszpasterz ewangelicki
August Weber, z pochodzenia Niemiec,
pono¢ czlowiek wyjatkowo szlachetny,
w marcu 1945 r. przekazat klucze do
kosciola w Hopowie katolickiemu pro-
boszczowi z Goreczyna ks. Antoniemu
Prissowi. Od maja 1948 r. po$wiecony
poewangelicki koscidl stal si¢ $wiatynia
katolicka pw. Nawiedzenia Najswiet-
szej Marii Panny. Jest to spora budowla
z prostokatng wiezg i wydzielonym pre-
zbiterium. Elewacje wiezy zdobione sa
bielonymi blendami nawiazujacymi do
wysokich, gotyckich okien biforialnych.
Podobne blendy, wzorujac sie na gotyku
nadwislanskim, zastosowano w szczycie
elewacji prezbiterium. Wnetrze koscio-
fa jest jednoprzestrzenne, skromne,
z drewnianymi balkonami typowymi
dla kosciotéw ewangelickich, przykry-
te potkolistym drewnianym stropem.
Zaréwno strop, jak i balkony, a takze
$ciany wokot okien sa dekorowane

Hopowo, szachulcowa, kryta strzecha chata rodziny Walkuszéw.

malowidlami ze stylizowanymi mo-
tywami geometryczno-roslinnymi.
W wydzielonym prezbiterium zastoso-
wano sklepienie krzyzowo-zebrowe. Do
dzisiaj zachowaly sie drewniane tawki
z poczatku XX w., a takze XX-wieczny
prospekt organowy.

Po przeciwnej stronie szosy rozdzie-
lajacej wie$ na dwie czesci znajduje sie
poewangelicki cmentarz ze zniszczo-
nymi juz nagrobkami, ale cze$ciowo
jeszcze widocznymi. Rosng tam dwie
lipy drobnolistne, majace okoto 220 lat,
uznane za pomniki przyrody. Idac przez
wies$ dalej, na poludnie (ul. Le$na),
dochodzi si¢ do Hopowskiej Golgoty
wzniesionej w 2000 r. ,Na pamigtke
2000-lecia chrzescijanistwa, 1000-lecia
ewangelizacji Pomorza przez sw. Woj-
ciecha, VIII pielgrzymki papieza Jana
Pawta II do Polski”. Stoi tam kapliczka
z Matka Boska i $w. Wojciechem, nad
ktora goruje krzyz z Ukrzyzowanym Je-
zusem, autorstwa niezyjacego juz miej-
scowego tworcy ludowego Jerzego Wal-
kusza. Krzyz ten zdobit oltarz papieski
w czasie wizyty papieza Jana Pawta II
w Sopocie. Pono¢ wiaze si¢ z nim cieka-
wa historia siegajaca roku 1930. Wokot
kapliczki znajduje sie rzezbiona Droga
Krzyzowa. Calos¢ usytuowano na ziemi
Walkuszow, dzialce dzisiaj przynaleznej
do ,,duchakow’, czyli Zakonu Kanoni-
kéw Regularnych od Swietego Ducha,
gdzie jednym z zakonnikéw jest syn
pana Jerzego, misjonarz pracujacy
w Afryce.

Najciekawszym miejscem we wsi jest
dom rodziny Walkuszéw, szachulcowy,
kryty strzecha, usytuowany przy ul. Flo-
riana. To typowa chata kaszubska z ka-

Hopowska Golgota, drewniany krzyz
z Chrystusem Ukrzyzowanym.

pliczka Matki Boskiej przy drzwiach wej-
$ciowych, tuz pod okapem. Wewnatrz,
jak to w chacie - kuchnia, pokoje, a na-
wet fazienka. Jerzy Walkusz byl nie tylko
tworca ludowym, zalozycielem Zespotu
Folklorystycznego Hopowianie, ale i ko-
walem, wykonywat tez instrumenty mu-
zyczne: diabelskie skrzypce, burczybas,
a nawet bazune - to dluga, waska traba
wykonana z drewna. Wlasnie taka wisi
pod sufitem, tuz nad kanapa, gdzie lezy
akordeon, a dalej stoi pianino. W domu
Walkuszéw, jak twierdzi jego wnuczka,
podczas rodzinnych spotkan nikt nie
plotkuje, bo wspdlny czas wypelnia sie
$piewem. Naprzeciwko Walkuszowej
Chaty stoi murowana z cegly, wzniesio-
na w 1927 r., Walkuszowa kuznia. W jej
wnetrzu znajduje si¢ czynne wyposa-
zenie: palenisko, kowadlo, narzedzia
kowalskie...

Tekst i zdjecia Maria Giedz
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UBEZPIECZENIA

www.saltus.pl

Na szczesScie sa
ubezpieczenia!

Ubezpieczenia mieszkaniowe,
NNW, podrézne, zdrowotne

i na zycie.

OFERTA UBEZPIECZEN
DOSTEPNA W PLACOWKACH
SPOLDZIELCZYCH KAS
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