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Wspdlnie dzialamy na rzecz Europy zielonej, konkurencyjnej i sprzyjajacej integracji spotecznej.

Uktady zbiorowe pracy
na swiecie
Austria ukladami

zbiorowymi stoi

W Austrii prawie wszyscy
pracownicy objeci s ukfada-
mi zbiorowymi pracy. Zdaniem
eksperta  Komisji  Krajowej
Stawomira Adamczyka ta ko-
rzystna sytuacja zwigzana jest L
ze specyfikg prowadzenia negocjacji w tym kraju, gdzie
partnerami negocjacyjnymi zwigzkéw zawodowych na
poziomie centralnym/sektorowym po stronie pracodaw-
coOw sg izby gospodarcze, do ktérych przynaleznos¢ jest
obowigzkowa.

- Poniewaz uktady zbiorowe majg zastosowanie do
wszystkich pracownikéw, powoduje to prawie automa-
tycznie, ze ponad 800 r6znego rodzaju uktadéw zbioro-
wych reguluje stosunki zatrudnienia dla prawie wszyst-
kich pracownikéw w austriackiej gospodarce. S to uktady
typu branzowego, przy czym moga by¢ uzupetniane na
poziomie poszczegdlnych przedsiebiorstw przez umowy
podpisywane przez pracodawce z radami zaktadowymi,
pod warunkiem jednak, ze te nie naruszajg korzystnych
dla pracownikéw zapiséw uméw wyzszego rzedu - mowi
Adamczyk, ktéry podaje przyktad uktadu regulujacego
w 2023 r. wzrost ptac dla 15 tysiecy pracownikéw prywat-
nych zaktadéw uzdrowiskowych i rehabilitacyjnych. Prze-
widuje sie w nim podwyzke wynagrodzen, premii oraz
dodatkéw za prace w nocy i w Swieta w granicach 8-9
procent.

Klasycznym uktadem taryfowym zawieranym na okres
12 miesiecy jest ten podpisany w czerwcu 2023 r. dla
pracownikéw przemystu odziezowego i pralni przemy-
stowych. Zawiera on gwarancje podniesienia branzowej
ptacy minimalnej o 10,5 procent, ptacy $redniej - o 10
procent, wynagrodzenia dla stazystow takze o 10 procent
oraz zblizony wzrost wszelkiego rodzaju bonuséw premii

i dodatku urlopowego.
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»S"” zadowolona z ptacy minimalnej
na 2024

Rada Ministrow 14 wrzesnia przyjeta rozporzadzenie
w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace w 2024 .
- od 1 stycznia ptaca minimalna wzrosnie do 4242 zt, a mi-
nimalna stawka godzinowa wyniesie 27,70 zt. Od 1 lipca
minimalna ptaca wyniesie 4300 zt, a stawka godzinowa
28,10 zt. — Kwota, ktdra ustyszelismy, jest dla nas zadowa-
lajaca — powiedziat rzecznik ,Solidarnosci” MarekLewan-
dowski. Jak dodat, ten poziom ptacy minimalnej w pierw-
szym kroku troche sie rézni od tego, co postulowalismy,
ale generalnie jest tak, jak chcielismy i ta kwota ptacy
minimalnej nas zadowala. Zapowiedziat jednoczesnie, ze
zwigzek nadal bedzie prowadzit rozmowy, by osiagnac
minimum 20 proc. podwyzki na rok 2024 dla catej sfery
finanséw publicznych. — Nie moze dojs¢ do sytuacji gdzie,
po takim wzroscie ptacy, ponad potowa budzetéwki be-
dzie zarabiata ptace minimalng — zaznaczyt. - Te podwyzki
w budzetoéwce sg rowniez niezbedne i ten 20-procentowy
wzrost to jest postulat, ktérego domaga sie Solidarnos¢
- podkreslit Lewandowski.

Pracuja na czarno

O niemal jedna czwarta wzrést odsetek pracodawcow,
ktérzy nielegalnie zatrudniaja pracownikéw. Tak wynika
ze sprawozdania Panstwowej Inspekcji Pracy za 2022 r.
W ubiegtym roku inspektorzy przeprowadzili prawie 60
tysiecy kontroli. Wynika w z nich, ze az o 40 proc. z roku
na rok wzrosta liczba uchybien, jesli chodzi o niezawarcie
umowy o prace lub niepotwierdzenie jej warunkéw w ter-
minie. Ogdlna liczba nielegalnie pracujacych rok do roku
zwiekszyta sie o ponad 70 proc., podczas gdy liczba skon-
trolowanych os6b o 50 procent.

Do 30 wrzesnia

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy pracodawca po-
winien udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym uzyskat on do nie-
go prawo. Jesli sie to nie uda, to dopuszczalne jest udziele-
nie niewykorzystanego w danym roku urlopu najpdzniej
do konca wrzesnia nastepnego roku (art. 168 KP). Termin
ten jest dochowany, gdy pracownik rozpoczat urlop przed
uptywem 30 wrze$nia danego roku kalendarzowego.
Obowiazek ten nie dotyczy jedynie czterech dni urlopu na
zadanie pracownika.



Norwegowie

wspieraja pokoj
na SWIECIe

Alfred  Nobel
nie powierzyt
przyznawania Po-
kojowej Nagrody
Nobla swoim ro-
dakom - Szwe-
dom - ale wybrat
grupe wskazywa-
ng przez norweski
parlament. Nagrody Nobla w dziedzinie fizyki, chemii,
fizjologii (lub medycyny) czy literatury przyznaja szwedz-
kie gremia naukowcéw, natomiast o tym do kogo trafi
Pokojowa Nagroda Nobla decyduje Norweski Komitet
Noblowski, ktérego pieciu cztonkdéw jest wyznaczanych
przez Storting — norweski parlament.

,Zaangazowanie sie w dziatalnos¢ pokojowg i pojed-
nawczg stanowi kluczowy element norweskiej polityki za-
granicznej. Norwegia podejmuje aktywne wysitki na rzecz
identyfikowania trwatych rozwigzan politycznych wojen
i konfliktéw, zachecajac skonfliktowane strony do prowa-
dzenia dialogu oraz wspierajac je w poszukiwaniu innych
sposobdéw ich rozwigzania” — czytamy na stronie norwe-
skiego Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

Norweski model pokojowej mediacji polega nie na sile,
ale na budowaniu wzajemnego zaufania. Dobre postrze-
ganie tego skandynawskiego panstwa jako mediatora
w konfliktach ma swoje zrédla miedzy innymi w fakcie
braku przesztosci kolonialnej, a wiec braku obcigzen hi-
storycznych.

Norwegia budzi zaufanie i nie jest podejrzewana o nie-
uczciwe motywacje. Inng charakterystyczng cecha nor-
weskiego modelu prowadzenia mediacji jest oparcie na
kooperacji miedzy panstwem a sektorem NGO. Nie bez
znaczenia jest tez,charakter narodowy” Norwegéw. Z jed-
nej strony pewna powsciagliwos¢ i niepoddawanie sie
emocjom, z drugiej zas empatia.

To bogate, ale stosunkowo mate pod wzgledem popula-
¢ji panstwo, nie szczedzi takze finanséw na przedsiewzie-
cia pokojowe. W 2008 roku ogdlna wartos¢ norweskiej
pomocy dla zagranicy dotyczyta 110 krajow i wyniosta
prawie 4 miliardy dolaréw (1% PKB), z czego 140 milionéw
trafito na cele zwigzane z umacnianiem pokoju i mediacja-
mi miedzynarodowymi.

Norwegia petnita role mediatora w negocjacjach, ktére
doprowadzity do zawarcia w 2016 roku porozumienia po-
kojowego z Rewolucyjnymi Sitami Zbrojnymi Kolumbii. To
skandynawskie panstwo jest rowniez oficjalnym mediato-
rem w procesach pokojowych z kolumbijska, partyzanc-
ka grupa ELN, oraz z filipiiskim ruchem komunistycznym
NDFP.

Zapraszamy na szkolenia

»Dialog spoteczny kluczem do rozwoju
- Il edycja”

Czym sa relacje, konflikty i spory w miejscu pracy? Na
czym polega rozstrzyganie sporéw zbiorowych w du-
chu dialogu spotecznego - odpowiedzi na te pytania
dostang uczestnicy szkolen realizowanych w ramach
drugiej edycji projektu ,Dialog spoteczny kluczem do
rozwoju”.

e (Czas trwania - 24 godziny - 3 dni

® Trener — Maria Koscinska

e Ostatni wolny termin: 18-20 pazdziernika.
Szkolenie odbywac sie bedzie w Gdansku, ul. Waty
Piastowskie 24, budynek,,Solidarnosci’, | pietro

do konca korytarza za drzwiami - sala balkonowa

w godz. od 9-15.

Zapisy przyjmuje Krystyna Leszczynska,
k.leszczynska @solidarnosc.gda.pl, tel. 502 443 086.

O dialogu spotecznym

w Radiu Gdansk

Od czerwca w Ra-
diu Gdansk emito-
wane s3 audycje
poswiecone proble-
matyce BHP i dialogowi spotecznemu, przygotowywane
przy wspotpracy dziennikarzy z Dziatu Informacji i Promo-
¢ji Regionu Gdanskiego ,S” Audycje powstaja w ramach
projektow realizowanych przez Region Gdanski NSZZ ,So-
lidarnos$¢” i finansowanych przez Norwegie poprzez Fun-
dusze Norweskie 2014-2021. Sg one emitowane w kazdy
poniedziatek o godzinie 14.10. Do tej pory wyemitowane
zostaty nastepujace audycje poswiecone dialogowi spo-
tecznemu:

1. Czym jest Karta nauczyciela?

2. Jak obja¢ 80 proc. pracownikéw planem rokowan zbio-
rowych? Rozmowa ze Stawomirem Adamczykiem

3. Czym jest spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu? Wyja-
$nia przewodniczacy ,Solidarnosci” Polpharmy

4. Porozumienia sierpniowe i ich kontekst obecnie. Roz-
mowa z dr. hab. tukaszem Pisarczykiem

5. Dialog spoteczny w Mostostalu Chojnice. ,Wspdtpraca
jest lepsza niz konkurencja”

6. Czy dialog spoteczny sprawdzit sie w czasie pandemii?
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Radio Gdansk

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie
2014-2021, w ramach programu ,Godna praca to bezpieczna praca”



