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Wspdlnie dzialamy na rzecz Europy zielonej, konkurencyjnej i sprzyjajacej integracji spotecznej.

Nowe formy prac

O nowych formach zatrudnienia
i zagrozeniach z nimi zwigzanych
w Radiu Gdansk moéwita Mar-
ta Zbucka-Gargas, doktor nauk
prawnych, adiunkt w Katedrze Pra-
wa Pracy Wydziatu Prawa i Admi-
nistracji Uniwersytetu Gdanskie-
go. Audycja zostata zrealizowana
w ramach projektu Godna praca to
bezpieczna praca, edycja 2. Ponizej fragment rozmowy.

- Jakie sg nietypowe formy zatrudnienia?

- Rozwdj technologii, globalizacja, automatyzacja
i Chat GPT bardzo mocno wptywaja na rynek pracy, two-
rzac nowe formy zatrudnienia, takie jak np.: praca zdalna,
praca w globalnych taricuchach dostaw i praca za posred-
nictwem platform cyfrowych. Okreslenie atypowe formy
zatrudnienia to inne niz typowe zatrudnienie na umowe
0 prace, na czas nieokreslony, w petnym wymiarze czasu
pracy i w ramach ktérego praca wykonywana jest na rzecz
pracodawcy w jego siedzibie.

- Jakie uprawnienia majg osoby zatrudnione za po-
srednictwem platform internetowych, jak np. pracow-
nik Ubera?

- Niestety, jest wiele watpliwosci co do statusu prawne-
go pracownikéw wykonujacych prace za posrednictwem
platform cyfrowych. Z jednej strony bardzo cenimy ela-
styczny czas pracy, wykonywanie pracy z r6znych miejsc
$wiata. Natomiast ewolucja technologiczna przyniosta
wiele niekorzystnych rozwigzan dla pracownikéw. Jest to
utrata stabilizacji, ochrony socjalnej, bezpiecznych wa-
runkéw pracy. Wracajac do naszych pracownikéw zatrud-
nionych za posrednictwem platform cyfrowych to czesto
odmawia sie im praw pracowniczych, takich jak np. pra-
wo do urlopu wypoczynkowego, czy ochrona przed wy-
powiedzeniem. | nie dotyczy to tylko oséb pracujacych
w Polsce. W sporach pracownikéw Ubera z operatorem
platformy miedzy innymi orzecznictwo brytyjskie nadato
status pracowniczy kierowcom Ubera, przyznajac im pra-
wa pracownicze. W Polsce czekamy jeszcze na takie wyro-
ki. Mamy nadzieje, ze pojawiga sie, i ze status prawny tych
pracownikéw zostanie uregulowany. Czytaj wiecej...>>

Konferencja:
Wspotczesne uwarunkowania
bezpiecznej pracy

Zapraszamy do udziatu w konferencji pt. Wspodtczesne
uwarunkowania bezpiecznej pracy, ktora odbedzie sie 24
listopada w Centrum Dydaktyczno-Konferencyjnym Uni-
wersytetu Gdanskiego, w Sopocie.

Celem konferencji jest promowanie kultury bezpie-
czenstwa pracy, w bardzo dynamicznie zmieniajacym sie
otoczeniu prawnym, ekonomicznym i spotecznym. Poru-
szone zostang zagadnienia bhp w swietle nowych form
pracy np. pracy zdalnej, uberyzacji, nowa rola przedstawi-
cieli pracownikéw, wyzwania stojace przed pracodawcami
zwigzane z wypaleniem zawodowym pracownikéw. Kon-
ferencja dedykowana jest inspektorom pracy, przedstawi-
cielom pracodawcéw, zwigzkom zawodowym, spotecznym
inspektorom pracy, osobom zajmujacym sie obszarem BHP
i HR. Prelegentami sg naukowcy, praktycy, przedstawiciele
NSZZ,Solidarno$¢” oraz Okregowej Inspekgji Pracy.

Organizator konferencji: Zarzad Regionu Gdanskiego
NSZZ,Solidarnos¢”.

Partnerzy merytoryczni: Uniwersytet Gdanski, Okrego-
wy Inspektorat Pracy w Gdarsku.

Zapisy: m.kuzma@solidarnosc.gda.pl
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Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu
»Dialog spoteczny — godna praca”


https://solidarnosc.gda.pl/godna-praca-to-bezpieczna-praca/godna-praca-to-bezpieczna-praca-aktualnosci/bezpieczne-warunki-pracy-w-nowych-formach-zatrudnienia

Innovation
Norway q
grants O Norway

Szkolenia dla spotecznych inspektoréw pracy

Trwaja zapisy na szkolenia w ramach drugiej edycji pro-
jektu ,Godna praca to bezpieczna praca’, organizowane
przez Dziat Programéw Europejskich Regionu Gdanskiego
NSZZ,Solidarnos¢”. W szkoleniach moga wzig¢ udziat spo-
teczni inspektorzy pracy, kandydaci na to stanowisko oraz
przewodniczacy zaktadowych organizacji zwigzkowych.
Prowadzone sg one przez inspektoréw z Okregowego In-
spektoratu Pracy w Gdansku i dotycza zagadnienh zwigza-
nych ze spoteczng inspekcja pracy, prawem pracy i BHP.

Terminy trzydniowych szkolen to: 4-6 pazdziernika,
18-20 pazdziernika, 15-17 listopada, 29 listopada - 1
grudnia.

Szkolenia dotyczace zagrozen
psychospotecznych i stresu w miejscu pracy

Mozna réwniez zapisac sie na jednodniowe szkolenia
dotyczacych zagrozen psychospotecznych i stresu w miej-
Scu pracy.

Terminy szkolen to: 25 wrzesnia, 13 pazdziernika,
23 pazdziernika, 7 listopada, 6 grudnia, 12 grudnia,
18 grudnia.

Zapisy: Krystyna Leszczynska, 502 443 086

k.leszczynska@solidarnosc.gda.pl

Coraz wiecej zatrudnionych

Na €czarno

Jak co roku w lipcu Panstwowa Inspekcja Pracy publiku-
je sprawozdanie ze swojej dziatalnosci. Ponizej kilka liczb
ze sprawozdania za rok 2022.
® prawie 60 tysiecy kontroli przeprowadzili w 2022 roku
inspektorzy pracy,
® 41 procent przeprowadzonych kontroli nastapito na
skutek skarg skierowanych do inspekcji. W ubiegtym
roku do inspekcji wptyneto ponad 50,5 tysigca skarg
obejmujacych 87,5 tysigca réznych zagadnien.

® O 140 proc. (rok do roku) wzrosta liczba uchybien, jesli
chodzi o niezawarcie umowy o prace lub niepotwier-
dzenie jej warunkéw w terminie. Ogdlna liczba niele-
galnie pracujacych rok do roku zwiekszyta sie o ponad

70 proc.
® Wzrosta liczba oséb, w stosunku do ktérych nie dopetnio-

no obowiazku zawarcia umowy o prace lub potwierdze-

nia warunkéw umowy o prace w wymaganym terminie

-z 1159 w 2021 r. do 2811 w 2022 r. Zwiekszyta sie row-

niez liczba 0séb niezgtoszonych do ZUS lub zgtoszonych

po terminie =z 9138 w 2021 r.do 15 005 w 2022 .

Pokolenia w miejscu pracy

Millenialsi (pokolenieY)

Do pokolenia Y naleza osoby osoby urodzone mie-
dzy 1980 a 1995 rokiem (w niektérych opracowaniach do
2000 roku). Inaczej takze okreslane sg jako milenialsi (ang.
Millennials) - ,pokoleniem Milenium”, ,pokoleniem cyfro-
wym”. Dla Ygrekdw w miejscu pracy wazna jest réwnosc i
elastycznos¢. Zdarza sie im kwestionowac panujace zasady,
nie szukajg autorytetow, cechuje je indywidualizm i wiara,
ze wszystko jest w ich rekach. Pracuja szybko i efektywnie.
Diugotrwata praca dla jednego pracodawcy nie jest dla nich
wartoscia. Sq przedsiebiorczy i chetnie pracuja ,na swoim”.
Jest to najlepiej wyksztatcone pokolenie. Wéréd nich niemal
co druga osoba legitymuje sie dyplomem wyzszej uczelni,
zna jezyki obce, chetnie korzysta z technologii.

N

Nie jest dla nich problemem zmiana pracy, wykazuja sie
duza mobilnoscia. Potrafig by¢ lojalni, ale niekoniecznie
wobec firmy, a wobec konkretnych ludzi (przetozonych,
wspotpracownikéw), dlatego przez pracodawce moga
by¢ postrzegani jako nielojalni.

Do swiata cyfrowego wkraczali stopniowo, cho¢ najstar-
si z nich w dziecinstwie nie grali na komputerach. Obec-
nie jednak aktywnie i w kazdej dziedzinie zycia korzystaja
z technologii i mediéw cyfrowych. Cechuje ich duza pew-
nosc¢ siebie, wazniejsze staja sie dla nich jakos¢ zycia i do-
$wiadczenia zyciowe niz posiadanie. W Polsce ludzie poko-
lenia Y nie pamietajg czaséw PRL. Moze z uwagi na to nie
doceniajg Swiata i dobrobytu, w ktérym zyja i go kontestuja.
Milenialséw cechuje wysokie mniemanie o swoich umiejet-
nosciach, przekonanie o wtasnej wyjgtkowosci, nadmierne
oczekiwania oraz silna awersja wobec krytyki.
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