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Szanowni Panstwo, Kolezanki i Koledzy!

Europo, wrdéé do swoich korzeni. Jan Pawet 11

Za nami kolejny trudny rok szkolny. Powoli wychodzilismy z zagrozen
epidemicznych i nauki zdalnej. Wielu z nas, a takze wiele szkot, kontynuowa-
to w roznych formach pomoc dla dzieci i mtodziezy — uchodzcow z Ukrainy.
Z dramatyczng wojng u naszych granic zwigzane s3 rozne zagrozenia. Do-
tycza one takze dwucyfrowej inflacji, ktorej zdecydowanie nie zrekompen-
sowala podwyzka ptac dla nauczycieli srednio o 7,8 proc. od 1 stycznia tego
roku. Niejednokrotnie wystepowali$my o wzrost wynagrodzen, wyplaty tzw.
dodatku inflacyjnego, majac na mysli wszystkich pracownikow szkot.

Ten mijajacy rok to bylo takze duze wyzwanie dla Miedzyregionalnej Sek-
¢ji Oswiaty 1 Wychowania z uwagi na wybory na kolejna kadencje. Zmiany
nastapity w Radzie Sekcji. Na funkcje przewodniczacego nie kandydowat juz
Wojciech Ksigzek, ktoremu serdecznie dziekujemy za lata tak duzego wysitku
i zaangazowania w sprawy naszego Zwiazku, polskiej edukacji, propagowanie
najnowszej historii naszej Ojczyzny. Zmiany maja tez miejsce w strukturach
krajowych, o co akurat nasza Sekcja od diuzszego czasu juz zabiegata, a do
ktérych doszlo podczas wyboréw w maju tego roku. Zostat wybrany nowy
przewodniczacy Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$c¢”
— dr Waldemar Jakubowski z Regionu Srodkowo-Wschodniego. Wybrane
zostaly takze nowe wladze krajowe Sekcji. Zdajemy sobie jednak sprawe, ze
nie bedzie pozytywnego odbioru zmian bez duzego wysitku nas wszystkich,

w kotach, komisjach zakladowych/miedzyzaktadowych, w sekcjach. Potrzeba
nam skutecznych negocjacji, dbalosci o kazdego czlonka Zwiazku. I o to
serdecznie apeluje, deklarujac pomoc prawna i organizacyjng. Zapewniam,
ze nie ustaniemy w dziataniach na rzecz systemowych, znaczacych podwyzek
plac i ochrony GODNOSCI zawodu nauczyciela. Jak piszemy w stanowisku
Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” z 14 czerwca 2023 r.: ,Niezbedne
sa wieksze naklady na oswiate i system plac dla nauczycieli, ktory bedzie
zapewnial staly wzrost wynagrodzen, a takze wspdlne dziatania, ktére beda
zwiekszac autorytet szkoly i nauczyciela, podmiotowe relacje w szkole. Ko-
nieczny jest rtéwniez brak przyzwolenia spolecznego dla nadmiernej roszcze-
niowosci wobec szkét i nauczycieli, dla postaw agresywnych, lekcewazacych
elementarne zasady dyscypliny szkolnej”. Ludzie pracujacy w edukacji nie
moga by¢ traktowani przedmiotowo - to nasz wazny cel.

Dzigkujac za dotychczasowy wysitek, w nowym roku szkolnym zycze
dobrej, przyjaznej atmosfery w gronie pedagogicznym i wérod cztonkéw
calej spolecznosci szkolnej. Prosze tez o wspolprace i solidarnos¢.
Sierpiern 2023 r.

Bozena Brauer
przewodniczgca Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,,Solidarnos¢” z siedzibg w Gdatisku
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Wybory i decyzje programowe Miedzyregionalnej Sekgji

Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” w Gdansku

W dniu 18 kwietnia 2023 r. odbylo sie
Walne Zebranie Delegatéw Miedzy-
regionalnej Sekcji Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ,,Solidarnosc¢” z siedziba
w Gdansku. Podczas WZD m.in.:

1. Wojciech Ksiazek, ktory przez kilka
kadencji sprawowal funkcje przewodni-
czacego Sekcji, po raz ostatni przedstawil
sprawozdanie z dziatalnosci Sekcji w latach
2018-2023.

Nie kandydowat juz na funkcje przewod-
niczacego.

2. Wybrano nowg przewodniczacg Sekcji
- Bozeng Brauer.

3. Wybrano réwniez 36 cztonkéw Rady
Sekcji, 5 cztonkéw Komisji Rewizyjnej
oraz 9 delegatow na WZD Krajowej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidar-
nos¢”. Wiecej, w tym sktad osobowy, na:
www.solidarnosc.gda.pl/oswiata w zaktadce
Struktura Sekcji.

4. Po ukonstytuowaniu si¢ czlonkowie
Komisji Rewizyjnej na przewodniczaca wy-
brali Agnieszke Chaberek, a na jej zastepce
Malgorzate Gackowska.

WZD Sekgji - wreczenie Ztotych Odznak KSOiW.

5. Na swoim pierwszym posiedzeniu
Rada wybratla zgloszone przez przewodni-
czacg Bozene Brauer dwie osoby do Prezy-
dium: Anne Kocik na zastepce przewodni-
czgcej i skarbnika oraz Wojciecha Ksigzka
na cztonka Prezydium.

6. Przyjeto nastepujace dokumenty pro-
gramowe WZD:
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KALENDARZ ROKU SZKOLNEGO

2023/2024

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603, z pézn. zm.):
e rozpoczecie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych: 4 wrzesnia 2023 r.
zimowa przerwa $wigteczna: 23-31 grudnia 2023 r.
ferie zimowe: 29 stycznia - 11 lutego 2024 r.
wiosenna przerwa swigteczna: 28 marca - 2 kwietnia 2024 .
zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych: 21 czerwca 2024 .
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1. Stanowisko ws. obrony ustawy Karta na-
uczyciela,

2. Stanowisko ws. plac nauczycieli,

3. Apel ws. wynagrodzen pracownikow ad-
ministracji i obstugi,

4. Apel ws. przywrdcenia art. 88 ustawy
Karta nauczyciela,

5. Stanowisko ws. usredniania wynagrodze-
nia nauczycieli,

6. Stanowisko ws. udzielania nauczycielom
urlopu na zasadach okreslonych w po-
wszechnym prawie pracy,

7. Stanowisko ws. realizacji postulatow straj-
ku w listopadzie 1980 r.: naklady, system
plac, godnos¢ zawodu nauczyciela.

Obok przedstawiamy fragmenty doku-
mentéw programowych. Calos¢ zostata za-
mieszczona na stronie internetowej Sekcji.

Bozena Brauer - nowa przewodniczaca
Sekgji, Wojciech Ksigzek - ustepujacy prze-
wodniczacy Sekgji, Krzysztof Dosla - prze-
wodniczacy ZRG.
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Stanowisko w sprawie obrony Karty
nauczyciela

Walne Zebranie Delegatéw Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” z siedziba w Gdansku wyraza
swoj sprzeciw wobec zapowiedzi ministra edukacji i nauki Prze-
mystawa Czarnka, ogloszonej z trybuny sejmowej w dniu 13
kwietnia 2023 r., o zamiarze likwidacji ustawy Karta nauczyciela.

Ustawa ta stanowi zbiér elementarnych zasad niezbednych dla
wykonywania tego tak trudnego oraz odpowiedzialnego zawodu. Jest
aktem prawnym o charakterze uktadu zbiorowego pracy, gwarantuja-
cego bezpieczenstwo wykonywania zawodu nauczyciela. Ze wzgledu
na specyfike tego zawodu, jego statusu nie moga regulowa¢ ogdlne
przepisy prawa pracy.

Przypominamy, ze w Polsce odrebne regulacje praw i obowiazkéw
nauczycieli istnieja juz od 1926 r. Po strajku ludzi o$wiaty w listopadzie
1980 r. oraz rozmowach éwczesnych wiadz ze zwigzkami zawodowymi
w sprawie statusu zawodowego nauczycieli uchwalono w 1982 roku
Karte nauczyciela. Ustawa ta byta wielokrotnie nowelizowana, ale caty
czas gwarantuje stabilno$¢ pracy w zawodzie nauczyciela.

Walne Zebranie Delegatéw oczekuje jasnej informacji ze stro-
ny wiadz koalicji rzadzacej, czy planuje likwidacje Karty nauczy-
ciela. Oznaczac to bedzie dla Zwiazku ogtoszenie pogotowia pro-
testacyjno-strajkowego w celu obrony nabytych z takim trudem
uprawnien zawodu nauczyciela, jednego z kluczowych dla rozwo-
ju Rzeczpospolitej.

Stanowisko ws. podwyzek wynagrodzen
dla nauczycieli

Walne Zebranie Delegatéw Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” z siedzibg w Gdarisku domaga sie
wzrostu wynagrodzen nauczycieli i wprowadzenia mechanizmu, kté-
ry zapewni wzrost wynagrodzen wraz ze wzrostem sredniego wyna-
grodzenia w gospodarce narodowe;j.

Wzrost wynagrodzen w 2023 r. zaledwie o 7,8 proc. przy inflacji
siegajacej w lutym wg GUS 18,4 proc. powoduje coraz wieksza paupe-
ryzacje Srodowiska nauczycielskiego. Nauczyciel w pierwszych latach
pracy otrzymuje ptace niewiele wyzsza niz wynagrodzenie minimal-
ne, ktére wyptacane jest pracownikom na najnizszych stanowiskach
pracy. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli mianowanych i dyplo-
mowanych (z najwigkszymi kwalifikacjami) jest odpowiednio wyzsze
zaledwie 0 200 zt i 860 zt od wynagrodzenia nauczyciela poczatkuja-
cego, co powoduje obnizenie statusu zawodowego.

Nauczyciele odchodzg z zawodu, poniewaz praca staje sie coraz
trudniejsza, a wynagrodzenie za nig coraz nizsze w stosunku do rosna-
cych kosztéw utrzymania. Niezrozumiatym jest, ze tak wazny spotecz-
nie zawdd jest ciggle niedoceniany przez Rzad RP.

Zadamy od premiera Mateusza Morawieckiego podniesienia wy-
nagrodzenia nauczycieli o 20 proc., co jest postulatem NSZZ ,Solidar-
nos¢” i zahamowania dalszego obnizania rangi zawodu nauczyciel-
skiego.

Walne Zebranie Delegatéw domaga sie zagwarantowania mecha-
nizmu corocznej - statej waloryzacji wynagrodzen, naliczanie ich od
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, co jest wielo-
letnim postulatem NSZZ ,Solidarnos¢”.

Apel ws. wynagrodzen pracownikow
administracji i obstugi placowek oswiatowych

Walne Zebranie Delegatow Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” z siedziba w Gdansku apeluje
o podejmowanie dziatan na rzecz poprawy sytuacji ekonomicz-
nej pracownikow administracji i obstugi poprzez okreslenie stan-
dardoéw ich zatrudnienia oraz stworzenie mechanizméw regulacji ptac
dla tej grupy pracownikéw oswiaty.

Walne Zebranie Delegatéw oczekuje zniwelowania tzw. sptaszcza-
nia wynagrodzen wsréd pracownikdéw administracji i obstugi w pla-
cédwkach oswiatowych do tzw. ptacy minimalnej. Sptaszczenie to jest
szczegdlnie krzywdzace dla pracownikéw z wieloletnim stazem oraz
wykonujacym obowigzki zwigzane z wiekszg odpowiedzialnoscia.

Zwracamy sie o przywrdcenie nadgodzin dla pracownikéw zaste-
pujacych osoby bedace na zwolnieniu lekarskim lub urlopie wypo-
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czynkowym. Osoby zastepujace nieobecnych pracownikéw czesto
nie dostaja zadnej rekompensaty lub bardzo niewielka, wynikajaca ze
zmniejszenia premii osobie nieobecne;j.

Jednoczesnie WZD apeluje do nowo wybranych wiadz Sekcji
o zebranie danych i organizacje zebrania przegladowego, jak pro-
blemy pracownikéw administracji i obstugi szkét realizowane sa
w poszczegdlnych gminach, powiatach na terenie dziatania naszej
Sekeji, m.in. w zwiazku z inflacjg okoto 17 proc. i wzrostem wynagro-
dzenia minimalnego od 1 stycznia i 1 lipca 2023 r. (stawka godzinowa
wzrasta do 22,80 zt od 1 stycznia br. i do 23,50 zt od 1 lipca br.).

Apel ws. przywrécenia art. 88 Karty
nauczyciela

Walne Zebranie Delegatéw Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” z siedziba w Gdansku apeluje do Mi-
nistra Edukacji i Nauki o przyspieszenie prac legislacyjnych nad przy-
wréceniem art. 88 ustawy Karta nauczyciela.

Stanowisko ws. koniecznosci realizacji
postulatow strajku z listopada 1980 r. -
systemu naliczania naktadéw i ptac w oswiacie,
ochrony godnosci zawodu nauczyciela

Walne Zebranie Delegatéw Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” w Gdansku z uznaniem przyjeto
informacje o realizacji uchwaty z 2018 roku i odstoniecia tablicy oraz
wydania dwéch publikacji upamietniajacych i przypominajacych cele
strajku pracownikéw oswiaty, ktéry miat miejsce w dniach 7-17 listo-
pada 1980 r. w Urzedzie Wojewo6dzkim w Gdansku. Za nie do przyjecia
uznajemy fakt, iz czes¢ ze 148 negocjowanych wéwczas postulatéw
nie zostata zrealizowana mimo uptywu 43 lat od tamtego protestu.
W sposéb szczegélny chodzi o:

Postulat nr 1 - NAKLADY

»~Za sprawe najistotniejsza dla poprawienia obecnej trudnej
sytuacji w oswiacie i wychowaniu uwazamy konieczno$¢ podwo-
jenia obecnego 3,3 proc. udziatu oswiaty w podziale dochodu
narodowego”.

Oswiatowa ,Solidarnos¢” w negocjacjach z 1981 r. domagata sie od
rzqdu przeznaczenia na cele oswiaty w 1981 r. 6 proc. dochodu narodo-
wego, a od 1983 r. by wyniést co najmniej 7 proc. Jedynie w ustawie z dn.
26 listopada 1998 r. o dochodach jednostek samorzqdu terytorialnego
okreslono ten poziom na kwote nie mniejszq niz 12,8 proc. planowanych
dochoddw budzetu paristwa. Niestety, w ustawie z dnia 13 listopada 2003
r. wykreslono procentowe ustalanie kwoty subwencji oswiatowej.

Postulat nr 11 - SYSTEM PLAC

»~Podnies¢ wynagrodzenie zasadnicze pracownikow oswiato-
wych powyzej sredniej krajowej o okoto 10 do 15%, by uposa-
zenie nauczycieli doréwnywato pracownikom inzynieryjno-tech-
nicznym w pozostatych dziatach gospodarki narodowej".

W art. 31 ust. 2 ustawy Karta nauczyciela wprowadzono zapis, ze od
1.09.1983 r. Srednie wynagrodzenie nauczycieli nie moze by¢ nizsze
od sredniego wynagrodzenia pracownikéw inzynieryjno-technicznych
zatrudnionych w przemysle uspotecznionym. Zapis ten zostat wykreslo-
ny. Oswiatowa ,Solidarnos¢” bezskutecznie domaga sie wprowadzenia
ustawowego odniesienia do przeciethego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej.

Postulat nr 133 - OCHRONA GODNOSCI ZAWODU NAUCZY-
CIELA

»Systematycznie dbac o podniesienie autorytetu nauczyciela
na famach srodkéw masowego przekazu”.

Jest to zadanie do realizacji. Przyktadem powinny by¢, a nie zawsze
sq, postawa i dziatania wtadz oSwiatowych réznych szczeblina rzecz dia-
logu, uznawania znaczenia dobrej edukacji dla przysztosci Polski. Brak
przyzwolenia dla nadmiernej roszczeniowosci wobec szkdt i nauczycieli,
dla postaw agresywnych, lekcewazqcych elementarne zasady dyscypliny
szkolnej.

Walne Zebranie Delegatéw oczekuje od Parlamentu i Rzadu Rzecz-
pospolitej, organdw prowadzacych i nadzorujacych szkolnictwo, spo-
tecznosci rodzicow, srodkéw spotecznego przekazu wsparcia na rzecz
skutecznej pomocy w realizacji ww. postulatow.

Piotr Gierszewski
przewodniczqcy Walnego Zebrania Delegatéw
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Nowe wiadze Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” z siedziba w Gdansku w kadencji 2023-2028

wybrane na WZD Sekcji 18 kwietnia 2023 .

Przewodniczaca Sekgji:
Bozena Brauer

Czlonkowie Rady Sekgji:

Tadeusz Bielecki - KM Gdansk,
Krzysztof Bigus - KM Chojnice,
Katarzyna Brzeskowska - KM Gdansk,
Marzena Chrzescijariska - KM Sztum,
Lidia Dabrowska - KM Gdansk,
Joanna Ewich-Wasilewska - KM Gdansk,
Pawel Flejszar - KM Pruszcz Gdanski,
Piotr Gierszewski - KM Gdansk,
Michat Gurowski - KM Koscierzyna,

. Zdzistawa Hacia - KM Gdynia,

. Barbara Kaminska - KM Powiat Tczewski,

. Piotr Kloska - KM Kolbudy,

. Janusz Kitowski - KM Czersk,

Anna Kocik - KM Gdansk,

. Wojciech Ksiazek - KM Puck,

. Stawomir Lejk - KM Pruszcz Gdanski,

. Aleksandra Lewicka — KM Szkoly Artystyczne Wybrzeza,

Joanna Lewna-Winnicka - KM Tczew,

. Alicja Olszewska - KM Tczew,

. Alicja Polonska - KM Gdansk,

. Iwona Puchalska - KM Gdansk,

. Marta Rapa-Leszczyniska - KM Wejherowo,

. Ewa Roctawska - KM Wejherowo,

. Adam Soborowski - KM Gdansk,

. Katarzyna Sokolowska - KZ Wejherowo,

. Dorota Szewczyk - KM Gdynia,

. Arleta Szubka - KM Rumia,

. Elibieta Sliwiniska - KM Sopot,

. Agnieszka Tana$ - KM Gdynia,

. Aleksandra Turowska - KM Brusy,

. Aleksandra Werra - KM Lebork,

. Maciej Werra - KM Chojnice,

. Jolanta Wichrowska - KM Starogard Gdanski,

. Piotr Wojciechowski - KM Wejherowo,

. Janina Zawadzka - KM Malbork,

. Ewa Zieliniska - KM Przywidz
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. oraz Bozena Brauer - KM Gdansk (przewodniczaca Sekeji).

FOT. LIDIA DABROWSKA

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

Agnieszka Chaberek (przewodniczaca KR) - KM Gdansk,
Malgorzata Gackowska (zastepca przewodniczacej KR) - KM
Gdynia,

Zdzistaw Brzezinski - KM Koscierzyna,

Adam Gradowski - KM Starogard Gdanski,

Piotr Gwit - KM Gdansk.

Delegaci na Walne Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ,,Solidarnos¢”:

O R NN LD

Bozena Brauer - KM Gdarnsk,

Piotr Gwit - KM Gdansk,

Zdzistawa Hacia - KM Gdynia,

Anna Kocik - KM Gdansk,

Wojciech Ksigzek - KM Puck,

Joanna Lewna-Winnicka - KM Rejon Tczew,
Iwona Puchalska - KM Gdansk,

Ewa Roctawska — KM Wejherowo,
Agnieszka Tana$ - KM Gdynia.

WZD Sekgji - podziekowania za prace w Prezydium.

Praca biura Sekgji

Biuro Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidar-

nos¢” z siedzibg w Gdansku
80-855 Gdarnisk, ul. Waty Piastowskie 24, p. 119

Praca sekretariatu

w godz. 10-15, tel. 58 308 44 22
Krystyna Chojnowska: poniedziatek, wtorek, czwartek,
e-mail: oswiata@solidarnosc.gda.pl

Kontakt z cztonkami Prezydium Sekgji

tel. 58 308 44 22, e-mail: oswiata@solidarnosc.gda.pl

oraz

Bozena Brauer - przewodniczaca Sekgji,

e-mail: b.brauer@solidarnosc.gda.pl

Anna Kocik - zastepca przewodniczacej, skarbnik,
e-mail: a.kocik@solidarnosc.gda.pl

Wojciech Ksigzek - cztonek Prezydium,

e-mail: w.ksiazek@solidarnosc.gda.pl
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Informacja i materiaty z Krajowej Sekcji Oswiaty

i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” - 2023

W dniach 17-18 maja 2023 r. w Poroni-
nie odbylo si¢ Walne Zebranie Delegatow
Krajowej Sekcji O$wiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarno$¢”. Na nowego przewod-
niczacego Sekeji wybrano dr. Waldemara
Jakubowskiego — dotychczasowego zastepce
przewodniczacego Sekeji Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu Srodko-
wo-Wschodniego w Lublinie. Do Prezydium
Sekgji zostali wybrani:
® Lech Ordon - zastepca przewodniczace-
go, rzecznik prasowy Sekji,

e Izabela Lorenz-Sikorska - sekretarz Sek-
cji,

® Krzysztof Wojciechowski - cztonek Pre-
zydium, skarbnik Sekji,

e Marcin Podlewski - czlonek Prezydium
Sekgji,

o Danuta Utrata — czfonek Prezydium Sekeji,

@ Janusz Wolniak - czlonek Prezydium
Sekgji.

Z Regionu Gdanskiego do Rady Kra-
jowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarno$¢” zostaly wybrane: Bozena
Brauer, Iwona Puchalska, Agnieszka Ta-
nas. Do Komisji Rewizyjnej: Joanna Lew-
na-Winnicka. Na Kongres Sekretariatu
Nauki i O$wiaty: BoZzena Brauer, Anna
Kocik, Wojciech Ksigzek, Joanna Lewna-
-Winnicka, Iwona Puchalska, Ewa Ro-
clawska, ktdra zostala wybrana na cztonka
Rady Sekretariatu.

Walne Zebranie Delegatéw przyjelo wiele
stanowisk. Co wazne, dotykaja one réznych
probleméw, z ktorymi borykaja sie nauczy-
ciele, pracownicy szkol, nasi cztonkowie.
Dotycza one miedzy innymi czasu pracy,
emerytur, dodatkéw w szkolnictwie zawo-
dowym specjalnym. Sygnalizuja nieréwno-
$ci w traktowaniu roznych grup nauczycieli.
Wazne, by doprowadzi¢ do ich rozwigzania
w dialogu, oby z Ministerstwem Edukacji
i Nauki. Informujemy, ze WZD przyjeto
odrebnie pismo do wladz MEIN, a takze do
dalszej dyskusji wewnatrzzwiazkowej skie-
rowato projekt Uchwaly Programowej Kra-
jowej Sekcji O$wiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarnos¢”

Stanowiska WZD KSOiw
NSZZ,Solidarnos¢”:

1. Stanowisko ws. realizacji postulatow straj-
ku w listopadzie 1980 r. (naktady, system
plac, godnos¢ zawodu nauczyciela).

2. Stanowisko ws. godnego upamietnienia
ofiar ludobdjstwa wotynskiego.

]
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Delegaci na WZD KSOiW z nowym przewodniczacym dr. Waldemarem Jakubowskim.

Prof. Przemystaw Czarnek,
Minister Edukacji i Nauki

Szanowny Panie Ministrze,

Walne Zebranie Delegatéw Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ,Solidarno$¢” ocze-

kuje:

1.

Zaprzestania atakdéw na ustawe Karta nauczyciela (m.in. podczas debaty sejmowej w dniu
13 kwietnia 2023 r.). Przypominamy, ze ustawa ta stanowi zbiér elementarnych zasad nie-
zbednych dla wykonywania tego tak trudnego oraz odpowiedzialnego zawodu. Jest ak-
tem prawnym o charakterze uktadu zbiorowego pracy, gwarantujacego bezpieczenstwo
wykonywania zawodu nauczyciela. Ze wzgledu na specyfike tego zawodu, jego statusu nie
moga regulowac ogdlne przepisy prawa pracy. W Polsce odrebne regulacje praw i obowiaz-
kéw nauczycieli istnieja juz od 1926 r. Po strajku ludzi oswiaty w listopadzie 1980 roku oraz
rozmowach éwczesnych wtadz ze zwigzkami zawodowymi w sprawie statusu zawodowego
nauczycieli uchwalono w 1982 roku Karte nauczyciela. Ustawa ta byta wielokrotnie noweli-
zowana, ale caty czas gwarantuje stabilno$¢ pracy w zawodzie nauczyciela.

Zorganizowania rzeczowej debaty na temat czasu pracy, awansu, oceny pracy nauczycieli.

Zapewnienia zwiekszonych naktadéw na zadania oswiatowe, ktére zagwarantuja jej nale-
zyte funkcjonowanie.

Zagwarantowania podwyzki wynagrodzen nauczycieli, ktéra co najmniej pokryje skutki
inflacji, potaczonej z wdrozeniem mechanizmu corocznego wzrostu wynagrodzen nauczy-
cieli w oparciu o przecietne wynagrodzenia w gospodarce narodowej, co jest postulatem
NSZZ,Solidarno$¢” miedzy innymi wyrazonym w stanowisku WZD KSOiW z 18 maja 2018 .
(W ten sposob zostanie zrealizowane porozumienie z 7.04.2019 r. zawarte pomiedzy Rza-
dem RP a NSZZ ,Solidarnos¢”).

Respektowania aktualnego Porozumienia Ministra Edukacji Narodowej z Krajowa Sekcja
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢”z dnia 10 lipca 1990 r. w sprawie zasad wspétdzia-
tania w dziedzinie oswiaty i wychowania organéw administracji paristwowej z instancjami
Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ,Solidarnos¢” (Dz. U.MEN.1990.7.47). Zwracamy
takze uwage, ze akty wykonawcze MEN wynikajace z ustawy Karta nauczyciela podlegaja
UZGODNIENIU ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli (art. 4 KN).

Wstrzymania przez MEiN kampanii medialnej przedstawiajacej nieprawdziwe informacje
dotyczace podwyzek wynagrodzen, poniewaz wynikaja one ze zwiekszenia liczby godzin
pensum dydaktycznego. Doprowadza to do pordzniania srodowiska nauczycieli z innymi
branzami. Rzady powinny pamieta¢, ze funkcjonujace szkoty, przedszkola to wazny frag-
ment stabilnosci zycia spotecznego, rodzinnego, stad oczekiwanie zrozumienia i wsparcia,
szczegdlnie ze strony Ministra Edukacji i Nauki — pierwszego nauczyciela Rzeczypospolitej.

Jerzy Ewertowski, przewodniczqcy WZD KSOiW

FOT. ZE ZBIOROW SEKCJI
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Delegaci MSOiW podczas obrad WZD KSOiW - 17/18.05.2023 r.

3. Stanowisko ws. nagréd jubileuszo-
wych.

4.  Stanowisko ws. tzw. usredniania wyna-
grodzenia nauczycieli.

5. Stanowisko ws. urlopéw na zadanie.

6. Stanowisko ws. waloryzacji dodatku
za wychowawstwo.

7. Stanowisko ws. awansu zawodowego
nauczycieli.

8. Stanowisko ws. przywrocenia dodatku
w centrach ksztalcenia zawodowego.

9. Stanowisko ws. ujednolicenia pensum
nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

10. Stanowisko ws. doradcéw zawodowych.

11.  Stanowisko ws. promocji i dofinansowa-
nia szkolnictwa specjalnego.

12. Stanowisko ws. ujednolicenia kwot i za-
sad wyplacania dodatkéw za trudne i
ucigzliwe warunki pracy nauczycielom
pracujacym z uczniami niepetnospraw-
nymi.

13. Stanowisko ws. dodatku funkcyjne-
go za wychowawstwo dla nauczycieli
opiekujacych sie zespotami edukacyj-
no-terapeutycznymi oraz w grupach
wychowawczych.

14. Stanowisko ws. dodatkow za trudne wa-
runki pracy dla nauczycieli w klasach
integracyjnych oraz w szkofach, do od-
dziatéw ktorych uczeszczajg uczniowie
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
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dr Waldemar Jakubowski - nowy
przewodniczacy KSOiW.

15. Stanowisko ws. przywrdcenia art 88
- obliczenia wcze$niejszych emerytur
obowiazujacych do 2008 r.

Tred¢ stanowisk, a juz podane wyzej ty-
tuly mowia o ich zawartosci, znajduje si¢ na
stronie internetowej KSOiW: www.solidar-
nosc.org.pl/oswiata

Uwaga: Zostaly one przekazane podczas
spotkania z przedstawicielami Ministerstwa
Edukacji i Nauki w dn. 12 czerwca 2023 r.

Drukujemy (na str. 5) fragmenty Listu do
prof. Przemystawa Czarnka, ministra eduka-
¢ji i nauki, przyjetego przez Walne Zebranie
Delegatow. Zawiera on wiele problemdw,
z ktérymi zmaga sie o$wiata.

.Spiewajaca Polska”

»Spiewajaca Polska” to program eduka-
cji choéralnej wspierajacej rozwdj chorow
przedszkolnych i szkolnych przez dofinan-
sowywanie godzin lekcyjnych chéru, spra-
wowanie opieki merytorycznej nad chéra-
mi i dyrygentami, organizowanie warsz-
tatow, konkursow i koncertow, a takze
zamawianie kompozycji przeznaczonych
dla chéréw dzieciecych i mlodziezowych.
Program prowadzony jest przez Narodowe
Forum Muzyki im. Witolda Lutostawskie-
go we Wroclawiu i jest wspotfinansowany
ze $rodkéw Ministerstwa Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego.

Bezposrednia opieke merytoryczna
nad uczestniczacymi w ,,Spiewajacej Pol-
sce” dyrygentami i ich chérami sprawu-
ja kuratorzy regionalni - chérmistrzowie,
pedagodzy, specjali$ci w zakresie pracy z
dzie¢mi i mtodziezg.

Do dziatan realizowanych w ramach
programu ,,Spiewajagca Polska” naleza
m.in.:
® warsztaty, wyktady, seminaria, konfe-

rencje dla nauczycieli dyrygentow,
® Lkoncerty,
® konkursy i przeglady chorow,
® publikacje metodyczne,

® wydawnictwa nutowe i ptytowe.

Pomorski kurator o$wiaty w Gdansku,
na ktorego stronie znajduje si¢ regula-
min programu ,,Spiewajaca Polska 2023”,
rokrocznie obejmuje swoim patronatem
kolejng edycje programu ,, Akademia Cho-
ralna Spiewajaca Polska”

Wszelkie informacje pod linkiem:

https://www.nfm.wroclaw.pl/edukacja-
-dla-szkol/spiewajaca-polska

Ewa Roctawska
kurator regionu pomorskiego
»Spiewajgca Polska”

FOT. ZE ZBIOROW SEKCJI
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Wyniki siodmej edycji Wojewodzkiego
Konkursu Muzycznego ,Polska - moje

miejsce, moj kraj”

FOT. LIDIA DABROWSKA

VIl edycja Wojewddzkiego Konkursu Muzycznego ,Polska - moje miejsce, moj kraj”
-18.10.2022r.

FOT, LIDIA DABROWSKA

- e e

Laureaci Wojewddzkiego Konkursu Muzycznego objetego patronatem Pomorskiego Kuratora
Oswiaty i ZRG NSZZ ,Solidarnos¢”.

FOT. LIDIA DABROWSKA

Zespot,Encore” z Rumi - laureat | miejsca w kategorii szkét ponadpodstawowych.

18 pazdziernika 2022 r. od wcze-
snych godzin porannych w Sali
Akwen, Sali Balkonowej i innych
pomieszczeniach siedziby NSZZ
»Solidarnos¢” w Gdansku rozbrzmie-
wata muzyka. To 300 uczniéw, ponad
60 opiekunéw, jury, organizatorzy

- w sumie ok. 400 os6b zaangazowa-
to sie w kolejna, siodma edycje Wo-
jewodzkiego Konkursu Muzycznego
~Polska - moje miejsce, méj kraj".

Jury w sktadzie:

1. Andrzej Kotakowski - bard, piesniarz,
poeta, pracownik naukowy Uniwersytetu
Gdanskiego - przewodniczacy,

2. Waldemar Baczyk - pedagog Panstwo-
wego Policealnego Studium Wokalno-
-Aktorskiego im. Danuty Baduszkowej
przy Teatrze Muzycznym w Gdyni,

3. Aleksandra Lewicka - nauczyciel forte-
pianu Ogodlnoksztatcacej Szkoty Muzycz-
nej 111l st. w Gdansku, przewodniczaca
KM Szkét Artystycznych Wybrzeza NSZZ
»Solidarnos¢”,

. Krzysztof Rzeszutek - tenor, $piewak
Opery Baltyckiej, czlonek Zarzadu Re-
gionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”

ocenialo wystepy mlodych wykonawcow
z calego regionu, w tym z: Borcza, Bytowa,
Chojnic, Gdanska, Gdyni, Kartuz, Kebtowa,
Kielpina, Koleczkowa, Kotczygtow, Lezna, Le-
borka, Luzina, Legowa, Malborka, Miastka,
Mitobadza, Mostéw, Niedamowa, Pierwoszy-
na, Polczyna, Potegowa, Pucka, Redy, Rumi,
Stosinka, Suleczyna, Swarozyna, Tczewa, Wej-
herowa, Wislinki, Wlynkéwka, Zagorzycy.

Wyniki konkursu:
® W kategorii szkot podstawowych laure-

atami zostali:

I miejsce

Justyna Stefanska ze Szkoty Podstawo-
wej nr 44 w Gdansku, opiekunowie — Mat-
gorzata Szczepanska-Stankiewicz, Joanna
Ciecholewska

II miejsce

Zuzanna Jaworowicz ze Szkoty Podstawowej
nr 44 w Gdyni, opiekun — Anna Bronowicka

Maja Budniewska z Zespotu Szkolno-
-Przedszkolnego w Koleczkowie, opiekun
- Hanna Podlaska

III miejsce

Zuzanna Plaga z Kosakowskiego Cen-
trum Kultury w Pierwoszynie, opiekun
- Anna Bronowicka
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Hanna Jachimowska ze Szkoly Podsta-
wowej we Wlynkowku, opiekun — Edyta
Kowanda

® W kategorii szkét ponadpodstawowych

laureatami zostali:

I miejsce

Zofia Kosobucka z Zespotu Szkot w
Chojnicach, opiekunowie - Krzysztof Bigus,
Maciej Werra

IT miejsce

Weronika Przychodzen z Kosakowskie-
go Centrum Kultury w Pierwoszynie, opie-
kun - Anna Bronowicka

IIT miejsce

Wysokos¢ minimalnych

stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli brutto [w ztotych]*
obowiazujacych od 1 stycznia 2023 r.

Poziom wyksztatcenia

Tytut zawodowy magistra z przy-

Nauczyciel

nieposiada-

jacy stopnia

awansu Nauczyciel
zawodowego mianowany
(nauczyciel

poczatku-

jacy)

Nauczyciel
dyplomo-
wany

Matylda Konopka z II Liceum Ogélno- 1. gotowaniem pedagogicznym 3690 3890 4550
ksztalcgcego w Gdansku, opiekun - Katarzy-
na Netter-Cyrta Tytut zawodowy magistra bez

Dina Pokotyliuk z Zespotu Szkoét Bu- przygotowania pedagogiczne-
dowlanych i Ksztalcenia Ustawicznego w go, tytut zawodowy licencjata
Stupsku, opiekun - Jolanta Czerwiakowska (inzyniera) z przygotowaniem

pedagogicznym, tytut zawodowy

® W kategorii zespoléw laureatami zostali: 2. licencjata (inzyniera) bez przy- 3600 3700 3960

I miejsce

Zespol ,Encore” z I Liceum Ogdlno-
ksztalcagcego w Rumi, opiekun - Joanna
Klein-Szalkowska

IT miejsce

Zespol ,,Pagma” ze Szkoly Podstawowej

gotowania pedagogicznego,
dyplom ukonczenia kolegium
nauczycielskiego lub nauczyciel-
skiego kolegium jezykéw ob-
cych, pozostate wyksztatcenie

* wg Rozporzadzenia ministra edukacji i nauki zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy z dnia 24 lutego 2023 r. (Dz. U. poz. 352)

nr 10 w Rumi, opiekun - Anna Bronowicka
IIT miejsce
Zespol ,Wilga” z Powiatowego Zespotu
Szkot w Redzie, opiekun - Joanna Klein-
-Szalkowska Zgodnie z pkt 8 Porozumienia zawartego 7 czerwca 2023 r. miedzy rzadem a NSZZ ,,Soli-
darnos¢” w pazdzierniku 2023 r. wyplacone zostang nagrody specjalne dla nauczycieli z okazji

250 rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodowej w wysokosci 1125 zt.

® Wyroznienia otrzymali:
Marta Sowinska ze Szkoly Podstawo-

wej nr 56 w Gdansku, opiekun - Dominka
Truszczynska

Zespol ,,Dzwoneczki” ze Szkoty Pod-
stawowej w Potegowie, opiekun - Barbara
Krasnoborska

Nadia Joachimiak-Szpinda z I Liceum
Ogdlnoksztalcacego w Pucku, opiekun - Ka-
tarzyna Bartoszewicz-Stromska

Malgorzata Szmaglinska z Zespotu
Szkot w Chojnicach, opiekunowie — Krzysz-
tof Bigus, Maciej Werra

Andrzej Boguszewski z Uniwersyteckie-
go Liceum Ogodlnoksztalcacego w Gdansku,
opiekun - Michal Kierzkowski

Maria Klosinska z Zespotu Szkét Kre-
owania Wizerunku w Gdansku, opiekun
- Renata Kaminska

Szymon Hudomiet z I Liceum Ogolno-
ksztalcgcego w Gdansku, opiekun - Karolina
Kotkowska

Serdecznie gratulujemy!

Laureaci I, IT i ITI miejsc zostali nagro-
dzeni stypendium NSZZ ,,Solidarnosc”,
dyplomami i innymi nagrodami. Ucznio-
wie wyrdznieni w konkursie takze otrzy-
mali dyplomy i nagrody. Kazdy uczestnik
konkursu - finalista - otrzymatl podzieko-
wanie za udzial.

Szkolenia zwiazkowe

Biezaca oferta Dzialu Szkolen Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidar-
nos¢” znajduje sie na stronie: www.solidarnosc.gda.pl/dzialszkolen

W ofercie znajduja sie miedzy innymi
nastepujace szkolenia:

® Zakladowy fundusz $§wiadczen socjal-
nych,

® Rozwdj zwigzku,

® Mobbing,

Zamawianie IBIS-a

® Prawo pracy i prawo zwigzkowe,

® Szkolenie dla przewodniczacych KZ/
KM,

® Szkolenie dla skarbnikéw organizacji
zwiazkowych,

® Szkolenie dla komisji rewizyjnych.

przez cztonkow ,Solidarnosci”

Zachecamy do zgtaszania do Dziatu Infor-
macji i Promocji Regionu Gdanskiego NSZZ
,Solidarno$¢” indywidualnej woli otrzymywa-
nia Internetowego Biuletynu Informacyjnego
Solidarnosci (IBIS).

Jak czytamy w miesieczniku ,Magazyn So-
lidarno$¢”:, Nasz newsletter co tydzien w sro-
de znajdzie sie w Twojej skrzynce e-mailowe;j.
Jezeli jeszcze nie dostajesz, napisz e-maila na
adres: magazyn@solidarnosc.gda.pl. W te-
macie i w tresci e-maila napisz: ,ZAMAWIAM
IBIS-a". Czgsto nasi zwigzkowcy moéwia, ze sa

odcieci od informacji na temat tego, co sie
dzieje w,Solidarnosci” (szczegdlnie miato to
miejsce w czasie izolacji epidemicznej) —a tu
dostajg co tydzien na wlasng skrzynke e-ma-
ilowa wiele informacji biezacych, czasami
prawnych, o dyzurach inspektoréw Panstwo-
wej Inspekcji Pracy, ofercie Dziatu Szkolen
itp. A to istota dziatan zwigzku zawodowe-
go. Warto zatem napisa¢ na wskazany wyzej
adres, podac swoje imie i nazwisko, do jakiej
organizacji,Solidarnosci” sie nalezy (aby byta
mozliwos¢ weryfikacji cztonkostwa).



Apel o zaprzestanie atakow
na Ojca Swietego Jana Pawta Il

W marcu 2023 r. Prezydium Sekji przy-
jelo apel ws. zaprzestania atakow na osobe
$wietego Jana Pawla II. Zorganizowaliémy
tez specjalne miejsce w gdanskiej siedzibie
,»S” po$wiecone Papiezowi Polakowi. W ape-
lu pisali$my m.in.:

Szczegdlnie zaskakujgcy jest ten atak
w obliczu dokonan Polskiego Papieza, ktore-
mu nie tylko Polska, ale i Europa zawdzigcza
tak wiele: narodziny ruchu i zwigzku ,,Soli-
darnos¢”, upadek komunizmu, ZSRR, muru
berliriskiego.

Wielu z nas bylo uczestnikami spotkan
z Polskim Papiezem na szlaku jego pielgrzy-

mek do ojczyzny, wielu czuje si¢ cztonkami
»pokolenia JPII”, stgd z tym wiekszym bolem
odbieramy préby zdyskredytowania jego oso-
by. Cata kampania nienawisci wobec osoby
Papieza Polaka wydaje sie by¢ elementem
jakichs gier politycznych, co tym bardziej
wywoluje nasz dystans.

Wyrazamy obawe, ze dzialania te majq
na celu przede wszystkim zniszczenie au-
torytetu swietego Jana Pawla II w oczach
mtlodego pokolenia, za ktorego wychowanie,
jako ludzie oswiaty, czujemy si¢ w sposob
szczegolny odpowiedzialni.
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Wspotdziatanie organu prowadzacego
Z organizacjq zwigzkowa

Wspoldzialanie organu prowadzacego

z organizacja zwiazkowa obejmuje:

1. uzgodnienie tresci regulaminu wynagra-
dzania nauczycieli, ktory podlega uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi zrze-
szajacymi nauczycieli na podstawie art.
30 ust. 6a ustawy z 26.01.1982 r. — Karta
nauczyciela (Dz. U.2022.854 tj. z dnia
20.04.2022, dalej - KN);

2. przedstawienie do zaopiniowania na podsta-
wie art. 19 ust. 1 12 ustawy z dnia 23.05.1991
roku o zwigzkach zawodowych, w terminie
nie krétszym niz 30 dni (ew. 21 dni przy
skréceniu terminu z uwagi na wazny inte-
res publiczny wskazany w szczegdlnym
uzasadnieniu), zalozen i projektow ak-
tow prawnych w zakresie objetym za-
daniami zwigzkow zawodowych, w tym
w szczegdlnosci projektow zawierajacych
regulacje dotyczace:

a) podzialu $rodkéw na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego wyodreb-
nionych w budzetach organéw prowa-
dzacych - na podst. art. 70 a KN;

b) zmian sieci szkol, przeksztalcania
i likwidacji placowek na podst. art.
89 ustawy Prawo oswiatowe (Dz.U.
2021.1082 tj. z dnia 17.06.2021);

c) kryteriéw i trybu przyznawania na-
grod dla nauczycieli za ich osiggnie-
cia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej na pod-
stawie art. 49 ust. 2 KN;

d) przyznawania nauczycielom pomocy
na cele zdrowotne na podstawie art.
72 ust. 1 KN;

e) okreslenia zasad rozliczania tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, udzielania

i rozmiaru obnizek i zwolnienia od
obowigzku realizacji zaje¢ oraz tygo-
dniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, o ktorych
mowa w art. 42 ust.7 pkt 1-3 KN;

3. prace w komisji ds. wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola, szkoly,
placoéwki oswiatowej na podstawie art. 63
ust. 14 pkt 3 ustawy Prawo o$wiatowe;

4. powiadomienie w terminie 6 miesiecy przed
dniem przekazania szkoly do prowadzenia
osobie prawnej niebedacej jednostka samo-
rzadu terytorialnego lub osobie fizycznej
o terminie przekazania szkoly, jego przy-
czynach, prawnych, ekonomicznych i so-
cjalnych skutkach dla pracownikow; a takze
nowych warunkach pracy i placy art. 9 ust.
7 ustawy Prawo o$wiatowe.

Ponadto, zgodnie z przepisami prawa po-
wszechnie obowigzujacego i wewnatrzzwiaz-
kowego, ustawowy obowiazek wspoéldziata-
nia pracodawcy (placowki o§wiatowej repre-
zentowanej przez dyrektora) z organizacja
zwigzkowsq obejmuje czynnosci z zakresu:
1. reprezentowania cztonkéw ,,Solidarno-

$ci” w indywidualnych sprawach wyni-

kajacych ze stosunku pracy;

2. reprezentowania wszystkich pracownikow
szkoly w zakresie praw i interesow zbioro-
wych (art. 7 ust. 112 ustawy o zwigzkach
zawodowych). Sktadajq sie na nie:

a) uzgadnianie z pracodawcg tresci re-
gulaminu i nowelizacji zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, tj.
zasad wykorzystania srodkow, w tym
podziatu $rodkéw z funduszu na po-
szczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci
oraz uzgadnianie przyznawania pra-
cownikom $wiadczen z tego funduszu

b)

g

=

=

=

(art. 27 ust. 112 ustawy o zwiazkach
zawodowych);
uzgadnianie i nowelizacja regulaminu wy-
nagradzania pracownikéw administracji
i obstugi, jedli nie obowiazuje PUZP (art.
39 ustawy o pracownikach samorzado-
wychwzw. zart. 772 § 4 kp.);
uzgadnianie i nowelizacja regulami-
nu pracy (art. 1042 §1 ustawy Kodeks
pracy);
opiniowanie arkusza organizacji pra-
cy szkoly i jego zmian do 30 wrze$nia
na dany rok szkolny (art. 110, ust. 2
ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14
grudnia 2016 r.);
zajmowanie stanowiska przez zwigzek
zawodowy w sprawach wypowiedzenia
stosunku pracy, zmiany warunkow pra-
cyiplacy, kar porzadkowych (art. 38, 42
i112 kp. oraz art. 20 ust. 5a KN);
wystepowanie do dyrektora z wnio-
skami o przyznanie pracownikom
nagrdéd i odznaczen oraz zapomog
losowych i zdrowotnych (na mocy
zapisow regulamindw);
organizowanie i przeprowadzanie wy-
boréw spolecznego inspektora pracy
i wspdldzialanie z nim na terenie za-
ktadu pracy (art. 6 ust. 6 ustawy o spo-
tecznej inspekcji pracy);
reprezentowanie, na wniosek nauczy-
ciela, cztonkéw zwigzku w komisjach
ds. awansu zawodowego (art. 9g ust.5,
9fa ust. 7 KN);
przedstawienie opinii o pracy dyrektora
na wniosek organu sprawujacego nad-
z6r pedagogiczny (art. 6a ust. 7 KN).
Przemystaw Sqpor
radca prawny
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Wykaz komisji zaktadowych (miedzyzaktadowych)

nalezacych do Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” z siedziba w Gdansku, kadencja 2023-2028

Nazwa Komisji

Zaktadowej/Miedzyzaktadowej

Adres i e-mail

Imie i nazwisko
przewodniczacej/
cego

Nr telefonu

w Malborku

karmat19@wp.pl

1. 37 KM Pracownikéw Oswiaty i Wychowania ul. Targ Drzewny 3/7 Iwona Puchalska 5830847 25
NSZZ ,Solidarnos¢” w Gdansku 80-886 Gdarnsk fax:
www.solidarnosc.pomorze.pl i.puchalska@solidarnosc.po- 58308 47 26

morze.pl 502 541177
biuro@solidarnosc.pomorze.pl

2. 435 | KM Pracownikéw Oswiaty i Wychowania ul. Pomorska 39 Zdzistawa Hacia 663 140 805
NSZZ ,Solidarnos¢” w Gdyni 81-314 Gdynia
www.gdynia.oswiata-solidarnosc.pl gdynia@oswiata-solidarnosc.pl

tymczasowo: 81-310 Gdynia
ul. Slaska 52

3. 730 |KM NSZZ,Solidarno$¢” Pracownikow ul. Podmurna 11 Alicja Olszewska Tel./fax:

Oswiaty i Wychowania Rejon Tczew 83-110 Tczew 585316081
oswiata.solidarnosc@wp.pl 600410371
ala505@wp.pl

4. 553 | KMNSZZ,Solidarnos¢” Pracownikdw Oswiaty | ul. Paderewskiego 11 Jolanta Wichrowska 504 776 809
iWychowania Ziemi Kociewskiej 83-200 Starogard Gdanski 513977973

kmsolidarnosc@wp.pl (biuro)

5. 660 | KM NSZZ,Solidarnos¢” Pracownikéw ul. Dworcowa 5 Ewa Roctawska 790 554 442
Oswiaty i Wychowania w Wejherowie 84-200 Wejherowo 509 786 546

solidarnosc.wejherowo@gmail.com

6. 64 KM Pracownikéw Oswiaty i Wychowania Szkota Podstawowa nr 2 Stawomir Lejk 510400 803
NSZZ ,Solidarnos¢” 83-000 Pruszcz Gdanski 509 382 749
w Pruszczu Gdanskim ul. Tysiaclecia 5

slaweklejk@gmail.com
solidarnosc.oswiaty@poczta.pl

7. 1016 | KM NSZZ,Solidarnos¢” Pracownikow ul. Mickiewicza 12a Maciej Werra 509767 310
Oswiaty, Wychowania i Kultury w Chojnicach | 89-600 Chojnice

mawerr@wp.pl

8. 1213 | Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Soli- | ul. Gdariska 17/A Wiestawa Cejner-Mania | 798 574 138
darnos$¢” Placowek Oswiatowych Powiatu | 83-110 Tczew 507 170 927
Tczewskiego powiattczewski.solidarnosc@wp.pl

9. 1068 | KM Pracownikéw Oswiaty i Wychowania ul. Bolestawa Krzywoustego1 Aleksandra Werra 600 352 863
NSZZ ,Solidarno$¢” w Leborku (p-110) 5986216 69

84-300 Lebork
aleksandra.werra@wp.pl

10. 678 |KMNSZZ,Solidarnos¢” Pracownikéw ul. Traugutta 7 Michat Gurowski 600 403 890
Oswiaty i Wychowania Ziemi Koscierskiej 83-400 Koscierzyna
www.solidarnoscoswiatakna.pl m.gurowski@go2.pl

11. 1697 | KMNSZZ,Solidarnos¢” Pracownikéw ul. Sambora 16 Matgorzata Sliwicka 886 706 567
Oswiaty i Wychowania Ziemi Puckiej 84-100 Puck

solidarnosc.puck@gmail.com

12. |598 | KM NSZZ,Solidarnos¢” Pracownikow ul. Kazimierza Wielkiego 14 Elzbieta Sliwinska 606 444 279
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” | 81-780 Sopot
w Sopocie sopot.nauczycielskasolidarnosc

@gmail.com

13. | 1139 |KMNSZZ,Solidarnos¢” ul. Witosa 10 a Maria Pawlikowska 516 976 106

Pracownikéw Oswiaty i Wychowania 82-200 Malbork 552723949
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14. |RE? MK NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw ul. 11 Listopada 1 Mirostawa Wasiniak 500330358
86 Oswiaty i Wychowania w Kwidzynie 82-500 Kwidzyn
solidarnos$¢-kwidzyn@o2.pl
15. | 649 | KMNSZZ,Solidarno$¢” Pracownikow ul. Koscielna 6 Arleta Szubka 783961 404
Oswiaty i Wychowania w Rumi 84-230 Rumia
rumiasolidarnosc@gmail.com
16. |831 KM NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow 80-209 Chwaszczyno Maria Pikies 606 256 321
Oswiaty i Wychowania Gminy Zukowo ul. Wybickiego 37
mram3@wp.pl
17. 11034 |KMNSZZ,Solidarno$¢” Pracownikow ul. Na Zaborach 1 Aleksandra Turowska 606 839 057
Oswiaty i Wychowania Gminy Brusy 89-632 Brusy
olat@poczta.onet.pl
18. | 1028 |KZNSZZ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswia- | ul. Cicha 2 Janusz Kitowski 692 184 406
ty i Wychowania w Czersku 89-642 Rytel
januszkitowski@o2.pl
19. |605 |KMNSZZ,Solidarnos¢” Szkot Artystycznych | ul. Gnilna 3 Aleksandra Lewicka 608 050 123
Wybrzeza 80-847 Gdansk
alekslewicka@wp.pl
20. |RE MK NSZZ,Solidarnos¢” Oswiaty i Wycho- | ul. Kasprowicza 3 Marzena Chrzesdcijanska | 724712 853
429 | wania w Sztumie 82-400 Sztum
marzena.chrzescijanska@onet.pl
21. 1192 |Komisja Zaktadowa SOSW nr 2 dla Niestyszacych Katarzyna Sokotowska |58 672 23 41
NSZZ,Solidarnos¢” Pracownikdéw Oswiaty | i Stabostyszacych 501 441 830
i Wychowania w OSW nr 2 w Wejherowie | ul. Sobieskiego 277C
84-200 Wejherowo
kasiasokolowska123@wp.pl
22. |407 | KM ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty ul. Gdanska 26 Marcin Adamczyk 505448 614
i Wychowania Ziemi Kartuskiej 83-300 Kartuzy
marcinadamczyk71@wp.pl
23. | 825 KM NSZZ,Solidarnos¢” Pracownikéw ul. Apollina 7 Piotr Kloska 604 200 614
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” | 80-180 Kowale
w Kolbudach (Szkota Podstawowa w Kowalach)
piotr.kloska@solidarnosc.gda.pll
24. |RE MK NSZZ,Solidarnos¢” Pracownikéw Szkota Podstawowa nr 1 Matgorzata Tariska-Koto- | 785 284 401
466 | Oswiaty i Wychowania w Nowym Dworze | ul. Szkolna 2 dziejska
Gdanskim 82-100 Nowy Dwér Gdariski
tancial@op.pl
25. 938 |KMNSZZ,Solidarno$¢” Pracownikow ul. Szkolna 1 Ewa Zielinska 508335925
Oswiaty i Wychowania Gminy Przywidz 83-047 Przywidz
Szkota Podstawowa
ewa2222@gazeta.pl
26. | 1147 |KZNSZZ,Solidarnos¢” Pracownikéw Os$wia- | ul. Gdariska 53 Bogumita Jaszczyriska |55 271 56 40
ty i Wychowania w Nowym Stawie 82-200 Nowy Staw
bogumila.jaszczynska@zsp.
nowystaw.pl
27 1060 | KZ NSZZ,Solidarno$¢” w Zespole Szkot ul. Macieja Rataja 12 Renata Michaluk 503823121
Technicznych Centrum Ksztatcenia Zawo- | Rusocin
dowego w Rusocinie 83-031 tegowo
rk.michaluk@gmail.com
28. | 1252 |KZNSZZ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswia- | ul. Wzgdrze Wolnosci 3 Iwona Cyrocka 605 747 055
ty i Wychowania w Z5zZiO w Kartuzach 83-300 Kartuzy
iwonkac7@wp.pl

*) RE - Region Elblaski NSZZ ,,Solidarno$¢”

Aktualizacja: 29.06.2023 1.




Biuletyn sl

Awans zawodowy w ,starej”
i ,nowej” formule

Rok szkolny 2022/2023 przynidst
wiele korzystnych zmian w edukacji,
a wsréd nich nowy system uzyskiwa-
nia kolejnych stopni awansu zawo-
dowego nauczycieli. Dyrektorzy
przedszkoli, szkét i placowek oswia-
towych powotani po raz pierwszy na
stanowisko w 2022 roku skorzystali
miedzy innymi ze szkolenia dotycza-
cego aktualnych przepiséw w zakre-
sie awansu zawodowego nauczycieli,
zorganizowanego przez pomorskie-
go kuratora oswiaty w ramach cyklu
konferencji ,Akademia Mtodego Dy-
rektora”. Nowe akty prawne spowo-
dowaty potrzebe usystematyzowa-
nia elementarnych informacji, przy
czym warto podkresli¢, ze zrédio
wiadomosci stanowia akty prawne

i to po nie - a nie po artykuly z Inter-
netu czy wiadomosci przekazane np.
przez kolezanke - nalezy siegnac,
ustalajac postepowanie dotyczace
awansu zawodowego w konkretnej
sytuacji nauczyciela ubiegajacego
sie o kolejny stopien awansu.

Po pierwsze trzeba okresli¢, czy dany na-
uczyciel obowigzany jest przejé¢ ,nowq” czy
»starg” $ciezke awansu. W tym celu korzysta-
my z ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmia-
nie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730) - dalej
zwang ,ustawg o zmianie ustaw”. W standar-
dowych sytuacjach (nauczyciel zatrudniony
w szkole) nalezy zwrdcic¢ szczegdlng uwage
na tre$¢ art. 10 ust. 1 (dotyczy postepowania
na stopien awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego) lub art. 11 (na stopien nauczy-
ciela dyplomowanego). One wskazuj, ktérzy
nauczyciele idg ,,starg” $ciezka.

Awans zawodowy w starej formule

W obu wymienionych przepisach uzyto
sformufowania, ze nauczyciele stopien awan-
su zawodowego ,,uzyskuja wedlug przepisow
dotychczasowych”. Uswiadomienie sobie,
ktore to przepisy, rozwigzuje wiekszo$¢ pro-
blemoéw. W informacji ,Wdrazanie nowego
systemu awansu zawodowego nauczycieli
w $wietle przepisow przejsciowych’, opu-
blikowanej 22 sierpnia 2022 roku na stronie
internetowej Ministerstwa Edukacji i Nauki,
wskazano, ze ,,przepisy dotychczasowe’, czy-
li akty prawne, ktére nalezy stosowac przy
»starej” $ciezce awansu zawodowego, to:
® ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela ,w brzmieniu obowigzuja-

FOT. ZE ZBIOROW KM KOSCIERZYNA

Szkolenie Rady MSOiW z zakresu awansu zawodowego przez st. wizytator
Kuratorium Oswiaty - Barbare Dembek- Bochniak.

cym przed 1 wrze$nia 2022 roku”, czyli

okreslona w Dzienniku Ustaw z 2021

roku poz. 1762 ze zmianami z 2022 roku

poz.: 935,1116 i 1700, oraz
® rozporzadzenie ministra edukacji narodowej

z dnia 26 lipca 2018 roku w sprawie uzyski-

wania stopni awansu zawodowego przez

nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 2200).

Na tych dwoch aktach prawnych opieraja
sie: nauczyciel piszacy plan rozwoju zawo-
dowego lub sprawozdanie z jego realizacji,
dyrektor piszacy ocene dorobku zawodo-
wego nauczyciela za okres odbytego stazu
(nie oceng pracy), nauczyciele kompletu-
jacy dokumentacje do wniosku o podjecie
wlasciwego postepowania, odpowiednie
organy powolujace komisje egzaminacyjng
lub kwalifikacyjna.

Istotne jest, ze poczawszy od 2022 roku
nie mozna rozpocza¢ stazu na stopien awan-
su zawodowego nauczyciela dyplomowane-
go. ,Starg” $ciezka awansu podazaja ci, kto-
rzy 1 wrze$nia 2022 roku byli juz w trakcie
odbywania stazu.

Awans zawodowy w nowej formule

Nauczyciele, ktorzy nie podlegaja warun-
kom okreslonym w tresci art. 10 ust. 1 orazart.
11 ustawy o zmianie ustaw — zdobywaja stopient
awansu zawodowego nauczyciela mianowane-
go lub dyplomowanego, opierajac si¢ na:

® ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela w brzmieniu obowigzujacym
aktualnie, czyli - na dzien 26 czerwca
2023 roku - opublikowanej w Dzienniku
Ustaw z 2023 roku poz. 984 oraz
® rozporzadzeniu ministra edukacji i na-
uki z dnia 6 wrze$nia 2022 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli (Dz. U. poz. 1914).
Klopot niekiedy sprawia nauczycielom
sformutowanie: ,,ostatniego roku pracy”,
uzyte w art. 9b ust. la pkt 3 Karty Nauczy-
ciela w opisie jednego z warunkéw nadania
stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego - posiadanie co najmniej bar-
dzo dobrej oceny pracy uzyskanej w ostat-
nim roku pracy przed zlozeniem wniosku
o podjecie postepowania kwalifikacyjnego.
,Ostatni rok pracy” nie oznacza ostatnie-
go roku kalendarzowego ani szkolnego, ale
ostatni rok przepracowany przez nauczy-
ciela. Kluczowe w stwierdzeniu, czy ocena
jest aktualna, s3 data dokonania oceny oraz
data zlozenia przez nauczyciela wniosku
o podjecie postepowania kwalifikacyjnego.
Z kolei okres ,przepracowany” to taki, kto-
ry spelnia kryteria opisane w art. 9ca ust. 8
i 9 cytowanej ustawy. Wlicza sie do niego
okresy zatrudnienia w szkole w wymiarze co
najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢
zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, ale
nie wlicza si¢ okreséw nieobecno$ci nauczy-



ciela w pracy trwajacych nieprzerwanie dtu-
zej niz 30 dni, z wyjatkiem okreséw urlopu
wypoczynkowego.

Analogicznie nalezy pojmowa¢ okresle-
nie: ,,3 lata pracy”, uzyte w art. 6a ust. 1de
tejze ustawy, ktory wskazuje, ze oceny pra-
cy nauczyciela zamierzajacego ubiegac si¢ o
awans na stopien nauczyciela dyplomowane-
go dokonuje sie za okres ostatnich 3 lat pracy
przed dokonaniem tej oceny.

Awans zawodowy dyrektora

Sciezka awansu zawodowego dyrektorow
szkol, co do zasady, jest taka sama jak innych
nauczycieli ubiegajacych sie o kolejny sto-
pien awansu zawodowego wedlug ,,nowej”
formuly.

Wyjatkiem sg nauczyciele, ktorym powie-
rzono stanowisko dyrektora szkoty w cza-
sie, kiedy odbywali staz na stopien awansu
zawodowego nauczyciela dyplomowanego.
Zgodnie z art. 11 ustawy o zmianie ustaw,
stopien ten uzyskuja wedtug przepisoéw do-
tychczasowych, to znaczy ,starg” $ciezka.

Na mocy art. 10 ust. 5 ustawy o zmianie
ustaw nauczyciele moga ubiegac sie o stopien
awansu zawodowego nauczyciela mianowa-
nego wedlug przepiséw dotychczasowych,
czyli ,,po staremu”, nie dluzej niz do 31
sierpnia 2027 roku. Co zatem z nauczycie-
lami kontraktowymi zatrudnionymi na czas
nieokreslony na podstawie Karty Nauczycie-
la, ktérzy do tego dnia nie uzyskaja stopnia
awansu zawodowego nauczyciela mianowa-
nego? Czy az do emerytury moga pozosta¢
nauczycielami kontraktowymi, do celéw
placowych traktowanymi jako nauczyciele
poczatkujacy? Jezeli nauczyciel kontraktowy
do 31 sierpnia 2027 roku nie uzyska stopnia
nauczyciela mianowanego, bedzie odbywat
przygotowanie do zawodu nauczyciela, do
czasu trwania ktérego, zgodnie z trescig art.
10 ust. 6 ustawy o zmianie ustaw, wlicza si¢
wskazany okres dotychczasowego zatrud-
nienia nauczyciela w szkole. Na mocy art.
27 ust. 41 6 Karty Nauczyciela w aktualnym
brzmieniu stosunek pracy z nauczycielem za-
trudnionym na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony ulega rozwigzaniu, jezeli
w ciggu szedciu lat od rozpoczecia odbywa-
nia przygotowania do zawodu nauczyciela,
nauczyciel nie uzyskat stopnia nauczyciela
mianowanego. Rozwigzanie stosunku pracy
nastepuje z koncem roku szkolnego, w kto-
rym uplynal wymagany okres.

Pamietajmy, ze wnioski o podjecie po-
stepowania egzaminacyjnego lub kwalifika-
cyjnego mozna skladac przez caly rok - nie
tylko w czerwcu i w pazdzierniku.

Barbara Dembek-Bochniak,
starszy wizytator Kuratorium Oswiaty

w Gdarisku, koordynator wojewédzki do

spraw awansu zawodowego nauczycieli

Godziny
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ponadwymiarowe

- kiedy zaptata,

a kiedy nie

Na podstawie pisma wiceministra
Dariusza Piontkowskiego z upowaz-
nienia ministra edukacji i nauki z dn.
28 marca 2023 r.

Zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy Karta na-
uczyciela, godzinami ponadwymiarowymi sq
godziny zajec dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuticzych powyzej tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, przydzielone
nauczycielowi i ujete w arkuszu organiza-
cyjnym szkoly. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe wyplaca sie wedlug staw-
ki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
Karta nauczyciela nie zawiera zasady, zgod-
nie z ktorg wynagrodzenie to przystugiwato-
by w kazdym przypadku usprawiedliwionego
nieodbycia zajec.

Sprawg wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe zajmowat si¢ rowniez Sqd
Najwyzszy. W swietle aktualnego orzecznic-
twa nauczyciel jest uprawniony do wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe fak-
tycznie zrealizowane. Nauczyciel zachowuje
prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane
godziny ponadwymiarowe tylko wéwczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowig. Kazdg
przyczyne niezrealizowania godzin ponadwy-
miarowych nalezy zatem rozpatrywac odreb-
nie, czy istnieje podstawa prawna do wyplaty
wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe z tej przyczyny.

Wyptata wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w czasie wycieczki

szkolnej TAK

W opinii ministerstwa, nauczyciel powi-
nien zachowac prawo do wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe przydzielone mu
w arkuszu organizacji szkoly, w czasie ktorych
sprawowat opieke nad uczniami na wyciecz-
ce szkolnej. W takim przypadku nauczyciel
nie pozostaje bowiem jedynie w gotowosci
do pracy, lecz zgodnie z decyzjg pracodawcy
Swiadczy w tym czasie prace innego rodzaju
niz przydzielona mu w arkuszu organizacji
szkoly. Natomiast brak jest podstaw do wypla-
ty dodatkowego wynagrodzenia za realizacje
innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z za-

da sta-
tutowych
szkoty, w tym
wycieczek, w wymiarze

wykraczajgcym poza pensum
nauczyciela oraz przydzielone godziny po-
nadwymiarowe.

Wyptata wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe nauczyciela

w egzaminach potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie,

w pisemnym egzaminie maturalnym
lub egzaminie 6smoklasisty TAK

W opinii ministerstwa, w sytuacji, gdy
nauczyciel ma zaplanowane lekcje w dniu,
w ktérym jest przeprowadzany np. egzamin
potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie i zo-
stanie wskazany do udziatu w tym egzami-
nie, pracuje on w ramach wynagrodzenia,
ktore otrzymatby w tym dniu za realizacje
zaplanowanych zajec lekcyjnych. W zwigz-
ku z tym nauczyciel ten nie moze mie¢ obni-
Zonego wynagrodzenia, ale tez nie moze mie¢
roszczeti o dodatkowe wynagrodzenie w przy-
padku, gdy czas pracy przy egzaminie bedzie
dluzszy niz czas lekcji w danym dniu.

Wyptlata wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w sytuacji

choroby dziecka zakwalifikowanego
do nauczania indywidualnego TAK

W opinii ministerstwa, nalezne jest za-
chowanie przez pracownika prawa do wy-
nagrodzenia za czas niewykonywania pracy,
jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznat
przeszkod z przyczyn dotyczgcych pracodaw-
cy. Cechy istotne gotowosci do wykonywania
pracy zostaly sprecyzowane w orzecznictwie.
Nalezy do nich zaliczyé: zamiar wykonywania
pracy, faktyczng zdolnos¢ do jej wykonywa-
nia, pozostawanie w dyspozycji pracodawcy,
uzewnetrznianie tej gotowosci. Zasadg jest,
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ze jezeli pracownik, ktory jest gotow do wy-
konywania pracy i pozostaje w dyspozycji
pracodawcy, natomiast doznat przeszkid
z przyczyn dotyczgcych pracodawcy, ktore
uniemoZzliwiajqg mu wykonywanie pracy, to
przystuguje mu wynagrodzenie.

Wyptata wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe zamieszczone

w planie organizacyjnym szkoty

w nizej podanych dniach NIE

W opinii ministerstwa, nauczycielowi nie
przystuguje wynagrodzenie za godziny po-
nadwymiarowe zamieszczone w planie orga-
nizacyjnym szkoly w nastepujgcych dniach:

1 stycznia - Nowy Rok, 6 stycznia - Swigto
Trzech Kroli, pierwszy i drugi dziers Wielkiej Nocy,
1 maja - Swigto Paristwowe, 3 maja — Swigto
Narodowe Trzeciego Maja, pierwszy dziet: Zie-
lonych Swigtek, dzier Bozego Ciala, 1 listopada
~ Wzystkich Swigtych, 11 listopada ~ Narodowe
Swigto Niepodleglosci, 25 i 26 grudnia - pierwszy
i drugi dzieti Bozego Narodzenia, niedziele, zi-
mowa przerwa $wigtecznea, wiosenna przerwa
Swigteczna, ferie zimowe i ferie letnie.

Wyptata wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w czasie opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 14 TAK

Nauczycielowi wychowujgcemu przy-
najmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego
zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni, z za-
chowaniem prawa do wynagrodzenia. Przy
ustalaniu wynagrodzenia za czas zwolnie-
nia od pracy oraz za czas niewykonywania
pracy stosuje si¢ zasady obowigzujgce przy
ustalaniu wynagrodzenia za urlop, z tym ze
sktadniki wynagrodzenia ustalane w wysoko-
sci przecietnej oblicza si¢ z miesigca, w kto-
rym przypadto zwolnienie od pracy lub okres
niewykonywania pracy.

Podsumowanie

W omawianym pi$mie mamy odpowie-
dzi Ministerstwa Edukacji i Nauki na czesto
zadawane pytania ws. wynagrodzenia za
niezrealizowane godziny ponadwymiarowe.
Jednak pozostaje do wyjasnienia wiele innych
watpliwosci zwigzanych z ta tematyka. Minister
edukacji i nauki dostrzega koniecznos¢ doprecy-
zowania przepisow w zakresie godzin ponadwy-
miarowych. Za rozliczanie czasu pracy nauczy-
ciela odpowiedzialny jest dyrektor szkoly, ktory
jest zobowigzany do dzialania na podstawie
iw granicach obowigzujacego prawa.

Miedzyregionalna Sekcja O$wiaty i Wy-
chowania NSZZ ,Solidarno$¢” z siedziba
w Gdansku na zyczenie moze udostep-
ni¢ cztonkom NSZZ ,Solidarnos¢” pismo
MEiN z 28 marca 2023 r. dotyczace godzin
ponadwymiarowych.

Wybrane zmiany w Kodeksie pracy
i Karcie nauczyciela
obowiazujace od 26.04.2023 roku

Zwolnienie od pracy z powodus sity wyzszej i bezptatny urlop opiekunczy to
nowe propozycje z zakresu uprawnien pracowniczych wprowadzone ustawq
zdnia 9.03.2023 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw,
ktore obowiagzuja od 26.04.2023 r. Sg one elementem szerszej nowelizacji
przepiséw kodeksowych zwigzanych z utatwieniami w zakresie taczenia pracy
zawodowej z zyciem rodzinnym, w duzej mierze wynikajacej z wdrozenia do
naszego porzadku prawnego rozwigzan wymaganych dyrektywa unijna.

Na skutek aktywnej postawy oswiatowych
struktur NSZZ ,,Solidarno$¢” w procesie legi-
slacyjnym od 26.04.2023 r. nowelizacji ulegta
réwniez ustawa z 26.01.1982 r. - Karta na-
uczyciela (dalej: k.n.). To wlagnie w wyniku
uwzglednienia uwag Zwigzku zglaszanych
do projektu ustawy nowelizacyjnej, w ramach
kompleksowego objecia nowymi rozwiaza-
niami wszystkich grup zawodowych, do Karty
nauczyciela dodano artykuly 67f, 67g oraz 68a
i 68b. Niejednokrotnie bowiem w przeszto-
$ci zdarzalo si¢, ze wprowadzane do Kodeksu
pracy zmiany, mimo oczekiwan nauczycieli
samorzgdowych jednostek oswiatowych,
nie mialy wobec nich zastosowania, a to na
skutek interpretacji przepiséw wynikajacej
z rozstrzygnie¢ Sadu Najwyzszego, w ocenie
ktorego regulacje Karty nauczyciela w wielu
obszarach maja charakter kompletny, przez co
odpowiednie stosowanie norm wynikajacych
z Kodeksu pracy nie moze mie¢ miejsca. Tym
razem jednak, juz w dniu wejécia w zycie no-
wych przepiséw, mamy czytelng informacje
o tym, z jakich rozwigzan nauczyciele korzy-
sta¢ mogg ewentualnie z jakimi odrebnoscia-
mi w ich stosowaniu muszg sie liczy¢.

Zwolnienie od pracy z powodu sity
wyzszej

Zgodnie z tredcig artykulu 68a k.n. ,,na-
uczyciel ma prawo do zwolnienia od pracy
z powodu dzialania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych cho-
robg lub wypadkiem, jezeli jest niezbed-
na natychmiastowa obecnos¢ nauczyciela,
w wymiarze 2 dni w roku kalendarzowym,
z zachowaniem prawa do potowy wynagro-
dzenia (...)".

Regulacja ta jest odzwierciedleniem zapi-
su ujetego w art. 148'k.p., ktory wprowadza
analogiczne uprawnienie dla pracownikow
podlegajacych pod rezim warunkéw pracy
okreslonych Kodeksem pracy (w szkole pra-
cownicy administracji i obstugi). Kluczowg
réznicg miedzy sytuacja tych grup pracow-
niczych jest to, ze nauczyciele, w przeciwien-
stwie do pozostalych pracownikéw, nie moga
realizowa¢ tego uprawnienia w przeliczeniu
na godziny. Podstawowg jednostka czasu

zwolnienia od pracy, o ktéra moga wniosko-
wac do dyrektora, jest dzief. Rozwigzanie
takie jest wynikiem doswiadczen z lat ubie-
glych, kiedy to po wprowadzeniu do Kodeksu
pracy mozliwosci wykorzystania opieki nad
dzieckiem w rozbiciu na godziny, pracownicy
podlegajacy pod Karte nauczyciela uwazali,
ze maja prawo do zwolnienia z 16 godzin
pensum. Kontrowersje wobec tej sprawy
skutkowaty wprowadzeniem, po dwoch la-
tach, jednoznacznego zapisu do pragmatyki
nauczycielskiej regulujacego te materie w spo-
sob analogiczny do rozwigzania zawartego
W cytowanym powyzej przepisie k.n.
Natychmiastowa nieobecno$¢ w miejscu
pracy wedlug ustawodawcy ma by¢ moty-
wowana pilnymi nieprzewidywalnymi spra-
wami rodzinnymi spowodowanymi choroba
lub wypadkiem. Warto tu podkresli¢, ze dy-
rektorowi nie przyznano uprawnienia do do-
konywania weryfikacji zasadnosci czy praw-
dziwosci wniosku, na przyklad poprzez z3-
danie dodatkowych zalacznikéw celem jego
uprawdopodobnienia. Ustep drugi przywo-
tanego przepisu zobowiazuje dyrektora szko-
ly do udzielenia zwolnienia od pracy, o kto-
rym mowa powyzej, na wniosek zgloszony
w postaci papierowej lub elektronicznej,
najpoézniej w dniu korzystania z tego zwol-
nienia. Spelnia¢ ten wymog bedzie na przy-
ktad wystanie wiadomosci e-mail. Odnosnie
terminu zlozenia wniosku, ustawodawca nie
wskazuje, w jakim doktadnie momencie dnia
korzystania ze zwolnienia nalezy go ztozy¢.
Regulacja powyzsza w duzej mierze jest toz-
sama z rozwigzaniem funkcjonujacym od
wielu lat w realiach pracowniczych, z wy-
taczeniem nauczycieli placowek feryjnych,
pod potoczng nazwg urlopu na zadanie. Na
jego kanwie uksztaltowana zostata wyktad-
nia oparta o orzecznictwo sadowe, zgodnie
z ktora wniosek powinien zostaé ztozony
przed planowanym rozpoczeciem pracy
w dniu zwolnienia. Podkresli¢ jednak nale-
zy, ze kazda sytuacja powinna by¢ oceniana
indywidualnie, a pomocne w prawidlowym
funkcjonowaniu pracownikéw moga by¢
doprecyzowujace zapisy regulaminéw pra-
cy. Nietrudno bowiem wyobrazi¢ sobie, ze
z uwagi na pilno$¢ spraw i nieprzewidywal-



nos¢ dziatania sity wyzszej moze zaistnie¢
sytuacja, ze zlozenie takiego wniosku, nawet
w formie elektronicznej, moze by¢ niemozliwe
przed planowang godzing rozpoczecia pracy.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze taka
instytucja prawa pracy moze miec szczegolne
znaczenie dla nauczycieli placowek feryjnych,
ktorzy sa pozbawieni mozliwosci skorzystania
z tzw. urlopu na zZadanie. Pozostali pracowni-
cy, z uwagi na fakt, ze ustawodawca przewi-
dziat wynagrodzenie za ten rodzaj nieobecno-
$ci ograniczone do polowy tego, jakie nalezne
by byto po przepracowaniu tego czasu, moga
przyjac za priorytetowe skorzystanie z rozwig-
zania, z ktorym nie wigza sie straty finanso-
we, to jest urlop czy tzw. zwolnienie lekarskie
zwigzane z opieka.

Bezptatny urlop opiekunczy

Artykut 68a k.n. stanowi, ze ,nauczycie-
lowi przystuguje bezptatny urlop opiekuticzy
w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym
w celu zapewnienia osobistej opieki lub wspar-
cia osobie bedgcej cztonkiem rodziny lub za-
mieszkujgcej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktora wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledéw medycznych’.

Osoba wymagajaca opieki lub wsparcia z po-
waznych wzgledéw medycznych, stosownie do
zapisow ustawy moze zamieszkiwaé we wspol-
nym gospodarstwie domowym z wnioskodawca
lub by¢ cztonkiem rodziny wnioskodawcy. Nie
kazdy jednak czfonek rodziny, a jedynie ci wy-
mienieni wart. 173' § 2 k.p., moga by¢ wskazani
we wniosku o nowy urlop opiekuniczy. Oznacza
to, zZe opieka nad synem, cérka, matka, ojcem
lub matzonkiem bedzie podstawg jego udzie-
lenia, niezaleznie od tego, gdzie zamieszkuja.
Jest to konsekwencja faktu, ze ustawodawca
zdecydowal, ze przy udzielaniu urlopu, o kté-
rym mowa powyzej, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 173'-173’k.p. Odnosnie 0s6b
zamieszkujacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym, przepisy nie przewiduja ograniczen.
Wpisywac si¢ beda w ten krag zaréwno osoby
obce z formalnoprawnej perspektywy, takie jak
partner zyciowy, ale réwniez inni czlonkowie
rodziny pominieci w art. 173" §2 k.p. Jezeli
babcia lub zig¢ zamieszkujg pod tym samym
adresem co wnioskodawtca, bedzie mégt on sko-
rzysta¢ z czasu wolnego celem opieki nad nimi.
Nastepstwem takiej decyzji bedzie jednak utrata
prawa do wynagrodzenia za ten czas. W po-
zostatym zakresie ustawodawca zabezpieczyl
interes pracownikow statuujac, ze okres urlopu
opiekuniczego wlicza sie do okresu zatrudnienia,
od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
Konsekwencja takiego zapisu jest na przyklad
to, ze skorzystanie z opisywanego urlopu nie
pozbawia nauczyciela prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, powszechnie nazy-
wanego ,,trzynastkg’”

Z uwagi na fakt, ze ustawa wskazuje kon-
kretne osoby i konkretne powody wykorzy-

stania przedmiotowego urlopu, uprawniono
pracodawce do pozyskania wielu informacji
pozwalajacych stwierdzi¢, czy wniosek pracow-
nika jest zasadny. W jego treéci wnioskodawca
ma obowiazek ujawnic¢ imie i nazwisko osoby,
ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych
wzgledow medycznych, przyczyne koniecznosci
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez
pracownika, a w przypadku cztonka rodziny
- stopien pokrewienistwa z pracownikiem lub
w przypadku osoby niebedacej cztonkiem ro-
dziny - adres zamieszkania tej osoby.
Dyrektor nie ma jednak prawa zada¢
udokumentowania zaistnienia ,wzgledow
medycznych” u osoby podlegajacej opiece.
Z aspektow proceduralnych warte podkre-
$lenia jest, ze wniosek o ten urlop sklada sie
w postaci papierowej lub elektronicznej w ter-
minie nie krotszym niz 1 dzien przed rozpo-
czeciem korzystania z tego urlopu. Pod tym
wzgledem opisywane wcze$niej zwolnienie od
pracy z powodu sity wyzszej zostato uregulo-
wane bardziej korzystnie dla pracownikéw.

Pozostate zmiany

Zwolnienie od pracy z powodu sily wyzszej
i bezptatny urlop opiekuniczy to zagadnienia,
ktore gtownie skupiaja uwage wigkszosci zain-
teresowanych adresatéw nowych norm praw-
nych i w zwigzku z tym zostaly bardziej precy-
zyjnie oméwione w niniejszym opracowaniu.
Nie nalezy zapominac jednak, Ze w ramach tej
samej nowelizacji, na mocy art. 67g umozli-
wiono nauczycielom skorzystanie z obnizenia
wymiaru czasu pracy do ukonczenia przez
dziecko 8. roku Zycia. Jest to instytucja o tyle
istotna, ze skierowano ja do nauczycieli niepo-
siadajacych prawa do urlopu wychowawczego,
a majacych pod opieka dziecko w ustawowo
okreslonym wieku. Rozwigzanie to podobne
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jest do juz istniejacego uprawnienia, z ktérego
korzystanie zastrzezone bylo dla rodzicow wy-
korzystujacych urlop wychowawczy, a polega¢
ma ono na zaplanowanym zmniejszeniu wy-
miaru zatrudnienia do wymiaru nie nizszego
niz polowa petnego wymiaru zatrudnienia (np.
pensum 12/18) bez wywolywania skutkéw, jakie
wiaza sie z niepelnym ,.etatem’, w odniesieniu
do podstawy nawigzania stosunku pracy na-
uczyciela mianowanego. Pamigta¢ nalezy bo-
wiem, ze warunkiem koniecznym, aby stosunek
pracy nauczyciela wynikat z bardziej uprzywi-
lejowanego w skutkach aktu mianowania, a nie
umowy o prace, jest zatrudnienie w pelnym
wymiarze czasu pracy. Jako rozczarowujace dla
niektdrych zainteresowanych moze okaza¢ sie
to, ze pracodawca nie jest bezwzglednie zwig-
zany wnioskiem o obnizenie wymiaru czasu
pracy i powolujac sie na potrzeby oraz moz-
liwosci wynikajace z organizacji pracy szkoty
moze odmoéwic jego uwzglednienia. Ustawo-
dawca zobowigzat w takiej sytuacji pracodaw-
ce do poinformowania nauczyciela w postaci
papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania wniosku o odmowie jego
uwzglednienia oraz z jakiego powodu zapadla
taka decyzja.

W podsumowaniu nalezy wspomnie¢, ze
dla transparentnosci relacji miedzy przepi-
sami pragmatyki nauczycielskiej a normami
Kodeksu pracy dotyczacymi przywilejow za-
strzezonych dla rodzicow, treécig artykutu
67fk.n. przypieczetowano zasade, zgodnie z
ktora nauczycielowi przystuguja uprawnie-
nia pracownika zwigzane z rodzicielstwem
okreslone w Kodeksie pracy. Wyjatkiem
uczyniono uprawnienie opisane w art. 188"
k.p. o elastycznej organizacji pracy, z uwagi
na specyfike pracy w szkole.

Przemystaw Sqpor
radca prawny

Kontrola trzezwosci

Zgodnie z art. 22(1(c)) par. 1 Kodeksu pracy, jezeli jest to niezbedne do zapewnienia
ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych osob lub ochrony mienia, pracodaw-
ca moze wprowadzi¢ kontrole trzezwosci pracownikow.

Przepis ten nie naklada obowigzku zmiany w regulaminie pracy, a jedynie stwa-
rza takg mozliwos¢. W przypadku braku stosownych postanowien regulaminu w tym
zakresie, zastosowanie znajdzie przepis art. 22(1(d)) kodeksu pracy, ktory przewiduje
kontrole trzezwosci organéw powotanych do ochrony porzadku publicznego, np. Policji.
Kontrola taka jest przeprowadzana na zagdanie pracodawcy lub pracownika, ktory zostat
niedopuszczony do pracy dlatego, ze: 1. kontrola pracodawcy wykazata stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwosci pracownika albo 2. zachodzi uzasadnione podejrze-
nie, ze pracownik stawit sie do pracy w jednym z tych stanéw lub 3. spozywat alkohol

W czasie pracy.

Prewencyjna kontrola trzezwosci realizowana przez dyrektora szkoly w ramach
art. 22(1(c)) rodzi w mojej ocenie powazne watpliwosci w przedmiocie mozliwosci na-
ruszenia godnosci pracownika oswiaty i jego dobr osobistych oraz rzetelnosci takiego ba-
dania w oparciu o niewlasciwe urzadzenie lub niewtasciwie przeprowadzone badanie.

Aktualizacja: czerwiec 2023 1.

Tomasz Gryczan
radca prawny
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Stypendia NSZZ ,Solidarnosc¢”

XXl edycja

Solidarnos¢ to wyréwnywanie szans edukacyjnych

Kapituta Funduszu Stypendialnego NSZZ , Solidarnos¢” w Gdansku infor-
muje, ze podczas uroczystosci z okazji obchodow 43. rocznicy zawarcia
Porozumien Sierpniowych i powstania NSZZ,,Solidarnos¢” oraz 35. rocznicy
strajkow z 1988 roku, ktére odbeda sie w dniu 31 sierpnia 2023 r. w Gdan-

sku - zostang wreczone stypendia.

Fundusz Stypendialny NSZZ ,,Solidar-
no$¢” powstat przy Zarzadzie Regionu Gdan-
skiego NSZZ ,,Solidarnos¢” w 2003 roku. Od
2010 roku stal sie czescig dziatalno$ci Pomor-
skiej Fundacji Edukacji i Pracy. Co roku do-
datkowo stypendia sg przeznaczone dla szkét
w Waglikowicach im. NSZZ ,,Solidarnos¢”
i w Legowie im. Bohaterow Grudnia 70.
Lacznie w XXI edycjach przyznaliSmy 767
stypendiow (w tym roku 29).

W sklad Kapituty Funduszu, a jest to dzia-
talnos¢ spoleczna, wchodza: Stefan Gawron-
ski, Anna Kocik, Renata Tkaczyk i Wojciech
Ksiazek (przewodniczgcy Kapituly).

Celem Funduszu jest wsparcie rodzin
w ich wysilku stworzenia mozliwosci rozwo-
ju talentéw ich dzieci oraz kontynuowania
nauki w wybranych szkotach. Jest to pierw-
sza taka inicjatywa w NSZZ ,,Solidarnos¢”
Glowne kryteria to: wykazane uzdolnienia
i osiagniecia (np. sportowe, muzyczne, na-
ukowe), bardzo dobra $rednia ocen i réwnie
wysoka ocena z zachowania, sytuacja finan-
sowa rodziny. Wskazana jest tez rekomenda-
cja wychowawcy klasy i stowarzyszen.

Od osiemnastej edycji, dodatkowym wa-
runkiem regulaminowym ubiegania si¢ o sty-
pendium jest zalgczenie wypowiedzi (np.
wywiad, opowiadanie, tekst wierszowany) na

S

Stypendysci 2022 r. wérod zaproszonych gosci i organizatoréw.

temat Moje spotkanie z NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Teksty mlodych stypendystow, szczegdlnie
wywiady z mniej znanymi bohaterami drogi
do Wolnej Polski, moga by¢ wazna inspiracja
dla ludzi ,,Solidarnosci”

Wplat srodkéw finansowych na Fundusz
dokonujg m. in.: organizacje zwiazkowe, za-
ktady pracy, organizacje i instytucje, osoby
prywatne. Nr konta: 41 7065 0002 0652 4155
2804 0001 z dopiskiem Fundusz Stypen-
dialny. Wykaz Darczyncéw znajduje si¢ na
stronie internetowej ZRG: www.solidarnosc.
gda.pl oraz Fundacji: www.pomorskafunda-
cja.org.pl. Srodki s gromadzone na koncie
Pomorskiej Fundacji Edukacji i Pracy, ktora
posiada status organizacji pozytku publicz-
nego. Tak wiec mozna dokona¢ odpisu 1,5%
- wystarczy wpisa¢ w rocznym formularzu
rozliczeniowym PIT nr KRS: 0000337122.

Przypominamy, ze fundujac stypendia
dla zdolnej miodziezy, pomagamy spelnia¢
marzenia i otwieramy furtke do kontynu-
owania nauki. Prosimy - pomézmy mto-
dym ludziom, przynie$my im, ich Rodzinom
- Nadzieje i Solidarnos¢.

Wojciech Ksigzek
przewodniczgcy Kapituly Funduszu

-

N A
Pomorska Fundacja Edukacijii Pracy

Wykaz stypendystow 2023
(oraz miejsce zamieszkania)

Laura Banaszek (Gdansk), Maja Baranow-
ska (Gdansk), Marcelina Blawat (Wagliko-
wice k. Koscierzyny), Pawel Cia$ (Gdynia),
Zofia Czerwinska (Gdansk), Wiktoria
Drywa (Miechucino k. Kartuz), Hubert
Gajewski (Gdansk), Marcelina Géra (Wa-
glikowice), Igor Ilis (Gdansk), Nadia Joachi-
miak-Szpinda (Polczyno k. Pucka), Zofia
Kosobucka (Chojnice), Kateryna Kulyk (Za-
poroze/Ukraina, Gdansk), Kacper Lukasz-
czuk (Pruszcz Gdanski), Wiktoria Martu-
szewska (Gdynia), Weronika Martuszewska
(Gdynia), Cezary Matuszewski (Gdynia),
Weronika Niemczynowicz (Rumia), Anna
Panachenko (Trepivka/Ukraina, Legowo),
Iga Parkitna (Pruszcz Gdanski), Wojciech
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Pazda (Koscierzyna), Mikolaj Pieczykolan
(Gdansk), Patrycja Pindela (Gdynia), Pau-
lina Stoltmann (Nowa Cerkiew k. Chojnic),
Zoja Syguda (Koleczkowo k. Wejherowa),
Grzegorz Szymanski (Gdansk), Zofia Szu-
ca (Nowa Cerkiew), Lena Wojcieszkiewicz
(Legowo k. Pruszcza Gdanskiego), Monika
Zaklikowska (Domatowo k. Pucka), Alek-
sandra Zakrzewska (Legowo).

Kapituta przyznala rowniez wyréznienia
za wypowiedzi stypendystow na temat Moje
spotkanie z NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Szkoty stypendystow -
od | do XXI edycji

Uwaga: szkoly stypendystow ostatniej
- dwudziestej pierwszej edycji - sq zazna-
czone kolorem czerwonym

Gdansk: SP - nr 7, nr 8, nr 14, nr 35, nr 44,
nr 49, nr 50, nr 52, nr 65, nr 75 (z oddzialami
mistrzostwa sportowego), nr 79, nr 84, nr 85,
Gimnazjum -nr 1,nr2,nr3,nr 7, nr 8§, nr 9,
nr 11, nr 13, nr 14, nr 16, nr 18, nr 19, nr 20,
nr 24, nr 26, nr 27, nr 28, nr 31, nr 33, nr 44,
nr 53, Gimnazjum Spoleczne, II Spoleczne
Gimnazjum STO, I, IT, 111, IV, V, VI, VIII,
IX, XII (z oddzialami mistrzostwa sporto-
wego), XIII, XV, XIX, XX LO, Akademia
Dobrej Edukacji, Chrzescijanskie Autorskie
LO, Uniwersyteckie LO, Ogolnoksztalcaca
Szkota Muzyczna Ii1I st. im. FE. Nowowiej-
skiego, ZSZ nr 10, ZSZ nr 20, ZSBO, Zespot
Szkoél Lacznosci, Technikum TEB Edukacja,
Szkoty Ekonomiczno-Handlowe, Liceum
Programéw Indywidualnych, CKZiU nr 1,
ZSSiMS,

Emilia Sanecka
(Lesniewo k. Pucka)

Gdynia: SP - nr 47, nr 48, Gimnazjum - nr
1,nr2,nr 5,nr 8, nr 11, nr 17, nr 18, nr 19,
nr 24, Zespot Szkot Jezuitow, Zespot Szkot
Katolickich, I, IL, IIL, IV, VI, IX, X, XIV LO,
Akademickie LO, Technikum Budowy Okre-
tow, Technikum Ekonomiczne, Technikum
Hotelarskie, Gimnazjum i Liceum Katolic-
kie,

Sopot: SP nr 5, Niepubliczna Szkota Podsta-
wowa ,,Lokomotywa’, Gimnazjum Spotecz-
ne, II LO,

Stupsk: SP nr 3, Gimnazjum nr 3, I, IL, IIT LO,
Powiat bytowski: SP w Czarnej Dabréwce,
Gimnazjum w Nakli,

Powiat chojnicki: SP w Lesnie, w Nowej
Cerkwi, Gimnazjum - w Brusach, w Lubni,
Nowej Cerkwi, w Stawecinie, Zesp6t Szkot
w Rytlu, Kaszubskie Liceum Ogolnoksztat-
cgce - w Brusach, LO w Czersku, SP nr 8,
Gimnazjum nr 1, nr 2, LO im. Filomatéw
Chojnickich, IT LO, Katolickie Liceum Ogél-
noksztalcgce, Technikum nr 2, Technikum
Elektryczno-Elektroniczne - w Chojnicach,
Powiat gdanski: SP w Cedrach Malych,
w Cedrach Wielkich, SP i Gimnazjum w Le-
gowie, w Kolbudach, w Przywidzu, w Zu-
kowie, w Cedrach Wielkich, w Rotmance,
w Straszynie, Gimnazjum nr 2, Zespol Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 1, II LO, Zespo6t
Szkét Ogrodniczych i Ogélnoksztatcacych
w Pruszczu Gd,,

Powiat kartuski: Gimnazjum w Goreczynie,
LO w Zukowie, LP w Sierakowicach, I, IIl LO
w Kartuzach,

Powiat koscierski: SP i Gimnazjum w Wagli-
kowicach, SP w Kaliszu, Gimnazjum - w Li-
puszu, w Wielkim Klinczu, w Dziemianach,
w Lubianie, SP - nr 2, nr 3, nr 6, Gimnazjum
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-nr 1, nr 3, I, I LO, Technikum nr 1, nr 2
- w Kodcierzynie,

Powiat kwidzynski: Gimnazjum nr 3, Tech-
nikum nr 2, IILO w Kwidzynie,

Powiat leborski: SP nr 8, Gimnazjum nr 1,
Spoteczne Gimnazjum Jezykowe, I LO, Tech-
nikum Technologii Zywnosci w Leborku,
Powiat malborski: IV LO, Katolickie Liceum
Ogolnoksztalcace, Zespot Szkot Ponadgim-
nazjalnych nr 3, Gimnazjum nr 2 w Malbor-
ku, Gimnazjum w Miloradzu,

Powiat pucki: SP i Gimnazjum w Krokowej,
SP w Polczynie, SP w Pucku, Gimnazjum -
w Wierzchucinie, w Pucku, w Jastarni, w Le-
$niewie, w Mostach, w Mrzezinie, we Wia-
dystawowie, w Zelistrzewie, LO, Liceum
Akademickie w Pucku,

Powiat starogardzki: SP, Gimnazjum -
w Czarnej Wodzie, SP nr 3, Gimnazjum - nr
1, nr 3, nr 4,1, I LO, Medyczne Studium Za-
wodowe, Autonomiczne LO - w Starogardzie
Gd., Gimnazjum - w Bobowie, Kleszczewie
Ko$cierskim, w Godziszewie, w Jablowie, LP
w Owidzu,

Powiat tczewski: SP — nr 10, nr 11, nr 12, Ka-
tolicka SP, Gimnazjum - nr 2, nr 3, , IV LO,
Uniwersyteckie Katolickie LO, Technikum
Transportowe, Technikum Ekonomiczne
- Tezew, Gimnazjum w Swarozynie, Gimna-
zjum nr 1 w Pelplinie, Gimnazjum i Liceum
Katolickie w Pelplinie,

Powiat wejherowski: SP nr 9, Gimnazjum
-nr1,nr2,nr3,LILIV,VLO, ZSP - nr 3,
nr 4 - w Wejherowie, SP w Bolszewie, SP nr
7,nr 8, nr 10, Gimnazjum nr 4, Salezjanskie
Gimnazjum, I LO w Rumi, SP w Goscicinie,
Gimnazjum - w Redzie, Bolszewie, w Sze-
mudzie, w Strzepczu.

Mikotaj Pedzich (Gdansk)

Fragment wyréznionej pracy o Zygmuncie Kowalskim

Méj dziadek, Zygmunt Kowalski, zostal wybrany w 1980 roku

ZE ZBIOROW RODZINNYCH

o Alinie Pienkowskiej

Wezytujgce sie w histo-
rig pani Aliny zdatam so-
bie sprawe, ze to tacy wila-
sSnie zwykli ludzie walczyli
o0 wolnos¢ w naszym kraju.
To wlasnie dzigki nim mo-
zemy swobodnie korzystaé
z wolnosci w Polsce. Jej historia gleboko mnie poruszyla. Pani Alina
urodzita si¢ w Gdansku 12 stycznia 1952 r. Byla zwyklg ,, niezwyklg”
pielegniarkg. Zaangazowala sie w dziatalnosé ,Wolnych Zwigzkéw
Zawodowych”. Redagowala niezalezne pismo WZZ ,,Robotnik Wy-
brzeza”, bardzo angazowala sie w dziatalnos¢ samoksztatceniowg,
kolportowata ulotki i niezalezng prase. Przeciwstawiata sig odwaz-
nie temu co uwazata za zle. Niejednokrotnie zastanawiatam sie
skqd takie kobiety braly sife, czy ja bym tak umiata? Warto walczyé
nie tylko o swoje przekonania ale rowniez troszczy¢ sig o innych,
poniewaz razem mozna wiecej.

Emilia Sanecka przy fortepianie.

na przewodniczgcego NSZZ ,,Solidarnos¢” w matej miejscowosci
Swietajno/k. Szczytna na Mazurach. Zwigzek zostal utworzony
przez spétdzielnie GS, do ktérej nalezato 190 0s6b, robotnikéw,
oprécz prezesa i sekretarza, ktérzy nalezeli do partii. Dziadek naj-
gorzej wspomina stan wojenny, kiedy to w pierwszg noc 13 grudnia
przyjechata milicja do doméw, zabrata dokumenty oraz wszystkich
cztonkow wzigla na posterunek, gdzie wypytywata o Solidarnosé.
Nikt sig nie ztamat, wigc wywieziono dziadka i pozostate osoby do
lasu, tam spatowano i pozostawiono w nocy. Dopiero nad ranem
doszli do Szczytna, gdyz calg noc szukali drogi, bo nie wiedzieli,
gdzie sig¢ znajdujg. Poza tym byli obolali. Dziadek wspomina, ze
ludzie nie bali sig, spotykali si¢ na tajnych zebraniach i chcieli obali¢
komunizm nawet kosztem swoim lub bliskich. Mimo, iz jest teraz
schorowanym cztowiekiem, to caly czas wspomina Solidarnos¢. My-
sle, ze pewnego dnia spisze wszystkie wspomnienia z tego czasu, aby
ocali¢ od zapomnienia.
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Strajk ludzi oswiaty w listopadzie 1980 roku

Dwie publikacje, tablica, wnioski

Czes¢ wstepna publikacji ,, Listopad ’80.
Rzecz o strajkach ludzi oswiaty, stuzby zdro-
wia i kultury”, tlo strajku, wywiady przygo-
towat dr Jan Hlebowicz, analize postulatéw
o$wiatowych, problemy negocjacyjne opra-
cowal Wojciech Ksiazek we wspolpracy z
Bozena Brauer, czes¢ dotyczaca strajku ludzi
stuzby zdrowia i kultury oraz wywiady opra-
cowal red. Artur S. Gorski.

Warto wiedzieg, ze:

e W publikacji ,Niepokorni ludzie oswia-
ty” wymienionych jest 132 pracownikow
o$wiaty - internowanych w stanie wojen-
nym, 57 aresztowanych/skazanych i ponad
100 negocjatordw ze strony ,,Solidarnosci”
z Ministerstwem Oswiaty i Wychowania
z lat 1980-1981 i 1988-1989.

e Strajk odbywat si¢ w nastepujacych
miejscach Urzedu Wojewodzkiego w

Gdansku: od 7 do 17 listopada 1980
r.: o§wiata - sala 920; stuzba zdrowia
- Sala Herbowa; od 12 do 17 listopada:
pracownicy kultury - Sala Kominko-
wa.

Przewodniczacymi komitetow strajko-
wych byli: o§wiata - §p. Roman Lewtak,
stuzba zdrowia - $p. Alina Pienkowska,
kultura - §p. Szymon Pawlicki.

17 listopada 1980 r. nad ranem podpisane
zostaly porozumienia z przedstawiciela-
mi poszczegolnych ministerstw (o$wiata
- ok. godz. 5.00, nastepnie stuzba zdrowia
i kultura).

16 listopada 1980 r. ojcowie pallotyni ($p.
o. Jerzy Blaszczak i o. Stefan Potoniec)
odprawili msze §w. w urzedzie. Bylo to
pierwsze takie nabozenstwo w urzedzie
panstwowym w okresie PRL, podobnie
jak pierwszy strajk w takim urzedzie.

Publikacje: Niepokorni ludzie oswiaty i Listopad '80. Rzecz o strajkach ludzi oswiaty,

stuzby zdrowia i kultury.
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Tablica pamiagtkowa odstonieta
w Pomorskim Urzedzie Wojewddzkim
16 listopada 2022 r.

Porozumienie z Ministerstwem Os$wiaty

i Wychowania obejmowato 148 postulatow.

Do najtrudniejszych do zaakceptowania

przez 6wczesne wladze w trakcie strajku oraz

w pozniejszych negocjacjach nalezaly:

e Naktfady. Podwojenie udzialu o$wiaty
w podziale dochodu narodowego.

o Place - ich system. Zagwarantowanie, by
$rednie wynagrodzenie nauczycieli nie
bylo nizsze od $redniego wynagrodzenia
pracownikéw inzynieryjno-technicznych
zatrudnionych w pozostatych dzialach
gospodarki narodowej.

e Czas pracy/pensum. Zmniejszenie obo-
wigzkowego wymiaru godzin (ustawe
Karta praw i obowigzkéw nauczyciela
z 1972 . zastgpila ustawa Karta nauczy-
ciela z 26 stycznia 1982 1.)

e Weryfikacja programow i podrecznikow
do nauczania historii i literatury.

® Zapewnienie wiekszej autonomii nauczy-
cielowi, radom pedagogicznym, szkole.

® Ochrona godnosci zawodu nauczyciela
(m.in. w mediach).

Szkoda, ze czeg$¢ ze wspomnianych 148
postulatow — szczegdlnie te dotyczace wpro-
wadzenia SYSTEMOWYCH zasad okre$lania
corocznych nakltadéw na o$wiate, poziomu
PLAC nauczycieli, ochrony GODNOSCI zawo-
du nauczyciela - to wcigz aktualne zadania.

Uwaga, wigcej materiatéw na ten temat,

w tym prezentacja PDF, wykaz 148 postu-
latow, wykaz publikacji nt. strajku i historii
»Solidarnosci” oswiatowej, publikacja o Pio-
trze Wasilewskim i Ewie Muzy - niepokor-
nych nauczycielach z terenu Ziemi Puckiej
- znajduje sig na stronie: www.solidarnosc.
gda.pl/oswiata (na podstronie: ,,Historia
o$wiatowej Solidarnosci”).



Adresy dziatéw,
oddziatéw i biur
Regionu
Gdanskiego

Wybrane dzialy ZRG

Dziat Szkolen

58308 42 76,58 305 54 79
dzial.szkolen@solidarnosc.gda.pl

Dziat Organizowania i Rozwoju Zwiazku
583084301 lub 58301 04 44
dzial.kontaktow@solidarnosc.gda.pl oraz
dzial.rozwoju@solidarnosc.gda.pl

Dziatl Informacji
58 308 42 72, magazyn@solidarnosc.gda.pl

Regionalna Sekcja Emerytéw i Rencistow
58308 42 70, emeryci@solidarnosc.gda.pl

Biuro Pracy
58301 3467,58 3084347
biuro.pracy@solidarnosc.gda.pl

Oddzialy i biura ZRG

Chojnice, ul. Mtodziezowa 35/3, 502 172 285,
tel./fax 52 397 20 01, b.tyloch@o2.pl

Gdynia, ul. Slaska 52, 515 240 490
tel./fax: 58 620 61 82,
gdynia@solidarnosc.gda.pl

Kartuzy, ul. Dworcowa 13A, tel. 505 775 241
tel./fax: 58 673 16 15, kelo23@wp.pl

Koscierzyna, ul. Traugutta 7, 502 172 282
jozefr@poczta.onet.pl

Lebork, ul. B. Krzywoustego 1, 502 172 284,
tel./fax: 59 862 36 51 aleksandra.werra@wp.pl

Malbork, plac Stowianski 4, tel. 516 059 047
malbork@solidarnosc.gda.pl

Puck, ul. Sambora 16, tel. 887 590 721,
ikir@awp.pl

Starogard Gd., ul. Paderewskiego 11

502 172 281, starogard@solidarnosc.gda.pl

Tczew, ul. Podmurna 11, tel. 506 074 609
tczew@solidarnosc.gda.pl

Wejherowo, ul. Hallera 1A/1, tel. 606 687 512
jandet3402@gmail.com

Biuletyn
=N

Miedzyregionalna Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ,Solidarnos¢” z siedzibg w Gdarsku
80-855 Gdansk, ul. Waty Piastowskie 24,

tel.: 58 308 44 22,

oswiata@solidarnosc.gda.pl

Redakcja: Bozena Brauer, Anna Kocik,

Woijciech Ksigzek

Opracowanie graficzne i sktad: Ryszard Kuzma
druk: drukomania.pl.

Numer zamknieto 10 sierpnia 2023 roku.
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Profesjonalne i bezptatne

poradnictwo prawne

Region Gdanski NSZZ ,,Solidarno$¢” zapewnia czlonkom Zwigzku profesjonalne
poradnictwo prawne. Sa to porady dla indywidualnych cztonkéw Zwiazku oraz po-
radnictwo dla organizacji zwigzkowych. Bezplatnych porad prawnych udziela zespot

doswiadczonych radcéw i doradcéw prawnych.
Z pomocy prawnej Dzialu Prawnego Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
moga korzysta¢ cztonkowie Zwigzku z aktualng legitymacja zwiazkows.

Zwigzkowi prawnicy porad udzielaja: w siedzibie Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ
»Solidarnos¢, w Gdansku, ul. Waly Piastowskie 24, pok 106 na I pietrze, w Oddziale
ZRG NSZZ ,Solidarno$¢” w Gdyni, ul. Slaska 52 oraz telefonicznie.

Przed skorzystaniem z porady prosimy o kontakt telefoniczny, celem potwierdzenia, czy

prawnik bedzie obecny.

Dzial Prawny, ul. Waly Piastowskie 24, pok. 106, 80-855 Gdansk, tel. 58 305 55 12,
58 308 44 69, e-mail: dzial. prawny@solidarnosc.gda.pl, www.solidarnosc.gda.pl/prawo

Uwagi do zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

Jeszcze raz o tzw. komisjach

socjalnych

Czy w tzw. komisji socjalnej moga
by¢ przedstawiciele pracownikow
(np. Rady Pedagogicznej, pracow-
nikéw niepedagogicznych), ktorzy
nie sg przedstawicielami zwigzkow
zawodowych?

Zgodnie zart. 27 ust. 1i 2 Ustawy o zwigz-
kach zawodowych i art. 8 ust. 2 Ustawy
o zakladowym funduszu $wiadczen socjal-
nych, éwiadczenia z ZFSS sg przyznawane
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Réwniez regulamin ZFSS podlega uzgod-
nieniu ze zwiazkami zawodowymi.

Ustawa o zwigzkach zawodowych:

Art. 27. [Zasady wykorzystania zaklado-
wego funduszu Swiadczen socjalnych]

1. Ustalanie zasad wykorzystania za-
ktadowego funduszu Swiadczen socjalnych,
w tym podzial Srodkéw z tego funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci, usta-
la pracodawca w regulaminie uzgodnionym
z zakladowq organizacjg zwigzkowg.

2. Przyznawanie Swiadcze# z funduszu,
o ktérym mowa w ust. 1, jest dokonywane
w uzgodnieniu z zakladowg organizacjg
zwigzkowg.

Ustawa o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych:

Art. 8

2. Zasady i warunki korzystania z ustug
i Swiadczen finansowanych z Funduszu,
z uwzglednieniem ust. 1-1b, oraz zasady prze-
znaczania srodkow Funduszu na poszczegélne

cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla praco-
dawca w regulaminie ustalanym zgodnie z art. 27
ust. 1 albo art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja
1991 . 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 1.
poz. 263). Pracodawca, u ktérego nie dziala za-
ktadowa organizacja zwigzkowa, uzgadnia re-
gulamin z pracownikiem wybranym przez zatoge
do reprezentowania jej interesow.

Ponizej fragment opinii mecenasa
Tomasza Gryczana

1. Zgodnie z przepisem art. 4 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodo-
wych to zwiazki zawodowe reprezentuja
pracownikéw, a takze bronia ich godnosci,
praw oraz intereséw materialnych i moral-
nych, zaréwno zbiorowych, jak i indywidu-
alnych.

Tym samym za nieprawidlowa nalezy
uzna¢ redakcje postanowienia statuujacego
»przedstawiciela pracownikéw” obok przed-
stawicieli zwigzkow zawodowych w komisji
$wiadczen socjalnych. W tym miejscu nalezy
podkresli¢, iz zgodnie z przepisem art. 27 ust.
2 cytowanej powyzej ustawy przyznawanie
pracownikom swiadczen z funduszu do-
konywane jest w uzgodnieniu z zakladowa
organizacja zwigzkowa.

Wobec powyzszego autor niniejszego sta-
nowiska prawnego rekomenduje uchylenie
postanowienia regulaminu, ktére dotyczy
powotania ,,przedstawiciela pracownikéw”
do komisji $wiadczen socjalnych.

Tomasz Gryczan
radca prawny
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Jak wstapi¢ do NSZZ ,Solidarnos¢”?

Nauczycielu!
Pracowniku
administracji

i obstugi szkolnej!

Zachecamy do wstepowania do
NSZZ ,Solidarnos$c¢” oraz tworzenia
struktur ,S” w szkotach i placéwkach
oswiatowych. Zaangazowanie znacz-
nej liczby pracownikéw oswiaty

w dziatalnos¢ zwiazkowa:

e utrudnia wprowadzanie niekorzystnych
zmian w Karcie nauczyciela i innych
aktach prawnych, statusie zawodowym,
naszych emeryturach,

e ulatwia skuteczne negocjacje ws. wyna-
grodzen,

® nie pozwala na likwidacje szkot i przed-
szkoli, zwalnianie pracownikéw,

® wzmacnia pozycje negocjacyjng przedsta-
wicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” na roznych
szczeblach, ulatwiajac rozwigzanie wielu
probleméw pracowniczych i o$wiatowych.

Apelujemy do wszystkich, ktorym bliskie
sg problemy i losy polskiej o$wiaty, ktorzy
chcg mie¢ pomoc i wsparcie w swoich trud-
nych sprawach zawodowych, o zrzeszanie si¢
w naszym zwigzku.

W razie potrzeby - mozemy udzieli¢ in-
formacji, przyjecha¢, poméc w organizacji
wyboréw.

Deklaracje cztonkowskie mozna otrzy-
mac w siedzibach komisji zakladowych/
miedzyzakladowych ,,Solidarnosci’, s tez
na stronie internetowej: www.solidarnosc.
gda.pl (podstrony: Zatéz zwiazek lub Sekcja
Oswiaty).

Oto dwie drogi przystapienia
do NSZZ,,Solidarnos¢”:

e wstapienie do funkcjonujacej juz Orga-
nizacji Zakladowej/Migdzyzaktadowej
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Wykaz adresow, telefondw i e-maili prze-
wodniczacych KZ/KM wchodzacych w sktad
Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowa-
nia NSZZ ,,Solidarnos¢” z siedzibg w Gdansku
znajduje sie w tym ,,Biuletynie oraz na stronie
www.solidarnosc.gda.pl/oswiata

® podjecie dzialan na rzecz zalozenia od-
rebnej organizacji zwigzkowej, majacej

osobowo$¢ prawna, jezeli nie ma takiej
na terenie gminy, powiatu.

A - zaktadowej w danej szkole - min. 10 czlon-
kow z danej szkoly/placowki oswiatowej,

B - mig¢dzyzakladowej, np. na terenie da-
nej gminy - min. 10 0séb (moga nale-
ze¢ pracownicy z wiekszej liczby szkot
tej gminy). Zaleta jest m.in. mozliwos¢
skorzystania z doswiadczen cztonkow
organizacji miedzyzaktadowej w innych
szkotach/placowkach o$wiatowych.

Decydujacy glos w rejestracji organizacji
zwigzkowej (i ew. tymczasowej organizacji
zwigzkowej NSZZ ,,S”) ma Zarzad Regionu
Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”.

W utworzeniu nowej organizacji moga
pomdc:

e pracownicy Dzialu Organizowania i Roz-
woju Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidar-
no$¢”: tel. 58 308 44 54 www.solidarnosc.
gda.pl/rozwoj-zwiazku/ e-mail: dzial. kon-
taktow@solidarnosc.gda.pl

o kierownicy oddziatéw/biur ,,S” dzialaja-
cych w czesci powiatéw woj. pomorskie-
go, ich wykaz znajduje sie w tym ,,Biule-
tynie” oraz na stronie www.solidarnosc.
gda.pl/oddzialy-zrg/

e czlonkowie wladz Miedzyregionalnej
Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarno$¢” z siedzibg w Gdansku,
tel. 58 308 44 22, www.solidarnosc.gda.
pl/oswiata
e-mail: oswiata@solidarnosc.gda.pl

FOT. WOJCIECH MILEWSKI

Dlaczego warto naleze¢
do zwiazku zawodowego

(ze strony www.solidarnosc.org.pl Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”)

Pie¢ powodow, dla ktorych warto jest wstapic¢ do zwigzku zawodowego
(zorganizowac sie w zwigzek zawodowy) i przylaczy¢ sie do NSZZ ,Solidar-
nos¢”:

e Pomoc silnej grupy w razie probleméw w pracy.

Wigksza mozliwos¢ wynegocjowania lepszych warunkéw pracy badz podwyzki.
Pomoc w razie dyskryminacji, przemocy czy tez niesprawiedliwego traktowania.
Mozliwos¢ pomocy innym pracownikom.

Mozliwo$¢ skorzystania z porad ekspertow dzialajacych w zwiazku, a takze prawni-
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