Zmierzamy szybkim krokiem [g Przynaleznosc do zwiazku

Kontynuujemy dialog

ku zapasci systemu o$wiaty |l zawodowego to forma ubezpieczenia

Rozmowa z dr. Waldemarem
Jakubowskim, przewodniczacym
Rady Krajowej Sekcji Oswiaty

i Wychowania NSZZ ,Solidarnosc”.
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W dyskusji na temat dialogu spo-
tecznego nie moze zabrakna¢ gltosu
pracodawcow. Podczas konferencji
»Dialog spoteczny w czasach kry-
zysu”, ktora odbyta sie 9 marca br.,
gtos zabrat Ireneusz Karaskiewicz,
dyrektor biura Zwigzku Pracodaw-
cow Forum Okretowe.
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Piotr Duda: - Dbamy o interesy
wszystkich pracownikow, a najbar-
dziej sg roszczeniowi ci, ktorzy nie
sa w Zwiazku ani nie ptaca skladek.
Gdyby tak myslat kazdy cztonek
»Solidarnosci”, toby dzisiaj nie bylo
zwigzkow zawodowych.
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Przelomowe rozwigzania
dla pracownikow

7 czerwca br. premier Mateusz fi
3@°»§§"z"'ze°§‘éu'.52’rﬁ".7§f"}'.‘§3 . ~ Bl T : Li‘\{
?

wprowadzajace wiele zmian
wspierajacych pracownikow.
Porozumienie jest systemowe,
€0 0znacza, ze nie dotyczy jed-
nej branzy, ale bardzo wielu
kwestii z r6znych obszaréw
praw pracowniczych.
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Jacy jesteSmy? E .
Proba diagnozy spotecznej

Zaczyna sie nowa kadencja
wiadz NSZZ ,Solidarnos¢”
2023-2028. Przed nami Kra-
jowy Zjazd Delegatow NSZZ
»Solidarnosc¢”. Dane zwiaz-
kowe pokazuja, ze pokazna
grupa przewodniczacych
organizacji zwigzkowych
- swoja funkcje petni po raz
pierwszy.
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Dialog spoteczny kluczem
do rozwoju

DIALOG SPOL ECZNY B sie projekt, Dialog spoteczny
W CZASACH KRYZY SLF¥ kluczem do rozwoju”, ktérego
gtéwnym celem byto upo-
¥ wszechnianie zasad dialogu

Gasil, § man ;.-:-:-3— spotecznego wsréd polskich

Wiadze na nowa
== kadencje wybrane

kéw. str. 18 Zwienczeniem zwigzkowej kampanii wyborczej w naszym Regionie byto XVIIl Walne Zebranie
’ Delegatow Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢” 14 czerwca 2023 r., zwotane w Sali BHP dawnej
Stoczni Gdanskiej. Krzysztof Dosla zostat ponownie wybrany na przewodniczacego Zarzadu Regionu
Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”. Przez kolejne pie¢ lat kierowa¢ bedzie jego 55-osobowym nowo

; ; wybranym sktadem.
www.solidarnosc.gda.pl “facebook.com/solldarnoscgdansk str. 11

FOT. ARTUR GORSKI
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W obronie Ukrainy i wolnej Biatorusi

W dniach 13-16 czerwca 2023 r. w Genewie odbyt
sie kongres Swiatowej federacji zwigzkéw zawodo-
wych przemystu spozywczego i rolnictwa IUF. Gtow-
nym tematem byly sprawy zwiazane z zagrozeniami,
jakie zmiany klimatyczne niosa dla branzy rolno-spo-
zywczej i jaka ma by¢ odpowiedz zwigzkéw zawodo-
wych w tej kwestii.

Waznym elementem byty tez sprawy tamania
praw kobiet i wykorzystywania do pracy dzieci. De-
legaci z Ukrainy, Haiti, Burkina Faso i Biatorusi wraz z
sekretarzem regionalnym IUF na Ameryke taciriskg
przypomnieli delegatom o kluczowym znaczeniu ru-
chu zwigzkowego w budowaniu i ochronie demokra-
tycznych i praworzadnych spoteczenstw.

Na kongresie mocna wybrzmiat gtos NSZZ ,Soli-
darnos¢”. Juz pierwszego dnia obrad przewodnicza-
cy Sekretariatu Spozywcédw Zbigniew Sikorski zto-
zyt formalny wniosek o wykluczenie ze struktur IUF
popierajacego dziatania rezimu Putina rosyjskiego
zwigzku zawodowego AIWUR z konfederacji zwigz-
kowej FNPR.

Trzeciego dnia obrad przyjeto zgtoszony przez
NSZZ ,Solidarnos¢” projekt rezolucji wzywajacy re-
zim tukaszenki do normalizacji sytuacji wewnetrznej
i poszanowania praw obywatelskich, w tym prawa do
zrzeszania sie, protestujac przeciwko bezprawnemu
szykanowaniu biatoruskich zwiagzkowcow z BDKP.

WKRAJU :cccvveeeeccceeenns

Tworzenie przyjaznego miejsca pracy

W czerwcu odbyto sie w Kielcach Forum Mtodych
NSZZ ,Solidarnos¢”. Jest to pierwsza edycja tego
cyklicznego wydarzenia, podczas ktérego mtodzi
zwiazkowcy uczestniczg w dyskusjach i warsztatach
dotyczacych spraw pracowniczych.

Forum Mtodych NSZZ ,Solidarno$¢” to nowy
punkt w corocznym kalendarzu wydarzen zwiazko-
wych, ktéry w perspektywie lat moze urosnac¢ do ran-
gi jednego z najwazniejszych eventéw catego Zwiaz-
ku. Przywracanie spraw pracowniczych do gtéwnego
nurtu debaty publicznej to wyjatkowo trudne zada-
nie. Przez lata te kwestie byly spychane na boczny tor,
umozliwiajac réznym grupom interesu deregulowa-
nie i liberalizowanie rynku pracy.

Final Olimpiady Solidarnosci

7 czerwca podczas uroczystej Gali Finatowej w
Gdyni poznalismy zwyciezcow IX edycji ogélnopol-
skiego konkursu historycznego ,Olimpiada Solidar-
nosci. Dwie dekady historii". ,Tygodnik Solidarnos¢”
objat patronat nad tym wydarzeniem.

Pierwsze miejsce zajeta druzyna z wojewodztwa lubel-
skiego, drugie miejsce przypadto druzynie zwojewddztwa
lubuskiego. Na podium znalazta sie takze druzyna zwo-
jewddztwa warminsko-mazurskiego, ktéra zajeta trzecie
miejsce. W trakcie konkursu rywalizowato ze soba 16 trzy-
osobowych druzyn, biorac udziat w egzaminie ustnym
i obronie publicznej prezentacji multimedialnej. Wynik
zwycieskiej druzyny jest wypadkowg punktacji uzyskanej
zegzaminu ustnego, oceny prezentadji i obrony publicz-
nej. Przebieg konkursu oceniato piecioosobowe jury.

Wygrana ,Solidarnosci”

Nastepna osoba, o ktérg walczyt Zwiazek, zo-
stata przywrécona do pracy. Oznacza to przetom
w sprawie, ktora trwata prawie pot roku, a dotyczyta
konfliktu na osi pracodawca - zwigzki zawodowe,
z ostatnim akordem w formie zwolnienia z pracy le-
$niczego w Lesnictwie Chrosna i jednoczesnie prze-
wodniczacego miedzyzaktadowej organizacji w Nad-
le$nictwach Bydgoszcz i Solec Kujawski. Zostat on
zwolniony pomimo negatywnych opinii organizacji
zwigzkowych i petnienia funkcji przewodniczacego.

Wybrali przewodniczacego

Alfred Bujara stanat ponownie na czele Krajowego
Sekretariatu Bankow, Handlu i Ubezpieczerr NSZZ,S".
Kongres, ktory dokonat tego wyboru, miat miejsce
12 czerwca w Krakowie. Alfred Bujara zapowiada, ze
najwazniejszymi kwestiami w rozpoczynajace;j sie ka-
dencji beda m.in. wzrost uzwigzkowienia oraz obrona
wolnych niedziel.

Wigilia wolna

W 2023 roku sklepy miaty by¢ otwarte podczas
siedmiu niedziel handlowych. Jednak bedzie ich sze$¢.
Zlisty niedziel handlowych skreslona zostata ta przypa-
dajaca na 24 grudnia br., czyli Wigilia. W niedziele skle-
py sa zamkniete (z wyjatkami) ze wzgledu na ustawe
o ograniczeniu handlu w niedziele i $wieta. Niedziele
wolne od handlu wywalczyt NSZZ ,Solidarno$¢”.

Koniec zamaskowania

W Dzienniku Ustaw 16 czerwca br. opublikowano
rozporzadzenie ,covidowe”. Przepisy odwotuja stan za-
grozenia epidemicznego od 1 lipca 2023 r. po ponad
trzech latach od wykrycia w Polsce pierwszego zakaze-
nia koronawirusem (16 maja 2022 r. zakoriczony zostat
stan epidemii). Oznacza to m.in. zniesienie obowiazku
noszenia maseczek w przychodniach, poradniach,
szpitalach, przywrdcenie obowiazku wykonywania ba-
dan wynikajacych z kodeksu pracy, a pracodawca nie
moze zlecac pracy na zasadach stanu zagrozenia.

Zbigniew Sikorski przewodniczacym
Rady Sekretariatu spozywcow ,,S”

29 czerwca, podczas kongresu Krajowego Sekre-
tariatu Przemystu Spozywczego NSZZ ,Solidarnos¢’,
ktory odbyt sie w Borkowie Koscielnym koto Sierpca,
Zbigniew Sikorski zostat wybrany ponownie na prze-
wodniczacego rady sekretariatu na piecioletnia kaden-
cje 2023-2028. Wczesniej, przez wiele lat, Zbigniew
Sikorski byt przewodniczacym Komisji Zaktadowej ,S”
w Spotdzielni Mleczarskiej Polmlek-Mackowy. Sikorski
petni réwniez funkcje przewodniczacego Krajowej
Sekcji Przemystu Mleczarskiego, Spirytusowego i Kon-
centratéw Spozywczych.

WREGIONIE -« - -ccccoceecenes

Pierwsze stypendia wreczone
w Waglikowicach

Kapituta Funduszu Stypendialnego NSZZ ,Soli-
darnos¢” przyznata pierwsze w tym roku stypendia,
otrzymali je uczniowie Szkoty Podstawowej im. NSZZ
,Solidarnos$¢” w Waglikowicach. Stypendia zostaty
przekazane w dniu 23 czerwca podczas akademii
wienczacej zakonczenie roku szkolnego. Stypendia
wreczali przedstawiciele Regionu Gdanskiego NSZZ
,Solidarnos¢”: Roman Kuzimski, zastepca przewod-
niczacego ZRG, Stefan Gawronski, skarbnik ZRG,
a takze Renata Tkaczyk, przedstawicielka Pomorskiej
Fundacji Edukacji i Pracy. W 2023 roku laureatkami
Funduszu Stypendialnego zostaty uczennice Marce-
lina Btawat i Marcelina Géra.

Uczniom, nauczycielom i rodzicom serdecznie
gratulujemy sukcesu.

Warto podkresli¢, ze Region Gdanski sprawuje
patronat nad dwoma placéwkami o$wiatowymi, kté-
rych imiona nawiazuja do etosu ,Solidarnosci’, sg to
Szkota Podstawowa w Waglikowicach im. NSZZ ,So-
lidarno$¢” oraz Szkota Podstawowa w tegowie im.
Bohateréw Grudnia 1970.

Wystawa rusza w Polske

12 czerwca, w 36 rocznice pamietnej pielgrzym-
ki Ojca Swietego do Ojczyzny, na placu Solidarnosci
w Gdansku zostata symbolicznie zamknieta wystawa
poswiecona swietemu Janowi Pawtowi II. Kwiaty pod
pomnikiem Polegtych Stoczniowcow ztozyli prze-
wodniczacy KK NSZZ ,S” Piotr Duda, przewodniczacy
ZRG NSZZ,S" Krzysztof Dosla oraz dyrektor gdanskie-
go oddziatu IPN dr Pawet Warot.

- Konficzymy pierwszy etap wystawy. Bedzie ona
nadal prezentowana w innych miastach. Ona ma juz
swoja historie. Byta dwa razy demolowana, co jest szcze-
gdlnie przykre. Nie zapomnimy o Ojcu Swietym, ducho-
wym ojcu,Solidarnosci” - powiedziat Piotr Duda.

- Najwieksza bolaczka dla rodzacych sie réznego
rodzaju dziwnych ideologii s3 ogélnie szanowane au-
torytety. Taki dla nas wszystkich jest $w. Jan Pawet II.
Chcac zniszczy¢ pewne wartosci, najtatwiej jest ude-
rzy¢ w te autorytety. Atmosfera jest niedobra, a odwa-
ga potaniata, skoro znajduja sie tacy, ktorzy chcg zmie-
niac historie i zniszczy¢ wazne dla nas wartosci w imie
walki ideologicznej i politycznej. Dlatego tutaj jeste-
$my, aby sie im to nie udato - dodat Krzysztof Dosla.

Rozwigzujemy konflikty

Dobrze jest unika¢ konfliktéw, ale jesli do nich
dojdzie - trzeba je umie¢ rozwigzac. Szkolenie zor-
ganizowane w ramach drugiej edycji projektu ,Dia-
log spoteczny kluczem do rozwoju” dotyczyto roz-
wigzywania konfliktéw i radzenia sobie w trudnych
negocjacjach. Odbywato sie od 28 do 30 czerwca
br. w gdanskiej siedzibie NSZZ ,S". Wiedza i umiejet-
nosci, jakie zwigzkowcy zdobeda, dadzg im wieksze
poczucie pewnosci, gdy przystapia do rzeczywistych
negocjacji. Szkolenia prowadzone sg przez trenerke z
Komisji Krajowej NSZZ,S" Maryle Koscinska.

Zwiazkowa tablica

—

Jeste$my w zaktadach pracy. Co miesiagc Region
Gdanski wydaje Biuletyn Scienny przeznaczony do
umieszczania w gablotkach zwigzkowych w zakta-
dach pracy. Dzieki niemu informacje o dziatalnosci
naszego Zwigzku docieraja nie tylko do jego czton-
kéw, ale takze do szerszego grona odbiorcéw. Na
zdjeciu: zwiazkowa gablota na terenie Uniwersytec-
kiego Centrum Klinicznego w Gdansku.

O BHP i dialogu spotecznym w Radiu
Gdansk

W czerwcu ruszyly audycje w Radiu Gdansk po-
$wiecone problematyce BHP i dialogowi spoteczne-
mu, przygotowywane przy wspétpracy dziennikarzy
z Dziatu Informacji i Promocji Regionu Gdanskiego, S"
Audycje powstaja w ramach projektéw: ,Godna pra-
ca to bezpieczna praca” i ,Dialog spoteczny kluczem
do rozwoju’, realizowanych przez Region Gdarski
NSZZ ,Solidarnos¢” i finansowanych przez Norwegie
poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach
programu, Dialog spoteczny — godna praca”.

Audycje s3 emitowane w Radiu Gdansk w kaz-
dy poniedziatek o godzinie 14.20. Zapraszamy do
stuchania. Przypominamy, ze archiwalne audycje
sg dostepne na stronie internetowej Radia Gdansk:
radiogdansk.pl.
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Protest rybakéw w Swinoujsciu

w ministerstwie, ze rybacy moga udaé
si¢ do innego resortu — do Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wii.

Rybacy sa zawiedzeni bezczynno-
$cig wladz panstwa i sg coraz bardziej
zdeterminowani. Blokowali w protescie
trase na Hel i rondo we Wladystawowie.
W kwietniu br. pracownicy Morza Bal-
tyckiego, zrzeszeni w NSZZ ,,Solidar-
no$¢’, blisko dwie godziny blokowali
dojazd i wyjazd z Baltic Hub Container
Terminal, najwiekszego terminala kon-
tenerowego nad Baltykiem (z udzialem
Skarbu Panstwa). Bronili nie miejsc pra-
cy - te bezpowrotnie utracili. Cheg po
prostu realizacji porozumienia zawarte-
go z nimi przed trzema laty przez rzad,
reprezentowany przez Marka Grobarczy-
ka. Rekompensat ciggle nie ma, mimo
sktadanych deklaracji. Wedruja wiec po
warszawskich gabinetach — wysytani ,,od
Annasza do Kajfasza”.

W protescie oprocz kilkudziesieciu
Rybacy zaprotestowali w Swinoujsciu 30 czerwca br. rybakéw uczestniczyli zwigzkowcy z Re-
gionu Gdanskiego.

FOT. ARTUR GORSKI

30 czerwca, punktualniew samo po-  mienie, ktére miato gwa- (asg)
tudnie, rozpoczat sie protest rybakéw  rantowa¢ rekompensaty
rekreacyjnych, ktorzy korzystajac  za odstgpienie od towie-
zwyjatkowej okazji otwarcia tunelu  nia dorsza, lezy na dnie
pod rzeka Swing przybyli do Swinouj-  ktorej$ z ministerialnych
Scia, by okazac swoje niezadowolenie  szuflad. Urzednicy, opla-
wobec biernosci rzadu, ktory niere-  cani przez podatnikéw,

spektuje zawartego z protestujacymi  udajg, ze nie ma pro- e .‘.I:’.’::';;_w«mw':::' HAR iyt
rybakami porozumienia. blemu. Rybacy, majacy T i o :
za warsztat pracy kutry M 0 s e gt 2 WP, Foyecey

Porozumienie zawarte zostalo na i Morze Baltyckie, udali pa hr-pmg.::,':‘;,_,-;'; :::',,.H--n..u‘-'.'::::“ Z : k A B C - o=
poczatku 2020 roku i mialo gwaranto-  si¢ wiec po pomoc do :_':'_"_":r"-nn e o— "o infontrdtury Wqu owe = s I eg n IJ
wac rekompensaty za utrate mozliwosci ~ NSZZ ,,Solidarno$¢”. : FEVARh st Pt - atay g . o
polowéw dorsza. Protest zorganizowata I ta zostala im udzie- Y v e st i o f t R
Komisja Zakltadowa NSZZ ,Solidar-  lona. Maja wsparcie Tn?:,.,"’“‘ﬂm e ot 0 I n 0 rm a 0 r e |0 n u
no$¢” Pracownikéw Morza Baltyckiego ~ Zwiazku. S O itabeit. W i iy, 4 °
zrzeszajaca rybakow armatorow kutrow Spotkanie tzw. MoGancs manm G d a n S kl e g o
turystycznych, na ktorych polawia si¢  ostatniej szansy z 21 S
ryby za pomocg wedek. czerwca br., na ktore —— M,.":"""'____fh .

O problemach rybakow, wlascicieli ~ przybyli przewod- O Sy Aoy Pakiet ulotek z niezbednymi dla kazdego zwiazkowca informacjami
kutréw, ktorzy uprawiaja wedkarstwo — niczacy ZRG NSZZ wydat Region Gdanski NSZZ ,Solidarnos¢”.

rekreacyjne, wielokrotnie informowane  ,,S” Krzysztof Do-
byly ministerstwa — najpierw Gospodar-  §la i jego zastepca
ki Morskiej i Zeglugi Srodladowej, na ~ Roman Kuzimski,
ktérego czele stal Gwczesny minister Ma-  wspierajacy ryba-
rek Grobarczyk, dzi$ pelnomocnik rzadu  kéw zwiagzkowcdw,
ds. gospodarki wodnej, po zmianach-w  nic nie przynio-
Ministerstwie Infrastruktury. sto. Rozmow w
Nikt z rzadu nie poczuwa sie w kom-  Ministerstwie In-
petencji, by sprawe w koncu zalatwi¢.  frastruktury nie
Podpisane 16 stycznia 2020 r. porozu-  podjeto. Dzien pdzniej zasugerowano

Chcesz wigcej wiedzie¢ o dziatalno$ci NSZZ ,,Solidarno$¢” w Regionie
Gdanskim? Zamierzasz uczestniczy¢ w projektach w ramach funduszy eu-
ropejskich lub zapoznac si¢ z ofertami pracy? A moze musisz skorzysta¢
z porady prawnej lub chcesz uczestniczy¢ w szkoleniach zwigzkowych, a nie
wiesz, jak zglosi¢ swéj udzial? Siegnij po Informator Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”. W nim znajdziesz niezbedne dane kontaktowe oraz
podstawowe informacje o zwiazkowej pracy.

Informatory sa do odbioru w Dziale Organizowania i Rozwoju NSZZ
»Solidarnos¢” w siedzibie Zwigzku przy ul. Waly Piastowske 24 w Gdansku

oraz w macierzystych komisjach i zwigzkowych kofach.
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NOLWA G@bﬁmg =V | | | Podziekowania na zakonczenie
PONIEDZIALEK GODZ. 14:20 Yl roku szkolnego 2022/2023

[/, AKTUALNE | WSZYSTKIE ARCHIWALNE ' : Szanowni Panstwo, Kolezanki i Koledzy
i WYDANIA AUDYCJI I.'.I-C.I'$TEF NE NA 4 Wszystkim Cztonkom naszego Zwiazku oraz Wspélpracownikom ze szkot,

przedszkoli, placowek o$wiatowych, w imieniu Miedzyregionalnej Sekcji

www.radi ngﬂanik'Pl Oséwiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” z siedzibg w Gdansku przekazu-
J je PODZIEKOWANIA za duzy wysitek w kolejnym trudnym roku szkolnym,
Radio Gdansk " w ktérym trwaly rowniez wybory wladz zwiazkowych. Jednocze$nie sktadam

SERDECZNE ZYCZENIA zaczerpniecia glebszego oddechu wakacyjnego,
ktory pozwoli dostrzec sens tego, co wokoél i w nas.
: - Z wyrazami sympatii i szacunku
9.1 FM 102 FM ! 03.7 FM ; Bozena Brauer, przewodniczgca Migdzyregionalnej Sekcji
I [ mm TV h Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” z siedzibg w Gdatisku
FlaBLARD GOl
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pracy i ptacy

Bezpieczne miejsce pracy i godziwe wynagrodzenie - to bez watpienia dwa
czynniki najwazniejsze dla kazdego pracownika. W obu przypadkach w ostat-
nich latach trzymamy si¢ mocno. Polski rynek pracy jest jednym z najbardziej
stabilnych w Europie - wraz z Czechami liderujemy pod tym wzgledem, osiaga-
jac (wg Eurostatu) poziom 2,7 procent bezrobotnych. I to mimo sze$ciokrotnego
od 2015 roku wzrostu oficjalnego zatrudnienia cudzoziemcéw - z poziomu
ponad 150 tysiecy do poziomu blisko 1,03 miliona w 2022. A méwimy tylko
o zatrudnionych placacych sktadki na polskie ubezpieczenie spoteczne.

Z tej liczby 740 tysiecy to pracujacy Ukraincy. Mamy takze najwiecej osob
zatrudnionych - to ponad 17 milionéw. Rowniez pod wzgledem wynagrodzen
- zaréwno tych $rednich, jak i minimalnych - idziemy do przodu. Wprawdzie
w ostatnich dwoch latach inflacja zjada wzrost plac, niemniej nalezy on takze do
najwyzszych procentowo wsréd krajow UE. Wystarczg dwa przyktady - srednia
placa w maju 2015 roku wyniosta 4002 z1, a w maju 2023 roku 7181 zt. Oczywi-
$cie dotyczy ona tzw. sfery przedsiebiorstw, a wiec firm zatrudniajacych ponad
9 os6b. Niemniej wzrost procentowy jest widoczny.

Podobnie jest z ptacg minimalng - w 2015 wynosita ona 1750 zl, a od lipca
tego roku - 3600 zL. W tym przypadku procentowy wzrost jest wiec duzo wyzszy
niz w przypadku $redniej. Dodatkowo zarabiajacy najmniej korzystaja jeszcze
z gigantycznego zwigkszenia tzw. kwoty wolnej od podatku - do 30 tysiecy
ztotych rocznie. Wszystko to dzieje si¢ w sytuacji najwiekszych od wielu dekad
kryzysow $wiatowych - najpierw pandemii, a pozniej — rosyjskiej agresji na
Ukraine i szoku na rynkach surowcowych.

Mozna zaryzykowac stwierdzenie, ze konsekwentna polityka zmniejszania
spolecznych réznic i ochrony mniej zarabiajacych przynosi realne efekty. A prze-
ciez mozna wymienic¢ wiele innych elementow takich dziatan, jak chocby wpro-
wadzenie minimalnej stawki godzinowej czy wielkie transfery socjalne. Swoja
droga te ostatnie sa konsekwentnie krytykowane przez liberatéw juz nie tylko
z powodu ,,mottochu” zalewajacego polskie plaze i przeszkadzajacego ,.celebry-
tom’} ale takze z powodu jakoby transfery socjalne napedzaly inflacje.

Odpowiedzial na to ostatnio warszawski dziatacz spofeczny Jan Spiewak. Stusz-
nie zauwazyl, ze polityka wsparcia byla realizowana od 2016 roku, a przeciez
woweczas inflacji przez lata praktycznie nie bylo. Za to rozruszat si¢ popyt krajowy
rzutujacy na szybki wzrost gospodarczy. Spiewak za obecng inflacje nie obwinit
wylacznie rosnacych cen energii, ale. .. chciwos¢ wielkich korporacji, ktore niejako
korzystajac z niej, podnosily ceny swoich produktow duzo bardziej, co oczywi-
$cie stawalo sie kolem zamachowym do dalszego wzrostu inflacji. Ciekawa teza,
warta by¢ moze skrupulatnej analizy chocby ze strony Urzedu Ochrony Konsu-
menta. Szczesliwie inflacja spada — zgodnie z prognozami NBP, a wbrew opinii
wielu przedstawicieli opozycji. Wedtug gusowskich prognoz w czerwcu osiagnie
poziom 11,5 procent, co moze oznacza, ze juz w sierpniu lub wrzesniu bedzie
jednocyfrowa. A to by¢ moze stanie sie podstawa do obnizenia stép procentowych
rzutujacych przeciez zaréwno na portfele kredytobiorcow; jak i gospodarke. Warto
o tym wszystkim pamietac w czasie trwajacej juz kampanii wyborcze;.

Zapewne nie unikniemy w niej takze obecnego od dwoch lat w przestrzeni
publicznej watku ukrainskiego. Od czasu rosyjskiej agresji stalismy si¢ jednym
z wiodacych sojusznikow Ukrainy i to pod kazdym wzgledem. Przyjelismy mi-
liony wojennych uchodzcéw. Z tych, ktérzy na dtuzej zostali w Polsce, okoto
60-70 procent znalazlo zatrudnienie, co wcale nie oznaczalo wzrostu bezrobocia
wéréd polskich pracownikéw. Dostarczamy Ukraiicom bron i jesteSmy amba-
sadorami ich wejscia do Unii Europejskiej czy NATO.

Ale diabet tkwi w szczegotach. Pokazaly to protesty rolnikéw wobec naply-
wu bez barier celnych ukrainskiej zywnosci, w tym zboza. A przeciez Ukra-
ina jako czlonek Unii, to m.in. mozliwos¢ bezclowego eksportu zywnosci czy
produktéw rolnych. Unia Europejska to pierwotna Wspolnota Wegla i Stali,
ktorej fundamentem byt swobodny przeptyw ludzi, towardw i kapitatu miedzy
poszczegdlnymi krajami.

Takich dylematow jest oczywiscie wiecej. Partia prezydenta Zelenskiego
(Stuga Narodu) nalezy do europejskiej partii Porozumienia Liberatow i Demo-
kratéw na rzecz Europy (ALDE Party), ktorej szefem jest gtowny krytyk Polski
w ostatnich latach Guy Verhofstadt. Do tej frakeji naleza z Polski Nowoczesna
i partia Szymona Holowni Polska 2050. Czy to oznacza, ze nie powinnismy
wspiera¢ Ukrainy? Oczywiscie, nie. Ale powinnismy o tym rozmawiac, takze
z naszymi ukrainskimi przyjaciotmi. Dla nich tez powinno by¢ wazne, ze obraz
Polski w oczach Ukraincéw diametralnie sie zmienit - sympatie do nas dekla-
ruje zdecydowana wiekszo$¢ ukrainskiego spoleczenstwa, a prezydent Andrzej
Duda, obok prezydenta USA, Joe Bidena, jest najpopularniejszym w Ukrainie
$wiatowym politykiem...

W gdanskiej ,,Solidarnosci” nowe otwarcie. Piszemy o tym obszernie w tym
numerze ,Magazynu”. Rzeczywiscie nowe — kontynuuje wprawdzie swoja misje
przewodniczacy Krzysztof Doéla, ale z prezydium Zarzadu Regionu odeszto na
emeryture czworo cztonkow, ktorzy przez dekady wspotkierowali Zwiazkiem.
Wsrdd 55-osobowego Zarzadu Regionu jest tez 21 nowych. Ale zadania Zwigzku
pozostajg bez zmian - z tym najwazniejszym, jakim jest pomoc pracownikom.

Jacek Rybicki
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- Za Europq, za Ukraing, za rzqdami prawa, w ten sposéb zbuduje-
my zapore ogniowq dla Prawa i Sprawiedliwosci. Jestesmy jedynq
sitq, ktéra moze zastqpic PiS w Polsce, prowadzqc kraj z powrotem
do Europy - to stowa Manfreda Webera, niemieckiego polityka,
ktory kierowat frakcja europarlamentarng Europejskiej Partii Lu-
dowej, a od 2022 r. zastgpit Donalda Tuska na fotelu szefa EPL.
Czy nam cos$ umkneto, bo jako$ nie przypominamy sobie, by

w Polsce niemieccy politycy byli wtadni zmienia¢ wtadze. A mo-
Ze po prostu, idac tokiem myslenia niektdrych tzw. politykow
totalnej opozycji, po co nam rzad w Warszawie, jesli jest rzad

w Berlinie?

Co Polakom potrzebne do szczescia wiedzg lepiej nie tylko

w Berlinie, ale i w Szwecji. Przewodzaca obecnie Unii Europej-
skiej Szwecja wymyslita, ze trzeba przeprowadzi¢ relokacje
nielegalnych migrantéw pomiedzy kraje nalezace do Unii Euro-
pejskiej. Ma to byc¢ 120 tysiecy migrantéw rocznie lub ,ekwiwa-
lent” w wysokosci 22 tysiecy euro za osobe.

Pomyst ten Szwedzi chca przepchna¢ jeszcze przed koricem ich
kadencji. Bo czy to jest sprawiedliwie, ze z powodu niekon-
trolowanej emigracji socjalnej w krajach takich jak Szwecja,
Niemcy czy Francja, obywatele boja sie chodzi¢ po ulicach, a
przestepczos¢ stale rosnie, gdy tymczasem w Polsce, co prawda
przyjezdzajg uchodzcy wojenni (w 2022 roku kilka milionéw
Ukraincow) i legalni pracownicy z innych panstw, a jednocze-
$nie jest bezpiecznie. Jak réwno$¢ to réwnos¢, jesli w Paryzu
ptona samochody, to powinny ptona¢ takze w innych stolicach
europejskich.

To, ze wsrdd celebrytéw gtéwnie panuje obecnie moralnos¢
Kalego wiadomo powszechnie. Jak aktorka Kurdej-Szatanowa
szkaluje funkcjonariuszy Strazy Granicznej, to jest dobrze, jak
ona jest negatywnie oceniana, to jest nagonka i hejt. Jak sie
okazuje, to tylko etap rozwoju naszej cywilizacji.

Kolejnym krokiem bedzie etap moralnosci zwierzat. Tak
przynajmniej wieszczy Piotr Najsztub. - Nie bedziemy juz mogli
ignorowac wiedzy o moralnosci zwierzqt, mqdrosci, réZznorodnosci,
rodzinnosci i opiekuriczosci drzew. Nauczymy sie z nimi komuniko-
wac lub one z nami. Uznamy réwnorzedne z naszymi prawa innych

istot — zwierzqt i roslin — powiedziat taki Piotr Najsztub w rozmowie
z prof. Zbigniewem Mikotejko w portalu naTemat.pl. A jak wiemy,
w $Swiecie zwierzat silniejszy ma zawsze racje, to i ta zasada
zaczyna coraz czeéciej panowac w $wiecie ludzi.

Jak Piotr Najsztub (celebryta, redaktor — cztowiek uprzywilejo-
wany, a wiec silniejszy) potracit starsza kobiete na pasach, to sad
uznat, ze jest on niewinny, gdyz,w momencie wypadku byto
ciemno, widocznos¢ byfa ograniczona, a pokrzywdzona, patrzac
w lewg strone, nie miata Zadnej pewnosci, ze jadacy samochdd
sie zatrzymat” Winna jest wiec kobieta, bo po co w ogdle wy-
chodzita z domu, i to jeszcze jak byto ciemno.

Wiece nienawisci

Pono¢ na Koalicje Obywatelska gtosuja ludzie lepiej zarabiaja-
cy i lepiej wyksztatceni, a wiec mozna by pomysle¢ o wyzszej
kulturze osobistej. Nic bardziej mylnego, poziom chamstwa i
prostactwa na wiecach totalnej opozycji przekracza wszystkie
normy. Przekonali sie o tym ostatnio pracownicy Kopalni Wegla
Brunatnego Turdw, ktérzy przybyli na spotkanie z Donaldem
Tuskiem w Jeleniej Gérze. To, ze sam lider KO obrazat ludzi
broniagcych swoich miejsc pracy, nie dziwi, Donald Tusk nigdy
specjalnie nie przejmowat sie ludzkimi problemami, ale to, co
wyrabiali jego zwolennicy, pokazuje, jaka nienawis¢ zasiat w
nich byty ,krél Europy”.

- Jestem cztowiekiem, ktory jest blizej 60-tki, w zZyciu jeZdzitem na
rézne manifestacje, wiece, protesty itd. Jednak takiej ilosci niena-
wisci i agresji jak na tym wiecu, to w Zyciu nie widziatem. Na nas
po prostu pluto. Wyzywalinas od ,ch...; ,skur...; ku..." itd. Caty
czas pokazywano nam Srodkowy palec. Prébowano nas prowo-
kowac, jednak nasze stuzby porzqdkowe sq na tyle profesjonalnie
wyszkolone, ze panowaliSmy nad naszq grupq. Przerazajqce jest
to, ze to gtéwnie byty starsze osoby — méwi z gorycza jeden ze
zwigzkowcow.

Ry
e b, s,

Jesli jestes wyborca lewicy, nie mozesz jes¢ miesa. Tak przynajm-
niej uwaza pierwsza (w sensie najwazniejsza) polska weganka
Sylwia Spurek. Ostatnio pouczata ona kolegéw z lewicy stowa-
mi:,Nowa Lewico, nie idZcie, prosze, tg droga!”. Weganke Spurek
zbulwersowat fakt, ze lewica postanowita zaprosi¢ Polakéw na...
kietbaski z grilla.

— Jezeli lewica chce walczy¢ o gtosy wegan i weganek, to chetnie
jej wtym pomoge. Ale niech odtozy kietbase wyborczg, chyba ze

to bedzie wegariska kietbasa — powiedziata Spurek w rozmowie
z,Faktem”. Czy juz niedtugo zwolennicy lewicy stang przed
wyborem, czy jesc¢ kietbase, czy zmieni¢ poglady polityczne? Na
szczescie to nie nasz problem.
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Przetomowe
rozwigzania
dla pracownikow!

7 czerwca br. premier Mateusz Morawiecki i przewodniczacy NSZZ ,Soli-
darnosc¢” Piotr Duda podpisali porozumienie, wprowadzajace wiele zmian

wspierajacych pracownikéw. Porozumienie jest systemowe, co oznacza, ze
nie dotyczy jednej branzy, ale bardzo wielu kwestii z r6znych obszaréw
praw pracowniczych. Co sie zmieni, gdy poszczegéine punkty porozumie-

nia wejda w zycie?

Uchylenie wygasajacego
charakteru emerytur
pomostowych

To rozwiazanie, ktdre pozwala na wy-
placanie wsparcia do momentu uzyska-
nia prawa do emerytury lub osiagniecia
powszechnego wieku emerytalnego. Z tej
mozliwosci korzystaja osoby, ktore wykony-
waly prace w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegolnym charakterze. Dotyczy to np.
zatrudnionych w gérnictwie, energetyce itd.
Do tej pory emerytury pomostowe mialy
charakter wygasajacy - zgodnie z zatoze-
niami przyjetymi prawie 15 lat temu przez
rzad PO-PSL. Zgodnie z porozumieniem
zmieni sie to od 1 stycznia 2024 .

Realna ochrona liderow
zwiagzkowych przed
zwolnieniem

Wynegocjowana zmiana wprowadza
zasade, Ze w razie zwolnienia z pracy
na wniosek osoby znajdujacej sie pod
szczegolng ochrong sad bedzie zasadzat
zabezpieczenie w postaci przywrdcenia
do pracy do czasu wydania prawomoc-
nego wyroku sagdowego.

Dodatkowe srodki
dla pracownikow

Okoto 600 zt miesiecznie (wraz z
pochodnymi) dodatku do wynagrodze-
nia otrzyma blisko 55 tys. pracownikow
doméw pomocy spotecznej. Dodatki
beda dotyczy¢ okresu od kwietnia do
grudnia 2023 r. To wyraz wsparcia dla
tych, ktorzy zajmuyja sie najbardziej po-
trzebujacymi.

W 2023 r. dzieki jednorazowym
nagrodom specjalnym wzrosng wyna-
grodzenia w panstwowej sferze budze-
towej.

Na wyplate dodatkowych $wiadczen
zostanie przeznaczonych:
® 906,25 mln zt dla pracownikéw pan-

stwowej sfery budzetowej;

e 765 mln zt dla nauczycieli;
o 46 mln zl dla sedzidw, asesordow sado-
wych oraz referendarzy sagdowych.

Korzystniejsze finansowo
obliczanie minimalnego
wynagrodzenia

Minimalne wynagrodzenie jest obli-
czane z uwzglednieniem roznych czesci

skladowych. Do tej pory wliczane byty

dodatki, ktére przystuguja pracow-

nikom za szczegdlne warunki pracy

z powodu m.in.:

e wykonywania pracy w warunkach
szczegolnie ucigzliwych lub szcze-
golnie szkodliwych dla zdrowia;

® pracy zwigzanej z duzym wysitkiem
fizycznym lub umystowym;

® pracy szczegOlnie niebezpieczne;.
Od 1 stycznia 2024 r. te dodatki nie

beda sktadnikiem minimalnego wy-
nagrodzenia za prace. To oznacza, ze
dzigki temu zwigkszy si¢ wynagrodze-
nie pracownikow, ktorzy otrzymuja ten
dodatek.

Zwiekszenie odpisu
na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych

Dzieki porozumieniu zwiekszg sie
$rodki zakladowych funduszy $wiadczen
socjalnych (ZFSS). Wsparcie z tego fun-
duszu przeznaczane jest bezposrednio dla
pracownikow — np. w postaci dofinanso-
wania do wypoczynku. Odprowadzane
na ZFSS srodki zalezg od przecietnego
wynagrodzenia w poprzednim roku. Ze
wzgledu na sytuacje zwiazang z pandemia
COVID-19 jako punkt odniesienia wyko-
rzystywany byl rok 2019. Od lipca 2023 r.
odniesieniem bedzie rok 2021. W 2024 r.
na podstawie ustawy budzetowej nastapi
odmrozenie do poziomu z roku 2022 r.
To sprawi, ze ZFSS bedzie dysponowat
wiekszymi srodkami dla pracownikéw.

Odliczenie sktadek
zwigzkowych od dochodu

Co roku mozna odliczy¢ od do-
chodu kwoty przeznaczone na skfadki
cztonkowskie na rzecz zwigzkéw zawo-
dowych. Od 1 stycznia 2024 r. ten limit
zostanie zwiekszony - z kwoty 500 zt
do kwoty 840 zl.

Wsparcie przedsiebiorstw
energochtonnych

W 2023 r. az 208 przedsiebiorstw
energochfonnych skorzystato z rzado-
wego programu pomocy. Zgodnie z po-
rozumieniem w Ministerstwie Rozwoju
i Technologii trwaja prace nad kolejnym
programem pomocowym. Bedzie on
dotyczyt przedsiebiorstw energochton-
nych, ktére poniosly dodatkowe koszty

Premier Mateusz Morawiecki i przewodniczacy NSZZ ,Solidarno$¢” Piotr Duda podpisali 7 czerwca porozumienie
wprowadzajace wiele zmian wspierajacych pracownikéw.

energii elektrycznej i gazu ziemnego
w 2023 r. Na wsparcie tego typu prze-
widywane jest 5 mld zt.

Umowa spoteczna
dla gornictwa weglowego

Zgodnie z porozumieniem w zwigz-
ku ze zmianami dotyczacymi aktualnej
sytuacji w sektorze wydobywczym, rzad

zaktualizowal wniosek notyfikacyjny do
Komisji Europejskiej. Dotyczy on wielko-
$ci budzetu programu pomocowego, ale
takze nowych programéw operacyjnych.
Aktualizacja uwzglednia takze realizacje:
e umowy spolecznej, ktora dotyczy
transformacji sektora gérnictwa
wegla kamiennego;
e wybranych procesow transformacji
wojewodztwa Slaskiego z 2021 r;

e umowy spolecznej dotyczacej trans-
formacji sektora elektroenergetycz-
nego i branzy gornictwa wegla bru-
natnego z 2022 r. w celu zapewnienia
surowcow w przejéciowym okresie
transformacji oraz zapewniania
sprawiedliwego wymiaru transfor-
macji.

Zrédlo: www.solidarnosc.org.pl

Od lipca minimum 2780 zt na reke

0Od lipca ptaca minimalna wzrosnie
z 3490 zi brutto do 3600 zt brutto. W
stosunku do 2022 roku oznacza to
wzrost o 590 zt brutto miesiecznie.
0d 1 lipca wzrosnie takze minimal-
na stawka godzinowa. Bedzie wyno-
si¢ 23,50 zt brutto. W zesztym roku
byto to 19,70 zt brutto. W styczniu
2023 roku stawka ta wzrosta do po-
ziomu 22,80 zt brutto.

Przeliczajac podwyzki na kwoty
netto, od 1 lipca 2023 roku pracownik
zatrudniony na umowe o prace i zara-
biajacy place minimalng otrzyma prze-
szto 2780 zt netto miesiecznie. Z kolei
minimalna stawka godzinowa bedzie
wynosic¢ 21 zt netto.

W potowie czerwca minister rodzi-
ny i polityki spolecznej Marlena Malag
poinformowala, iz rzad chce, aby od
1 stycznia 2024 roku placa minimalna
wzrosta do sumy 4242 z1I brutto mie-
siecznie, a stawka godzinowa do pozio-
mu 27,70 zt. Chce tez, aby wzrost placy

Placa minimalna brutto
w Polsce w latach 2020-2023
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minimalnej nastepowat dwa razy w cig-
gu roku, czyli planuje kolejna podwyzke
w lipcu 2024 roku. Placa minimalna ma
wynosi¢ wéwczas 4300 zt brutto mie-

siecznie, a stawka godzinowa 28,10 zt
brutto.

solidarnosckatowice.pl

SOLIDARNOSC.ORG.PL
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Przynaleznos¢ do zwigzku
zawodowego to forma
ubezpieczenia

- Dbamy o interesy wszystkich pracownikow, a najbardziej sq roszcze-
niowi ci, ktorzy nie sa w Zwigzku ani nie ptaca sktadek. Gdyby tak myslat
kazdy cztonek,Solidarnosci’, toby dzisiaj nie byto zwigzkéw zawodowych
i nie byloby porozumienia, bo rzad nie miatby drugiej strony do dialogu
- powiedzial podczas konferencji prasowej w Rzeszowie przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” Piotr Duda, komentujac podpisane
7 czerwca porozumienie pomiedzy ,Solidarnoscia” a rzadem.

Piotr Duda omoéwil poszczegolne punkty porozumienia. Przedstawil tez zdanie
na temat tych pracownikéw, ktorzy do Zwiazku nie naleza, a krytykuja jego dzia-
fania, cho¢ czgsto z jego pozytywnych aspektow korzystaja.

- Wolalbym, zeby$my w Statucie mieli zmieniony zapis méwiacy o dbaniu o in-
teresy pracownikow na dbanie o interesy cztonkow zwigzku zawodowego ,,Solidar-
n0$¢, bo dbamy o interesy wszystkich pracownikow, a najbardziej sa roszczeniowi
ci, ktorzy nie s3 w Zwigzku ani nie placg sktadek. Gdyby tak myslal kazdy cztonek
»Solidarnosci”, toby dzisiaj nie byto zwigzkéw zawodowych i nie bytoby tego po-
rozumienia, bo rzad nie miatby drugiej strony do dialogu. To rzecz do przemysle-
nia dla tych, ktérzy sie nie zrzeszaja, nie kupuja biletu, a siedza na drzewie przed
stadionem i mecz ogladaja. Nie tedy droga. Apeluje, zeby sie zrzesza¢ w zwiazki
zawodowe. Jezeli si¢ komu$ nie podoba zwigzek zawodowy ,,Solidarno$¢”, to moze
zalozy¢ swoj zwigzek, a teraz po tej regulacji kodeksu postepowania cywilnego
bedzie naprawde szczegoélna ochrona dzialaczy, bo juz pracodawca nie bedzie miat
mozliwosci zwolnienia pracownika za to, ze zatozyl zwigzek zawodowy. Tworzcie
zwiazki zawodowe, bo tylko wtedy mozecie godnie reprezentowaé pracownikow
w zakladzie pracy. Pracodawca nie bedzie z kazdym w swojej firmie indywidualnie
rozmawial. Musi by¢ reprezentacja pracownikéw, czyli zwigzki zawodowe. Czasem
dziennikarze dzielg nas na zwiazkowcow i pracownikéw. Przeciez zwiazkowiec to
pracownik, to jego wybiera zatoga, aby ich reprezentowal. Dla mnie to jest bardzo
wazne - przekonywat szef ,,Solidarnosci’”

Nasze ambicje sa wieksze

Piotr Duda dodal, ze w niektorych krajach pracownik niezrzeszony, by korzysta¢
z ukfadu zbiorowego z pracodawcy, musi wnosi¢ optate uktadows.

- Daleko nam cho¢by do Skandynawéw, gdzie uzwigzkowienie jest bardzo wy-
sokie. Ale mentalnie musimy tez do takiego stanu dojs¢. Dlatego trzeba zrozumie¢,
ze zapisanie sie do zwigzku zawodowego to jest forma ubezpieczenia. Zapisuje sie
do zwigzku na wszelki wypadek. Jesli co$ mi sie stanie, na przyktad zwolnienie, to
jest zwigzek, ktory mi pomoze finansowo, prawnie, ekspercko. Tak dziata zwigzek
i do tego musimy doj$¢. Na razie spoleczenstwo jest niedoinformowane, nie wie,
jak dziala zwigzek zawodowy, ze w catoéci utrzymuje sie z budzetu sktadkowego
i z dzialalnosci gospodarczej, ktorg prowadzi. A prowadzi po to, zeby wzmacniaé
dziatalno$¢ statutowq. Pracujacych na umowe o prace jest w tej chwili w Polsce
ponad 9 miliondw 0sdb, a we wszystkich zwigzkach zawodowych - okoto 3 milio-
néw pracownikéw. To zdecydowanie za mato. Nasze ambicje sg wigksze. Ale przede
wszystkim musimy przekona¢ pracownikéow, ktorzy szukaja pomocy w zwiazkach
zawodowych w dramatycznych sytuacjach, ze by¢ moze sytuacja nie bylaby tak
dramatyczna, gdybysmy szybciej si¢ zorganizowali. I tu musimy dziata¢. Mimo ze
politycy w ciggu ostatnich kilkudziesieciu lat robili wszystko, zeby obrzydzi¢ zwigzki
zawodowe, szczegolnie ,,Solidarno$¢’, pracownikom. To sie nie dzieje bez przyczyny.
Chcieli nas ostabi¢, abysmy nie byli silng strong dla rzadzacych do negocjacji. Ale
jak atakuja ,,Solidarno$¢’, to znaczy, ze jednak nadal jesteSmy silnym zwigzkiem
zawodowym i tego sie bede trzymal - zaznaczy! przewodniczacy.

System wynagradzania budzetéwki musi sie zmieni¢

- Pilnujemy jeszcze tak zwanej budzetowki. Ta wazna nowelizacja bedzie pro-
cedowana na przysztym posiedzeniu Sejmu i tam dopiero bedzie koncert zyczen
- wszyscy chcieliby miliardy. Ja jestem oczywiscie ,,za’, tylko trzeba podchodzic¢ do
wszystkich spraw odpowiedzialnie. Chciatbym, zeby te miliardy znalazly si¢ dla
nauczycieli, dla wszystkich pracownikéw sfery finanséw publicznych, ale zobaczy-
my, czy zostang uwzglednione te poprawki. Bo gdyby bylo tak milo i przyjemnie
z tymi miliardami, to jestem przekonany, ze przedstawiciele ,,Solidarnosci’, ktorzy
negocjowali przez pot roku, te miliardy dodatkowe by zalatwili. Rzad ma wielkie,
odpowiedzialne zadanie, bez wzgledu na to, czy to bedzie ten rzad, czy kolejny.
Jezeli inflacja dalej bedzie na wysokim poziomie, to w tej budzetéwce musi sie
co$ zadzia¢ nie tylko pod wzgledem wynagrodzen, ale takze zmian systemowych.
Domagamy sie takiego swoistego uktadu zbiorowego pracy dla pracownikow sfery
finanséw publicznych. System wynagradzania w budzetowce reguluje 130 syste-
mow i ustaw. Mozna sie w tym pogubi¢. A w metnej wodzie si¢ najlepiej ptywa.
Niejednokrotnie wigc dochodzi do sytuacji, w ktdrej pracownicy sfery finansow
publicznych malto majg wspélnego ze sprawiedliwoscig dotyczacg zajmowanego
stanowiska i wynagrodzeniem na tym stanowisku. To przed nami - zapowiedzial
przewodniczacy. )

Zrédto: www.solidarnosc.org.pl
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Inauguracyjne posiedzenie Zarzadu Regionu Gdanskiego w nowej kadencji. Wybory cztonkéw prezydium.

Cztonkowie Zarzadu Regionu
Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢” 20
czerwca br., w széstym dniu po Wal-
nym Zebraniu Delegatéw, zebrali
sie nainauguracyjnym posiedzeniu,
by wytoni¢ prezydium Zarzaduii do-
konac prezentacji nowego sktadu.

Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ
»Solidarno$¢” w kadencji 2023-2028
tworza: jego przewodniczacy, nowo wy-
brani na WZD 14 czerwca br. dziatacze
Zwiazku, przewodniczacy rad sekcji re-
gionalnych, liczacych ponad 700 czlon-
koéw, oraz przewodniczacy Sekeji Eme-
rytéw i Rencistow. Reprezentuja oni
rzesze ponad 30 tysiecy zwigzkowcodw
nalezacych do ,,Solidarnosci” w Regio-
nie Gdanskim. - Inauguracyjne posie-
dzenie Zarzadu - brzmi to obiecujgco,

Region Gdanski NSZZ ,Solidarno$¢” zapewnia czton-
kom Zwigzku profesjonalne poradnictwo prawne. Bez-
platnych porad prawnych udziela zespot do$wiadczonych

radcow i doradcow prawnych.

ale przed nami ogrom pracy. Bedziemy
podejmowali trudne decyzje i mam
nadzieje tez takie, z ktorych bedziemy
sie cieszyli. Wielu z nas zasiada we wla-
dzach Regionu po raz pierwszy - mowit
Krzysztof Dosla, zachecajac cztonkow
ZRG do przedstawienia sie raz jeszcze
juz w nowej, powyborczej roli. Sposrod
55 cztonkéw ZRG, 21 z nich zasiada w
nim po raz pierwszy. Wszyscy otrzyma-
li z rak przewodniczacego Dofli specjal-
ny dyplom, swoisty akt powolania oraz
odznake Zwiazku.

Prezydium ZRG, wybrane 20
czerwca br., tworzg: przewodniczacy
Krzysztof Dosla, liderka o$wiatowej
»S” Bozena Brauer, Stefan Gawronski,
skarbnik ZRG, Aleksander Kozicki,
nowy sekretarz ZRG, ktéry przejmuje
fotel po zastuzonym dziataczu Bogda-

nie Olszewskim, i Roman Kuzimski, li-
der stoczniowej ,,Solidarnoéci” z Gdyni
i dotychczasowy wiceprzewodniczacy
ZRG.

- Z funkgcji sekretarza ZRG od-
chodzi Bogdan Olszewski, czlowiek,
ktory tworzyt ,,Solidarno$¢’, od 43 lat
niejako stanowit o dzialaniach Zwiaz-
ku w réznych politycznych odstonach.
Przychodzi nowy czlowiek, ktory przy-
szedl do Zwigzku po 1989 roku. Przede
mng praca organizacyjna, pomocowa,
w relacjach do biura Zarzadu Regio-
nu i zwigzkowych komorek organiza-
cyjnych. Kluczowa bedzie rzetelnosc,
mam nadzieje, ze nie zawiode zaufania
- powiedzial nam tuz po wyborze Alek-
sander Kozicki.

(asg)

Profesjonalne i bezptatne poradnictwo prawne

Z pomocy prawnej Dziatu Prawnego Zarzadu Regionu
Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” moga korzystac¢ cztonko-
wie Zwiazku z aktualng legitymacja zwiazkowsa.

Zwiazkowi prawnicy porad udzielaja:

Porady dla indywidualnych cztonkéw Zwigzku

w zakresie:

prawa cywilnego

postepowania egzekucyjnego.

Poradnictwo dla organizacji zwigzkowych

w zakresie:

ukltadéw zbiorowych pracy

sporéw zbiorowych
czasu pracy
funduszu socjalnego.

prawa pracy i ubezpieczen spolecznych

prawa rodzinnego i opiekuriczego

regulaminéw (wynagradzania, pracy)

e w siedzibie Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Soli-
darnos$¢, w Gdansku, ul. Waly Piastowskie 24, pok 106

na [ pietrze

e w Oddziate ZRG NSZZ ,,Solidarno$¢” w Gdyni, ul. Sla-

ska 52

e oraz telefonicznie.

Przed skorzystaniem z porady prosimy o kontakt telefo-

niczny, celem potwierdzenia, czy prawnik bedzie obecny.

Przyjdz do nas i uzyskaj pomoc prawna

Dzial Prawny, ul. Waly Piastowskie 24, pok. 106, 80-855
Gdarnsk, tel. 58 305 55 12, 58 308 44 69, e-mail: dzial.praw-
ny@solidarnosc.gda.pl, www.solidarnosc.gda.pl/prawo
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Dr Waldemar Jakubowski: Zmierzamy szybkim
krokiem ku zapasci systemu oswmty

Rozmowa z dr. Waldemarem Jakubowskim, przewodniczacym
Rady Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”,
absolwentem filologii polskiej Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego, bytym wiceprzewodniczacym oswiatowej
~Solidarnosci” w Regionie Srodkowo-Wschodnim.

- Wizyta w Gdansku (19 czerwca br.),
w siedzibie Miedzyregionalnej Sekcji
Oswiaty i Wychowania, miala charak-
ter roboczy?

- Porzadkujemy i koordynujemy
programy, dzialania, omawiamy finan-
se oraz organizacje pracy sekcji. Popra-
wiamy obieg informacji. Odbyliémy
zwigzkowe robocze spotkanie, mozna
rzec — przedwakacyjne.

- Wakacje w tym roku s3 nieco dtuz-
sze. Poczatek roku szkolnego wypada
4 wrzesnia.

- My, w zwigzku zawodowym, waka-
¢ji nie mamy. S do oméwienia tematy
pilne, wiele probleméw nalezy rozwia-
za¢ przed nowym rokiem szkolnym.

- W kwietniu tego roku wrocil temat
ukladu zbiorowego pracy nauczycieli.
Minister edukacji i nauki prof. Prze-
mystaw Czarnek w trakcie sejmowego
wystapienia zapowiedzial likwidacje
ustawy Karta nauczyciela...

- Spotkalem si¢ ostatnio z ministrem
Czarnkiem trzykrotnie. Musimy roz-
mawiaé, bo jestesmy odpowiedzialni za
jeden z najwazniejszych obszaréw zycia
spolecznego, jakim bez watpienia jest
edukacja. Wyjasnialismy sobie, co si¢
wydarzylo w Sejmie. Minister zwrocit si¢
do jednego z postéw (Roberta Winnic-
kiego, Konfederacja - dop. red.). Po wy-
stapieniu sejmowym minister Czarnek
swoja wypowiedz korygowal, wygladzat.
Nie widze obecnie niebezpieczenstwa
likwidacji Karty nauczyciela jako takiej,
byloby to po prostu nieracjonalne. Prze-
ciez regulacje dla naszej grupy zawodo-
wej muszg obowigzywa¢ powszechnie,
jesli myslimy o jednolitym systemie
o$wiaty w Polsce. Zawdd nauczyciela
jest zawodem szczegdlnym i powinien

Obradowali metalowcy

28 czerwca br. delegaci na XXXII
sprawozdawczo-wyborczy Kongres
Krajowego Sekretariatu Metalowcow
NSZZ ,,S” wybrali zwiazkowych lide-
row sekretariatu na szczeblu krajowym
Zwiazku. Nowym przewodniczacym
Rady Sekretariatu Metalowcow NSZZ
»S” zostal Grzegorz Pietrzykowski,
przewodniczacy Krajowej Sekcji Prze-
mystu Motoryzacyjnego NSZZ ,,S”.
Delegaci wybrali tez czlonkow Rady
Sekretariatu.

W Radzie Sekretariatu Metalowcow
sa zwigzkowcy z Regionu Gdanskiego:
Mirostaw Piorek, przewodniczacy KM
NSZZ ,,S” Gdanskiej Stoczni ,,Remon-
towa’, i Krzysztof Zmuda, lider KM
NSZZ ,,S” w Remontowa Shipbuilding
S.A. Roman Kuzimski, wiceprzewodni-
czacy ZRG, pokieruje pracami Komisji
Rewizyjne;j.

by¢ szczegolnie traktowany. Musi by¢
ustawa o wykonywaniu zawodu na-
uczyciela, niezaleznie, czy bedzie nazy-
wac sie to Karta nauczyciela lub inaczej.
Pragmatyke zawodowg trzeba regulowaé
ustawowo, tak jak na przyklad policjan-
ta. Za tym przemawia specyfika zawodu.
Bardzo czesto traktuje si¢ Karte nauczy-
ciela jako zbiér mitycznych przywilejow,
nie dostrzegajac zupelnie bardzo powaz-
nych wymagan. Ustawa ta jest nieustan-
nie dostosowywana do zmieniajacych sie
warunkéw spolecznych - jest na drugim
miejscu pod wzgledem liczby noweliza-
¢ji. I'w dalszym ciagu wymaga korekty
i pewnie bedzie jej podlegalo zaréwno
Prawo o$wiatowe, jak i Karta nauczy-
ciela, przykladowo w zakresie awansu
zawodowego nauczycieli czy przygoto-
wania kadr. Obecnie awans zamyka si¢
na nauczycielu dyplomowanym.

- A profesor o$wiaty?

- Tytul profesora o$wiaty jest ho-
norowy i jednorazowy. Wiaze si¢ z nim
jednorazowa nagroda. Nie ma wieksze-
go wplywu na codzienng prace w szko-
le. Trzeba przepracowa¢ temat awansu.
Najlepsi nauczyciele, z najwigkszym
doswiadczeniem, mogliby na przy-
ktad pracowa¢ w kuratoriach o$wiaty,
w osrodkach metodycznych - tak dzieje
sie w niektorych krajach europejskich.
Ich olbrzymie do$wiadczenie byloby
nadal wykorzystywane, ale juz nie na
froncie pracy z uczniem. Niestety, prze-
szkody ku temu sg zardwno systemowe,
jak i finansowe, bo pracownicy kurato-
riéw zarabiajg obecnie za malo.

- Kwestia finansowa, czyli godziwe wy-
nagrodzenie za wykonang prace, w roku
wyborczym moze by¢ przeforsowana
tak, by przynajmniej o wspolczynnik

- Ostatnia kadencja to byly trud-
ne czasy dla zwigzkéw zawodowych.
Jestesmy swiadkami robotyzacji, auto-
matyzacji produkgji, wypychania pra-
cownikow z miejsc pracy — powiedzial
Bogdan Szozda, dotychczasowy prze-
wodniczacy Rady Sekretariatu odcho-
dzacy na emeryture.

Na Kongresie byli obecni przed-
stawiciele IndustriALL Global Union
i IndustriALL Europe oraz reprezen-
tanci zwigzkowcow z Wegier, Czech
i Stowacji.

Sekretariat Metalowcow jest jedng
z najwiekszych zwigzkowych struktur
branzowych, skupia 45 tys. zwigzkowcow
zrzeszonych w nastepujacych sekcjach:
Hutnictwa, Przemystu Motoryzacyjne-
go, Okretowego, Zbrojeniowego, Lotni-
czego, Elektromaszynowego oraz AGD.

(asg)
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Dr Waldemar Jakubowski, przewodniczacy Rady Krajowej Sekcji OSW|aty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢’, oraz Lestaw Ordon,
z-ca przewodniczacego Rady, z robocza wizyta w siedzibie Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania w Gdansku; na
zdjeciu od lewej: Wojciech Ksigzek, Lestaw Ordon, Anna Kocik, Waldemar Jakubowski i Bozena Brauer.

inflacji podnies¢ pensje w o§wiacie? O
powiazaniu placy ze $rednig w gospo-
darce nie ma co marzy¢?

- Powigzanie plac nauczycieli na
state ze wskaznikiem wzrostu ptac w
gospodarce narodowej to nasz postulat
od 1980 roku. Pozostaje realista. Nie re-
zygnujemy, ale nie jestem nadmiernym
optymistg. Rozmowy caly czas sie tocza.
Jest szansa na wypracowanie porozumie-
nia, ktére da umiarkowang satysfakcje
nauczycielom juz w tym roku. A w przy-
sztym roku budzetowym konieczna jest
znaczgca korekta plac w oswiacie.

- A jesli nowa wladza powie ,,nie”, bo
nie bedzie zapisow o systemie plac
w ustawie i $rodkow finansowych
w budzecie na 2024 rok?

- Jest narastajaca presja spoleczna.
Ktokolwiek bedzie sprawowal wladze po
jesiennych wyborach musi pamieta¢, ze
grzech zaniechania w edukacji bedzie miat
daleko idgce konsekwencje spoleczne.
Zmierzamy szybkim krokiem ku zapasci
systemu o$wiaty. Rok, dwa i problemy ka-
drowe oraz ptacowe tak narosng, ze prze-
ciwdziatanie im i odwracanie tendencji ne-
gatywnych, takich jak luka kadrowa, stanie

sie trudne albo wrecz niemozliwe.

- Tymczasem ,metrykalnie” nasza
przyszlo$c zalezy od obecnych uczniow
szkoly podstawowej i szkét $rednich.
- Nie wiemy, jaki bedzie werdykt wy-
borcéw, jaki bedzie rzad po jesiennych
wyborach i z jakimi propozycjami on
wyjdzie. Ale wiemy, ze bedzie musiaf sie

zmierzy¢ z postulatami o§wiaty i z finan-
sowymi problemami edukacji. Czas gra
swa role, im decyzje zapadna pdzniej, tym
sytuacja stanie si¢ bardziej dramatyczna.

- Od ogdlnopolskiego strajku w o$wia-
cie minely cztery lata...

- Nie chcialbym cofa¢ si¢ o cztery
lata. Jestem zwolennikiem patrzenia
do przodu. Kazdy region ,Solidarno-
$ci” ma swoje do$wiadczenia i specy-
fike. W moim macierzystym Regionie
Srodkowo-Wschodnim nie utracili$my
cztonkow Zwigzku. Odeszly pojedyncze
osoby. Jednocze$nie przybyto blisko ty-
sigc nowych cztonkow ,,Solidarnosci”
Jest to kwestia lideréw i dogadywania
si¢ z wlasnym srodowiskiem.

Rozmawiat Artur S. Gorski

FOT. ARTUR GORSKI

FOT. SEKRETARIAT METALOWCOW
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PROJEKTY Z FUNDUSZY NORWESKICH

SZKOLENIA - - - - -

Spoteczni
inspektorzy pracy
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W dniach 31 maja - 2 czerwca w gdanskiej siedzibie, Solidarnosci” odbylo
sie szkolenie dla spotecznych inspektoréw pracy. Byto to pierwsze z cyklu
pieciu szkolen zaplanowanych w ramach drugiej edycji projektu ,,Godna
praca to bezpieczna praca’; ktory prowadzony jest przez Dziat Programoéw
Europejskich Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnosc”.

W szkoleniach mogg wzia¢ udzial spoleczni inspektorzy pracy, kandydaci na to
stanowisko oraz przewodniczacy zakladowych organizacji zwigzkowych. Prowa-
dzone sg przez inspektorow z Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku i dotycza
zagadnien zwigzanych ze spoleczng inspekeja pracy, prawem pracy i BHP.

W ramach projektu ,Godna praca to bezpieczna praca” planowany jest takze cykl jedno-
dniowych szkolen dotyczacych zagrozen psychospolecznych i stresu w miejscu pracy.

Tomasz Balcewicz, spoteczny inspektor
pracy w Baltic Hub

- Spotecznym inspektorem pracy jestem od trzech
miesiecy. To jest pierwsza moja kadencja. Jednak ze
sprawami BHP miatem do czynienia juz wcze$niej,
poniewaz przez dwie kadencje bytem czlonkiem za-
ktadowej komisji BHP jako przedstawiciel ,,Solidarno-
$ci”. Szkolenia realizowane w ramach projektu ,Godna
praca to bezpieczna praca” sg ciekawe i pomocne, przy
czym prowadzone przez kompetentne osoby, ktére po-
trafia w sposob interesujacy przekaza¢ wiedze. Nie byl
to suchy wyklad, ale mozna byto zadawa¢ pytania, odnoszace si¢ do konkretnych
przypadkéw. Ich dodatkowa wartoscig jest fakt, ze spotykamy sie z innymi spolecz-
nymi inspektorami i mozemy wymieni¢ si¢ doswiadczeniami i spostrzezeniami.
Kazdy dzien szkolenia poswiecony byl osobnej tematyce. Jest cala masa dobrych
materialow i notatek, do ktérych na pewno bede siegal.

Elzbieta Dreszler-Tubielewicz, spoteczna
inspektor pracy w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Gdansku

- Wiosna tego roku zostalam wybrana na spoleczne-
go inspektora pracy w moim osrodku. Do tej pory nie
zajmowatam sie ta tematyka, wigc tego typu szkolenia
s3 mi bardzo pomocne i ciesze sig, Ze na nie trafitam.
Wiem, Ze jest to szeroka wiedza z réznych dziedzin. Dla
mnie szczegblnie wazne s kwestie prawne dotyczace
zakresu dziatania spofecznego inspektora pracy. Teraz
mam pewnos¢ co do moich obowigzkow, ale i upraw-
nien. Interesujaca byta cze$¢ szkolenia poswiecona problematyce prawa pracy. Trzeba
wiedzie¢ bowiem, ze praca w MOPR jest dos¢ specyficzna, poniewaz czesto pracu-
jemy poza osrodkiem i trudno okresli¢ wszystkie zagrozenia, na jakie moga natrafi¢
nasi pracownicy. Wchodzac do czyjegos mieszkania z pomocg czy interwencja nie
wiemy, co nas tam moze spotkac. Moze by¢ to przyktadowo zagrozenie biologiczne,
bo przeciez ludzie zyja w roznych warunkach, poza tym stykamy sie z osobami chory-
mi, niepelnosprawnymi, z zaburzeniami, wiec jest to pewnego rodzaju wyzwanie.

(mk)
Innovation
Norway q
grants L Norway

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021,
w ramach programu,Dialog Spoteczny - Godna Praca”.

DEBATA -----cccvovveen

Droga do
upowszechnienia

uktadow

zbiorowych pracy

Debata o kondycji dialogu spotecznego i uktadach zbiorowych pracy byta okazja do diagnozy stanu dialogu
w perspektywie przygotowywanych przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej ustawowych zmian oraz
dyrektywy o wynagrodzeniach adekwatnych i rezolucji Europarlamentu o wsparciu dialogu. Maja one za cel do-
stosowanie przepiséw prawnych tyczacych uktadéw o rozwiazywaniu sporow zbiorowych do zmieniajacej sie
sytuacji rynkowej oraz zapobieganie dziataniom, ktére s postrzegane jako godzace w dobre stosunki pomiedzy
pracodawcami a zwigzkami zawodowymi reprezentujacymi interesy pracownikoéw.

Dialog spoleczny w roznych jego
aspektach byl tematem debaty prze-
prowadzonej 23 czerwca br. w ramach
projektu finansowanego poprzez Fun-
dusze Norweskie 2014-2021, w ramach
programu ,,Dialog spoteczny - godna
praca’”

W debacie uczestniczyli: Agata
Oklinska, zastepca dyrektora Departa-
mentu Dialogu i Partnerstwa Spolecz-
nego w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spolecznej, dr hab. Lukasz Pisarczyk,
prof. Uniwersytetu Zielonogorskiego,
kierownik Katedry Prawa Pracy i Po-
stepowania Cywilnego UZ, Robert
Lisicki, dyrektor Departamentu Pracy
w Konfederacji Lewiatan, odpowia-
dajacy za obszar miedzynarodowego
i krajowego prawa pracy, koordynacji
systemow zabezpieczenia spolecznego,
i Stawomir Adameczyk, kierownik Dzia-
tu Branzowo-Konsultacyjnego Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”. Dyskusje
moderowal Jacek Rybicki, ekspert ds.
dialogu spotecznego w projekcie ,,Dia-
log spoteczny kluczem do rozwoju”,
autor i wspotautor publikacji na temat
instytucjonalnego dialogu spotecznego
i uktadéw zbiorowych pracy.

Czym jest uktad zbiorowy
pracy?

- Uklad zbiorowy jest kwintesencja
dialogu negocjacji miedzy pracodaw-
cami a reprezentacja pracownikow.
Fundament do tych negocjacji powin-
no stworzy¢ panstwo poprzez rozstrzy-
gniecia ustawowe — zainaugurowat dys-
kusje Jacek Rybicki.

W Polsce tymczasem dominuja
zakladowe uklady zbiorowe pracy,
obejmujgce niespelna 12 procent za-
trudnionych (obejmuja one 1,6 mln
pracownikow, sposrod 14 mln zatrud-
nionych na podstawie stosunku pracy),
co stawia nas na szarym koncu krajow
europejskich. W Polsce praktycznie nie
sg zawierane ponadzakladowe uklady
zbiorowe pracy.

Dlaczego tak jest i jakie drogi pro-
wadzi¢ powinny do zmiany stanu
rzeczy i upowszechnienia uktadow
zbiorowych pracy? Przyjeta 19 paz-
dziernika ub.r. Dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady UE (2022/2041)
w sprawie adekwatnych wynagrodzen

minimalnych w Unii Europejskiej ma
zastosowanie do wszystkich pracowni-
kow w UE, ktdrzy sg zwigzani umowaq
o prace lub pozostajg w stosunku pracy.
Naktada ona zobowiazanie do objecia
80 procent pracownikoéw rokowania-
mi zbiorowymi. Jaka jest rola panstwa
w dialogu i w promowaniu ukladéw
zbiorowych pracy oraz tworzeniu wa-
runkéw do ich zawierania?

Czy panstwo sprzyja
dialogowi?

- Czy panstwo chce promowac ukla-
dy zbiorowe? Czy panstwo chce oprze¢
sie na dialogu spolecznym? Czy chce
promowac rokowania zbiorowe? Patrzac
na ostatnie 30 lat widzimy, ze panstwo
nie bylo zainteresowane, by promowa¢
rokowania zbiorowe. Chcieliémy by¢
konkurencyjni, a ujednolicenie wa-
runkéw zatrudnienia nie bylo droga
do osiagniecia celu. Panstwo chce samo
regulowac pewne kwestie. Czy panstwo
chce to zmienic¢? To pytanie natury po-
litycznej. Odpowiedz za$ prowadzi do
zderzenia konstytucyjnego z zapisem,
ze dialog spoleczny powinien by¢ pod-
stawowym mechanizmem gospodarki,
a panstwo powinno by¢ subsydiarne,
czyli pelni¢ role pomocniczg. Przed
nami wypromowanie wartosciowego
dialogu jako fundamentu ustroju spo-
teczno-gospodarczego. O ile nie nastapi
utworzenie fasady, przez ktora odwotu-
jemy sie do stabszych mechanizméw o
charakterze czysto formalnym - ocenit
w debacie ekspert dr hab. Lukasz Pi-
sarczyk.

A gdyby panstwo chciato sprzyja¢
dialogowi i nie chciato by¢ omnipo-
tentne? Omnipotencje rozumie sie jako
aktywno$¢ panstwa przez powszechna
ingerencje w zycie i funkcjonowanie
spoleczenstwa.

- Gdyby panstwo chciato uznac, ze
nie chce regulowac¢ calosci stosunkow
spoleczno-gospodarczych i traktuje po-
waznie Konstytucje RP, w ktorej dialog
spoleczny jest fundamentem ustroju
gospodarczego, dochodzimy do odpo-
wiedzi o dziatania dostosowane do re-
aliéw systemu prawnego. Ramy prawne
moga by¢ oceniane przez pryzmat tego,
jak wyglada realnie sytuacja dialogu
spotecznego i w jaki sposob ramy praw-

dialog
spoteczny
kluczem
do rozwoju

ne stymulujg - lub nie - prowadzenie
rokowan. Ukulem okreslenie ,wroga
neutralnos$¢’, czyli panstwo nie prze-
szkadza, ramy prawne nie sg przeszko-
da, ale panstwo tez nie wspiera dialogu
i ukladéw zbiorowych. Druga strona
medalu: rokowania zbiorowe oznaczajg
ujednolicenie warunkéw zatrudnienia
- kontynuowat ekspert i zwrocit uwage
na wazny aspekt umow:

-Jeste$my przyzwyczajeni do mo-
delu umowy, czyli swobody umoéw,
wyniku negocjowania. Dyrektywa o
placy minimalnej, o przejrzystych wa-
runkach zatrudnienia i o przejrzystosci
wynagrodzen sprowadza si¢ do idei nie-
konkurowania kosztami pracy. Jest to
filozofia fadu spoleczno-gospodarczego
nie indywidualistyczna i nie liberalna,
tylko korporacyjna - ocenia Pisarczyk,
dazac do jakosciowo dobrego dialogu
spolecznego.

Czy uktady zbiorowe pracy sa
dla wszystkich korzystne?

- Zaczynamy od zniesienia prze-
szkod i rozwigzan negatywnych, czy-
li na przyklad zastgpienia rejestracji
uktadu jego notyfikacjg lub powiado-
mieniem o zawartym ukladzie. Wazne
byloby zniesienie barier psychologicz-
nych - z punktu widzenia pracodawcy
uklad zbiorowy nie jest korzyscia, lecz
dodatkowym obcigzeniem. Tu rozwig-
zaniem moglyby by¢ uklady zawierane
na czas okreslony. Oczywiscie przy za-
tozeniu, ze strony negocjuja w dobrej
wierze. Przeciez otoczenie polityczne
i warunki gospodarcze mogg sie zmie-
ni¢. Strony zyskuja mozliwosci wyjscia
z uktadu. Postuluje tez system zachet,
stymulowania pozytywnego, przez po-
moc merytoryczna partnerom spolecz-
nym. Pojawiaja si¢ bowiem postulaty
zachet do zawierania uktadow na przy-
kfad przy zamoéwieniach publicznych
- analizowat badacz.

Jednak od lat zdecydowana mniej-
sz0$¢ pracodawcow jest reprezentowa-
na przez organizacje pracodawcow, co
ogranicza potencjal rokowan zbioro-
wych. Nie doceniamy tez administracji
publicznej jako pracodawcy. I tu poja-
wia sie art. 239 par. 3 kodeksu pracy,
ktory wprost wyklucza spod uktadow
zbiorowych korpus stuzby cywilnej,
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Gdyby panistwo chciafo
uznac, ze nie chce regulowac
catosci stosunkdw spoteczno-
-gospodarczych i traktuje
powaznie Konstytucje RP,

w ktdrej dialog spoteczny
jest fundamentem ustroju
gospodarczego, dochodzimy
do odpowiedzi o dziatania
dostosowane do realiéw
systemu prawnego.

Ukutem okreslenie ,wroga
neutralnos¢”.
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pracownikéw urzedéw panstwowych i
samorzadowych zatrudnionych na pod-
stawie wyboru, mianowania i powota-
nia, sedziow, asesoréw i prokuratorow.

Tu mamy miejsce do pokazania po-
zytywnej woli panstwa. Pafistwo moze
dawac przyklad w sektorze publicznym
- chcemy negocjowaé. W tym swa role
maja podmioty zalezne od panstwa,
czyli spotki Skarbu Panstwa i admini-
stracja panstwowa.

- Nikt za partnerdéw spolecznych ich
potencjatu nie zbuduje. Panistwo moze
dawac przyktad, znies¢ przeszkody i two-
rzy¢ zachety — dodal prof. Pisarczyk.

Przypomnijmy, ze zgodnie z art.
59 Konstytucji RP wolnos¢ zrzesza-
nia si¢ w zwigzkach zawodowych i w
organizacjach pracodawcéw nalezy
do podstawowych wolnoéci cztowieka
i obywatela. Zwigzki zawodowe oraz
pracodawcy i ich organizacje majg pra-
wo do rokowan, w szczegolnosci w celu
rozwigzywania sporéw zbiorowych oraz
do zawierania ukladéw zbiorowych pra-
cy i innych porozumien. To zwigzkom
zawodowym przystuguje prawo do or-
ganizowania strajkéw pracowniczych i
innych form protestu w granicach okre-
$lonych w ustawie.

Czy musimy zmieniac przepisy?

Trzydziestoletni okres obowigzywania
ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbioro-
wych wymusza obecnie potrzebe zmiany
przepisow. Harmonijny rozwdj panstwa
zalezy wszak od pokoju spotecznego,
gwarantowanego stosowaniem polu-
bownych procedur rozwigzywania spo-
réw zbiorowych i konfliktow. Procedury
za$ powinny by¢ przejrzyste, tak aby nie
powodowaly dodatkowych napie¢.

- Nie jestem optymista co do
zmian. Konkurencjg dla uktadow
zbiorowych sg na przyktad regulami-
ny wynagradzania. Stworzyliémy sobie
wlasng rzeczywistos¢. A chodzi o to, by
uktad przestal by¢ tematem tabu. Czy
panstwo rzeczywiscie bedzie chciato
nadania ukladom zbiorowym mocy

zwigzkéw zawodowych i organizacji
pracodawcow? Pozostaje tez pytanie
o mandat organizacji do negocjowania
w imieniu wszystkich - zastanawiat sie
prof. Pisarczyk.

Przyklad francuski pokazuje, ze
przez ingerencje publiczng, przy niskim
poziomie uzwigzkowienia, mozliwy jest
szeroki zakres objecia ukladami. Jest
jednak przekonanie, ze uklady zbioro-
we sg niekorzystne dla pracodawcow,
a korzystne jedynie dla pracownikow?

- Zmotywowani dyrektywa unijna
jeste$Smy na etapie dyskursu o prawie
uktadowym w Polsce. Jest zatem kwe-
stia notyfikacji czy rejestracji uktadow.
Pracodawcy poszukuja tez odpowiedzi
na korzysci z zawarcia ukfadu. Dlacze-
go mieliby uktad ten zawierac? Jakie to
niesie za sobg wartosci dodane? Mamy
juz regulaminy pracy, regulaminy wy-
nagradzania, porozumienia z przed-
stawicielami pracownikow lub zwigz-
kami zawodowymi. W przekonaniu
pracodawcow uklady zbiorowe pracy
dotycza li tylko ptac i ich rewaloryza-
¢ji. Nikly pozostaje obszar do negocjacji
- ocenil Robert Lisicki z Konfederacji
Lewiatan.

Pojawia sie tez zagadnienie zatrud-
niania pracownikéw tymczasowych,
waloryzacji wynagrodzen oraz trud-
nosci w zmianach czy nawet wyjsciu
z ukladu zbiorowego, gdy sytuacja
gospodarcza i otoczenie biznesu si¢
zmieni. Ale najpierw trzeba taki uktad
zawrzed, a tu chetni sie nie garng. Pra-
codawcy zwracaja wiec uwage na brak
stabilnej sytuacji gospodarczej i nazbyt
czeste zmiany w systemie podatkowym
oraz zasadach prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej. Wplywa to na brak po-
czucia stabilnosci prowadzenia dziatal-
nosci gospodarcze;j.

Branzowe uktady zbiorowe
pracy

Zwiazkowy ekspert Stawomir
Adamczyk, moéwiac o ukfadach po-
nadzakladowych (branzowych) siegnat
po kontekst historyczny XIX-wieczne-
go kapitalizmu i do zapewnienia dzieki
nim pokoju spolecznego - w miejsce
krwawej rewolucji.

- Rokowania zbiorowe i porozumie-
nia mialy ucywilizowac relacje miedzy
pracg a kapitalem - ocenia Adamczyk
i trudno mu odméwic racji.

Zwraca on tez uwage na hierarchi-
zacje struktury ukladéw i porozumien
- od porozumien centralnych schodza-
cych w modelu skandynawskim ku po-
ziomom branz i zakltadow pracy. Model
skandynawski to czytelna struktura hie-
rarchiczna, a porozumienia generalne
uzupelniajg uktady zakladowe i branzo-
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Rokowania zbiorowe
i porozumienia miaty
ucywilizowac relacje miedzy

powszechnie obowigzujacej, przez  Pracqa kapitatem.
odwotanie si¢ do reprezentatywnych — cecccceccccceccccccccconn
Norway q Innovation
| Norw
grants orway

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021,
w ramach programu ,Dialog Spoteczny - Godna Praca”.

we. Z kolei w modelu belgijskim uktady
zbiorowe daja duze pole manewru od
centrali do nizszych pozioméw poprzez
150 komitetow sektorowych, dostoso-
wanych do specyfiki branz i zaktadow.
W REN nie ma uktadowego poziomu
federalnego. Sg rozwigzania ramowe
i negocjacje taryfowe branzowe. Zwiaz-
kowiec stusznie zauwazyl, ze Norwegia,
kraj z ponad 50-procentowym uzwiaz-
kowieniem, branzowymi ukladami, jest
jednoczesnie w czoléwce gospodarek
konkurencyjnych.

- Korzysci z negocjacji i porozu-
mient ponadzakladowych - wydaje si¢
- s3 oczywiste, ale jak przekona¢ in-
teresariuszy, aby negocjowali uklady
zbiorowe pracy? Jako konfliktowy plu-
ralizm zwigzkéw zawodowych trafnie
opisal nasza sytuacje profesor Juliusz
Gardawski (SGH), skoro same zwigzki
nie potrafig porozumie¢ sie i okregli¢
wspélnych celéw negocjacyjnych. Sro-
dowisko pracodawcéw sktada sie za$
z okolo 400 podmiotdw zrzeszajacych
pracodawcéw — zauwazyl ekspert Kra-
jowki.

Na dodatek rzadzacym na po-
wszechnosci uktadéw nie zalezy - bo
niby dlaczego?

- Od kiedy pamietam zaden rzad,
nawet pod szyldem AWS, nie przejmo-
wat sie kondycja uktadéw zbiorowych
pracy. Z nazwy obecnego ministerstwa
zajmujacego sie praca jesienig 2020
roku zniknelo stowo ,,praca’ - zauwa-
za Adamczyk.

Reprezentatywnos¢

Jest tez problem reprezentatywno-
$ci. Otoz 90 procent przedsiebiorcow to
mali i $redni przedsiebiorcy. Nie s3 wiec
reprezentowani w konfederacjach i biz-
nesowych centralach i nie ma w matych
firmach zwigzkow zawodowych. Tylko
zwigzki zawodowe i organizacje praco-
dawcéw maja prawo do rokowan zbioro-
wych i zawierania uktadow zbiorowych
pracy. Zatem to strona rzagdowa ma obo-
wigzek przygotowania pola do negocjacji
i do umow zbiorowych.

Agata OKklinska, zastepca dyrektora
Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spotecznego w MRIPS, przyblizyla
projekt ministerialny ustawy zmienia-
jacej sytuacje partneréw spotecznych
w projekcie nowej ustawy o sporach
zbiorowych. Daje ona mozliwo$¢ wste-

powania w uklady zbiorowe wszystkim
wykonujacym prace zarobkowa.

Czy kodeks pracy jest
przeregulowany?

- Gléwnym problemem jest to,
ze kodeks pracy jest przeregulowany
i nie ma pola dla zapiséw uktadowych.
Przepisy prawa pracy powinny mie¢
znaczenie ramowe — reszta za$ powinna
podlega¢ negocjacji. Mam nadzieje, ze
znowelizowane przepisy wejda w Zycie
i zachecg partneréw spotecznych do
negocjacji. Uktady zbiorowe regulowac
moga nie tylko wynagrodzenia. Takze
przykladowo zasady bezpieczenstwa
pracy. Przypominam, ze regulamin wy-
nagradzania obowigzuje do czasu obje-
cia pracownikow ukladem zbiorowym
pracy. Powinien zatem mie¢ charakter
przejéciowy — mowila urzedniczka, ale
zastrzega, ze zmiany ustawowe w kwe-
stii sporéw i uktadow zbiorowych w tej
kadencji nie wejda pod obrady parla-
mentu.

Uklady zbiorowe pracy moga za-
wiera¢ w imieniu pracownikéow wy-
facznie zwiazki zawodowe. Eksperci
podnoszg, ze w wiekszosci zakltadow
zwigzkow zawodowych nie ma. Wobec
tego zwigzkowcy zgtosili propozycje,
by w takiej sytuacji pracownicy mogli
wybrac jedng z reprezentatywnych cen-
tral zwigzkowych, ktérej delegat w ich
imieniu negocjowalby uklad zbiorowy.
W projekcie nowej ustawy nie zostal on
ujety i zdefiniowany. Agata Oklinska ar-
gumentowala, ze spory i kontrowersje
wokol tego rozwigzania m.in. spowo-
dowaly odejécie od prac nad znoweli-
zowanym kodeksem zbiorowych sto-
sunkow pracy.

Przypomnijmy, ze nie ma praw-
nych przeszkdd, by uktady zbiorowe
pracy zawiera¢ w ramach Rady Dia-
logu Spolecznego. Uklady, pod nazwa
umow zbiorowych, sa znane od stu
lat i dotyczyly wczesniej plac i czasu
pracy, a stopniowo takze innych wa-
runkéw umow o prace, co do ktérych
brakowalo regulacji ustawowej lub tez
istniejace rozwigzania nie zadowalaly
pracownikow. W Polsce 34 lata temu
(1) dokonata sie transformacja spotecz-
no-gospodarcza, ktora miata wplyw na
stosunki pracy. Czas na zmiany, bo to
cala epoka gospodarki.

Oprac. (asg)

Zapraszamy

na szkolenia

1.,Dialog spoteczny kluczem do rozwoju - Il edycja”

Czym sg relacje, konflikty i spory w miejscu pracy? Na czym polega rozstrzy-
ganie sporow zbiorowych w duchu dialogu spolecznego - odpowiedzi na te pyta-
nia uzyskaja uczestnicy szkolen realizowanych w ramach drugiej edycji projektu
»Dialog spofeczny kluczem do rozwoju”. Planowane jest trzydniowe szkolenie dla

5 grup (po 12 0séb).

2.,Godna praca to bezpieczna praca - Il edycja”

e Szkolenie dla spolecznych inspektoréw pracy - 3 dni - spoleczna inspekcja
pracy, prawo pracy oraz BHP - 5 grup po 15 0s6b
e Szkolenie - 1 dzien - Zagrozenia psychospoleczne i stres w miejscu pracy - 8

grup po 10 oséb.

Zapisy przyjmuje Krystyna Leszczyriska, k.leszczynska @solidarnosc.gda.pl, tel. 502 443 086.

fee)

Stawomir Adamczyk

T4V

Agata Oklinska

Robert Lisicki

1

tukasz Pisarczyk
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Czym jest dochod
rozporzadzalny

Jednym z miernikéw sytuacji materialnej obywateli jest tzw. przecietny do-
chéd rozporzadzalny na osobe w gospodarstwie domowym. Przez ostatnie
lata rost on dosc szybko w Polsce, i tak np. w 2021 roku przecietny dochod
rozporzadzalny na osobe w gospodarstwie domowym wzrést w poréw-
naniu z 2015 r. o ponad 56 proc. Przez te lata inflacja byta niska, tak wiec
sytuacja gospodarstw poprawiata sig, a co za tym idzie takze nastroje spo-
teczne. Na szczecie po duzym wzroscie inflacji w 2022 roku i na poczatku
roku biezacego, ostatnio obserwujemy jej spadek, co moze przywrocic¢
pozytywne trendy dotyczace dochodu rozporzadzalnego.

Co to jest dochdd rozporzadzalny gospodarstwa domowego? Wedtug definicji
znajdujacej sie na stronie GUS jest to: suma biezacych dochoddéw gospodarstw
domowych z poszczegolnych zrodel, pomniejszona o zaliczki na podatek dochodo-
wy od 0s6b fizycznych placone przez platnika w imieniu podatnika, o podatki od
dochodéw z wlasnosci, podatki placone przez osoby pracujace na wlasny rachunek,
w tym przedstawicieli wolnych zawodéw i 0séb uzytkujacych gospodarstwo indy-
widualne w rolnictwie oraz o sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

W sktad dochodu rozporzadzalnego wchodza dochody pieniezne i niepienigzne,
w tym spozycie naturalne (towary lub ustugi konsumpcyjne pobrane na potrzeby
gospodarstwa domowego z gospodarstwa indywidualnego badz z prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek - rolniczej i pozarolniczej) oraz
towary i ustugi otrzymane bezptatnie. Dochdd rozporzadzalny jest przeznaczony
na wydatki oraz przyrost oszczednosci.

Poziom przecietnych miesiecznych dochodow i wydatkow*)
na 1 osobe w gospodarstwach domowych oraz udziat wydatkow
w dochodzie rozporzadzalnym w latach 2004-2021

al wiockdd rozpoegdnaley o Wydarkl  Udesl wydatkde w dochedne rorpareydealgm
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*) Ze wzgledu na wprowadzenie od 2013 r. nowej klasyfikacji spozycia indywidualnego
wedtug celu, opartej na zharmonizowanej klasyfikacji COICOP dla wszystkich badan
Europejskiego Systemu Statystycznego, wyniki dla okresu 2004-2021 podano w wa-
runkach poréwnywalnych i do pozycji,wydatki” w latach 2004-2012 doliczono pozycje
,sktadki na ubezpieczenie na zycie".

Przesledzmy jednak, jak ksztaltowal si¢ przecietny dochéd rozporzadzalny na
osobe w gospodarstwie domowym przez ostatnie kilkanascie lat (dane dostepne
na stronach GUS od 2004 roku).

Aby mie¢ rzeczywisty obraz sytuacji gospodarstw domowym, warto dochdéd
rozporzadzalny zestawi¢ z wydatkami. W sklad przecigtnych miesiecznych wy-
datkoéw wchodzg: Zywno$¢ i napoje bezalkoholowe; napoje alkoholowe, wyroby
tytoniowe; odziez i obuwie; uzytkowanie mieszkan ino$niki energii; wyposazenie
mieszkan i prowadzenie gospodarstwa domowego; zdrowie; transport; tacznosé;
rekreacja i kultura; edukacja; restauracje i hotele; pozostate ustugi i towary, a nawet
»kieszonkowe”.

Im wiecej z dochodu rozporzadzalnego zostaje w kieszeni obywatela, tym lepsza
jest jego sytuacja finansowa.

I tak w 2004 roku przecietny miesieczny dochdd rozporzadzalny wynosit 735 z1,
wydatki natomiast siggaty 702 zk, co powodowato, ze 95,4 proc. dochodu pozostajacego
w dyspozydji statystycznego Polaka bylo przez niego wydawane. W kolejnych latach do-
chod powoli rdst i jednoczesnie spadat udziat wydatkow w dochodzie rozporzadzalnym.
Na przyklad w 2007 roku udziat wydatkéw spadt do poziomu 87,9 proc.

Najwolniej dochéd rozporzadzalny rést w latach 2010-2015, kiedy to wzrost
rok do roku wynosil od 21 do 46 zt. Od 2006 roku wzrost wynosit ponad 100 zt
rocznie. Od 2007 do 2014 udziat wydatkéw w dochodzie rozporzadzalnym wynosit
ponad 80 proc.

W 2021 roku przecietny dochdd rozporzadzalny na jedng osobe to 2062 zt, zas
wydatki — 1316 zt, co stanowito 63,8 proc. udzialu w dochodzie.

Malgorzata KuZma

Podziekowania za wieloletnia
prace dla,Solidarnosci”

Koniec kadencji wtadz zwigzkowych z lat 2018-2023 wiaze sie z odejSciem na zastuzong emeryture kilku czton-
kéw prezydium Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”.

BOGDAN OLSZEWSKI juz we wrze$niu 1980 roku przewodniczyt Komitetowi Zatozy-
cielskiemu w Instytucie Filologii Polskiej Uniwersytetu Gdanskiego, a nastepnie Komisji
Wydzialowej ,,Solidarnosci”. Byt delegatem na wszystkie krajowe zjazdy delegatow. Na
pierwszym Walnym Zebraniu Delegatow Regionu Gdanskiego zostat wybrany na czlonka
Zarzadu Regionu. W latach osiemdziesigtych wspoélpracowat z Regionalna Komisja Koor-
dynacyjna ,Solidarnoéci” i bezposrednio z Lechem Walesa.

W trakcie strajkow w sierpniu 1988 roku byt przedstawicielem gdanskich uczelni. Od
1989 roku dziatat w prezydium Zarzadu Regionu - najpierw jako wiceprzewodniczacy,

a nastepnie jako sekretarz. Byt takze przez lata czlonkiem prezydium Komisji Krajowej
»Solidarnosci”

Bogdan Olszewski zostal odznaczony Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski

i Medalem 100-lecia Odzyskanej Niepodlegtosci.

WOJCIECH KSIAZEK od zawsze zwiazany byl z o$wiata. Jako nauczyciel do NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” wstapit juz w 1980 roku. Przez ponad 20 lat przewodniczyt Miedzyregionalnej Sekcji
Oéwiaty i Wychowania NSZZ ,,S” w Gdansku. W latach 1997-2001 byt wiceministrem
edukacji narodowej. Od 2002 roku jest czlonkiem prezydium Zarzadu Regionu. Jest jednym
z inicjatoréw wydania ksigzki - zbioru 28 wywiadéw uczniow z uczestnikami strajkow 1988
roku: ,W drodze do Wolnej Polski” i ,,Ludzie 1988 roku na Wybrzezu”, tablicy po$wieconej
czterem ofiarom stanu wojennego w Gdansku. Byt takze pomystodawcg Funduszu Stypen-
dialnego NSZZ ,,Solidarnos¢”, konkurséw muzycznych i plastycznych dla szkét o charak-
terze patriotycznym, wspoltorganizatorem obchodéw sierpniowych i grudniowych rocznic
w Gdansku. Na wniosek zwigzkéw Rodzin Katynskich zostal odznaczony Krzyzem Kawa-
lerskim Orderu Odrodzenia Polski, a takze Medalem 100-lecia Odzyskanej Niepodlegtosci.

TADEUSZ SZYMANSKI do NSZZ ,,Solidarno$¢” na Politechnice Gdariskiej nalezy od 1980
roku. Jest doktorem nauk technicznych. W 1992 roku zostal wybrany do Komisji Zaktado-
wej NSZZ ,,Solidarnos¢”, gdzie petnil funkeje zastepcy przewodniczacego, a od 1998 roku
byt jej przewodniczacym. W kadencji 1995-1998 pracowat w Regionalnej Komisji Rewizyj-
nej — poczatkowo jako czlonek, a pozniej wiceprzewodniczacy. Od 1998 roku do ostatnich
wyboréw byt cztonkiem Zarzadu Regionu Gdanskiego, a od 2002 roku petnil spotecznie
funkcje czlonka prezydium Zarzadu Regionu. W okresie lat 2002-2018 byt tez delegatem na
Walne Zebranie Delegatéw Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,S”. Za wieloletnig prace zawodo-
wa i dzialalno$¢ zwigzkowa otrzymal Srebrny Krzyz Zastugi oraz Medal Komisji Edukacji
Narodowej.

ZBIGNIEW KOWALCZYK od 1992 roku byt cztonkiem prezydium Zarzadu Regionu. Byt
przewodniczacym Komitetu Strajkowego w Gdanskim Przedsigbiorstwie Robét Drogowych
w sierpniu 1980 roku, a nastepnie przewodniczacym Komitetu Zatozycielskiego NSZZ
»Solidarno$¢” w GPRD. Przez lata przewodniczyl tez organizacji ,,Solidarnosci” w Skanskiej.
W Regionie inicjowal i nadzorowat przez wiele lat realizacje wielu projektéw europejskich.
Z ramienia Zwiazku jest tez czlonkiem Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy. Zostat
odznaczony Medalem 100-lecia Odzyskania Niepodlegtosci.

ANNA WORONIECKA w 1994 roku zostala wybrana na przewodniczaca Kota ,,Solidar-
nosci” w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych nr 6, a 0od 2002 do 2018 roku byta cztonkiem
gdanskiej Komisji Miedzyzaktadowej Pracownikow O$wiaty i Wychowania, pelniac takze
funkcje w jej prezydium. W 2010 roku zostala wybrana do Regionalnej Komisji Rewizyj-
nej, ktorej przewodniczyta od 2014 roku, skrupulatnie nadzorujac nasza codzienng prace i
stuzac nam rada i pomoca.
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Wtadze na nowa kadencje wybrane

XVIII WZD Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solldarnosc" odbyto sie w historycznej Sali BHP.

Zwienczeniem zwigzkowej kampanii wyborczej w naszym Regionie bylo XVIll Walne Zebranie Delegatéw Regionu
Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢” 14 czerwca 2023 r., zwotane w Sali BHP dawnej Stoczni Gdarskiej. Krzysztof Dosla
zostat ponownie wybrany na przewodniczacego Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”. Przez kolejne
piec lat kierowac bedzie jego 55-osobowym nowo wybranym sktadem.

W bastionie, Solidarnosci”

Obrady Walnego Zebrania Delega-
tow poprzedzita msza $wieta z udzia-
fem zwigzkowcow i pod historycznym
sztandarem ,,Solidarnoéci” (MKS) od-
prawiona w bazylice pw. Swietej Brygi-
dy w Gdarisku, w $wiatyni od lat 70. do
dzisiaj nierozerwalnie zwigzanej z NSZZ
»Solidarno$¢, ze stoczniowcami, w PRL
z ruchem opozycyjnym skupionym wo-
kot podziemne;j ,,Solidarnosci”

- Solidarnos¢ jako ruch spoteczny
pokazala, ze mozna budowaé wielka
wspolnote - mowit ks. dr Grzegorz
Swist. - W czasie pierwszego zgroma-
dzenia, w ktorym uczestniczylo 896 de-
legatow, zostato wystane ,,Postanie do
ludzi pracy Europy Wschodniej’, ktére
najbardziej poruszyto Moskwe. Prze-
stanie skierowane do tej czesci Europy,
ktéra nie zyta w wolnym $wiecie.

Podziekowal tez przewodniczacym
- Komisji Krajowej NSZZ ,,S” Piotro-
wi Dudzie oraz Regionu Gdanskiego
Krzysztofowi Doli - za to, ze rozumie-
ja, czym zyje nar6d.

- Dlatego dobrze, ze gromadzimy
sie tutaj na eucharystii, abysmy mogli
i$¢ jako wierni uczniowie Jana Pawla II
- powiedzial ks. Swist. Jak stwierdzit,
»serce Solidarnosci bije tutaj, w bastio-
nie Solidarnosci”.

Delegaci i goscie

W historycznej Sali BHP 14 czerwca
br. zgromadzilo si¢ 137 delegatow, repre-
zentujacych 30 tysiecy zwigzkowcow z
naszego Regionu. Wsrod zaproszonych
gosci znalezli si¢ m.in.: przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”
Piotr Duda, wojewoda pomorski Da-
riusz Drelich, kapelani zwigzani ze $wia-

Przed obradami zwigzkowcy Gczestniczyli we mszy $w. w bazylice sw. Brygidy.

tem pracy Wybrzeza - ks. dr Stawomir
Decowski, archidiecezjalny duszpasterz
ludzi pracy i ks. kanonik Ludwik Ko-
walski, proboszcz parafii pw. Swigtej
Brygidy w Gdansku oraz przedstawiciele
Panstwowej Inspekgji Pracy, m.in. Ma-
riusz Pokrzywinski, okregowy inspektor
pracy w Gdansku. Byli tez obecni prze-
wodniczacy sasiadujacych z Regionem
Gdanskim regionéw - Stupskiego Da-
riusz Piankowski i Elblaskiego Grzegorz
Adamowicz.

Krzysztof Dosla pozostaje
przewodniczacym naszego
Regionu

Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Gdanskiego Krzysztof Dosla przedsta-
wil sprawozdanie z dziatalnosci Zarza-

du w kadencji 2018-23. Sprawozdaniu
towarzyszyl zaprezentowany delega-
tom film, przygotowany i zrealizowa-
ny przez Dzial Informacji i Promocji
ZRG, opisujacy najwazniejsze akcje i
obrazujacy dziatalno$¢ Regionu w la-
tach 2018-23.

Podczas wyboru przewodniczacego
Zarzadu Regionu Gdanskiego na nowa
kadencje Krzysztof Dosla byt jedynym
kandydatem i w glosowaniu tajnym
otrzymal 133 glosy, trzy osoby byly
przeciw, jeden glos byl niewazny. To
swoiste wotum zaufania.

- Staralem sie, i bede sie staral, wy-
konywa¢ zadania mi powierzone najle-
piej jak potrafie. Dziekuje za zwigzkowa
prace, za udziat w akcjach zwigzkowych
- powiedzial tuz po wyborze nowy
przewodniczacy.

Krzysztof Dosla, przewodniczacy
gdanskiej,Solidarnosci”
na kadencje 2023-2028

Krzysztof Dosla przewodniczy Zarzadowi Regionu Gdanskiego NSZZ ,Soli-
darno$¢” od ponad 21 lat, a w Zwigzku jest od 1980 roku
Po ukonczeniu Liceum Morskiego od 1980 do 1992 r. ptywat na statkach dale-
komorskich. Ukorczyt studia na Uniwersytecie Gdariskim na Wydziale Prawa
i Administracji. W 1992 r. rozpoczat prace w Komisji Miedzyzaktadowej,S”
holdingu Polskich Linii Oceanicznych, najpierw jako zastepca przewodnicza-
cego, a nastepnie jako przewodniczacy. Od 1993 r. wspierat jako wolontariusz
Dziat Szkoler Zarzadu Regionu Gdanskiego. W latach 1995-1998 wchodzit
w sktad Zarzadu Regionu Gdarnskiego. W latach 1993-2010 byt cztonkiem Rady
Sekcji Krajowej Marynarzy i Rybakéw. W 2002 r. zostat po raz pierwszy wybrany
na przewodniczacego gdanskiej,Solidarnosci”. Funkcje te petni do dzisiaj. Jest
cztonkiem Komisji Krajowej od 2002 r., a w latach 2006-2010 wchodzit w sktad
Prezydium KK. W tym samym czasie byt réwniez cztonkiem Zespotu ds. Dialogu
Spotecznego Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych. Od 2002 r. byt
wiceprzewodniczacym Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego. W roku
2017 zostat na rok (stanowisko rotacyjne) przewodniczagcym Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spotecznego.

FOT. TOMASZ MODZELEWSKI

FOT. TOMASZ MODZELEWSKI

APEL
w sprawie statego wspierania Funduszu Stypendialnego
NSZZ ,Solidarnos¢”

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢” apeluje do
struktur NSZZ ,Solidarnosc¢”, cztonkéw Zwiazku o coroczne wspieranie Funduszu Sty-
pendialnego NSZZ ,Solidarnos$¢’, z ktérego przyznano w ciggu dwudziestu lat 738
stypendiow.

W ocenie Walnego Zebrania Delegatéw pomoc mtodym mieszkaricom Pomorza
jest wazna inwestycja nie tylko w zdobywanie przez nich jak najwyzszego poziomu
wiedzy i umiejetnosci, ale tez wsparciem ich rodzin. Stypendysci trafiajac na rynek
pracy beda szansa na rozwoj naszego regionu. Moga tez by¢ ambasadorami zasad
i wartosci realizowanych przez Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidar-
nosc¢”.

Pomoc stypendialna realizuje w dziataniu biblijne stowa: Jedni drugich brzemio-
na noscie, ktore byty jednym z filaréw etycznych powstawania NSZZ ,Solidarnos¢”.

Gdansk, 14.06.2023 r.

Przewodniczqcy WZD
Andrzej Koscik

STANOWISKO
w sprawie koniecznosci realizacji postulatow strajku
zlistopada 1980 r.

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarno$¢” domaga sie
realizacji wynegocjowanych w czasie strajku w listopadzie 1980 r. postulatéw, w tym:

- Zwiekszenia naktadéw na oswiate (postulat nr 1 brzmiat: ,Za sprawe najistot-
niejszq dla poprawienia obecnej trudnej sytuacji w oswiacie i wychowaniu uwazamy
koniecznos¢ podwojenia obecnego 3,3 proc. udziatu oswiaty w podziale dochodu naro-
dowego”).

- Wprowadzenia systemu ptac dla nauczycieli (postulat nr 11 brzmiat: ,Podnies¢
wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw oswiatowych powyzej Sredniej krajowej o okoto
10do 15%, by uposazenie nauczycieli doréwnywato pracownikom inzynieryjno-technicz-
nym w pozostatych dziatach gospodarki narodowej”).

- Ochrony godnosci zawodu nauczyciela (postulat nr 133 brzmiat: ,Systematycz-
nie dbac o podniesienie autorytetu nauczyciela na tamach srodkéw masowego przeka-
zu”).

Walne Zebranie Delegatéw zwraca sie do Parlamentu i Rzagdu Rzeczpospolitej, or-
ganoéw prowadzacych i nadzorujacych szkolnictwo, spotecznosci rodzicdw, srodkow
spofecznego przekazu o uznanie znaczenia dobrej edukacji, jej zadan ksztatcacych,
wychowawczych jako kluczowych dla przysztosci Polski. W zwiagzku z tym niezbedne
sg wieksze naktady na oswiate i system ptac dla nauczycieli, ktéry bedzie zapewniat
staty wzrost wynagrodzen, a takze wspodlne dziafania, ktére beda zwiekszac autorytet
szkoty i nauczyciela, podmiotowe relacje w szkole. Konieczny jest réwniez brak przy-
zwolenia spotecznego dla nadmiernej roszczeniowosci wobec szkét i nauczycieli, dla
postaw agresywnych, lekcewazacych elementarne zasady dyscypliny szkolnej.

Walne Zebranie Delegatéw za wazne dla Zwiazku uznaje odstoniecie 16 listopada
2022 r. tablicy oraz wydanie dwdch publikacji upamietniajacych i przypominajacych
cele tego zbyt czesto pomijanego strajku pracownikdéw oswiaty, stuzby zdrowia i kul-
tury, ktéry miat miejsce w dniach 7-17 listopada 1980 r. w Urzedzie Wojewddzkim
w Gdansku. Byt to pierwszy, zakoriczony pokojowo, strajk w urzedzie panstwowym
w okresie PRL.

Gdansk, 14.06.2023 r.

Przewodniczqcy WZD
Andrzej Koscik
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Skiad Zarzadu Regionu
Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”

na kadencje 2023-2028

Krzysztof Dosla, przewodniczacy ZRG NSZZ,Solidarnos¢”

Bozena Brauer, cztonkini Prezydium ZRG NSZZ ,Solidarnos¢’, Miedzyregionalna
Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ,S" z siedzibg w Gdansku

tukasz Cias, przewodniczacy Regionalnej Sekcji Stuzby Zdrowia NSZZ,S", KZ NSZZ
,S"SP ZOZ w Leborku

Daniel Cichocki, KZ NSZZ,,S" Makro Cash and Carry Polska S.A.

Wactaw Ciecholinski, KZ NSZZ ,S" w Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
w Starogardzie Gd.

Rafat Czereda, KP NSZZ ,S" Pracownikéw Centrum Poczty Polskiej O. Rejonu
w Gdyni

Marek Dziecielski, KP NSZZ,S" Pracownikéw Poczty Polskiej w Gdarsku

Pawet Dziwosz, KZ NSZZ,S" w Federal-Mogul Bimet w Gdarisku

Wojciech Flisikowski, KZ NSZZ ,Solidarnos¢” Uniwersytetu Gdanskiego

Edward Fortuna, przewodniczacy MKK NSZZ,Solidarno$¢” Port Gdansk i KM NSZZ
,S"ZMPG

Stefan Gawronski, skarbnik ZRG NSZZ ,Solidarnos¢”, cztonek Prezydium ZRG
Andrzej Glica, KZ NSZZ ,S" w Pomorskim Przedsiebiorstwie Mechaniczno-Toro-
wym, Gdansk

Lech Gorski, KM NSZZ,S" Stocznia Gdansk Grupa Przemystowa Baltic

Karol Guzikiewicz, KM Stocznia Gdarisk Grupa Przemystowa Baltic

Grazyna Jarosz, KZ NSZZ ,S" w Politechnice Gdanskiej

Waldemar Jaszczynski, KZ NSZZ ,S" w Muzeum Zamkowym w Malborku

Stawomir Kalwasinski, KZ NSZZ ,Solidarnos¢” PKP Energetyka Zaktad w Sopocie
Mirostaw Kamieniski, KM NSZZ,S"PGZ Stocznia Wojenna, Rada Krajowej Sekcji Pra-
cownikéw Cywilnych MON NSZz,S”

Ryszard Karsznia, KZ NSZZ,,S" w PPDiUR ,Szkuner” we Wiadystawowie, Biuro Tere-
nowe Regionu Gdanskiego NSZZ, 5" w Pucku,

Piotr Kasko, KZ NSZZ,S" Energa Operator SA

Bartosz Klein, KM NSZZ,S" w Zaktadach Farmaceutycznych Polpharma SA w Staro-
gardzie Gdariskim

Wojciech Kleina, KZ NSZZ,S" we Flextronics International Poland, kierownik O. ZRG
NSZZ ,S"w Tczewie

Maciej Konopka, KM NSZZ,S" w Baltic Hub Container Terminal

Aleksander Kozicki, sekretarz Prezydium ZRG NSZZ,Solidarnosc¢", kierownik O. ZRG
NSZZ,S" w Gdyni

Lucyna Kwasek, KZ NSZZ ,S" w Copernicus Podmiot Leczniczy sp. z 0.0.

Roman Kuzimski, cztonek Prezydium ZRG NSZZ ,Solidarnosc¢”, z-ca przewodnicza-
cego ZRG, KM NSZZ,S" Stocznia Gdynia - Energomontaz Pétnoc Gdynia

Wanda Lemanowicz, przewodniczaca Rady Sekcji Emerytéw i Rencistow NSZZ,S”
w Gdansku

Joanna Lewna-Winnicka, KM Oswiaty i Wychowania NSZZ,S" w Tczewie

Ryszard Lis, KZ NSZZ,,S" PUK Starkom sp. z 0.0. w Starogardzie Gd.

Wojciech Litewski, KZ NSZZ,,S" w OPEC sp. z 0.0. Gdynia

Dariusz Mierzwa, KM NSZZ ,S"” w Pomorskiej Spotce Gazownictwa O. Zakfad Ga-
zowniczy w Gdansku

Marek Mrozkowiak, KZ NSZZ,S" w PGE Energia Ciepta S.A. Oddziat Wybrzeze w Gdan-
sku, przewodniczacy Krajowej Sekgji Elektrowni i Elektrocieptowni NSZZ,S”

Tomasz Muszynski, KZ NSZZ ,S" Dovista Polska, przewodniczacym Krajowej Sekcji
Drzewiarzy NSZZ,S"

Andrzej Netkowski, KO NSZZ,S" PKP CargoTabor Zaktad Napraw Taboru Tczew, KZ
NSzz,S"w PKO CargoTabor

Marek Niderla, KM NSZZ ,S"” w Spétdzielczej Kasie Oszczednosciowo-Kredytowej
im. Franciszka Stefczyka

Krzysztof Patasz, KM NSZZ ,S" w Baltic Hub Container Terminal

Mirostaw Pidrek, KM NSZZ ,S" w Gdanskiej Stoczni ,Remontowa’, cztonek prezy-
dium Krajowego Sekretariatu Metalowcéw, przewodniczacy Rady Krajowej Sekcji
Przemystu Okretowego

Jacek Pretki, Regionalna Sekcja Kolejarzy NSZZ,S", KM NSZZ,S" w Grupie PKP Cargo
Krzysztof Prokopiuk, KZ w Przedsiebiorstwie Wodociagéw i Kanalizacji sp. z 0.0.
w Gdyni

Aleksander Pryczkowski, KZ NSZZ,S" w Spétdzielni Mieszkaniowej,Kaszuby” w Kar-
tuzach

Iwona Puchalska, KM Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ,S” w Gdarsku
Piotr Ratkowski, KZ NSZZ ,S" w Port Gdanski Eksploatacja

Krzysztof Rekowski, KZ NSZZ,S" w Zaktadach Porcelany Stotowej,Lubiana” SA
Edmund Ruszkowski, KM NSZZ ,S" Stoczni Remontowej NAUTA SA

Mateusz Rutkowski, KZ NSZZ,S" Flextronics International Poland w Tczewie
Zbigniew Sikorski, przewodniczacy Krajowego Sekretariatu Przemystu Spozyw-
czego NSZZ,S"

Marek Szpucha, KP NSZZ,S"w Alior Banku

Marek Szymczak, KZ NSZZ ,S" w Gdynia Container Terminal S.A.

Agnieszka Tanas, KM Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ,S” w Gdyni
Bogdan Tyloch, kierownik Oddz. ZRG NSZZ,S" w Chojnicach

Aleksandra Werra, KM NSZZ ,S" Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ ,S"
w Leborku

Janusz Wisniewski, KZ NSZZ,S" w Mostostalu Chojnice sp. z 0.0.

Roman Wotoszyn, KZ NSZZ 5" w 18 Wojskowym Oddziale Gospodarczym w Wej-
herowie

Stefan Zakrzewski, KM NSZZ ,S" w Gdanskiej Stoczni,,Remontowa”

Artur Zalewski, KZ NSZZ ,S" Flextronics International Poland w Tczewie

Liderzy Regionu

Przypomnijmy, ze w sklad ZRG
NSZZ ,,S” wchodza: przewodniczacy
Zarzadu Regionu, 50 zwiazkowcow
wybranych przez WZD, przewodni-
czacy rad sekretariatow regionalnych,
liczacych ponad 700 czlonkéw, oraz
przewodniczacy Rady Sekcji Emerytow
i Rencistow. Sposrod 149 wybranych
delegatow w obradach WZD uczestni-
czylo 137.

Wszyscy kandydujacy do ZRG mieli
okoto minuty sposobnosci, by zapre-
zentowac sie delegatom. Po wyborze
wszyscy ztozyli Slubowanie, w ktorym
mowa jest o zobowigzaniu sie do obro-
ny praw i godnosci czlowieka, prze-
strzeganiu Statutu Zwigzku, dziataniu
na rzecz ludzi pracy, stuzeniu Zwigz-
kowi i ojczyZnie poprzez wzmacnianie
demokracji i idei ,,Solidarnosci”

WZD wybrato tez 11-osobowa
Regionalng Komisje Rewizyjna, jej
przewodniczgcg zostala Anna Kocik
z Migdzyregionalnej Sekcji O$wiaty
i Wychowania z siedzibg w Gdansku.

Wiadze krajowe Zwiazku, czyli sktad
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
oraz jej przewodniczacego, wybio-
rg zwigzkowcy podczas Krajowego
Zjazdu Delegatéw. Na KZD pojedzie
13 delegatéw wybranych przez WZD
i Krzysztof Dosla (z klucza - przewod-
niczacy ZRG). KZD naszego Zwigzku
bedzie obradowal 19 i 20 pazdziernika
br. w Spale.

Zadania na nowa kadencje

Delegaci debatowali tez nad stano-
wiskami WZD. Oswiata znalazta si¢
w centrum ich uwagi. Nauczyciele do-
magaja sie godziwego wynagrodzenia.
Wedtug GUS w 2022 roku ich pensje
wzrosly $rednio o 5,9 proc. przy rocz-
nej inflacji 14,4 proc. Niezaleznie od
opgji rzadzacej nauczycielskie uposa-
zenia nie nadazaja za wkiadem pracy

Elzbieta Bugajna,
Krzysztof Dymnicki,
Zbigniew Hanckowiak,
Henryk Kaczorowski,
Anna Kocik, przewodniczaca,
Henryk Kondek,
Dariusz Rostkowski,
Krzysztof Sliz,

Marek Warys,

Dariusz Zientarski,
Grzegorz Zwara.

Krzysztof Dosla,
Marek Dziecielski,
Edward Fortuna,
Stefan Gawronski,
Karol Guzikiewicz,
Andrzej Koscik,
Roman Kuzimski,
Wojciech Litewski,
Marek Mrozkowiak,
Andrzej Netkowski,
Mirostaw Piorek,
Iwona Puchalska,
Leszek Swieczkowski,
Marek Szymczak.

Delegatki. Wsrod liderdw organizacji zwigzkowych jest 31,7 procent kobiet.

oraz odpowiedzialnoscia, jaka wigze
sie z edukacjg przyszlych pokolen na
jak najwyzszym poziomie. O tym tez
mowi przyjete podczas XVIII WZD
Regionu Gdanskiego stanowisko,
w ktorym delegaci na Walne Zebranie
Delegatow zwrocili sie do Parlamentu
i rzadu RP, organéw prowadzacych
i nadzorujacych szkolnictwo, spotecz-
nosci rodzicow, $rodkow spolecznego
przekazu o uznanie znaczenia dobrej
edukacji. Zebrani zaapelowali tez do
struktur NSZZ ,,Solidarnos¢”, cztonkéw
Zwiazku, o dalsze wspieranie Funduszu
Stypendialnego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Z kolei przewodzacy obradom WZD
Andrzej Koscik, przewodniczacy Kra-
jowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Ry-
bakéw NSZZ ,Solidarnos¢”, zwracal
uwage na koniecznos$¢ upowszechnie-
nia ukladéw zbiorowych pracy.

Przed zwigzkowymi dziataczami
kolejne zadania. Nakreslit je Krzysztof
Dosla, lider gdanskiej ,,Solidarnosci”, to
m.in. lepsza komunikacja miedzy orga-
nizacjami a ZRG.

- Jednym z pierwszych wyzwan na
poczatek nowej kadencji jest poprawa
relacji pomiedzy Zarzadem Regionu
a komisjami w zakladach pracy, tak
aby informacje sptywaly zdecydowanie
szybciej i z wigkszej liczby organizacji
- powiedzial Krzysztof Dosla.

Wzrost uzwigzkowienia i sprawne
kierowanie podstawowymi organiza-

cjami w zakladach pracy - to kolejne,
nieustajace wyzwanie dla zwigzkowych
liderow.

- Zdarzalo sig, iz pomimo prosb
i naméw nie udalo sie wyloni¢ osoby,
ktora podjetaby si¢ przewodnicze-
nia organizacji. To obszar, do ktérego
musimy przylozy¢ wiecej wysitku, aby
za jaki$ czas powiedzie¢, ze nie mamy
klopotu. Temu pewnie bedzie takze
stuzy¢ lepsza ochrona prawna dziata-
cza zwigzkowego, ale trzeba najpierw
pracowa¢ i zintensyfikowa¢ dzialania
- dodat Krzysztof Dosla oraz podkreslit
wage wsparcia organizacji zwigzkowych
przez aparat Regionu, np. w zakresie
szkolenia z prowadzenia ksiegowosci,
szczegolnie ze czeka nas sprawozdaw-
czo$¢ elektroniczna.

ZRG przygotuje, podobnie jak
w minionej kadencji, cykl zwigzkowych
szkolen. Warto tez korzystac ze spraw-
dzonych wzorcéw, pomystow i przy-
ktadow organizacji, ktére odnotowaty
sukcesy tak w rozwoju Zwiazku, jak
i w negocjacjach.

- Bedziemy korzystali z pomystow
tych organizacji, w ktérych uzwiazko-
wienie jest na wysokim poziomie, a ta-
kie tez mamy. Trzeba wiec usigs¢ i za-
stanowic sig, jak skutecznie pomaga¢
poszczegdlnym organizacjom w zwigk-
szaniu liczby czlonkow - zapowiedziat
Krzysztof Dosla.

Tomasz Modzelewski, Artur S. Gérski

FOT. ARTUR GORSKI
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Jacy jestesmy? Proba diagnozy spotecznej

Zaczyna sie nowa kadencja wladz NSZZ ,Solidarnos¢” 2023-2028. Przed
nami - zaplanowany na pazdziernik - Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,So-
lidarnos¢”, na ktérym wybrany zostanie przewodniczacy i sktad Komisji
Krajowej. Dane zwigzkowe pokazuja, ze pokazna grupa przewodniczacych
organizacji zwigzkowych - swoja funkcje petni po raz pierwszy.

Opracowalismy dane i zapisy na
podstawie 258 zwigzkowych ankiet
i powyborczych protokoléw. W wyni-
ku ,,kwerendy” otrzymali$émy obraz na-
szego Zwigzku w Regionie Gdanskim.
Jesli jednak spojrzymy poprzez pryzmat
danych dotyczacych przewodniczacych
komisji migdzyzakladowych, zaklado-
wych, oddzialowych i pododdziato-
wych, bedacych wszak na swych funk-
cjach z wyboru, da to nam pojecie o
stanie obecnym i o trendach w NSZZ
»Solidarnos¢”. Jest to obraz Zwigzku
oparty na statystycznym opisie lideréw
zwigzkowych organizacji.

Wsrod zwiazkowych lideréw, tych
nowo wybranych, jak i majacych wieksze
doswiadczenie, 68,3 proc. to mezczyzni,
a 31,7 proc. stanowig kobiety. Panie do-
minuja w takich dziedzinach, jak: o$wiata
iuczelnie, kultura, stuzba zdrowia, handel
i kultura. Mezczyzni, co nie dziwi, prze-
wodzg organizacjom z takich branz, jak:
nadlesnictwo, urzedy, przedsiebiorstwa
komunalne, produkcja, w tym stocznie.

A wiek solidarnosciowych liderow?
Okazuje sie, ze jest ,,$redni”. Najwigcej
szefow zwigzkowych organizacji - 132,
czyli 58,1 proc., jest w wieku od 40 do
60 lat. 60 rok zycia ukonczyto 30,4 proc.
lideréw, sposrod tych, ktérzy ujawnili
swoj wiek. W przedziale od petnoletno-
$ci do 39 roku zycia stanowig 11,5 proc.
zwigzkowych liderow.

88 0s0b — sposrdd 255 organizacji,
czyli 34,5 proc. nowo wybranych prze-

o e T .

Najwiecej organizacji
zwiqzkowych dziata

w przedsiebiorstwach
produkcyjnych — w stoczniach,
w energetyce, sektorze
motoryzacyjnym, w portach,
generalnie w przemysle.

wodniczacych organizacji ,S” w Re-
gionie, pelni funkgcje po raz pierwszy.
23,5 proc., czyli 60 przewodniczacych,
utrzymalo swq pozycje i zostato wybra-
nych po raz drugi.

Grunt to doswiadczenie, rozezna-
nie w lokalnej problematyce i uzbro-
jenie w argumenty wynikajace z prze-
pracowanych lat. Dlatego tez dla 107
zwigzkowcow, czyli 42 proc., bedzie to
juz co najmniej trzecia kadencja jako
przewodniczacego.

Bywa, ze patrzymy - bywa, ze bled-
nie - na kwalifikacje i umiejetnosci po-
przez dyplomy. Zdarzali si¢ przywddcy
bez wyksztalcenia, a jednak odegrali
pozytywna role - by nie siega¢ po
wspolczesne polityczne spory — wymie-
nimy tutaj Wincentego Witosa. Jednak,
co warto zauwazy¢, wyksztatcenie wyz-
sze zwigzkowych liderdw jest udziatem
49,7 proc. przewodniczacych komisji
(w oparciu o dane ze 198 ankiet).

e

Liczba organizacji zwiazkowych wg branz

36 34

porty, energetyka
Ustugi (w tym przewozy

komunikacja niekomunalna)
Oswiata i uczelnie wyzsze

Przemyst, produkcja, stocznie,
Urzedy administracji terenowej

i panstwowej (w tym PRS i urzedy morskie)

31

25

Gospodarka komunalna (komunikacja,

gazociagi, wodociagi) i sp-nie mieszkaniowe

11

-
(=}

N
w

Kultura

Stuzby mundurowe, w tym straz
pozarna i nadlesnictwa

. . -t

Handel i banki oraz SKOK. S

Emeryci i inni, wolne zawody.
Stuzba zdrowia, sanepid,
. . ~

stacje krwiodawstwa

Tabele i wykresy

rubryki,brak danych”.

Poddali$my analizie dane z 258 sposréd 301 organizacji zarejestrowanych w Re-
gionie Gdanskim. Na podstawie danych uzyskanych czesciowo z dokumentacji
wyborczej oraz z nadestanych ankiet mozna szacowac, ze obecnie w organizacjach
zwigzkowych zarejestrowanych w Regionie Gdanskim zrzeszonych jest ponad

30 tysiecy pracownikéw. Nie wszyscy nadestali ankiety i dokumenty wyborcze

w komplecie - niektore s niekompletne. Ta opieszatos¢ dotyczy zdecydowanej
mniejszosci, bo okoto 15 proc. organizacji. Nie bralismy pod uwage w opracowaniu

Delegaci na WZD reprezentowali 30-tysieczng rzesze zwiazkowcéw z naszego Regionu.

FOT. TOMASZ MODZELEWSKI

Ze $rednim wyksztalceniem jest 38,1
proc. przewodniczacych. Z wyksztalce-
niem zawodowym lub podstawowym
przewodzi pracy zwigzkowej 24 lide-
réw, czyli 12,2 proc. zamieszczajacych
dane w ankietach.

Najwiecej organizacji zwigzkowych
dziala w przedsiebiorstwach produk-
cyjnych - w stoczniach, w energetyce,
sektorze motoryzacyjnym, w portach,
generalnie w przemysle. Jest ich 67, czy-
1i 26 proc. z 258.

Kolejne branze to ustugi (w tym
przewozy, hotelarstwo i gastronomia),
z ktorych wywodzi sie 36 organizacji (14
proc.). Zkolei 34, czyli 13 proc. organiza-
cji, skupia pracujacych w urzedach admi-
nistracji samorzadowej i pafistwowej oraz
morskiej Nie mniej liczne s3 organizacje
z o$wiaty i uczelni - 31, czyli 12 proc.

Z gospodarki komunalnej (komuni-
kacja, gazociagi, wodociagi) i spétdzielni
mieszkaniowych wywodzi si¢ 9,3 proc. or-
ganizacji, czyli 25. Stuzby mundurowe, w
tym straz pozarna i nadle$nictwa, skupiaja
23 organizagje, czyli 9 proc. Handel i banki
oraz SKOK to 14 organizacji. Kultura - 10,
a emeryci i inni, w tym wolne zawody; 11.
Z ankiet wynika, Ze stuzba zdrowia i stacje
krwiodawstwa - to 7 organizacji.

Wiek i liczba kadencji nowo wybranych
przewodniczacych pokazujg, ze Region
Gdanski w zadnym razie nie jest skostnialy
struktura, ale Zywa spoleczng tkanka.

(asg), wspotpraca Katarzyna Sak

Liderzy organizacji
zwigzkowych:
kobiety/mezczyzni

Kobiety
31,7%
(80 osdb)

Mezczyzni
68,3%
(173 osoby)

Wyksztatcenie
przewodniczacych organizagji
zwigzkowych

Zawodowe i podstawowe
12,2%
(24 osoby)

Wyzsze
49,7%
Srednie (99 oséb)
38,1%
(75 osob)

Zwiazkowi liderzy wg wieku

18-391at 11,5%
(27 osob)

Powyzej
60 lat
30,4%

(69 osob

40-60 lat
58,1%
(132 osoby

Zwiazkowi liderzy wg liczby
kadencji

Jedna

Trzy
iwigcej IR
Py (88 0so
(107 os6b)

Dwie
23,5%

(60 osob)
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HISTORIA

Kalendarium 1988 roku

KWIECIEN

25 kwietnia - strajk komunikacji miejskiej w Bydgoszczy. Strajkujacy ogtaszajg 10
postulatéw. Strajk koriczy sie po 12 godzinach. Podobne strajki wybuchaja tego
dnia w Inowroctawiu i Chojnicach.

26 kwietnia - strajk w Hucie im. Lenina w Nowej Hucie.

29 kwietnia - w Zaktadzie Przetwdrstwa Hutniczego Huty im. Lenina w Bochni
podjeta prdba strajku. Zaktady Budowlane w Skawinie podejmuja strajk.

29-30 kwietnia - strajk w Hucie w Stalowej Woli.

30 kwietnia - strajk w Miejskim Przedsiebiorstwie Komunikacyjnym w Krakowie.

2 maja - wybuch strajku w Stoczni Gdanskiej, ktérego najwazniejszym postulatem
jest legalizacja,Solidarnosci”. Strajkuje przedsiebiorstwo DOLMEL we Wroctawiu.

3 maja - strajkuja pracownicy Stoczni Péthocnej oraz Morskiego Portu Handlowego
w Gdansku. Na Uniwersytecie Gdanskim rozpoczyna sie strajk okupacyjny. Na Uni-
wersytecie Jagielloriskim trwa studencki strajk absencyjny. Jednodniowe strajki soli-
darnosciowe komunikacji miejskiej w todzi, w PAFAWAG-u we Wroctawiu i w Kombi-
nacie Budowy Domoéw w Szczecinie.

4 maja - strajk na Politechnice Gdanskiej.

5 maja - pacyfikacja strajku w Nowej Hucie przez ZOMO. Na Uniwersytecie Jagiellon-
skim, Akademii Gérniczo-Hutniczej i Politechnice Krakowskiej rozpoczyna sie studenc-
ki strajk absencyjny. Czterogodzinny strajk w Stoczni im. Komuny Paryskiej w Gdyni.
Strajk na Uniwersytecie Warszawskim. Ponowne ogtoszenie strajku w kopalni miedzi
w Lubinie. Jednodniowy strajk Wojewddzkiego Przedsiebiorstwa Komunikacji Miejskiej
w Szczecinie.

6 maja - strajk absencyjny w Hucie im. Lenina w Nowej Hucie. Na Uniwersytecie
Wroctawskim wiec przeksztafca sie w strajk solidarnosciowy. Strajk w Zaktadach im.
Harnama w todzi.

9 maja - w Zaktadach Mechanicznych Ursus zostaje sformowany nowy komitet strajko-
wy i rozpoczyna sie strajk, ktéry po kilku godzinach zostaje zawieszony do 12 maja. KKW
NSZZ,Solidarno$¢” zarzadza gotowosc strajkowa we wszystkich regionach.

10 maja - zakonczenie strajku w Stoczni Gdanskiej.

LIPIEC

13 lipca - Stalowa Wola. Strajk zatogi Osrodka Badawczo-Rozwojowego Maszyn
Ziemnych i Transportu oraz modelarni, narzedziowni, nowej kuzni. Strajk korczy
sie po przywréceniu do pracy siedmiu zwolnionych pracownikéw.

15 sierpnia - strajk ok. 5 tysiecy gérnikow w KWK, Manifest Lipcowy” domaga-
jacych sie m.in. przywrocenia legalnej dziatalnosci NSZZ ,Solidarnos$¢”. Formuje
sie Miedzyzaktadowy Komitet Strajkowy, do ktérego dotaczaja kopalnie i zaktady
w Zorach, Pawtowicach, Wodzistawiu Slaskim, Mystowicach.

17 sierpnia — do strajkéw dotaczaja kopalnie w Mysfowicach i Kaczycach. Rozpoczyna sie
strajk w KWK, Andaluzja”w Piekarach Slaskich. Rozpoczyna sie strajk w porcie w Szczecinie.

18 sierpnia - w strajkujacym porcie szczecinskim i Wojewddzkim Przedsiebior-
stwie Komunikacji Miejskiej powstaje MKS, do ktérego dotaczaja inne zakfady
pracy. Strajkuje PKS oraz przedsiebiorstwo TRANSBUD w Bitgoraju.

19 sierpnia - do strajku przystepuja kopalnie, 1 Maja’,,Niwka-Modrzejéw", ,Borynia”.
Krajowa Komisja Wykonawcza NSZZ ,Solidarnos¢” wydaje oswiadczenie popierajace
strajki.

20 sierpnia - do strajkéw dotaczaja kopalnie w Suszcu, Jastrzebiu-Zdroju i Zorach.
Ogtoszone zostaje pogotowie strajkowe w Hucie im. Lenina w Nowej Hucie. Komi-
tet Obrony Kraju podejmuje decyzje o rozpoczeciu przygotowan do wprowadze-
nia stanu wyjatkowego na terenie catego kraju.

22 sierpnia - rozpoczyna sie strajk w Stoczni Gdanskiej, Stoczni Pétnocnej, Mor-
skim Porcie Handlowym Gdarisk. Wybucha solidarnosciowy strajk w Hucie Stalowa
Wola. Strajkujace wydziaty w Zaktadach im. Cegielskiego w Poznaniu zostaja
spacyfikowane przez ZOMO. Strajkujg dwa wydziaty w Hucie Warszawa. Strajk

35ROCZNICA STRAJKOW 1988 ROKU

Ten drugi sierpien

Strajki sierpniowe z 1988 roku s w cieniu tych z 1980 roku, ale to wlasnie one w dalszej perspektywie przyniosty
reaktywacje legalnej dzialalnosci, Solidarnosci” i wolng Polske. Protesty sprzed 35 lat pozostaja szerzej nieznane,

aich bohaterowie - zapomniani.

»Strajki w 1988 r. byly waznym kro-
kiem ku wolnej Polsce. Ale bytyby one
bezsensowne i niepotrzebne, gdyby nie
Sierpien "80. To byla z jednej strony pré-
ba powtérzenia Sierpnia ’80, z drugiej
strony forma obchoddw rocznicy tam-
tego wydarzenia. Znak »Solidarno$ci«
byl przeciez wéwczas zakazany. Strajki
w 1988 r. przypomnialy spoleczenstwu
role »Solidarno$ci« jako fundamentu,
bez ktérego nie bedzie w Polsce wolno-
$ci. Dzieki tym protestom nikt pézniej
nie musial juz walczy¢ o rzeczy podsta-
wowe, o imponderabilia, jak dzialal-
no$¢ wolnych zwigzkow zawodowych”
— ocenil strajki w 1988 r. prof. Mirostaw
Golon, zastgpca dyrektora gdanskiego
oddziatu Instytutu Pamieci Narodowej,
i trudno si¢ z nim nie zgodzic.

Stocznie i porty

Miedzy tymi protestami, rozdzielo-
nymi o$mioma latami, jest jedna pod-
stawowa analogia. W obu przypadkach
strajki rozpoczely sie daleko od Gdan-
ska, ale dopiero rozwoj wydarzen w sto-
licy Pomorza nadat im ogoélnopolska
range i kluczowy charakter polityczny.
W 1988 r. protesty wybuchty juz w lipcu
w Stalowej Woli, a w polowie sierpnia
objely takze Pomorze Zachodnie, Ma-
topolske i Gérny Slask.

Gdy 22 sierpnia 1988 r. protest roz-
poczely Stocznia Gdanska, Stocznia
Pénocna i Morski Port Handlowy w
Gdansku, a pdzniej takze pozostale
gdanskie stocznie (Remontowa, ,Ra-

ol
Gdansk. Koniec strajku w sierpniu 1988 roku.

dunia” i ,Wista”), stalo si¢ jasne, o co
toczy sie gra — o przywroécenie legalnej
dziatalno$ci NSZZ ,,S”. Taki byt zreszta
pierwszy postulat Miedzyzakladowego
Komitetu Strajkowego, ktéry wzorem
Sierpnia ’80 powstal w Stoczni Gdan-
skiej i reprezentowal przedstawicieli
wszystkich gdanskich strajkujacych
przedsigbiorstw.

Tym razem, inaczej niz w maju, nie
wybuchly strajki solidarno$ciowe na
tréjmiejskich uczelniach. Powéd byt
oczywisty — wakacje. Mtodzi ludzie
wspomagali jednak strajkujacych w in-
ny sposob. Studenci lub starsi ucznio-
wie (np. z Niezaleznego Zrzeszenia
Studentéw i Federacji Mlodziezy Wal-
czacej) przedostali sie do stoczni i tam
odpowiadali za naglosnienie, strajko-
wa poligrafie itp. Mlodsi, np. harcerze,

przemykali do zamknigtych zakladow
z zywnoécig i wiadomosciami.

Warto tez podkresli¢, ze wsrod sa-
mych strajkujacych robotnikéw przewa-
zali mtodzi ludzie, ktorzy z racji wieku
nie mogli uczestniczy¢ w wydarzeniach
Sierpnia ’80. Teraz to oni pokazali swo-
ja niezgode na zlo oraz ,zwykl” bez-
nadzieje i szarzyzne PRL. Jako liderzy
strajkow dolaczyli do nich starsi i bar-
dziej doswiadczeni zwigzkowcy (jak
Alojzy Szablewski w Stoczni Gdanskiej,
Bogustaw Golab w Stoczni Pélnocnej
i Czestaw Nowak w porcie gdanskim),
chociaz np. w Stoczni ,Wista” przewod-
niczgcym komitetu strajkowego zostat
zaledwie 30-letni Jan Stanecki.

Sytuacja byta patowa. Wtadze PRL
slabe, strajkujacy zdeterminowani i od-
wazni, ale mimo solidarnosci mtodych

Postulaty

cen.

Miedzyzaktadowego Komitetu
Strajkowego w sierpniu 1988 r.

1. Przywrdci¢ legalno$¢ dziatania NSZZ ,,Solidarno$¢”
2. Przywrdci¢ do pracy zwolnionych za dzialalnos¢ zwiazkowa.
3. Urealni¢ place, renty i emerytury w sposob rekompensujacy podwyzki

4. Zapewnic¢ swobode dzialania stowarzyszeniom, w tym Niezaleznemu Zrze-
szeniu Studentow i stowarzyszeniom tworczym.
5. Zapewnic bezpieczenstwo strajkujacym i osobom wspomagajacym.

FOT. PAWEEL GLANERT
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robotnikéw byli oni osamotnieni w ska-
li calego spoleczenstwa. Protestujacych
w poszczegdlnych zakladach mozna
bylo policzy¢ w setkach, niestety nie
tysigcach osob.

31 sierpnia Lech Walesa uzgodnit
w Warszawie z szefem MSW gen. Kisz-
czakiem zakonczenie protestow. W Gdan-
sku przyjeto to z niedowierzaniem, ale
autorytet Walesy wcigz byl na tyle silny,
by przekona¢ mtodych robotnikéw do za-
konczenia strajkow. Najdluzej argumen-
tom i emocjom przyszlego prezydenta
opierali si¢ gdafiscy portowcy. 1 wrzesnia
1988 . strajkujacy z réznych gdanskich
stoczni we wspdlnym pochodzie wyszli ze
Stoczni Gdanskiej do kosciota $w. Brygi-
dy. To byta manifestacja sily, solidarnosci
iwiary w przyszlos¢. W koncu wladze
PRL zapowiedzialy relegalizacje ,,S™

Represje

PRL w roku 1988 r. byta wcigz opre-
syjnym rezimem komunistycznym, ale
struktury sifowe panstwa nie byly tak
pewne siebie i gotowe do krwawych
dzialan, jak w roku 1980 i 1981, nie
wspominajac o latach wczesniejszych.
Nie oznacza to oczywidcie, ze uczest-
nicy, a zwlaszcza liderzy strajkow
w 1988 r. nie ryzykowali swojego zy-
cia, zdrowia i karier. Chociaz ZOMO
interweniowalo tylko w kilku przypad-
kach w calej Polsce (nie na Pomorzu),
w Gdansku zaczely sie represje.

Wobec wiekszoéci cztonkéw komi-
tetow strajkowych z poszczegdlnych
zakladow wszczeto Sledztwa, oskarza-
jac ich o ,,zorganizowanie nielegalnych
strajkow”. Niektorzy, jak Waldemar Glab,
przewodniczacy Komitetu Strajkowego
w Gdanskiej Stoczni Remontowej, zostali
aresztowani. Glab zostal ostatecznie ska-
zany na piec lat wiezienia w zawieszeniu
i musiat zaplaci¢ wysoka grzywne.

W Stoczni PéInocnej im. Bohate-
réw Westerplatte zostali dyscyplinarnie
zwolnieni czlonkowie komitetu straj-
kowego. Jeszcze dalej poszta dyrekcja
portu w Gdansku, zwalniajac z pracy...
wszystkich zidentyfikowanych uczestni-
kow strajku, ponad trzysta oséb! W obu
przedsiebiorstwach pracownicy zostali
przywroceni do pracy po negocjacjach
prowadzonych przez przedstawicieli
Episkopatu Polski, biskupow gdanskich
Tadeusza Goctowskiego i Zygmunta
Pawlowicza oraz prawnikéw Lecha
i Jarostawa Kaczynskich, uczestnicza-
cych w strajku sierpniowym w Stoczni
Gdanskiej, doradzajacych takze strajku-
jacym w innych zaktadach.

Dla,Solidarnosci” i wolnosci

Przez cze$¢ historykow i politolo-
gow strajki sierpniowe w 1988 r. s3 ba-
gatelizowane, podwazana jest takze ich
autentycznos$¢. Obie teorie sg jednak
wzajemnie sprzeczne. Jesli rzeczywi-
$cie, jak przyjmuje czes¢ badaczy, pro-
testy sprzed 35 lat nie mialy wigkszego
znaczenia dla procesu obalenia (odcho-
dzenia) od komunizmu w Polsce, to nie
mogly réwniez - jak uwazaja inni - by¢
istotnym elementem rozgrywki miedzy
komunistyczng wiadzg a czedciag opo-
zycji demokratycznej, majgcym wyse-
lekcjonowa¢ odpowiednie srodowiska
i osoby z obozu solidarno$ciowego do
rozméw z wladzami PRL czy w ogéle
uwiarygodni¢ takie rozmowy.

Strajki sierpniowe 1988 r. byly au-
tentycznym zrywem wolnosciowym
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Strajkujacy w Stoczni Pinonej pod koniec protestu.

il

patrona stoczni Jozefa Pitsudskiego.

mlodego pokolenia robotnikéw, do
ktorego dotaczyto pokolenie ,Soli-
darnosci” z 1980 roku. Ta motywacja
i mobilizacja zwyklych pracownikow,
stoczniowcow, portowcéw i innych,
nie podlega watpliwo$ciom. W miare
rozwoju protestow w ostatniej dekadzie
sierpnia poszczegolne osrodki wladzy
po obu stronach (komunistycznej i so-
lidarno$ciowej) probowaly oczywiscie
pokierowa¢ wydarzeniami w najbar-
dziej interesujacy ich strone (vide przy-
ktad ,,lewarowania” swojej indywidual-
nej pozycji przez Lecha Walese), ale tak
w historii dzieje si¢ zawsze. Ostateczny
efekt danego wydarzenia jest wypadko-
wa wielu czynnikéw.

Trzeba pamietad, ze zasadnicze
znaczenie strajkow w sierpniu 1988 .
nie byto powigzane ze skalg protestow,
ktore nie byly i nie mogly by¢ takie
jak osiem lat wczesniej. Wydarzenia
tej wagi i piekna jak Sierpien 1980 nie
majg miejsca czesto, taka jest specyfika
procesow spolecznych. Dlatego Sier-
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trajkujqcy w Gdanskiej Stoczni Remntowej domagali sie m.in. przywrdcenia jako

&
. W

pien 1988 byt tylko i az nawigzaniem
do idei Sierpnia i samej ,,Solidarnosci”.
Co wazne, bylo to nawigzanie najwiek-
sze od 1980 r., w dodatku w jednym
z kluczowych momentéw, w ktérym
rozstrzygal sie ksztalt polskiej drogi
do wolnoéci. Strajkujacy - co do tego
nie ma najmniejszych watpliwo$ci
- walczyli o przywroécenie legalnej
dziatalno$ci Zwiazku. To byt pierwszy
i najwazniejszy postulat. Zachowato si¢
wiele relacji z negocjacji na poziomie
zakladu, z ktérych wynika, ze dyrekcje
poszczegolnych przedsigbiorstw probo-
waly ,,przekupi¢” strajkujacych lub ich
zdemobilizowa¢ obietnicami spelnienia
drobniejszych postulatow ekonomicz-
nych i socjalnych. Nigdzie sie to nie
udalo, wszedzie, w duchu panujace-
go wowczas hasta ,Nie ma wolnosci
bez »Solidarnosci«”, konsekwentnie
akcentowano najwazniejsze zadanie
- przywrécenie legalnej dzialalnosci
»Solidarnosci”.

Adam Chmielecki

FOT. ZE ZBIOROW ECS

FOT. ZE ZBIOROW MKK ,S” PORTU GDANSK

FOT. BOGUStAW GOtAB

Kalendarium 19838 roku

w ZM w Ursusie nie udaje sie. Rozpoczyna sie strajk w Kopalni Wegla Brunatnego
w Betchatowie. Rozpoczynaja strajk kopalnie w Watbrzychu i Kuznicy Swidnic-
kiej. Strajkuja m.in. zaktady w Stalowej Woli, Warszawie, Poznaniu, Piasecznie.
Rozpoczyna sie jednodniowy strajk w KWK, Silesia” w Czechowicach-Dziedzicach
i strajk w KWK, Lenin” w Mystowicach. Wieczorem ZOMO rozbija strajk w WPKM
w Szczecinie. Rozpoczyna sie strajk w ZNTK Wroctaw.

23 sierpnia - rozpoczyna sie strajk w Gdanskiej Stoczni Remontowej. KWK
,Chrobry” przystepuje do strajku, ktéry po kilku godzinach zostaje rozbity przez
ZOMO. Konczy strajk KWK, Andaluzja” w Piekarach Slaskich. Do strajku przyste-
puja stocznie ,Radunia” w Gdansku i, Wista” w Tczewie. W kopalni miedzi,Rudna”
w Polkowicach wybucha strajk. Kilkugodzinny strajk w jednym z wydziatéw Huty
im. Lenina.

24 sierpnia - Sobecin, Mystowice, Piekary Slaskie, Jastrzebie-Zdréj, Kaczyce,
Nowa Huta, Piaseczno - w KWK, Victoria” w Sobecinie strajk zostaje spacyfiko-
wany przez ZOMO. Podobne pacyfikacje miaty miejsce w kopalniach:,Lenin”

w Mystowicach, ,Borynia” w Jastrzebiu-Zdroju, ,Morcinek” w Kaczycach. KWK
+Moszczenica” decyduje sie na przerwanie strajku. W KWK, Andaluzja” strajk zata-
muje sie. Podejmuja strajk dwa wydziaty Huty im. Lenina w Nowej Hucie. Koriczy
sie strajk komunikacji miejskiej w Piasecznie.

25 sierpnia - koncza sie strajki w kopalniach ,Krupinski’,,ZMP"i,1 Maja".

W Krakowie zostaje zorganizowana przez Komisje Interwencji i Praworzadnosci
NSZZ,Solidarnos¢” i Ruch Wolnos¢ i Pokdj Miedzynarodowa Konferencja Praw
Cztowieka. Bierze w niej udziat ok. tysiaca osob. Strajki i wiece w wydziatach Huty
im. Lenina.

26 sierpnia - miedzyzaktadowe komitety strajkowe w Gdarsku, Szczecinie

i Jastrzebiu-Zdroju oraz Komitet Strajkowy w Stalowej Woli upowazniajg Lecha
Watese do negocjowania w ich imieniu postulatu legalizacji NSZZ ,Solidarnos¢”.
Wiec na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim, na ktérym podjeta zostaje rezolucja
o reaktywowaniu NSZZ ,Solidarno$¢” i NZS. Zaktady Naprawcze Taboru Kolejowe-
go i Stocznia Rzeczna we Wroctawiu rozpoczynaja strajk wtoski.

27 sierpnia - zakonczenie strajku w KWK, Moszczenica”. Strajk w Fabryce Samo-
chodéw Ciezarowych w Lublinie. Wezwanie gen. Czestawa Kiszczaka do podjecia
z opozycja rozmdw przy okragtym stole.

28 sierpnia - strajk solidarnosciowy w zaktadach AGROMET. Manifestacja uliczna
we Wroctawiu. Zakoriczenie strajku w KWK im. XXX-lecia PRL w Pniéwku (koto
Jastrzebia-Zdroju). Zakonczenie strajku w kopalni,Jastrzebie”. Demonstracja
zorganizowana przez Ruch Wolnos¢ i Pokoj ze Stalowej Woli zostaje brutalnie
rozbita przez ZOMO.

29 sierpnia - zakonczenie strajku solidarnosciowego w Hucie im. Lenina.

31 sierpnia - spotkanie Lecha Watesy z gen. Czestawem Kiszczakiem. Wtadze PRL
uzalezniaja rozmowy o okragtym stole od wygaszenia fali strajkdw. Apel Lecha
Watesy o zaprzestanie dziatan strajkowych. Strajk solidarnosciowy w Zaktadach
Mechanicznych w Ursusie. Wiec w Zaktadach Metalowych ,tucznik” w Radomiu.

1 wrzesnia - zakonczenie strajku przez Miedzyzaktadowy Komitet Strajkowy
w Gdansku. Uczestnicy protestdw przechodza wraz z ks. Henrykiem Jankowskim do
kosciota sw. Brygidy. Koniec strajku w Hucie Stalowa Wola.

2 wrzesnia — zakonczenie strajkéw w Szczecinie. Lech Watesa przybywa do KWK
+Manifest Lipcowy” w Jastrzebiu-Zdroju na rozmowy ze strajkujacymi. Zakoncze-
nie strajku w Morskim Porcie Handlowym w Gdarnsku.

3 wrzesnia - decyzja MKS w Szczecinie o zakonczeniu strajkdw. Nad ranem
zakonczenie strajku w Kopalni,Manifest Lipcowy” w Jastrzebiu-Zdroju.

5 wrzesnia - strajk kierowcéw autobusowych w Zdunskiej Woli.

10 wrzesnia - w Gdansku odbywa sie spotkanie cztonkéw KKW NSZZ,Soli-
darnos$¢” z przedstawicielami komitetéw strajkowych z innych czesci Polski
(Szczecina, Jastrzebia-Zdroju, Gdanska, Stalowej Woli, Zagtebia Miedziowego
oraz Biategostoku).

do 20 wrzesnia - zwolnienia z pracy w Stoczni Pétnocnej, represje w innych
zaktadach.

LISTOPAD

8 listopada - strajk w Gdanskiej Stoczni Remontowe;j.

Oprac. Stanistaw Flis, Adam Chmielecki, Malgorzata Kuzma
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MIESIACW LICZBACH - - -
Prawie 1,12 mIn - o tyle ungji
zwiekszyta sie ilos¢ ztota posiadane- T
go przez Narodowy Bank Polski.

5,1 proc. - to wedtug wstepnych
danych majowa stopa bezrobocia
rejestrowanego. Od poprzedniego
miesigca spadfa 0 0,1 proc.

Do 45 proc. wzrosta liczba polskich A
firm deklarujacych chec sprzeda-
wania produktéw na zagranicznych
rynkach.

7181, 67 zt wyniosto przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto
w maju tego roku. W poréwnaniu
z kwietniem spadto o 3,4 proc.

10,11 proc. - o tyle spadta produkcja
energii elektrycznej w maju 2023 r.
w poréwnaniu z majem 2022 .

\/

11,5 proc. - o tyle wzrosty ceny
towaréw i ustug konsumpcyjnych
w czerwcu 2023 r. w poréwnaniu
z czerwcem 2022 .

14,5 proc. - o tyle mniej mieszkan
oddano do uzytkowania w maju
2023 r.w poréwnaniu z kwietniem
2023 r.

\J

6,8 proc. — o tyle nizsza byta w maju
2023 r. sprzedaz detaliczna w cenach
statych w poréwnaniu z jej wysoko-
$cig w maju 2022 r.

LICZBA MIESIACA

o000 00

30 groszy za litr

Taka obnizke cen paliwa dla posiadaczy
kart lojalnosciowych wprowadza na czas
od 30 czerwca do 31 sierpnia Orlen (dla
posiadaczy Karty Duzej Rodziny znizka
wyniesie nawet 40 groszy za litr).

Michat Szafranski, autor ksiazki Finan-
sowy ninja, wskazuje, ze o manipulacjach
finansowych nalezy rozmawia¢ nawet z
dzie¢mi. Dobrym pomystem jest spraw-
dzanie, ktéry kredyt oznaczony w reklamie
wielkim napisem ,0 procent” ma najwyz-

sze RRSO albo sume opfat podana matym
drukiem. Warto tez przetestowac smak na
przyktad drozszych i tanszych jogurtow
bez ich opakowan, a potem wyttumaczy¢
dziecku, jak zacheca sie nas do zakupu, wy-
korzystujac magie kolorowych etykiet.

Stres nasz powszedni

Stres i jego negatywne skutki stajg sie
obecnie jednym zgtdwnych problemoéw
wystepujacych w miejscu pracy. W zwigzku
ztym Europejska Konfederacja Zwigzkow
Zawodowych prowadzi kampanie na rzecz
przyjecia rozwigzan prawnych w UE maja-
cych na celu walke ze stresem zwigzanym
Zpraca.

Spadek sit psychofizycznych organi-
zmu jest reakcja, jakg moga miec¢ ludzie,
gdy pojawiaja sie wymagania i naciski
zwigzane z praca, ktére nie sg dopaso-
wane do ich wiedzy i umiejetnosci i ktére
stanowig wyzwanie dla ich zdolnosci ra-
dzenia sobie. Stres w biurze czy fabryce
moze by¢ spowodowany zlg organizacja
pracy, ztym planowaniem pracy, stabym
zarzadzaniem, niezadowalajacymi  wa-
runkami pracy i brakiem wsparcia ze stro-
ny kolegéw i przetozonych.

51 proc. pracownikéw w Unii Euro-
pejskiej odczuwa stres w miejscu pracy.
Im wyzsze stanowisko, tym wiekszy stres.
Czworo na pieciu menedzeréw jest zestre-
sowanych w zwigzku z wykonywana przez
siebie pracg, a 61 proc. kobiet petnigcych

CIOP-PIB

r

-

funkgje kierownicze ma problemy ze snem.
Stres odbija sie niekorzystnie takze na kon-
dycji finansowej firm. Az 60 proc. wszyst-
kich nieobecnosci pracownikéow w firmie
to skutek stresu w pracy i zagrozen psycho-
spotecznych.

ZGALERIIDOBOSZ JANA - -« ««ccvvvvee------- - wiecej na www.solidarnosc.gda.pl
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W Polsce
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Na polskich drogach najwiecej aut

Liczba samochodéw osobowych na 1000
mieszkancow krajow Unii Europejskiej w 2021 r.
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1. POLSKA

W krajach Unii Europejskiej najwie-
cej samochodéw na 1000 mieszkarncow
- bo 687 - jest w Polsce. Na kolejnych
miejscach uplasowaty sie Luksemburg
i Wtochy. Na drugim koncu zestawienia

414

10. Rumunia 400

7. Hiszpania
8. Butgaria

znalazly sie za$ Butgaria, totwa i Rumu-
nia. Nie wiadomo tylko, czy sie cieszy¢
- ztosliwi wskazuja, ze duza liczba aut
$wiadczy o niefunkcjonalnosci komuni-
kacji publicznej.

Dyskretny urok kolorow

Podroézujac, warto wiedzie¢, ze obser-
wowanie krajobrazu z jego zréznicowa-
na kolorystyka wptywa na nasz system
nerwowy. Intensywna czerwien ogolnie
pobudza, w tym powoduje przyspiesze-
nie tetna, tempa oddychania i reakgji
miesniowych. Z kolei kolor pomaranczo-

wy wspiera system trawienny, a zielen
koi béle gtowy i pomaga zasnag¢. Btekit
przyczynia sie za$ do tagodzenia bdlu.
Bywaja tez przypadki odwrotne - fiolet
moze wzmagac stany depresyjne, a gra-
nat, szaros¢ i czern nasilaja pesymistyczne
nastroje.

Sowy jedza gorzej od skowronkow

Chodzenie p6zno spac i pézne wsta-
wanie sprzyjaja ksztaltowaniu sie ztych
nawykéw zywieniowych. Wedtug na-
ukowcow z Uniwersytetu we Florencji
,Sowy” jedzg znacznie bardziej kalorycz-
nie od ,skowronkdéw”. Czesciej siegaja po

stodycze, fast foody i stodzone napoje,
czego efektem jest spozywanie wiekszej
ilosci weglowodandw i ttuszczéw. Jakby
tego byto mato, stwierdzono u nich niz-
szy poziom kwasu foliowego i witaminy
B12.

Europejczykom grozi ubéstwo

W 2022 roku 95,3 miliona mieszkan-
céw Unii Europejskiej byto zagrozonych
uboéstwem, miato powazne problemy ma-
terialne albo mieszkato w gospodarstwie
domowym o bardzo niskiej intensywnosci
pracy, przy czym w przypadku okoto 5,6

miliona oséb wspdtistniaty wszystkie trzy
zagrozenia. Co ciekawe, dane Eurostatu
pokazuja, ze jesli chodzi o poszczegdlne
panstwa, w Polsce wskaznik ubdstwa lub
zagrozenia spotecznego osiggnat jeden z
najnizszych pozioméw - 15,9 proc.
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CYTAT MIESIACA -
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Wojna na Ukrainie zlamata francusko-niemieckg o, ktora
niegdys definiowata Europe, a teraz inicjatywe przejmujg

Wielka Brytania i Polska.

prof. Maurice Glasman, politolog z St Mary’s University
w Londynie w tygodniku ,The New Statesman”

)

ZRODLO: EUROSTAT. ZDJECIE: PEXELS.COM

ZRODLO: EUROSTAT. ZDJECIE: PEXELS.COM
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17 lipca 1959 roku.
Stynny wiec w Szczecinie

W nawigzaniu do dwéch moich poprzednich artykutéw pt., Gdy wojna u naszych bram”, pragne kontynuowac ten
cykl, jednak pod zmienionym tytutem, przypominajac epizody z dziejow Polski sprzed 1989 roku, posiadajace

dla nas wazne znaczenie.

Lato 1959 roku bylo bardzo upalne.
Kryli$my sie w cieniu drzew, wypijajac
codziennie wiele litréw napojow chlo-
dzacych. Zazdroscilismy tym, ktorzy
mogli je spedza¢ nad morzem. Mlo-
dziez cieszyla sie z pogody, wedrujac
z ksigzeczkami autostopu po kraju.

T oto wlipcu tego roku do Polski przy-
byta delegacja partyjno-rzadowa Zwiaz-
ku Sowieckiego, na czele z I sekretarzem
KPZR Nikitg Chruszczowem. Jednym z
elementow programu wizyty byt pobyt w
Szczecinie i spotkanie z jego mieszkan-
cami. Po przejezdzie delegacji ulicami
miasta, a Chruszczowowi towarzyszyt
Wiadystaw Gomutka, cata delegacja uda-
fa si¢ na duzy plac Jasne Blonia. Mimo
upatu, przymus wziecia udziatlu w wiecu
dotyczyl przedstawicieli wszystkich wigk-
szych zaktadow pracy, byli tez zolnierze i
marynarze. Na trybunie, obok Gomutki,
znalazt sie takze premier Jozef Cyrankie-
wicz. Dluga przemowe wyglosit Chrusz-
czow, nawigzal on do sytuacji w RFN,
gdzie mocno dawaly zna¢ o sobie zwigzki
odwetowe odnosnie naszych Ziem Od-
zyskanych. Zapamigtaliémy jego stowa:
»Szczecin nigdy juz nie bedzie Stettin,
Gdansk nigdy nie bedzie Danzig, a takze
Wroclaw nie bedzie Breslau”. Za te stowa
otuchy bilismy mu brawo.

W tym czasie nie czulismy sie cal-
kiem pewnie na Ziemiach Péinocnych
i Zachodnich. Bijac brawo Chruszczo-
wowi, bylismy §wiadomi, co by nam
zgotowal pazdzierniku 1956 r., kiedy
nie chcial uzna¢ Gomutki jako I sekre-
tarza PZPR. Wéwczas stali obok siebie
na trybunie, a podczas powitania na
lotnisku w Warszawie obdarzyli si¢
pocalunkami. Ile byto w tym szczero-
$ci lub niecheci do siebie? Chruszczow
spedzil noc w Szczecinie, na mocno za-
krapianej alkoholem uczcie, jak pdzniej
mowiono. Przed odjazdem ze Szczeci-
na, w sali Filharmonii Szczecinskiej
zostal udekorowany zlotym Gryfem
Pomorskim, stajac sie tym samym Ho-
norowym Obywatelem Szczecina. Stad
wyruszyl do Poznania, gdzie witany byt
bardzo serdecznie, biorac pod uwage
goscinnos¢ Wielkopolan.

Czy nalezalo mu wierzy¢, szczegol-
nie w kwestii tego, co mowil o Szcze-
cinie? Na poczatku lat 60. XX wieku
obiegla mieszkancow plotka, jakoby
Szczecin mial by¢ wcielony do NRD,
a ich miano wykwaterowa¢ do Kali-
ningradu, ktéry miat sta¢ sie ponownie
Krélewcem. Oczywiscie do tego nie do-
szto, cho¢ w prasie partyjnej NRD po-
no¢ rozwazano takg mozliwo$¢, ale mo-

glo to nastapic tylko za zgoda Zwigzku
Sowieckiego. By¢ moze Chruszczow, a
po nim Brezniew, zdawali sobie sprawe,
czym to sie moglo skonczy¢, mianowi-
cie wielkim napieciem politycznym
w panstwach Ukladu Warszawskiego.
Jak wiadomo, Gomutka z Chruszczo-
wem, a pozniej z Brezniewem nigdy
nie byli zaprzyjaznionymi partnerami.
Nieraz obawiano sig, aby nie spotkal go
los Bieruta.

W tym czasie w Szczecinie opowia-
dano sobie w zaufaniu anegdote, cho¢
mlodziez przekazywala ja swoim ro-
wiesnikom bez zadnego skrepowania.
Oto jej tresé: ,Z Kremla nasze wladze
otrzymaly nakaz, aby w imie przyjazni
z NRD przekaza¢ im Szczecin i Wro-
claw. W zamian miano nam zwrdci¢
Lwow i jeszcze na dodatek przekazaé
Kijow. Kiedy nasze wtadze wykonaly 6w
nakaz z Moskwy i zwrdcily sie o obieca-
ne miasta, ustyszaly odpowiedz: Lwow
nalapcie sobie w Afryce, a Kijow mo-
zecie teraz oberwad”. Za ten dowcip
mozna bylo otrzyma¢ solidny mandat
od kolegium karnego. Dobrze, ze byta
to tylko anegdota. Ale jak myslano na
Kremlu naprawde?

Aleksander Miskiewicz
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Homo ludens

Johan Huizinga, holenderski hi-
storyk i filozof kultury, w 1938 roku
pierwszy uzyt okreslenia Homo ludens,
tzn. czlowiek bawigcy sie. Uwazal, ze
cztowiek przysztosci w miare rozwoju
techniki ulatwiajacej prace bedzie sie
przeksztalcat z Homo faber w Homo
ludens. Technika, wedlug niego, spra-
wi, ze bedzie on miat coraz wigcej czasu
wolnego na odpoczynek i wypelni go
zabawg i réznymi rozrywkami. Miato
to przyczynic sie do ogdlnego rozwoju
kultury spoteczenstwa.

Czesciowo te przepowiednie sie
spelniaja.

Rozrywka, zabawa, sg cztowiekowi,
zwlaszcza mlodemu, potrzebne, by go
rozweseli¢, a takze postuzy¢ jako anti-
dotum na stresy zycia codziennego.

Spoleczenstwo lepiej wyedukowane,
dzieki nowym $rodkom komunikacji
bedzie masowo korzysta¢ z dorobku
kultury. Ludzie ciekawi §wiata po$wieca
swoj wolny czas turystyce, krajoznaw-
stwu. Wzroénie zainteresowanie spor-
tem, a imprezy sportowe stang sie roz-
rywka milionéw ludzi. Spoteczenstwo
w szerszym niz dotad zakresie korzystaé
bedzie z dobr tzw. kultury wyzszej - te-
atru, muze6w, galerii sztuki, koncertow

iréznych imprez popkultury. Huizinga
nie byl w stanie przewidzie¢, w jakim
kierunku bedzie rozwija¢ sie kultura,
jakie rozrywki beda preferowane. Od
dawna moéwilo sie, ze muzyka fagodzi
obyczaje. Dzi$§ wiemy, ze nie zawsze tak
jest, zwlaszcza gdy mamy do czynienia
z muzyka agresywng i z nadmiarem
decybeli, gdy forma zagtusza tres¢,
ktorej czasem nie ma. Bodajze Norwid
powiedzial, ze pigkno jest po to, by za-
chwycatlo, tymczasem artysci znudzeni
kanonami pigkna w pogoni za innoscig
szokujg nas coraz czesciej swoim turpi-
zmenm, to jest brzydota.

Wiemy, ze nie kazdy rodzaj sztuki
niesie pierwiastki pozytywne, ktore
uwznio$lajg cztowieka, niosg jakie$
przestanie pozytywne. Owszem, cza-
sem sztuka musi ostrzega¢, a nawet
przerazac, ale odbiorcy nie cheg po-
pada¢ w depresje, oczekujg wiecej ra-
dosci. Artysci majg na te zarzuty od-
powiedz:,,O gustach si¢ nie dyskutuje,
kazdy moze mie¢ inny gust”. Tylko ze
to wlasnie artysci usilujg formowac lub
deformowac nasz gust, twierdzg tez, ze
majg prawo do poszukiwan artystycz-
nego wyrazu i nie musza si¢ liczy¢ z po-
trzebami odbiorcow. Szlachetna rywa-

lizacja sportowa czasem w niektorych
dziedzinach przybiera postac agresji.
Czy mozna si¢ dziwi¢, ze wsréd mlo-
dziezy szkolnej wzrosta dramatycznie
wzajemna agresja! Chodzi o mode na
tzw. wschodnie sztuki walki.

Huizinga nie mogt takze przewi-
dzie¢, ze nastapi wielkie zachwianie
proporcji miedzy dziatalnoécig uzyt-
kowa cztowieka a rozrywka. Dotyczy
to szczegodlnie miodziezy, dla ktorej
rozrywka, zabawa, jest bardzo potrzeb-
na i wazna. Ta potrzeba jest naturalnie
przypisana miodosci. Wykorzystuje to
przemyst rozrywkowy. Poprzez swoich
promotordw oferuje natretnie muzy-
ke wspolczesng plynaca poprzez shu-
chawki do mlodego odbiorcy. Mlody
cztowiek owladniety potrzeba ciaglego
stuchania tej muzyki w koncu popada
w uzaleznienie. Co za duzo, to niezdro-
wo - mowi znane przystowie. Naukowo
dowiedziono, ze wszelkie uzaleznienie
zaweza horyzont zainteresowan, a przez
to redukuje zakres obowiazkéw, co ma
z pewnoscia negatywny wplyw na roz-
woj osobowosci mlodego cztowieka.

Gdansk 13.06.2023 1.

lek. med. Zbigniew Bulczak,
internista

Zmart
Jerzy Patubicki

C il

Zmart Jerzy Patubicki (ur. w 1940
roku), zastuzony dziatacz NSZZ
»Solidarnos¢’, aktywny uczest-
nik stuzb przy grobie Patrona
naszego Zwiazku bt. ks. Jerze-
go Popietuszki. W 2015 roku
odznaczony Krzyzem Wolnosci
i Solidarnosci.

Sp. Jerzy Patubicki byt czlon-
kiem NSZZ ,Solidarnos¢” od jego
powstania. 10 maja 1982 r. zostal
zatrzymany i osadzony w Areszcie
Sledczym w Zatezu kolo Rzeszowa
za naklanianie do rozpowszechnia-
nia ulotek oraz udzielania instrukeji
kolportazu. 3 czerwca 1982 r. zostat skazany na kare 4 lat pozbawienia wol-
nosci oraz 2 lata pozbawienia praw publicznych przez Sad Warszawskiego
Okregu Wojskowego na sesji wyjazdowej w Rzeszowie. 11 czerwca 1982 r.
zostal przeniesiony do ZK w Hrubieszowie, a tam 31 sierpnia 1982 r. brat
udzial w zbiorowej odmowie przyjecia positkéw. Postanowieniem Wojsko-
wego Sadu Garnizonowego w Lublinie z 22 pazdziernika 1982 r. po ponad 5
miesigcach w wigzieniu udzielono mu trzymiesiecznej przerwy w odbywaniu
kary. 26 pazdziernika 1983 r. Sad Warszawskiego Okregu Wojskowego na
mocy ustawy o amnestii z 21.07.1983 r. zfagodzil kare pozbawienia wolnosci
do 2 lat, a okres proby - do konca 1985 r. W latach 80. pozostawal w zain-
teresowaniu Stuzby Bezpieczenstwa w Gdansku w zwigzku z podejrzeniem
o wykonywanie i kolportaz nielegalnych pism.

Niech spoczywa w Pokoju wiecznym!

NSZZ - LEGITYMACIA |

CZLONKOWSKA |

Jezeli jeste$ cztonkiem NSZZ ,Solidarnos¢’, to masz prawo do wielu
benefitéw. Aby méc z nich korzysta¢, nalezy uzyskac elektroniczna
legitymacje cztonkowska.

Jak wyrobic sobie elektroniczng legitymacje zwiazkowa?

1. Wypetnij wniosek o wydanie elektronicznej legitymacji. Formu-
larz wniosku mozna uzyskac¢ w swojej organizacji zwigzkowej lub
pobrac ze strony www.solidarnosc.gda.pl/dla-zwiazkowcow.

2. Przekaz podpisany wniosek organizacji zwigzkowej w zakfadzie
pracy. Nastepnie wnioski trafig do Zarzadu Regionu i zostang
wystane do Komisji Krajowej, ktora prowadzi baze danych i drukuje
legitymacje. Gotowg legitymacje odbierzesz w swojej organizacji
zwiazkowej.

UWAGA! Organizacje zwigzkowe na poczatku kazdego roku kalen-

darzowego aktualizuja waznos¢ legitymacji, przekazujac do Zarzadu

Regionu informacje o stanie uzwigzkowienia (podaja wykaz oséb,

ktore przestaly by¢ cztonkami Zwigzku).
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INTERNETOWY
BIULETYN INFORMACYJINY

SOLIDARNOSCI

Nasz newsletter co tydzien w srode w twojej skrzynce e-mailowej. Jezeli
jeszcze nie dostajesz, napisz e-maila na adres: magazyn@solidarnosc.gda.pl.
W temacie i w tresci e-maila napisz:,ZAMAWIAM IBISA".

Zapraszamy do lektury!
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Dialog spoteczny kluczem do rozwoju

W czerwcu 2023 r. zakonczyt sie pro-
jekt ,Dialog spoteczny kluczem do
rozwoju’, ktérego gtéwnym celem
bylo upowszechnianie zasad dia-
logu spotecznego wsrod polskich
pracodawcoéw i organizacji repre-
zentujacych pracownikow.

To kolejny projekt zrealizowany przez
Dzial Programéw Europejskich Regionu
Gdaniskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” finan-
sowany z Norwegii poprzez Fundusze
Norweskie 2014-2021, w ramach progra-
mu ,,Dialog spoleczny — godna praca’. Au-
torkami wniosku o dofinansowanie byly:
kierownik dzialu Jagna Lobodzinska oraz
Joanna Szarkowska, ktéra zajmuje sie stro-
ng finansowg i rozliczeniowy projektow.

Jego realizacja rozpoczeta si¢ w maju
2020 roku, a wiec w trudnym okresie
pandemii, z powodu ktérej konieczna
byla zmiana poczatkowo zalozonego
planu realizacji, szczegdlnie tych dzia-
fan, ktore wigzaly si¢ ze spotkaniami.
Projekt zostal przedtuzony i skonczyt
si¢ w czerwcu biezacego roku.

W przedsiewzieciu istotne znaczenie
miala wspdlpraca dwustronna pomie-
dzy polskimi i norweskimi zwigzkami
zawodowymi oraz organizacjami pra-
codawcow. Niestety, realizacja projektu
przypadla na okres pandemii korona-
wirusa, co spowodowalo ograniczenie
kontaktéw bezpos$rednich. Udatlo sie
jednak pozyskac i przettumaczy¢ wiele
materiatow dotyczacych funkcjonowa-
nia dialogu spolecznego w Norwegii.

Debaty

Projekt rozpoczat cykl trzech debat
poswieconych réznym aspektom dia-
logu spotecznego w Polsce, w ktorych,
obok zwigzkowcow i pracodawcow, wzieli
udzial przedstawiciele rzadu oraz Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, politycy, a takze
eksperci zajmujacy sie ta problematyka.
Debaty miaty miejsce w okresie pandemii
COVID-19, dlatego odbywaly sie w for-
mule online. Ich koncepcje przygotowat
Jacek Rybicki, on tez je prowadzil.

Szkolenia z negocjacji

W ramach projektu zorganizowa-
no 10 trzydniowych szkolen na temat
prowadzenia negocjacji z pracodawca.
Wzielo w nich udzial ponad 160 oséb.
Uczestniczyli w nich zwigzkowcy repre-
zentujacy rozne branze, miedzy innymi
o$wiate, przemyst i jednostki kultury.
Podczas szkolen uczestnicy otrzymywali
informacje na temat negocjacji, ale ¢wi-
czyli takze umiejetnosci ich prowadzenia.
Miedzy innymi przedstawione zostaly za-
sady i fazy negocjacji, a takze ich podsta-
wowe style i techniki. Szkolenia odbywaty
sie w formie warsztatow, a wiec oprocz
przekazywanej wiedzy teoretycznej byty
réwniez ¢wiczenia praktyczne. Prowa-
dzone byly przez doswiadczong trenerke
Komisji Krajowej Maryle Koscinska, ona
réwniez byta autorka ich programu.

Szkolenia zostaly bardzo dobrze
ocenione przez uczestnikow. Ponizej
kilka opinii.

Marcin Komorowski, czlonek Komi-
sji Zakladowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
Browar w Elblagu Grupa Zywiec SA

- Szkolenie realizowane w ramach
projektu ,Dialog spoteczny kluczem do
rozwoju” oceniam jako bardzo przydat-
ne. Uzyskalem potrzebna wiedze, ktora
na pewno wykorzystam. Szkolenie jest
dobrze przygotowane zaréwno pod
wzgledem tresci, jak i metody pro-
wadzenia. Takze sposob prowadzenia
przez trenerke zwiazkowa Maryle Ko-
$cinska zastuguje na uznanie, infor-
macje przekazywane sg bardzo przy-
stepnie. Wiedza i umiejetnosci, jakie
zdobylem na szkoleniu, dadzg mi na
pewno wieksze poczucie pewnosci, je-
8li chodzi o negocjacje z pracodawca,
bede np. wiedzial, jak odczytywac jego
zachowanie w ich trakcie.

Wojciech Czerwiec, cztonek Komisji
Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Grupa Animex Oddzial Szczecin

- Pomimo Ze mam doswiadczenie
negocjacyjne, to takie szkolenia, jak te
zorganizowane przez Region Gdanski,
bardzo mi si¢ przydadza. Szczegolnie
cenna jest znajomos$¢ technik negocja-
cyjnych, z jednej strony ucza whasci-
wych zachowan, ale takze sa pomocne
w odczytywaniu taktyki stosowanej
przez pracodawce.

Martyna Lasek, przewodniczaca Ko-
misji Zakladowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
Sokolow SA Sokolowskie Zaklady
Miesne

- Szkolenie, w ktorym biore wia-
$nie udzial, na pewno si¢ przyda.
Przede wszystkim u$wiadomilo mi
pewne rzeczy, na ktére nie zwracatam
wczeéniej uwagi. Teraz wiem, ze mimo
duzego doswiadczenia w prowadzeniu
negocjacji, wcigz popetniam pewne
bledy. Na pewno bede obecnie bardziej
krytycznie patrzyta na siebie, aby wy-
eliminowac te bledy. Ale takze baczniej
obserwowac pracodawce.

Konferencje

W trakcie trwania projektu zorga-
nizowano dwie konferencje, ktérych
celem bylo upowszechnienie jego re-
zultatéw, ale takze rozpropagowanie
dialogu spolecznego. W obu wzieto
udziat okoto 500 oséb.

Pierwsza konferencja odbyla sie
w marcu 2023 r. w sali konferencyjnej
Muzeum IT Wojny Swiatowej i zatytuto-
wana byta ,Dialog spoleczny w czasach
kryzysu”. Nad konferencja patronat ho-
norowy objat Prezydent Rzeczypospoli-
tej Polskiej Andrzej Duda.

Podczas konferencji diagnoze stanu
dialogu spotecznego w Polsce oraz ocene
wplywu pandemii COVID-19 i wojny za
nasza wschodnig granicg na to zagadnie-
nie przedstawili: Piotr Duda, przewod-
niczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,S,
minister Katarzyna Lazewska-Hrycko,
gléwna inspektor pracy, profesor UW
Lukasz Pisarczyk oraz Ireneusz Karas-
kiewicz, dyrektor biura Zwigzku Praco-
dawcéw Forum Okretowe.
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Druga konferencja odbyta sie
w czerwcu, dotyczyla podsumowania
projektu i miala miejsce w historycznej
Sali BHP Stoczni Gdanskiej. Dziatania
prowadzone w ramach projektu ,,Dialog
spoteczny kluczem do rozwoju” przed-
stawita kierownik projektu Jagna Lobo-
dzinska. Méwiono takze o dzialaniach
Zwigzku zmierzajacych do polepszenia
dialogu spotecznego w Polsce, a takze
o dziataniach NSZZ ,,Solidarno$¢” pro-
wadzgcych do zwigkszenia liczby czton-
kow i zawierania uktadow zbiorowych

pracy.

Upowszechnianie rezultatow
projektu

Niestety, w Polsce wcigz wielu pra-
codawcow nie dostrzega korzysci, ja-
kie daja przedsigbiorstwu partnerskie
stosunki w relacjach pomiedzy praco-
dawcg i pracownikami. Jednym z celéw
projektu ,,Dialog spoteczny kluczem do
rozwoju” byto propagowanie idei dialo-
gu spotecznego jako najlepszego sposo-
bu ksztaltowania stosunkéw w miejscu
pracy. Dlatego w projekcie prowadzo-
nym przez Region Gdanski NSZZ ,,So-
lidarno$¢” duzo miejsca zajely dzialania
upowszechniajace.

Dziatania skierowane byly przede
wszystkim do cztonkéw NSZZ ,,Solidar-
no$¢;, ale takze do pracodawcow, przed-
stawicieli instytucji zwiazanych z ryn-
kiem pracy, ekspertow i politykow.

Strona internetowa

Juz na poczatku projektu utworzona
zostala strona internetowa - https://so-
lidarnosc.gda.pl/dialogspoleczny, pro-
wadzona w dwoch wersjach jezykowych
- polskiej i angielskiej.

Na stronie, oprocz najwazniejszych
informacji o projekcie, znalazta sie takze

baza pytan i odpowiedzi (370 wpisow),
réwniez archiwum newslettera.

Wazng podstrona byla zakladka
»Aktualnosci”, w ktorej w ciggu trwa-
nia projektu ukazalo si¢ ponad 160
wpisow dotyczacych biezacych dziatan
prowadzonych w jego ramach, ale takze
artykuly po$wiecone réznym aspektom
dialogu spolecznego.

Na potrzeby projektu utworzono
profil na Facebooku (www.facebook.
com/dialog.kluczem.rozwoju)

Newsletter

Co tydzien do okoto 2 tysiecy (bez-
posrednio i okolo 1 tys. posrednio)
odbiorcow dostarczany byl newsletter
projektu. W czasie trwania projektu
ukazalo si¢ 37 newsletteréw, w ktorych
nie tylko informowano o przebiegu
projektu, a takze o réznych aspektach
dialogu spolecznego.

O dialogu spotecznym
w Radiu Gdansk

Rozne aspekty dialogu spolecznego
byly tematami 10 audycji emitowanych
od listopada 2021 roku do potowy
stycznia 2022 roku co poniedziatek w
Radiu Gdansk. Programy przygotowy-
wane byly przez dziennikarzy Dziatu
Informacji i Promocji ZRG NSZZ ,,So-
lidarno$¢” i Radia Gdansk.

dialog
spoteczny
kluczem
do rozwoju

Wszystkie audycje sa dostepne nadal
na stronie Radia Gdansk, a linki do
nich mozna znalez¢ na stronie projek-
tu https://solidarnosc.gda.pl/dialogspo-
leczny/aktualnosci.

Audycje w Radiu Gdansk miaty na
celu upowszechnienie tematyki dialo-
gu spolecznego wérdd szerszego grona
odbiorcow. Podobne zadanie miaty dwa
artykuly, ktore ukazaly si¢ w czerwcu
2023 r. w lokalnej prasie (,,Dziennik
Baltycki”).

Publikacje i film

W ramach projektu ukazaly si¢ dwie
publikacje autorstwa Jacka Rybickiego:
»Dialog spofeczny kluczem do rozwoju”
i ,Dialog spoteczny w czasach kryzysu”.

Powstal rowniez krétki film doty-
czgcy promocji idei zwigzkow zawodo-
wych, ktory zostanie rozpowszechniony
w ramach kampanii spoleczne;j.

Od marca br. rozpoczela si¢ druga
edycja projektu.

Malgorzata Kuzma

Norway
grants
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Innovation
Norway

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021,
w ramach programu,Dialog Spoteczny - Godna Praca”

FOT. PAWEL GLANERT
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Kontynuujemy dialog

W dyskusji na temat dialogu spotecznego nie moze zabrakna¢ gtosu pracodawcéw. Podczas konferencji zatytuto-
wanej ,Dialog spoteczny w czasach kryzysu’, ktéra odbyta si¢ 9 marca br. w sali konferencyjnej Muzeum Il Wojny
Swiatowej w Gdansku, o wspélnym dziataniu w czasie kryzysu pracodawcow i zwiazkéw zawodowych méwit Ire-

neusz Karaskiewicz, dyrektor biura Zwigzku Pracodawcéw Forum Okretowe.

Pracodawcy - zwiazki
zawodowe

- Punkt widzenia pracodawcow
w dialogu spolecznym jest z natury rzeczy
inny niz zwiazkow zawodowych, dlatego
ze kazda ze stron reprezentuje inne inte-
resy. Pracodawcy daza przede wszystkim
do maksymalizacji sprzedazy i zyskow, co
jest naturg ich dziatalnosci — po to zostaja
powotani prezesi i czlonkowie zarzagdow
przez rady nadzorcze. Natomiast, co jest
réwniez naturalne i w pelni zrozumiate,
pracownicy chcg za swojg prace mak-
symalizowa¢ swoje dochody. Kwestig
dialogu spofecznego jest porozumienie
si¢ i znalezienie wspdlnego pola, na kté-
rym dojdzie do kompromisu - rozpoczal
swoje wystapienie Ireneusz Karaskiewicz.
Nawigzujac do tematu konferencji ,, Dia-
log spoteczny w czasach kryzysu”, pod-
kreslil, ze kryzys to taki specjalny czas,
kiedy interesy obu stron - ze wzgledu na
obiektywne warunki zewnetrzne - s3 za-
grozone, i wowczas pracodawcy i praco-
biorcy sa niejako skazani na wspdtprace,
by stawi¢ im wspdlnie czola. Laczy ich
wspOlne zagrozenie.

Jakie sa zrodta kryzysu?

Kryzys jest zjawiskiem cyklicznym,
stale towarzyszy dziatalnosci wolno-
rynkowej, ale stanowi zagrozenie dla
istnienia firmy. Wiele firm kryzysow
nie przezywa. Kryzys stanowi tez za-
grozenie dla pracownikow. W czasie
kryzysu pracodawcy tng koszty, a to
stanowi zagrozenie dla miejsc pracy.
Dlatego wazne jest, aby dojs¢ do jakie-
go$ porozumienia miedzy partnerami
spotecznymi i w pewnych obszarach
podja¢ wspolne dzialania.

- Jednym ze zrédel kryzysu moze
by¢ spadek popytu w trakcie globalnych
turbulencji, kiedy na rynku brakuje za-
mowien. Jest to zjawisko niezalezne od
firm. Moze by¢ tak, ze firma jest do-
skonale zarzgdzana, nowoczesna, moze
mie¢ bardzo dobry zarzad, ale jesli nie
ma zamowien, to sila rzeczy nie ma
sprzedazy i nie ma obrotu pienigdza.
W przemysle stoczniowym dobrym
przyktadem jest to, co si¢ dzialo w cza-
sie pandemii COVID-19, kiedy to czgs¢
statkow wycieczkowych stata w porcie
na cumach, armatorzy nie zarabiali, nie
mieli pieniedzy na zlecenia dla stoczni
na naprawe i budowe nowych statkow.
A brak zamoéwien to brak pieniedzy na
wyplaty dla pracownikow — moéwit Ire-
neusz Karaskiewicz.

Drugim Zrédlem kryzysu jest to, co
sie dzieje w zwigzku z wybuchem wojny
w Ukrainie. Wojna miedzy dwoma du-
zymi producentami stali (Rosjg i Ukra-
ing) spowodowala wzrost cen materia-
16w w przemysle stoczniowym. Nastapit
tez gwaltowny wzrost cen energii. Juz te
dwa czynniki spowodowaly podniesie-
nie kosztéw produkji statkéw i zmusity
pracodawcéw do szukania oszczedno-
$ci w innych obszarach, czesto w celu
ratowania istnienia firmy.

Trzecim zrédlem kryzysu w przemy-
$le stoczniowym jest to, ze duza czesé
kompetencji gospodarczych, w tym
réwniez dotyczacych przemystu stocz-
niowego, zostala oddana w kompeten-
cje Unii Europejskiej, co powoduje, ze
wiele dziatan w przemysle okretowym
zalezy od tego, co zrobi albo czego nie
zrobi Komisja Europejska. Od wielu lat
produkcja stoczniowa w Europie si¢
kurczy. Naszemu kontynentowi trudno
jest konkurowac ze stoczniami azjatyc-
kimi, szczegdlnie chinskimi. Udziat
stoczni europejskich w produkeji $wia-
towej w 1980 roku wynosit okolo 45
procent, obecnie wynosi ok. 6 procent.
Rzady panstw Unii Europejskiej na
wiele rzeczy, ktore dzieja sie w prze-
mysle stoczniowym, nie majg Zadnego
wplywu. Realny wplyw ma natomiast
Komisja Europejska, ktdra nie robi nic
w celu ratowania przemystu stocznio-
wego w Europie, pomimo wielu apeli
pracodawcow i strony zwigzkowe;.

Zdaniem Ireneusza Karaskiewicza
zrédtem obecnego kryzysu w przemysle
stoczniowym jest takze brak kadr spo-
wodowany upadkiem systemu edukacji
dla przemystu okretowego.

- W tej chwili panuje zapa$¢
w ksztalceniu kadr dla przemystu okre-
towego. Jezeli nie odbudujemy edukacji
dla naszej branzy, to przemyst okretowy
bedzie miat duze problemy. Zaméwie-
nia 3, nowoczesny przemyst si¢ rozwi-
ja, potrzebujemy odbudowy edukacji na
najwyzszym poziomie, akademickim,
ale réwniez $rednim i zawodowym.
Jezeli nie bedziemy mieli wysoko wy-
ksztatconych kadr, to bedziemy skazani
na proste prace niegenerujace wysokiej
warto$ci dodanej i wyzszych plac. My
chcemy tworzy¢ produkeje, ktora be-
dzie miata bardzo duzg warto$¢ dodang
- podsumowat Ireneusz Karaskiewicz.

Jak mozemy wspotpracowaé

Zwigzek Pracodawcow Forum Okre-
towe zrzesza firmy z przemystu okreto-
wego, stocznie, firmy wyposazeniowe,
jest réwniez cztonkiem Konfederacji
Lewiatan. Na co dzien wspolpracuje
z Krajowa Sekcja Przemystu Okreto-
wego NSZZ ,,Solidarnos¢”

— Mamy kilka plaszczyzn do wspél-
pracy, takie jak: Zespot Tréjstronny ds.
Przemystu Stoczniowego, Wojewddzka
Rade Dialogu Spolecznego, Wojewddz-
ka Rade Rynku Pracy - méwit podczas
konferencji dyrektor biura Zwiazku
Pracodawcow Forum Okretowe.

W 2021 roku pracodawcy i zwigz-
kowcy potaczyli sity na rzecz obrony
przemystu stoczniowego na szczeblu
europejskim. Odbyto sie to na forum
tak zwanej Komisji Dialogu Spoleczne-
go Sektora Stoczniowego przy Komisji
Europejskiej, w ktorej strone pracodaw-
cOw reprezentuje organizacja europej-
ska SEA Europe, ktorej polski Zwiazek
Pracodawcéw Forum Okretowe jest
czlonkiem. Druga strona, zwiazkowa,
jest zrzeszona w organizacje¢ Indu-

Kryzys jest zjawiskiem
cyklicznym, stale towarzyszy
dziatalnosci wolnorynkowej,
ale stanowi zagrozenie dla
istnienia firmy. Wiele firm
kryzyséw nie przezywa.
Kryzys stanowi tez zagrozenie
dla pracownikéw. W czasie
kryzysu pracodawcy

tnqg koszty, a to stanowi
zagrozenie dla miejsc pracy.
Dlatego wazne jest, aby dojs¢
do jakiegos porozumienia
miedzy partnerami
spotecznymi i w pewnych
obszarach podjqc¢ wspdlne
dziatania.

striALL, ktéra z kolei taczy zwigzki za-
wodowe z przemystu stoczniowego ze
wszystkich krajow Unii Europejskie;.

Zwigzkowcy i pracodawcy wspotpra-
cujg réwniez na poziomie krajowym, na
przyktad w kwestii staran, aby polscy
armatorzy, ktorych udzialowcem jest
panstwo, lokowali swoje zamdéwienia
w krajowych stoczniach. Strone rzado-
wa przekonujg pracodawcy, ale takze
zwiazkowcy.

- Musimy pilnowa¢, zeby zamo-
wienia pochodzace z budzetu panistwa
realizowane byly przez polskie stocznie,
bo to sg polskie miejsca pracy, ale takze
jest to rozwdj naszej konkurencyjnosci
i zapewnienie bezpieczenstwa. Utrzy-
manie zdolnosci produkeyjnych i re-
montowych w przemysle stoczniowym
to kwestia bezpieczenstwa naszego kra-
ju - podkreslat Ireneusz Karaskiewicz.

Ceny energii i pomoc rzadu

Inng sprawa, ktora jednoczy part-
ner6w spofecznych, jest przeciwdziala-
nie wzrostowi kosztow, zwigzanych ze
wzrostem cen energii. - Wiem, ze na
szczeblu centralnym Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos¢” lobbowata w dia-
logu z Ministerstwem Infrastruktury
za tym, zeby wiaczy¢ firmy przemystu
okretowego do ustawy o maksymal-
nych cenach energii. Na poczatku rzad
rozwazal rézne warianty, ale w korcu
poszed! szerokg tawa i wigczono w za-
kres pomocy mate i §rednie przedsie-
biorstwa. Duza czes¢ polskich firm
okretowych to wlasnie mate i $rednie
przedsigbiorstwa, one s3 beneficjentem
tej pomocy. To tez zastuga Sekcji Krajo-
wej Przemystu Okretowego NSZZ ,,So-
lidarno$¢”, ktéra mocno lobbowata za
tym, zeby taki byl ten pakiet pomoco-

Ireneusz Karaskiewicz

wy. Jezeli chodzi o duze firmy energo-
chlonne z przemystu stoczniowego, to
tutaj wszystko zalezy od Komisji Euro-
pejskiej, ktora na razie nie wyraza takiej
zgody - nie ma naszej branzy na liscie
tych, ktorym zezwolono na pomoc.
Jako Forum Okretowe wystapilismy do
Konfederacji Lewiatan, zeby ta z kolei
wystapita na rzadu, by ten zwrocit sie
do Komisji Europejskiej o wlaczenie
przemystu stoczniowego do pakietu
pomocowego. Mam nadzieje, ze zgoda
zostanie ostatecznie udzielona - méwit
przedstawiciel pracodawcow.

Komisja Europejska nic nie
robi, by pomadc okretowcom
w Europie

Zdaniem dyrektora Karaskiewicza
Komisja Europejska nie robi nic, aby po-
moc europejskiemu przemystowi stocz-
niowemu, co powoduje, Ze nie moze on
konkurowa¢ ze stoczniami spoza Unii
Europejskiej na réwnych zasadach.

- Od roku 1991 wprowadzono za-
kaz pomocy publicznej dla wszystkich
firm na wspdlnym rynku Unii Europej-
skiej. W sumie dla nas, dla przemystu
stoczniowego w Polsce, to bytoby do-
bre, dlatego ze na przyklad mozliwosci
rzadu w Niemczech s3 duzo wigksze.
Ale przez te 30 lat $wiat si¢ zmienil.
Naszym konkurentem juz nie jest
przemyst niemiecki czy holenderski.
Naszym konkurentem sg Chiny, Ko-
rea Poludniowa, Turcja, ktéra wyrosta
i nazywana jest matymi Chinami, ktére
to kraje nie maja ograniczen w pomocy
publicznej, nie majg dodatkowych kosz-
téw z tytutu emisji CO, i innych. Chiny,
Korea Poludniowa, Turcja - rzady tych
krajow nie majg ,,zwigzanych rak” i po-
magaja przemystowi stoczniowemu. W
Europie jest to zabronione. W Europie
kazda pomoc, a jest to pilnowane, musi
by¢ zwrécona. My apelujemy do Komi-
sji Europejskiej, zeby co$ z ta nieuczci-

wa konkurencjg zrobila, jednak nie ma
zadnej reakeji. To powoduje niezwykly
frustracje pracodawcow — méwil Ka-
raskiewicz.

Dwa lata temu gléwni producenci
przemystu okretowego w Europie wy-
stosowali list otwarty do Ursuli von der
Leyen, aby ta podjeta dzialania ochronne
przed nieuczciwg konkurencja, pocho-
dzaca glownie z Dalekiego Wschodu.
Niestety, Komisja Europejska nie robi nic
i nie chee podja¢ zadnych stanowczych
krokéw przeciwko Chinom. Ostatnio
pojawita sie inicjatywa zorganizowania
wystuchania w Parlamencie Europej-
skim na temat probleméw przemystu
okretowego celem wywarcia nacisku
na Komisje Europejska, by ta podjeta
w koncu jakie$ dzialania - podsumowu-
je przedstawiciel Forum Okretowego.

Czy bedzie ponadsektorowy
uklad zbiorowy pracy?

Konczac swoje wystapienie, Ireneusz
Karaskiewicz odnidst sie do pytania,
czy w przemysle stoczniowym rozwa-
zane jest podpisanie ponadsektorowego
uktadu zbiorowego pracy. - Konkuren-
cyjnos¢ naszej branzy jest sprawa klu-
czowa, gdyz dzieki niej istniejg firmy
i mamy liczne miejsca pracy. Kluczowe
jest to, by w ukladzie zbiorowym byty
takie zapisy, ktore te konkurencyjnos¢
utrzymajg i wzmocnia, wiec trzeba
rozmawiaé. Wszystko zalezy od szcze-
golowych zapisow. Kontynuujmy wiec
dialog, ktory jest kluczem do rozwoju.

Malgorzata Kuzma

Na podstawie wystgpienia Ireneusza
Karaskiewicza, dyrektora biura Zwigz-
ku Pracodawcéw Forum Okretowe,
podczas konferencji ,Dialog spoteczny
w czasach kryzysu”, ktora odbyta

sie 9 marca br. w sali konferencyj-
nej Muzeum IT Wojny Swiatowej

w Gdansku

o o\

Norway
grants

Innovation
Norway

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021,
w ramach programu,Dialog Spoteczny - Godna Praca”

FOT. PAWEE GLANERT
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Rabaty na stacjach ORLEN
dla zwiazkowcow

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” podpisa-
fa z PKN ORLEN S.A. umowe, na podstawie kto-
rej cztonkowie Zwigzku beda mogli uzyskac rabat

Rabaty na karte LOTOS/MOL BIZNES i Navigator

Na poczatku listopada 2022 r. nastapito wy-
faczenie z sieci LOTOS stacji, ktore trafity do
PKN ORLEN. W dniu przejecia zostaly wyta-
czone na tych stacjach systemy LOTOS, w tym
ska NSZZ ,Solidarno$¢”. W tym celu nalezy sic | LOTOS Biznes i LOTOS Navigator.
zwroci¢ do macierzystej organizacji zwigzkowej

i wypelni¢ odpowiedni wniosek. Nie oznacza to jednak, ze posiadacze kart ra-

przy zakupie paliwa i artykutéw pozapaliwowych 2. Osoby, ktdre juz posiadaja elektroniczng legi- | batowych tracg catkowicie uprawnienia do znizek. 789711 ) 41082 01

na stacjach paliw PKN ORLEN. tymacje cztonkowska, musza udac si¢ najedng | Program jest kontynuowany bez zmian na stacjach UmPr NSZZ soLDA

1. Kazda osoba chetna do otrzymania karty raba- z dedykowanych stacji PKN ORLEN, by ode- | sprzedanych do koncernu MOL. Mf '!m
towej musi najpierw - o ile nie posiada — wyro- bra¢ karte rabatows. Ponizej zamieszczamy wykaz stacji z terenu o Jiwfiw katy SO
bi¢ sobie elektroniczng legitymacje cztonkow- woj. pomorskiego pozostajacych w sieci LOTOS/ -

MOL (na tych stacjach nadal beda Paristwo mogli
korzystac z rabatow) od 12 do 18 gr za litr paliwa
i 7 gr na LPG, obowiazujg tez rabaty na towary
i ustugi. Jest tez dodatkowy rabat 5 gr na litrze kaz-
dego paliwa na stacjach MOP przy autostradach

i drogach ekspresowych.

Dzieki karcie NAVIGATOR do kazdego zaku-
pu paliwa lub ustugi beda naliczane punkty, ktére
bedzie mozna wymieni¢ na produkty przemystowe

. znajdujace si¢ w katalogu na stronie: https://loto-
. snavigator.pl/katalog-nagrod.

Karty LOTOS/MOL BIZNES i NAVIGATOR
wydawane beda tylko za po$rednictwem wiasci-
wego Zarzadu Regionu i tylko cztonkom Zwigzku
posiadajacym wazng elektroniczng legitymacje

zwigzkowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

Wydanie i korzystanie z kart jest catkowicie
bezplatne. Uzytkownik karty rabatowej ma prawo
udostepniac ja dowolnym cztonkom rodziny. Mie-
sieczny limit na zakupy z rabatem wynosi 2 tys. 1.
Zrédto: solidarnosc.krakow.pl

Wykaz stacji honorujacych karty paliwowe LOTOS w woj. pomorskim
MIEJSCOWOSC, W ADRES STACJI POCZTA WLASCICIEL
KTOREJ ZNAJDUJE SIE STACJI PO

STACJA (NAZWA) FUzJI
Lista stacji ORLEN w wojewo6dztwie pomorskim, na ktérych mozna Rumia ul. Grunwaldzka 1 84-230 | Rumia MoL
uzyskac’ karte rabatowq Starogard Gd. ul. Wiadystawa Jagietty 6 83-200 Starogard Gdaniski MOL
Miejsco-  Ulica Wojewédztwo  Powiat Miszewko Miszewko 19a 80-209 Chwaszczyno MOL
wosé Stupsk ul. Franciszka Szafranka 1 76-200 Stupsk MOL
139 77-100 | Bytow Gdanska 65 pomorskie bytowski Bytow Pruszcz Gdanski ul. Cicha 28 83-000 Pruszcz Gdanski MoOL
838 [89-600 |Chojnice | Gdanska 66 pomorskie chojnicki Chojnice (gm. m.) Gdarisk ul. Elblaska 87 80-718 Gdansk MOL
63 80-802 |Gdansk Dabrowskiego 4 | pomorskie Gdansk Gdansk (gm. m.) Gdarisk ul. Sucharskiego 4 80-601 Gdarisk MoL
76 80-314 | Gdarsk al. Grunwaldzka | pomorskie Gdansk Gdansk (gm. m.) ficed 5 TR i 2ty Reda /0L
258 Pruszcz Gd. ul. Grunwaldzka 111 83-000 Pruszcz Gdanski MOL
324 |80-365 |Gdansk Kaczynskiego 16 | pomorskie Gdansk Gdansk (gm. m.) Cedry Mate ul. Gdanska 9 83-020 Cedry Mate MOL
424 | 80-717 |Gdansk Miatki Szlak 14 | pomorskie Gdansk Gdansk (gm. m.) Gniew ul. Krasickiego 11 83-140 Gniew MoL
4072 |80-041 |Gdansk Swietokrzyska 2 | pomorskie Gdansk Gdansk (gm. m.) Kwidzyn ul. Malborska 145 82-500 Kwidzyn MoL
4077 |80-044 |Gdansk Trakt Swietego | pomorskie Gdansk Gdansk (gm. m.) Gdarisk ul. Sadowa 3 80-745 Gdarisk Mot
Wojciecha 43/45 Gdansk ul. Spacerowa 50 80-299 Gdarisk MOL
4450 |80-298 |Gdansk Budowlanych 61 | pomorskie Gdansk Gdansk (gm. m.) Gdarisk ul. Kotobrzeska 41A 80-391 Gdansk MoL
4506 |80-175 |Gdansk Gronostajowa 1 | pomorskie Gdansk Gdansk (gm. m.) Gdansk ul. Beethovena 11 80-171 Gdarisk MoL
4617 |80-416 | Gdansk aleja Generata pomorskie Gdansk Gdansk (gm. m.) Gdynia al. Zwydigstwa 165 81-521 Gdynia MoL
Jézefa Hallera Gdansk ul. Cienista 14 C 80-046 Gdansk MOL
136 Ztotowo Wybudowanie Pod tag 1 89-650 Czersk MOL
78 81-310 | Gdynia Slaska 45 pomorskie Gdynia Gdynia (gm. m.) Gdansk al. Zwyciestwa 13 80-219 &k MOL
650 81-531 | Gdynia Wielkopolska 239 | pomorskie Gdynia Gdynia (gm. m.) Gdansk ul. Matomiejska 31 80-037 Gdansk MOL
721 81-005 | Gdynia Morska 495 pomorskie Gdynia Gdynia (gm. m.) Malbork al. Rodta 65 82-200 Malbork MOL
4615 |81-155 |Gdynia Kontenerowa2 | pomorskie Gdynia Gdynia (gm. m.) Gdansk ul. Sienna Grobla 6 (Marina) | 80-760 Gdansk MOL
123 83-300 | Kartuzy Gdanska 26a pomorskie kartuski Kartuzy Gdansk al. Jana Pawfa Il 25¢ 80-462 Gdansk MOL
216  |83-400 |Koscierzyna | Wojska Polskiego | pomorskie koécierski | Koscierzyna (gm. m.) Puck ul. 10 Lutego 41b 84-100 Puck MoL
83 Kokoszkowy ul. Gdanska 3 83-207 Kokoszkowy MOL
138 82-500 | Kwidzyn Sportowa 32A pomorskie kwidzynski | Kwidzyn (gm. m.) Gdarisk Trakt éw. Wojciecha 115/117 | 80-043 Gdanisk MOL
4417 |82-500 | Kwidzyn Mostowa 1 pomorskie kwidzynski | Kwidzyn (gm. m.) Gdarisk ul. Kartuska 383 80-125 Gdansk MOL
179 84-300 |Lebork Wojska Polskiego | 13 pomorskie leborski Lebork (gm. m.) Knybawa ul. Makowa 7 83-110 Tezew MOL
1088 |82-200 |Malbork de Gaulle'a 72 pomorskie malborski Malbork (gm. m.) Chojnice ul. Tucholska 1b 89-600 Chojnice MoL
77 77-200 | Miastko Wegorzynko 6 | pomorskie bytowski Miastko MOP Koszwaty ul. Modrzewiowa 1b 83-011 Koszwaty MoL
480 84-100 | Puck Wejherowska 7 | pomorskie pucki Puck (gm. m.) poRbElkclnd. DUIE L 82-103 Stegna Mot
: Dzierzazno ul. Kartuska 22a 83-332 Dzierzgzno MOL

142 76-200 | Stupsk Battycka 17 pomorskie Stupsk Stupsk (gm. m.)
< T ek " o s T Cdank Kobysewo ul. Przodkowska 33a 83-304 Przodkowo MOL

83-200 t ickiewicza 11 i t i |St Aski
o1 Gj;?\g;r ckiewicza T | pomorside starogarazd (gir:f)n%jr ansk Lebork ul. Bolestawa Krzywoustego | 84-300 Lebork MOL
15a

177 83-110 | Tczew al. Solidarnosci 2 | pomorskie tczewski Tczew (gm. m.) Zblewo Wil leidada 128 83-210 Zblewo MOL
221 76-270 | Ustka Grunwaldzka 1 pomorskie stupski Ustka (gm. m.) Gdynia ul. Hutnicza 16 81-061 Gdynia MOL
64 84-200 | Wejherowo |Gdariska 103 pomorskie wejherowski | Wejherowo (gm. m.) Przodkowo ul. Gdanska 16 83-304 Przodkowo MOL
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Od 26 kwietnia dwa nowe urlopy
w kodeksie pracy

Urlop wypoczynkowy na podsta-
wie dotad obowiazujacych prze-
pisow wynosi od 20 do 26 dni.
W zwiazku z uchwalonymi zmianami
w kodeksie pracy pojawia sie nowe
urlopy i zwiekszy sie wymiar dni
wolnych.

2 dni urlopu z powodu
dziatania sity wyzszej

Za czas zwolnienia od pracy z powo-
du sily wyzszej zachowa si¢ prawo do 50
proc. wynagrodzenia obliczanego jak
pensja za czas urlopu wypoczynkowego.

Trzeba pamietaé, ze urlop z powodu
sity wyzszej nie zastepuje urlopu na z3-
danie, jest jedynie jego uzupetnieniem.
Z tytutu urlopu na zadanie pracownik
zachowuje prawo do 100 proc. wynagro-
dzenia.

5 dni urlopu opiekunczego

Z urlopu bedzie mogl skorzysta¢
pracownik, ktéry bedzie musiat za-
pewni¢ opieke lub wsparcie osobie
bedacej cztonkiem rodziny, lub za-
mieszkujacej w tym samym gospodar-
stwie domowym, ktora wymaga opieki
lub wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych. Zgodnie z uchwalonymi
przepisami za cztonka rodziny beda
uwazani: syn, corka, matka, ojciec lub
malzonek. Urlop bedzie udzielany w
dniach, ktére sg dla pracownika dnia-
mi pracy, zgodnie z obowiagzujacym go
rozkladem czasu pracy. Nowy urlop
bedzie udzielany na wniosek pracow-
nika zlozony w postaci papierowej
lub elektronicznej w terminie nie
krotszym niz 1 dzien przed rozpocze-
ciem korzystania z tego urlopu. We
wniosku bedzie trzeba poda¢ imig i
nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki
lub wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych, przyczyne koniecznosci
zapewnienia osobistej opieki lub wspar-
cia przez pracownika oraz w przypadku
cztonka rodziny - stopien pokrewien-
stwa z pracownikiem, lub w przypadku
osoby niebedacej cztonkiem rodziny
- adres zamieszkania tej osoby. Za czas
tego urlopu pracownikowi nie bedzie
przystugiwato wynagrodzenie.

Pozostate przepisy odnoszace si¢ do
urlopéw wypoczynkowych pozostaly
w kodeksie pracy bez zmian.

Pierwszy raz na urlop

Pracownik, ktéry po raz pierwszy
podejmuje prace, w danym roku kalen-
darzowym uzyskuje prawo do urlopu
wypoczynkowego z uptywem kazdego
przepracowanego miesigca w wymiarze
1/12 rocznego urlopu. Urlop czastkowy,
nabywany z uplywem miesigca pracy,
ma charakter samodzielny, co oznacza,
ze po kazdym miesigcu pracy moze by¢
wykorzystywany.

Prawo do kolejnego urlopu bedzie
przystugiwalo pracownikowi wraz z po-
czatkiem nastepnego roku kalendarzo-
wego, juz w pelnym wymiarze.

Wymiar urlopu

Wymiar urlopu zalezy od stazu pra-

cy danego pracownika i jest to:

® 20 dni, gdy pracownik jest zatrud-
niony krécej niz 10 lat,

® 26 dni, gdy pracownik jest zatrud-
niony co najmniej 10 lat.

Staz pracy, od ktérego zalezy wymiar

urlopu pracownika
Do okresu zatrudnienia, od ktorego

zalezy wymiar urlopu, wlicza sie:

o wszystkie okresy poprzedniego za-
trudnienia, bez wzgledu na przerwy
w zatrudnieniu i sposdb ustania sto-
sunku pracy,

o okresy nauki w szkole, maksymalnie
mozna doliczy¢ 8 lat, jesli pracownik
skonczyl edukacje w szkole wyzszej,

e okresy zatrudnienia u pracodaw-
cow zagranicznych pod warunkiem
oplacania w tym okresie sktadek na
Fundusz Pracy,

o urlop bezplatny udzielony pracowni-
kowi w celu pelnienia z wyboru funk-
cji zwigzkowej poza zakladem pracy.

WAZNE!!

Okresu pobierania zasitku dla
bezrobotnych, okresu zatrudnienia
na umowach cywilnoprawnych

i okresow prowadzenia dzialalno-
$ci gospodarczej nie wlicza si¢ do
okresu zatrudnienia, od ktérego
zalezy nabycie prawa do urlopu
wypoczynkowego.

Jesli pracownik byt zatrudniony

i jednoczesnie si¢ uczyl, do stazu
wlicza sie badz okres zatrudnienia,
badz okres nauki, w zalezno$ci

od tego, co jest korzystniejsze dla
pracownika.

Urlop proporcjonalny

Do sytuacji, gdy stosunek pracy
ustaje w trakcie roku kalendarzowego
stosujemy zasade naliczania urlopu
proporcjonalnego. Jego wymiar okresu
przepracowania w danym roku. Jezeli
jednak pracownik wykorzysta przy-
stugujacy mu urlop w calosci u swego
pracodawcy, a nastepnie w tym samym
roku kalendarzowym dojdzie do roz-
wigzania stosunku pracy, to nastepni
pracodawcy zatrudniajacy go w tym
samym roku nie beda juz zobowigza-
ni do udzielenia mu urlopu, chyba ze
nastapig nowe okolicznosci po stronie
pracownika powodujace nabycie przez
niego prawa do urlopu w wyzszym wy-
miarze.

Urlop niewykorzystany do dnia
rozwigzania stosunku pracy moze by¢
przedmiotem umowy, na podstawie
ktdrej nastepny pracodawca (w uzgod-
nieniu z dotychczasowym pracodawca),
za zgoda pracownika, zobowiazuje si¢
do jego udzielenia w naturze.

Zasada proporcjonalnosci urlopu od-
nosi si¢ réwniez do pracownikow powra-
cajacych w roku kalendarzowym do pracy
po trwajacym co najmniej jeden miesigc:
o urlopie bezptatnym,

e urlopie wychowawczym,

e odbywania zasadniczej stuzby woj-
skowej,

® tymczasowego aresztowania,

e odbywania kary pozbawienia wol-
nosci,

e nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

Udzielanie urlopu
wypoczynkowego

Urlop wypoczynkowy moze by¢ po-
dzielony na czgsci, z tego przynajmniej
jedna czes¢ wypoczynku musi trwac nie
mniej niz 14 dni kalendarzowych. Ma
to na celu stworzenie pracownikowi re-
alnej mozliwosci odpoczynku od pracy
i regeneracji sit.

Urlopy powinny by¢ udzielane
zgodnie z planem urlopéw, ktory sta-
nowi kompromis miedzy planami wa-
kacyjnymi pracownika a koniecznoscig
zapewnienia normalnego funkcjonowa-
nia zakladu pracy. Pracodawca moze
zrezygnowa¢ z ustalania planu urlopow
i wéwczas termin urlopu jest ustalany
po porozumieniu z pracownikiem. Pra-
cownik nie planuje tzw. urlopéw na z3-
danie (4 dni w roku kalendarzowym).

Pracodawca udziela urlopu w dni,
ktore sg dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem
czasu pracy. Przy udzielaniu urlopu
jeden dzien urlopu odpowiada o$miu
godzinom pracy. Natomiast rozliczenie
urlopu dokonuje si¢ w godzinach.

Przykladowo dla pracownikow, pra-
cujacych w innym niz podstawowy sys-
tem czasu pracy, wziecie jednego dnia
urlopu oznacza zabranie z ich ,konta
urlopowego” tyle godzin, ile by w da-
nym dniu pracowali, gdyby stawili si¢
do pracy (czylinp. 10 lub 12 lub tez 4 w
przypadku niepelnoetatowcow).

Gdy pracownika obowigzuje nizsza
dobowa norma czasu pracy, jego dzien
urlopu odpowiada tej nizszej normie (np.
7 godzin w przypadku pracownika niepel-
nosprawnego — 20 dni x 7 godzin = 140
godzin; 26 dni x 7 godzin = 182 godziny).
Ponadto osoby legitymujace si¢ orze-
czeniem 0 co najmniej umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci maja prawo
do dodatkowego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 10 dni roboczych w roku ka-
lendarzowym (art. 19 ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepenosprawnych).

WAZNE!

Prawo do pierwszego urlopu do-
datkowego osoba niepelnospraw-
na nabywa po przepracowaniu
jednego roku po dniu zaliczenia jej
do jednego ze wskazanych powyzej
stopni niepetnosprawnosci. Za
dzien zaliczenia do stopnia niepet-
nosprawnosci nalezy uznac dzien
posiedzenia zespotu orzekajacego
(data wydania orzeczenia).

Urlop na zadanie (art. 167%k.p.)

Pracodawca jest obowigzany do
udzielenia urlopu na zadanie pracow-

R i

nika, ktore moze by¢ zgloszone najpoz-
niej w dniu rozpoczecia tego urlopu.
Skoro kodeks nie wprowadza zadnych
wymogow co do formy zgloszenia tego
zadania, to oznacza, ze pracownik moze
to uczyni¢ w dowolny sposéb.

WAZNE!!

W orzecznictwie przewaza rygory-
styczny poglad, ze pracownik nie
moze rozpocza¢ urlopu na zadanie
bez udzielenia go przez pracodaw-
ce (por. wyrok SN z dnia 16 wrze-
$nia 2008 r., IT PK 26/08).

Co do zasady jednak pracodawca
nie moze odméwic udzielenia
pracownikowi urlopu na zadanie
w terminie wskazanym przez pra-
cownika, jesli nie wystepuja zadne
szczegolne okolicznosci uzasadnia-
jace odmowe.

Czy pracodawca moze odwota¢
pracownika z urlopu (art. 167
k.p.)

Pracodawca moze odwolaé pracow-
nika z urlopu, jezeli jego obecnosci w
zakladzie wymagaja okolicznosci nie-
przewidziane w chwili rozpoczynania
urlopu (np. awaria urzadzen, nieprzewi-
dziana kontrola z urzedu skarbowego).
Nie mozna wymaga¢ od pracownika
przerwania urlopu w zwiazku z ko-
niecznoscig wykonania rutynowych
obowigzkow.

Odwotanie pracownika z urlopu
ma charakter polecenia stuzbowego.
W konsekwencji odmowa jego wyko-
nania moze by¢ uznana za ciezkie na-
ruszenie obowigzkéw pracowniczych.
Jednoczesnie § 2 omawianego artyku-
tu naktada na pracodawce obowiazek
pokrycia kosztow poniesionych przez
pracownika w bezposrednim zwigzku
z odwotaniem go z urlopu (np. koszty
przejazdu czy zakwaterowania, koszty
oplacenia wycieczki w biurze podro-
zy).

Zalegty urlop wypoczynkowy

Urlop niewykorzystany w roku kalen-
darzowym, w ktérym pracownik nabyt
do niego prawo, nalezy pracownikowi
udzieli¢ najpézniej do 30 wrzesnia na-
stepnego roku kalendarzowego. Praco-
dawca nie ma obowigzku uzgadniania
z pracownikiem terminu wykorzysta-

nia zaleglego urlopu i musi udzieli¢
mu urlopu przed konicem wrzesnia.
W wyroku z dnia 25 stycznia 2005 r.
(I PK 124/05) Sad Najwyzszy stwier-
dzil, iz pracodawca moze pracownika
wysta¢ na zalegly urlop, nawet gdy ten
nie wyraza na to zgody. Sad podkreslit,
ze prawo do urlopu wypoczynkowego
okreslone jest przepisami o charakte-
rze bezwzglednie obowigzujacym i to
w odniesieniu do obu stron stosunku
pracy. Pracodawca jest zobowigzany
do udzielenia pracownikowi urlopu
wypoczynkowego w okreslonym roz-
miarze i terminie okreslonym wedlug
ustalonych zasad, a z drugiej strony
pracownik nie moze zrzec si¢ prawa
do urlopu (por. art. 152 § 2 k.p.) i nie
moze odmowi¢ wykorzystania urlopu
udzielonego zgodnie z przepisami pra-
wa pracy.

Przesuniecie terminu urlopu

Wezesniej ustalone terminy urlopu
wypoczynkowego moga by¢ zmieniane
z inicjatywy pracodawcy lub pracow-
nika. Przestanka przesuniecia terminu
urlopu z uwagi na ,,szczegdlne potrzeby
pracodawcy” powinny by¢ okolicznosci,
z ktérych wynika koniecznoé¢ obecno-
$ci pracownika w pracy, a ktore to oko-
licznosci nie mozna bylo przewidzie¢ w
momencie planowania urlopu. Przepisy
nie przewiduja wprost obowigzku zwro-
tu kosztow, ktore poniost pracownik w
zwiazku z organizacja urlopu, ale jesli
przesuniecie urlopu wypoczynkowego
nastapilo z inicjatywy pracodawcy, to
na zasadzie analogii nalezy stosowa¢
art. 167 par. 2 k.p.

Przepisy prawa pracy przewiduja
réwniez obowigzkowe przesuniecie
urlopu wypoczynkowego, na skutek
takich okolicznoéci, jak:

e choroba,

e odosobnienie zwigzane z chorobg
zakazng,

e powolanie na ¢wiczenia wojskowe
lub szkolenie wojskowe do 3 mie-
siecy,

o urlop macierzynski.

Wtedy pracodawca obowigzkowo
przesuwa pracownikowi urlop na inny
termin (art. 165 k.p.).

Stan prawny na 23.06.2023 r.

Maria Szwajkiewicz

PEXELS/SASHA PRASASTIKA
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WYPOCZYNEK

olacy na wakaqach

Kazdy pracownik w Polsce ma za-
gwarantowany prawem urlop, kto-
ry powinien przeznaczyc na wy-
poczynek i regeneracje sit. Dane
statystyczne za rok 2022 pokazuja,
Ze - owszem - urlop bierzemy, ale
czy na nim wypoczywamy? Monitor
Rynku Pracy wskazuje, ze w ubie-
gtym roku 60 procent polskich
pracownikéw otrzymato od prze-
tozonych polecenie, aby w czasie
urlopu byli pod telefonem, co trzeci
zas miat obowiazek natychmiasto-
wego odpowiadania na stuzbowe
telefony i e-maile.

Urlopowe szalenstwo

Aby nie wpas¢ w urlopowy stres,
trzeba sie do wakacji troche przygoto-
wad. Jesli tego nie zrobimy, to w pierw-
szych wolnych dniach zamiast odpre-
zenia moga si¢ pojawi¢ dolegliwosci
zwigzane z tzw. stresem urlopowym.
Wtedy rado$¢ z wakacji moga nam ze-
psu¢ niedomagania psychosomatycz-
ne, takie jak trudnosci ze snem, wyzsze
ci$nienie, a u 0sob bardziej podatnych
nawet goraczka, problemy z ukladem
pokarmowym i bole glowy. Najczesciej
sami doprowadzamy sie do tego stanu,

gdy intensywnie pracujemy az do roz-
poczecia wakaql Organizm tak z dnia
na dzien nie jest w stanie przej$¢ w tryb
odpoczynku. Trzeba stopniowo wyha-
mowywac intensywno$¢ zycia, pozwala
to zmniejszy¢ dziatanie kortyzolu (hor-
monu stresu). Warto rowniez na dzien
przed wyjazdem zrealizowac jaka$ nie-
obcigzajaca aktywnos¢ fizyczna, moze
to by¢ spacer, nordic walking, rower,
sesja jogi lub tai chi. Takie zachowanie
pomoze nam unikna¢ nieprzyjemnych
dolegliwosci na poczatku wypoczyn-
ku.

Gdzie wyjezdzamy na wakacje

Wiekszo$¢ z nas spedzi urlop w kra-
ju. Morze, gory i Mazury to nadal naj-
czestsze kierunki wyjazdowe. Na pol-
skie wakacje najczesciej wybieramy sie
nad morze (49 proc.), prym wiedzie
Gdansk, Kolobrzeg, Wtadystawowo,
Mielno i Leba. W gérach liderem nadal
jest Zakopane (36 proc.), a nastepnie
Karpacz, Szczawnica i Krynica Zdroj.
Na Mazurach najwiecej urlopowiczow
bedzie w Mikotajkach, Augustowie,
Mragowie, Gizycku i Etku.

Wakacje za granicg najchetniej spe-
dzamy nad Morzem Srédziemnym.

Urlopowe obawy: tylko 5 proc. Polakdw spedza wakacje bezstresowo, pozostali
(zaréwno ci wypoczywajacy w kraju, jak i za granicg obawiajg sie: brzydkiej po-
gody, problemoéw zdrowotnych, wypadku, kradziezy). Az 39 proc. urlopowiczéw
planujacych urlop za granicg obawia sie ataku terrorystycznego, a wséréd tych,
ktérzy planuja wakacje w Polsce, tylko 13 proc. ma tego typu obawy (Instytut

Badan Pollster 2023)

Jesli to mozliwe, wszystkie wazne sprawy zawodowe zamknij jeszcze przed
wyjazdem, zeby nic nie zajmowato ci glowy podczas wakacji. Zapta¢ wszystkie

rachunki. Dokoricz pakowanie walizekii...

odpocznij.

Skup sie na sobie, nie mysl o zobowigzaniach ani o pracy. Pomysl, jak spedzisz
urlopowy czas, co chciatbys$ zobaczy¢, zrobi¢, zwiedzic. Ciesz sie odpoczynkiem

i zapomnij o zmartwieniach.

Zawody wedkarskie

0 Puchar

NSZZ,Solidarnosc”

Kolejna edycja zawodéw wedkar-
skich o Puchar NSZZ ,Solidarno$¢”,
zaliczanych do Grand Prix ,,Najwszech-
stronniejszego Wedkarza Roku”, zostata
zorganizowana nad kociewskim jezio-
rem Boréwno Wielkie koto Skarszew.

Patronem tradycyjnie byla KM
NSZZ ,Solidarno$¢” PGZ Stoczni
Wojennej, a organizatorem Koto Wed-
karskie nr 44 przy PGZ Stocznia Wo-
jenna. Zwyciezcg i zdobywcg Pucharu
przechodniego ,,Solidarno$ci” zostat
Witold Albanowicz, ktéry dodatkowo
otrzymat pierwszg nagrode i pamigtko-

wy dyplom.

Drugie miejsce zajat Ryszard Cygan-
ski, a trzecie Henryk Cieslinski. Kolej-
ne miejsca przypadly: Mirostawowi
Szwarz, Wiestawowi Cegielce, Zbignie-
wowi Kopczynskiemu, Andrzejowi Nie-
wiadomskiemu i Bernardowi Lange.

Nagrody zwyciezcom i wyrdznio-
nym wreczali: przewodniczacy KM
NSZZ ,Solidarno$¢” PGZ Stocznia
Wojenna Mirostaw Kamienski oraz pre-
zes Kota PZW nr 44 przy PGZ Stoczni
Wojennej Marek Szadach.

Zawody zakonczylo tradycyjne ko-
lezenskie spotkanie przy grillu.

(asg)

Kusi nas fagodny klimat i aromatycz-
na kuchnia tamtych krajow. W bieza-
cym roku najwiecej Polakow odwiedzi
Grecje (16 proc.), a nastepnie Wlochy
i Hiszpanie (po 13 proc.) oraz Turcje.
Pozostali pojada do Bulgarii i ukocha-
nej przez wielu Chorwacji.

Wakacyjny budzet to wazna
sprawa

Ostatnie lata ze wzgledu na pande-
mie, a nastepnie wojne i towarzyszaca
tym zjawiskom inflacje nie sprzyjaly
urlopowym wojazom, bo kazde na-

PEXELS/COTTONBRO

wet najkrotsze wakacje tacza sie niestety
z wydatkami. Jednak wyglada na to, ze
najgorszy czas juz za nami i w obecnym
roku bedziemy w wakacje podrézowac.
W tym roku wigkszos¢ Polakéw (78 proc.)
planuje wakacyjny wypoczynek poza miej-
scem zamieszkania. Wielu z nas zamie-
rza sfinansowa¢ urlopowy wyjazd przede
wszystkim z oszczednosci i biezacych do-
chodéw. Wakacyjny kredyt wezmie tylko
3 proc. 0sob. Przecietny tegoroczny budzet
wakacyjny miesci sie w przedziale od 2500
do 5000 ztotych, tyle przeznaczy na waka-
cje 36 proc. wyjezdzajacych urlopowiczow.
Do korica marca 2023 roku mozna bylo
jeszcze skorzysta¢ z Polskich Bonéw Tu-
rystycznych. Z danych ZUS wynika, ze
aktywowano ponad 3,4 miliona bonéw,
a przedsiebiorstwa turystyczne z tytutu
platnosci otrzymaty 2,2 miliarda ztotych.

Wakacje offline

Wakacje bez smartfonéw, tabletow
i innych elektronicznych gadzetow sa
wrecz wskazane. Wigkszos¢ Polakow
cate dnie spedza przed jakims monito-
rem. Udany urlop powinien by¢ odpo-
czynkiem od codziennosci. Korzystanie
w czasie urlopu ze smartfonow i stale
przegladanie mediéw spotecznoscio-
wych jest bledem, bo taka aktywno$¢
nie pozwala odpoczg¢ naszemu mozgo-
wi, ktory i tak jest codziennie atakowa-
ny przez zbyt duza liczbe bodzcow. Za-
miast wpatrywac sie w ekran, zadbajmy
o aktywny wypoczynek fizyczny. Kazdy
lubi co innego - jeden uwielbia jezdzi¢
na rowerze, a inny chodzi¢ na basen,
lecz sq tez tacy, ktorzy lubig po prostu
posiedzie¢ na powietrzu. I to tez jest
dobre. Najwazniejsze jest da¢ odpoczaé
zmystom i umystowi. Zdarza sie nie-
stety bowiem coraz czesciej, ze ludzie
wracajg z urlopéw zmeczeni - bo nie
potrafig odlaczy¢ si¢ od Internetu. Be-
dac daleko od domu sprawdzaja poczte,
przegladaja sie¢, nie dajac sobie odpo-
czgé, a przeciez cyfrowy detoks przyda
sie kazdemu.
Gdy unikniesz urlopowego stresu
i bedziesz mogl w pelni cieszy¢ sie la-
tem, wowczas jest mozliwe, ze catko-
wicie sie zrelaksujesz i poznasz smak
beztroskiego wypoczynku.
Renata Tkaczyk

KOtO WEDKARSKIE PRZY PGZ STOCZNIA WOJENNA
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Krzyzowka z kwiatem Marii

POZIOMO

1) obojetnos¢, oschtos¢, 8) waz w bino-
klach, 11) fok, pierwszy od dotu zagiel na
przednim maszcie, 12) impreza odbywa-
jaca sie co trzy lata, 13) zeby w przektadni,
14) nieopodatkowany dochdd kelnera,
15) za nimi siedzi pilot, 16) stynna pod
Grunwaldem, 18) ryba drapiezna z rodziny
okoniowatych, 20) bogini laséw i zwierzat,
21) stynny wodospad, 22) kilkustopniowy
wodospad, 24) miasto znane z wyro-

bu porcelany, 26) sportowe obuwie,

28) oskard, 29) danie rybne w wytwornej
galarecie, 32) dzielnica Gdanska, 33) chro-
niony nietoperz z rodziny mroczkéw,

35) popisuje sie odwaga, 37) goscinne lub
podatkowe, 39) osesek, 40) mtode krasuli,
41) mis z Australii, 42) kobieta dazaca bez
skruputéw do sukceséw zyciowych.

PIONOWO
1) stot z przekaskami, 2) boczne
pomieszczenie w kosciele, 3) ozdobne

kamienie zwykle oprawiane w srebro,
4) Troja, 5) ulubiony kwiat Marii Kaczyn-
skiej, 6) owad, muszka wystepujaca
masowo na fermentujacych produk-
tach, 7) szewska szpilka, 8) potocznie
niska osoba, 9) arlekinada, 10) odkryta
przez Kolumba, 16) is¢ zapadajac

sie, posuwac sie z trudem po terenie
btotnistym, piaszczystym itp., 17) gra
Swiatet i cieni dajgca ztudzenie reliefu,
18) lecznicza roslina, napar z jej lisci
tagodzi stany zapalne jamy ustnej,

19) ustronie, zaciszne miejsce, 20) trasa
wyscigu, 23) ratuje oskarzonego,

25) typ dawnego karabinu: odtylcowy,

bezkurkowy, 27) ma pod opieka grupe
swoich parafian, 28) naczynie z pala-
cym sie ogniem, 30) rodzaj gry w bilard,
31) przyrzad gimnastyczny, 34) pasza
dla zwierzat, 35) dziwak, oryginat,

36) zbidr zasad wiary, 37) egipskie
nieszczescia, 38) hiszpanska wyspa na
Morzu Srédziemnym.

Litery z szarych po6l ponumerowane
od 1 do 53 utworza rozwigzanie — mysl
Paula Theroux.

(kas)

Nagrode wyslemy poczta.

Na rozwiazania (e-maile, listy tradycyjne, adresy w stopce na str. 2) czekamy do 15 dnia
nastepnego miesigca od ukazania sie tego wydania,Magazynu”.

Rozlosowaliémy nagrode za rozwiazanie Krzyzéwki z billboardem z nr. 5/2023. Otrzy-
muje ja pan Ryszard. Hasto brzmiato: Ojciec jest gtowg rodziny, a matka jej sercem.
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NAKONCUJEZYKA

Och, te dzieci!

Czesto mowimy: ,dzieci to skarb”, ,dzieci to szczescie”, zwlaszcza wtedy,
gdy w rodzinie pojawia sie nowy czlowiek. Ale czy zastanawialismy sig,
jak wiele znaczen ma to stowo, iloma stowami nazywamy nasze pociechy?
Jaka jest etymologia i historia pojecia ,dziecko”? Jak kiedys méwiono na
dzieci? Czy wyraz,dziecko” zawsze dobrze sie kojarzyl?

—

‘h

-

Zuaczenia stowa dziecko

Zacznijmy od wyjasnienia obecnych znaczen wyrazu ,dziecko”. Zgodnie ze
»Stownikiem jezyka polskiego” dziecko to:

1. ‘cztowiek od urodzenia do wieku mlodzienczego’
2. 'syn lub corka, niezaleznie od wieku’

3. ‘poufaly, serdeczny zwrot do osoby dorostej’

4. ‘niedoroste zwierze’

5. ‘Wytwor czyjej$ pracy.

Na $wiecie granica wieku czfowieka, do ktorej uznaje sie go za dziecko, jest roz-
na. W éwietle polskiego prawa - dzieckiem jest kazda istota ludzka od poczecia do
osiggniecia pelnoletniosci, czyli do 18 roku zycia. Do tego czasu dziecko nie posiada
petni praw obywatelskich i musi zawsze mie¢ jakiego$ prawnego opiekuna, ktory
z jednej strony odpowiada za niego prawnie, a z drugiej ma obowigzek zapewnia¢
mu materialng i psychiczng opieke.

Pochodzenie ¢ historia wyrazu dziecto

Dawniej dzieci postrzegano przede wszystkim jako zbiorowo$¢, a nie jako po-
jedyncze istoty i dlatego nazywano je ,,dziatwa”. Funkcjonowat takze rzeczownik
rodzaju zenskiego ,,dzie¢”, ktéry mial taki charakter jak ,.bra¢” - w znaczeniu ‘kom-
pania, bractwo’ (np. szkolna bra¢). Od tego stowa powstat rzeczownik dziecig. Przy-
rostek ,,-¢” wskazywal na niedorostos¢, tak jak w stowie kocig lub piskle.

Wyraz dziecko jest stowem rodzimym, ktére w polszczyznie wystepuje od XV-
-XVI wieku. Poczatkowo wyraz pojawial sie sporadycznie i dopiero od XVII w. byt
w powszechnym uzyciu.

Etymolodzy podaja, iz najpierw byt rzeczownik *détv, do ktérego dodano for-
mant *-ssko i powstal przymiotnik *détosko, a pdiniej - détsko. Nastepnie przy-
miotnik ten zaczal funkcjonowa¢ jako rzeczownik dziecko. Istnieje hipoteza, ze
pierwotnie wyraz dziecko mial znaczenie pejoratywne, bo formant ,,-cko” petnit te
samg funkgje jak ,,-sko” w wyrazie — babsko.

Prawdopodobnie stowo ,,dziecko” pierwotnie znaczyto ‘ten, ktéry doi, jest kar-
miony piersia, osesek. Znaczenie to wywodzono z istnienia morfemu rdzennego
*dhe- (obocznego do *dhoi-), ktéry przetrwal miedzy innymi w czasowniku doic.

Dopiero pozniej stowo dziecko zaczeto znaczy¢ - ‘maly czlowiek i ‘potomek
wzgledem swoich rodzicow’

nonu

O dzieciach i do dzieci mowi si¢ w wieloraki sposob, uzywajac m.in. nastepujacych
stow: latoros], potomek, berbe(, dziecig, bobas, dziecigtko, maletistwo, nastolatek, niemowle,
noworodek, osesek, pociecha, przedszkolak, szkrab oraz pejoratywne: bachor i gowniarz.

Zwigzli frazeologiczue

Podobnie jak synoniméw, wiele jest takze zwigzkow frazeologicznych ze stowem dziec-
ko, sa to na przyklad: bajka dla grzecznych dzieci, bawic sig z kims jak z dzieckiem, bogate-
mu diabet dzieci kolysze, cudowne dziecko, dobre dziecko stowem ukarzesz, zlemu i kij nie
pomoze, dzieci i ryby glosu nie majg, kto dziecko chwali, ten matke po sercu glaszcze, wylaé
dziecko z kgpielg, mate dzieci — maty klopot, duze dzieci - duzy klopot, niech ci Pan Bogw
dzieciach wynagrodzi, obys cudze dzieci uczyl, po dzieciach poznajemy, jak sig starzejemy.

pr(zj olazc
Rozpoczyna si¢ lato, a zatem w czasie wakacji dbajmy o nasze dzieci, by wspa-
niale odpoczely, rozwijaly sie, ale jednoczesnie pamietajmy, ze — szczesciu dzieci
zawadza, kto im zbytnio dogadza.
Barbara Ellwart

PEXELS/COTTONBRO
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PRZEWODNICZACY | SEKRETARIAT pok. 107,
tel. 58 308 43 52,58 301 88 54
prezydium@solidarnosc.gda.pl

WICEPRZEWODNICZACY, pok. 111
tel. 58 308 43 05 rkuzimski@solidarnosc.gda.pl

SKARBNIK pok. 118, tel. 58 308 43 39
s.gawronski@solidarnosc.gda.pl

CZLONKOWIE PREZYDIUM, pok. 107, 111
tel. 58 308 43 69, 58 308 42 60

DYREKTOR BIURA ZRG, pok. 110,
tel. 58 308 42 60

DZIAL ORGANIZOWANIA | ROZWOJU, pok.
112,105, tel. 58 308 43 01, 603 934 165, 58 301
04 44, 308 44 54 dzial.kontaktow@solidarnosc.
gda.pl, j.szewczyk@solidarnosc.gda.pl

KADRY, pok. 127, tel. 58 308-42-97

KSIEGOWOSC | KASA, pok. 120, 122
tel 58 308 43 34, 58 308 43 35, 58 346 21 74

ADMINISTRACJA BUDYNKU | REZERWA-
CJA SALI,,AKWEN’, pok.123,

tel. 58 308 42 47, 58 308 42 50, 58 308 42 55
administracja@solidarnosc.gda.pl

DZIAL INFORMACJI | PROMOCIJI, pok. 114,
tel. 58301 71 21,58 308 42 72
magazyn@solidarnosc.gda.pl

DZIAL SZKOLEN, pok. 117 tel. 58 305 54 79,
5830842 76, dzial.szkolen@solidarnosc.gda.pl

DZIAL PRAWNY, pok. 106
tel. 58 308 42 74, 58 308 44 69, 58 305 55 12,
dzial.prawny@solidarnosc.gda.pl

DZIAL PROGRAMOW EUROPEJSKICH,
pok. 129, tel. 58 308 43 29,
jlobodzinska@solidarnosc.gda.pl

KOMISJA TERENOWA EMERYTOW
I RENCISTOW, pok. 119a, tel. 58 308 43 71

REG. SEKCJA EMERYTOW I RENCISTOW,
pok. 121, tel. 58 308 42 70
emeryci@solidarnosc.gda.pl

KOMISJA REWIZYJNA ZR,,S" pok. 124
tel. 58 308 43 02

BIURO PRACY, pok. 9, tel. 58 301 34 67,
58 308 43 47, biuro.pracy@solidarnosc.gda.pl

REGIONALNA SEKCJA StUZBY ZDROWIA,
pok. 124, tel. 308 43 93, 58 308 43 93

MIEDZYREGIONALNA SEKCJA OSWIATY
I WYCHOWANIA,

pok. 119, tel. 58 308 44 22, fax: 58 308 42 01
oswiata@solidarnosc.gda.pl

SEKCJA REGIONALNA KOLEJARZY
Gdynia, pl. Konstytucji 1/1
tel./fax: 58 721 24 44

MARATON, pok. 126, tel. 58 308 42 61,
fax: 58 346 30 34

POMORSKA FUNDACJA EDUKACJI I PRACY,
pok. 19, tel. 58 308 43 56

OSRODEK NIEINWAZYJNEJ DIAGNOSTYKI
KARDIOLOGICZNEJ, pok. 104, tel. 58 301 06 22,
58 308 44 50 fax: 58 346 28 08

Biura i oddzialy ZRG

GDYNIA, ul. Slaska 52, 515 240 490
tel./fax 58 620 61 82 gdynia@solidarnosc.gda.pl

KARTUZY, ul. Gdanska 15 pok. 20,
tel. 502 172 289

STAROGARD GD., ul. Paderewskiego 11
tel. 502 172 281, tel./fax 58 562 22 20
starogard@solidarnosc.gda.pl

TCZEW, ul. Podmurna 11, tel 506 074 609,
tel./fax 58 531 29 96 tczew@solidarnosc.gda.pl

KOSCIERZYNA, ul. Traugutta 7
502 172 282, tel./fax 58 686 44 26
koscierzyna@solidarnosc.gda.pl,
jozefr@poczta.onet.pl

PUCK, ul. Sambora 16, tel. 887 590 721,
tel./fax 58 673 16 15

WEJHEROWO, ul. Hallera 1A/102

tel. 502 486 003, 606 687 512,

tel./fax 58 67237 76
wejherowo@solidarnosc.gda.pl, isiu@op.pl

CHOJNICE, ul. Mtodziezowa 35, tel. 502 172 285

LﬁBORK, ul. Bolestawa Krzywoustego 1,
tel. 663 775 705,59 862 16 69

MALBORK, plac Stowianski 5
tel./fax 55 647 28 00, 516 059 047
malbork@solidarnosc.gda.pl

Gtowczyce. Wies, w ktorej,,zaduszono
mowe tych, co ja zbudowali”

Przy drodze wiodacej ze Stupska do teby, niemal w potowie trasy, lezy spo-
ra gminna wies o nazwie Gléwczyce, ktora przypomina mate miasteczko.
Kiedy Remus, bohater powiesci Aleksandra Majkowskiego, dotart tam pod
koniec XIX wieku, dowiedzial sig, ze podczas mszy swietej w ostatnia nie-
dziele ksiadz zapowiedzial, iz wiecej nabozenstw w jezyku kaszubskim nie
bedzie. Nawet dla starych ludzi, a dzieciom w szkotach juz od 1842 r. nie
pozwalano uczy¢ sie po polsku ani méwi¢ po kaszubsku. Wies jest stara,
wzmiankowana juz w 1252 r., chociaz wedtug legendy tamtejsza parafia
powstata w 1026 r. Pierwotny kosciot byt drewniany, ,budowany z duzych
pni”. Niestety, sptonat w 1889 r., pono¢ od uderzenia pioruna w kilka dni po
odprawieniu ostatniej kaszubskiej mszy sw. Swiadkiem tego wydarzenia
byt wtasnie Remus. Dzisiaj Gléwczyce maja murowany, neogotycki kosciot
z 1891 r. Warto go zobaczyg, zreszta nie tylko kosciot.

Glowczyce, brama przy majatku Puttkameréw, przez ktora widaé neogotycki,
poewangelicki kosciot parafialny.

Majkowski, ustami Remusa, wspo-
mina, ze w Gléwczycach wokot ko-
$ciola znajdowal sie cmentarz, gdzie
miedzy grobami kwitly kwiatki. Dzi-
siaj pozostalo tam zaledwie kilka
XVII-XIX-wiecznych tablic nagrob-
nych tworzacych swoiste lapidarium.
Mozna na nich znalez¢ ,nazwiska
kaszubskiego rycerstwa: Bedzemirow,
Domaruséw, Borkéw, Zyzewiczéw,
Wilkow, Strojentindw, Rekowow, Za-
strowow, Nadzmiréw”. Cmentarz prze-
niesiono ponizej koscielnego wzgorza.
Jedynym niemym swiadkiem dawnego
cmentarza jest kamienno-ceglana ka-
plicaz 1869 r. A sam kosciét? To obec-
nie katolicka $wiatynia pw. §w. Piotra

Reklkma®e © © © © @ © o o o

i Pawla, ktora do 1945 r. byla koscio-
tem ewangelickim.

Zanim jednak do Glowczyc dotarto
chrzescijanstwo, istniata tam $wiatynia,
w ktorej by¢ moze czczono Swarozyca,
stowianskiego boga ognia. Bowiem juz
od polowy VI, a na pewno w VII wieku
tereny te byly zasiedlone przez ludno$¢
kaszubska.

Podaje sie, ze pierwszy kosciot
chrzescijanski powstal w XI wieku
i byl drewniany, a w 1062 r. dobudo-
wano do niego wieze. Sam kosciot byt
wzmiankowany w 1577 r. Niestety, ten
pierwotny splonal w 1662 r., ale nie-
mal natychmiast zostal odbudowany.
Wieze dobudowano dopiero w 1699 r.,

kilkanascie lat pdzniej, bo w 1712 r.,
sploneta od uderzenia pioruna i juz jej
nie odbudowano. W 1733 r. $wiatynie
(i to sitg) odebrano kaszubskim katoli-
kom, wprowadzajac rzady ewangelikow
augsburskich. Parafia gléwczycka byta
najwieksza parafig na Pomorzu Za-
chodnim, jej dochody byly bardzo wy-
sokie, totez wzbudzala zainteresowanie
wérod niemieckich ewangelikow. Po jej
odebraniu katolikom pastorem zostat
Petrus Schimansky, jak si¢ twierdzi,
zniemczony Mazur. Kiedy po 40 latach
swojego funkcjonowania chcial wpro-

z cegly i kamienia na planie krzyza fa-
cifiskiego, orientowana z wydzielonym
prezbiterium. Przy nim znajduje sie
czterokondygnacyjna wieza wysoka na
42 metry. Wnetrze $wiatyni jest po-
zornie trzynawowe, utworzone dzigki
drewnianym balkonom usytuowanym
wzdluz potnocnej i potudniowej $ciany.
Kosciél nie ma ceglanego sklepienia ty-
powego dla budowli neogotyckich, za to
jest drewniany strop, nad nawa glowna
kolebkowy. Do dzisiaj zachowalo si¢
oryginalne, ewangelickie wyposazenie
z konca XIX w.: skromny debowy ottarz
i debowa ambona, prospekt organowy,
tawki, a nawet witraze przedstawiajace
sceny religijne oraz herby szlacheckich
rodéw zwigzanych z regionem.
Glowczyce znane byly rowniez
z okazaltego, neogotyckiego palacu
wzniesionego w polowie XIX w. przez

Glowczyce, jedna z kamienic w centrum wsi, wzniesiona w 1911 roku.

wadzi¢ kazania w jezyku niemieckim,
zostal przez Kaszubow z Glowczyc
wypedzony. Nabozenstwa i kazania po
kaszubsku w Gléwczycach prowadzono
do 1889 r. W tym samym czasie ko$ciét
sptonal. Udalo si¢ z niego uratowa¢
kilka sprzetow, ale wraz z kosciotem
sploneto malzenstwo kaszubskich sta-
ruszkow, ktorzy do konca zycia modlili
sie, $piewajac w ojczystej mowie: Rzek?
Pan do Pana mego taskawym Swym
glosem: sigdz mi przy boku prawym, az
twoje wszystkie zuchwate wrogi dam za
podnozek pod twoje nogi. ..

W miejscu starego, drewnianego
katolickiego kosciola wzniesiono ko-
$ciot ewangelicki. Fundatorami nowej
$wigtyni, istniejacej do dzisiaj, byli Put-
tkamerowie. Jest to budowla murowana

rodzing Puttkameréw. Rod ten byt
wlascicielem Glowcezyc od potowy XV
w. Ostatnim dziedzicem byt Gerhard
von Puttkamer. Po II wojnie $wiatowej
palac zostat skonfiskowany i przezna-
czony na siedzibe PGR-u. Budowla jest
(a raczej byta) usytuowana w rozle-
glym parku, w poludniowej czesci wsi.
W latach 1910-1911 rozbudowano ja
o potudniowe skrzydlo. Do lat 90. XX
wieku zachowalo sie sporo elementéow
oryginalnego wystroju wnetrza. Nie-
stety, w 1995 r. wybuchl pozar, ktory
powaznie uszkodzil obiekt. Kolejny
pozar w 2020 r. dokonczyt zniszczenia
pieknej rezydencji. Policja ustalila, ze
oba pozary byly celowym podpaleniem
nieznanych sprawcow.

Tekst i zdjecia Maria Giedz
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