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Wspdlnie dzialamy na rzecz Europy zielonej, konkurencyjnej i sprzyjajacej integracji spotecznej.

Dla spotecznych inspektoréw pracy

Trwaja zapisy na szkolenia w ramach drugiej edycji
projektu,Godna praca to bezpieczna praca”, ktére organi-
zowane s przez Dziat Programoéw Europejskich Regionu
Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”.

W szkoleniach moga wzig¢ udziat spoteczni inspekto-
rzy pracy, kandydaci na to stanowisko oraz przewodnicza-
cy zaktadowych organizacji zwigzkowych. Prowadzone
sq przez inspektoréw z Okregowego Inspektoratu Pracy
w Gdansku i dotycza zagadnien zwigzanych ze spoteczng
inspekcja pracy, prawem pracy i BHP.

Terminy szkolen to: 4-6 pazdziernika, 18-20 paz-
dziernika, 15-17 listopada, 29 listopada - 1 grudnia.

Zagrozenia psychospoteczne i stres
W miejscu pracy

Mozna réwniez zapisa¢ sie na jednodniowe szkolenia
dotyczacych zagrozen psychospotecznych i stresu w miej-
sCu pracy.

Terminy szkolen to: 12 wrzesnia, 25 wrzesnia, 13 paz-
dziernika, 23 pazdziernika, 7 listopada, 6 grudnia, 12
grudnia, 18 grudnia.

Zapisy: Krystyna Leszczynska, 502 443 086
k.leszczynska@solidarnosc,gda.pl

Tomasz Balcewicz,
spoteczny inspektor pracy
w Baltic Hub

— Szkolenia realizowane w ra-
mach projektu,Godna praca to bez-
pieczna praca” sg ciekawe i pomoc-
ne, przy czym prowadzone przez
kompetentne osoby, ktére potrafig
w sposOb interesujacy przekazaé wiedze. Nie byt to suchy
wykfad, ale mozna byto zadawa¢ pytania, odnoszace sie
do konkretnych przypadkéw. Ich dodatkowa wartoscia
jest fakt, ze spotykamy sie zinnymi spotecznymi inspekto-
rami i mozemy wymienic sie do$wiadczeniami i spostrze-
Zzeniami.

O BHP

w Radiu Gdansk

W czerwcu ruszyty audycje w Radiu Gdansk poswieco-
ne problematyce BHP i dialogowi spotecznemu, przygo-
towywane przy wspodtpracy dziennikarzy z Dziatu Infor-
macji Regionu Gdanskiego. Audycje powstajg w ramach
projektéw: ,Godna Praca to bezpieczna praca” i ,Dialog
spoteczny kluczem do rozwoju” realizowanych przez Re-
gion Gdanski NSZZ ,Solidarnos¢”, a finansowanych przez
Norwegie poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ra-
mach programu,Dialog spoteczny — godna praca”.

Pierwsza audycja dotyczaca BHP, ktéra zostata wyemi-
towana 26 czerwca br. poswiecona zostata spotecznej in-
spekcji pracy.

Jednym z zadan zwigzkéw zawodowych jest sprawo-
wanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw bezpie-
czenstwa, higieny i kultury pracy. W przedsiebiorstwach
z wysoka kulturg bezpieczenistwa pracownik nie boi sie
zgtaszac¢ ewentualnych zagrozen. Co wiecej, moze liczy¢,
ze pracodawca nie zlekcewazy jego uwag i zajmie sie
znalezieniem trwatych i skutecznych rozwiazan, a poméc
moze mu w tym spoteczny inspektor pracy.

Z badan przeprowadzonych w 2021 roku przez CBOS
wynika, ze rzadziej dochodzi do tamania praw pracowni-
czych w zaktadach, w ktérych dziataja zwiagzki zawodowe.
| tak w tych w przedsiebiorstwach praktycznie nie istnieje
problem z niewyptacaniem pensji pracownikom, réwniez
sktadki na ZUS odprowadzane sa w petnej wysokosci. Rza-
dziej takze dochodzi w nich do zmuszania pracownikéw
do pracy w nadgodzinach bez wynagrodzenia.

O roli i kompetencjach spotecznego inspektora pracy
opowiedziat nadinspektor Piotr Prokopowicz z Okrego-
wego Inspektoratu Pracy w Gdansku.

Audycje sa emitowane Radiu Gdansk w kazdy ponie-
dziatek o godzinie 14.20. zapraszamy do stuchania.

Radio Gdansk

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu
»Dialog spoteczny — godna praca”
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Uciazliwa praca w open space

Wedtug badan koszty biur tzw. open space (otwarta
przestrzen) w poréwnaniu z tradycyjnymi sa mniejsze
o okoto 20 proc. Jednak osoby pracujgce w otwartej prze-
strzeni sg bardziej zestresowane, a to podnosi ich cisnie-
nie krwi, co zwieksza o 16 proc. ryzyko choroby serca i az
0 38 proc. udaru. Odsetek os6b narzekajacych na hatas byt
10 razy wiekszy w pomieszczeniach open space, niz w po-
mieszczeniach zamknietych.

Ciezka praca

Wedtug danych GUS za rok 2022 r., wynika, ze w wa-
runkach zagrozenia pracowato 442,3 tys. 0séb, co stano-
wito 6,5 proc. zatrudnionych w firmach powyzej 10 oséb.
W 2021 r. liczba ta byfa nieco wyzsza i wynosita 443,3 tys.,
co stanowito 6,6 proc. Czynniki, ktére wedtug Gtéwne-
go Urzedu Statystycznego powoduja, ze warunki pracy
uznawane sg za ciezkie to hatas, pyty rakotwoércze, zimno
i substancje chemiczne. Na prace w ciezkich warunkach sg
narazone osoby wykonujace zawody zwigzane z gornic-
twem, hutnictwem, energetyka, chemia, budownictwem,
przemystem ciezkim, transportem, rolnictwem czy gospo-
darka komunalna.

»Solidarnos¢” przeciwko odpracowywaniu
Wigilii

W tym roku 24 grudnia przypada w niedziele, ktéra
zgodnie z przepisami powinna by¢ niedzielg handlowa,
a praca w sklepach w tym dniu miata by¢ dozwolona do
godz. 14.00. Jednak w czerwcu minister rozwoju i tech-
nologii Waldemar Buda zapowiedziat, ze Wigilia Bozego
Narodzenia bedzie dniem wolnym od pracy w handlu.
Po deklaracji rzadzacych pojawit sie postulat organizacji
pracodawcow, aby w zamian za dzier wolny 24 grudnia
przenies$¢ niedziele handlowg na 10 grudnia. Handlowa
Solidarnos¢ sprzeciwia sie propozycji pracodawcéw, aby
wolna od pracy Wigilie Bozego Narodzenia pracownicy
sklepéw odrabiali w niedziele, 10 grudnia. Zwigzkowcy
wezwali organizacje pracodawcéw do konstruktywnego
dialogu, ktéry ich zdaniem w tej branzy praktycznie nie
istnieje.

ZNAJDZ NAS, POLUB NAS
https://solidarnosc.gda.pl/bezpiecznapraca/
facebook.com/godna.bezpieczna.praca

@ instagram.com/godnabezpiecznapraca

Pokolenia w miejscu pracy

Pokolenie budowniczych i tradycjonalistow

Juz tylko nielicznych przedstawicieli tego pokolenia
mozna spotka¢ na rynku pracy, czasami media donosza
o osiemdziesiecioletnich pracownikach, ktérzy jeszcze
wykonujg swoéj zawdd. Pokolenie nazwane pokoleniem
budowniczych i tradycjonalistow, ktére odnosi sie do
0s6b urodzonych przed 1945 rokiem, juz raczej nie jest
aktywna zawodowo. To co charakteryzowato pracowni-
koéw nalezacych do tego pokolenia, to dobra organizacja
i zdyscyplinowanie, ale mata kreatywnos¢. Na pierwszym
miejscu stawiali oni obowiagzek. Zwykle z jednym praco-
dawca zwigzywali sie na cate zycie.
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Pokolenie, Baby Boomers”

Przedstawiciele tego pokolenia to osoby urodzone po-
miedzy 1946 a 1964 rokiem, powojenne pokolenie wyzu
demograficznego. Jest to pokolenie, ktére ceni sobie
ciezky prace i wytrwatos¢, ale takze indywidualizm. ,Bez
pracy, nie ma kotaczy” - pod tym przystowiem, mogtoby
sie podpisac wielu boomerséw. Dla nich praca zawodowa
byta zawsze na pierwszym miejscu i jedli sie czegos bali
to wihasnie utraty pracy, jak zrédta utrzymania. Praca za-
wodowa, ale takze na rzecz rodziny zajmuje im srednio
10 - 13 godzin. Panuje stereotyp, ze na przyktad nie radza
sobie z nowoczesnymi technologiami. Jest w tym jakie$
ziarnko prawdy, bo zmiany powodujg w nich dodatkowy
stres, jednak takze oni zdobywaja umiejetnosci w nowych
technologiach. Pokolenie wyzu powojennego bardzo so-
bie ceni relacje miedzyludzkie i cho¢ na co dzien korzy-
staja z Internetu, zdecydowanie wolg realng rzeczywistos$¢
niz wirtualna.
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