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Newsletter projektu Dialog spoteczny — kluczem do rozwoju

Paristwo ma stuzy¢ cztowiekowi, a nie panowac
nad nim; organizacja panstwowa ma stuzyé
spoteczeristwu i nie moze by¢ utozsamiona z
jednq partiq polityczng. Paristwo musi by¢
rzeczywiscie wspolnym dobrem catego narodu.
Program NSZZ ,Solidarno$¢” uchwalony przez
historyczny 1 KZD Zwigzku w 1981 r.

Rozwazania o spolecznym dialogu
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Komunikatory wirtualne musiaty zastgpic spotkania ,,twarzq w twarz”

Juz sam tytut projektu ,,Dialog spoteczny kluczem do rozwoju”
zachecat i inspirowat do debat o kondycji dialogu
spotecznego. Jego realizacja rozpoczeta sie w maju 2020 r., w
trudnym okresie ograniczen narzuconych wymogami czasu
pandemii, w tym ograniczenia personalnych kontaktéw
bezposrednich. Wymusito to siegniecie po komunikacyjne
srodki IT. Cykl trzech debat poswieconych aspektom dialogu
spotecznego w Polsce, w ktérych wzieli udziat obok
zwigzkowcow i pracodawcow, przedstawiciele ministerstw
odpowiedzialnych za polityke spoteczng i prace, inspektorzy
Panstwowej Inspekcji Pracy, parlamentarzysci oraz eksperci
zajmujacy sie problematyka dialogu spotecznego, m.in.
Marlena Malag, minister rodziny i polityki spotecznej,
Katarzyna tazewska-Hrycko, gtdwna inspektor pracy ,Jarostaw
Lange reprezentujacy NSZZ ,,S” w Radzie Dialogu Spotecznego,
prof. Marcin Zieleniecki ekspert KK NSZZ ,,S”, Stanistaw Szwed
sekretarz stanu w ministerstwierodziny, Janusz Sniadek
przewodniczagcy Rady Ochrony Pracy, czy Mariusz
Pokrzywinski okregowy inspektor pracy w Gdansku i
Katarzyna Zimmer-Drabczyk kierownik Biura Eksperckiego KK
NSZz ,S” oraz Krzysztof Dosla, przewodniczacy Zarzadu
Regionu Gdanskiego NSZzZ ,S” i Bogdan Olszewski, sekretarz
Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,S” i cztonek Fundacji
Dublinskiej. Debaty przeprowadzono w formule online. Ich
tematyka to: dialog spoteczny w czasie pandemii, dialog
instytucjonalny i uktady zbiorowe pracy. Pozwolity one na
ocene stanu dialogu spotecznego w Polsce. Czytaj wigcej na
stronie projektu Dialog spoteczny kluczem do rozwoju...>>
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Projekt w pierwszej odstonie

Przekazujemy ostatni, podsumowujacy, Newsletter
pierwszej edycji projektu ,Dialog spoteczny kluczem do
rozwoju”. Dziekujemy, ze przez trzy lata byliscie Panstwo z
nami. Dziatania podejmowane przez Region Gdanski NSZZ
,Solidarnos¢” w celu upowszechnienia zasad dialogu
spotecznego  wsrdéd  pracodawcow i organizacji
reprezentujacych pracownikow bedg kontynuowane,
szczegllnie przez pryzmat uktadéw zbiorowych pracy.
Projekt realizowany byt przez Dziat Programoéw
Europejskich ZRG NSZz ,S” i otrzymat dofinansowanie
poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach
programu ,Dialog spoteczny — godna praca”.

Budujac poczucie pewnosci

Szko/en[e dziataczy z Krajowego Sekretar/atu Przemystu

Spozywczego NSZZ ,,Solidarnos¢”

W ramach projektu ,Dialog spoteczny kluczem do
rozwoju” odbyto sie 10 trzydniowych szkolen na temat
technik prowadzenia negocjacji z pracodawcami.
Wozieto w nich udziat ponad 160 zwigzkowcow z
réoznych branz przemystu oraz z oswiaty i kultury.
Oproécz przekazania wiedzy teoretycznej, byty rowniez
¢wiczenia praktyczne. Podczas szkolen uczestnicy
otrzymali niezbedne informacje na temat negocjacji,
przecwiczyli tez na  warsztatach umiejetnosé
prowadzenia negocjacji. Uczestnicy szkolen zapoznali
sie np. z regutami i z fazami negocjacji, poznali
podstawowe style i techniki ich prowadzenia. Warto
rozwija¢ swoje kompetencje i umiejetnosci. Wiedza i
umiejetnosci jakie zzwigzkowcy zdobyli w trakcie
szkolen dadzg mi wieksze poczucie pewnosci, gdy
przystgpia do rzeczywistych negocjacji. Przydatnosé
szkolen byfta wysoko oceniana przez ich uczestnikow.
Szkolenia prowadzone byly przez doswiadczong
trenerke z Komisji Krajowej NSZZ "S" Maryle Koscinska,
ktora byta tez autorky ich programu.

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu ,,Dialog
spoteczny — godna praca”.


https://solidarnosc.gda.pl/dialog-spoleczny-kluczem-do-rozwoju/dialog-spoleczny-kluczem-do-rozwoju-aktualnosci/debata-cz-1-dialog-instytucjonalny-w-polsce-ocena-strony-rzadowej/
https://solidarnosc.gda.pl/dialog-spoleczny-kluczem-do-rozwoju/dialog-spoleczny-kluczem-do-rozwoju-aktualnosci/debata-cz-1-dialog-instytucjonalny-w-polsce-ocena-strony-rzadowej/
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Jak poprawi¢ stan dialogu
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w romach programu ,Dialog spoleciny - godna praca”

W trakcie realizacji projektu ,Dialog spofeczny kluczem do
rozwoju” zorganizowane zostaty dwie konferencje, ktérych celem
byto upowszechnienie zatozenn projektu, rozpropagowanie idei
dialogu spotecznego oraz postawienie diagnozy o kondycji dialogu
w Polsce oraz wskazanie drég do jej poprawy. Mimo tradycji
dialogu, zapoczatkowanej w 1980 roku nadal nie jest on oczywisty.
O potrzebie prowadzenia dialogu i nosnosci tematu Swiadczy
chociazby to, ze w obu konferencjach wzieto udziat blisko 500 osdb.
Pierwsza z konferencji odbyta sie w marcu br. w sali konferencyjne;j
Muzeum Il Wojny Swiatowej i zatytutowana byta , Dialog spoteczny
w czasach kryzysu”. Podczas konferencji diagnozy stanu dialogu
spotecznego w Polsce oraz wptywu pandemii COVID-19, wojny za
nasza wschodnia granicg, zmian w gospodarce i w instytucjach na
przestrzeni 30 lat podjeli sie Piotr Duda, przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ ,S”, Katarzyna tazewska-Hrycko, gtéwna inspektor
pracy, dr hab. tukasz Pisarczyk oraz Ireneusz Karaskiewicz ze
Zwigzku Pracodawcéw Forum Okretowe. Poruszono tematy m.in.
wptywu dialogu na jako$¢ miejsc pracy i zatrudnienia, problem
decentralizacji rokowan zbiorowych, poglady stron dialogu na jego
role i na relacje w zaktadach pracy oraz znaczenie instutucji
panstwa w kreowaniu zachet i przestrzeni do prowadzenia dialogu.
Druga konferencja w czerwcu br., oceniajgca rezultaty projektu,
odbyta sie w Sali BHP dawnej Stoczni Gdanskiej, tej samej, w ktorej
doszto do porozumienia w 1980 r. Omdwiono dziatania ku
polepszeniu stanu dialogu spofecznego. Zastanawiano sie jak
propagowac zrzeszanie sie W organizacje pracownicze i zwiekszy¢
uzwigzkowienie. Rozmawiano o zachetach i impulsach do
zawierania uktadéw zbiorowych pracy. Wielu pracodawcéw nie
dostrzega korzysci, jakie dajg przedsiebiorstwu partnerskie stosunki
pomiedzy pracodawcg i pracownikami. Celem projektu byto
bowiem propagowanie idei dialogu spotecznego, jako sposobu
ksztattowania stosunkéw w miejscu pracy.

Europarlament o dialogu spolecznym

(fot.europa.eu)

Parlament Europejski przyjat 1 czerwca br.
rezolucje w sprawie wzmocnienia dialogu
spotecznego, skierowang do Komisji Europejskiej,
Rady Europejskiej i paistw cztonkowskich UE. Ma
ona nakfoni¢ politykéw do tworzenia klimatu
sprzyjajacego dialogowi i mechanizmom negocjacji
oraz upowszechniania uktadow zbiorowych pracy.

Europarlamentarzysci podjeli rezolucje ,,majgc na
uwadze, ze partnerstwo spofeczne i rokowania
zbiorowe miedzy zwigzkami zawodowymi a
przedstawicielami pracodawcéw na szczeblu
przedsiebiorstwa, sektora, kraju i UE to kluczowe
aspekty europejskiego modelu spotecznego,
ktorego wspdlne dziedzictwo to dialog spoteczny,
partycypacja pracownikéw, rokowania zbiorowe,
zdrowie i bezpieczenstwo reprezentacja i system
tréjstronny to elementy sktadowe zréznicowane;j i
zrobwnowazonej  gospodarczo, spotecznie i
srodowiskowo przysztosci, ktéra przyczyni sie do
konkurencyjnosci, odpornosci gospodarczej i
spotecznej oraz lepszego i bardziej sprzyjajacego
wtgczeniu spotecznemu wzrostu UE”.

Rezolucja podkresla, ze dialog spoteczny, w tym
rokowania zbiorowe, jest kluczowym i korzystnym
narzedziem dobrze funkcjonujgcej spotecznej
gospodarki rynkowej, jednym z celéow Traktatu UE,
i przyczynia sie do odpornosci gospodarczej i
spotecznej, konkurencyjnosci, stabilnosci oraz
trwatego i sprzyjajgcego wtaczeniu spotecznemu,
gwarantujgcemu wzrost i rozwoj.

Rezolucja PE zawiera 34 wskazania adresowane do
Komisji Europejskiej i do rzaddéw panstw
cztonkowskich nt. wsparcia dialogu spotecznego i
rokowan zbiorowych. Jej duch wspétgra z przyjeta
19 pazdziernika 2022 r. Dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady UE (2022/2041) w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii
Europejskiej, zmierzjagca do  uposzechnienia
rokowan i uktadéw zbiorowych pracy.
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Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu ,,Dialog
spoteczny — godna praca”.
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