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Wspdlnie dzialamy na rzecz Europy zielonej, konkurencyjnej i sprzyjajacej integracji spotecznej.

Stres nasz powszedni

Dziatalnos¢ Okregowego
Inspektoratu Pracy

Az 60 proc. wszystkich St "
. L res w pracy? o
SOV i ccickuie w liczbach
w pracy i zagrozen Co roku w marcu Okregowy
psychospotecznych. Inspektorat Pracy w Gdansku
Stres i jego negatywne publikuje sprawozdanie ze swojej
skutki staja sie obecnie rocznej dzialalnosci. Ponizej kilka
jednym z gtéwnych liczb obrazujacych dziatania OIP
probleméw wyste- w Gdansku i stan bezpieczenstwa pracy
pujacych w miejscu w wojewodztwie pomorskim.
pracy. W zwigzku z tym
Europejska Konfedera- e 43 wypadki $Smiertelne i 102 wypadki ciezkie zosta-
cja Zwigzkéw Zawodo- to zgtoszonych do OIP w Gdansku. Najczestszymi wy-

wych prowadzi kampa-
nie na rzecz przyjecia

padkami wystepujacymi w wojewddztwie pomorskim
w 2022 roku byty wypadki podczas obstugi maszyn

CIOP/PIB

rozwigzan prawnych w UE majacych na celu walke ze i urzadzen, upadki z wysokosci podczas budowy i re-
stresem zwigzanym z praca. montéw obiektéw budowlanych i w przemysle stocz-
niowym.

Stres zwiazany z praca, jest reakcja, jaka moga mie¢ @ 3936 kontroli w 3282 podmiotach przeprowadzili in-
ludzie, gdy pojawiaja sie wymagania i naciski zwigzane spektorzy pracy w 2022 roku . na terenie dziatania Okre-
z pracg, ktére nie sa dopasowane do ich wiedzy i umiejet- gowego Inspektoratu Pracy w Gdansku.
nosci i ktore stanowig wyzwanie dlaich zdolnosciradzenia ® 8758 decyzji wydali inspektorzy, ktore byty skutkiem
sobie. Stres w miejscu pracy moze by¢ spowodowany ztg nieprawidtowosci ujawnionych w trakcie przepro-
organizacja pracy, ztym planowaniem pracy stabym zarza- wadzonych kontroli. Dotyczyty one miedzy innymi:
dzaniem, niezadowalajgcymi warunkami pracy i brakiem wstrzymania prac (118 decyzji), wstrzymania eksplo-
wsparcia ze strony kolegéw i przetozonych. atacji maszyn (154 decyzje), zakazu wykonywania prac

51 proc. pracownikédw w Unii Europejskiej odczuwa (44 decyzje), skierowania do innych prac (105 decyzji

stres w miejscu pracy. Im wyzsze stanowisko, tym wiekszy dotyczacych 254 pracujacych).
stres. 4 na 5 menedzeréw jest zestresowanych w zwigzku @ 4 mln 178 tys. 635 zt wyptaconych 893 pracownikom
z wykonywanga przez siebie pracg, a 61 proc. kobiet pet- - to skutek 239 decyzji kontroleréw z OIP dotyczacych
nigcych funkcje kierownicze ma problemy ze snem. Stres wyptaty wynagrodzen i innych swiadczen ze stosunku
odbija sie niekorzystnie takze na kondycji finansowej firm. pracy.
Az 60 proc. wszystkich nieobecnosci pracownikdéw w pra- @ 3929 skarg i wnioskdéw w 2022 roku wptyneto do Okre-
cy to skutek stresu w pracy i zagrozen psychospotecznych. gowego Inspektoratu Pracy w Gdansku. Liczba skarg
Problem stresu zwigzanego z praca pogtebit sie jeszcze i wnioskéw wzrosta o okoto 11 proc. w poréwnaniu do
w momencie wybuch pandemii koronawirusa. poprzedniego okresu sprawozdawczego.

W walce ze stresem nie mozna liczy¢ na dobrg wole @ 294 r6znych zdarzer wypadkowych zgtoszono w Okre-
pracodawcow, dla ktérych, jak wynika z badan, w przewa- gowym Inspektoracie Pracy w Gdansku, z czego 14,5
zajacej czesci (89 proc.) gtdbwnym powodem zarzadzania proc. stanowity nagte wypadki medyczne i wypadki ko-
bezpieczenstwem i higieng pracy, sa obowigzujace prze- munikacyjne
pisy. Tylko kilka panstw posiada przepisy dotyczace stresu Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego
zwigzanego z praca. Inspektoratu Pracy w Gdarisku w 2022 roku
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10. Tydzien Bezpieczenstwa

Od 15 do 21 maja br.
bedzie trwac 10. Tydzien
Bezpieczenstwa, ktore-
go gtéwnym organiza-
torem jest Porozumienie
dla Bezpieczenstwa w
Budownictwie, zrzeszaja-
ce 17 najwiekszych firm
budowlanych na rynku.
Bohaterami akcji beda
dwie postacie: Funda-
ment i Gwézdz, ktore w
przystepnej formie maja
promowac postawy po-
prawne i pietnowad te
negatywne na placu budowy. W ramach kampanii ukaze
sie seria filmow publikowanych w mediach spotecznoscio-
wych wszystkich 17 firm zrzeszonych oraz u partneréw
branzowych, plakaty zapowiadajace Tydzien Bezpieczen-
stwa na wszystkich budowach, wydana zostanie takze gra
planszowa promujaca bezpieczenstwo.

UWAZAM,
NIE NARAZAM

X TYDZIEN BEZPIECZENSTWA
15-21 maja 2023
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Porozumienie ze zwigzkami zawodowymi

OGOLNOPOLSKIE POR);
2ZWIAZROW ZAWODOWYCH

Komisja Krajowa

24 kwietnia 2023 r. w siedzibie Gtéwnego Inspektoratu
Pracy w Warszawie, Katarzyna tazewska-Hrycko, gtéwna
inspektor pracy podpisata z liderami reprezentatywnych
organizacji zwigzkowych - NSZZ ,Solidarnos$¢”, OPZZ i
FZZ, porozumienia dotyczace zasad wspotpracy w zakre-
sie ochrony pracy.

Szefowa PIP Katarzyna tazewska-Hrycko, podczas kon-
ferencji w Gtéwnym Inspektoracie Pracy podkreslita, ze dla
Panstwowej Inspekgji Pracy zwigzki zawodowe to najwaz-
niejszy partner we wspétpracy w kwestiach dotyczacych
przestrzegania bezpieczenstwa i higieny pracy i legalno-
$ci zatrudniania.

I PIERWSZY ETAP KONKURSU

Najaktywniejszy

D

spoteczny

inspektor pracy RATOTEG
15 maja mija termin zgtaszania

kandydatow do konkursu na, Naj-

aktywniejszego spotecznego inspektora pracy’, organi-
zowanego co roku przez Pannstwowa Inspekcje Pracy.

Spotecznych inspektoréw pracy zgtaszajg do konkursu
organizacje zwigzkowe. W terminie do 15 maja kazdego
roku organizacje zwigzkowe przesylajg do wtasciwych
terytorialnie okregowych inspektoréw pracy karte zgto-
szenia, bedaca zatacznikiem do regulaminu konkursu.
Nalezy réwniez udokumentowad podjete przez uczestni-
ka konkursu przedsiewziecia dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony uprawnien pracowniczych,
w szczegolnosci wpisy z ksiegi uwag i zalecen z podjetych
przedsiewzied. Potrzebne jest tez o$wiadczenie uczestni-
ka konkursu dotyczace zgody na przetwarzanie danych
osobowych i zgody na wykorzystanie wizerunku, wypet-
nione na odpowiednim formularzu. Konkurs odbywa sie
w dwodch etapach: na szczeblu wojewddzkim i krajowym.

Na etapie wojewddzkim oceny zgtoszonych kandyda-
tow dokonuje komisja konkursowa powotywana w wo-
jewoddztwie przez wiasciwego terytorialnie okregowego
inspektora pracy, w sktad ktérej wchodzi po trzech przed-
stawicieli okregowego inspektoratu pracy oraz organi-
zacji zwigzkowych, po jednym przedstawicielu z kazdej
reprezentatywnej centrali zwigzkowej (Forum Zwigzkéw
Zawodowych, Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych oraz Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego,Solidarnos¢”). Komisja typuje nie wiecej niz
trzech laureatéw, ktérzy beda brali udziat w etapie krajo-
wym konkursu. Komisja moze réwniez wskaza¢ dodatko-
we osoby, ktére moge zastugiwaé na wyréznienia.
Whniosek i regulamin konkursu - tutaj..>>

Ruszaja szkolenia

e Szkolenie dla spotecznych inspektoréw pracy — 3 dni
- spoteczna inspekcja pracy, prawo pracy oraz BHP
- 5 grup po 15 0séb. Najblizsze terminy szkolenia:
24-26 maja i 31 maja - 2 czerwca.

e Szkolenie - 1 dzien - Zagrozenia psychospoteczne
i stres w miejscu pracy — 8 grup po 10 osob.

Zapisy przyjmuje kierownik Krystyna Leszczynska,

k.leszczynska@solidarnosc.gda.pl,

tel. 502 443 086.
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https://www.pip.gov.pl/pl/f/v/206299/Regulamin%20konkursu%20z%20zalacznikami.pdf
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