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Gdanisk, 16 maja 2023 r.

Zapytanie ofertowe na wykonanie ustug cateringowych w ramach projektu
»,Godna praca to bezpieczna praca — Il edycja”

(do niniejszego trybu nie stosuje sie przepiséw Ustawy Prawo Zamdwien Publicznych)

Region Gdanski NSZZ ,,Solidarnos¢” z siedzibg w Gdansku, ul. Waty Piastowskie 24 , bedacy
Whnioskodawcg projektu pt. ,,Decent work is a safe work — Il edition” (ttum. ,Godna praca to
bezpieczna praca — Il edycja”), dofinansowanego z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021,
w ramach programu ,Dialog spoteczny — godna praca”, zwany dalej Zamawiajgcym zaprasza do
ztozenia oferty na wykonanie ustug cateringowych, obejmujgcych serwis kawowy i poczestunek dla
uczestnikdw projektu, swiadczonych na terenie miasta Gdansk.

I. KODCPV:

55321000-6 Ustugi przygotowywania positkow
55520000-1 Ustugi dostarczania positkdow

Il. OFERT CZESCIOWE
Zamawiajagcy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych

Ill. OFERTY WARIANTOWE
Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych

IV. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA
V2023 -111 2024

V. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Przedmiotem Zamodwienia jest realizacja ustug cateringowych obejmujgcych zorganizowanie,
przygotowanie i dostarczenie serwisu kawowego oraz poczestunku dla uczestnikdéw projektu, w ilosci
nie wiekszej niz 305 osobodni szkoleniowych, w tym na:

a) Szkolenia dla SIP z zakresu BHP, prawa pracy i SIP — 5 grup x 15 0s6b x 3 dni szkoleniowe =

225 osobodni
b) Szkolenia z zakresu zagrozen psychospotecznych i stresu w miejscu pracy — 8 grup x 10 0sob

x 1 dzien szkoleniowy = 80 osobodni

Swiadczonych na terenie miasta Gdansk.

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu ,Dialog spoteczny - godna praca”.
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Standard realizacji ustug cateringowych:

1. Zamawiajacy informuje, ze ustuga cateringowa obejmuje zorganizowanie, przygotowanie i
dostarczenie poczestunku i serwisu kawowego w ilosci nie wiekszej niz 305 osobodni
szkoleniowych. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmniejszenia ilosci osobodni
szkoleniowych.

2. Ustugodawca bedzie zobowigzany do dowiezienia poczestunku oraz serwisu kawowego na miejsce
realizacji wsparcia , wskazane przez Zamawiajgcego zgodnie z harmonogramem zajec.

3. Ustuga cateringu powinna spetnia¢ nastepujgce wymagania :

a. Dostarczone positki powinny by¢ nalezytej jakosci byé przydatne do spozycia zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie normami

b. Positki powinny by¢ przygotowywane zgodnie z przepisami prawa w zakresie
przechowywania i przygotowywania artykutow spozywczych (min. Ustawy z dnia 25
sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia —tj. Dz.U.2022.2132

c. W ramach serwisu kawowego nalezy zapewnic¢ termosy z gorgcg kawg i gorgcag herbatg,
mleko, cytryne, cukier, wode mineralng niegazowang w iloéci min.0,5 | / osobe

d. W ramach poczestunku nalezy zapewni¢ mini kanapki, mini ciastka, inne przekaski w ilosci
min. 9 /osobe

e. Serwis kawowy powinien by¢ przygotowany w odpowiedniej ilosci tak, aby uczestnicy
projektu mogli z niego korzystac przez caty dzien szkoleniowy.

f.  Ustugodawca zobowigzany bedzie do dostarczenia wtasnych naczyn, sztuécow oraz
wszystkich pozostatych elementéw wymaganych do prawidtowej realizacji danej ustugi

cateringu.

Ponadto sktadajgc oferte Ustugodawca zobowigzuje sie do:

1. Swiadczenia ustug cateringowych z wykorzystaniem $wiezych produktéw zywnosciowych.

2. Przyrzadzania positkdw w dniu $wiadczenia ustug cateringowych.

3. Przygotowywania poczestunku z surowcow wysokiej jakosci, $wiezych, naturalnych, mato
przetworzonych, z ograniczong iloscig substancji konserwujgcych, zageszczajgcych, barwigcych lub
sztucznie aromatyzowanych.

4. Kontroli aktualnych badan sanitarno-epidemiologicznych pracownikéw majgcych kontakt z
przygotowywaniem, wydawaniem i transportem positkéw.

5. Zapewnienia obstugi kelnerskiej, rozumiane] jako dziatanie osoby lub osdb, odpowiedzialnych za
rozmieszczenie poczestunku oraz uprzatniecie kazdorazowo pomieszczenie ze wszystkich nieczystosci

po zakonczeniu wsparcia.

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu ,Dialog spoteczny - godna praca”.
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VI OPIS WARUNKOW UDZIAtU W POSTEPOWANIU

Do udziatu w postepowaniu mogg przystapi¢ Wykonawcy spetfniajgcy tagcznie nastepujgce warunki

(niespetnienie warunkéw spowoduje wykluczenie z postepowania):

1. Wykonawcg moze by¢ wytgcznie podmiot prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg w zakresie
objetym przedmiotem zamdwienia.

2. Wykonawca nie jest powigzany z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajagcym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w
imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowywaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru Wykonawcy a Wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:

a. uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b. posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

d. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli.

VIl WYKLUCZENIE Z UDZIAtU W POSTEPOWANIU

Zamawiajgcy nie moze udziela¢ zamdwienia podmiotom powigzanym z nim osobowo lub kapitatowo.
Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania pomiedzy Zamawiajgcym
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru oferenta a oferentem, polegajgce w szczegdlnosci na :

a. uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

b. posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;

c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

d. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli;

VIl OCENA OFERT
Ocena ofert zostanie dokonana w oparciu o nastepujace kryteria:

1. Cena brutto (C) w zt za realizacje kompletnej ustugi —waga 100%

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu ,Dialog spoteczny - godna praca”.
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IX OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1.0ferte nalezy ztozy¢ na formularzu, ktdorego wzdr stanowi zaftgcznik do niniejszego zapytania

ofertowego

2. Cene oferty nalezy skalkulowac¢ w taki sposdb, zeby obejmowata wszystkie koszty niezbedne do

prawidtowego i petnego wykonania przedmiotu zamdwienia oraz wszelkie optaty i podatki wynikajgce

z obowigzujgcych przepiséw (np. koszty dowozu, podatek VAT, itp.).

3. Cena oferty musi by¢ wyrazona w ztotych polskich (PLN) z doktadnoscig do dwdch miejsc po

przecinku.

4 Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte, nie dopuszcza sie mozliwosci skfadania ofert

czesciowych oraz ofert wariantowych.

5. Oferta musi by¢ wypetniona w sposdb czytelny, w jezyku polskim.

6. Wszelkie zmiany w tekscie oferty (przekreslenia, poprawki, dopiski) powinny by¢ podpisane lub

parafowane przez Wykonawce, w przeciwnym wypadku nie bedg uwzgledniane.

7.Przed uptywem terminu sktadania ofert, Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany do ztozonej oferty

lub wycofac oferte. Zmiany lub wycofanie powinny by¢ doreczone Zamawiajgcemu na pismie lub w

formie elektronicznej przed uptywem terminu sktadania ofert. Oswiadczenie o wprowadzeniu zmian

lub wycofaniu winno by¢ ztozone tak, jak oferta, a koperta zawiera¢ dodatkowe oznaczenie wyrazami

odpowiednio ,ZMIANA” lub ,, WYCOFANIE".

X OPIS WARUNKOW ZMIANY UMOWY

1. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmniejszenia liczby osobodni szkoleniowych lub ich
anulowania w sytuacji, kiedy nie dojdzie do porozumienia z Wykonawcg w zakresie realizacji
przedmiotu zamdwienia w innej lokalizacji na terenie woj. pomorskiego niz miasto Gdansk lub w
przypadku niezrekrutowania wymagane;j liczby Uczestnikow/czek projektu.

2. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zwiekszenia  wartosci zamowienia, w  wysokosci

nieprzekraczajacej 50% wartosci zamoéwienia publicznego okreslonego w umowie.

XI POZOSTALE INFORMACIE
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo uniewaznienia zapytania ofertowego bez podania przyczyny.
Oferty ztozone po terminie, niekompletne, btednie skonstruowane, nie spetniajgce wymagan

okreslonych w niniejszym zapytaniu nie bedg rozpatrywane i podlegajg odrzuceniu.

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu ,Dialog spoteczny - godna praca”.
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Oferty wraz z zatgcznikami nalezy sktadac:

* osobiscie w siedzibie Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” ul. Waty Piastowskie 24, 80-855
Gdansk, pokdj 129 w godz.7:30-14.30

* bad? za posrednictwem poczty, kuriera na adres: Region Gdanski NSZZ ,,Solidarnos¢” ul. Waty

Piastowskie 24, 80-855 Gdansk

* bad? za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: j.szarkowska@solidarnosc.gda.pl

do dnia 24.05.2023 do godziny 14:00.

Decyduje data i godzina wptywu.

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu ,Dialog spoteczny - godna praca”.



