O wyborach i zmianach Wyborcze

4 Rusza druga edycja projektu
W prawie pracy :

Przebieg kampanii wyborczej
i wyborow zwigzkowych w Regio-
nie Gdanskim, sytuacja w zakta-
dach pracy Pomorza oraz zmiany
w kodeksie pracy byty gtéwnymi
punktami obrad Zarzadu Regionu
Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”.
str. 7

przyspieszenie

. -Wyborcza zwigzkowa proce-
. dura nabrata przyspieszenia, ale

- konieczna jest ciggta aktywnos¢.

. Mam nadziejg, ze wola i cheé dzia-

. tania pozostanie w tych organiza-

. cjach, ktore sprawnie przeprowa-

. dzity wybory - powiedzial Roman

+ Kuzimski.

. str. 8

. Rozmowa z Jagna Lobodzinska,

. kierownikiem Dziatu Programéw
- Europejskich Zarzadu Regionu

. Gdanskiego NSZZ, Solidarnos¢”
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w Stoczni Gdafiskiej GDANSKIEGO kwiecien 2023

Wazna jest komunikacja
z czIonkaml Zwiazku

Piotr Labudda zostat

po raz kolejny wybrany

na przewodniczacego
»Solidarnosci” w Dr.

Oetker Polska spétka z o.o.
Spotkanie wyborcze odbyto
sie 23 marca br. w gdanskiej
siedzibie ,Solidarnosci”.
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D|alog spoteczny
w czasch kryzysu Spotkanie przedstawicieli

Jakos¢ dlalogu spotecznego
ctandardow obowiszueych | 0) a I‘I I za C I zaktadowych
standardow obowigzujacych g J y

w krajach tzw. starej Unii

Europejskiej. Pomimo wielu L=

prob jego ozywienia wciaz
napotyka on wiele barier.
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Z Iudzml trzeba miec
kontakt

Rozmowa z Leszkiem
Swieczkowskim,
przewodniczacym Komisji
Miedzyzaktadowej

NSZZ ,Solidarnos¢”

w Zaktadach
Farmaceutycznych
Polpharma SA w Starogardzie

R Mowie o was i za was

www.solidarnosc.gda.pl nfacebook.com/solidarnoscgdansk
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Francuzi nie chca podniesienia wieku
emerytalnego

W marcu miliony Francuzéw protestowaty prze-
ciwko reformie emerytalnej, polegajacej na podnie-
sieniu wieku emerytalnego z 62 lat do 64 lat. Na ulice
wyszli nie tylko mieszkancy miast, ale takze rolnicy.
,Jest lepiej niz 19 stycznia. To prawdziwy sygnat dla
rzadu, ktory méwi, ze nie chcemy emerytury w wieku

64 lat” - powiedziat szef najwiekszej francuskiej cen-
trali zwigzkowej CFDT Laurent Berger.

Wybor wtadz krajowych ,,S”
w pazdzierniku

Cztonkowie obradujacej w marcu Komisji Kra-
jowej NSZZ ,Solidarnos¢” przyjeli uchwate, wedtug
ktérej najblizszy XXXI Sprawozdawczo-Wyborczy Kra-
jowy Zjazd Delegatéw odbedzie sie w dniach 19-20
pazdziernika w Centralnym Osrodku Przygotowan
Olimpijskich w Spale. Podczas zjazdu zostang wybra-
ne ogoélnokrajowe wiadze Zwiazku.

Krajowy Zjazd Delegatéw jest najwyzsza wtadzg
stanowigca w NSZZ ,Solidarnosc¢”. Stanowia go dele-
gaci wybrani przez walne zebrania delegatéw regio-
noéw. Liczba miejsc mandatowych przypadajacych
poszczegélnym regionom jest proporcjonalna do
liczby cztonkéw Zwigzku zrzeszonych w tym regio-
nie. Ponadto w skfad KZD wchodza: przewodniczacy
zarzadow regionow i rad krajowych sekretariatow
branzowych oraz przewodniczacy Rady Krajowego
Sekretariatu Emerytow i Rencistéw.

Mtodzi na rynku pracy

15-16 marca w Gdansku odbyto sie seminarium
w ramach projektu ,Time 4Quality Jobs" Organizato-
rem byfa Krajowa Sekcja Mtodych NSZZ ,Solidarnos¢”
wraz z Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodo-
wych oraz partnerami zwigzkowymi z Rumunii. Mo-
tywem przewodnim catego wydarzenia byfa sytuacja
mtodych na unijnym rynku pracy.

Kryzys COVID-19 po raz kolejny ujawnit bezbron-
nos¢ mtodych ludzi na catym $wiecie, ktérzy jako jed-
ni z pierwszych stracili prace po wybuchu pandemii.
Podczas trwania seminarium postarano sie odpo-
wiedzie¢ na kluczowe pytania dotyczace ztej sytuacji
miodych na rynku pracy oraz oceni¢ dziatania rzadu
i zwigzkédw zawodowych, by ja polepszyc. Reprezen-
tujacy ,Solidarnos$¢” Mateusz Szymanski zwrdcit uwa-
ge na brak stabilnosci zatrudnienia wéréd mtodych

przez nadal szeroko stosowane przez pracodawcéw
umowy tymczasowe. Podkreslit rowniez brak odpo-
wiedniej edukacji w szkotach na tematy zwigzane
zrynkiem pracy oraz zta jako$¢ praktyk i stazy, ktére
na dodatek nadal moga by¢ oferowane nieodpfatnie.

W kolejnych panelach uczestnicy mogli postucha¢
wystapien gosci z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spo-
tecznej - Stanistawa Szweda oraz Ewy Flaszynskiej.
Gtéwne wnioski z dyskusji: po pierwsze - nalezy sku-
pic sie na potrzebie tworzenia wysokiej jakosci miejsc
pracy. Po drugie - rzad powinien prowadzi¢ bardziej
efektywny dialog spoteczny, by pozna¢ potrzeby i
opinie mfodych. Niezwykle wazne jest réwniez to, by
podnosi¢ Swiadomosc spoteczng o prawach pracow-
niczych wéréd mtodziezy, co - gtéwnie przez brak od-
powiedniej podstawy programowej w szkotach — jest
na niskim poziomie.

Koniec sporu zbiorowego
w Stuzbie Wieziennej

23 marca zakonczyt sie pierwszy spor zbiorowy
w stuzbach mundurowych, ktéry byt efektem braku
konsultacji spotecznych z ,Solidarnoscia” w grudniu
2021 roku - informujg przedstawiciele Sekgji Krajo-
wej Stuzby Wieziennej NSZZ,S". W wyniku prowadzo-
nych mediacji przez mediator Magdalene Stalpiriska
(wyznaczong przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej) w dniu 23 marca doszto do podpisania
porozumienia, ktérego skutkiem jest zakonczenie
sporu zbiorowego.

- W toku prowadzonych mediacji stwierdzilismy,
Ze podjdziemy w strone porozumienia dotyczacego
sformalizowania procesu konsultacji spotecznych
z pracodawca. Porozumienie dotyczy wszystkich jed-
nostek Stuzby Wieziennej w Polsce, czyli Centralnego
Zarzadu Stuzby Wieziennej, okregowych inspektora-
téw Stuzby Wieziennej, zaktaddw karnych i aresztow
$ledczych - powiedziat Andrzej Kotodziejski.

,Nalezy podkresli¢, ze w wyniku wejscia w spor
zbiorowy w 2021 roku przez nasza organizacje, okoto
300 funkcjonariuszy i pracownikdéw otrzymato nagro-
dy, co wiecej, porozumienie w szczegdtowy sposéb
okredla, jak powinny wygladac konsultacje (pracodaw-
ca - zwigzek zawodowy) od strony formalnej na kaz-
dym poziomie struktury stuzby. Porozumienie w swej
istocie naktada obowiazki zaréwno na pracodawce, jak
i organizacje zwigzkowg'- przekazujg zwigzkowcy.

Komisja Krajowa
w obronie polskich laséw

Komisja Europejska przymierza sie do przeniesie-
nia kompetencji lesnictwa z krajow cztonkowskich
do kompetencji wspolnych Unii Europejskiej. W trak-
cie posiedzenia Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
7 marca br. uchwalono stanowisko Zwigzku w tej bul-
wersujacej sprawie, w ktérym czytamy miedzy inny-
mi:, Zadamy, aby polskie wtadze zdecydowanie prze-
ciwstawity sie tym planom, wiacznie z ewentualnym
wetem zmian w Traktacie UE. Wzywamy wszystkich
polskich europarlamentarzystéw, wszystkich pol-
skich przedstawicieli w instytucjach wspélnotowych
Unii Europejskiej oraz wszystkie polskie ugrupowania
polityczne o podjecie wszelkich dziatan przeciwko za-
borczym planom Parlamentu Europejskiego i Komisji
Europejskiej wobec polskich Laséw Paristwowych.

Przypominamy, ze na mocy dotychczasowych za-
piséw Traktatu Unia Europejska nie prowadzi wspol-
nej polityki lesnej, a wiec lesnictwo pozostaje w kom-
petencjach krajowych. Od kilku lat legislacja unijna
narusza te zasade, oddziatujac na lesnictwo poprzez
akty prawne wydawane na réznych poziomach,
poczawszy od strategii o zachowaniu bioréznorod-
nosci, strategii lesnej, prawie klimatycznym, az po
rozporzadzenia np. juz podjete, dotyczace zapisow
obejmujacych lesnictwo w ramach LULUCF oraz pla-
nowane na 2023 rok, dotyczace odbudowy przyrody
czy sporzadzania strategicznych planéw lesnych oraz
monitorowania laséw. Teraz Komisja Europejska wy-
stapita oficjalnie o wpisanie lesnictwa jako elementu
kompetencji wspolnych UE. Lasy i gospodarka le$na

to sektor przynoszacy dochody, ale tez wymagajacy
naktaddw, szczegolnie jezeli gospodarka ma by¢ pro-
wadzona w sposob zréwnowazony i trwaty, zabezpie-
czajqcy dostep spoteczenstwa do wielorakich funkgji
i korzysci".

Dragon 2 Solidarnos¢ juz na torach

Nowoczesne lokomotywy elektryczne Dragon 2
produkgji nowosadeckiego Newagu trafity w marcu
do PKP Cargo. Jedna z dwunastu lokomotyw zosta-
ta okazjonalnie oklejona znakiem ,Solidarnosci” oraz
ponadczasowym przestaniem Jana Pawta II:,Solidar-
nos¢ to jeden i drugi (...) A wiec nigdy jeden prze-
ciwko drugiemu’”. Jézef Kotarba, przewodniczacy,So-
lidarnosci” w Newag SA, uwaza, ze jest to znamienny
fakt doktadnie w czasie atakdéw na Jana Pawta Il.

Uroczyste przekazanie nowej floty lokomotyw
Dragon 2, ktére odbyto sie w Nowym Saczu, to wyda-
rzenie rzadko w Polsce spotykane. Nie tylko ze wzgle-
du na skale kontraktu, ale réwniez na fakt, ze polski
przewoznik ulokowat zaméwienie w polskiej fabryce.
Zwracat na to uwage minister infrastruktury Andrzej
Adamczyk: - Systematycznie powiekszana flota lo-
komotyw PKP Cargo jest dowodem na bardzo dobra
wspotprace przewoznika z producentem taboru. Co
najwazniejsze, pojazdy te bedg mogty by¢ wykorzy-
stywane réwniez poza granicami Polski, umacniajac
pozycje tego przewoznika na rynku europejskim.

Pielgrzymka do sw. J6zefa

1 maja Koscidt katolicki obchodzi wspomnienie
$w. Jézefa - patrona robotnikdw. Zostato ono ustano-
wione w 1955 roku przez papieza Piusa Xl i nalezy do
jednego z najnowszych $wiat w Kosciele katolickim.

1 maja 2023 r. odbedzie sie XXXI Ogdlnopolska
Pielgrzymka Robotnikéw i Pracodawcéw do $w. J6-
zefa w Kaliszu. Na uroczystos¢ w imieniu Zarzadu
Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Wielkopolska Potudnio-
wa serdecznie zaprasza przewodniczacy Bernard
Niemiec. Uroczystosci rozpoczng sie o godz. 12.00
mszg $wieta, ktérej przewodniczy¢ bedzie JE ksigdz
biskup tukasz Bazun. Podczas Eucharystii wierni za-
wierza sie $wietemu Jozefowi, wielkiemu patronowi
robotnikow.

WREGIONIE -« cvvvvernenen

Podwyzki w gdynskiej oswiacie
od wiosny

- W wyniku rozméw ze zwigzkami zawodowy-
mi wszyscy pracownicy administracji i obstugi od
1 kwietnia 2023 roku otrzymajg podwyzki w wysoko-
$ci 500 zt brutto — poinformowata w imieniu Komisji
Miedzyzaktadowej Pracownikéow Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ ,Solidarno$¢” w Gdyni przewodniczaca
Zdzistawa Hacia. Negocjacje, jak méwi przewodni-
czaca, byly dtugie, a kolejne rozmowy s w planie.
- Chcemy zmieni¢ zapisy ukfadu zbiorowego pracy
- zapowiada Hacia.

Na razie podwyzszone zostaty wynagrodzenia,
a zmiana obejmuje wszystkie placowki oswiatowe
dziatajace na terenie Gdyni.

Lekcja zycia

Archiwum IPN w Gdansku goscito uczniéw | LO
w Sopocie. Licealisci obejrzeli kopie wybranych akt
z zasobu archiwalnego instytutu. Tematem lekgji byto
zycie codzienne w PRL, w zwigzku z tym zaprezento-
wane zostaty rozne zrédta archiwalne. Pokazano ma-
teriaty dotyczace takich zagadnien, jak Referendum
3 xTak"z czerwca 1946 r,, Sierpien '80, stan wojenny,
wybory czerwcowe z 1989 r. Uczestnicy spotkania
obejrzeli krotki film nakrecony przez funkcjonariuszy
MO i SB w Sopocie w kwietniu 1989 r., przedstawiaja-
cy pochdd manifestacji mtodziezowej w miescie.

Szkolili sie z negocjacji

NSZZ

W marcu odbyto sie kolejne szkolenie z prowa-
dzenia negocjacji realizowane w ramach projektu
,Dialog spoteczny kluczem do rozwoju’, ktéry finan-
sowany jest z Funduszy Norweskich. W trzydniowym
szkoleniu wzieli udziat przedstawiciele organizacji
zwigzkowych nalezacych do Krajowego Sekretariatu
Przemystu Spozywczego NSZZ ,Solidarnos¢”. - Pod-
czas szkolerr uczestnicy otrzymuja informacje na
temat negocjacji, ale ¢wicza takze umiejetnosci ich
prowadzenia. Miedzy innymi pokazujemy, jakie sg
zasady i fazy prowadzenia negocjacji, jakie sa pod-
stawowe style i techniki - méwi trenerka zwigzkowa
Maryla Koscinska.

Rabaty na stacjach
ORLEN

dla zwiazkowcow.
Jest umowa

~

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” pod-
pisata z PKN ORLEN S.A. umowe, na podstawie
ktérej cztonkowie Zwiazku bedg mogli uzyskac
rabat przy zakupie paliwa i artykutow pozapali-
wowych na stacjach paliw PKN ORLEN.

1. Kazda osoba chetna do otrzymania karty
rabatowej musi najpierw - o ile nie posiada
- wyrobi¢ sobie elektroniczng legitymacje
cztonkowska NSZZ ,,Solidarno$¢”. W tym
celu nalezy si¢ zwrdci¢ do macierzystej or-
ganizacji zwiazkowej i wypelni¢ odpowiedni
whniosek.

2. Osoby, ktore juz posiadaja elektroniczna le-
gitymacje cztonkowska, musza udac sie na
jedna z dedykowanych stacji PKN ORLEN,
by odebrac karte rabatows.

Lista stacji paliw znajduje si¢ na naszej stro-
nie internetowej www.solidarnosc.gda.pl.
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Swmierc okazala se
bezbronna wobec mitosci.
[ zwyciezylo zycie.

Jan Pawet 11, Oredzie Wielkanocne, 1Q kwietnia 1989 r.

Z okazji Wielkanocy wszysthkim czlonkom 1 sympatykom VISZZ , Solidarnosc”
zycze radosct 1 nadziet, ktore niesie ze sobg Swifgto Zmartwychwstania Vanskiego.
iech ten Wielkanocny Czas odrodzi wszystko, co dobre. Oby duch wzajemnego
zrozumienia 1 ladu na stale goscil w naszych rodzinach i naszej Ojezyznie.
Zycze zdrowia i energii oraz satysfakeji z sukceséw w pracy zawodowej i solidarnego
wsparcia prawdziwych przyjaciol, obfitosci lask od Boga,
sily ducha 1 ciala!

Niech Zmartwychwstaly Chrystus prayniesie pokdj Ukrainie 1 swiatu!

Kizysztof Dosla

/JJL

Drzewodniczqey Larzqdu Regionu Gdaiiskiego VISZLZ , Solidarnosc”

Zapraszamy na szkolenia Ruszajg szkolenia
Kuecie 2023 * 22 pvopeyi iyl w nowych edycjach projektow

- Gdansk
° - ° - . . .
° }Z_k lvglit;,lil:tni?isliomisje rewizyjne 26 maja - Nowelizacja prawa pracy 1. ,Dialog spoteczny kluczem do rozwoju - Il edycja”
® 26-28 kwietnia - Prawo pracy i zwigzkowe, cz. 2 Czerwiec 2023 r. Czym sg relacje, konflikty i spory w miejscu pracy? Na czym polega rozstrzyga-
- Jastrzebia Gora nie spordw zbiorowych w duchu dialogu spotecznego — odpowiedzi na te pytania
® 26-28 kwietnia - Zarzadzanie soba w czasie - Ja- ® 5czerwca - ZFSS beda mogli dowiedzie¢ sie uczestnicy szkolen realizowanych w ramach drugiej
strzebia Gora ® 12-13 czerwca — Rozwoj zwiazku edycji projektu ,, Dialog spoleczny kluczem do rozwoju”. Planowane jest trzydniowe
® 16 czerwca - Nowelizacja prawa pracy szkolenie dla 5 grup (po 12 0sob).
Maj 2023 r. ® 19-21 czerwca — Prawo pracy i zwigzkowe, cz. 1
- Gdansk 2. ,,Godna praca to bezpieczna praca - Il edycja”
o 11 maja - Mobbing
® 12 maja - Szkolenie dla skarbnikéw (ksiegowanie) Zgloszenia prosimy kierowac¢ telefonicznie: e Szkolenie dla spotecznych inspektoréw pracy - 3 dni - spoteczna inspekcja
e 15-17 maja - Kodeks pracy - Jastrzebia Gora 58 308 42 76; 58 305 54 79 pracy, prawo pracy oraz BHP - 5 grup po 15 0s6b
® 15-17 maja - Szkolenie dla przewodniczacych lub e-mailowo: dzial.szkolen@solidarnosc.gda.pl e Szkolenie - 1 dzien - Zagrozenia psychospoleczne i stres w miejscu pracy
- Jastrzebia Gora - 8 grup po 10 os6b
Rekilmae © © © ©¢ ©¢ © 0 © 0 0 0 06 06 06 06 0 0000000000000 000000 Zapisy przyjmuje kierownik Dzialu Programéw Europejskich Jagna Lobodzin-

ska, j.lobodzinska@solidarnosc.gda.pl, tel. 58 308 43 37.

PONIEDZIA&EK GODZ. 14:20 3 __ __ gr‘;x’:y || Norway
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Www.radiogdanSk.pl o i ®© © © 06 06 © 06 0 06 06 0 06 06 0 0 06 06 0 0 0 0 0 0 00
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LEBORK SLUPSK TROIMIASTO, KARTUZY — GNIEW _ Byow ) jeszcze nie dostajesz, napisz e-maila na adres: magazyn@solidarnosc.gda.pl.
- i st LSRRl ! W temacie i w tresci maila napisz: , ZAMAWIAM IBISA”.
TCZEW Zapraszamy do lektury!
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Czas wyborczych

obietnic

Za nami kolejne udane spotkanie blisko trzystu przedstawicieli organi-
zacji zakladowych z naszego Regionu. Spotkaniu towarzyszyta konferencja
»Dialog spoteczny w czasach kryzysu”. Czworo prelegentow przedstawito
swoja ocene dialogu w ostatnich latach - obszernie omawiamy to w innym
miejscu ,,Magazynu”. Niemniej warto zwrdci¢ uwage na kilka spostrze-
zen i wnioskow. Piotr Duda, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarno$¢”, skupit sie na koniecznosci wzmocnienia instytucji dialogu,
jaka jest Rada Dialogu Spotecznego na szczeblu krajowym i jej wojewodz-
kie odpowiedniki. Nawigzat do proponowanej zmiany ustawowej majacej
na celu wzmocnienie RDS na wzdr chocby instytucji Rzecznika Praw
Obywatelskich. Z kolei gtéwna inspektor pracy, omawiajac porozumie-
nia zawierane na szczeblu zaktadowym w czasie pandemii, pokazata, jak
wazny jest dialog w sytuacji kryzysowej. Okazuje sie, ze mozna wowczas,
korzystajac z rzadowych tarcz, znalez¢ owa wspdlnote interesow pracow-
nikéw i pracodawcéw. I jednym, i drugim zalezy na utrzymaniu miejsc
pracy jako zrodfa utrzymania dla pracownikéw i gwarancji szybszego
wychodzenia z kryzysu dla pracodawcéw. Korespondowata z tym zreszta
wypowiedz dyrektora Forum Okretowego, ktory omoéwil wspolne wysta-
pienia zwigzkowcow i pracodawcoéw wobec niefrasobliwych dziatan Unii
Europejskiej skutkujacych oslabieniem europejskiego przemystu okreto-
wego. Krytycznie stan dialogu spolecznego i poziom rokowan zbiorowych
ocenil profesor Lukasz Pisarczyk. Zwrocil uwage miedzy innymi na
pasywna postawe panstwa w tym zakresie.

By¢ moze co$ si¢ zmieni w nadchodzacych miesigcach. Wszak trwa juz
kampania przedwyborcza, a to - jak pokazuja minione dekady - najlepszy
czas, zeby nie tylko sklada¢ obietnice, ale takze podejmowac konkretne
dziatania. Warto pamig¢ta¢ o minionych kampaniach - w 2007 tuz przed
wyborami wprowadzono na przykiad mozliwos¢ ulgi podatkowej na
dzieci, a w 2015 nawet rzad PO-PSL zgodzil sie na przyjecie projektu
powolania nowej instytucji dialogu — Rady Dialogu Spolecznego. Dzi$
takze — szczegdlnie opozycja — przerzuca sie obietnicami, cho¢ za rzadzaca
koalicja stoja obietnice zrealizowane. Trzeba przyznac, ze ostatnie lata,
mimo kulejacego dialogu spolecznego, to byta konsekwentnie realizowana
w wielu obszarach idea Polski solidarnej, w ktorej zmniejsza si¢ roznice
i strefe biedy, nie tracac z oczu wzmacniania tzw. klasy $redniej. Libera-
fom, ktorzy uwazaja, ze to zamozni i przedsiebiorczy napedzaja rozwoj,

a im bogatszy jest stol, przy ktérym siedzg, tym wiecej bedzie mogto sie
pozywi¢ spadajacymi okruchami, warto podrzuci¢ kilka liczb. Paca mini-
malna w 2015 roku wyniosta 1750 zt - niemal doktadnie dwa razy mniej
niz w 2023 (3460 zt). W lutym 2015 $rednie wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw to troche ponad 3900 zt. W lutym biezacego roku - prze-
kroczylo 7 tysiecy. Osiem lat temu bezrobotnych byto blisko dziesie¢ pro-
cent. Obecnie 5,5, a wg Eurostatu - 2,8. To sytuuje nas na drugim miejscu
w Europie. W strefie euro bezrobocie osiagnelo poziom 6,6 procent. W
Grecji i Hiszpanii poziom bezrobocia jest czterokrotnie wigkszy niz w
Polsce. A to wszystko w czasach najwiekszych od dekad kryzysow - pan-
demii i wojny. Takie przyklady mozna podawa¢ bez konca - najnizsza
emerytura od marca 2015 wynosita 880 z1, a od marca 2023 - 1588 zi, nie
wspominajgc o tzw. trzynastej i czternastej emeryturze. Transfery socjalne
skutecznie ograniczyly sfere ubostwa, szczeg6lnie wsrod dzieci. Oczywi-
$cie, dotyka nas bolesnie inflacja, w duzej mierze niezawiniona i niezalez-
na od polityki wewnetrznej, ale i w tym przypadku nie spetnily sie czarne
wizje opozycji, ze przekroczy ona 20 procent. Wedlug szacunkow GUS za
marzec spadla z 18,4 do 16,2 procent, co moze oznaczaé, ze bedzie malala
takze w nastepnych miesigcach. O tych faktach warto pamietac i przez nie
patrze¢ takze na rzucane wyborcze obietnice.

Na koniec nie sposéb poming¢ rozpetanej niecnej burzy wokot swie-
tego Jana Pawta II. Papieza Polaka, bez ktérego nie byloby ,,Solidarnosci”,
wolnej Polski i upadku zelaznej kurtyny. ,,Solidarno$¢” wielokrotnie
pielgrzymowata do Niego i zawsze byla przyjmowana z otwartymi ramio-
nami. Radosnie, cho¢ nie bezkrytycznie. Lacznie z tym przejmujacym
wezwaniem podczas ostatniego z Nim spotkania w 2003 roku: Wiadza
przechodzi z rak do rak, a robotnicy, rolnicy, nauczyciele, stuzba zdro-
wia i wszyscy inni pracownicy, bez wzgledu na to, kto sprawuje wladze
w kraju, oczekuja pomocy w obronie ich stusznych praw. Tu nie moze
zabrakna¢ ,,Solidarnosci”

Jacek Rybicki
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24 marca Donald Tusk zostat zaproszony przez mtodego kibica
pitki noznej do domu, aby wraz z jego rodzing wspdlnie obej-
rze¢ mecz Polska — Czechy. Nic lepszego liderowi opozycji nie
mogto sie przytrafi¢, wspdlne zdjecie z mtodym kibicem obiegto
media spofecznosciowe. Niestety, ten drugi nie zrozumiat, ze
wypehit juz swoja role i zjawit sie na kolejnym spotkaniu z lide-
rem PO. Co gorsza, zaczat zadawac niewygodne pytania, cho¢
niezwiazane z polityka, a z budowa nowego stadionu w Chorzo-
wie. | tu byty krél Europy nie wytrzymat i przerwat w pét zdania
mtodemu cztowiekowi. Tak wiec o stadionie nie pogadali, nie
ma zatem sprawy. A filmik z YouTube ukazujacy wizyte w domu
kibica Ruchu Chorzéw jakims cudem zniknat.

Skutki Il wojny $wiatowej to 6 milionéw wymordowanych
obywateli, praca niewolnicza setek tysiecy Polakdw na rzecz Il
Rzeszy, straty materialne liczone w bilionach ztotych - a Donald
Tusk, pytany o reparacje dla Polski, w arogancki sposéb odzywa
sie do uczestnika na jednym ze spotkan wyborczych na Slasku.
- Ja miatem duza rodzine, cze$¢ byta we Frandji (...). Wiadomo,
byta wojna i wzieli ich na roboty do Niemiec. Po trzech latach
czes¢ rodziny wrdcita do Francji, a moja mama przyjechata do
Polski. Ci, ktérzy wrocili do Francji, dostali reparacje, a ona, co
wrécita do Polski, nie dostata nic. To co, my jestesmy jakim$
gorszym gatunkiem? - zapytat Tuska mezczyzna. | dodat: — Na
tych pienigdzach nam nie zalezy, bo moja mama juz nie zyje,
zgineto dwoch moich wujkéw za to, zeby chociaz Polska dostata
te pienigdze, juz nie dla mnie, dla Polski. Na co szef Platformy
odpowiada: - Pan méwi, ze nie chodzi o to, zeby pan dostat

te reparacje. Pan w ogole z jakiej paki miatby dostac reparacje
wojenne, panie?

Jedno jest pewne: gdy opozycja dojdzie do wiadzy, polskie
roszczenia reparacji od Niemiec za Il wojne Swiatowa zostang
wycofane.

i iy

Okazuje sig, ze nie tylko nie dostaniemy zadnych reparacji od
Niemiec, ale moze sie tak zdarzy¢, ze sami bedziemy je ptaci¢

na rzecz tego kraju. Tak przynajmniej uwaza postanka Nowej
Lewicy Matgorzata Prokop-Paczkowska, ktéra wypowiadajac
sie w TVP Info z jednej strony stwierdzita, ze odszkodowania
Polakom za poniesione straty podczas Il wojny swiatowej sie
nalezy, ale reparacje juz nie. - Trzeba sprostowac: reparacje
wojenne naleza sie krajom, ktére przegraty wojne. My wraz ze
Stanami Zjednoczonymi, z Wielka Brytania, Rosja sowiecka te
wojne wygralismy - stwierdzita Matgorzata Prokop-Paczkowska.

Nie wiadomo, skad postanka czerpata swojg wiedze na temat
pojecia reparacji, bo wedtug chocby np.,Encyklopedii prawa”
,Reparacje to rodzaj odszkodowania wojennego za wyrzadzone
szkody. Do jego wyptaty zobowigzane jest panstwo, ktére wojne
wywotato, a kolejno ja przegrato”. Niewykluczone, ze Zzrédtem
wiedzy pani postanki byta jakas publikacja w jezyku niemieckim.

Ulubiona sie¢ lewicowcéw na catym $wiecie to oczywiscie
amerykanski Starbucks. Popijajac sojowe latte w kawiarni, ktére
w logo ma syrene morska, wierza, ze budujg nowy, lepszy swiat.
Co prawda liczba banalnych haset nagromadzonych na firmowej
stronie wywotuje raczej mdtosci. Tym bardziej jesli sie wie, jak
zarzad traktuje, a przynajmniej traktowat do niedawna swoich
pracownikéw, a — przepraszam — partneréw, bo tak sg nazywane
osoby pracujace w kawiarniach. Tak Starbucks chwali sie swoimi
wartosciami:

Tworzymy kulture ciepta i przynaleznosci, w ktérej kazdy jest mile
widziany.

Dziatamy z odwagq, kwestionujemy status quo i znajdujemy nowe
sposoby na rozwdj naszej firmy i siebie nawzajem.

Jestesmy obecni, pracujemy przejrzyscie z godnosciq i szacunkiem.
JesteSmy napedzani wydajnosciq, przez pryzmat ludzkosci.
Prawda, ze szczytne hasta - szczegodlnie ten ,pryzmat ludzkosci”?
No, ale hasta hastami, a jak jest w rzeczywistosci? W zesztym
roku Starbucks zwolnit pracownikéw prowadzacych wysitki na
rzecz zorganizowania zwigzku zawodowego w Tennessee. Pre-
tekstem byt fakt, ze zwolnieni pracownicy korzystali z kawiarni
po zakonczeniu jej pracy, podczas wywiadu telewizyjnego na
temat dziatan zwigzkowych. Takze w innych miejscach dwczesny
prezes prowadzit dziatania antyzwigzkowe. Obecnie firma ma
nowego szefa, ktéry wprowadzit duzo zmian, a nawet zadekla-
rowat, ze raz w miesigcu bedzie serwowat kawe w wybranym lo-
kalu swojej sieci. Nie wiadomo jednak, czy zacznie pracownikow
(partneréw) traktowac po partnersku i zaakceptuje istnienie
zwiazkéw zawodowych.

iKEA sCawia ludgzi

Sturbucks to niejedyna korporacja, ktéra nie stosuje sie w prak-
tyce do szczytnych haset, ktére sama gtosi. Innym przyktadem
podwdjnej moralnosci jest IKEA, ktéra z jednej strony deklaruje,
ze: Chcemy pomdc w budowaniu spoteczenstwa, ktére w wiekszym
stopniu opiera sie na sprawiedliwych i réwnych zasadach. W tym
celu bedziemy stawiac ludzi na pierwszym miejscu i rozwijac naszq
firme w duchu kultury wiqczajqcej. Z drugiej strony, wbrew prawu
pracy, co ostatnio przyznat w swoim wyroku Sad Rejonowy

w ltawie, Il Wydziat Karny, zwolnita przewodniczacego,,Soli-
darnosci”. Szczegdlnie bulwersujace jest to, ze IKEA jest firma

o szwedzkim rodowodzie, a jak wiadomo w krajach skandynaw-
skich zwigzki zawodowe traktowane sg po partnersku.

ONINAPRAWDE TO POWIEDZIELI - - - - - -

Jestes katolikiem, chcesz przestrzegac dekalogu, wierzysz w fun-
damentalne zasady chrzescijaristwa, rozumiesz Jezusa Chrystusa?
To nie mozesz gtosowac na PiS czy Konfederacje. Na mito$¢ Boga,
to nie ma kompletnie nic wspdlnego z chrzescijaristwem, to nie ma
nic wspélnego z dekalogiem.

Donald Tusk w Sosnowcu
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Ty nas obudzites - my Cie obrommy'

Baner z naplsem,,Ty nas obudzites - my Cie obronimy!” z wizerunkiem sw.
Jana Pawta Il wiszacy na siedzibie Zwigzku to inicjatywa NSZZ ,Solidarnos¢”

w odpowiedzi na szkalujace Ojca Swietego materialy i dyskusje pojawiajace
sie w przestrzeni publicznej. Na pobliskim skwerze przy Watach Piastow-
skich staneta 21 marca br. wystawa,,Ojciec Swiety z Solidarnoscia - Solidar-
nosé z Ojcem Swietym” przypominajaca nasze spotkania z Ojcem Swigtym,
wraz z opiniami i zdjeciami. To kolejna odpowiedz zwigzku zawodowego
»Solidarnosé” na ataki wymierzone w dobre imie Ojca Swietego.

Zwiazkowcy z NSZZ ,,Solidarnos¢”
wezma tez udzial 2 kwietnia br. w uro-
czystosciach i marszach ulicznych dla
upamietnienia osoby Jana Pawta II
- Karola Wojtyly. Liczna reprezentacja
z Regionu Gdanskiego tego dnia bedzie
manifestowala swoja czes¢ dla Ojca
Swietego i przywigzanie do Jego nauki
w Warszawie.

Gdarska wystawa ,,Ojciec Swiety
z Solidarnoscia - Solidarno$¢ z Ojcem
Swietym” byta wczesniej prezentowana
w historycznej Sali BHP Stoczni Gdan-
skiej w trakcie uroczystosci z okazji 40
rocznicy pierwszej pielgrzymki Jana
Pawta II do ojczyzny. W jej programie
byta konferencja naukowa ,,Obudzit w
nas Solidarnos¢...”. Tym razem Zwig-
zek zabiera glos w obliczu dyskusji po
emisji filmu i gloséw kontestujacych
dorobek Ojca Swietego i Jego dobre
imie. W reportazu ,,Franciszkanska 3”

$wiadectwo. Stad wystawa w Gdansku,
przy naszej siedzibie. Nie pozwolimy
na szarganie dobrego imienia Jana
Pawta II. On jest dla nas fundamen-
tem, bo NSZZ ,Solidarno$¢” rodzit sie
pod krzyzem, a na stoczniowej Bramie
nr 2 stoczniowcy zawiesili wizerunki
Matki Boskiej Czestochowskiej i Ojca
Swietego Jana Pawtla II. Nieopodal,
w 1987 roku, papiez modlit sie pod
pomnikiem Poleglych Stoczniow-
cow, w Gdansku padly stowa, o tym,
ze Solidarno$¢ - to znaczy: jeden
i drugi, to brzemi¢ niesione razem,
we wspolnocie. Nigdy: jeden przeciw
drugiemu - mowil podczas briefingu
Piotr Duda, przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”. Otwo-
rzyl on wystawe wraz z Romanem
Kuzimskim, wiceprzewodniczacym
Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ
»Solidarnos¢™.

W obronie papieza

Od ludzi przyzwoitych, albo uwazajacych sie za
takich, nalezy oczekiwac reakcji w sytuacji, kiedy
kto$ brudzi czyjes imie, bezczesci pamie¢. Szkoda,
Ze w ogo6le musimy dawac $wiadectwo. | to w Polsce,
wsrdd naszego spoteczenstwa. Robimy to, co uwa-
zamy za mozliwe. 7 marca Komisja Krajowa NSZZ
,Solidarnos¢” przyjeta stanowisko w obronie dobre-
go imienia Ojca Swietego. 17 marca na naszym bu-
dynku i nie tylko, rbwniez na bazylice $w. Brygidy i na
budynku Komisji Krajowej w Warszawie, zawisty ba-
nery z hastem:,Ty nas obudzite$ — my Cie obronimy!”.
Przed naszym budynkiem na Watach Piastowskich
zostata otwarta wystawa poswiecona Ojcu Swiete-
mu i jego relacjom. Chyba nie trzeba nikomu méwic,

ze ,Solidarnos¢” wywodzi swéj rodowdd z pierwszej wizyty Jana Pawta Il. W przekazie
medialnym utrwalit sie obraz Bramy nr 2 Stoczni Gdanskiej. Wystarczy spojrze¢ na zdje-
cie i przywota¢ wspomnienia ludzi z catej Polski, z réznych zaktadéw pracy. Na wiek-
szoéci z nich wisiaty portrety Ojca Swietego i Matki Boskiej Czestochowskiej. To nie byt
przypadek. Juz wéwczas byta swiadomos¢, ze mamy do czynienia z osoba niezwykfa.
Od samego poczatku byto odczucie, ze to potezny, przepotezny, chyba najwiekszy
w historii autorytet w naszej ojczyznie; stad i zawierzenie catego spoteczenstwa, takie
oddanie sie Ojcu Swietemu. Jego encykliki, méwiace o polityce spotecznej, ludzkiej
pracy, odnoszace sie do naszego bytu na ziemi i tak naprawde wspierajace nas, czyli

,Solidarno$¢”, czynity z Jana Pawta Il kogos wyjatkowego.

Krzysztof Dosla, przewodniczqcy Zarzqdu Regionu Gdariskiego
NSZZ ,Solidarnos¢” na antenie Radia Gdarisk

wyemitowanym na antenie TVN24 za-
sugerowano i zarzucono ks. biskupowi
Karolowi Wojtyle, ze wiedzial o pedo-
filskich naduzyciach ze strony ksiezy
i ukrywat je. Miata to by¢ odpowiedz
na pytanie, czy i co wiedziat Jan Pawet
II o skandalach pedofilskich?, podaja-
ca trzy takie przypadki z archidiecezji
krakowskiej.

- Dla nas, ludzi ,,Solidarnosci’, jest
to kolejna odstona ataku na Ojca Swie-
tego oraz na drogie nam idealy, z kto-
rych zrodzit sie Zwiazek. Ojciec Swiety
sam broni¢ si¢ juz nie moze. Ale zyje w
naszych sercach i my bedziemy dawa¢

Komunikat archidiecezji krakowskiej
méwi, ze w aktach kurii ,,nie natrafiono
na zaden dokument mogacy po$wiadczy¢
prawdziwos¢ ciezkich zarzutéw stawianych
obecnie niektérym hierarchom Kosciola w
Krakowie”. Wedlug archidiecezji brak ta-
kich akt nie jest ,,ostatecznym werdykteny,
ale ma ,,z pewnoscia wieksza warto$¢, niz
tzw. dowody w postaci fragmentow akt
tworzonych na potrzeby zbrodniczego
aparatu komunistycznej wladzy, znajdu-
jacych sie w archiwach IPN”

- Dla nas autorytetami, ktore moga sie
wypowiadac¢ o historii i sytuacji, w jakiej
byt Kosciol, sa historycy z IPN, majacy
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Przewodniczacy Komisji Krajowej Piotr Duda prezentuje wystawe poswiecong Janowi Pawtowi II.
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Komunikat archidiecezji
krakowskiej méwi, ze

w aktach kurii ,nie natrafiono
na zaden dokument mogqcy
poswiadczy¢ prawdziwos¢
ciezkich zarzutéw stawianych
obecnie niektdrym hierarchom
Kosciota w Krakowie’.
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dostep do zrédel. Nie za$ pseudodzien-
nikarze, bazujacy na dokumentach esbec-
kich. Nie doczekalem si¢, by w Miescie
Wolnosci i Solidarnosci zabrali glos w
bulwersujacej nas sprawie ataku na Jana
Pawta II jego wlodarze ani szefowie ECS.
Postowie, ktérzy podczas glosowania ze
swoich czytnikéw nad uchwalg w obronie
Ojca Swigtego wyciagneli karty do gloso-
wania, to judasze naszych czasow — ocenit
Piotr Duda.

Przewodniczacy Zwiazku przypo-
mnial tez przy okazji otwarcia wysta-
wy wydarzenie z 12 czerwca 1987 roku,
gdy papiez modlit si¢ pod pomnikiem
Polegtych Stoczniowcow.

- Tam stala spora grupa ludzi, kto-
rzy odwrdcili si¢ do papieza plecami.
Tak zachowali si¢ parlamentarzysci PO
i Lewicy, wyjmujac karty do glosowania
- dodal Piotr Duda.

Lider NSZZ ,,S” zapowiedzial tez
Marsz Papieski, ktory przejdzie ulica-
mi wielu miast.

- Cala ,Solidarnos¢” wychodzi
na ulice, nie siedzi w domu. Chcemy
wspdlnie da¢ swiadectwo i dbac¢ o dobre
imie Jana Pawta II - zakonczyl Duda.

Artur S. Gorski

Potrzebna pomoc dla cztonkini NSZZ ,S"
po pozarze mieszkania

Zwracamy si¢ z serdecznym apelem o pomoc i wsparcie dla Pani Henryki,
ktora jest jedna z nas, czlonkow NSZZ ,,Solidarnos¢”

W nocy z 17 na 18 lutego br. w Sopocie Pani Henryka i jej bliscy utraci-
li dorobek catego zycia w wyniku pozaru kamienicy, w ktorym doszczetnie
splonelo ich mieszkanie. Niemal w ostatniej chwili zdazyli opusci¢ budynek,
ratujac w ten sposdb swoje zycie.

Ogromna tragedia zwigzana z utrata dachu nad gltowg i niepewnos¢ co do
dalszej egzystencji wywoluja poczucie totalnej bezsilnosci. Wlasnie w takiej
chwili potrzebne jest nasze wsparcie. Pokazmy wiec, ze jestesmy jednoscig, ze
jeste$my ,,Solidarnoécig”! Zostala uruchomiona zbiérka internetowa, zalozona
na rzecz syna Pani Henryki — Kazimierza, ktory od wielu lat zwigzany jest z
ratownictwem wodnym (sopocki WOPR).

Kazdy z nas moze pomoc. Stad nasz apel o wsparcie zbiorki prowadzonej
pod adresem:

https://takaakcja.org.pl/zbieramy-dla-kazia

Stawomir Szczepariski, przewodniczgcy

Michat Batachowski, zastepca przewodniczgcego

Organizacja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” w Izbie Administracji
Skarbowej w Gdarisku
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Mowig o was
| za was

Podjecie tematu ewentualnych za-
niedban Jana Pawtla ll, szczegélnie
z okresu, gdy byt metropolita kra-
kowskim, wielu z nas odbiera bar-
dzo osobiscie, jako rodzaj ataku
na kogos z bliskiego otoczenia, ba,
rodziny. | pojawia sie postawa obro-
ny, brak zgody, by 18 lat po $mierci,
zakonczeniu procesu beatyfikacyj-
nego, nastepnie kanonizacyjnego,
przedstawia¢ dokumenty, z co naj-
mniej niepewnych zrédet.

To bylo migdzy innymi powodem
przyjecia przez o$wiatows ,,Solidarno$¢”
Apelu o zaniechanie nasilajacych sie ata-
kéw na osobe $wietego Jana Pawla II. Nie
kryli$my, ze wielu z nas czuje si¢ czfon-
kami wielkiej, aczkolwiek nieformalnej
wspolnoty okreslanej mianem ,,Pokole-
nia JPIT". Ten aspekt osobisty, wspolno-
towy, wzmaga poczucie bolu i sprawia, ze
stawiamy sobie pytania, co mamy zrobi¢
w chwili préby, co, gdy Jan Pawet tyle
w przesztosci zrobit dla nas. A zrobil.

Osobiscie, w grupie studentow
z Gdanska, bylem podczas pierwszej
pielgrzymki papieza Polaka do ojczyzny.
Stalismy na placu Zwyciestwa w War-
szawie, stuchaliémy z zapartym tchem
stow 0 wolnosci, o znaczeniu bycia do-
brym chrzescijaninem. Trudno bylo nie
bi¢ braw, gdy Jan Pawel II méwil swym
charakterystycznym, przekonujacym
glosem o stolicy zdradzonej w 1944
roku przez sojusznikéw, o Duchu Swie-
tym, ktory oby zstapit i odnowil oblicze
tej ziemi. O tym, ze historii Polski nie
mozna zrozumie¢ bez Chrystusa. To-
warzyszyl temu spotkaniu niezwykly
dialog, oklaski, nasz spiew My chcemy
Boga. To byta kleska komuny. Wszyscy
wiedzieli$my, ze chodzi o naszg wspol-
ng ojczyzneg, o jej wolnos¢, o codzienng
prawosc¢, o zasady w naszym Zzyciu.

Chociaz stowa Mowie o was, i za
was padly dopiero podczas trzeciej
pielgrzymki i niezwyktej homilii na
gdanskiej Zaspie, to zawsze mieli$my
przekonanie, ze jest oredownikiem,
rzecznikiem polskich spraw. Po drugie,
mieliSmy mozliwo$¢ przy okazji kolej-
nych wizyt policzy¢ siebie, zobaczy¢, ze
sa nas tysigce. Odnosili$my sie do siebie
z sympatig, uSmiechem, wspieralismy
stuzbe ,,Semper Fidelis” z ich charakte-
rystycznymi biato-z6ttymi czapeczkami.
Po trzecie, te spotkania obnizaly w nas
napiecie, ztos¢ wynikajaca z bezrad-
nosci. Do dzisiaj pamigtam chwile po
mszy $wietej na Zaspie w 1987 roku, gdy
w spokoju mijalem milicyjne nyski sto-
jace rzedami koto przystanku kolei pod-
miejskiej. A wezesniej bywalo rdznie.

Kosciot byt opoka. I jezeli dzisiaj
styszymy ludzi, ktorzy wtedy czerpali
z jego sily, ostony, a obecnie pomstuja,
probuja niszczy¢ jego tozsamosé, au-
torytet, to co tu myslec¢? Jakie to mate,
krétkowzroczne. Coraz wiecej jest ta-
kich falszywych prorokéw, krytykow
wszystkiego i wszystkich...

Stratedzy nowych ideologii wie-
dzg, ze problem Polski polega na tym,

iz przez lata pontyfikatu Jan Pawet II
zaskarbil sobie szacunek. Mozna by
uogodlni¢, ze spetnial role monarchy,
chociaz bez korony. Stad cel - trzeba
zburzy¢ jego spoistos¢, podwazy¢ wia-
re, zepchna¢ z cokotow. Niestety, dzieje
sie to wraz z ujawnianiem przypadkéow
molestowania, a czasami i szczegdlnie
haniebnej pedofilii niektorych ksiezy,
skfonnosci do przepychu, famania ce-
libatu, tuszowania tych zachowan przez
ich zwierzchnikow. Wydaje sie, ze Oj-
ciec Swiety swg charyzma uépit Kosciot,
a chyba takze wspolnoty religijne.

Kontekst czaséw Jana Pawta Il
w Polsce i Watykanie

Warto pamigtaé o czasie postugi
kaptanskiej JPII, jego gigantycznym
zmaganiu chociazby o krzyz i kosciot
w Nowej Hucie, wsparciu ruchu oazo-
wego czy powstajacego zwiazku ,,Soli-
darnos¢’, dzialan na rzecz upadku ko-
munizmu, obaleniu muru berlinskiego.
W czasie, gdy komunistyczne wladze
stosowaly bezwzgledna strategie uderz
w pasterza, a stado si¢ rozpierzchnie,
gdy zagrozone bylo zycie ksiezy, jak
w przypadku ks. Jerzego Popietuszki,
ale i ks. Romana Kotlarza, ks. Stefana
Niedzielaka, ks. Stanistawa Suchowol-
ca, ks. Sylwestra Zycha, te podstawowe
wyzwania byly przedmiotem gléwnej
troski wladz koscielnych skupionych
wokol metropolity krakowskiego czy
pozniej - polskiego papieza.

Tym kontekstem sg i inne dziatania
komunistycznych stuzb specjalnych
tworzenia tzw. kompromatdow, stosowa-
nie wobec ksiezy taktyki worek, korek
i rozporek. Widac, ze czes¢ z hierarchow
byta nagrywana, fotografowana, szanta-
zowana za uleganie praktycznie kazdej
z tych pokus. Czasami wpadali ksieza
w sidla agentury poprzez ukryte dla nich
sesje zdjeciowe, kierowanie aut w stanie
nietrzezwosci itd. Czasami przez zdrade
powolania kaptanskiego, jak tzw. ksieza
patrioci, w czasie uwiezienia ks. prymasa
Stefana Wyszynskiego. Ta wojna UB, po-
tem SB, poprzez tworzenie specjalnych
departamentow do walki z Kosciotem,
byla wyzwaniem, o ktérym nie mozna
zapomina¢, przykladajac dzisiejsze mia-
ry do tamtych realiow.

Nie oznacza to usprawiedliwienia,
szczegolnie dla przypadkéw molesto-
wania nieletnich. Pedofilia jest bez-
wzglednym ztem i jak podkreslono za
papiestwa JPII, grzechem wolajacym
o pomste do nieba. Sa i inne grzechy
dotykajace ksiezy, jak nachalne fa-
manie celibatu. Ale tez, w przypadku
0s6b pelnoletnich, nie zdejmujmy
z kazdego z nas obowiazku osobistej
odpowiedzialnosci. Ten niekorzystny
trend opisat ks. Dariusz Oko w ksiazce
»Lawendowa mafia” o lobby gejowskim
takze wsrod duchowienstwa, zamknie-
ciu seminarium duchownego w Kaliszu,
dymisji biskupoéw. Warto jednak zwro-
ci¢ uwage, ze zostala wydana w 2020
roku, czyli opisuje wydarzenia, ktore
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nasilily si¢ juz w XXI wieku, u schylku
zycia papieza Jana Pawta II, ktory zmart
2 kwietnia 2005 roku.

Warto pamietac o Janie Pawle
Il jako pierwszym nauczycielu

Jako nauczyciel, czesto obserwowa-
tem JPII jako niesamowitego pedagoga
wychowawce. Polski papiez wiedziat, jak
wazna jest odpowiednia formacja mto-
dych pokolen. Byt nauczycielem w naj-
lepszym tego stowa znaczeniu. Nie po-
uczal, raczej delikatnie wskazywat droge
i prowadzit przez whasny przyktad.

Wazne wskazania Ojca Swigtego do-
tyczyly tez nauczycieli. Mozna uogolnic,
ze wedtug JPII nauczyciel powinien by¢
przede wszystkim wychowawcg - mi-
strzem i przewodnikiem po $wiecie
warto$ci. W swoim kontakcie z uczniem
powinien stara¢ si¢ budowac autorytet
poprzez osobisty przyklad, a wiec bycie
sobg, a takze nie ucieka¢ od stawiania
jasnych wymagan. Pigkne sg stowa JPII:
Dzieci nalezy rozpieszczac, ale nie roz-
puszczac jako definicja prawdziwego
podejscia do dziecka. Czyli inaczej:
Kochac, ale i wymagac.

Nauczyciel nie powinien ucieka¢ od
osadzenia nauczania w historii, zyciu da-
nego narodu, takze konkretnej przestrze-
ni regionalnej. I, wreszcie, dobry nauczy-
ciel musi umie¢ dotrze¢ do wszystkich
(mowi¢ takze do uczniéw z ostatniego
rzedu). Mygéle, ze wielu z nas do$wiad-
czylo wrazenia w trakcie pielgrzymek,
stojac w jakim$ tam dalszym sektorze, ze
papiez Polak jest blisko, ze méwi tez do
nas, skupia uwage takze tych z dalszych
miejsc. Mozna uogdlni¢ wskazania JPII
dla nauczycieli, by przestrzegali kilku
podstawowych zasad, takich jak:

szacunek okazywany kazdemu

uczniowi,

o przekaz rzetelnej wiedzy, ale i sta-
wianie jasnych wymagan,

e sprawiedliwe ocenianie.

Nauczanie Jana Pawla II pelne jest
przypomnien, ze wychowanie musi by¢
osadzone na systemie wartosci, aby bro-
ni¢ mlodych ludzi przed zagrozeniem
postawami relatywistycznymi, nihi-
listycznymi. Niezwykle wazne sg tez
stowa Ojca Swietego wypowiedziane
w 1987 roku na Westerplatte o trudnym
wymiarze zadan, ktore kazdy z nas ma
do zrealizowania, ale i do ich obrony
w swoim zyciu. Byl w nich apel o bycie
madra wspdlnotg, o prace nad soba,
nad samg praca, ktorag wykonujemy,

o madre korzystanie z daru wolnosci
i niepodlegtosci.

W ocenie naszej Sekcji, ktorg zawar-
lismy w Apelu, jest obawa, Ze obecne
dziatania maja na celu przede wszystkim
zniszczenie autorytetu §wietego Jana
Pawta IT w oczach mtodego pokolenia, za
ktérego wychowanie, jako ludzie oswiaty,
czujemy sie w sposob szczegolny odpowie-
dzialni. Przypomnielismy, ze szkofa, jako
wsparcie rodzin, powinna by¢ miejscem
oddziatywania poprzez wartosci, przekaz
patriotyczny, ze w coraz trudniejszej sytu-
acji stawia sie nauczycieli wychowawcow.
Mtode pokolenie odziera si¢ z autorytetow,
punktéw identyfikacyjnych. Ten ukryty
plan zmiany kodu kulturowego polskich
dzieci, mtodziezy, jest wigkszym zagroze-
niem od biezacych sporéw politycznych,
aczkolwiek nasze decyzje podczas jesien-
nych wyboréw parlamentarnych tez beda
wazne w dazeniu do realizacji tych dhugo-
falowych scenariuszy.

Inne stupy naszej pamieci

W czasie obecnej proby naszych su-
mien i charakteréw warto przypomnie¢
sobie pewne cele niezwyklego pontyfika-
tu JPIL Jeden z nich zawarty jest w sto-
wach: Jan Pawel II uczyl nas jak zy¢, ale
i jak umierac. Z wiekiem czlowiek tym
bardziej uswiadamia sobie znaczenie
tego nauczania, zrozumienia dla cierpie-
nia i pokory, ale tez odwagi, kierowania
si¢ jego wskazaniem Nie lekajcie sig, tak-
ze w obliczu procesu odchodzenia.

Inna kluczowa mysl JPII to: Europo,
wro¢ do swoich korzeni. Ten apel jest
zbiezny ze stowami niepokornej dzien-
nikarki wloskiej Oriany Fallaci, ktora
apelowata: Obudz sie, Europo.

Warte przywolania sg inne mysli wy-
gloszone przez JPIL. Jedna z nich na fo-
rum ONZ w 1979 roku brzmiata: Racjg
bytu wszelkiej polityki jest stuzba cztowie-
kowi. Chcialoby sie powiedzie¢ klasie po-
litycznej — oby. Polski papiez nawiazywat
wielokrotnie do sytuacji ludzi pracy, takze
w odniesieniu do zadant NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” 6 czerwea 1979 roku przypominat,
ze Czlowiek ma by¢ panem, a nie niewol-
nikiem pracy. Jakie to wazne w czasie
popandemicznym, gdy coraz bardziej
przedmiotowe, anonimowe, zdalne staja
sie relacje miedzy ludZmi.

Co dalej? Co robi¢?

Wydaje sie, ze przede wszystkim
nalezy pamieta¢, ze dwadziescia wie-

kow Kosciola to nie tylko historia cze-
$ci pogubionych ksiezy, ktorzy stracili
duchowy azymut. Na naszych oczach
probuje sie pisa¢ inng historie, kreowaé
inne wzorce. Dzieli sie spoteczenistwo,
jakby chcac wréci¢ do czaséw saskich,
przedrozbiorowych. I moze by¢ tak, jak
w sfowach piosenki Wojciecha Mlynar-
skiego: Ludzie to lubig, ludzie to kupig,
byle na chama, byle gtosno, byle glupio.
Przyktadem jest jeden z transparentow
na protestach w 2020 roku: Zambknijcie
koscioly, otworzcie restauracje. Bog jest
wszedzie, a dobre jedzenie nie. Tego
chcemy? Bez zrozumienia chociazby dla
stow, ktore JPII przedstawit w polskim
Sejmie 11 czerwca 1999 roku: Historia
uczy, ze demokracja bez wartosci szybko
przemienia si¢ w jawny lub zakamuflo-
wany totalitaryzm.

Odziera sie nasze zycie z sacrum,
pozostaje nagie, bezbronne, bez dro-
gowskazow Dekalogu. Podzielonym,
zatomizowanym spoleczenstwem ta-
twiej zarzadzad, napuszczaé na siebie,
manipulowa¢. Tego chcemy? Chcemy,
by spelnifa sie dramatycznie brzmig-
ca przepowiednia: Ludzie bedg wyli
z pragnienia jak wilki i bedg blagac
Boga o kaplanéw, o spowiedz, o ostat-
nie namaszczenie i otwarte koscioly! Juz
niedtugo! Gl6d ciata jest niczym wobec
glodu Boga. Smier¢ z braku pokarmu,
to Smier¢ ciata, ale Smier¢ bez Boga to
wieczne pieklo. Wielu z nas doczeka ta-
kich czasow. Przyjdzie palgcy gtod Boga,
glod za kaptanami, glod za kosciotem.
Ludzie bedg jeczec za tym wszystkim, co
teraz tak z lekkim sercem niszczqg. Ogieri
pragnienia bedzie palit ich serca i bedg
plakac, bo zobaczg pieklo zgotowane
na ziemi, przez nich samych, przez ich
decyzje. Warto zastanowic sie, co moze
nas jeszcze czekal. I jak my sie w tym
odnajdujemy. Warto wyrazi¢ swoje zda-
nie glosno, chociazby uczestnictwem
w marszu, modlitwie, $piewem ,,Barki”.
Chociazby kierujac sie stowami JPII:
Idzmy wigc naprzéd w nadziei. Czasami
wazna jest juz sama droga, marsz.

I mozna za radg prof. Andrzeja No-
waka starac si¢ opdzniac rozklad trady-
cyjnych wartosci, kierowa¢ sie dewiza
konserwatystow, ze jak juz, to umieraé
powoli. Niestety, szans na trwate odwrd-
cenie tego trendu nie widac.

Wojciech Ksigzek
przewodniczgcy Miedzyregionalnej
Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarnos¢” z siedzibg w Gdarisku

FOT. MALGORZATA KUZMA
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O wyborach
i zmianach w prawie pracy

Przebieg kampanii wyborczeji wyborow zwigzkowych w Regionie Gdanskim,
sytuacja w zaktadach pracy Pomorza oraz zmiany w kodeksie pracy (wprowa-
dzajace prace zdalna na state do prawa pracy) byly gtéwnymi punktami obrad

siebiorstwach komunikacji zbiorowej
w Gdyni.
Z postulatu wzrostu wynagrodzen

cztonkow Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”.

Zarzad Regionu Gdanskiego obrado-
wal 6 marca br. Jednym z poruszanych
tematow byla ustawa zmieniajaca kodeks
pracy, ktéra wprowadza na stale przepi-
sy o pracy zdalnej. Oméwieniem tych
zapisOw, a nastepnie udzielaniem od-
powiedzi na wiele pytan zwigzkowcow
(0 procedury kontroli trzezwosci, miej-
sca wykonywania pracy zdalnej, o rejestr
substancji uznawanych za niedozwolo-
ne) zajela sie Maria Szwajkiewicz, radca
prawny z Dzialu Prawnego ZRG.

Przypomnijmy, ze nowelizacja ko-
deksu w zakresie pracy zdalnej wchodzi
w pelni w zycie 7 kwietnia br. Ustawa
dotyczy gtéwnie dwoch podstawowych
zagadnien prawnych: wprowadzenia pra-
cy zdalnej jako stalej formy $wiadczenia
pracy umocowanej w kodeksie pracy oraz
umozliwienia pracodawcom prowadzenia
w miejscu pracy kontroli pracownikéw na
obecnos¢ w organizmie alkoholu lub $rod-
kéw odurzajacych. Czekamy na zaktuali-
zowane rozporzadzenie ministra zdrowia
definiujgce te $rodki oraz zawierajace liste
substancji odurzajacych w kontekscie kon-
troli pracownika przez pracodawce.

Pakiet ulotek z niezbednymi dla kazdego zwigzkowca infor-
macjami wydat Region Gdanski NSZZ,,Solidarnosc¢”.

Chcesz wiecej wiedzie¢ o dziatalnosci NSZZ ,,Solidar-
no$¢” w Regionie Gdanskim? Zamierzasz uczestniczy¢
w projektach w ramach funduszy europejskich lub
zapoznaé si¢ z ofertami pracy? A moze musisz
skorzystac z porady prawnej lub chcesz uczestni-
czy¢ w szkoleniach zwigzkowych, a nie wiesz, jak
zglosi¢ swoj udzial? Siegnij po Informator Regionu
Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”. W nim znajdziesz
niezbedne dane kontaktowe oraz podstawowe informacje

o zwigzkowej pracy.

Informatory sg do odbioru w Dziale Organizowania
i Rozwoju NSZZ ,,Solidarnos¢” w siedzibie Zwiazku przy
ul. Waly Piastowske 24 w Gdansku oraz w macierzystych ko-

misjach i zwigzkowych kofach.

Stefan Gawronski, przewodnicza-
cy Regionalnej Komisji Wyborczej
i cztonek Krajowej Komisji Wyborczej,
przedstawil sprawozdanie z przebiegu
zwigzkowych wyboréw na kadencje
2023-28. Termin ich przeprowadzenia
w podstawowych jednostkach organi-
zacyjnych Zwiazku uptywa 31 marca
br. Walne Zebranie Delegatow Regio-
nu Gdanskiego NSZZ ,,S” (sprawoz-
dawczo-wyborcze) odbedzie si¢ 141 15
czerwca br. w Sali BHP dawnej Stoczni
Gdanskiej .

Relacje ze sposobu przeprowadzenia
wyboréw zlozyli m.in.: Piotr Ratkowski
(lider ,,S” w Porcie Gdanskim Eksplo-
atacja) i Tomasz Muszynski (przewod-
niczacy ,S” w Dovista Polska). Z kolei
Aleksander Kozicki, kierownik Biura
Regionu Gdanskiego w Gdyni, poin-
formowat zwigzkowcow o pacie w ne-
gocjacjach z gdynskim magistratem
o podwyzke pensji pracownikéw MOPS
w Gdyni, w ktérym zatrudnionych jest
ok. 500 pracownikow. Zanosi si¢ tam
na spor zbiorowy. Procedura sporu
zbiorowego jest prowadzona w przed-
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Zwiazkowe ABC: siegnij po informator Regionu Gdanskiego

nie rezygnuja tez zwigzkowcy w Gdan-
skich Wodociagach SA. ,Odzyskanie”
z poczatkiem tego roku gdanskiej
wody i spotki ja dystrybuujacej z rak
Francuzdéw i pojawienie si¢ na gospo-
darczej mapie Gdanskich Wodociggow
- w miejsce SNG - oznaczalo zmiany
w ukfadzie wlascicielskim i Radzie
Nadzorczej przedsigbiorstwa, ale pra-
cownicy nie majg powodu do satysfak-
cji. Stad list wystosowany do premiera
Morawieckiego przez Prezydium ZRG
z wnioskiem o interwencje w PGW
Wodach Polskich.

Z kolei Karol Guzikiewicz, przewod-
niczacy Organizacji Miedzyzakladowej
NSZZ ,S” Stoczni Gdansk, zrelacjo-
nowal prace nad projektem budowy
fabryki wiez dla morskiej energetyki
wiatrowej (MEW). Jak informowali-
$my (m.in. marcowy ,Magazyn Soli-
darno$¢”), rzadowa Agencja Rozwoju
Przemystu SA, Baltic Towers sp. z o.0.
oraz hiszpafiska GRI Renewable Indu-
stries, globalna firma realizujaca pro-
jekty energetyki wiatrowej, podpisaty
19 stycznia br. umowe joint venture
o budowie w Gdansku fabryki wiez dla
morskiej energetyki wiatrowe;.

Jan Dettlaff z Wejherowa i Mirostaw
Kamienski, lider ,,S” w PGZ Stocznia
Wojenna, dopytywali o rezultaty nego-
cjacji rzad - ,,Solidarnos¢” oraz o pla-
ce 0s6b wynagradzanych z daniny
publicznej, czyli szeroko pojetej sfery
budzetowej. Informacje s oczekiwa-
ne, ale panuje cisza. By¢ moze zostang
one przekazane zwiazkowcom podczas
obrad Krajowki. Niskie wynagrodzenia,
na ktére wptyw ma Ministerstwo Obro-
ny Narodowej, s3 od lat bolaczkg m.in.
zwigzkowcow z 18. Wojskowego Od-
dzialu Gospodarczego w Wejherowie,
czyli pracownikéw cywilnych wojska.
Problem plac nienadgzajacych za in-
flacja dotyczy calej sfery budzetowe;.

(asg)

Rusza druga edycja projektu

Rozmowa z Jagna tobodzinska, kierownikiem Dziatu Programéw
Europejskich Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”

-W marcu rozpoczat sie nowy projekt,God-
na praca to bezpieczna praca’, 2 edycja, fi-
nansowany z Funduszy Norweskich, doty-
czacy bezpieczenistwa i higieny pracy. Czy
w naszym Zwigzku jest zapotrzebowanie na
tego rodzaju tematyke?

— Zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom
to podstawowy obowigzek kazdego pracodawcy.
Lekcewazacy stosunek do przepiséw BHP moze
mie¢ powazne konsekwencje. Utrata zycia, zdro-
wia, niezdolno$¢ do pracy, problemy finansowe czy
osobiste to najwazniejsze z nich. Moim zdaniem
zawsze warto porusza¢ kwestie zwigzane z bezpie-
czenstwem i higiena w miejscu pracy, zwiekszaé
$wiadomos$¢ zaréwno pracownikow, jak i praco-
dawcow, ze wysokie standardy BHP w miejscu
pracy przekladaja sie na zwigkszone zyski.

- Obecny projekt jest kontynuacja projektu, ktory zakonczyt sie w grud-
niu ubiegtego roku. Jak w tak krétkim czasie udato sie rozliczy¢ poprzedni
projekt, a do tego zdobyc¢ finansowanie na nowy, tym bardziej ze cata doku-
mentacja prowadzona jest w jezyku angielskim?

- W Dziale Programéw Europejskich jestesmy we dwie, ja i Joanna Szarkowska.
Pracujemy razem juz od kilkunastu lat i stanowimy zgrany, sprawny zespot. Dzieki
do$wiadczeniu i wiedzy, a takze wspotpracy z innymi dziatami Regionu Gdanskie-
g0, jesteSmy w stanie realizowac biezace zadania, ale i ubiega¢ si¢ o finansowanie
na nowe pomysty.

- Do kogo skierowany jest projekt?

- Projekt kierujemy przede wszystkim do spolecznych inspektoréw pracy i kan-
dydatow na to stanowisko. Poprzez oferowane szkolenia z zakresu prawa pracy, BHP
i spolecznej inspekeji pracy, obecnie rozszerzone o zagrozenia psychospoleczne
i stres w miejscu pracy, chcemy zwiekszy¢ wplyw czynnika spolecznego na bezpie-
czefistwo i higiene pracy oraz stan bezpieczenstwa w $rodowisku pracy.

- Wiem, ze przy okazji poprzedniego projektu powstata baza danych spotecz-
nych inspektoréw pracy, wywodzacych sie z NSZZ ,Solidarnos¢” i nie tylko.
Czy oni beda tez zaproszeni do udziatu w tej edycji projektu?

- Rzeczywiscie przy okazji poprzedniej edycji projektu udato nam sie stworzy¢
baze spotecznych inspektoréw pracy funkcjonujacych w zakladach pracy w naszym
Regionie. Problemem jest jednak brak informacji o zmianach na tych stanowiskach.
Bedziemy zatem wdzigczni, jesli w przypadku takiej zmiany bylaby nam ona zgta-
szana. Latwiej by nam wéwczas bylo kierowa¢ oferte szkolen, spotkan badz przy-
datne materialy konkretnie do 0séb zainteresowanych dang kwestig. Oczywiscie
posiadamy liste uczestnikow szkolen poprzedniej edycji i skierujemy do tych oséb
propozycje udzialu w kolejnych szkoleniach.

- Jakie gtéwne dziatania sa przewidziane w nowym projekcie?

- W ramach drugiej edycji projektu ,Godna praca to bezpieczna praca” be-
dziemy kontynuowa¢ dziatania upowszechniajace, by dotrze¢ do jak najszerszej
grupy odbiorcéw. Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony https://solidarnosc.
gda.pl/bezpiecznapraca/ i sledzenia mediéw spolecznosciowych. Poza tym planu-
jemy kontynuacje audycji radiowych oraz artykuly tematyczne w lokalnej prasie.
Jesienig odbedzie sie konferencja organizowana we wspdtpracy z Okregowym In-
spektoratem Pracy w Gdansku.

W naszej ofercie znajda si¢ trzydniowe szkolenia dla spolecznych inspektorow
pracy z zakresu prawa pracy, BHP i spolecznej inspekcji pracy prowadzone przez
doswiadczonych inspektoréw z Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku, a takze
pojawi sie nowe, jednodniowe szkolenie po$wigcone tematyce zagrozen psycho-
spolecznych i stresowi w miejscu pracy.

- Gdzie chetni do udziatu w projekcie moga sie zgtasza¢?

- Chetnych zapraszamy do kontaktu telefonicznego (58 308 43 37 lub 43 29) badz
e-mailowego na adres: jlobodzinska@solidarnosc.gda.pl lub j.szarkowska@solidar-
nosc.gda.pl. Wkrotce na stronie projektu beda dostepne szczegdly oferty projektowej
oraz propozycje terminow szkolen. Wszystkich chetnych serdecznie zapraszamy do
kontaktu, liczba miejsc na szkolenia projektowe jest ograniczona, a musze przyznac,
iz cieszyly sie duzym zainteresowaniem w pierwszej edycji projektu.

Rozmawiata: Malgorzata Kuzma

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021,
w ramach programu,Dialog Spoteczny - Godna Praca”.

Innovation
Norway
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Wyborcze przyspieszenie

- Wyborcza zwigzkowa procedura nabrata przyspieszenia, ale konieczna jest

ciggla aktywnos$¢. Mam nadzieje, ze wola i che¢ dzialania pozostanie w tych orga-
nizacjach, ktére sprawnie przeprowadzily i prowadzg wybory - ocenia Roman Ku-
zimski, wiceprzewodniczacy Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”

- Oczekujemy od czlonkow organizacji, ktore sa przed wyborami, by bacznie

zwrocili uwage na wyborczy kalendarz. Jesli przegapia wyborczy termin 31 marca,
beda musieli wnioskowa¢ do Zarzadu Regionu o wydtuzenie kadencji cztonkow
komisji. ZRG podejmie odpowiednig decyzje — apeluje i przypomina Stefan Gaw-
ronski, przewodniczacy Regionalnej Komisji Wyborczej i czlonek Krajowej Komisji
Wyborczej ,S”

Zmiane w kalendarzu wyborczym na kadencje 2023-28 wprowadzita Komisja

Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” — w okregach faczonych termin wyboréw delega-
tow na WZD regionow przez elektoréw przediuzono do 30 kwietna br. Terminy
wyborow okreslajg zarzady regionow: ,\W szczegdlnosci dotyczy to termindw wy-
boréw delegatow sposrod elektoréw, ktére musza by¢ zakonczone najpdzniej do
30 kwietnia 2023 r.

Zwiazkowi liderzy na kadencje 2023-2028 (cd.)

Leszek Swieczkowski — przewodniczacy KM NSZZ ,S” w Zakfadach Farmaceutycz-
nych Polpharma SA w Starogardzie Gdanskim;

Zbigniew Matuszewski — przewodniczacy KP NSZZ ,S" Polska Spétka Gazownictwa
0Oddz. w Gdansku;

PawetWorach - przewodniczacy KO NSZZ,S" Pracownikéw Krajowej Grupy Spozyw-
czej S.A. Oddz. Cukrownia Malbork;

Anna Walkowiak - przewodniczaca KZ NSZZ ,S" Wojewddzka i Miejska Biblioteka
Publiczna w Gdansku;

Robert Bartodziejski — przewodniczacy KZ NSZZ ,S" PGE Energia Odnawialna SA,
Oddz. EW Zarnowiec;

Agnieszka Podbielska - przewodniczaca KZ NSZZ ,S" Nadlesnictwo Wejherowo;
Wojciech Lewandowski - przewodniczacy KZ NSZZ,S" Oddz. Pomorski Przewozéw
Regionalnych w Gdyni;

Elzbieta Sktucka - przewodniczaca KP NSZZ,S"Totalizator Sportowy sp. z 0 0. Oddz.
w Gdansku;

Edmund Ruszkowski - KM NSZZ,S” Stocznia Remontowa NAUTA S.A;

Renata Gurska - KZ NSZZ,S" Kolejowe Zakfady Ustugowe w Gdyni;

Andrzej Mietkiewski - KZ NSZZ,S” Apator Metrix S.A. Tczew;

Elzbieta Sliwinska - KM NSZZ,S” Pracownikéw O$wiaty i Wychowania w Sopocie;
Elzbieta Szukiewicz - TK NSZZ,,S" Emerytéw i Rencistéw w Gdansku;

Marek Chmielewicz - przewodniczacy KM NSZZ,S" Alior Bank S.A.;

Magdalena Ryczkowska - przewodniczaca KZ NSZZ ,S” Aptiv Services Poland S.A.
Oddz. Gdansk;

Krzysztof Patasz - przewodniczacy KZ NSZZ,5" Baltic Hub Container Terminal;

Jan Majder - przewodniczacy KM NSZZ,S" PKP Cargo S.A.;

Pawet Sosnowski - KZ NSZZ,S" Dom Pomocy Spotecznej w Lubkowie;

Anna Nikiciuk - przewodniczaca KZ NSZZ,,S” Centralny Wodociag Zutawski;

Marek Reclaw - przewodniczacy KZ NSZZ ,S" PKP Szybka Kolej Miejska Tréjmiasto
sp.z 0.0,

Jacek tangowski - przewodniczacy KZ NSZZ ,S" Klose Czerska Fabryka Mebli
sp.zo..;

Krzysztof Beskow - przewodniczacy KZ NSZZ ,S" Miejski Zaktad Komunikacji
sp. z 0.0. w Chojnicach;

tukasz Kiedrowicz - przewodniczacy KZ NSZZ,S”Komenda Powiatowa Panstwowej
Strazy Pozarnej w Chojnicach;

Przemystaw Makuch - przewodniczacy Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidar-
nosc¢” w Instytucie Oceanologii PAN;

Eugeniusz Klawikowski - przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢
Nadlesnictwo Strzebielino;

Katarzyna Tyszkiewicz - przewodniczaca Komisji Oddziatowej NSZZ ,Solidarnos$¢”
Auchan Rumia;

Dorota Antosik-Malikowska, przewodniczaca KZ NSZZ,5" w Wojewddzkim Szpita-
lu Psychiatrycznym im. prof. T. Bilikiewicza w Gdansku;

Teresa Wecisto, przewodniczaca KM NSZZ,S" Dalmor;

Dariusz Pawlicki, przewodniczacy KZ NSZZ,S" Semmelrock Stein + Design w Gdyni;
Emilia Toczek, przewodniczaca KM NSZZ,S"NZOZ ,Przychodnia”i NZOZ Szpital Spe-
cjalistyczny w Koscierzynie;

Mariusz Topér, przewodniczacy KZ NSZZ ,S” w Spétce Wodno-Sciekowej ,Swa-
rzewo”;

Jolanta Wichrowska, przewodniczaca KM NSZZ ,S" Pracownikéw Oswiaty i Wycho-
wania Ziemi Kociewskiej w Starogardzie Gdarnskim;

Krzysztof Bulinski, przewodniczacy KZ NSZZ ,S" Transportowy Dozér Techniczny
w Gdansku;

Marek Niderla, przewodniczacy KM NSZZ ,S” Spétdzielcza Kasa Oszczednosciowo-
-Kredytowa im. Franciszka Stefczyka w Gdyni;

Piotr Czeczkowski, przewodniczacy KZ NSZZ,,S”" Flugger w Gdansku;

Rafal Czereda, przewodniczacy organizacji podzaktadowej NSZZ ,S" Pracownikdw
Centrum Poczty Polskiej Oddziat Rejonu w Gdyni;

Krzysztof Juras, przewodniczacy organizacji podzaktadowej NSZZ ,S" Polska Press
Grupa Oddziat w Gdansku;

Piotr Wlodarczyk, przewodniczacy organizacji podzaktadowej NSZZ ,S" Biuro Urza-
dzania Lasu i Geodezji Lesnej oddziat Gdynia;

Olga Krukowska, przewodniczaca KZ NSZZ ,S” w Muzeum Archeologicznym
w Gdansku;

Sylwester Ellwart, przewodniczacy KZ NSZZ,S"w Fabryce Kottéw FA-KO SA w Rumi;
Edward Fortuna, przewodniczacy KM NSZZ,S"w Zarzadzie Morskiego Portu Gdarsk
S.A,.

Anna Wielhorska, przewodniczaca KM NSZZ ,Solidarnos¢” w Miejskim Osrodku Po-
mocy Spotecznej w Pucku.

"

»Solidarnos¢” w Remontowa Shipbuilding S.A.

3 marca br. cztonkowie OM
NSZZ ,Solidarno$¢” w Remontowa
Shipbuilding S.A. dokonali wyboru
stoczniowych wtadz Zwigzku na ka-
dencje 2023-2028: 12-osobowego
sktadu Komisji Miedzyzakiadowej
oraz delegatéw na WZD Regionu
Gdanskiego i WZD Sekcji Krajowej
Przemystu Okretowego.

Na przewodniczacego Komisji
Miedzyzakladowej NSZZ ,Solidar-

no$¢” wybrano Krzysztofa Zmude,
dotychczasowego wieloletniego li-
dera zwigzkowego w tym zakladzie
pracy. Krzysztof Zmuda zaczat prace
w stoczni w 1976 roku jako monter
$§lusarskiego wyposazenia okreto-
wego na Wydziale W6 dwczesnej
Stoczni Péinocnej im. Bohateréw
Westerplatte. Uczestniczyl w strajku
sierpniowym 1980 roku. Po wprowa-
dzeniu stanu wojennego bral udziat
w strajku w stoczni (zaklad zmilita-

ARCH. KRZYSZTOFA ZMUDY

ryzowano). Od 1982 roku w ramach
Kasy Wzajemnej Pomocy zbierat
$rodki finansowe na pomoc rodzi-
nom internowanych i aresztowanych
kolegow zwiazkowcow. Po zamordo-
waniu ks. Jerzego Popietuszki w 1984
roku zorganizowal protest na stocz-
niowym Wydziale W11. Uczestniczyt
w strajku sierpniowym 1988 roku. Jest
regionalnym koordynatorem honoro-
wych stuzb przy grobie bl. ks. Jerzego
Popietuszki.

Nalezy zadbac o wykwalifikowane kadry

Rozmowa z Krzysztofem Zmuda, przewodniczacym
Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnosc”
w Remontowa Shipbuilding S.A.

- Przemyst okretowy ma przed soba szanse dzieki klu-
czowym programom z Planu Modernizacji Technicznej
Sit Zbrojnych RP. Polska Grupa Zbrojeniowa SA, PGZ
Stocznia Wojenna oraz Remontowa Shipbuilding utwo-
rzyty Konsorcjum PGZ-Miecznik, a stocznia ma gwarancje
i akredytywy bankowe na budowe serii niszczycieli min
Kormoran Il. To oznacza koniec probleméw?

- W stoczniowe zagle powial wiatr optymizmu, ale pro-
blemy byly i sa. Pracuje w stoczni od 1976 roku. Klopoty
i trudnosci do rozwigzania byly zawsze — wigksze lub mniej-
sze. Jest $wiatetko w tunelu, oby nie okazalo si¢ ztudzeniem.
Nalezy zadba¢ o wykwalifikowane kadry. Jest z nimi pro-
blem na przyszlo$¢. Czekamy na realng odpowiedz, czy Poli-
technika Gdanska i inne uczelnie beda w stanie przygotowac
i przeszkoli¢ specjalistow w zawodach niezbednych do bu-
dowy jednostek ptywajacych, koniecznych do zaprojektowa-
nia i zbudowania promow, statkow i okretow. Mam tez na
mysli fachowcéw z réznych dziedzin: spawaczy, monteréw
kadtubow, technologow, elektrykow, elektronikéw, czyli lu-
dzi bieglych przy wdrazaniu do produkcji nowoczesnych
technologii.

- Systematyka dziedzin i dyscyplin nauki wedtug
OECD jest wykorzystywana przy podziale srodkéw na
finansowanie nauki. Zwigzkowcy musza upominac sie

ARCH. KRZYSZTOFA ZMUDY

o kondycje nauki polskiej, o szkolenie kadr, o ratowanie
miejsc ksztatcenia, w ktorych uzyskuje sie tytut inzynie-
ra. Warto zastanowic sie nad strategia panstwa wobec
gospodarki morskiej...

- Perspektywe ksztalcenia wysokospecjalistycznych kadr
dla okretownictwa probowat zamkna¢ w 2018 roku 6wcze-
sny wicepremier Jarostaw Gowin, bedac woéwczas ministrem
nauki i szkolnictwa wyzszego. 20 wrzesnia 2018 roku wpro-
wadzone zostalo ministerialne rozporzadzenie o wykazie
i podziale dyscyplin naukowych. Zabraklo w nim dyscyplin
zwigzanych z inzynierig morska i okretowa. Pominiecie dys-
cyplin naukowych z zakresu technologii morskiej prowadzi
do ich zmarginalizowania. W konsekwencji doprowadzi¢
moze to do zaniku kierunku oceanotechniki i okretownictwa
na wyzszych uczelniach, a idgc dalej - szkolenia na poziomie
szkot zawodowych i technikow.

- Byly cztery lata, by ten proces odwrdcic i wpisac te
dziedziny do wykazu dziedzin nauki, co bytoby zgodne
z publicznymi deklaracjami o woli odbudowy i rozwo-
ju sektora stoczniowego oraz utrwalitoby pozycje Poli-
techniki Gdanskiej, gdynskiego Uniwersytetu Morskiego,
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
i Politechniki Morskiej w Szczecinie...

- Niestety, dotychczas tak sie nie stalo. Mimo ze sektor
przemystu stoczniowego napedza wiele przemystow koope-
rujacych i stanowi czynnik rozwoju gospodarczego. Przeka-
zali$my, jako Rada Krajowej Sekcji Przemystu Okretowego
i Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”, nasze
wnioski i stanowiska do kierowanego przez Przemystawa
Czarnka Ministerstwa Edukacji i Nauki. Nie otrzymalismy
jednak dotad odpowiedzi.

- Okretownictwo stwarza popyt na inzynieréw budow-
nictwa okretowego i z branzy offshore. Nim nadejdzie
odpowiedz MEiN, trzeba zadba¢ o pracownikéw. Jaki jest
zwigzkowy priorytet na nowa kadencje?

- Jest nim utrzymanie dobrych miejsc pracy, a w §lad za
tym - zwiekszenie liczby cztonkéw naszego Zwigzku. Nie tra-
cimy z oczu spraw socjalnych, dbatosci o byt pracownikéow
i 0 bezpieczenstwo w miejscu pracy. Dobre miejsca pracy to
zabezpieczenia socjalne, pewnos¢ zatrudnienia oraz prze-
strzeganie BHP wraz z odpowiednimi wynagrodzeniami.

Rozmawiat Artur S. Gérski
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ORGANIZACJA ZAKLADOWA NSZZ,,SOLIDARNOSC”W DR. OETKER POLSKA SPOLKA Z 0.0. - -

Wazna jest komunikacja z cztonkami Zwiazku

e

Uczestnicy spotkanla wyborczego.

Piotr Labudda zostat po raz kolej-
ny wybrany na przewodniczacego
»Solidarnosci” w Dr. Oetker Polska
spotka z o.0. Spotkanie wyborcze
odbylo sie 23 marca br. w gdanskiej
siedzibie, Solidarnosci”.

- Dobrze oceniam mijajaca kadencje,
biorac pod uwage, ze byt to trudny okres,
przede wszystkim ze wzgledu na pandemie,
ktora spowodowata, ze bezposrednie spo-
tkania z pracodawcg byly utrudnione. Zdal-
ne nie byly mozliwe, poniewaz komisja nie
posiada odpowiedniego sprzetu. W koncu,
gdy juz doszto do rozméw, udato sie nam
zatatwi¢ wiele spraw — powiedzial Piotr
Labudda, ktory funkeje przewodniczacego
zaktadowej ,,Solidarnosci” pelni od 2010
roku. Méwigc o planach na nowa kaden-
cje, deklaruje, ze jako przewodniczacy chee
poprawi¢ komunikacje w organizacji zaka-
dowej i zamierza poswieci¢ wiecej czasu na
spotkania z czlonkami Zwigzku: - Z praco-
dawcg bedziemy rozmawia¢ przede wszyst-
kim o podwyzkach, o warunkach pracy
i0 sytuacji na rynku. Zamierzamy réwniez
pozyskiwa¢ nowych czlonkow.

W czasie zebrania wyborczego wy-
brano réwniez pieciu cztonkéw Komisji

Gdanska o$wiata pod nowym przewodnictwem \ .

Zaktadowej. Sg to: Kamil Ciecholewski,
Dariusz Nowak, Maciej Karczewski, Na-
tallia Pauliuchak oraz Tomasz Kamin-

ski. Dokonano takze wyboru Komisji
Rewizyjnej oraz delegatéw do struktur
branzowych.

na Biatorusi

Dziatatam w zwigzkach zawodowych

Rozmowa z Natallig Pauliuchak z Komisji Zakta-
dowej NSZZ ,Solidarnosc¢” w Dr. Oetker Polska
spotkazo.o

- Od kiedy jest Pani w Polsce?

- Mozna powiedzie¢, ze cale zycie, bo jestem
Polkg z Bialorusi. Od czterech lat mieszkam w Polsce
i prawie tyle samo pracuje w firmie Dr. Oetker. Mam
meza, ktory pracuje zreszta w tym samym zaktadzie.
W zwigzku zawodowym jestem od trzech lat.

- Dlaczego zdecydowata sie Pani zapisac do,Solidarnosci”?

- O ,,Solidarnoéci” styszatam, bedac jeszcze na Bialorusi, miedzy innymi
dlatego, ze sama aktywnie dziatatam w zwigzkach zawodowych. Oczywiste wiec
bylo, ze przebywajac w Polsce zapisatam si¢ do NSZZ ,,Solidarno$¢”. Lubie ludzi,
lubie pomagac, ale zgodnie z prawem i ze wsparciem ,,Solidarno$ci”. Najwaz-
niejsze jest, aby wspdlnie dziala¢ dla dobra pracownikéw. Zostatam w Polsce
dobrze przyjeta. Jestem pozytywnie nastawiona do zycia i nawet jak cos jest nie
tak, to nie przejmuje si¢ tym zbytnio.

Iwona Puchalska zostata nowa przewodniczaca Komisji Miedzyzaktadowej
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Gdansku.

Nowa przewodniczaca zastgpila
Bozene Brauer po ponad dwudziestu
latach sprawowania przez nig tej funk-
cji. Co ciekawe, Iwona Puchalska byla
kiedys... uczennica dotychczasowe;j
przewodniczacej. Mozna wiec powie-
dzie¢, ze Bozena Brauer wychowala
sobie nastepczynie.

- Nie bedzie fatwo zastapic osobe o ta-
kim do$wiadczeniu, charyzmie, osobo-
wosci, osobe tak oddang ludziom i swojej
pracy — przyznaje Iwona Puchalska.

Jak zapowiada, jest zdecydowana
kontynuowa¢ polityke ustepujacej prze-
wodniczacej, jednak zdaje sobie sprawe,
ze powinna by¢ jednoczesnie otwarta
na nowosci i zmiany, gdyz zmieniaja
si¢ warunki pracy w oswiacie.

- 0d 2019 roku myslenie o edukacji
stale ewoluuje, a czas pandemii i wojna

w Ukrainie na trwale przeobrazily za-
dania, sposdb i warunki pracy w insty-
tucjach oswiatowych, stawiajac przed
nami nowe, trudne zadania - mowi
przewodniczaca. — Niezmienna nato-
miast pozostata polityka wladz pan-
stwowych i samorzadowych w dziedzi-
nie wynagrodzen w naszej sferze. Mygle,
ze walka o zmiane takiego stanowiska
to wielkie zadanie dla oswiatowej ,,So-
lidarnosci”

Komisja Miedzyzakladowa NSZZ
»Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania w Gdansku to struktura
miedzyzaktadowa, w sktad ktérej wcho-
dzi 80 kot dziatajacych w roznego typu
placoéwkach o$wiatowych. To wplywa
na ksztalt zadan.

- Chcialabym szczego6lng opieka
otoczy¢ mate kota i te, w ktorych wspot-

Komisja Miedzyzaktadowa
NSZzZ ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Oswiaty

i Wychowania w Gdarisku to
struktura miedzyzaktadowa,
w sktad ktorej wchodzi 80 kot
dziatajqcych w réznego typu
placéwkach oswiatowych.

praca z pracodawcy jest najtrudniejsza
- zapowiada Iwona Puchalska. - Mam
zamiar wspomoc je w negocjacjach,
rozmowach z dyrektorami, ale tez
w spotkaniach z pracownikami. Bar-
dzo zalezy mi na takim dziataniu, aby
liczebno$¢ kot rosta, poniewaz to od
tego w duzej mierze zalezy nasza sita w

OSWIATA

Wybory zakonczone

O wyborach w organizacjach
nalezacych do Miedzyregionalnej
Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarnos¢” z siedziba w Gdansku
rozmawiamy z jej przewodniczacym
Wojciechem Ksigzkiem.

- Jeste$my juz na finiszu wyboréw w organiza-
cjach zaktadowych i miedzyzaktadowych na-
szego Zwigzku. Czy udato sie przeprowadzi¢
wybory we wszystkich organizacjach oswia-
towych naszego Regionu?

- W sekgji jest 30 organizacji zwigzkowych,
wybory przeprowadzone zostaly w 27. Wybory nie odbyly sie w trzech organiza-
cjach, w ktorych sg pewne problemy, sg to organizacje w Redzie, w Kuratorium
Oswiaty oraz w Kartuzach - gdzie jest zarzad komisaryczny. Uczestniczylem w
dziesieciu zebraniach wyborczych i musze powiedzie, ze jest pozytywny klimat,
chyba otrzasneli$my sie po strajku w 2019 roku, kiedy to okoto 20 procent czlon-
kow odeszto. Teraz wida¢ wole zmian. W wybory w o$wiacie, jako przedstawiciel
Regionalnej Komisji Wyborczej, zaangazowala sie rowniez Bozena Brauer.

- Czy nastepuje zmiana pokoleniowa?

- Jest troche zmian na stanowiskach przewodniczacych, w okolo 1/3 organizacji.
Mamy tez $wiadomos¢, ze chyba ogélnie w Polsce jest kryzys lideréw. Miodzi weale
nie garng si¢ do obejmowania jakich$ funkcji w Zwiazku, tym bardziej ze jest to
praca trudna i czesto niedoceniana. I nie jest tak, ze starsi wiekiem tak bardzo za-
biegaja o to, zeby by¢ przewodniczacymi, tylko wrecz przeciwnie, sa prosby, ze jak
do tej pory organizacja dobrze funkcjonowala, aby nie zmienia¢ przewodniczacego.
Niech wiec dzialaja procedury demokratyczne.

- Czy byto zainteresowanie zebraniami wyborczymi, czy byty np. problemy
zkworum?

- Pod tym wzgledem bylo lepiej niz w roku 2018. Wtedy bywaly sytuacje, kiedy
wybory odbywaly si¢ na granicy kworum. W tym roku bylo lepiej, przebieg proce-
dury byt sprawniejszy. Jestem pod wrazeniem przygotowania czeéci zebran, przede
wszystkim dzieki dobrej obstudze informatyczne;.

Staramy sie tez patrze¢ w przysztos¢, na spotkaniach wyborczych przekazujemy
pewne informacje, ale tez przygotowaliémy material, Zeby zaraz po wyborach opra-
cowa¢ komunikat powyborczy i pismo dla wszystkich samorzadow. Opracowali$my
przy wspolpracy z mec. Przemystawem Sapdorem wzor, ktory poszczegdlne komisje
moga zaadaptowa¢ do swoich warunkéw. Sa to miedzy innymi kompetencje komisji
i kol, bo u nas w o$wiacie jest pewna specyfika: w szkolach zazwyczaj sg kota. Jest
to po to, aby samorzady, ale i dyrektorzy, pracownicy, wiedzieli, kto zostal wybrany
w ,,S’, gdzie sie zglaszaé. Apelujemy, aby te komunikaty byly takze widoczne w szko-
fach. Zawsze uwazalem, ze sita ,Solidarnosci” to sita zaangazowanych dziataczy,
czesto dziatajacych spolecznie. Cheemy ich wspiera¢ i dawaé pewne narzedzia, ktore
umozliwig, ale tez ulatwig skuteczne dzialania na poziomie KM i kot. Dzialania
zgodnie ze stowami: ,,Odwaznie, ale z rozwagg’.

Rozmawiata (mk)

negocjacjach i sita Zwigzku w placow-
kach.

Bardzo waznym obszarem dzia-
falnoséci dla nowej przewodniczacej
bedzie takze wspotpraca z oswiatowa
sekcja miedzyregionalng i wltadzami
zwigzkowymi Regionu Gdanskiego
oraz rozmowy z organami prowadzacy-
mi placowek oswiatowych w Gdansku,

A

a wiec wltadzami miasta.

- Bedziemy kontynuowaé rozpo-
czete negocjacje regulaminu wynagra-
dzania w temacie zwiekszenia puli na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli,
zwigkszenia dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo, wydzielenia funduszu
na premie motywacyjne dla wicedyrek-
toréw i innych oséb - informuje Iwo-
na Puchalska. - Jeste$my tez w trakcie
negocjacji podwyzek dla administracji
i obslugi oraz w przededniu negocja-
cji dotyczacych uktadu zbiorowego.
Wszystkie te dziatania jestem zdecydo-

MAT. IWONY PUCHALSKIEJ

lwona Puchalska, nowa przewodniczaca
gdanskiej o$wiaty.

wana stanowczo kontynuowac. Jestem
tez otwarta na podejmowanie nowych
zadan. Nie wiem, jakie wyzwania posta-
wi przed nami najblizsze pig¢ lat, moge
jednak zapewnic, ze gdanska oswiatowa
»Solidarno$¢” bedzie otwarta na nowo-
$ci i zmiany, gdyz zmienia si¢ rzeczywi-
sto$¢ i warunki pracy - podsumowuje
przewodniczaca.

(tm)
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Dialog spoteczny w czasach kryzysu

Jakos¢ dialogu spotecznego w Polsce wciaz odbiega od standardéw obowiazujacych w krajach tzw. starej Unii
Europejskiej. Pomimo wielu prob jego ozywienia wcigz napotyka on wiele barier. - Po pierwsze - to niechetna
postawa organizacji pracodawcéw. Po drugie - zbyt mata presja zwigzkow zawodowych. Na korcu sa ramy prawne,
ktore nie stymuluja rokowan zbiorowych - ocenit prof. Lukasz Pisarczyk podczas konferencji zatytutowanej,, Dia-

przyblizyla zebranym statystyki doty-
czace porozumien zawartych miedzy
pracodawcami a strong zwigzkowa
w okresie pandemii.

ni, ksztalceniu kadr na potrzeby ro-
dzimego przemystu stoczniowego, jak
i o dialogu prowadzonym ze zwiazkami
zawodowymi.

log spoteczny w czasach kryzysu”, ktéra odbyta sie 9 marca br. w sali konferencyjnej Muzeum Il Wojny Swiatowej
w Gdanisku. Patronat honorowy nad konferencja objat Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Andrzej Duda.

"

"lg:; T3

Konferencja odbyta sie¢ 9 marca br.
w sali konferencyjnej Muzeum Il Wojny
Swiatowej w Gdanisku.

Podczas konferencji diagnoze sta-
nu dialogu spotecznego w Polsce oraz
wplywu pandemii COVID-19 i wojny
za naszg wschodnig granicg przedstawi-
li: Piotr Duda, przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”, minister
Katarzyna Lazewska-Hrycko, glowna
inspektor pracy, profesor Uniwersy-
tetu Warszawskiego Lukasz Pisarczyk
oraz Ireneusz Karaskiewicz, dyrektor
biura Zwigzku Pracodawcéw Forum
Okretowe.

Konferencje rozpoczal przewodni-
czacy Zarzadu Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarnos¢” Krzysztof Doéla,
witajac zwigzkowcow, ale takze licznie
przybylych gosci, wérdéd ktorych byli
miedzy innymi przedstawiciele wladz
wojewodztwa, pracodawcy, a takze
eksperci zajmujacy sie problematy-
ka dialogu spotecznego (pelna lista
obok).

W obronie dialogu

Diagnoze stanu dialogu spotecznego
z punktu widzenia NSZZ ,,Solidarnos¢”
przedstawit przewodniczacy Komisji
Krajowej ,,S” Piotr Duda. Zanim jednak
przeszedt do oceny dialogu spoleczne-
go w czasach pandemii COVID-19,
przypomnial krotko historie tworzenia
instytucji dialogu spolecznego w Polsce
po 1989 roku. To wiasnie NSZZ ,So-
lidarno$¢” byt inicjatorem powstania
Komisji Trojstronnej, jak i Rady Dia-
logu Spolecznego. Niestety, instytucje
dialogu spotecznego wcigz nie spelniaja
poktadanych w nich nadziei. A ostat-
nie wydarzenia, jak pandemia i wojna w
Ukrainie nie sprzyjaja poprawie. Piotr
Duda jako wyzwanie dla funkcjonowa-
nia Rady Dialogu Spolecznego wymie-
nil m.in. okres pandemii COVID-19,

Piotr Duda

kiedy dialog prowadzony byl niekiedy
online.

- Wiedzielismy jedno. Nie pozwo-
limy drugi raz ogra¢ sie pracodawcom,
ktorzy chcieli wykorzysta¢ pandemie
do liberalizacji kodeksu pracy. Powie-
dzieliémy: NIE! - zaznaczyl przewodni-
czacy ,S”. Pomimo wielu przeciwnosci
udalo si¢ jednak wypracowaé wowczas
wsparcie w postaci tarcz antykryzyso-
wych, a ich najwazniejsza zasada bylo
Lwsparcie za porozumienie”. — Zapis
ten oznaczal obowigzek zawierania
przez poszczegélne firmy porozumien
z organizacjami zwigzkowymi jako wa-
runku otrzymania rzadowego wsparcia
- moéwit Piotr Duda. - Niestety, byly tez
zgrzyty. I to takie, ktorych my nie od-
stawialiémy na bok - podkredlil. Jako
przyklad wymienit m.in. nieudang pro-
be paktu spotecznego w RDS czy prze-
niesienie departamentu pracy do Mini-
sterstwa Gospodarki. Przypomnial tez
niska frekwencje ze strony rzadowej na
posiedzeniach RDS: - Obecnie wigcej
krzesel jest pustych, niz pelnych. I to
jest smutne.

NSZZ ,Solidarno$¢” jest pomysto-
dawca powolania niezaleznego pod-
miotu - Generalnego Dyrektora Dia-

Katarzyna tazewska-Hrycko

logu Spolecznego i wzmocnienia Rady
Dialogu Spofecznego. - Jezeli w dalszym
ciggu RDS bedzie tylko platforma, a nie
urzedem dialogu spotecznego, to dialog
bedzie kulal - méwit Piotr Duda.
Przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$¢” na zakonczenie
swojego wystapienia przypominal, jak
duze znaczenie dla Zwiazku i relacji
z pracodawcami i wladza mial papiez
Jan Pawet II: - To papiez dialogu, to on
obudzil w nas solidarno$¢. Dlatego jako
ludzie ,,Solidarnosci” nie pozwolimy na
ohydne ataki na Ojca Swietego, ktory
nie moze sie juz broni¢, bo nie zyje.

Silne zwigzki zawodowe - tam
lepsze przestrzeganie prawa
pracy

O dialogu spotecznym w czasie
pandemii koronawirusa z perspektywy
Panstwowej Inspekcji Pracy moéwila
minister Katarzyna Lazewska-Hrycko,
gléwna inspektor pracy. Z doswiadczen
PIP wynika, ze tam, gdzie jest silna re-
prezentacja zwigzkéw zawodowych,
tam jest zdecydowanie wyzszy poziom
dbatosci o przestrzeganie przepisow
prawa pracy. Gléwna inspektor pracy

FOT. ROMAN JOCHER / RADIO GDANSK

Malgorzata Kuzma

Bariery dialogu spotecznego

Kolejnym prelegentem byt prof. Lu-
kasz Pisarczyk. Stwierdzit on, ze dialog
spoleczny w Polsce przezywa kryzys, za
ktéry odpowiedzialne sa: po pierwsze
- niechetna postawa organizacji praco-
dawcow, po drugie - zbyt mata presja
ze strony zwiazkow zawodowych, a po
trzecie — neutralne ramy prawne, ktd-
re nie stymulujg rokowan zbiorowych.
Zdaniem prof. Lukasza Pisarczyka
panstwo wobec dialogu spolecznego
zajmuje postawe wrogiej neutralnosci,
co skutkuje matymi szansami na wpro-
wadzenie glebokiej reformy, ktora przy-
niostaby przetom.

Konferencje zakonczyto wystapienie
Ireneusza Karaskiewicza, dyrektora biu-
ra Zwigzku Pracodawcéw Forum Okre-
towe. Mowit on o wyzwaniach stojacych
przed branzg okretows i koniecznosci
zapewnienia zlecen dla polskich stocz-

Uczestnikow konferencji przywitat
przewodniczacy ZRG NSZZ
»Solidarnos¢” Krzysztof Dosla.

-

prof. tukasz Pisarczyk Ireneusz Karaskiewicz

Organizatorem spotkania, w ktérym uczestniczyto okoto 350 oséb, byt Region
Gdanski NSZZ,Solidarnos¢”. Byli to przede wszystkim przedstawiciele organizacji NSZZ
,Solidarnos¢” Regionu Gdariskiego, ale takze zaproszeni goscie, m.in.: Dariusz Drelich,
wojewoda pomorski, Matgorzata Bielang, pomorska kurator oswiaty, dr hab. Grzegorz
Berendt, dyrektor Muzeum Il Wojny Swiatowej w Gdansku, Kazimierz Janiak, dyrektor
oddziatu Totalizatora Sportowego w Gdansku, ks. kanonik Ludwik Kowalski, proboszcz
parafii $w. Brygidy, Mateusz Smolana, dyrektor Instytutu Dziedzictwa Solidarnosci oraz
Mariusz Pokrzywinski, p.o. okregowy inspektor pracy w Gdarsku.

Na konferencji obecni byli takze przedstawiciele pracodawcédw: Adam Ruszkow-
ski ze Zwiazku Pracodawcow Forum Okretowe, prezes zarzadu Remontowa Holding
SA, Adam Jaskowski, wiceprezes zarzadu ENERGA SA, Cezary Godziuk, cztonek za-
rzadu Rafinerii Gdanskiej Sp. z 0.0., Marcin Ryngwelski, prezes zarzagdu Remontowa
Shipbuilding SA.

Gos¢mi gdanskiej ,Solidarnosci” byli takze: Grzegorz Adamowicz, przewodni-
czacy Zarzadu Regionu Elblaskiego NSZZ ,Solidarnos$¢”, Zbigniew Koban, kierownik
Oddziatu Regionu Elblaskiego NSZZ,Solidarno$¢” w Kwidzynie, dr hab. Marcin Ziele-
niecki oraz Katarzyna Zimmer-Drabczyk, szefowa Biura Eksperckiego Komisji Krajo-
wej oraz Stawomir Adamczyk, kierownik Dziatu Branzowo-Konsultacyjnego.

Konferencje, ktéra zostata zorganizowana przez Dziat Programéw Europejskich
Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢” w ramach projektu ,Dialog spoteczny klu-
czem do rozwoju’, prowadzit Jacek Rybicki.

Innovation
Norway q
grants [ Norway

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie
2014-2021, w ramach programu,Dialog Spoteczny - Godna Praca”.

FOT. ROMAN JOCHER / RADIO GDANSK
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Nagrody laureatom tegorocznego konkursu wreczali przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”

Nagrodzeni

9 marca br., po pieciu latach przerwy, odbyto sie spotkanie organizacji
zwigzkowych Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”, w czasie ktorego
wyroéznione zostaly najaktywniejsze organizacje oraz spoteczni inspekto-

rzy pracy.

Organizacja zwigzkowa
zrzeszajaca w roku 2022
procentowo najwiecej

cztonkow Zwiazku
w stosunku do liczby
zatrudnionych

® Gléwna nagroda
Organizacja Miedzyzakladowa
NSZZ ,Solidarnos¢” Gdanskiej
Stoczni ,Remontowa” im. J6zefa
Pitsudskiego S.A.

® Wyroznienia:
Organizacja Zakladowa NSZZ ,,So-
lidarnos¢” w Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Choj-
nicach,

Organizacja Zakladowa NSZZ ,,So-
lidarno$¢” w Komendzie Powiatowe;j
Panstwowej Strazy Pozarnej w Sta-
rogardzie Gdanskim

Organizacja zwiazkowa,
ktora pozyskata najwieksza

liczbe cztonkéw Zwiazku

® Gléwna nagroda
Organizacja Miedzyzakladowa
NSZZ ,Solidarnos¢” w Zakltadach

EZPIEGZNIE]

Farmaceutycznych Polpharma S.A.
w Starogardzie Gdanskim

® Wyroznienia
Organizacja Zakladowa NSZZ ,,Soli-
darno$¢” w Teatrze Muzycznym im.
Danuty Baduszkowej w Gdyni,

Organizacja Zakladowa NSZZ
»Solidarnos¢” w Samodzielnym Pu-
blicznym Specjalistycznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej w Leborku,

Organizacja Zaktadowa NSZZ ,,Soli-
darnos¢” w Porcie Potnocnym Spotka
z 0.0. w Gdansku

Najaktywniejszy spoteczny
inspektor pracy

® Gléwna nagroda
Piotr Ratkowski z Portu Gdanskiego
Eksploatacja SA

® Wyroznienia
Alicja Jarosz ze Flextronics Interna-
tional Poland Sp. z 0.0. w Tczewie,

Andrzej Ku$mierczyk ze Spétki
Wodno-Sciekowej ,,Swarzewo”
w Swarzewie.

3

Sita w dialogu

Gléwna nagrode za uzwigzkowienie w imieniu Organizacji Miedzyzaktadowej
NSZZ ,Solidarnos¢” Gdanskiej Stoczni,,Remontowa” im. J6zefa Pitsudskiego S.A.
odebrat Stefan Zakrzewski, zastepca przewodniczacego.

Gléwna nagroda dla organizacji zwigz-
kowej zrzeszajacej procentowo naj-
wiecej cztonkow Zwigzku w stosunku
do liczby zatrudnionych w roku 2022
przyznana zostala Organizacji Mie-
dzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
Gdanskiej Stoczni ,Remontowa” im.
Jozefa Pitsudskiego S.A.

Zwiazkowcy i ich lider Mirostaw
Piorek dzialaja w sprzyjajacej - dzieki
dobrej wspolpracy z zarzadem stoczni,
aurze. Ta za$ zostala wytworzona przez
lata budowania znaczenia zakladu
z pelng $wiadomoscig roli pracownika
- profesjonalnego, zwigzanego z zakta-
dem pracy i godziwie wynagradzanego
za dobrg prace, wedle czytelnych regut.
Reguly te powstaly w porozumieniu
z przedstawicielami zaltogi, a tymi
w ,Remontowce” sa liderzy NSZZ

»Solidarnos$¢”. Poziom uzwigzkowie-
nia w ,Remontéwce” to az 79 pro-
cent. Na 1700 zatrudnionych w niej
stoczniowcow 1338 nalezy do NSZZ
»Solidarno$¢”. Kolejne 185 zwigzkow-
cow to stoczniowcy - emeryci. O sile
i przyszlosci Zwigzku zdecyduja mlodzi
pracownicy. A ci w stoczniowej ,,Soli-
darnoéci” sg licznie reprezentowani.
O sile zwigzku zawodowego swiadczy
jego liczebno$¢. Nie chodzi o to, ze na
sjeden gwizdek” stana¢ moze caly za-
ktad, bo w obowiazujacej procedurze
sporéw zbiorowych to nie przejdzie,
ale o to, by do sporu nie doprowadzic,
prowadzac dialog, bronigc praw i inte-
resow ludzi pracy.

- Takich zamowien i pieniedzy
w polskim przemysle stoczniowym
nie byto od transformacji ustrojowe;.
Dlatego trzeba polega¢ na naszych in-

FOT. ROMAN JOCHER / RADIO GDANSK

Piotr Duda i przewodniczacy Zarzadu Regionu Gdanskiego Krzysztof Dosla.

zynierach i pracownikach, na polskim
know-how. Rozmawiajmy, ale przede
wszystkim dzialajmy na rzecz rozwoju
naszych portéw i przemystu stocznio-
wego. Budujmy wspdélnie, s3 ku temu
warunki.

Wybory to duze przedsiewziecie,
a my jesteSmy organizacja miedzyza-
ktadowq. Na naszym WZD 30 pro-
cent delegatow bylo pierwszy raz. Nie
zmarnujmy tego potencjatu mlodosci,
dynamiki stoczniowcow, ktérzy nie
przyszli do nas z sentymentu, nie maja
za soba zwigzkowej walki z roku 1980,
1981 czy z 1988 roku. Oni chcg miec
pomocny i nowoczesny zwigzek zawo-
dowy. Liderowi zwigzku musi zaleze¢,
aby komisja zostala wybrana sprawnie
i reprezentatywnie. Lider ma zy¢ zyciem
zaktadu i odpowiedzie¢ na kazde pyta-
nie zwigzane z pracg na jego terenie. To
dziala w relacji z zarzadem, gdy umie
sie¢ argumentowa¢. Pracownik musi
mie¢ pewnos¢. Konieczne jest zbudo-
wanie stawek zaszeregowania. Stawka
to minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego zatrudnionych na podsta-
wie umowy o prace. Ona nie jest toz-
sama z minimalnym wynagrodzeniem
za prace. W ,,Remontowce” jest ona na
przyzwoitym poziomie. Zarzad wie, ze
musi mie¢ profesjonalistéw, zeby arma-
tor chciat przyjs¢ do stoczni. On zosta-
wia u nas znaczacy majatek. Zwigzkowy
lider musi mie¢ wiedze o firmie. Firma,
ktéra ma plan rozwojowy, ma inwe-
stowaé w sprzet i w ludzi. Jesli sie tak
dzieje i produkcja idzie, to deweloper
na teren zakladu nie przyjdzie - mowit
Mirostaw Pidrek, przewodniczacy KM
NSZZ ,Solidarnos¢” Gdanskiej Stoczni
»Remontowa’, w rozmowie zamieszczo-
nej w marcowym ,Magazynie Solidar-
nos¢”.

(asg)

FOT. PAWEE GLANERT
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Z ludzmi trzeba miec kontakt

Rozmowa z Leszkiem Swieczkowskim, przewodniczacym Komisji Miedzyzaktadowej
NSZZ ,Solidarnos¢” w Zaktadach Farmaceutycznych Polpharma SA w Starogardzie Gdanskim

Nagrode odbiera Leszek Swieczkowski.

- Milo jest widziec i stysze¢ o nagro-
dzie, a jeszcze milej odbiera¢ na-
grode dla organizacji zwigzkowej,
ktora pozyskata najwieksza liczbe
cztonkow Zwigzku? Jak to sie robi,
czyli jaka w tym rola lidera?

- Glowna nagroda dla naszej Orga-
nizacji Miedzyzaktadowej ,,Solidarno-
$ci” w Polpharmie SA w Starogardzie
Gdanskim nie trafita do nas znikad ani
przypadkowo. Od 1998 roku mam te
zaszczytng i zobowigzujacy role prze-
wodniczgcego Zwiazku w zakladzie.
I ludzie nadal chca do mnie, do nas,
przychodzi¢. Jest caly czas ,,power”, by
wychodzi¢ do ludzi, stucha¢, nama-
wia¢, zachecaé, negocjowaé. Po prostu
z ludZzmi nalezy mie¢ kontakt, a oni
muszg lidera zwigzkowego widziec.
Nie ma mowy o sukcesie budowanym
z perspektywy biurka. Druga noga, na
ktérej sukces opieramy, to zgrana gru-
pa dziataczy, ktos powie — kolektyw. Ale
tak jest. Cztonkowie komisji maja che¢
do dziatania. Ludzie do ,,Solidarnosci”
przychodzg raz po tzw. talon $wigtecz-
ny, innym razem po porade prawna.
Dwadzie$cia dwa lata temu przeszlismy
prywatyzacje. Poczatki transformacji
byly trudne, a zwigzkowcéw nam nie
ubylo. Oni dostrzegaja, jakie sg efekty
naszej pracy i co dla nich z przynalez-
nosci do ,,Solidarno$ci” wynika.

- Efekty negocjacji i porozumien do-
tycza catej zatogi...

- Mamy dwa zwiazki w zaktadach,
a powszechnie wiadomo, ze nasza ,,So-
lidarnos$¢” jest tym wiodacym. Ludzie
widza, co Zwigzek dla nich zrobit i ro-
bi, negocjujac porozumienia ptacowe
i dostep do innych swiadczen, w tym
z funduszu socjalnego. U nas odpis na
pracownika zatrudnionego w standar-
dowych warunkach pracy jest zwiek-
szony i wynosi 40 procent podstawy.

- Skutki dwdch lata panowania CO-
VID-19 i rozmaitych rygoréw dotkne-
ty i was?

Po prostu z ludzmi nalezy miec¢
kontakt, a oni muszq lidera
zwigzkowego widziec¢. Nie ma
mowy o sukcesie budowanym
z perspektywy biurka.

- W czasie pandemii w wielu fir-
mach zmniejszano odpis, liberalizo-
wano przepisy, ale nie u nas. My zapisy
z ukladu utrzymalis$my. Co roku sg
podwyzki ptac w okolicach 10 procent.
Wynegocjowalismy dwa razy w roku,
w czerwcu i przed Bozym Narodze-
niem, premie dodatkowe w wysokosci
20 procent wynagrodzenia zaklado-
wego. Dodatkowe $rodki finansowe
na nasze wnioski wplywaja na $wieta,
najczesciej jako karty przedplacone
po kilkaset ztotych. W czasie kryzysu
pandemicznego firma, na nasz wniosek,
przekazata do rodzin pracownikéw kil-
kadziesigt laptopow, by utatwi¢ nauke
online. Rodziny wielodzietne mialy nie-
raz jeden komputer do nauki zdalnej.
Majac na uwadze negatywne skutki za-
mkniecia w domach, staralismy si¢ ja-
kos je zminimalizowac z potrzeby serca
iz solidarnosci.

- Przemyst farmaceutyczny ma czas
prosperity, gdy ludzie choruja...

- Jest w tym troche prawdy, ale za-
reagowali$my tez na wzrost napie¢ na
Wschodzie i na inwazje Rosji na Ukra-
ine. Nie mamy na Ukrainie fabryk, ale
mamy sie¢ przedstawicielstw i wspot-
pracujace z nami firmy i instytucje.
Sciggneliémy dziesiatki rodzin naszych
wspolpracownikow i zapewnilismy im
mieszkania. Kolezanka Karolina Alfut,
wiceprzewodniczgca KM NSZZ ,,S”,
chemik analityk, wigczyta sie w pomoc
tu na miejscu. Zna ukrainskie realia,
zna jezyki. Jest mojq zastepczynia i ma
dla ludzi wielkie serce. Oni jej zaan-

gazowanie docenili. Odzew na jej ape-
le 0 pomoc, o zbidrke na rzecz dzieci
z Ukrainy byt natychmiastowy i liczny.
Pracownicy doceniajg, ze jestesmy soli-
darni, a w zakladzie maja dobre warunki
pracy, Ze pensje sie zwigkszaja. W minio-
nym roku Zwigzek pozyskat 102 nowych
cztonkow. Nasz kolega Jacek Lewicki,
ktéry odpowiada za rekrutacje, sam
deklaracji zwigzkowych nie wypelnit
($miech). Wspiera nas w komisji Bar-
tosz Klein. Licze, ze beda kontynuowa¢
nasze wspolne dzielo, wiec przygotowuje
do dziatania moich zastepcow.

- Pracy jest wiecej, bo jestescie firmg
rozproszona: Nowa Deba, Warszawa,
Duchnice, Sieradz...

- Do organizacji zwigzkowej do-
taczyli ludzie np. z biura handlowego,
ktore jest w Warszawie. Mamy czlon-
kéw - przedstawicieli medycznych
w kazdym rejonie Polski. O sile Zwiaz-
ku $wiadczy aktywnos¢ jego cztonkow.
Nie sprowadza si¢ jej do wypelnienia
deklaracji i odprowadzenia skiadek.

- Polpharma to firma majaca pol-
skiego wiasciciela i zarzad. Jest duch
dialogu?

- Traktujemy sie powaznie. Nasze
zwigzkowe sukcesy, warunek, ze ludzie
do nas przychodzg i zostaja, oparte
sa na dialogu osadzonym w ukladzie
pracy oraz opartym na merytorycznej
argumentacji. W naszej spotce nie byto
potrzeby zmian w ukladzie zbiorowym
pracy, nie zawieraliSmy dodatkowych
porozumien, nie musieliémy prowadzi¢
negocjacji co do czasu pracy i wymiaru
zatrudnienia. JesteSmy w bezpo$rednim
kontakcie z zarzagdem. Nie ma obaw
o0 nadzér wlascicielski, bo pracuja u nasi
znami ludzie odpowiedzialni. My znamy
realia zakladu, dbamy o nasze miejsca
pracy i profesjonalizm. W specyficznej
branzy farmaceutycznej warunki na pro-
dukgji przypominajg te panujace na sali
operacyjnej — sterylno$¢ i rygor higieny.
Pracujemy w warunkach podwyzszonej

FOT. PAWEE GLANERT

starannosci, w kombinezonach, ma-
skach. By produkcja szta w miare bez za-
ktocen, juz w pierwszej fazie zagrozenia
SARS-CoV-2 zostaly podjete radykalne
kroki prewencyjne.

- Zasady postepowania, zaakcep-
towane przez Zwigzek, okazaty sie
skuteczne?

- Naszym mottem jest odpowiedzial-
noé¢ i solidarno$¢. Oceniliémy trafnie
ryzyko. Nie tylko akceptowali$my zasady,
ale uczestniczylismy w ich tworzeniu. Po
inwazji nasz pracodawca wystal chary-
tatywnie ponad 11 milionow opakowan
z lekami na Ukraineg, a nasi zwigzkowcy
pracowali - nie w warunkach zobowig-
zania, by zapewnic najbardziej potrzebne
Ukraincom leki. Nie stalismy z boku.

- Jest uktad zbiorowy pracy...

- I nie zostal w czasie pandemii
naruszony. Mialem stres, ze moze by¢
jakas préba ,podskubania” regulacji
uktadowych czy funduszu socjalnego.
Nic takiego nie nastapito. Czyli mamy
autorytet i strona pracodawcy nas sza-
nuje. Nie zmniejszono nam pieniedzy
nawet o zlotdwke. Mimo stanu zagro-
zenia epidemicznego, weszly w zycie
wynegocjowane wczesniej podwyzki
wynagrodzen. Mamy od dawna pakiet
medyczny, a od kilkunastu lat system
doptat do $niadan dla pracownikow.
Udalo si¢ nam je zwiekszy¢ do 250 zlo-
tych na pracownika w skali miesigca.
Mozna je zamieni¢ na karty gastro-
nomiczne, a z tych moze pracownik
skorzysta¢ w zakladowej stotéwce lub
zaprosi¢ rodzine do restauracji w Sta-

rogardzie na obiad. Nie przepadng.
Wystaralismy sie tez o doplaty do ra-
chunkow za energie elektryczna dla
pracujacych zdalnie dwa lata wcze$niej,
nim kodeksowe regulacje o pracy zdal-
nej znalazly swoj final.

- Spora grupa pracownikéw dojez-
dza, nawet z Tczewa...

- Wynegocjowalismy doplaty do do-
jazdow, tzw. paliwowe. Nie pytamy jed-
nak, czy kto$ jedzie samochodem, czy
ma rower. Jest gradacja trzystopniowa,
w zaleznosci od odlegtosci dojazdu. Za
najwigkszg doplate zbiornik $redniego
auta pracownik zatankuje do petna.

-Wiasciciel i zarzad firmy rozumieja,
ze doceniony pracownik dba o jakos¢
i o firme?

- To jeden z warunkéw dogadania
sie zwiazkowcow z pracodawcami. Fa-
chowcéw w branzy lekéw nie ma zbyt
wielu. Konkurencja jest, trzeba sie szko-
li¢, zdobywac certyfikaty.

- Zwigzek w Polpharmie krzewi
idealy ,Solidarnosci” takze poprzez
sport, teraz mniej wyczynowy, bar-
dziej przez ten rodzinny?

- Regularnie prowadzimy akcje
edukacyjne. Organizujemy i sponso-
rujemy rozmaite imprezy sportowe,
turnieje szkolne. Ostatnio turniej pil-
karek recznych, koszykowke dziewczat
i chfopcow. Biorg w nich udzial dzieci
naszych pracownikow, naszych zwigz-
kowcow. Dwa tysigce pracownikow to
tez okolo dwoch tysiecy rodzin.

Rozmawial Artur S. Gorski

Takie spotkania
sg potrzebne

= Bozena Brauer, KM ,S” Pracownikow Oswiaty
4 . i Wychowania w Gdansku

wemu. Gratuluje wyrdznionym.

i</

-Wszyscy uczestniczacy w konferencji cztonkowie na-
szej organizacji bardzo dobrze ja ocenili, w tym prelegentow.
Osobiscie zwrdcitam uwage na wypowiedz przewodniczacego
Dudy, ktory przedstawil kwestie dialogu spolecznego, w tym
jego tto historyczne. Bylo to przydatne i pouczajace. Rownie
ciekawe byto wystapienie poswiecone przemystowi stocznio-

Zbigniew Sikorski, przewodniczacy Sekgji
Krajowej Przemystu Mleczarskiego,
Spirytusowego i Koncentratéw Spozywczych

- Moim zdaniem nalezy kontynuowa¢ organizowanie ta-
kich wydarzen. Sg one bardzo potrzebne. Prelegenci wskazali
zwigzkowcom, réwniez z sektora spozywczego, kierunki dziata-
nia. Mam na mysli kwestie dialogu i zawierania uktadéw zbio-
rowych, czy - jak u nas - ponadbranzowych. Wazne bylo tez

przedstawienie sytuacji w zakresie przestrzegania przepisow BHP oraz nagrodzenie
dziataczy zwigzkowych i spolecznych inspektoréw.

Magdalena Siwiec, wiceprzewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ
»Solidarnos¢” w Wojewédzkim Urzedzie Pracy w Gdansku

- Serdecznie dziekujemy zaréwno za materialy, jak i za mozliwo$¢ uczestnictwa
w konferencji. JesteSmy pod wrazeniem profesjonalnej organizacji, wktadu mery-
torycznego i serdecznej atmosfery. Koncert byt $wietny.
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Nie potrafimy sta¢

z boku

Rozmowa z Grzegorzem Waskiewiczem, p.o. przewodniczacym Komisji Zakla-
dowej NSZZ ,Solidarnos¢” w Porcie Pétnocnym Spotka z o.0. w Gdansku.

- Zwigzkowe doswiadczenie i wier-
nos¢ zwigzkowej idei przynosi suk-
cesy organizacyjne?

- Mam 43 lata czfonkostwa w NSZZ
»Solidarnos¢’, do ktorego wstapitem 22
wrzesnia 1980 roku. To do$wiadczenie
wyjatkowe, skoro Zwiazek miat i ma dla
mnie znaczenie. Stuzytem przez lata rada,
ale z dystansu. Chodzilem nieraz w cu-
dzych sprawach, bo taka jest rola zwiaz-
kowca. Przyniosto to efekt. Z 48 czlonkéw
»Solidarnoéci” w roku 2022 obecnie na
starcie mamy 86 portowcow zwiazkow-
cow. Taki jest wyznacznik aktywnosci.
Z ludZmi trzeba rozmawiaé. Szukac i zna-
lez¢ ni¢ porozumienia. Nie tracac z oczu
celu, nalezy dazy¢ do konsensusu.

- Lider z czasem musi ustapi¢, na
przyktad za rok chce odejs¢ na eme-
ryture?

- Mam nadzieje, ze przygotowalem
kolegom grunt do dalszej zwiazkowej
dzialalnosci. By¢ moze bede stuzyt rada.
Nie marzy mi si¢ rola mentora. By¢
moze koledzy zechcg skorzysta¢ z mo-

jego doswiadczenia. Zona jednak na
mnie narzeka, ze ja po ,nocce” w por-
cie, bo pracujemy w systemach zmiano-
wych 12/24112/48, angazuje sie w inny
niz matzenski zwigzek. Odpowiadanie
na pytania: ,Po co mi to?” i ,Co z tego
mam?” nie jest dla mnie obowigzkowe.
To sie wie.

- Wtascicielem Portu Pétnocnego
jest belgijski Sea-Invest, specjalizu-
jacy sie w przetadunkach portowych.
Jak uktada sie wspoétpraca?

- Wynegocjowali$my zmiany w re-
gulaminie zakladowym. W efekcie
uszczknelismy co nieco dla pracow-
nikoéw ze wzrostu obrotéw portowych
i zyskow, a te rosng w przetadunkach.
Konczymy kolejne ptacowe negocjacje.
Do konca marca bedzie ich finat i bedzie
to tez swoista klamra naszej dziatalnosci
w mijajacej kadencji. Jej puenta, oprocz
tego, co wazne, czyli podwojenia naszej
sity w ,,Solidarnosci”. My w Zwigzku nie
potrafimy stac z bokul!

Rozmawiat (asg)

FOT. PAWEE GLANERT

Grzegorz Waskiewicz

Zmobilizowalismy sie

Rozmowa z Joanng Krzos oraz Eliza Kruk, przewodniczaca oraz wiceprze-
wodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” w Samodzielnym Pu-
blicznym Specjalistycznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Leborku

Przewodniczaca Joanna Krzos oraz Eliza Kruk, wiceprzewodniczaca Komisji

Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” w Samodzielnym Publicznym Specjalistycznym

Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Leborku.

- Co byto podstawa rozwoju Zwiazku
w leborskim szpitalu?

- Stawiamy gldéwnie na dialog oraz
na ludzi. Chcemy by¢ z kontakcie z po-
szczegolnymi osobami oraz przekazy-
wa¢ im informacje o tym, co si¢ w da-
nym momencie dzieje. To jest gtowny
nasz cel. JesteSmy duzym zaktadem,
ktory zatrudnia ponad 500 osob, wiec
z uwagi na skale takiego miejsca pracy
komunikacja jest elementem podsta-
wowym. To stanowi o naszym sukce-
sie, poniewaz ludzie widza, ze jestesmy,
pracujemy i dziatamy, nie skupiajac sie
tylko na jednej grupie zawodowej. Nie

pomijamy zadnej z grup, wérdd ktorych
s3 nasi cztonkowie.

- Kazda grupa ma swojego przedsta-
wiciela w komisji?

- Tak. Jeste$my $wiezo po wybo-
rach, w wyniku ktorych nie wszystkie
kandydujace osoby weszly w sktad
komisji, ale wowczas wyznaczone zo-
staly jako liderzy poszczegdlnych grup
zawodowych. Dzigki temu jestesmy
w kontakcie.

- Jak duze zmiany zaszly w skladzie
komisji w wyniku wyboréw?

FOT. TOMASZ MODZELEWSKI

- Zmienit si¢ przewodniczacy, ale po-
zostali dotychczasowi zastepcy, podob-
nie skarbnik. Nowa osobg jest sekretarz
komisji i czworo czlonkéw. Oprocz tego
mamy duzg, liczacy sze$¢ 0sob Komisje
Rewizyjna, w sklad ktorej weszly takze
dwie osoby z poprzedniej Komisji Za-
ktadowej. Teraz tworzymy plan pracy na
najblizsze lata. Trzeba dobrze roztozy¢
sily, aby utrzymac to, co udalo si¢ nam
uzyska¢. Naszym celem jest utrzymanie
liczebnosci czlonkéw ,,Solidarnosci” na
podobnym poziomie.

- Nie spoczniecie Panistwo na lau-
rach...

- Oczywiscie, ze nie. Nie bedzie tak,
ze teraz nic nie bedziemy robi¢, tym
bardziej ze w tak duzym zakladzie pra-
cy jest ciagla rotacja. Pracownicy zwal-
niaja sie i odchodza ze szpitala. Musimy
wiec zadba¢ o kazdego cztonka.

- Podczas konferencji ,Dialog spo-
teczny w czasach kryzysu” moz-
na bylo ustysze¢, jak duzy wzrost
uzwigzkowienia nastapit w szpitalu.
Wzrost jest znaczacy.

- W 2017 roku bylo nas kilkanascie
0s0b, a obecnie jest ponad sto. Postawi-
lismy sobie za punkt honoru dojscie do
sytuacji, w ktérej bedzie mozna wybraé
wlasnego delegata na walne zebranie Re-
gionu Gdanskiego. To byt nasz cel, zmobi-
lizowalismy si¢. Pod koniec 2022 roku do
Zwigzku nalezalo ponad 90 0sdb, a prawo
do wyboru delegata majg organizacje
zrzeszajace powyzej 105 cztonkéw. Nikt
nie wierzyl, ze uda sie to osiagna¢, a tym-
czasem w dniu wyboréw, gdy przyjechat
do nas wiceprzewodniczacy ZRG, lista
czlonkéw zamykata sie liczbg 113 oséb.

(tm)

Wiele spraw
zatatwiamy wspolnie

Iwona Warszycka-Kot

Rozmowa z lwong Warszycka-Kot, przewodniczaca Komisji
Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” w Teatrze Muzycznym w Gdyni

- W ciaqgu kilku ostatnich lat w sposéb znaczacy zwiekszyta sie liczba oséb
nalezacych do ,Solidarnosci” w teatrze. Czy jest jaki$ jeden element, ktory
w sposob najbardziej znaczacy sie do tego przyczynit?

- Trudno jednoznacznie powiedzie¢, tak naprawde dla nas samych jest to duzym,
cho¢ milym zaskoczeniem. Obserwowany przyrost liczby cztonkow rzeczywiscie na-
stapit w ciggu minionej kadencji, mogly mie¢ na to wplyw miedzy innymi sytuacja
ekonomiczna, jak i pandemiczna oraz nasze zaangazowanie. Mysle, ze wiele rzeczy
sie na to zlozylo.

- Czy nowe osoby wskazuja, ktére aspekty przynaleznosci sg dla nich naj-
wazniejsze?

- Wielokrotnie spotykatam sie z tym, ze kto§ méwil, iz myslat juz o tym, zeby
przystapi¢ akurat do naszego zwiazku. Spedzam w pracy w teatrze duzo czasu i
rozmawiam z ludZmi, staram si¢ pochyla¢ nad ich problemami. W czasie pande-
mii jako ,,Solidarnos¢” staralismy sie robi¢ wszystko, zeby minimalizowa¢ straty
i negatywne skutki wynikajace z dwczesnych ograniczen. Cieszymy sie, Ze mimo
trudnosci wiele spraw udalo sie zatatwi¢. W ciggu tych ostatnich lat liczba os6b
zasilajacych nasze szeregi sie podwoita i, jak mozna byto ustysze¢ podczas zebrania
cztonkow Zarzadu Regionu Gdanskiego, jest to ewenement, wiec tym bardziej nas
to cieszy.

- Jakie plany ma Komisja Zaktadowa na nowa kadencje?

- Chcemy kontynuowac to, co robimy, poniewaz wida¢, ze nasze dziatanie si¢
sprawdza. Mamy poprawne relacje z dyrekcja, wiele probleméw rozwigzujemy
wspolnie z pozostalymi zwigzkami dziatajacymi w teatrze. Mamy wigc nadzieje
na stabilizacje, ale i dalszy rozwoj, cho¢ wiem, ze sytuacja w kraju i na §wiecie nie
wyglada dobrze. Nie zalezy to jednak od nas, ale $wiadomos¢, ze moze by¢ ciezko,
wzmacnia che¢ do utrzymania stabilno$ci organizacji. Wowczas latwiej przejs¢

przez potencjalne zawirowania.
Solpebi

[
Region Gdanski NSZZ , Solidarno$¢”

Rozmawiat (tm)

it

www.solidarnosc.gda.pl
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FOT. TOMASZ MODZELEWSKI
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Najaktywniejsi spoteczni
inspektorzy pracy

PIOTR RATKOWSKI

jest absolwentem Wydzialu Prawa i Administracji Uni-
wersytetu Gdanskiego, ukonczyl rowniez studia pody-
plomowe zwigzane z bezpieczefistwem i higieng pracy
na Politechnice Gdanskiej. Obecnie pracuje w Porcie
Gdanskim Eksploatacja, gdzie z racji prowadzenia
przetadunkow réznych materialéw wystepuje bardzo
szeroki zakres zagrozen, poczawszy od bakteriologicz-
nych, a konczac na zwigzanych na przyklad z promie-
niowaniem.

- Pojawiaja sie u nas materialy wybuchowe czy pro-
mieniotworcze, a wiec stwarzajgce zagrozenie skazenia miedzy innym biologiczne-
go. Procedury przeladunkowe i wymogi, jakie sg z tym zwigzane, wptywaja na spe-
cyfike pracy i zadan spolecznego inspektora pracy - thumaczy Piotr Ratkowski.

Problemem, ktérym zajmuje si¢ spoleczny inspektor, jest takze kwestia zatrud-
niania osob z firm bedacych podwykonawcami réznych zadan. Piotr Ratkowski
stara sie prowadzi¢ rozmowy z tymi pracownikami i namawia ich, zeby domagali
si¢ od swoich zleceniodawcow rzetelnego szkolenia z zakresu BHP. - Nie jeste$my
w stanie skontrolowac, jakie przygotowanie do wykonywania zadan przechodza
takie osoby, a jest to wazne — podkresla inspektor.

W 2022 roku Piotr Ratkowski zajat pierwsze miejsce w konkursie Okregowe-
go Inspektoratu Pracy w Gdansku na najaktywniejszego spotecznego inspektora

pracy.

ANDRZEJ KUSMIERCZYK

oprocz tego, ze jest jednym z gléwnych elektrykow w
Spétce Wodno-Sciekowej ,,Swarzewo’, zajmuije sie row-
niez BHP jako spoleczny inspektor pracy. Jak sam mowi,
trzeba by¢ wyczulonym na to, gdzie moze czai¢ si¢ nie-
bezpieczenstwo i starac si¢ by¢ o krok do przodu przed
zagrozeniem. Bral wiec udzial m.in. w opracowywaniu
procedur i klasyfikacji dotyczacych instrukeji BHP w
zakresie magazynowania i skladowania substancji i
mieszanin chemicznych, postepowania w przypadku
awarii zwigzanej ze stosowaniem chemikaliow czy zasad
stosowania odziezy roboczej i ochronnej. Kolejne jego zadania zwigzane byly z we-
ryfikowaniem i dostosowywaniem procedur BHP do warunkéw, jakie wystepuja po
modernizacji zakladu, opracowywaniem instrukgji dla poszczeg6lnych pomieszczen,
jak i stanowisk, weryfikowaniem i dostosowywaniem oceny ryzyka zawodowego,
w tym zwiazanego z narazeniem na czynniki biologiczne, a takze opracowaniem in-
strukeji bezpiecznego uzytkowania terenu oczyszczalni oraz dostosowaniem maszyn
do wymagan. Zajmowat si¢ takze kwestig stref niebezpiecznych.

Rola spofecznego inspektora pracy w takim miejscu wigze sie z ucigzliwo$ciami
i pewnym niebezpieczenstwem, poniewaz inspektor musi stale monitorowa¢ stan
urzadzen, uzytych narzedzi oraz §rodkéw ochrony dodatkowe;.

- Zna potrzeby zakladu od podszewki. Wie, gdzie mogg wystepowa¢ zagrozenia
i je niweluje. To czlowiek znajdujacy si¢ we wlasciwym miejscu — méwi Mariusz
Topor, przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w Spotce Wodno-
-Sciekowej ,,Swarzewo”.

W 2020 roku Andrzej Kusmierczyk zajat trzecie miejsce w konkursie Okrego-
wego Inspektoratu Pracy w Gdansku na najaktywniejszego spolecznego inspektora

pracy.

ALICJA JAROSZ

jest spotecznym inspektorem pracy we Flextronics In-
ternational Poland w Tczewie. Jej strategia dzialania jako
inspektora jest przede wszystkim zdrowy rozsadek.

- Naszym celem nie jest atak na pracodawce, ale
rozwigzywanie probleméw na drodze polubownej -
mowi pani inspektor. — Do dyspozycji mamy narzedzia
prawne, jakimi sg zalecenia dla pracodawcy dotyczace
podjecia lub zaprzestania okreslonych dziatan.

Firma, w ktdrej pracuje, oferuje dostep do nowocze-
snych technologii, jakie mozna stosowa¢ w wielu bran-
zach. To na przyklad moduly telekomunikacyjne, szafy bazowe do telefonii komor-
kowej, czujniki do wykrywania dymu, drony podwodne, maszyny do prozniowego
pakowania Zywnosci czy automaty do gier. Pracy jest sporo, a w zwigzku z tym zdarzy¢
sie moga chaotyczne rotacje pracownikow pomiedzy réznymi stanowiskami pracy.
Rola spolecznego inspektora pracy jest wiec tym wazniejsza. Nie bez powodu zatem
oprocz Alicji Jarosz we Flextronics pracuje jeszcze dwdch spotecznych inspektorow
pracy. - Spotykamy sie, prowadzimy wspolne dziatania czy konsultacje i angazujemy
sie w trojke — podsumowuje pani inspektor.

W 2017 oraz 2021 roku Alicja Jarosz zajeta drugie miejsce w konkursie Okrego-
wego Inspektoratu Pracy w Gdansku na najaktywniejszego spolecznego inspektora

pracy.
(tm)
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Strazacka solidarnosc

Przedstawiciele Komisji Zaktadowych NSZZ ,Solidarno$¢” w Komendach Powiatowych Pafistwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach
i w Starogardzie Gdariskim.

Rozmowa z Andrzejem Biernatem,
przewodniczacym Komisji Zaktado-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” w Komen-
dzie Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Starogardzie Gdanskim.

- Z 83 zawodowych strazakéw w Sta-
rogardzie Gdanskim 61 nalezy do
»Solidarnosci”. Warto pogratulowac.
Jak to sie robi, ze organizacja zwigz-
kowa pozyskata tak wielu cztonkéw
Zwiazku?

- Przyszla nowa krew, nowa dyna-
mika i che¢ dzialania.

- Charakter strazackiej pracy powo-
duje, ze solidarnos¢ ma swoje wyjat-
kowe znaczenie...

- Kiedy jest alarm, ging niesnaski i na-
piecia. Dziatamy w zespole, razem, ubezpie-
czajac sie wzajemnie, solidarnie. Poczucie

solidarnosci profesjonalnej jest wysokie.
Jestem dowddcg zastepu, czyli pododdziatu
ratownikow. Zastep to obsada pojazdu bojo-
wego, mogaca podja¢ dzialania ratowniczo-
-gasnicze. Jestem 16 lat w strazy, z ktorych
15lat wNSZZ ,,Solidarnos¢’, a od roku jako
przewodniczacy organizacji.

- Straz pozarna oprocz gaszenia po-
Zzaré6w ma wiecej obowigzkéw?

- Zwiazek zawodowy zawsze ma co$
do roboty, bo i obowigzkéw strazackich
jest wiecej. To nie tylko pozary i ratow-
nictwo medyczne przy wypadkach dro-
gowych, ale tez chemiczne, ekologiczne.
Jest grupa poszukiwawcza, dzialania wy-
sokosciowe, radiacja. Na bazie komendy
w Starogardzie Gdanskim utworzona
jest Specjalistyczna Grupa Ratownictwa
Chemicznego i Ekologicznego Staro-
gard. Praca na co dzien - nazwijmy ja or-

ganizacyjna - jest specyficzna, na zmia-
ny, w systemie 24/48. Trudno o wspdlne
i ogdlne zebranie. Wykorzystalismy wiec
techniki nowoczesnej facznosci, komu-
nikator, by przekazywac informacje.
Szczegblnie okazalo sie to wazne, gdy
MSWiA wprowadzalo regulacje placo-
we. Przekazatem tym sposobem m.in.
kalkulator do wyliczenia ptac.

- Arelacje kolezenskie?

- Jest czas wolny, §wieta. My i nasi
najblizsi czujemy sie razem dobrze.
W Dzien Strazaka, na $wigtego Floria-
na, poszlismy po oficjalnych obchodach
na zwigzkowe, bardziej prywatne spo-
tkanie. Oczywiécie poza tymi kolegami,
ktérym wypadala stuzba. Organizacja
daje nam poczucie kolezenstwa, swego
rodzaju braterstwa.

Rozmawiat (asg)

Najwazniejszy jest dialog

Rozmowa z tukaszem Kiedrowiczem, przewodniczacym Komisji Zakta-
dowej NSZZ,Solidarnos¢” w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Chojnicach

y _. A;
Panstwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach.

- W jaki sposéb udato sie pozyskac
nowe osoby do Zwigzku? Co byto
podstawa rozwoju w przypadku
chojnickiej PSP?

Zwiazkowcy z Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” w Komendzie Powiatowej

- Cho¢ obecny zarzad pracuje od
niedawna, poniewaz od niespelna
roku, to w naszych szeregach sg osoby
z duzym do$wiadczeniem i wieloletnim

stazem pracy. Dali sie pozna¢ jako pra-
cownicy uczciwi oraz rzetelni. Mysle,
ze wlasnie na tym budujemy zaufanie
do Zwigzku, a takze na otwarto$ci oraz
checi udzielania pomocy poszczegol-
nym osobom w rozwigzywaniu ich
probleméw. Bardzo waznym aspektem
jest tutaj rdwniez wspotpraca z komen-
dantem powiatowym PSP, poniewaz
niewatpliwie wptywa to na nastroje pa-
nujace wsrdd zatogi.

- Jak bardzo udato sie zwiekszy¢ licz-
be cztonkéw ,Solidarnosci”? O jakiej
skali méwimy?

- Od czasu zmiany w zarzadzie do
naszych szeregow wstapito 15 nowych
cztonkéw. Obecnie na 55 funkcjona-
riuszy Komendy Powiatowej PSP do
»Solidarnosci” nalezg 53 osoby.

- Jakie znaczenie ma tutaj bezpo-
Srednia rozmowa z konkretng oso-
ba? Czy to wptywa na decyzje?

- Wazna jest rozmowa, przekazywanie
na biezaco informacji zwigzanych z dzia-
talnoscig Komisji Zaktadowej i przede
wszystkim kazdy nowy cztonek musi
mie¢ poczucie, Ze moze na nas liczy¢.

(tm)
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Wesprzyj Pomorska
Fundacje Edukacji i Pracy

Pomorska Fundacja Edukadijii Pracy

Podobnie jak w latach ubiegtych, gdy wkraczamy w okres rozliczen podatko-
wych zwracamy si¢ do czlonkow i sympatykow ,,Solidarnosci” z prosba o przeka-
zanie czeéci zaptaconego juz podatku dochodowego na rzecz Pomorskiej Fundacji
Edukacji i Pracy, organizacji zalozonej przez Region Gdanski NSZZ ,,Solidarnos¢”
i Zwigzek Pracodawcow Forum Okretowe. W tym roku jest to mozliwo$¢ odpisa-
nia kwoty w wysokosci 1,5 procenta. Jesli idealy ,,Solidarnosci” s3 Wam bliskie,

a wychowanie mlodziezy w tradycyjnych wartosciach uwazacie za wazne, prosimy

o przekazanie 1,5 procenta.
Co robimy?

Prowadzimy Fundusz Stypendialny NSZZ ,,Solidarno$¢”, przygotowujemy pro-
gramy edukacyjne dla mlodziezy, pomagamy emerytowanym cztonkom NSZZ ,,So-
lidarnos$¢” prowadzi¢ aktywne Zycie, troszczymy sie o pamiec i historie Polski.

Jesli chcesz wesprze¢ nasze dziatania i pomoc, mozesz to zrobi¢ poprzez prze-
kazanie 1,5 procenta podatku. W tym roku zebrane $rodki przekazemy na Fundusz
Stypendialny, program edukacyjny dla uczniéw ze Szkoly Podstawowej im. Boha-
terow Grudnia ’70 oraz program rozwojowy dla zwigzkowych senioréw. Wiecej
o naszej dzialalnosci znajdziecie na www.pomorskafundacja.org.pl

Program do rozliczen PIT z wpisanym KRS Pomorskiej Fundacji Edukacji i Pracy
znajduje sie na stronach: www.solidarnosc.gda.pl i www.pomorskafundacja.org.pl

Zachecamy czlonkéw ,,Solidarnosci” i ich bliskich do wsparcia naszej dziatal-

nosci.

| KRS: 0000337122 |
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Ubiegtoroczni stypendysci wraz z minister rodziny Marleng Malag.

Ferajna z Hoovera

- Czuwaj!

Stylowe stroje z miedzywojennej
epoki, przedwojenne szlagiery i dy-
namiczne, zohnierskie piosenki, to-
warzyszace niegdys krwawym zma-
ganiom, pozwalajace jakos$ trwac
i przetrwac piekto wojny i walk ulicz-
nych, s osnowa, na ktérej chtopcy
ze skweru Hoovera buduja swoja
artystyczng tozsamos¢. Radosnie,
nazywajac sie Ferajna..., racza swoja
publicznos$¢ powaznym przekazem.

Przychodzi im to o tyle tatwo, ze me-
lodie wpadaja w ucho, s3 zwigzane z nasza
najnowsza historig tematycznie. Ba! To
s3 wykonania dobrze znanych utworéw
- »zakazanych piosenek” w nowej aranza-
cji. Do tego ubrani w stroje stylizowane na
kapele podworkows, z biato-czerwonymi
opaskami z powstania i gitarami.

Nic zatem dziwnego, ze koncert
warszawskiej ulicznej kapeli Ferajna
z Hoovera przypadt do gustu uczestni-
kom spotkania gdanskiej ,,Solidarnosci”
9 marca tego roku.

Publiczno$¢, ktora pozostata w sali
koncertowej Muzeum IT Wojny Swia-
towej (miejsce akurat skrojone na takie
okazje i takg tematyke), aby postucha¢
piosenek $piewanych przed i w czasie
IT wojny $wiatowej, nie zawiodla sie.
Zreszty uczestniczyta sama w koncer-
cie - podejmujac co chwila ptynace
ze sceny teksty i melodie. Artysci zas
zaskakiwali zebranych nie tylko wy-
konaniem, pokladami wykrzesanej
energii, ale i towarzyszacym ukladem
choreograficznym.

Chtopcy z Ferajny z Hoovera méwia
o sobie, ze s3 grupa znajomych (dzis juz

Loteria, czyli zabawa, ktdra
faczy i pomaga

- Dwa obrazy i srebrne monety - to
gtéwne nagrody w loterii fantowej
zorganizowanej podczas spotka-
nia organizacji zwiazkowych NSZZ
»Solidarno$¢” Regionu Gdanskiego,
ktoére odbyto sie 9 marca br. w Mu-
zeum Il Wojny Swiatowej w Gdan-
sku.

Zebrane podczas loterii rodki finan-
sowe zasilg konto Pomorskiej Fundacji
Edukacji i Pracy, ktéra corocznie przy-
znaje stypendia szczeg6lnie uzdolnionej
mlodziezy. Rok w rok, od dwudziestu
lat, w kolejna rocznice podpisania Poro-
zumien Sierpniowych, czyli 31 sierpnia,
w historycznej Sali BHP Stoczni Gdan-
skiej wreczane jest, dzieki hojnosci or-
ganizacji zwigzkowych i pojedynczych
darczyncéw, ponad dwadziescia stypen-
diéw Funduszu Stypendialnego NSZZ
»Solidarnos¢”

Spora grupa zainteresowanych
0s0b przy stoisku loterii jeszcze przed
wejsciem na sale konferencyjna zwia-
stowala sukces przedsiewziecia zorga-
nizowanego przez Pomorska Fundacje
Edukacji i Pracy. Kupujac los, otrzymy-
walo sie szans¢ na wygranie gadzetow
i publikacji tematycznie zwigzanych
z ,Solidarnoscig” oraz przekazanych
na ten cel nagrod rzeczowych. Kazdy
z losow wygrywal!

Na te okazje artysta Genadiusz
Picko przekazat obraz ,Podlaska im-
presja”. To uznany w Polsce, i nie tyl-
ko, artysta, prezes Zwigzku Artystow
Plastykow przy Zwiazku Polakow na
Bialorusi, ktéry ma za sobg seri¢ indy-
widualnych wystaw. Obecnie mieszka
i tworzy w Bialymstoku. Jego twoérczos¢
powstaje pod wplywem impresjonistow
Degasa, Moneta i Modiglianiego. Stad
sieganie po tematyke natury, pejzazu,
postaci w ruchu, piekna kobiet.

- Krewni walczyli za Polske. Dziadek
Izydor Wydra w 1926 roku byt w szko-

nieraz zwigzanych rodzinnie przez sio-
stry i zony), ktdra taczy muzyczne talen-
ty w holdzie powstaricom warszawskim.
Data powstania zespotu - 1 sierpnia 2014
roku - jest zatem dla historii ansamblu,
sktadajacego sie z dziesieciu 0sob, sym-

Pierwsza nagroda, obraz Genadiusza Picko - dla Lucyny Kwasek.

le podoficerskiej w Suwatkach. Zyt za
czasow dwoch okupacji nad Kanatem
Augustowskim. W 1944 roku, gdy na-
deszla armia Berlinga, dziadek do niej
wstapil i jako artylerzysta szlakiem bo-
jowym doszedt do Berlina. Trzech braci
mojej babci tez walczyto i oddato swoje
zdrowie za Polske - wspominal malarz
w rozmowie z dziennikarzem ,,Maga-
zynu Solidarnos$¢” podczas jednego
z pobytow w Gdansku.

Jego praca trafila w rece Lucyny Kwa-
sek z Regionalnej Sekcji Stuzby Zdrowia
NSZZ ,,Solidarno$¢’, do ktorej usmiech-
nelo si¢ szczescie w losowaniu. Z kolei
artystka Olga Buchowka, absolwentka
Wydziatu Sztuk Pigknych Pafstwowego
Uniwersytetu Grodzienskiego, obecnie
tworzaca glownie w Italii, przekazata
ufundowang przez Region Gdanski mi-
niature z widokiem wiezy kosciota pw.
Swietej Katarzyny. Prace tej artystki to

Partoerem koncertu jet
winiciciel mark
T
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boliczna. Ferajna z Hoovera gra i $piewa,
by pamiec o warszawskich powstancach
pozostala z nami zywa. Mtodzi ludzie
moéwia o naszej historii na swoich zasa-
dach, bez patosu, w formie koncertow.
Niosg z sobg ducha, ktérego potrzebuje-

m.in. miniatury i szkice z miejskiego
zycia, w ktérych motywem przewodnim
jest urok zautkéw. Byly tez dwie okolicz-
no$ciowe srebrne monety NBP ufundo-
wane przez gdanski Oddzial NBP oraz
ZRG NSZZ ,Solidarnos¢”

- Loteria to tylko na pozdr emocjo-
nujaca rozrywka, ta nasza jest wyjatkowa.
Ona ma nas faczy¢ w duchu wsparcia dla
edukacji i w idei solidarnosci, réwniez
z naszymi przyjacioimi z Biatorusi. Ma
takze zasili¢ fundusz stypendialny. Jest
to tez doskonala promocja idei przeka-
zywania 1,5 procenta z naszego podatku
na rzecz organizacji pozytku publiczne-
g0, do czego osobiscie zachecam. Mamy
mozliwo$¢ decyzji, na co pojdzie czes¢
podatku. Zapraszam do wspierania
naszych stypendystow — powiedziata
Renata Tkaczyk, dyrektor Pomorskiej
Fundacji Edukacji i Pracy.

Artur Gorski

my - zdrowego, niezmaconego komplek-
sami patriotyzmu. Ulani jak malowani!
Czapka z glowy za pomysl. Szacunek.
(asg)
Partnerem koncertu byt Totalizator
Sportowy, wlasciciel marki LOTTO.
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MIESIACW LICZBACH - - -

7065,56 zt wyniosto przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto
w lutym 2023 r. W poréwnaniu ze
styczniem wzrosto o 2,6 proc.

10,6 proc. - o tyle bardziej dyna-
miczna byta produkcja budowlano-
-montazowa w lutym tego roku

w poréwnaniu ze styczniem 2023 r.

5,5 proc. - to lutowa stopa bezro-
bocia rejestrowanego. Od poprzed-
niego miesigca jej wysokos$c¢ nie
zmienita sie.

18,4 proc. - o tyle wzrosty ceny
towarow i ustug konsumpcyjnych

w lutym 2023 r. w poréwnaniu z ana-
logicznym miesigcem ubiegtego
roku.

24,7 proc. - o tyle drozsza byta zyw-
nos¢ w lutym tego roku w poréwna-
niu z lutym zesztego roku.

40 proc. - o tyle wyzsze byly ceny
energii cieplnej w lutym 2023 r. w po-
réwnaniu z tym samym miesigcem
roku ubiegtego.

23,7 proc. - o tyle podrozat gaz
w lutym tego roku w poréwnaniu
zlutym 2022 r.

30,8 proc. - o tyle wiecej ptacilismy
za paliwa do prywatnych srodkéw
transportu w lutym 2023 r. w poréw-
naniu z analogicznym miesigcem
zesztego roku.
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LICZBA MIESIACA ......

10 mld ztotych

Tyle wrécito na konta podatnikow, ktorzy
ztozyli PIT do korica marca br.
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Jak to jest z fotowoltaika?

Masz kawatek wtasnego dachu? To fo-
towoltaika moze by¢ twoja. 1,2 miliona -
tyle instalacji fotowoltaicznych do tej pory
zainstalowali prosumenci w Polsce. Wyja-
$nijmy, ze ,prosument”to potaczenie stow
Jproducent” i ,konsument’, wiec krotko
mowiac, sa to te gospodarstwa domowe,
ktére jednoczesnie wytwarzaja energie
elektryczng, ale tez ja zuzywaja. W okresie
od stycznia do listopada 2022 r. wypro-
dukowano w Polsce tacznie 162,2 TWh
(terawatogodzin) energii elektrycznej,
z czego 127,7 wygenerowaty elektrow-
nie konwencjonalne, a 33,5 odnawialne
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zrodfa energii (fotowoltaika, elektrownie
wiatrowe i wodne). Udziat fotowoltaiki
w polskim miksie energetycznym to jak
na razie okoto 4,8 procent.

To, ile pradu zuzywa gospodarstwo
domowe, oczywiscie zalezy od wie-
lu czynnikéw (ogrzewanie, urzadzenia
energochtonne lub ich brak), przecietnie
jest to od 800 (oszczedne gospodarstwo
jednoosobowe) do 3000 kilowatogodzin
rocznie. Podtaczenie pompy ciepta stuza-
cej do ogrzewania domu czy bojlera elek-
trycznego na ciepta wode uzytkowa moze
te ostatnig warto$¢ nawet podwoic.

Stawiajac granice, wychodzimy

z pracoholizmu

Chot czesto styszymy o pracoholizmie,
rzadko spotykamy sie zradaminajego temat.
Jakub B. Baczek, trener mentalny polskich
sportowcéw, podkresla, ze najwazniejsze
jest ustalenie granic. — Na przyktad ktos so-
bie postanowi, ze po godzinie 18 nie otwie-

Powyborcze zycie plakatow

Estoriska telewizja ERR wskazuje, Ze po
ostatnich wyborach tamtejsza Partia Re-
form zdecydowata sie przerobi¢ ptachty z
ogtoszeniami wyborczymi na torby, w kté-

ZGALERIIDOBOSZ JANA - -« «ccccceveeeeeeeo - wiecej na www.solidarnosc.gda.pl

ra poczty e-mailowej. Kto$ inny w niedziele
wyciszy dzwiek w telefonie stuzbowym lub
gdy nastepnym razem szef zadzwoni o go-
dzinie 21, to grzecznie, ale jednak stanowczo
odmowi, gdyz jest juz poza praca — wskazuje
w rozmowie z portalem Forsal.pl.

rych mozna przenosi¢ kosmetyki, ale tez na
przyktad laptopy. Kilka egzemplarzy trafito
tez do schroniska dla psow, gdzie wykorzy-
stano je jako elementy bud i kojcéw.
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Polacy nieostrozni w sieci

Z raportu Biura Informacji Kredytowej
wynika, ze 34 proc. Polakow otwiera zatacz-
niki i klika w linki dotaczone do e-maili od
nieznanych nadawcéw. - Wystarczy dziafa-

nie w pospiechu, bez zastanowienia, cza-
sami z ciekawosci czy zwykta chwila roztar-
gnienia, by tak zrobic¢ - przestrzega Andrzej
Karpinski, szef bezpieczenstwa Grupy BIK.

Smaczny i zdrowy zielony

kozuszek

Posypujemy nig chleb, jajka, wedliny,
safatki, ale rzezucha jest tez ozdobg sto-
tu, zwlaszcza gdy umiescimy na jej tle
,pasacego sie” baranka z masta, ciasta,
czekolady albo cukru. O popularnosci tej
roslinki zdecydowata zapewne prostota
jej wysiewania — wystarczy wata, woda i
nasiona. Rzezucha jest nie tylko smaczna,
ale i zdrowa - zawiera duze ilosci witamin
B, C, E i K, a takze zelaza, magnezu, wap-
nia, selenu i cynku.

Polacy sa szczesliwsi niz rok temu,
cho¢ do Findw nam daleko

Najszczesliwszym krajem $wiata w 2023
roku jest Finlandia - tak przynajmniej wyni-
ka zraportu ONZ. Raport na temat poziomu
szczescia w poszczegdlnych krajach $wiata
od dziesieciu lat sporzadza dziatajaca pod
auspicjami ONZ organizacja Sustainable
Development Solutions Network (SDSN).

Mozna zada¢ pytanie: jak zmierzy¢
poziom szczescia? W okre$laniu poziomu
szczescia w badaniach przeprowadzo-
nych na zlecenie ONZ przeanalizowano
kilka czynnikéw, miedzy innymi: produkt
krajowy brutto per capita; posiadanie
osoby, na ktérej mozna polega¢ w razie
problemoéw; perspektywa przezycia zy-
cia w zdrowiu psychicznym i fizycznym;
swoboda w dokonywaniu zyciowych wy-
borow; deklaracje dotyczace wspierania
inicjatyw charytatywnych oraz stosunek
do korupcji w danym kraju.

najbardziej kojarzace sie z Wielkanoca
ciasto byli oczywiscie Mazurzy, dla kto-
rych inspiracjg prawdopodobnie stali sie
Turcy wzorujacy sie z kolei na arabskich
ciastach. Pochodzenie zdeterminowato
najwazniejsza ceche mazurka - musi by¢
bardzo stodki, co uzyskuje sie przez do-

W tegorocznym rankingu, w kto-
rym wzieto udziat 137 krajéw, pierwsze
miejsce zajefa Finlandia, zresztg szésty
rok z kolei. Na drugim miejscu znalazta
sie Dania, a na trzecim Islandia. Czwar-
te miejsce otrzymat Izrael, a nastepne
byty: Holandia, Szwecja, Norwegia. Jak
wida¢, czotéwka szczesliwych krajow to
przede wszystkim kraje skandynawskie.
Polska w rankingu szczesliwosci zajmu-
je dopiero 39. miejsce. Ale jest to o dzie-
wie¢ pozycji lepiej niz rok temu, kiedy
to zajmowalismy 48. miejsce. A wiec
spory awans.

Wedtug rankingu ONZ najmniej szcze-
Sliwi s3 mieszkancy Afganistanu (137.
pozycja), przed nimi s Libanczycy (136.),
mieszkancy Sierra Leone i Zimbabwe
(106.). Sposrod krajow europejskich naj-
nizej plasuje sie Ukraina - 92. pozycja.

danie bakalii, miodu, kajmaku, powidet,
czekolady oraz réznych mas i kremoéw.
Do wschodnich kultur nawiazuje tez
druga programowa cecha mazurka, czyli
ozdobno$¢ - placek powinien by¢ kolo-
rowy i efektowny jak wschodni kobierzec.
Mistrzowie wykorzystujg do ozdabiania
polewy, lukier, galaretke i owoce.

CYTATM|ES|ACA............................ ))

Kto méwi dzis o polskiej gospodarce, ma na mysli cud gospodarczy, uda-
ng zmiang systemowq z gospodarki planowej i niedoboru na spoteczng

gospodarke rynkowg.

Lars Gutheil, dyrektor Polsko-Niemieckiej Izby Przemystowo-
-Handlowej (AHK) w Warszawie, dla gazety ,,Die Tageszeitung” (TAZ)

)
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Gdy wojna u naszych bram, cz. 1

Zyjemy w stalym niepokoju, z my-
$la, co nam przyniesie najblizsza
przysztos¢, jak zakonczy sie konflikt
zbrojny Ukrainy z Rosja. Mamy w kra-
ju tysigce uchodzcéw z Ukrainy. Jaki
bedzie ich los? Czy wroca do swego
kraju, zeby odbudowac¢ go po tej
niszczacej wojnie? Czy wystarczajaca
bedzie pomoc dla Ukrainy ze strony
naszej, panstw zachodnich czy Sta-
noéw Zjednoczonych? Ale o Ukrainie
nie bede pisat.

Wsrod wielu rozméw, jakie prowa-
dzimy o aktualnej sytuacji politycznej
w $wiecie, cofamy sie czesto w przeszlo$é.
Czy po drugiej wojnie $wiatowej czulismy
sie u siebie spokojnie, gdyz wszystkie kon-
flikty zbrojne szczesliwie omijaty Polske?
Ale ich skutki odczuwali$my stale, przyj-
mujac u siebie uchodzcow z panistw, gdzie
toczyla sie wojna. Pierwszymi z nich
byli uchodzcy z Grecji, gdzie w latach
1946-1949 trwata wojna domowa. Obok
Grekow byli tez Macedonczycy. Osiedla-
no ich przede wszystkim na ziemiach
zachodnich, od Szczecina po Wroctaw.
Duza ich kolonia powstala w Policach
koto Szczecina. Pono¢ mieli zasiedli¢
wioske poukrainska w Bieszczadach.
Pamietam mlodziez grecka w mojej
podstawowej Cwiczeniowce. Uczyli sie
w starszych klasach, a ci, co zamieszkiwali
w Policach, mieli wlasng szkote. W mojej
szkole, poki w niej byli, miedzy innymi na
akademiach z okazji 1 Maja $piewali swe
narodowe piesni i tanczyli.

Wielu z nich pozostato w Polsce. Po-
dejmowali rozne zawody: byli nauczycie-
lami, lekarzami, urzednikami czy nawet
artystami. Wspomnijmy niedawno zmar-
lego tenora opery w Lodzi Paulisa Rentisa
ilubiang przez nas piosenkarke Eleni.

W latach 1951-1953 niepokoila nas
wojna w Korei. Cho¢ daleko od naszych
granic, wiele pisata o niej prasa. Mozna
byto kupi¢ w kioskach broszury thuma-
czone z jezyka rosyjskiego o tej wojnie.
Byli tez uchodzcy, przewaznie dzieci,
ktére przebywaty w specjalnie dla nich
przygotowanych osrodkach na Dolnym
Slasku. Po zakoriczonej wojnie powrdci-
ly do swojego kraju, wszystkie do Korei
Pétnocnej.

W 1953 roku doszly nas echa buntu
w Niemieckiej Republice Demokratycz-
nej, to tuz obok nas, ale mato wiadomosci

WIKIMEDIA COMMONS

Czerwiec 1956 r. w Poznani
(obecnie Swiety Marcin).

do nas docierato. Mieszkaricy NRD zbun-
towali sie przeciw nadmiernej rusyfika-
qji ich kraju, chodzilo tu takze o sprawy
gospodarcze. Bunt nad Odrg stlumity
wojska sowieckie.

W 1955 roku pierwszy kanclerz Nie-
mieckiej Republiki Federalnej (pdzniej
REN) Konrad Adenauer polecial z wizy-
ta do Moskwy. Zaniepokoilo to nas - czy
zndw, jak bylo w sierpniu 1939 roku,
nowy jakis$ uklad Niemiec ze Zwiazkiem
Sowieckim ma by¢ zawarty ponad naszy-
mi glowami? Chodzilo jednak o to, aby
zwolni¢ pozostajacych jeszcze w niewoli
w ZSSR zotnierzy niemieckich.

I nadszedt rok 1956. Jakos poszedt juz
w zapomnienie, ale mogla nas spotkaé
wielka tragedia. Niepokoje zaczely sie od
wiadomo$ci w radiu i w prasie o naglej
$mierci Bolestawa Bieruta, I sekretarza
KC PZPR podczas zjazdu sowieckich
komunistéw w Moskwie 12 marca 1956
roku. Woéwczas Nikita Chruszczow wy-
glosit tajny referat obciazajacy Stalina za
zbrodnie za jego rzadéw. W Polsce duzo
rozprawiano o przyczynach $mierci Bie-
ruta.

Bylo troche spokoju. Na I sekreta-
rza wybrano Edwarda Ochaba, ale stale
bylo glosno o zwolnionym z wigzienia
Wiadystawie Gomulce. I nagle w radiu
i prasie komunikat, najpierw lakoniczny,
o zamieszkach w Poznaniu od 28 do 29
czerwca tamtego roku. Pozniej pisano co-

u. Manifestacja na ul. Czerwonej Armii

raz wigcej o buncie robotnikéw Poznania,
sttumionym przez milicje, UB i polskie
wojsko. Niepokoje trwaty cate lato.
Wydawalo sig, ze niepokoje ustang
po VIII Plenum PZPR, ktére wybrato
na I sekretarza Wiadystawa Gomutke.
A tu nagle, niezapraszana przez nikogo,
przybyta do Warszawy delegacja KPZR
z Chruszczowem na czele. Ale oprocz
tego sowiecka brygada pancerna z baz na
Dolnym Slasku poruszata sie w kierunku
Warszawy. Mieli ja nie dopusci¢ do stolicy
nasi lotnicy z Poznania. Na Zatoce Gdan-
skiej zauwazono silng eskadre sowieckich
okretow wojennych. W jej strone wyce-
lowano lufy nadbrzeznej baterii na Helu.
Grozil nam duzy konflikt ze Zwigz-
kiem Sowieckim, gdyz Chruszczow nie
chcial uznaé¢ wyboru Gomutki, bo nie
bylo z nim to uzgodnione. Trwajace dwa
dni obrady doprowadzity do zgody, cho¢
moglo dojs¢ do ich zerwania, a wowczas
bytaby wojna w Polsce. Nalezy to sobie
dobrze uswiadomic. Sprzeciw wobec in-
terwencji w Polsce wyrazity wladze Chin-
skiej Republiki Ludowej. By¢ moze nie
doszto do niej wobec wojny na Bliskim
Wschodzie, trwajacej w tym czasie.
Zatem Zwigzek Sowiecki cala ztos¢
przenidst na powstanie narodowe na We-
grzech, thumiac je we krwi. Jakze wowczas
wspOlczuliémy braciom Wegrom!

Aleksander Miskiewicz

g

Nie wszystek umre
Cyprian Kamil Norwid

Ze smutkiem zegnamy naszego Kolege

Ja jestem zmartwychwstaniem i Zyciem.
Kto we Mnie wierzy, chocby i umarl, zy¢ bedzie.

Naszemu Koledze z Dziatu Informacji i Promocji
Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”

J 11,25

Tomasza Klimczaka

bylego przewodniczacego Komisji Zaktadowej
w Zespole Szkot Rolniczych Centrum Ksztalcenia

Zawodowego w Rusocinie, czlonka Rady Sekcji.
Spoczywaj w pokoju. Bliskim sktadamy serdeczne

wyrazy wspolczucia.

Kolezanki i koledzy z Miedzyregionalnej

i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”

z siedzibg w Gdarisku

redaktorowi Arturowi S. Gorskiemu
najserdeczniejsze wyrazy wspolczucia
z powodu $mierci

O .
sktadajg wspélpracownicy z redakcji, cztonkowie KM
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Biura Regionu

Gdatiskiego ,,S” oraz czlonkowie Prezydium oraz
Zarzgdu Regionu Gdatiskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Sekcji Oswiaty

Norweski rynek pracy
uktadami stoi

To, co charakteryzuje norweski system spoteczno-polityczny w zakresie
rynku pracy, to uktady zbiorowe pracy, ktére obejmuja okoto 70 proc.
wszystkich pracownikow.

- W Norwegii generalnie okoto 70 procent pracownikéw jest objete ukladami,
a 100 procent w sektorze publicznym. Tam z mocy prawa uklady s rozciaggane na
wszystkich pracownikéw. W sektorze prywatnym jest to nieco powyzej 50 procent.
W sporej czesci osoby nieobjete uktadami zbiorowymi to wysoko platne biale kot-
nierzyki. A niebieskie kolnierzyki, czyli pracownicy fizyczni, objete sg uktadami
w znacznie wyzszym stopniu. Dodatkowo, trzeba zauwazy¢, ze ta luka w pokryciu
ukladami zbiorowymi dotyczy przede wszystkim pracownikéw matych firm. To jest
problem ogdlnoeuropejski - méwi Stawomir Adamezyk, kierownik Biura Branzo-
wo-Konsultacyjnego Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Uklad zbiorowy pracy (nor.: tariffavtale) to umowa miedzy zwigzkami zawodo-
wymi i organizacj pracodawcow albo pojedynczym pracodawca. Uklady zbiorowe
pracy w Norwegii, w przeciwienstwie do Polski, s zawierane przede wszystkim dla
cztonkéw danego zwigzku zawodowego, cho¢ czesto rozszerzane takze na pracow-
nikéw niezrzeszonych.

- Zwigzek zawodowy zawiera uklad w imieniu swoich cztonkéw. Ale taki np. sek-
torowy uktad zbiorowy jest podpisywany z organizacja pracodawcow, jej cztonko-
wie muszg stosowac te zapisy, ale nie mogg przy tym dyskryminowac pracownikow,
ktérzy nie naleza do zwiazku, czyli de facto po stronie pracodawcéw pojawia sie
mechanizm nieformalnego rozszerzenia zapisow ukladow, zwlaszcza dotyczacych
warunkéw pracy i placy, na wszystkich pracownikéw, zeby nie dopusci¢ do zarzutu
dyskryminacji. Tak to wyglada w sektorze prywatnym, w sektorze publicznym jest
to znacznie prostsze, specjalna ustawa przewiduje, Ze to, co zostato wynegocjowane
dla sektora publicznego przez zwiazki zawodowe, jezeli chodzi o kwestie placowe,
obejmuje wszystkich pracownikow tego sektora — wyjasnia Stawomir Adamczyk.

Uklad zbiorowy pracy reguluje system ptac i warunki pracy, jak np. czas pracy,
dodatek za nadgodziny, wynagrodzenie za prace wieczorem, w nocy, w weekendy
i dni $wigteczne, emeryture, urlopy okoliczno$ciowe, terminy wypowiedzenia pracy,
ubrania robocze.

Duza cze$¢ ukladow zbiorowych pracy w Norwegii to ponadzaktadowe uklady,
dotyczace calego kraju. Na ich mocy pracownicy w catym kraju pracuja wedlug
tych samych warunkow plac i pracy, niezaleznie od zaktadu, ktory ich zatrudnia.
Przewaznie w uklad zbiorowy pracy wstepuje ogdlnokrajowa centrala zwigzkowa
i ogolnokrajowy zwigzek pracodawcéw. Swoje umowy maja poszczegdlne branze,
przykladem tego jest uklad zbiorowy pracy dla przemystu.

Uklad zbiorowy pracy skfada si¢ przewaznie z dwoch czesci. Pierwsza stanowi
tzw. umowa gléwna, ktdrg zawierajg centrale zwigzkowe i organizacje pracodawcow.
Umowa gléwna jest wazna przez cztery lata i zostaje wznowiona w osobnych nego-
cjacjach. Umowa ta zawiera miedzy innymi zapisy dotyczace: prawa do organizowa-
nia sie, prawo do rokowan i proceséw sadowych, procedury rozwigzywania sporow
zbiorowych, postanowienia dotyczace mezoéw zaufania i przedstawicieli firm. I tak
np. obowigzuje umowa gléwna miedzy Konfederacja Norweskiej Przedsiebiorczosci
a Centralng Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych zawarta na okres od 1 stycznia
2022 roku do 31 grudnia 2025 roku.

W czesci 2 ukladu zbiorowego pracy znajduja sie zapisy dotyczace warunkow
placi pracy dla obszaru lub sektora, ktérego uktad dotyczy. Uktad zbiorowy pracy
trwa zazwyczaj dwa lata. Po tym czasie dochodzi do negocjacji miedzy pracodaw-
cami i pracownikami podczas tak zwanego rozliczenia ukladu zbiorowego pracy
lub rozliczenia plac. Jezeli strony nie dojda do pojednania, wynikiem moze by¢ spor
zbiorowy. Jezeli pracownicy zaprzestana pracy, nazywane jest to strajkiem. Jezeli
pracodawcy zatrzymaja prace, nazywane jest to lockout.

Jezeli dany zaktad pracy nie podlega branzowemu ukladowi pracy, a funkcjo-
nuje w nim odpowiednio liczny zwigzek zawodowy, to zwigzkowcy moga zazada¢
przystapienia pracodawcy do ukladu, w tej sprawie dopuszczalny jest strajk, jesli
pracodawca odmowilby postulatom reprezentacji pracownikow.

W Norwegii uklady zbiorowe dla dziewieciu branz podlegaja upowszechnieniu,
co oznacza, ze ustalone w nich place i niektore warunki pracy obowiazuja jako
minimum dla wszystkich pracujacych w tych branzach, niezaleznie od tego, czy
zakltad wstapil w uktad zbiorowy pracy, czy tez nie.

Malgorzata Kuzma

Zrédto: FriFagbevegelses Tariffleksikon, Snl.no

Innovation
Norway q
grants || Norway

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021,
w ramach programu,Dialog Spoteczny - Godna Praca”.
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»BIALA POD TREFLAMI” jest fabularyzowana

POW'ESCWODC'NKACH. CZESC’ G ccrcrcrcreressesi ittt biografig Haliny Starzynskiej, cztonkini Solidarno-

Biata pod Treflami

Hania sceptycznie pokrecita glowa. Domowy rosot
zkoncentratu? Moze jeszcze ,jak u mamy”? Czego na
tym Zachodzie nie wymysla.

Ale po chwili cos ja tknelo.

Beata przystata mndstwo réznych rzeczy, do je-
dzenia i nie tylko. Dlaczego w li$cie wspomniata tylko
o rosole? To niemotzliwe, zeby az tak zachwycit ja smak
zupy z koncentratu!

Chwycita jeden ze stoiczkow;, obejrzata go doktad-
nie. Wzruszyta ramionami. Stoik jak stoik. Wzigta do
reki drugi. Dziwnie lekki. ..

Odkrecita wieczko. W stoiczku znalazta catkiem sporg
sume marek. I malerikg karteczke. Podniosta ja do oczu.
Przeczytata: ,,By utatwi¢ mamie walke z komung”

Hanie zamurowalo. Byla wzruszona i poruszona
jednoczesnie. Uznala, ze musi porozmawiac z ksie-
dzem Jankowskim.

- Moja corka przystata nam pieniadze na dzialal-
no$¢. Nie wiem, co powinnam zrobi¢ — powiedziata.

— Przeciez nie odeslesz jej marek z powrotem! -
zachnat sie ksigdz Henryk. - Co w tym zlego, ze dziew-
czyna chce pomoc? Przeciez to na dobro wspdlne.

Postuchata. A Beata odtad przysytata marki juz
regularnie.

* *

Gdansk, sierpien 1988r.

Kiedy Stawek Adamski przynidst wiadomos¢ o wy-
buchu strajku, w pierwszej chwili nie wierzyla wlasnym
uszom. A w nastepnej bardzo si¢ ucieszyta.

Drukowali poczworne iloéci ulotek, ktore nastepnie
rozprowadzali. Hania czesto towarzyszyta mtodym ro-
botnikom. Nie przejmowala si¢, co bedzie, gdy wpad-
ng w rece esbekow. Po niedtugim czasie dowiedziata
sie z nastuchow, ze funkcjonariusze SB i UB zaczeli
okresla¢ zespol zozony z niej, Stawka Adamskiego,
Gerarda Horst-Kreiblinga i Zbyszka Stefaniskiego
jako ,,grupe Dym” — bo robili dym gdziekolwiek sie
pojawili. Hani podobalo sig to okreslenie.

Co niedziele grupa grzecznie przychodzita do ko-
$ciota Swietej Brygidy na msze $wieta prowadzong przez
ksiedza Henryka. A po mszy szli na demonstracje, ktora
praktycznie zawsze przeradzata sie w béjke z milicjg. W
walkach tych specjalizowat si¢ Zbyszek, ktdry potrafit
na przyktad podbiec do milicjanta, chwyci¢ go w pasie
i wrzuci¢ do Motlawy. Jednak Hania rowniez czuta sie
w ogniu walki jak ryba w wodzie. Miata zaskakujaca
zdolno$¢ przekonywania ludzi, zwlaszcza miodych.
Kiedy$ naklonila grupe przypadkowo ujrzanych na
trawniku mtodzienicow, zeby dolaczyli do manifestacji.
Innym razem natarfa na oddzial ZOMO na czele grupy
dziewczat. Alez wiali przed bojowymi dziewczynami!
Kiedy indziej naméwita protestujacych do zbudowania
barykady z konteneréw na $mieci. Zza tej tarczy rzucali
w milicjantow i ZOMO-wedw kamieniami, a kiedy je-
den pelen wiary w siebie milicjant natarl na przeszkode,
kontenery spadly na niego, obsypujac $mieciami.

Nieustannie towarzyszyt jej ochroniarz Piotr. Pod-
czas demonstracji przyjmowat na siebie ciosy, ktére
mialy spas¢ na Hanie. W domu przybiegat do niej za-
wstze, gdy do budynku zblizali sie esbecy. A wieczorami
przyjmowat role powiernika, gdy Hania nie mogta juz
znie$¢ tesknoty za Beata.

Jednak mimo podejmowanych przez nich wysil-
kow strajk okazat si¢ mie¢ znacznie mniejszy zasieg
niz wtedy, w 1980 roku. Wowczas strajkowato kilkaset
zakladéw - teraz w porywach kilkadziesiat.

Mimo to nie chcieli przerywa¢ walki. Gdy Lech
Walesa w ich imieniu negocjowal z Czestawem Kisz-
czakiem, szefem MSW; oni, czekajac w Stoczni Gdan-
skiej, spodziewali sie, ze powrdci z decyzja komuni-
stow o kapitulacji. Niestety, bardzo si¢ rozczarowali.

Walesa poinformowat ich, ze - wedtug zapewnien
Kiszczaka - jesli wygasza strajk, komunisci zasiada
z nimi do rozméw przy okraglym stole.

Hania poczula, ze wzbiera w niej gniew. Po co im
jakies kolejne rozmowy? Przeciez Watesa rozmawial
z nimi przed chwilg! Czy ksztalt stotu uczyni kolejne
rozmowy wazniejszymi? To nie legendy arturianskie!

Rozwicieczona, podbiegta do Walesy i ztapata go
za klapy marynarki.

- Nie koniczymy strajku! Czerwoni sg stabi! Bez
okraglych stoléw mamy szanse obja¢ wladze! - krzy-
czala.

Kilku poplecznikéw Walesy ruszylo mu na ratu-
nek.

— Nie ty zaczynales strajk i nie ty bedziesz go kon-
czyl - zdazyta jeszcze krzykna¢, zanim ja odciagneli.

Walesa postawit jednak na swoim - strajk upadt.

* *

*

- Dlaczego? - spytata Hania, patrzac bezmyslnie
na szklanke z herbatg.

Po upadku strajku caty grupa wprosili si¢ do ksie-
dza Henryka. Siedzieli teraz na plebanii, z trudem
powstrzymujac Izy. Ksiadz Henryk o nic ich nie wy-
pytywal — widzial, ze sg wystarczajaco zatamani. Przy-
patrywat im sie tylko ze wspétczuciem.

- Wiecie. .. - zaczal ostroznie. - Moze tak musiato
by¢, zeby moglo powstac wieksze dobro. ..

- Jakie znowu wigksze dobro? - przerwala mu zi-
rytowana. - Moglismy raz na zawsze zatatwic czerwo-
nych! Mielismy ich na widelcu! Gdyby nie ten tchorz. ..
- wzdrygnela si¢ na wspomnienie Walesy.

- Nie méw tak! - zaoponowat stanowczo ksigdz
Henryk. - Wierzg, ze Lech wie, co robi. W koficu wy-
bralicie go na swojego przywddce. ..

- Kto go wybral, ten wybral! - odpowiedziata
hardo, ale nie ciggneta juz tematu. Zamiast tego znow
skoncentrowata si¢ na szklance z herbatg — wpatrujac
sie w nig, probowata opanowac gniew.

* *

Gdansk, czerwiec 1989r.

A jednak ksigdz Henryk miat racje. Niedtugo poz-
niej w Polsce ogloszono upadek komunizmu.

Hania ze zdumieniem obserwowala puste potki
sklepowe, ktore z dnia na dzieni zapelnily sie towara-
mi. Kazdy mogt od teraz wjecha¢ do kraju i wyjecha¢
z niego, kiedy tylko chciat - stuzby przestaty zatrzymy-
wac paszporty. Nawet ulice jakby poweselaly - ludzie
zaczeli patrzed na siebie jako$ zyczliwiej. Nie musieli
juz zastanawiac sie, czy sasiad nie jest esbekiem, ube-
kiem ani, co gorsza, TW. Usmiechali si¢ do siebie,
szczesliwi 1 gotowi budowac nowa Polske.

Réwniez w zyciu prywatnym Hani zaczynalo si¢
ukfada¢. Beata wreszcie mogla przyjechac i zapowia-
data, ze niedtugo skorzysta z tej mozliwosci.

Jak doszto do upadku komunizmu?

Obrady okraglego stotu doprowadzity do wol-
nych wyboréw. A w kazdym razie cz¢$ciowo wol-
nych. ,,Solidarno$¢” mogta zdoby¢ tylko 35 proc.
miejsc w Sejmie, za to 100 proc. tych w Senacie.
I wygrali praktycznie wszystko, co w danym mo-
mencie wygra¢ mogli. Premierem zostat zwigzany
z ,Solidarnoscig” Tadeusz Mazowiecki.

A jednak Hania nie byta w pelni usatysfak-
cjonowana. Przede wszystkim prezydentem - le-
galnym prezydentem ich na nowo wolnego kraju
- zostal powszechnie znienawidzony Wojciech
Jaruzelski, I sekretarz Komitetu Centralnego Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Robotniczej. Hanka nie
mogla tego przebole¢ - jak mozna byto powierzy¢
najwazniejsze stanowisko w panstwie najgorszemu
wrogowi?! Kolejng przyczyna frustracji bylo to, ze
wielu starych komunistow utozylo si¢ z ,,Solidar-
noscig’, co umozliwilo im unikniecie jakiejkolwiek
kary.

Solidarnos¢ Walczaca oprotestowata obrady
Okraglego Stotu. Hania, charakterystyczna z powodu

$ci Walczacej. Pani Halina nadal mieszka w bloku
usytuowanym w sgsiedztwie placu Solidarnosci,

a pojawiajacy sie w ksigzce cztonkowie jej rodziny
i przyjaciele réwniez sg rzeczywiscie istniejacymi
osobami. Opowies¢ o losach niepokornej Hani
stanowi réwniez rodzaj hotdu dla tych wszystkich,
ktdrzy nie zrobili wielkich karier, ich nazwiska nie

biatych wloséw, demonstrowata wraz z nimi. Przy jej
boku stat nieodtaczny czarnowtosy Piotr.

* *

*

— Co tam stycha¢? — zapytala wesolo. I znierucho-
miata na widok powaznej twarzy Piotra. Stwierdzita,
Ze przyjaciel jest tez ubrany o wiele bardziej elegancko
niZ ZazZwyczaj.

- Haniu, musze ci co$ powiedzie¢ - zaczat.

- Mo6w $miato.

- Kocham cie.

Zastygla, szczerze zaskoczona.

— Spedzamy razem tyle czasu. Praktycznie miesz-
kamy razem. Laczy nas idea. Nie chee by¢ juz diuzej
tylko twoim przyjacielem.

Spojrzat jej gleboko w oczy.

— Czy zostaniesz mojg zong? — zapytal.

- Piotrze... - nie wiedziala, jak zacza¢. Bardzo cie
lubie. Wlasciwie. ... ja tez cie kocham. Ale nie mozemy
by¢ razem. Ja mam juz meza.

Twarz mu stezala.

- Myslalem, Ze jeste$ rozwodka.

— Jestem. Ale przed Bogiem Wiesiek i ja nadal je-
steSmy malzenstwem.

- To... okrutne.

— Ale tak juz jest. Wybacz.

Przez chwile milczeli oboje.

— To ty mi wybacz — powiedziat wreszcie. - Przyj-
mijmy, Ze nie bylo rozmowy.

Nastepnego dnia przyszed! na obiad - jakby roz-
mowa rzeczywiscie si¢ nie odbyla.

* *
*

Jesien 1989r.

Skutkiem wydarzen w Polsce byt upadek komuni-
zmu w calej Europie.

Pierwsze byto NRD. 9 listopada Niemcy przystapili
do burzenia muru dzielacego Berlin, a symbolicznie
— cale paristwo. Dziers pozniej Teodor Ziwkow stracit
wladze w Bulgarii. Po tygodniu w Czechostowacji wy-
buchla fala protestow zakoniczonych zmiang wladzy.
Do tragicznych wydarzen doszlo w Rumunii - wy-
buchlo tam powstanie zakonczone rozstrzelaniem
dyktatora Nicolae Ceaucescu i jego zZony Eleny.

Komunizm chwiat si¢ w posadach.

* *

Gdansk, 28 stycznia 1990r.

Popotudniami Hania spotykata si¢ z sympa-
tycznymi chlopakami z Federacji Mlodziezy Wal-
czgcej — kolejnej patriotyczno-prawicowej organi-
zacji. Byli wérdd nich uczniowie, studenci i mlodzi
pracownicy. Prowadzili akcje ulotkowe - szybko
wybili sie na czoto drukarskiej grupy Hani. Wyda-
wali tez zreszta wlasne gazetki. Bywali mistrzami w
malowaniu na murach hasel, ktore doprowadzaty
komunistéw do szatu. Najblizsi sercu Hani stali sie
energiczni Robert Kwiatek i Mariusz Roman.

Wiasnie z Robertem, Mariuszem i kilkoma in-
nymi osobami spacerowata 28 stycznia. Przypad-
kowo (a moze podswiadomie?) skierowali kroki
ku gmachowi Komitetu Wojewddzkiego Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej.

W oknie budynku powiewata czerwona flaga. Mto-
dzi ludzie wpatrywali si¢ w nig jak zahipnotyzowani,
ale to Hania przerwala cisze.

- Dlaczego ta czerwona szmata caly czas tam wisi?
- zapytala z irytacja. - Przeciez komuny podobno juz
nie ma? To najlepiej: zrobi¢ nam czerwony stolik,
a czerwong szmate w oknie zostawic!

Whiegli na gore. Straznik prébowat zagrodzi¢ im
przejscie, ale nie mieli zamiaru si¢ nim przejmowac
- omineli go bez stowa i ruszyli na gore.

zapisaty sie w zbiorowej $wiadomosci, ale to oni
stali sie lawing, ktdra ruszyta z posad PRL, a nawet
cata srodkowo-wschodnia Europe, dzigki czemu
nastepne pokolenie miato okazje dorosna¢ w do-
brych —a w kazdym razie lepszych - czasach.
Powies¢,Biata pod Treflami” autorstwa dr Martyny
Werry, od lat wspdtpracujacej z,Magazynem
Solidarnos¢’, prezentujemy w odcinkach na tamach
naszego pisma. Zapraszamy do lektury.

i
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Halina Starzynska (z d. Kartowicz).

Hania wyjrzala przez okno. Na dole widziata ge-
sty ttum ludzi, malenkich jak mréwki, ale wyraznie
zastyglych w oczekiwaniu.

Zerwata czerwona flage i cisneta ja w dot. Mrow-
ki chwycily ja i podarly na strzepy.

- Jak juz broimy, to moze zobaczymy, jakie
skarby kryja si¢ w piwnicach? - zaproponowat
Ryszard Anders.

Pomyst zostal przyjety z zadowoleniem. Zbiegli
do piwnic, podobnie jak ostatnio ignorujac strazni-
kéw, ktorzy zdawali sie kompletnie nie wiedzie¢, co
robi¢. Ich oczom ukazalo si¢ intrygujacy widok.

W piwnicy ustawiono stoly, a na nich lezaly
teczki pelne dokumentéw. Jacys tajemniczy ludzie
- moze pracownicy budynku, moze nie - przerzu-
cali zgromadzone papiery i pakowali cale stosy do
réwniez licznie ustawionych niszczarek. Kolejni
osobnicy brali zmielone paski papieru i wrzucali
je do plonacych piecéw. Na widok grupy miodych
ludzi staneli jak wryci.

Przez chwile dwie grupy mierzyly si¢ spojrze-
niami.

A potem Hania rzucita krétko:

- Bierzemy!

Zaczeli chwytac teczki jak leci. Niszczyciele pro-
bowali im si¢ przeciwstawi¢. Na prézno. Wyniesli
cale stosy dokumentow.

Wrocili po reszte, ale nie zdazyli juz zabra¢ wie-
cej papieréw, bo nagle do piwnicy wkroczyli uzbro-
jeni w siekiery policjanci.

- Z rozkazu premiera Mazowieckiego i mini-
stra Halla macie opusci¢ budynek! - zakomende-
rowal oficer.

Nie zamierzali go stucha¢ — Mazowiecki byt uwa-
zany za ,,swojego, a Olka Halla Hania pamietata nawet
do$¢ dobrze; powinni sami by¢ oburzeni niszczeniem
dokumentéw. Nie chieli tez jednak sie bic. Stangli na
schodach i zaczeli $piewac - najpierw hymn, potem
»Boze, co$ Polske”. Funkcjonariusze zgarneli ich do
suki i zawiezli na komende we Wrzeszczu. ,,Znowu
przestuchanie!” — pomyslata Hania. Po przestuchaniu
rzeczywiscie trafili do aresztu, ale po kilku spedzonych
w nim godzinach jeden z policjantéw poinformowat
ich, Ze moga wyjs¢, bo ,wstawili si¢ za nimi postowie”

Ryszard Anders i Piotrek starannie ukryli te do-
kumenty, ktére udato im si¢ wynie$¢. Dowiedzieli
sie z nich miedzy innymi, ze czgs¢ decyzyjnych osob
juz wtedy myslala o sprzedazy Stoczni Gdanskiej
iinnych przedsiebiorstw.

Cdn.
Martyna Werra
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W wielkanocnym koszyczku

W Wielka Sobote koscioty zapetniaja sie parafianami niosacymi koszyczki. Znajduje sie w nich
swieconka, ktora zostanie spozyta podczas wielkanocnego $niadania. Co sie na nia sktada?

Sniadanie wielkanocne tradycyjnie
rozpoczyna sie skladaniem zyczen,
ktéremu towarzyszy dzielenie si¢ ugo-
towanym na twardo jajkiem symboli-
zujacym odradzajace si¢ zycie, a w tra-
dycji chrzes$cijanskiej jest znakiem
zwyciestwa Chrystusa nad $miercig. Do
wielkanocnego koszyczka czgsto wkla-
da si¢ jajka ozdobione: pomalowane we
wzorki (wtedy nazywa sie je pisankami)
lub na jednolity kolor (s3 to tak zwane
kraszanki).

Umieszczony w koszyczku chleb jest
symbolem godnego Zycia, sytosci i go-
$cinnosci. W tradycji chrzescijanskiej
dodatkowo oznacza Jezusa Chrystusa,
nazywanego ,chlebem, ktory zstapil
z nieba” i przywoluje takie wydarzenia
z Jego zycia, jak cudowne rozmnozenie
chleba i ustanowienie Eucharystii.

W sktad $§wigconki tradycyjnie
wchodzi réwniez mieso, w Polsce naj-
czesciej w postaci wedliny i kietbasy.
Symbolizuje zdrowie, dostatek i za-
moznos¢, nieprzypadkowo ojciec syna
marnotrawnego kazat zabi¢ utuczone
ciele, Zeby wyprawi¢ uczte na powita-

nie niewidzianego od dawna dziecka.
W koszyczku wielkanocnym umieszcza
sie tez nabial, najczesciej jest to masto
lub ser, ktére symbolizuja harmonig
miedzy cztowiekiem i sitami natury,
a takze pomyslnos¢ w hodowli zwierzat
domowych.

Przyprawami tradycyjnie wchodzg-
cymi w sklad swieconki sg sol, pieprz
i chrzan. S61 w podaniach ludowych ma
moc zwalczania i odstraszania zla (tak
samo, jak chroni potrawy przed zepsu-
ciem). W symbolice chrzescijaniskiej
oznacza tez oczyszczenie, a takze istnie-
nie i prawde (Chrystus nazwatl swoich
uczniéw ,,solg ziemi’, poniewaz zostali
powolani do gloszenia Prawdy na ca-
lym $wiecie). Pieprz jest nawigzaniem
do gorzkich zidl, spozywanych przez
Zydéw podczas Paschy na pamiatke
niewoli egipskiej. Chrzan ma natomiast
przypominac o goryczy Meki Panskiej,
ktéra w dniu Zmartwychwstania prze-
mienila si¢ w rados¢ (tarty w Wielki
Pigtek, wyciskal 1zy z oczu).

W koszyczku wielkanocnym nie
moze zabrakng¢ baranka zrobionego

z masy cukrowej, ciasta lub masta. Sym-
bolizuje Jezusa Zmartwychwstalego,
a takze pokore ilagodno$¢. Zydzi spo-
zywali go podczas Paschy, wspominajac
przejscie Aniota Smierci przez domy
egipskie, podczas ktorego oszczedzone
zostaly domy oznaczone krwig baran-
ka.

Do wielkanocnego koszyczka wkla-
da si¢ rowniez ciasta jako symbol umie-
jetnosci gospodarskiej. Najczesciej sa to
drozdzowe babki i mazurki.

Dzieci czasem wkladaja do koszycz-
ka czekoladowe lub marcepanowe za-
jaczki lub kurczatka (albo kaczatka).
Kurcze jest jednym z symboli Chrystu-
sa, ktory wyszedl zwyciesko z grobu,
tak jak kurczak wychodzi z jajka. Zajac
symbolizuje natomiast przyrode odra-
dzajacy si¢ wiosng, a takze grzesznikow
oczyszczonych przez pokute.

Koszyczek tradycyjnie przystraja sie
bukszpanem. Ta roslina z racji swoje-
go podobienstwa do niewystepujacej
w Polsce oliwki symbolizuje pokdj
przynoszony przez Chrystusa.

Martyna Werra
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Kanat przez mierzeje - malarstwo
marynistyczne

Gdzie, jak nie na polskim Wybrzezu, na terenie dawnej Stoczni Gdanskiej, ulokowac wystawe malarstwa maryni-
stycznego. Glownym jej akcentem jest motyw przekopu Mierzei Wislanej.

Jimm |

Wystawa prac, majaca za temat ka-
nal Mierzei Wislanej, prezentowana
w historycznej Sali BHP w Gdansku,
obejmuje 12 obrazéw. Budowa kana-
tu to wspdlczesne glosne wydarzenie
gospodarcze, polityczne i architekto-
niczne.

Wystawie glownej towarzyszy¢ beda
podobne ekspozycje o tematyce mor-
skiej. To m.in. cztery obrazy przedsta-
wiajace okrety, powstale na 100-lecie
Marynarki Wojennej, autorstwa Marka
Koguta, aktywisty Towarzystwa Mito-
$nikow Gdyni.

Kolejna odslona tej wystawy to pre-
mierowa ,,Leba, Rowy - a la Pechstein”

przygotowana na 100-lecie polskiej
marynistyki. Sktadaja sie na nia prace
malarza Maxa Pechsteina, ktéry lata
1920-1945 spedzil wlasnie w Lebie. To
obrazy marynistyczne, malowane w eks-
presjonistycznym stylu tego artysty.

Zobaczymy takze dziesie¢ obrazéw
z artystycznych pleneréw malarskich
w Ustce ,M jak Morze”. Sam kurort ma
dtugg historie malarstwa marynistycz-
nego.

W Sali BHP bedzie prezentowany tez
obraz Anastasji Fietysowej i plakat, oba
pos$wiecone ofiarom ewakuacji z Kur-
landii i Prus o kryptonimie ,,Hannibal”
z 1945 roku.

Na wystawie pojawi sie tez gdanski
akcent - to tutejsza grupa ,Mal Foto
Art” i jej prowadzaca artystka Barbara
Wypustek z seria ,,Piaski (plaze) $wiata’,
czyli obrazy malowane akrylem z wy-
korzystaniem piasku.

Wystawa w Sali BHP zorganizowana
zostata dzieki staraniom Stowarzyszenia
Marynistow Polskich i przychylno$ci
gospodarza obiektu - NSZZ ,Solidar-
nos¢”

Otwarcie oficjalne wystawy nastapi
20 i 22 kwietnia 2023 r. o godzinie 16,
zaplanowana jest na dwa miesigce.

(asg)

Zwiazkowy lider szosty
na Mistrzostwach Europy

Pawel Dziwosz, cztonek Zarzadu Regionu Gdarnskiego NSZZ,,Solidarnos¢
i zwiagzkowy lider w Federal-Mogul Bimet SA oraz przewodniczacy Rady
Miasta Malborka, zajat 6. miejsce podczas Mistrzostw Europy AG w Du-
athlonie w Wenecji. Wytrwatosc i sportowy instynkt zdrowej rywalizacji
przyniosty efekty.

Pawet Dziwosz w Wenecji.

- Start z orzelkiem na piersi, w koszulce polskiej reprezentacji, to jest duma
i odpowiedzialnos¢. Zakonczylem rywalizacje na szostym miejscu, niemniej byta
realna szansa na wyzszg lokate. Pierwsze 5 kilometréw pobiegtem zachowawczo.
Trzeba wyciagna¢ wnioski, trenowa¢, wrdci¢ po medal. Na swoim dystansie by-
tem najszybszy wsréd Polakéow — mowi Pawel Dziwosz, dziekujac swej siostrze
Katarzynie, trenerce lekkoatletyki II klasy i bylej zawodniczce kadry narodowej,
za wsparcie i przygotowanie biegowe oraz wszystkim kibicujacym jego sportowym
poczynaniom. — Dziekuje Wam za wsparcie. To dla mnie naprawde wazne. Trenuje
regularnie 40 godzin tygodniowo. Sport uczy wytrwatosci, rywalizacji, budzi in-
stynkt — podkresla Dziwosz, ktory bieganie trenuje od siedmiu lat.

W ramach Mistrzostw Europy w Duathlonie zawodnicy Age Group startowali
na dystansie sprint. Do pokonania mieli dwa okrazenia biegu na 5 kilometréw,
nastepnie dwa okrazenia na rowerze (20 kilometréw) i kolejne okrazenie biegu
2,5 kilometra. Duathlon (gr. dwubdj) to dyscyplina sportowa, ktorej zawodnicy
kolejno: biegna, jada rowerem i znowu biegna.

(asg)

FOT. MALGORZATA KUZMA

ARCH. PAWLA DZIWOSZA



20 MAGAZYN Slivbic  Nr4/kwiecien 2023

PRAWO

PRAWN'KWYJASN'A cecececsscsscscsscsscscsecn e

Zdarzenie medyczne

Wojewddzkie komisje ds. orzekania o zdarzeniach medycznych to organy, ktére
umozliwiajg dochodzenie roszczen za zdarzenia medyczne w szpitalu. Komisje
orzekajg o wystapieniu takiego zdarzenia. Umozliwia to uzyskanie odszkodowania
lub zados¢uczynienia w czasie duzo krétszym niz w przypadku sprawy sagdowe;.

Jesli wskutek:

1. diagnozy, ktéra spowodowala niewlasciwe leczenie albo opdznita wlasciwe le-
czenie, przyczyniajac sie do rozwoju choroby;

2. leczenia, w tym wykonania zabiegu operacyjnego;

3. zastosowania produktu leczniczego lub wyrobu medycznego,

doszto do zakazenie pacjenta biologicznym czynnikiem chorobotwdrczym, uszko-

dzenia ciata lub wystapit rozstrdj zdrowia pacjenta albo jego $mier¢, pacjent, jego

przedstawiciel ustawowy lub spadkobiercy pacjenta (w przypadku $mierci pacjenta),

moga ztozy¢ wniosek do wojewddzkiej komisji.

Whiosek nalezy zlozy¢ w terminie jednego roku od dnia, w ktérym wnioskodawca
dowiedziat si¢ o zakazeniu, uszkodzeniu ciata lub rozstroju zdrowia albo nastapi-
fa $mier¢ pacjenta. Termin ten nie moze by¢ dhuzszy niz 3 lata od dnia, w ktorym
nastgpilo zdarzenie. W przypadku $mierci pacjenta ten termin nie biegnie do dnia
zakonczenia postepowania spadkowego.

Jakie sg koszty postepowania i kto je ponosi? To optata przy zlozeniu wniosku
(200 z1) oraz wynagrodzenie za sporzadzenie opinii.

W przypadku orzeczenia o braku zdarzenia medycznego, koszty postepowania
przed komisja ponosi wnioskodawca.

W przypadku orzeczenia o istnieniu zdarzenia medycznego koszty ponosi podmiot
leczniczy prowadzacy szpital (nawet w sytuacji, gdy wnioskodawca nie zaakceptuje przed-
stawionej propozycji wysokosci odszkodowania i zado$¢uczynienia).

Warto pamietad, ze jesli wnioskodawca zaakeeptuje kwote zados¢uczynienia/odszkodo-
wania, droga sagdowa w formie pozwu przeciwko szpitalowi do sadu cywilnego nie bedzie
juz konieczna. W przypadku, gdy wnioskodawca nie zaakceptuje propozycji, wtedy moze
on dochodzi¢ swoich praw na drodze postepowania cywilnego.

Stan prawny na 13.03.2023 r.

Whioski na 500+
RODZ| N A F

ﬁ .
Od 1 lutego 2023 r. mozna sktada¢ wnioski o swiadczenie wychowawcze
500+ na nowy okres swiadczeniowy

Maria Szwajkiewicz

Swiadczenie wychowawcze przystuguje na kazde dziecko do ukonczenia przez
nie 18 lat. Zeby otrzyma¢ $wiadczenie wychowawcze na nowy okres §wiadczenio-
wy, ktory trwa od 1 czerwca 2023 r. do 31 maja 2024 r., trzeba zlozy¢ do Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych odpowiedni wniosek droga elektroniczng. Od 1 lutego
ZUS zaczal przyjmowanie wnioskow.

W tym roku wnioski na nowy okres $wiadczeniowy mozna ztozy¢ za posred-
nictwem bezplatnej aplikacji mobilnej mZUS.

Whnioski mozna sklada¢ rowniez za posrednictwem narzedzi dostepnych w ubie-
glych latach:

e Platformy Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS
e portalu Emp@tia
e bankowosci elektronicznej, jesli bank ma taka ustuge.

Kiedy wyplata swiadczenia

Termin wyptaty $wiadczenia jest uzalezniony od daty ztozenia prawidtowo wy-

pelnionego wniosku. Osobie, ktora zlozy go:
e do 30 kwietnia 2023 r. - ZUS wyptaci $wiadczenie do 30 czerwca 2023 r.,
e wmajuiw czerwcu 2023 r. - ZUS wyplaci $wiadczenie do 31 lipca 2023 r. wraz

z wyréwnaniem kwoty $wiadczenia od czerwca,

e wlipcu 2023 r. - ZUS wyptaci $wiadczenie do 30 wrzesnia 2023 r. wraz z wy-
réwnaniem kwoty $§wiadczenia od lipca,
® wsierpniu 2023 r. - ZUS wyplaci $wiadczenie do 31 pazdziernika 2023 r. wraz

z wyréwnaniem kwoty $wiadczenia od sierpnia.

Swiadczenie 500+ przystuguje obywatelom Ukrainy, ktorzy przybyli z Ukrainy
do Polski po 23 lutego 2022 r. w zwigzku z dzialaniami wojennymi i uzyskali legalny
pobyt w Polsce. Osoby te powinny zlozy¢ wniosek o $wiadczenie na formularzu
SW-U, specjalnie przygotowanym w jezyku ukrainskim. Wniosek ten mozna ztozy¢
poprzez PUE ZUS, portal Emp@tia lub bankowo$¢ elektroniczng.

Stan prawny na 20.03.2023 r.
Maria Szwajkiewicz

Kim jest,,pracodawca dominujacy”?

21 marca br. w Gdansku odbyto
sie posiedzenie Prezydium Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, na
ktorym m.in. podjeto decyzje w
sprawie opinii o projekcie ustawy
o rozwigzywaniu sporéw zbioro-
wych. Nowa wersja projektu z 9 lu-
tego 2023 r. zostata przekazana do
konsultacji partnerom spotecznym
w Radzie Dialogu Spotecznego.

Do poprzedniej wersji z dnia 11
lipca 2022 r. Prezydium KK zglosilo
swoje uwagi. Pozostaja one nadal ak-
tualne, w czesci zostaly uwzglednione
w obecnej wersji projektu.

Prezydium KK uznalo, ze wprowa-
dzenie samej konstrukcji pracodawcy
dominujgcego i powigzanie z tym moz-
liwosci prowadzenia sporu zbiorowego
z tym podmiotem zastuguje na pozy-
tywng ocene.

»Projekt czesciowo realizuje postulat
mozliwosci prowadzenia sporu zbioro-
wego nie tylko z pracodawca formal-
nym (...), ale z podmiotem, ktéry ma
rzeczywisty i faktyczny wplyw na szero-
ko pojete warunki zatrudnienia”.

»Jednak za pracodawce dominujace-
go nadal nie bedg uznawane podmioty
decyzyjne w stosunku do 0sob zatrud-
nionych w sferze publicznej, przede
wszystkim w administracji” - czytamy
W opinii.

Prezydium KK pozytywnie ocenito
réwniez poszerzenie katalogu oséb, do
ktorych stosuje si¢ przepisy ustawy o roz-
wigzywaniu sporéw zbiorowych pracy:

»Pozytywnie nalezy oceni¢ posze-
rzenie katalogu oséb, do ktorych sto-

suje si¢ przepisy ustawy o rozwigzywa-
niu sporow zbiorowych pracy o osoby,
o0 ktérych mowa w art. 2 ust. 41 ustawy
o zwigzkach zawodowych, czego za-
brakto w poprzedniej wersji projektu”
- czytamy w opinii.

W kwestii dotyczacej okreslenia
przedmiotu sporu zbiorowego wazng
zmiang bedzie to, Ze pracodawca nie
bedzie mogt kwestionowa¢ przedmio-
tu sporu.

»Z uzasadnienia do projektu usta-
wy wynika, ze ustawodawca zamierza
odejs¢ od enumeratywnego okreslenia
przedmiotu sporu zbiorowego. Odejscie
od enumeratywnego okre$lenia przed-
miotu sporu zbiorowego spowoduje, ze
przyszta ustawa bedzie okre$la¢ zasady
wszczecia, prowadzenia i rozwigzy-
wania sporu zbiorowego pracy, ktory
zgodnie z zaproponowang definicja be-
dzie sporem os6b wykonujacych prace
zarobkowq z pracodawcg lub pracodaw-
cami o zbiorowe prawa lub wolnosci
zwigzkowe, a takze zawodowe, ekono-
miczne lub socjalne zbiorowe interesy
lub prawa, zwiazane z wykonywaniem
pracy. Tak wiec spér bedzie mogt by¢
prowadzony we wszelkich sprawach
zbiorowych, w ktérych zwigzki zawo-
dowe reprezentujg osoby wykonujace
prace zarobkowg” - czytamy w opinii
do projektu.

Wymaog wspolnej reprezentacji
organizacji zwigzkowej
Wprowadzenie wymogu wylania-

nia wspolnej reprezentacji organizacji
zwigzkowych niezbednych do wszcze-

cia i prowadzenia sporu zbiorowego,
ma w zalozeniu zapobiec nieuzasad-
nionemu mnozeniu sporow przez
organizacje zwigzkowe dzialajace
u pracodawcy. Jednakze w praktyce
rozwigzanie to moze utrudnia¢ pro-
wadzenie sporu zbiorowego, zwlaszcza
gdy zadania w sporze zbiorowym beda
dotyczyly réznych grup pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy” - czyta-
my w opinii.

Akcje protestacyjne mozliwe
przed zakonczeniem rokowan

Prezydium KK z zadowoleniem
przyjmuje fakt, ze w stosunku do pro-
wadzenia innych niz strajk akcji prote-
stacyjnych usuniety zostal wymog ich
dopuszczalnosci, jakim bylo zakoncze-
nie rokowan. ,Rozwigzanie takie, juz na
gruncie aktualnej ustawy z 1991 r. budzi
watpliwosci praktyczne, np. w kontek-
$cie ustalenia, czy zorganizowanie ,,pi-
kiety” podczas ktorej rozdawane beda
ulotki, wymaga odczekania do zakon-
czenia rokowan” — czytamy w opinii.

Pozytywnym krokiem jest réwniez
przywrécenie w projekcie z dnia 9 lu-
tego 2023 r. instytucji strajku solidar-
nosciowego, co byto podnoszone w po-
przedniej Decyzji Prezydium KK.

Na jednoznacznie negatywna ocene
zastuguje fakt, ze po raz kolejny usta-
wodawca pozostawia niezmieniony
przepis wylaczajacy prawo do strajku
w administracji publicznej.

(tekst za www.solidarnosc.org.pl)

Odliczenie sktadek zwiazkowych

0Od 1 stycznia 2022 roku podatnicy
bedacy cztonkami zwigzku zawo-
dowego maja prawo odliczenia od
dochodu zaptaconych w roku po-
datkowym skiadek na rzecz zwiaz-
ku zawodowego.

W mygl art. 26 ust. 6g Ustawy o po-
datku dochodowym od 0s6b fizycznych
odliczenia dokonuje si¢ w zeznaniu
rocznym. Pierwszego odliczenia moz-
na bedzie wigc dokonad w zeznaniu PIT
skladanym za 2022 rok w terminie do
30 kwietnia 2023 roku.

Zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt 2¢ Usta-
wy o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych odliczeniu od dochodu pod-

legaja skladki czlonkowskie optacone
w danym roku podatkowym - jednak
nie wiecej niz 500 zt.

Odliczenie odnosi sie do dochodu,
a nie od podatku. Dodatkowo musza
to by¢ skladki optacone w danym roku,
a nie jedynie sktadki nalezne wobec
zwigzku zawodowego.

W sytuacji, gdy sktadki na rzecz zwigz-
ku zawodowego potracane sa przez pra-
codawce, podatnikowi do udowodnienia/
odliczenia wysokosci poniesionych na ten
cel wydatkéw wystarczy jedynie informa-
cja platnika zamieszczona w PIT-11 (za
rok 2022 wersja 29 — w pozycji 123).

Jezeli pracodawca nie potraca skia-
dek cztonkowskich z wynagrodzenia

pracownika, wowczas podatnik/cztonek
zwigzku ma obowigzek posiada¢ dowod/
dowody wpflaty skladek cztonkowskich
na rzecz zwigzkéw zawodowych. Dowod
wplaty musi zawiera¢ co najmniej: dane
identyfikujace czlonka zwigzku zawo-
dowego dokonujacego wplaty, nazwe
organizacji zwigzkowej, na rzecz ktorej
dokonano wplaty, tytut i date wplaty
oraz kwote wptaconych skladek.

Podatnik/czlonek zwigzku nie ma
obowiazku powyzszych dowodow wpla-
ty dolacza¢ do zeznania podatkowego.
Dokumenty te trzeba jednak okaza¢ na
wezwanie organu podatkowego, ktory
dokonywa¢ bedzie weryfikacji prawa do
odliczenia.

IKEA naruszyta przepisy prawa pracy

,Otrzymatem wyrok nakazowy Sadu
Rejonowego w Itawie II Wydzial Karny
o0 uznanie za winng osobe ze $cislego
Kierownictwa Top Menagmentu IKEA
Industry Lubawa” - przekazuje Dariusz
Kawka, przewodniczacy tamtejszej or-
ganizacji zwiazkowej NSZZ ,Solidar-
nos¢’, ktory zostat zwolniony z pracy
w listopadzie ubiegtego roku.

Sad orzekl, ze osoba ta ,,dziatajac
w imieniu pracodawcy, rozwigzala z
Dariuszem Kawkg umowe o prace,
w sposOb razacy naruszajac przepisy

prawa pracy poprzez m.in.: nieuzy-
skanie zgody zarzadu Organizacji Za-
ktadowej NSZZ «Solidarno$é» IKEA
Industry Poland Sp. z 0.0. Oddziat
w Lubawie”

Dariusz Kawka jest przewodnicza-
cym Organizacji Zwiazkowej NSZZ
»Solidarno$¢” w IKEA Industry Luba-
wa, delegatem Europejskiej Rady Za-
ktadowej IKEA Industry i jednoczesnie
radnym miasta Lubawa.

Komisja Zakladowa NSZZ ,,Soli-
darno$¢” w IKEA Industry Lubawa nie

wyrazila zgody na rozwigzanie umowy
o prace z Dariuszem Kawka. W pismie
z 23 listopada ub.r Komisja Zaklado-
wa wskazala, ze: ,,Zamiar rozwigzania
stosunku pracy z Przewodniczacym
Kawkg ma postac szykany ze wzgledu
na jego legalng i aktywna dziafalno$¢
zwigzkowg, m.in. wszczecia bezpod-
stawnie nieuznawanego przez Praco-
dawce sporu zbiorowego, aktywnego
dziatania na rzecz poprawy warunkow
pracy i wynagradzania”
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Czas narozliczenie

z fiskusem - ulgi,

odliczenia, zwolnienia

PIT za 2022 rok mozna rozliczy¢ do
2 maja br. Podatnicy jak co roku
moga liczy¢ na rozliczenie PIT przez
resort finanséw za pomoca e-PIT.

Zeby zobaczy¢ przygotowane przez
urzad skarbowy rozliczenie swojej de-
klaracji, nalezy zalogowac sie poprzez
profil zaufany, e-dowdd albo banko-
wos¢ elektroniczng. Innym sposobem
jest logowanie sie swoimi danymi po-
datkowymi (PESEL lub NIP) oraz po-
danie kwoty przychodéw za poprzedni
okres rozliczeniowy.

Mozna skrocic¢ termin, w ktérym be-
dzie wyplacony zwrot podatku. Mozna
go uzyskaé nawet w 45 dni. Zeby z tego
skorzystaé, nalezy przesta¢ deklaracje
z poziomu aplikacji Twdj e-PIT. Od
tego dnia bedzie liczony termin na do-
konanie zwrotu przez urzad skarbowy
podatnikowi.

Osoby, ktore zdecydowaty sie prze-
sta¢ deklaracje PIT przez system Twoj
e-PIT, otrzymajg zwrot w ciggu mak-
symalnie 45 dni - liczac od dnia naste-
pujacego po zlozeniu deklaracji. Z ko-
lei podatnicy sktadajacy dokumenty w
standardowej formie, przez papierowy
formularz, otrzymajg zwrot podatku
po 3 miesigcach. Natomiast posiadacze
Karty Duzej Rodziny otrzymaja zwrot
podatku po 30 dniach.

Klasycznymi ulgami odliczanymi
co roku od dochodu sa:

Ulga dla niepelnosprawnych.

Jej zadaniem jest czesciowe chocby
zrekompensowanie osobom niepelno-
sprawnym dodatkowych wydatkow,
ktére ponosza w zwigzku ze swoimi
dolegliwo$ciami.

Dla os6b niepelnosprawnych
przewidziano trzy ulgi: ulge na sprzet
rehabilitacyjny w kwocie do odliczenia
faktycznie poniesionych wydatkow,
ulge na leki dla oséb, ktérym lekarz za-
lecit stale ich przyjmowanie oraz ulge
na samochod.

Z ulgi korzysta¢ moga zaréwno osoby
niepelnosprawne, jak i osoby, na ktérych
utrzymaniu pozostaja osoby niepetno-
sprawne, np. wspotmatzonek, dzieci
wlasne i przysposobione, rodzice, rodzice
wspoimalzonka, rodzenistwo.

Ulga rehabilitacyjna polega na odli-
czeniu od uzyskanego dochodu (w przy-
padku ryczattowcéw - przychodu) kwoty
wydatkowanej na cele rehabilitacyjne lub
zwigzane z ulatwieniem wykonywania
czynnosci zyciowych. W 2023 r. wydatki
z 2022 r. poniesione w ramach ulgi beda
mogli odliczy¢ tylko ci, ktérych roczny
dochdd przekroczy kwote 30 tys. zt, czyli
miesiecznie srednio 2500 zt brutto. Ozna-
cza to, ze najmniej zarabiajacy z ulgi reha-
bilitacyjnej w tym roku nie skorzystaja.

Pozostate warunki do skorzystania
z ulgi rehabilitacyjnej pozostaja bez

zmian, a mianowicie osoba niepetno-

sprawna posiada:

® orzeczenie o zakwalifikowaniu przez
organy orzekajace (powiatowe i woje-
wodzkie zespoly ds. orzekania o nie-
pelnosprawnosci) do jednego z trzech
stopni niepetnosprawnosci lub

o decyzje ZUS przyznajacej rente z tytutu
catkowitej lub czgsciowej niezdolnosci
do pracy, rente szkoleniowa albo rente
socjalng, albo

® orzeczenie o niepetnosprawnosci oso-
by, ktdra nie ukonczyta 16 roku zycia.

Jaka kwote mozna odliczy¢?

W przypadku wydatkow:

® nielimitowanych - podatnik moze
odliczy¢ kwote faktycznie poniesio-
na (wraz z ewentualnym podatkiem
VAT),

o limitowanych ,,gérng” granica kwoto-
wa - podatnik moze odliczy¢ kwote
faktycznie poniesiong, nie wiecej niz
okreslony w przepisach limit,

® poniesionych na zakup lekow - podat-
nik moze odliczy¢ réznice pomiedzy
wydatkami faktycznie poniesionymi
w danym miesigcu a kwotg 100 zk.
Oznacza to, ze jeéli leki kosztowa-
ty np. 230 zl, to odliczeniu podlega
kwota 130 zL.

Do wydatkéw limitowanych nalezg:

a) oplacenie przewodnikéw oséb nie-
widomych I'lub II grupy inwalidztwa
oraz 0sdb z niepelnosprawnoscia na-
rzadu ruchu zaliczonych do I grupy
inwalidztwa - odliczenie przysluguje
w wysokosci nieprzekraczajacej w
roku podatkowym kwoty 2280 zk;
uzywanie samochodu osobowego,
stanowiacego wlasnos¢ (wspdtwta-
snos¢) osoby niepetnosprawnej lub
podatnika majgcego na utrzymaniu
osobe niepelnosprawng albo dziecko
niepetnosprawne, ktére nie ukon-
czylo 16 roku zycia - odliczeniu z
tego tytulu podlega kwota w wy-
sokosci nieprzekraczajacej w roku
podatkowym 2280 z1.

b

~

Wazne! Kazdy z malzonkéw beda-
cy osoba niepelnosprawna ma swoj
wlasny limit odliczenia do kwoty
2280 zl.

Osoba niepetnosprawna lub posiada-
jaca na utrzymaniu takg osobe niepetno-
sprawna, jesli chciataby skorzystac z ulgi
na zakup lekarstw musi spelni¢ (oprocz
ogolnych warunkow uprawniajacych do
skorzystania z ulg rehabilitacyjnych) na-
stepujace warunki:
® ponies¢ w danym miesigcu wydatki na

zakup lekéw powyzej 100 ztotych,

e posiada¢ dokument potwierdzajacy
poniesienie wydatku (fakture),

® posiadac pisemne zlecenie, wydane
przez wlasciwego lekarza specjaliste, o

& Podatki.gO\’-P]

podatkl.neunt

PIT

padatek

koniecznosci stosowa-
nia zleconych lekow.

Waine: Sam paragon
nie jest dowodem po-
niesienia wydatku przez
dana osobe.

Ulga
termomodernizacyjna

To wydatki poniesione na termomo-
dernizacje domu jednorodzinnego (ale
nie w budowie), w wysokosci maksy-
malnie 53 000 zI na jednego podatnika.
Ulga ta obejmuje osoby, ktore dokonaty
modernizacji lokalu mieszkalnego albo
swojego domu. Oznacza to, ze gdy dana
nieruchomo$¢ ma dwoch wspotwlasci-
cieli, to kazdemu z nich z osobna przy-
stuguje 53 000 zI do odliczenia - zatem
razem 106 000 zt. Termomodernizacja to
pojecie, ktére moze np. okresla¢ wymiane
pieca weglowego na gazowy lub pompe
ciepta. Moze tez by¢ to wymiana okien na
bardziej nowoczesne i energooszczedne
albo instalacja fotowoltaiczna na dachu
domu produkujaca wlasng energie elek-
tryczna. Wazne jest, aby kazdy taki wyda-
tek zostat udokumentowany odpowiednia
faktura i dowodem zaplaty.

Wydatki na przedsiewziecie termo-
modernizacyjne, ktore nie znalazly po-
krycia w dochodzie za dany rok podat-
kowy, w ktérym je poniesiono, mozna
odliczy¢ w kolejnych latach, nie dluzej
niz przez 6 lat, liczac od konca roku po-
datkowego, w ktorym poniesiono pierw-
szy wydatek.

Jesli w okresie trzech lat nie zostanie
zrealizowane przedsiewziecie termo-
modernizacyjne (liczac od konca roku
podatkowego, w ktorym poniesiono
pierwszy wydatek), ulga bedzie podlega-
ta zwrotowi.

Odliczenie wptat na IKZE

Osoby fizyczne, zgodnie z odrebnymi
przepisami, maja mozliwos¢ gromadzenia
$rodkéw pienigznych (inwestowania ich)
w ramach indywidualnych kont zabezpie-
czenia emerytalnego (IKZE).

Wplaty na IKZE dokonane przez
podatnika w trakcie roku podatkowego
do wysokosci okreslonej w przepisach o
indywidualnych kontach zabezpieczenia
emerytalnego podlegaja odliczeniu od
dochodu.Wplaty na IKZE podlegaja li-
mitowaniu. Limit ten nie jest okreslony
w ustawie podatkowej, lecz wynika z od-
rebnych regulacji. W 2021 r. wynosit 8322
z}1ub 12 483 zX (dla osob, ktére prowadza
dzialalno$¢ gospodarcza).

Przy zalozeniu uiszczenia maksymal-
nej mozliwej wplaty ulga w PIT 2022
wyniesie:

® 8537t - stawka PIT 12 proc.,

® 2274 7t - stawka PIT 32 proc.

Wybierz sposéb

dachodowy od osdb fizycznych. Tu rozli

sprawdi na jakim etap @ jest wibj 2wt podatiu

rozliczenia

n—

Ulga prorodzinna (na dzieci)

Podatnik ma prawo skorzystac z ulgi
podatkowej na kazde maloletnie dziecko,
w stosunku do ktérego w roku podatko-
wym przez co najmniej jeden dzien:

a) wykonywat wladze rodzicielska,

b) pelnil funkcje opiekuna prawnego,
jezeli dziecko z nim zamieszkiwato,

c) sprawowal opieke poprzez pelnienie
funkeji rodziny zastepczej na pod-
stawie orzeczenia sadu lub umowy
zawartej ze starosta.

Odliczenie dotyczy tacznie obojga
rodzicow, opiekunéw prawnych dziec-
ka albo rodzicow zastepczych pozosta-
jacych w zwigzku matzenskim. Kwote te
mogg odliczy¢ od podatku w czgéciach
réwnych lub w dowolnej proporcji
przez nich ustalonej. Dotyczy to zaréw-
no rodzicow pozostajacych w zwigzku
matzenskim lub partnerskim, jak i ro-
dzicéw rozwiedzionych czy bedacych
W separacji.

Wysoko$¢ odliczenia za kazdy miesiac

kalendarzowy roku podatkowego wy-

nosi:

® 92,67 zl, czyli 1112,04 zt rocznie na
pierwsze dziecko,

® 92,67 zl, czyli 1112,04 zt rocznie na
drugie dziecko,

® 166,67 z1, czyli 2000,04 zt rocznie na
trzecie dziecko,

® 225 zkczyli 2700 zt rocznie na czwar-
te i kazde kolejne dziecko.

Podatnikowi wychowujacemu jedno
dziecko odliczenie przystuguje, jezeli
dochody podatnika:

a) pozostajacego przez caly rok podat-
kowy w zwiazku malzenskim i jego
malzonka, nie przekroczyly w roku
podatkowym Iacznie kwoty 112 000
zt (sumuje si¢ dochody podatnika i
jego malzonka),

niepozostajacego w zwigzku mat-
zenskim, w tym réwniez przez czes¢
roku podatkowego, nie przekroczyly
w roku podatkowym kwoty 56 000
zk, za wyjatkiem podatnika samotnie
wychowujacego maloletnie dziecko,
do ktérego ma zastosowanie kwota
dochodu w wysokosci 112 000 zt.
Rodzice i opiekunowie dzieci, u
ktérych podatek wyliczony od ich
wynagrodzen jest zbyt niski, by od-
liczy¢ calg ulge podatkowa na dzieci,
majg mozliwo$¢ ztozenia wniosku
o zwrot tej niewykorzystanej kwoty

b

=

(L ioes informacie ©
2na,dneslln
jezysz PIT 03z

: i limitach
podatky, ulgach, stawkach i limit:

Przy rozliczaniu podatku
najwygodniej skorzystac
z systemu Twdj e-PIT.

ulgi prorodzinnej. Kwota zwrotu nie
moze przekroczy¢ jednak kwoty skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne oraz
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
podlegajacych odliczeniu w zeznaniu
PIT rodzicow.

Polski tad wprowadzit kilka
nowych ulg podatkowych

Ulga dla pracujacych seniorow

Seniorzy, ktorzy mimo nabycia
uprawnien do emerytury czasowo zre-
zygnowali z jej pobierania i pozostali
aktywni zawodowo, mogg korzysta¢ z
PIT-0 dla seniora. Takie osoby nie za-
placa podatku od przychodéw z pracy
na etacie, zleceniu lub dziatalno$ci go-
spodarczej oraz zasitkow macierzyn-
skich - do kwoty 85 528 zI rocznie.
Dodatkowo pracujacy seniorzy, nie-
pobierajacy emerytury i rozliczajacy
sie wedlug skali podatkowej, zaptacy
podatek dopiero po przekroczeniu 115
528 zl zarobkéw (30 tys. zt kwoty wol-
nej + 85 528 zt ulgi). Ulga obowiazuje
od 1 stycznia 2022 r.

Z ulgi mogga skorzysta¢ kobiety po-
wyzej 60 roku Zycia oraz mezczyz-
ni powyzej 65 roku zycia. Warunkiem
jest nieotrzymywanie emerytury lub
renty rodzinnej badz swiadczen row-
norzednych.

Ulga 4+ dla rodzin wielodzietnych
Sa nim objete przychody osiagniete
przez podatnika, ktory w roku podatko-
wym w stosunku do co najmniej czwor-
ga dzieci wykonywat wladze rodziciel-
ska, petnil funkcje opiekuna prawnego,
jezeli dziecko z nim zamieszkiwalo,
lub sprawowat funkcje rodziny zastep-
czej na podstawie orzeczenia sadu lub
umowy zawartej ze starost, a w przy-
padku pelnoletnich uczacych sie dzieci
- wykonywal cigzacy na nim obowiazek
alimentacyjny albo sprawowal funkcje
rodziny zastepczej. Limit ulgi dla ro-
dzin 4+ wynosi 85 528 zt w skali roku
podatkowego. Jest faczny dla wszyst-
kich uméw objetych ta ulgg. Aby sko-
rzystac¢ z ulgi, podatnik musi pilnowac,
aby nie przekroczy¢ tego limitu.
Stan prawny na 20.03.2023 r.

Maria Szwajkiewicz
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Najistotniejsza jest technika

Rozmowa z Przemystawem Torlopem, portowcem nalezacym do ,Solidarnosci”, chodziarzem i maratonczykiem
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Przemystaw Tortop

- W okresie zimy przygotowywat
sie Pan do marcowych mistrzostw
w chodzie sportowym w Toruniu.
Jak wygladaly treningi?

- Méwimy o mistrzostwach $wia-
ta, jakie zaplanowane zostaly na kilka
ostatnich dni marca. Tutaj zbyt wiele sie
nie przygotowywaltem, poniewaz bylo
na to niewiele czasu. Pozostaly mi tylko
tzw. wychodzenia, zeby sobie przypo-
mnie¢, jak sie chodzito.

- Na czym one polegaja? Jaki dystans
Pan wéwczas pokonywat?

- Analogiczny do tego, ktory zostat
zaplanowany na same mistrzostwa,
a wiec 10 kilometrow.

- W jakim czas pokonuje Pan taki
odcinek trasy?

- Nie udaje si¢ tego zrobi¢ w zbyt
szybkim tempie. Wychodzi mi oko-
fo 1 godziny i 10 minut, a wiec mniej
wiecej 7 minut na kazdy kilometr. Raz
udalo sie pokonac¢ dystans w krétszym
czasie. Osiggnalem wowczas wynik 1
godzina i 2 minuty.

- Kiedy wtasciwie zaczat Pan przy-
gotowania? Z czego wynikat fakt, ze
zabrakto czasu?

- Mozna powiedzie¢, ze rozpocza-
fem w lutym, ale gdybym wczesniej
wiedzial, ze wystartuje w tych mistrzo-

stwach, to zaczalbym si¢ przygotowy-
wacé wezesniej. Szczerze mowiac, nie
miatem ochoty startowac ze wzgledow
finansowych. Jednak pewnego dnia do
firmy, w ktorej pracuje, przyjechal me-
nedzer zajmujacy sie konstrukcjami na
statkach oraz roztadunkiem. Gdy zacze-
liémy rozmawiac o sporcie, przyznalem,
ze chcialbym wystartowa¢ w marco-
wych zawodach razem z matzonka, ale
nie zrobilismy tego ze wzgledow finan-
sowych. Zaproponowal wowczas, ze za-
sponsoruje nam start. Byt to Maksymi-
lian Walich z firmy Open Seas Ltd. sp.
z 0.0. Dopiero wowczas zaczeliSmy sie
przygotowywac. Ale jeszcze na poczat-
ku miesigca, 4 marca, wystartowatem
w halowych mistrzostw Polski w cho-
dzie sportowym, gdzie zajatem drugie
miejsce w kategorii wiekowej 55-59 lat
na 3 kilometry.

- Z jakimi kosztami wigze sie udziat
w takim wydarzeniu?

- Dla nas sg to duze kwoty. Sam start
kosztuje bowiem ponad 30 euro, wiec
dwie osoby, jesli bierzemy udzial w bie-
gu razem z matzonka, to ponad 60 euro.
Do tego dochodzi koszt rejestracji, a to
oznacza kolejne 60 euro. Jesli bierzemy
udzial w dwoéch dyscyplinach, startujac
na dystansie 3 oraz 10 kilometrow, to
suma wydatkéw to ponad 130 euro po-
mnozone przez dwie osoby.

Generalnie technika jest

tym, co najistotniejsze.

Takze to, Zeby osiqgnqc¢ oraz
utrzymywac petny wyprost

w kolanach. Gdy zmeczymy
sie podczas zawodow

jest to coraz trudniejsze,

aw momencie, kiedy noga
odrywa sie od powierzchni,
musi by¢ w petnym wyproscie.
Dla poréwnania: znak
solidarnosci V" opiera sie

na dwdch wyprostowanych
palcach. Jesli je obrécimy

do géry nogami, to wtasnie
w taki doktadnie sposéb musi
zachowywac sie chodziarz
podczas mistrzostw.

- Mistrzostwa organizowane w mar-
Cu oznaczaj przygotowania w okre-
sie zimowym, gdy temperatura jest

dos¢ niska. Czy nie sprawiato to Panu
problemu?

- Sprawialo, i to bardzo duze, po-
niewaz gdy jest §lisko, to nie ma gdzie
i wjaki sposdb trenowa¢. Biega¢ mozna
na kazdej nawierzchni, nawet jesli jest
ona za$niezona ale zeby chodzi¢, trze-
ba szlifowaé poprawno$¢ techniki. Jesli
wiec $lizgaja si¢ nogi, to nie jest zbyt
dobrze.

- Co jest najtrudniejsze w tej dyscy-
plinie sportu? To, zeby zamiast is¢,
nie zacza¢ biec?

- Nie tylko, ale generalnie technika
jest tym, co najistotniejsze. Takze to,
zeby osiagnac¢ oraz utrzymywac pelny
wyprost w kolanach. Gdy zmeczymy si¢
podczas zawoddw jest to coraz trudniej-
sze, a w momencie, kiedy noga odrywa
sie od powierzchni, musi by¢ w pel-
nym wyproécie. Dla poréwnania: znak
solidarnosci ,,v” opiera sie na dwoch
wyprostowanych palcach. Jesli je obro-
cimy do géry nogami, to wtasnie w taki
dokladnie sposdb musi zachowywac sie
chodziarz podczas mistrzostw.

- Wiec podkreslmy, ze kazdy musi
zwracac szczegdlng uwage na kwe-
stie technicznej poprawnosci wyko-
nywania ruchéw nogami.

- Tak, a zawodnik, ktéry idzie, musi
poruszac sie w jednej linii. Przyklado-

FOT. AGATA MASIULANIEC

Wwo, majac narysowang lini¢ na jezdni
czy chodniku trzeba porusza¢ si¢ po tej
prostej, a poza tym mie¢ staly kontakt
z podiozem. Innymi stowy jedna noga
opiera si¢ na piecie, a druga na palcach
i wowczas ma nastapi¢ wyprost w ko-
lanie. Nogi nie moga by¢ w powietrzu,
przez caly czas powinien by¢ utrzymany
kontakt z ziemig.

- Bierze Pan udziat w mistrzostwach
w chodzie sportowym, ale wczesniej
brat udziat réwniez w maratonach.

- A jeszcze weze$niej, gdy zaczyna-
fem trenowac, to na samym poczatku
réwniez byt chéd sportowy. Mam na
mysli rok 1982 i klub SKLA Sopot,
a wiec Sopocki Klub Lekkoatletycz-
ny. Trenowalem wiec chod sportowy,
a nastepnie zaczalem startowa¢ takze
w biegach do 10 oraz 20 kilometréw.
Dopiero pézniej, bylo to juz w latach
90., pokonywalem petny dystans ma-
ratonu.

- Czy faczenie treningéw z praca nie
sprawia Panu ktopotu?

- Trudnosci sg, i to niemale, a tym
bardziej teraz. Najchetniej biegalbym
do pracy, ale zeby wbiec do firmy trzeba
sie wykapac i przebraé. Dopiero wow-
czas mozna przystapi¢ do pracy, a czasu
brakuje, poniewaz zajmujemy sie z zong
dzieckiem. Musimy wiec jakos sobie
poradzic.

- Jakie macie Panstwo dalsze plany
sportowe po marcowym marato-
nie?

- Na razie duzych planéw nie ma,
poniewaz jesteSmy ograniczeni finan-
sowo. Na teraz moge powiedzie¢, ze
chcialbym jeszcze wystartowaé w ma-
ratonie, ktory odbedzie sie pod koniec
kwietnia w Krakowie. Bylby to méj ju-
bileuszowy maraton, ale planujac ten
udzial trzeba wzig¢ pod uwage koszty
podrézy w dwie strony, a nie ma juz
biletéw weekendowych, a takze noc-
legu.

- Czy w maratonach ,,Solidarno-
$ci” réwniez bral Pan udzial?

- Biegalem prawie we wszystkich.
Tylko jeden raz nie wystartowalem
w zwigzkowym maratonie. Niestety,
wraz z chorobg i odejsciem Kazimierza
Zimnego wydarzenia sie skonczyly.

- Zakonczmy rozmowe poradami
dla oséb, ktére moga zainteresowac
sie chodem sportowym. Od czego
powinny rozpocza¢, przygotowujac
sie do udziatu w jakichkolwiek zawo-
dach?

- Mysle, ze najlepiej bedzie si¢ zglo-
si¢ do specjalisty od chodu sportowego,
poniewaz samodzielne przygotowanie
i nastepnie wystartowanie bedzie trud-
ne. Cze$¢ 0sdb przyjezdzajacych na
zawody nie ma za duzo pojecia o zasa-
dach i zdarza sie, ze po przejsciu jedne-
go kilometra albo dwoch sedzia zdej-
muje takiego zawodnika z trasy. Z kolei
w przypadku mojej malzonki zdarzylo
sie, ze inna zawodniczka, chcac z nig
wygral, zaczela dostownie deptac jej po
pietach. Skonczylo sie na tym, ze zona
sie potknela i uzyskata zty wynik. Tamta
dziewczyna chciala wygra¢ za wszelka
cene. Nie patrzyla na swoje nogi, tylko
na moja zone i zaczela jej skrobac przy-
stowiowe marchewki.

Rozmawiat Tomasz Modzelewski
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POZIOMO

1) przystosowawczo$¢, 8) bazia,

11) Agnieszka, polska tenisistka,

12) ptowa lub gruba, 13) wigzanie dziobu
statku, 14) cherubinek, 15) miejsce

pracy urzednika, 16) robienie wianka,

18) rzutnik do przezroczy, 20) btazen
cyrkowy, 21) rodzaj dzierzawy z prawem
zakupu, 22) gubi igty zimg, 23) antonim
pozytywu, 25) do barszczu, z farszem,
27) tytutowa rola Barbary Streisand,

28) wynik mnozenia, 31) szczyt Pirene-
jow, 32) persona, 34) zwarcie elektryczne,
36) miara tapety, 38) pomystodawca,

39) kobieta w igloo, 40) filmowy Grek,
41) btogostawiony.

PIONOWO

1) miejsce zamieszkania, 2) oficjalne po-
stuchanie udzielone komus przez osobe
na wysokim stanowisku, 3) koszona na
face, 4) przed burzg, 5) rycerz biatego
krzyza, 6) na czapce polskiego zotnierza,

7) gwozdz z szeroka gtowka, 8) arka,

9) kadzielnica koscielna, 10) poznawanie
terenu, 16) jej zwolnienie byto przyczyna
strajku rozpoczetego 14.08.1980, ktéry
doprowadzit do powstania NSZZ ,Soli-
darnos¢’, 17) architraw, najnizsza czes¢
belkowania, 18) mimowolne skurcze

WIKIMEDIA COMMONS

Krzyzowka z cherubinkiem

miesni, 19) suszone mieso, 20) personal-
na, 24) wenecki przewoznik, 26) naiwny
marzyciel, 29) tupina ziemniaka, 30) ha-
czyki, 33) starogrecki lirnik, 34) dowodz-
two wojskowe, 35) Ngai, jedyny Bég
kenijskich plemion Kikuju i Masajéw,
36) ukochany Julii, 37) konie z Janowa.

Litery z szarych p6l ponumerowane od
1 do 20 utworza rozwiagzanie.
(kas)

Na rozwiazania (e-maile, listy tradycyj-
ne, adresy w stopce na str. 2) czekamy
do 15 dnia nastepnego miesigca od
ukazania sie tego wydania,Magazynu'”.
Rozlosowali$émy nagrode za rozwia-
zanie Krzyzéwki ze smaczliwkq z nr.
2/2023. Otrzymuije jg pani Barbara

z Gdyni. Hasto brzmiato: Czasem i po
ciemku w gtowie sie rozjasnia. Nagrode
wyslemy poczta.
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OFICJALNY SKLEP
SOLIDARNOSCI

JUZ OTWARTY!

solidarnosc.sklep.pl

NAKONCUJEZYKA

Wielkanoc

Zblizaja sie Swieta Zmartwychwstania Panskiego i z tej okazji sktadamy
sobie zyczenia. Wtedy okazuje sig, ze niektorzy majq dylemat, czy powinno
sie pisa¢ Wielkanoc, Wielka Noc, a moze uzy¢ tajemniczego stowa Pascha.

Wielkanoc to ‘$wieto koscielne obchodzone przez chrzescijan na pamiatke zmar-
twychwstania Chrystusa, w niedziele po pierwszej wiosennej pelni Ksiezyca’

Zyczenia wielbanocne

Swieta Zmartwychwstania Panskiego powszechnie nazywane sg Wielkanocg.
Spotkatam si¢ z pytaniem, czy powinni$my Zyczy¢ sobie dobrych: Swigt Wielka-
nocy, Swigt Wielkiejnocy, czy moze Swigt Wielkiej Nocy.

/(/ée/émo(cy 7/ Weeltie hog

Zgodnie ze ,,Stownikiem poprawnej polszczyzny PWN” nazwa Wielkanoc moze
si¢ odmienia¢ na dwa sposoby.

Pierwszy z nich polega na odmienianiu obu elementéw wchodzacych w sktad
nazwy i wtedy w dopelniaczu (kogo?, czego?), celowniku (komu?, czemu?) i miej-
scowniku (o kim? o czym?) wystepuje forma Wielkiejnocy, w bierniku (kogo? co?)
Wielkgnoc, a w narzedniku (z kim? z czym?) z Wielkgnocg. Jednak ten sposob
odmiany wystepuje rzadko, np. Wyslatam zyczenia z okazji Wielkiejnocy.

Natomiast drugi sposob odmiany stosowany jest najczesciej i polega na odmie-
nieniu tylko ostatniego elementu nazwy. Wtedy w dopetniaczu, celowniku i miej-
scowniku méwimy i piszemy: Wielkanocy, w bierniku Wielkanoc, a w narzedni-
ku Wielkanocg, np. Otrzymalismy zyczenia z okazji Wielkanocy.

%W %ﬁ d,./

Na temat zapisu: Milych Swigt Wielkiej Nocy! brak informacji w ,Wielkim stowniku
poprawnej polszczyzny’, co sugeruje, ze nie powinno sie stosowac pisowni rozdzielne;.
Jednak na ten temat wypowiadat si¢ profesor Jerzy Bralczyk, ktory akceptuje pisownie
rozdzielng Wielkiej Nocy, gdy ,,myslimy przy tym o rzeczywistej wielkosci tamtej nocy,
kiedy to stato si¢ cos tak wielkiego. ., ale jednocze$nie profesor radzi, by w zyczeniach
stosowa¢ pisownie laczna, np.: Mitych Swigt Wielkanocy!

Pascha

Pascha to zgodnie ze ,,Stownikiem jezyka polskiego PWN”:
* Swieto zydowskie obchodzone na pamiatke wyjscia Izraelitow z Egiptu’
* ‘w chrzescijanistwie obrzadku wschodniego: Wielkanoc’
* ‘stodkie danie wielkanocne z bialego sera z bakaliami’

W Kosciele prawostawnym i katolickich Kosciofach wschodnich w nocy z Wielkiej
Soboty na Niedziele wielkanocng odprawiana jest uroczysta Jutrznia paschalna.

Stowo Pascha coraz czesciej styszymy takze w polskich kosciotach rzymskoka-
tolickich. Mowi sie o Wigilii Paschalnej, czyli nocy poprzedzajacej Niedziele Wiel-
kanocng, a takze trzy ostatnie dni Wielkiego Tygodnia i nabozenstwa odbywajace
si¢ podczas tych dni nazywane sa Triduum Paschalne.

Wyraz Pascha wywodzi si¢ z jezyka hebrajskiego, w ktorym znaczy ‘przej$¢ nad,
w zwigzku z wyjéciem Izraelitow z Egiptu.

Oto prawidlowa odmiana tego rzeczownika:

przypadek liczba pojedyncza  liczba mnoga
mianownik Pascha Paschy
dopetniacz Paschy Pasch
celownik Passze Paschom
biernik Pasche Paschy
narzednik Pascha Paschami
miejscownik Passze Paschach
wotacz Pascho Paschy
Drodzy Czytelnicy!

Na nadchodzgce Swigta Zmartwychwstania Paniskiego
zycze duzo zdrowia, nadziei, szczescia i wielu radosnych chwil
Barbara Ellwart
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PRZEWODNICZACY | SEKRETARIAT pok.
107,308 43 52,308 44 4,301 88 54
fax: 308 44 18, prezydium@solidarnosc.gda.pl

WICEPRZEWODNICZACY, pok. 111
308 43 05 rkuzimski@solidarnosc.gda.pl

SKARBNIK pok. 118,308 43 39
s.gawronski@solidarnosc.gda.pl

CZLONKOWIE PREZYDIUM, pok. 107, 111
308 43 69,308 42 60

DYREKTOR BIURA ZRG, pok. 110, 308 42 60

DZIAL ORGANIZOWANIA | ROZWOJU, pok.
112,105,308 43 01,603 934 165,301 04 44,
308 44 54 dzial kontaktow@solidarnosc.gda.pl,
j.szewczyk@solidarnosc.gda.pl

KADRY, pok. 127, 308-42-97

KSIEGOWOSC | KASA, pok. 120, 122 308 43
34,30843 35,346 2174

ADMINISTRACJA BUDYNKU | REZERWA-
CJA SALI,,AKWEN’, pok.123,

30842 47,308 42 50,308 42 55
administracja@solidarnosc.gda.pl

DZIAL INFORMACJI | PROMOCIJI, pok. 114,
3017121,3084272
magazyn@solidarnosc.gda.pl

DZIAL SZKOLEN, pok. 117 305 54 79,
30842 76, dzial.szkolen@solidarnosc.gda.pl

DZIAL PRAWNY, pok. 106
308 42 74,308 44 69,305 55 12,
dzial.prawny@solidarnosc.gda.pl

DZIAL PROGRAMOW EUROPEJSKICH,
pok. 129,308 43 29,
j.lobodzinska@solidarnosc.gda.pl

KOMISJA TERENOWA EMERYTOW
I RENCISTOW, pok. 119a, 308 43 71

REG. SEKCJA EMERYTOW | RENCISTOW,
pok. 121,308 42 70
emeryci@solidarnosc.gda.pl

KOMISJA REWIZYJNA ZR,,S” pok. 124
3084302

BIURO PRACY, pok.9,301 3467,
308 43 47, biuro.pracy@solidarnosc.gda.pl

REG. SEKCJA SLUZBY ZDROWIA,
pok. 124,308 43 93, fax: 308 43 93

MIEDZYREGIONALNA SEKCJA OSWIATY
I WYCHOWANIA,

pok. 119,308 44 22, fax: 308 42 01
oswiata@solidarnosc.gda.pl

SEKCJA REGIONALNA KOLEJARZY
Gdynia, pl. Konstytucji 1/1
tel./fax: 721 24 44

MARATON, pok. 126, 308 42 61, fax: 346 30 34

POMORSKA FUNDACJA EDUKACJI I PRACY,
pok. 19,308 43 56

OSRODEK NIEINWAZYJNEJ DIAGNOSTYKI
KARDIOLOGICZNEJ, pok. 104,301 06 22, 308
44 50 fax: 346 28 08

Biura i oddziaty ZRG

GDYNIA, ul. Slaska 52, 515 240 490
tel./fax 620 61 82 gdynia@solidarnosc.gda.pl

KARTUZY, ul. Gdanska 15 pok. 20,
Tel. 502 172 289

STAROGARD GD.,, ul. Paderewskiego 11
502 172 281, tel./fax 562 22 20
starogard@solidarnosc.gda.pl

TCZEW, ul. Podmurna 11 506 074 609,
tel/fax 531 29 96 tczew@solidarnosc.gda.pl

KOSCIERZYNA, ul. Traugutta 7
502 172 282, tel./fax 686 44 26
koscierzyna@solidarnosc.gda.pl,
jozefr@poczta.onet.pl

PUCK, ul. Sambora 16, 887 590 721,
tel./fax 67316 15

WEJHEROWO, ul. Hallera 1A/102
502 486 003, 606 687 512, tel./fax 672 37 76
wejherowo@solidarnosc.gda.pl isiu@op.pl

CHOJNICE, ul. Mtodziezowa 35, 502 172 285

LEBORK, ul. Bolestawa Krzywoustego 1,
663775705,59 862 16 69

MALBORK, plac Stowianski 5
tel./fax 55 647 28 00, 516 059 047
malbork@solidarnosc.gda.pl
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Lubieszewo. Swieta Elzbieta Wegierska

i Sanktuarium Szkaplerzne

Ponad szes¢ kilometrow na potudniowy zachéd od Nowego Dworu Gdarniskie-
go, na obszarach Zutaw Wislanych (niektérzy twierdza, ze to teren Wielkich
Zutaw Malborskich), lezy wie$ o nazwie Lubieszewo. Zamieszkuje ja okoto
600 osob. Prawie 70 lat temu byta wsig gminna, ale do dzisiaj zachowata tytut
wsi parafialnej, a nawet wsi z Sanktuarium Matki Boskiej Szkaplerznej usta-
nowionym w 2018 roku, chociaz Bractwo Szkaplerzne istniato w Lubieszewie
od sierpnia 1719 roku. Jest to jedyne Sanktuarium Maryjne na Zutawach.

Lubieszewo. Gotycki kosciét z XIV wieku.

ety

Historia Lubieszewa si¢ga trzeciego
tysiaclecia przed nasza erg, a wigc miejsce
to zamieszkane jest od okolo czterech i pot
tysigca lat. Takie przynajmniej dane zna-
my na podstawie badan archeologicznych.

Rekkmae © © © @ © © o o o

Luieszewo. Fragment domu podcieniowego. Widok na wysta.\;qu, Iczyli Bodcieﬁ.

Jednak w dokumentach informacja o tej
miejscowosci jako wsi wowczas nazywanej
Ladekopp pojawila sie w 1255 r. w akcie
erekcyjnym wydanym przez wielkiego mi-
strza krzyzackiego Wernera von Orselna.

Niecale sto lat pdzniej, bo w 1341 1., a wiec
za panowania wielkiego mistrza Ludolfa
Koéniga von Wattzau, wie§ posiadata 70,5
wlok (jedna widka w zaleznosci od rodza-
ju liczyla w przyblizeniu ok. 17 ha) oraz 4
wloki przypisane Kosciotowi.

Zapewne od poczatku XIV w. w Lubie-
szewie istniala parafia, jak czytamy bowiem
na tablicy umieszczonej na murze koscio-
ta, w 1313 r. wzniesiono murowany, z czer-
wonej cegly kosciét w stylu gotyckim, pod
wezwaniem Swietej Elzbiety Wegierskiej.
Swieta ta dla zakonu krzyzackiego byta
wazng postacig — na jej grobie w Marburgu
zakon wznidst piekny gotycki koscidt. Kie-
dy budowano kosciol w Lubieszewie, tere-
ny Zutaw Wiglanych byly zarzadzane przez
Krzyzakéw. Dopiero po pokoju toruriskim
(1466 r.) wrocity do Krolestwa Polskiego,
wchodzgc w sktad Prus Krolewskich. I wia-
$nie wtedy pojawili sie pierwsi olenderscy
osadnicy, czyli menonici. W XVIII w. zyly
tu 22 rodziny menonickie. Po 1772 r,, czy-
li po pierwszym rozbiorze Polski, ziemie
te zostaly wlaczone do Prus Zachodnich,
z czego nie byli zadowoleni m.in. meno-
nici. Wielu z nich powedrowato dalej, na
wschod. Wedlug pruskiego spisu ludnosci
przeprowadzonego w 1868 r. w Lubiesze-
wie znajdowalo sie 66 doméw, w ktorych
mieszkalo 288 katolikow, 326 ewangelikow
i 114 menonitéw.

Wracajac do lubieszewskiej swigtyni.
Turysci prawie jej nie znaja, gdyz wies lezy
nieco na uboczu. Poza tym kosciot czesto
jest zamkniety, bowiem w jego wnetrzu
kryje sie wiele cennych obiektow zabytko-
wych, jak rzezba Madonny nalwiez 1375 .
(Madonna z Dziecigtkiem stojaca na lwie),
barokowy feretron Matki Boskiej Szka-
plerznej, do ktorej od poczatku XVIII w. co
roku 16 lipca przybywaja piesze pielgrzymki
z pobliskich miejscowosci. Warto tu dodac,
ze lubieszewski kosciot jest jedynym Sank-
tuarium Maryjnym na Zutawach.

Whetrze kosciota jest niewielkie, pro-
stokatne, orientowane, jednonawowe.
Interesujacy jest kolebkowy strop pokryty
XVII-wiecznymi polichromiami przedsta-
wiajacymi alegorie nieba, a takze scene ko-
ronacji Matki Bozej. Jego wystrdj i wyposa-
Zenie s niemal w catosci barokowe. S tam
trzy oltarze, glowny datowany na 1707 r,,

S

Lubieszewo. Zeliwny krzyz nagrobny z XIX
w. ustawiony w miejscu pochéwku matki
ze swoimi dziecmi.

z wyobrazeniem $w. Elzbiety. W prawym
bocznym oftarzu znajduje sie interesujace
malowidlo przedstawiajace meczenstwo
$w. Barbary wkomponowane w krajobraz
zutawski. Natomiast w lewym, pétnocnym
oftarzu umieszczono dwa obrazy przedsta-
wiajace Biczowanie i Ecce Homo. W $wig-
tyni znajduja si¢ réwniez: barokowa am-
bona, XVII/XVIII-wieczne epitafia dwdch
lubieszewskich proboszczéw, konfesjonaty
z 1701 1 1709 roku, a takze ciekawe tawki.
Na $cianach wiszg obrazy, m.in. z przedsta-
wieniem Poklonu Trzech Kroli. Barokowy
jest tez chér muzyczny z 1716 r., a takze
prospekt organowy z polowy XVII w.
Natomiast na belce teczowej znajduje sie
poznogotycki krucyfiks. ..

Wieza koéciota, dwukondygnacyj-
na, czworoboczna, murowana z cegly,
zostala dobudowana dopiero w 1573 .
W gornej partii jest drewniana, o$mio-
boczna z hetmem krytym gontem.

Obok kosciota znajduje si¢ cmentarz
ze starymi nagrobkami. Nieco dalej,
w miejscu, gdzie znajdowal sie ko$ciot
i cmentarz ewangelicki, umieszczono
pamiatkowy glaz z informacja o tym.

We wsi znajduja si¢ tez dwa domy
podcieniowe. Ten z 1745 r. jest w bardzo
zlym stanie. Natomiast drugi, ten XIX-
-wieczny, usytuowany jest w centrum
wsi. Ma bardzo fadng wystawke wypel-
niong z6Mta cegla, wspartg na szesciu
drewnianych toskanskich kolumnach.

Warto jeszcze dodaé, ze Lubieszewo
uznawane jest za jedna z piekniejszych
wsi wojewodztwa pomorskiego, a w 2019
roku uznano je za te najpiekniejsza.

Tekst i zdjecia Maria Giedz
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