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Wspdlnie dzialamy na rzecz Europy zielonej, konkurencyjnej i sprzyjajacej integracji spotecznej.

Rusza druga edycja projektu

Od marca br. rusza Il edycja projektu,Godna praca to bezpieczna praca’,
ktérego jednym z celéw jest kontynuowanie dziatarh upowszechniajacych
tematyke bezpieczenstwa i higieny pracy. W ramach projektu przeprowa-
dzone zostang trzydniowe szkolenia dla Spotecznych Inspektoréw Pracy z
zakresu prawa pracy, BHP i spotecznej inspekcji pracy prowadzone przez do-
$wiadczonych Inspektoréw z Okregowej Inspekcji Pracy w Gdansku. Pojawi
sie rowniez nowe, jednodniowe szkolenie poswiecone tematyce zagrozen
psychospotecznych i stresowi w miejscu pracy.

Zapraszamy do odwiedzenia strony projektu https://solidarnosc.gda.pl/
bezpiecznapraca/ i $ledzenia mediéw spotecznosciowych. Poza tym plano-
wana jest kontynuacja audycji radiowych oraz artykuty tematyczne w lokal-
nej prasie. Jesienig odbedzie sie konferencja organizowana we wspodtpracy

Od redakg;ji

Po dwumiesiecznej przerwie
wracamy z naszym newsletterem
poswieconym bezpieczenstwu

i higienie pracy. Projekt

,Godna praca to bezpieczna
praca”, realizowany przez Dziat
Programow Europejskich Zarzadu
Regionu Gdanskiego NSZZ
»Solidarnos¢”, ma swojg drugg
edycje. Przez najblizsze kilkanascie
miesiecy bedziemy przekazywaé
Panstwu najwazniejsze

z Okregowa Inspekcjg Pracy w Gdansku.

Chetnych zapraszamy do kontaktu telefonicznego (58 308 43 37 lub 43
29) badz mailowego na adres j.lobodzinska@solidarnosc.gda.pl lub j.szar-
kowska@solidarnosc.gda.pl. Wkrétce na stronie projektu beda dostepne
szczegoty oferty projektowej oraz propozycje terminéw szkolen.

Fragment rozmowy z Jagna tobodzinska, kierownikiem
Dziatu Programoéw Europejskich Zarzadu Regionu
Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”

Zapewnienie bezpieczenstwa
pracownikom to podstawowy obo-
wigzek kazdego pracodawcy. Lekce-
wazacy stosunek do przepiséw BHP
moze mie¢ powazne konsekwencje.
Utrata zycia, zdrowia, niezdolno$¢ do
pracy, problemy finansowe czy oso-
biste to najwazniejsze z nich. Moim
zdaniem zawsze warto poruszac kwe-
stie zwigzane z bezpieczenstwem i
higieng w miejscu pracy, zwiekszac¢
Swiadomos¢ zardbwno pracownikow i
pracodawcow, ze wysokie standardy
BHP w miejscu pracy przektadaja sie
na zwiekszone zyski. Pracownik musi

wiedziec jakie prawa mu przystuguja,
ale réwniez jakie groza konsekwen-
Cje za nieprzestrzeganie obowiazu-
jacych w danym zaktadzie przepiséw

informacje dotyczace realizacji
projektu, ale takze rézne
aspekty bezpieczenstwa i
higieny pracy. Zapraszamy do
udziatu w powstawaniu naszego
Biuletynu. Pomysty na tematy,
ktdére chcieliby Paristwo abysmy
poruszyli na naszych tamach,
prosimy kierowaé na adres
magazyn@solidarnosc.gda.pl.

behapowskich. Musi réwniez miec
$wiadomos¢, ze poprzez pobfazliwe
traktowanie famania przepiséw stwa-
rza zagrozenie nie tylko dla siebie ale
i dla wspotpracownikéw. Z kolei pra-
codawca niewywigzujacy sie ze swo-
ich obowigzkoéw, sprowadza zagroze-
nie na swoich pracownikéw, osoby,
za ktore jest odpowiedzialny. Poprzez
dziatania projektowe chcemy zwiek-
szac¢ Swiadomos¢ i przyczynic sie do
wiekszego przestrzegania przepiséw
BHP, a co za tym idzie, do zmniejsze-
nia liczby wypadkéw przy pracy.
Czytaj wiecej...>>

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu

»Dialog spoteczny — godna praca”
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Dialog spoteczny -
Godna praca

Norweski Mechanizm Finansowy (tzw. Fundusze
Norweskie) to bezzwrotna forma pomocy zagranicz-
nej przyznawanej przez Norwegie nowym panstwom
cztonkowskim UE od 2004 r. W zamian za pomoc finan-
sowa Norwegia moze korzystac z dostepu do rynku
wewnetrznego UE, mimo ze nie jest cztonkiem UE.
Obecnie kontynuowana edycja (2014-2021) Funduszy
Norweskich jest trzecia z kolei.

Gtéwnym celem Norweskiego Mechanizmu Finanso-
wego na lata 2014-2021 jest przyczynianie sie do zmniej-
szania réznic ekonomicznych i spotecznych w obrebie
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz wzmacnia-
nie stosunkéw dwustronnych pomiedzy Norwegia a Pan-
stwami- Beneficjentami.

Jednym z programéw wspieranych przez Norwegie
wramach Funduszy Norweskich jest program ,Dialog
spoteczny - Godna praca’, ktéry ma na celu wzmacnianie
wspotpracy miedzy organizacjami pracodawcéw, zwigzka-
mi zawodowymi i wtadzami publicznymi, w zakresie pro-
mowania uczciwych i godnych warunkéw zatrudnienia,
rozwoju rynku pracy oraz integracji spotecznej. Bardziej
przejrzysty i uczciwy rynek pracy jest gtéwnym obszarem
programu Funduszy Norweskich w Polsce.

Jednym z celéw programu jest tworzenie warunkéw dla
godnej pracy (sprawiedliwe i godne warunki pracy) — nacisk
kfadziony jest na finansowanie projektéw na szczeblu krajo-
wym i sektorowym, ktérych celem jest wykorzystanie dialogu
dwustronnego i tréjstronnego przy wdrazaniu programu god-
nej pracy oraz podnoszenie $wiadomosci korzysci ptynacych
z godnej pracy. Elementami godnej pracy sa np. rwnowa-
ga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, réownos¢ pici,
Swiadczenia w zakresie BHP, wiedza o prawach i obowiazkach
orazzwalczania pracy nierejestrowanejidumpingu socjalnego
(przestepczosci zwigzanej z pracy). Program wspiera szkolenia
z zakresu godnej pracy kierowane do partneréw spotecznych,
zaktadowych inspektoréw BHP i inspektoréw pracy.

Najaktywniejsi spoteczni
inspektorz pracy
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Nagroe dla najakyniejszego spotecznego inspektora
pracy wreczyli przewodniczacy KK Piotr Duda
i przewodniczacy ZRG Krzysztof Dosla.

Piotr Ratkowski z Portu Gdanskiego Eksploatacji SA
zostat laureatem gtéwnej nagrody w konkursie na ,Najak-
tywniejszego spotecznego inspektora pracy’, zorganizo-
wanym przez Region Gdanski NSZZ ,Solidarnos¢”. Wyréz-
nienia otrzymali: Alicja Jarosz z Flextronics International
Poland Sp. z 0.0. w Tczewie oraz Andrzej Kusmierczyk ze
Spotki Wodno-Sciekowej ,Swarzewo” w Swarzewie. Wre-
czenie nagréd odbyto sie 9 marca br. w sali konferencyjnej
Muzeum Il Wojny Swiatowej.

PIOTR RATKOWSKI ukonczyt studia po-
dyplomowe zwigzane z bezpieczenstwem
i higieng pracy na PG. Obecnie pracuje
w Porcie Gdanskim Eksploatacja, gdzie
petni funkcje spotecznego inspektora
pracy. W 2022 roku zajat pierwsze miejsce
w konkursie OIP w Gdansku na najaktywniejszego spo-
tecznego inspektora pracy.

ALICJA JAROSZ jest spotecznym inspek-
torem pracy w Flextronics International
Poland w Tczewie. W 2017 oraz 2021 roku
zajefa drugie miejsce w konkursie OIP na
najaktywniejszego spotecznego inspekto-
ra pracy.

ANDRZEJ KUSMIERCZYK pracuje jako
jeden z gtéwnych elektrykow w Spétce
Wodno-Sciekowej ,Swarzewo’, a jedno-
cze$nie zajmuje sie bezpieczenstwem
jako spoteczny inspektor pracy. W 2020
roku zajat trzecie miejsce w konkursie OIP
na najaktywniejszego spotecznego inspektora pracy.
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