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Wspdlnota przyczynia sie do rozkwitu kultur
Panstw Cztonkowskich w poszanowaniu ich
narodowej i

réznorodnosci regionalnej,
rownoczesnie podkreslajqgc znaczenie
wspdlnego dziedzictwa kulturowego. Traktat
o Unii Europejskiej z Maastricht, 1992 r.

Eksperckie zaplecze w dialogu

)
Rok 2022 byt czasem negocjowania i konsultowania zmian
w kodeksie pracy, dostosowywania prawa polskiego do
unijnych dyrektyw, ustalania zmian instytucjonalnego
dialogu spotecznego. Odnotujmy mozliwo$¢ odpisania
sktadki zwigzkowej od podstawy opodatkowania w zeznaniu
rocznym PIT. Akcentowali$my konieczng podwyzke ptacy
minimalnej z uwagi na rosngca inflacje; po raz pierwszy
zastosowany zostat wariant podwyzki dwa razy w roku.
,Minimalna” rosnie od stycznia do 3490 zt brutto, a od
lipca — do 3600 zt. Nie udato sie przeforsowac podniesienia
pensji w panstwowej sferze budzetowej o 20 proc. zgodnie
z porozumieniem trzech central zwigzkowych. Rozpoczety
sie rozmowy ,Solidarnosci” z rzadem m.in. o zmianach
systemowych, podwyzkach wynagrodzen w sferze finansow
publicznych, odmrozeniu zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych. Wywalczylismy zwiekszony odpis na pracujacych
niepetnosprawnych. Oznacza to, ze dotacja w br. bedzie
0 403,5 mIn zt wyzsza. WnioskowaliSmy od lat o zmiane
wysokosci diety w podrdzach zagranicznej i krajowej oraz o
wzrost kilometrowki. 2 stycznia br. opublikowano
rozporzadzenie w sprawie zwrotu kosztéw uzywania do
celéw stuzbowych samochoddéw osobowych i motocykli,
podnoszace stawki. To wszystko potwierdza, ze zwigzek
zawodowy w dialogu ze stronami korzystajgcymi ze
wsparcia wyspecjalizowanych kancelarii i instytutéw musi
positkowaé sie wtasnymi ekspertami i opracowaniami dla
dobra swoich cztonkdéw i spraw pracowniczych. (Katarzyna
Zimmer-Drabczyk, kierujgca Biurem Eksperckim, Dialogu i Polityki
Spotecznej KK NSZZ ,Solidarnos¢” w styczniowym ,Magazynie
Solidarnos¢”)
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Praca zawodowa a zycie rodzinne

Rzad 10 stycznia br. przygotowywat zmiany w kodeksie
pracy, by ufatwi¢ taczenie pracy zawodowej z zyciem
osobistym. Projekt zmian prawa pracy przewiduje m.in.
wydtuzenie urlopu rodzicielskiego. Nowelizacja ma na celu
wdrozenie unijnych dyrektyw w sprawie przejrzystych i
przewidywalnych warunkéw pracy w panstwach Unii
Europejskiej  oraz  tzw. Dyrektywy  rodzicielskiej.
Kiedy reforma prawa pracy zostanie uchwalona, a stac sie to
moze w potowie br., pracownicy bedg mogli liczy¢ nawet na
35 dni wolnych od pracy w roku.

Na urlopie w Norwegii

Kosciot sfupbe na bofudnfu Norwegii  (arch.  wtfasne)
Ferie zimowe w Norwegii trwaja tydzieri, w terminach 20-24
lutego br. dla m.in. Oslo, Agder, Mgre og Romsdal, Vestfold og
Telemark; 27 luty — 3 marca: Innlandet, Rogaland, Nordland; 6-
10 marca: Troms og Finnmark. Urlop w wymiarze do trzech
nastepujacych po sobie tygodni w okresie wakacyjnym (od 1
czerwca do 30 wrzesnia), jest reguta podstawowg. Najwiecej
0s6b bierze dtugi letni wakacyjny urlop w lipcu. Pracownik i
pracodawca moze pisemnie ustali¢ za obopdlng zgoda
przeniesienie 2 tygodni urlopu na nastepny rok urlopowy.
Podstawowych jest 25 dni urlopowych. Poszczegdlne uktady
zbiorowe pracy zawierajg zapisy o liczbie dni urlopowych.
Wolne od pracy s3 dni sSwigteczne oraz 1 maja i 17 maja.
Pracownik ma prawo do pensji, gdy dni te sg zwyktymi dniami
pracy, o ile nie jest nieobecny w pracy dnia poprzedniego lub
nastepnego. Jezeli wybieramy sie do Norwegii warto wiedziec,
czy w tym terminie nie przypadajy Swieta, np. 6 kwietnia —
Skjaertorsdag (Wielki Czwartek), 7 kwietnia — Langfredag
(Wielki Pigtek), 10 kwietnia - Andre Paskedag (Poniedziatek
Wielkanocny), 1 maja - Fgrste mai (Swieto Pracy), 17 maja —
Grunnlovsdagen (Dzien Konstytucji), 18 maja - Kristi
himmelfartsdag (Wniebowstgpienie), 28 maja - Fgrste
pinsedag (Zielone Swigtki) i 29 maja - Andre Pinsedag (Zielone
Swiatki dzien drugi). W Norwegii w Wielka Sobote cze$¢ oséb
pracuje, wiele sklepow jest otwartych.

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu ,,Dialog
spoteczny — godna praca”.
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ABC dialogu spotecznego (cz. 9)

Miedzynarodowa Organizacja Pracy
Dialog spoteczny wnosi wzgledng réwnowage pracy i kapitatu.

W rozwinietych panstwach, o stabilnej gospodarce rynkowej i
utrwalonej demokracji, czyli de facto w kregu cywilizacji
zachodnioeuropejskiej, powstaty instytucje negocjowania
parametrow ekonomiczno-spotecznych miedzy rzadami a
reprezentacjami swiata pracy i Swiata kapitatu. Przybieraty one
réozne formy organizacyjne. Ich gtéwne cele to ochrona
warunkow pracy i statusow materialnych przed ewentualnym
destrukcyjnym dziataniem praw rynku. Na ptaszczyznie
miedzynarodowej za zwienczenie procesu legitymizacji
zwigzkédw zawodowych uznaje sie uchwalenie konwengji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (International Labour
Organization, afiliowana przy ONZ), proklamujacych wolnosé
zwigzkowa jako jedno z trzech (obok zakazu pracy przymusowe;j
i zakazu dyskryminacji) podstawowych praw cztowieka w
dziedzinie spoteczno-ekonomicznej. Kluczowe znaczenie miaty:
konwencje nr 87 z 1948 r.,, nr 98 2 1949 r.,, nr 135z 1971 r.inr
151 z 1987 r. Praca nie jest towarem — te idee Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy, ukuto podczas jej filadelfijskiej konwencji (w
1944 r.). Od lat 60 XX w. w teorii neokorporatyzmu moéwi sie o
systemie, w ktérym wspotpraca reprezentacji pracy, kapitatu i
rzadu bedzie gwarantem stabilnego porzadku rynkowo-
neokorporacyjnego (ustrojowa rola korporacji zawodowych).
Miedzynarodowe standardy swobdd zwigzkowych zawarto tez
w art. 12 u. 1 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej
(kazdy ma prawo do tworzenia zwigzkédw zawodowych i
przystepowania do nich dla obrony swoich intereséw) wiaczonej
do Traktatu Lizbonskiego i we Wspdlnotowe] Karcie
Podstawowych Praw Socjalnych Pracownikow.

Place realne w dot

Global
Wage

Report

2022-2023

ialog czy monolog (fot.StockAdobe)

Globalny raport ptacowy MOP (,Global Wage
Report 2022-23 — The impact of inflation and
COVID-19 on wages and purchasing power”) mozna
spuentowaé: ,Globalny kryzys inflacyjny w
potaczeniu ze stabym wzrostem gospodarczym i
niepewnoscia doprowadzity do spadku realnych
ptac”. Na poczatku 2020 r. uderzyta pandemia
COVID-19, gdy wydawato sie, ze powoli wychodzimy
z kryzysu, spowodowanego wyhamowaniem
gospodarki, Ukraina zostata najechana przez Rosje.
Te dwa kryzysy wywotaty dynamiczny wzrost Inflacji,
co w konsekwencji doprowadzito do spadku
realnych wynagrodzen. Globalne pensje w pierwszej
potowie 2022 r. spadty srednio o 0.9 proc. (gdyby z
zestawienia wytgczy¢ ludowe Chiny, spadek to 1.4
proc.). To pierwszy spadek realnych zarobkéow w
skali globalnej w XXI wieku. Dane z ponad 100
krajow Swiata wykazaty, Zze ceny jedzenia,
mieszkania i transportu wzrosty bardziej niz ogdlna
inflacja CPl. Gospodarstwa domowe o najnizszych
dochodach najbardziej odczuty dynamiczny wzrost
inflacji, jako ze wydajg wieksza czes¢ dochodéw na
niezbedne wydatki zwigzane z utrzymaniem, a te
wzrosty najwiece;.

Dialog o Zywnosci

W czasie wahan na rynku zywnosci 19 stycznia br.
w warszawskiej siedzibie KK NSZZ “S” spotkali sie
przedstawiciele Krajowego Sekretariatu Przemystu
Spozywczego NSZZ “S” i Polskiej Federacji
Producentdw Zywnosci Zwigzek Pracodawcéw.
Eksport naszej zywnosci spadt o 30 procent przez
polityke celng, wysokie ceny gazu i pradu.
Producenci przerzucajg koszty na klientéw, w
efekcie np. nabiat, nasz eskportowy atut, optaca sie
sprowadza¢ do Polski. rzadowe wsparcie branzy
spozywczej w obliczu kryzysu jest sprawag pilna.
Produceni zywnosci (rolnicy) protestuja, podnoszac
argument nieréwnej i nieuczciwej konkurencji
miedzynarodowej.

Biuro Projektu: Region Gdariski NSZZ ,Solidarnos¢”, Waty Piastowskie 24, 80-855 Gdanisk, tel. 58 308 43 37, e-mail:
Jj.szarkowska@solidarnosc.gda.pl https://www.facebook.com/dialog.kluczem.rozwoju/ Twitter @kluczem

httos://www.solidarnosc.ada.vnl/dialoasnolecznv

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu ,,Dialog
spoteczny — godna praca”.
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