Norway Iq Innovation

grants Norway

Newsletter projektu Dialog spoteczny — kluczem do rozwoju

Globalizacja ekonomii (wyrazajgca sie w ekspansji
handlu i cyrkulacji kapitatu) oznacza wyzwanie dla
tradycyjnych "paristwowo zorientowanych" powiqzan i
relacji miedzy kapitatem a pracq. Przedsiebiorstwa
muszq rywalizowaé na rynkach miedzynarodowych, a

to oznacza zmiane dotychczasowych strategii. Sq@ one
znacznie  mniej niz  kiedys  zainteresowane
"panstwowq” ochronq ich intereséw (produktow i
rynkéw) i zwracajq sie w kierunku poziomu
transnarodowego. Encyklopedia Zarzadzania

Dialog zastapil uliczng manifestacje

Dialog z rzqa'em cd. w KPRM (fot. Tysol)

17 listopada br. w KPRM odbyto sie spotkanie ,na
szczycie” lideréw NSZZ ,Solidarnosé¢” z premierem
Mateuszem Morawieckim oraz ministrami MRIPS,
MON, MF i MAP. Tego dnia miat odby¢ sie zwigzkowy
,Marsz Godnosci”, ale NSZz ,S” zawiesit akcje
protestacyjng. W duchu dialogu nastgpito wstepne
porozumienie o m.in. rozszerzeniu listy wspieranych
zaktadéw ,energochtonnych”, odmrozeniu ZFSS na rok
2023 oraz powofania roboczego zespotu ds.
wypracowania porozumienia pomiedzy rzgdem a NSZZ
»Solidarnos¢” co do sposobu realizacji zwigzkowych
postulatéw. Grupg negocjacyjng z ramienia Zwigzku
pokieruje Henryk Nakonieczny, cztonek prezydium KK
NSzZz ,S”, odpowiedzialny za dialog spoteczny i dziaty
merytoryczne. Na czele strony rzadowej stanie
minister Marek Kuchcinski, szef Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw. Rozmowy bedg dotyczylty m.in.
metod wsparcia przedsiebiorstw energochtonnych,
zmian w systemie polityki energetycznej, wzrostu
wynagrodzenn zatrudnionych w sferze finanséw
publicznych oraz zmian systemowych w ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej, a
takze odmrozenia odpisu na ZFSS.
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Nr 30/ listopad 2022 r.
Prawo do bycia , offline”

Czy pracownik ma prawo do nieangazowania sie w
stuzbowg komunikacje telefoniczng i informatyczng po
pracy? KK NSZZ ,Solidarnos¢” realizuje (do 31 sierpnia
2024 r.) projekt ze Srodkéw z Komisji Europejskiej pt.
“Inicjowanie  dziatan  wdrazajgcych  Porozumienie
Ramowe Europejskich Partneréw Spotecznych w sprawie
cyfryzacji”. Projekt jest oparty na europejskim
dokumencie w sprawie cyfryzacji z 2020 r. i jest
odpowiedziag na zmiany zachodzace na rynku pracy w
zwigzku z transformacjg cyfrowa dotyczaca technologii
produkcji, modeli biznesowych, szkolen pracownikow,
pracy zdalnej oraz sposobdw zarzgdzania w firmach.

Filar spotecznego modelu

&

Siedziba instytucji UE w Brukseli od 2017 r. (fot. EuropeanUnion)

Unia Europejska uznaje dialog spofeczny za jeden z
filarow europejskiego modelu spotecznego oraz za
narzedzie spdjnosci i odpornosci spotecznej. Wymiar
konsultacyjny europejskiego dialogu spotecznego
zostat uznany w Traktacie ustanawiajgcym Europejska
Wspdlnote Wegla i Stali z 1951 r. oraz w traktacie
rzymskim z 1957 r. Wymiar negocjacyjny wywodzi sie z
tzw. procesu Val Duchesse z 1985 r. Rozwiniety zostat
w porozumieniu europejskich partneréw spotecznych
w sprawie polityki spotecznej w 1991 r. Proces ten
doprowadzit do stworzenia protokotu spotecznego
zatagczonego do traktatu z Maastricht w 1993 r.
Przekonanie to potwierdzito sie wraz z wejsciem w
zycie Traktatu lizbonskiego. Nowy art. 152 Traktatu o
funkcjonowaniu UE (TFUE) podkresla zaangazowanie
Unii w propagowanie roli europejskich partneréw
spotecznych oraz wspieranie dialogu spotecznego.
Uznaje sie w nim niezaleznos¢ europejskich partneréw
spotecznych. Dialog spoteczny staje sie waznym
elementem narzedzia europejskiego systemu rzagdow.

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu ,,Dialog
spoteczny — godna praca”.
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ABC dialogu spotecznego (cz. 8)

Sektorowy dialog spoteczny

Dokumenty Komisji Europejskiej nt. potencjatu europejskiego
sektorowego dialogu spotecznego podsumowujg osiggniecia
europejskiego sektorowego dialogu spotecznego, sg przegladem
funkcjonowania europejskich komitetéw sektorowego dialogu
spotecznego celem podniesienia jakosci proceséw
konsultacyjnych. Zgodnie z Traktatem o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej Komisja jest zobowigzana do propagowania i
europejskiego dialogu spotecznego. Wymiar sektorowy znajduje
odzwierciedlenie ~ w  strukturze  organizacji  partneréw
spotecznych. W oparciu o zapisy w Traktacie amsterdamskim z
1998 r. Komisja okreslita ramy europejskiego sektorowego
dialogu spotecznego i utworzyta 40 komitetéw europejskiego
dialogu spotecznego, ktére zajmujg sie sprawami ok. 150 min
pracownikéw w Europie, zatrudnionych w sektorach: transport,
energia, rolnictwo, budownictwo, handel, rybotéwstwo, ustugi
publiczne, metalurgia, przemyst stoczniowy, edukacja.

Europejskie komitety sektorowego dialogu spotecznego sa
forami konsultacji polityk europejskich. Stuzg jako narzedzia
niezaleznego dialogu spotecznego europejskich partneréow
spotecznych, ktérzy mogg podejmowac wspdlne dziatania i
prowadzi¢ negocjacje w sprawach lezacych we wspdlnym
interesie, przyczyniajagc sie do ksztattowania unijnego prawa
pracy. Komitety pracujg nad zagadnieniami: bezpieczenstwo i
higiena pracy, szkolenia zawodowe, posiadane umiejetnosci,
rownos¢ szans, mobilnosé, spoteczna odpowiedzialnosé

Biznesu CSR, warunki pracy, zrdwnowazony rozwdéj. Owocem
prac s3 umowy wprowadzone w zycie przez prawodawstwo
europejskie. Swoimi osiggnieciami komitety przyczynity sie do
poprawy europejskich polityk — spotecznej i w zakresie
zatrudnienia oraz warunkow pracy w Europie. Doswiadczenie i
wiedza o zmianach gospodarczych i spotecznych na poziomie
sektorowym mogg by¢ przydatne w opracowywaniu wtasciwych
polityk przemystowych poszczegdlnych panistw i catej UE.

Innovation

W duchu dialogu

Ceremonia wreczenia certyfikatow PPP (fot. KPRP)

Zakonczyta sie XIV edycja konkursu ,Pracodawca
Przyjazny Pracownikom”. W uroczystosci wzigt udziat
prezydent RP Andrzej Duda, ktory podkreslit, ze
pracodawca i pracownik wymagajg zainteresowania i
szacunku ze strony panstwa, a ,Solidarnos¢” odgrywa
wazng role budowania ustroju spotecznej gospodarki
rynkowej, ,gdzie cztowiek, czyli element humanistyczny,
jest w centrum zainteresowania gospodarki z punktu
widzenia pracownika i jego pracodawcy”. Celem
konkursu jest promowanie pracodawcéw stosujacych
dobre praktyki w przestrzeganiu prawa pracy,
stabilnosci  zatrudnienia, przestrzegania bhp i
prowadzenia dialogu spotecznego.

— Nie styszatem nigdzie indziej w Europie o konkursie,
gdzie pracownicy nagradzajg pracodawcow., ktérzy
wychodza ponad przecietnos$é, stosujg przepisy prawa
pracy, stosujg sie do ustawy o zwigzkach zawodowych.
Mogtoby sie wydawaé, ze to powinien by¢ standard,
niestety tak nie jest — zauwazyt Piotr Duda.

Do wzajemnego zrozumienia

FIFAWORLD CUP
Qat_ar2022

FIFA we wspodtpracy z ONZ, w dialogu z UNESCO,
programem zywnosciowym WFP i Swiatowg Organizacjg
Zdrowia WHO w trakcie MS 2022, prowadzi kampanie
spoteczne. Ich nosnikami s m.in. opaski kapitanskie. Sa
to: faza  grupowa | kolejka meczow -
#FootballUnitesTheWorld; Il kolejka - #SaveThePlanet IlI
kolejka #ProtectChildren i #ShareTheMeal; 1/8 finatu
#EducationForAll i #FootballForSchools; ¢wiercfinat:
#NoDiscrimination; poftfinat: #BeActive i
#BringTheMoves oraz mecz o trzecie miejsce i finat:
Football Is Joy, Passion, Hope, Love and Peace
#FootballUnitesTheWorld.

Przez sport udawato sie przetamaé stereotypy i
uprzedzenia. Jak bedzie tym razem przekonamy sie 18
grudnia br. po meczu finatowym.
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Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu ,,Dialog
spoteczny — godna praca”.
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