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SKROTEM
Beda podwyzki

Pozytywne wiesci i dobry
przyktad z kraju: wynagrodzenia
zasadnicze pracownikéw firmy
Dynamic Technologies Polska w
Czerwionce-Leszczynach wzrosng
w przysztym roku o 15,9 proc. To
efekt uzgodnien miedzy przedsta-
wicielami pracodawcy i ,Solidar-
noscig”. Jak poinformowat Dawid
Brozek, przewodniczacy Miedzy-
zaktadowej Organizacji Zwigzko-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” Silesia,
ktora zasiegiem swojego dziatania
obejmuje takze spétke Dynamic,
rozmowy ptacowe zakoriczone zo-
staty 15 grudnia. Strony uzgodnity,
ze wzrostem pfac objeta zostanie
cata zatloga. Dynamic Techno-
logies Polska jest producentem
czesci dla branzy motoryzacyjnej.
Spotka zatrudnia ponad 300 oséb.

Benefis

Dla Tadeusza Szczudtowskie-
go, bohatera opozycji demokra-
tycznej, uczestnika protestow
antykomunistycznych w latach
siedemdziesiatych i osiemdziesia-
tych w Gdansku, wspoétredaktora
21 postulatéw zorganizowany zo-
stat benefis. Z ramienia Zwiazku
uczestniczyt w nim przewodni-
czacy RG Krzysztof Dosla. Biogram
Tadeusza Szczudfowskiego mozna
przeczyta¢ TUTAJ...>>

NN ./

Z gtebokim zalem informuje-
my, ze zmart Jarostaw Dziubek,
dziatacz opozycyjny w latach
1982-1985, samorzadowiec, li-
der NSZZ ,Solidarnos¢” w Leroy-
-Merlin. Msza $wieta w intengji
zmartego odprawiona zostanie 30
grudnia o godzinie 12 w kosciele
Zmartwychwstania Panskiego w
Gdansku, ul. Mikofaja Gomotki 9.
Pogrzeb odbedzie sie o godzinie
13.30 na Cmentarzu Srebrzysko
(nowa kaplica).

Wkrotce efekty

- Wyznaczylismy sobie termin
do 15 stycznia, zeby byty pierwsze
efekty z rozméw w podzespotach
- tak Piotr Duda, przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ “Solidar-
nos$¢” podsumowuje dotychczaso-
we rozmowy z rzadem w sprawie
naszych postulatéw.

Dotychczas omawiane byty
kwestie

a pdzniej sprawy w sadach trwaja
kilka lat i organizacja zwigzkowa
sie rozpada, bo nie ma lidera - za-
uwaza Piotr Duda.

W planie sa rozmowy dotycza-
ce m.in. podwyzek wynagrodzen
w sferze finanséw publicznych, w
tym nauczycieli oraz odmrozenia
odpisu na Zakfadowy Fundusz

Swiadczen

dotyczace Socjalnych.

ochrony za- NSzZZ a Na radio-
ktadow ener- > wej antenie
gochtonnych przewodni-
i odbiorcow czacy zostat
i?dthidu- z DA 3XP ostattnio
alnych oraz b ] : zapytamy
zmiany po- . A o  kwestie
lityki  ener- emerytur
getycznej, stazowych

ochrony dziataczy zwiazkowych i
wynagrodzen w sferze publicznej
oraz emerytur stazowych. - Jezeli
chodzi o odbiorcéw indywidual-
nych, to ceny energii elektrycznej
i gazu zostaty zamrozone na pew-
nym putapie, co byto réwniez na-
szym postulatem - zaznacza prze-
wodniczacy Solidarnosci.

W zakresie ochrony zwigzkow-
cOw w jak najszybszym czasie ma
zosta¢ przygotowana zmiana do
kodeksu postepowania cywilnego
dotyczaca zabezpieczenia przed
zwolnieniem dziataczy. - Chodzi
o skuteczng ochrone, bo praco-
dawca zwalnia osobe z art. 52
pod obojetnie jakim pretekstem,

(prowadzacy program przywotat
wypowiedz Jarostawa Kaczyn-
skiego, ktory méwit na spotkaniu
w Chojnicach, ze nie sta¢ nas w
tej chwili na takie emerytury).
- Zjednoczonej Prawicy nie sta¢
na to, aby przegra¢ wybory parla-
mentarne, a jesli nie wprowadza
emerytur stazowych to te wybo-
ry przegraja. Takie stowo zostato
dane w 2015 roku przy wyborach
prezydenckich. Ja stowa dotrzy-
muje i tego zadam od politykow
ZP. Jesli chcg sie postugiwac sto-
wem ,wiarygodnos¢” to musza
zrealizowa¢ najwazniejszy dla
Solidarnosci postulat - podkreslit
Piotr Duda.

Minimalna dwa razy w gore

W 2023 roku czekaja nas dwie
podwyzki ptacy minimalnej: o tacz-
nie 590 zt brutto. Od stycznia ptaca
minimalna bedzie wynosita 3490
zt brutto, a od lipca 3600 zt brutto.
Na reke bedzie wiec odpowiednio
2700 zt i 2780 zt, czyli blisko o 20
proc. wiecej niz obecnie. Tak wyso-
kiej podwyzki minimalnego wyna-
grodzenia za prace jeszcze w Pol-
sce nie byto. To dobra wiadomos¢
dla okoto 3 min pracujacych m.in. z
szeroko rozumianej sfery budzeto-
wej, czy matych firm.

Wzrost ptacy minimalnej prze-
tozy sie rébwniez na podniesienie
minimalnej stawki godzinowej.
Od stycznia za godzine pracy pra-

codawca bedzie musiat zaptacic¢
pracownikowi co najmniej 22,80
zt brutto. Natomiast w lipcu staw-
ka ta wzro$nie do 23,50 zt brutto
i bedzie 0 3,80 zt brutto wyzsza od
obecnie obowiazujacej.

Do podwyzszenia ptacy mini-
malnej dwa razy w roku obligu-
ja rzadzacych przepisy. Zgodnie
z nimi dwie podwyzki musza wejs¢
w zycie, gdy inflacja przekracza
5 proc. i whasnie z taka sytuacja
mamy do czynienia obecnie. We
wrzesniu, kiedy ogtaszano wysoko$¢
ptacy minimalnej na przyszty rok, in-
flacja wynosita 16,1 proc. Natomiast
na koniec listopada, jak poinformo-
wat GUS, siegneta juz 17,5 proc.

NASZYM ZDANIEM- - -

Przed Nowym
]
Rokiem
: ~ Rok 2022
: ; okazat  sie
by¢ rokiem
niezwykle
trudnym dla
nas wszyst-
kich. Gdy
sktadalismy
sobie Zzycze-
nia pod koniec 2021 nikt nie byt
w stanie przewidzie¢, ze bedzie
to rok wojny oraz ciggu dalszego
pandemii, a takze zwiazanej z tymi
tragediami recesji gospodarczej,
nakrecajacej sie inflacji oraz coraz
trudniejszych warunkéw zycia. To
postawito przed nami jako zwiaz-
kiem zawodowym szczegdlne
wzywania, z ktérymi nie mielismy
do czynienia od wielu lat. Recesja
i dwucyfrowa inflacja wywotaty
w sposéb naturalny presje pra-
cownicza na wzrost wynagrodzen
oraz urealnienie ich wartosci do
cen chocby podstawowych ar-
tykutéow. Na szczescie recesja w
bardzo zdecydowany sposob nie
odcisnefa sie na polskiej gospo-
darce, ale zobaczymy jaki bedzie
pod tym wzgledem rok 2023,
a przynajmniej pierwszy kwartat.
Trudne zadania, ktére staty przed
zwiazkiem, dotyczyty takze zapo-
wiadanej manifestacji, a wynika-
jacej zpogarszajacej sie jakosci
dialogu pomiedzy Zwiazkiem
a rzadem. Dzieki naszej presji pod
koniec roku rozpoczety sie rozmo-
wy w najistotniejszych kwestiach.
Miejmy nadzieje, ze bedzie to do-
bry, otwierajacy nowe perspekty-
wy dialog. Poza tym pokazalismy
w tym dramatycznym roku petnie
stowa solidarnos¢ - my jako spo-
teczenstwo, ale tez jako Zwiazek,
ktéry udzielat wszechstronnej po-
mocy dla uchodzcéw wojennych.
Zostali przyjeci w naszych o$rod-
kach zwiazkowych oraz punkcie
recepcyjnym, ktéry dziatat w bu-
dynku przy Watach Piastowskich.
| w ten sposéb pewnie bedziemy
pamietali ten mijajacy rok 2022.
Krzysztof Dosla
przewodniczqcy Zarzqdu Regionu
Gdarnskiego NSZZ ,Solidarnos¢”


https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/benefis-bohatera-opozycji-demokratycznej-w-gdansku

W radiu o pracy na poczcie

Pracownicy Poczty Polskiej

CYTATTYGODNIA - - - - -cccceecccecccae

Nowe zapisy w prawie pracy, zwiqzane z pracq zdalnq i telepracq, sq
zmianami dtugo oczekiwanymi. Oczywiscie zastanawiamy sie jak to

majg powody do radosci. Ten rok
jest dla nich przetomowy pod
wzgledem wysokosci podwyzek
wynagrodzen. W sumie wyniosg
one az 1 000 ztotych.

O sytuacji pracownikéw Poczty
Polskiej w audycji Gtos pracownika
mowit Jerzy Malinowski, przewod-
niczacy Organizacji Podzakfadowej
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw
Centrum Poczty Polskiej Oddziatu
Regionalnego w Gdarisku.

— Podwyzki byty w styczniu
i w lipcu. Zawsze chciatoby sie,
zeby byto lepiej. Natomiast, co
by nie méwi¢, zawdzieczamy to
wszystko  obecnemu  rzadowi
i dobrej wspotpracy z zarzadem
Poczty Polskiej, jesli chodzi o ,So-
lidarnos¢”. Pracownicy raczej sa
zadowoleni, aczkolwiek wszyst-
kim sie nie dogodzi. Z reguly jed-
nak poréwnujemy sie do $redniej

Radio Gdansk

krajowej i w tym momencie duzo
jeszcze brakuje. Natomiast to jest

kwestia kondycji spotki — opisywat
sytuacje Jerzy Malinowski.

Zapytany o aktualny stan kadry
pracowniczej, odpowiadat: - W tej
chwili po wewnetrznych bada-
niach obcigzenia praca wychodzi
na to, ze mamy zbyt wielu pracow-
nikéw. Tak twierdzi pracodawca.
Natomiast my uwazamy, ze ob-
cigzenie praca, przede wszystkim
listonoszy, jest bardzo duze. Sred-
nio w Europie na jednego listono-
sza przypada 474 do 500 punktéw
odbioru, czyli punktéow przekaza-
nia przesytki. Natomiast w Polsce
w tej chwili sa takie przypadki, ze
jest nawet powyzej 1000 punktow
- podsumowat.

Siergiej
Antusewicz

FOT. TYSOL

Protest, jaki odbyl sie w sprawie uwiezionych.

Sad w Minsku wydat wyrok w
sprawie karnej przeciwko liderom
Biatoruskiego Kongresu Demo-
kratycznych Zwigzkéw Zawodo-
wych.

Lider likwidowanej organizacji
Aliaksandr Jaroszuk, jego zastep-
ca Siarhiej Antusewicz i ksiegowa
Iryna But-Gusaim zostali uznani
za winnych udziatu w protestach,
a Jaroszuk - takze wezwania do
strajkéw.

Lider Biatoruskiego Kongresu De-
mokratycznych Zwiazkéw Zawodo-
wych Aleksander Jaroszuk zostat ska-
zany na4 lata wiezienia, jego zastepca
Siergiej Antusewicz - na 2, ksiegowa
Irina But-Husaim — na péttora roku.

Przypomnijmy, ze Aleksander
Jaroszuk i Siergiej Antusewicz zo-
stali zatrzymani i trafili do aresztu
w kwietniu 2022 roku. Obroncy
praw cztowieka uznali ich za wiez-
niéw politycznych.

gda.pl.

Dziat Szkolen zaprasza

W styczniu 2023 odbeda sie szkolenia z ordynacji wyborczej (10
oraz 24 stycznia), z tematyki Zaktadowego Funduszu Swiadczen So-
cjalnych (27 stycznia) oraz dla skarbnikéw zwiazkowych (31 stycznia).

Z kolei na luty zaplanowane zostaty szkolenia: z ordynacji wybor-
czej (1 oraz 15 lutego), z przeciwdziatania mobbingowi (23 lutego) i
dla skarbnikéw zwigzkowych (24 lutego).

Zgtoszenia mozna kierowac telefonicznie (numery: 58 308 42 76
oraz 58 305 54 79) albo mejlowo (na adres dzial.szkolen@solidarnosc.

wyjdzie w praktyce, czy wszystkie zapisy bedq dopracowane, czy trzeba
bedzie naniesc jakies nowelizacje. Czas pokaze.
Tomasz Limon, prezes Pracodawcéw Pomorza

LICZBATYGODNIA - -

45,4 procent

na antenie Radia Gdansk

Tyle oséb w Polsce obawia sie eskalacji dziatarh wojennych z terenu
Ukrainy. Sondaz zostat przygotowany dla RMF FM i,Dziennika Gazety

Prawnej”.

Jaki byt rok 2022? Trudny, ale...

mogto by¢ gorzej

Galopujaca inflacja przekro-
czyta 17 procent, ale towarzyszyt
jej systematyczny wzrost ptac — w
sektorze przedsiebiorstw blisko
14-procentowy w listopadzie rok
do roku. Nie zwiekszyto sie tak-
ze bezrobocie — mimo podwyzki
stép procentowych skutkujacych
,schfadzaniem” gospodarki oraz
podjeciu pracy przez tysigce
uchodzcéw z Ukrainy.

W wojewddztwie pomorskim
wg danych za pazdziernik wynio-
sto ono 4,5 procent wobec 5,1 pro-
centa rok temu. Podobnie byto w
skali kraju - 5,5 proc. w pazdzier-
niku 2021 i5,1 procent w roku
biezacym.

Z powodu inflacji rzad zapro-
ponowat kilka ,tarcz’, ogranicza-
jacych jej skutki szczegdlnie w za-
kresie wzrostu cen energii, paliw
i gazu, ale takze produktéw spo-
zywczych. Polegaty one przede

wszystkim na rezygnacji z podat-
ku VAT oraz znaczacej obnizce ak-
cyzy. Niestety, Komisja Europejska
nie zgodzita sie na przedtuzenie
stawek na rok 2023. Stad zerowy
VAT bedzie obowiagzywat tylko na
wybrane artykuty zywnosciowe.
Co ciekawe, wg danych Minister-
stwa Finanséw, mimo rezygnadcji
z czesci dochodow za 11 miesiecy
moglismy cieszy¢ sie nadwyzka
budzetowa. Podwyzka cen opatu
spowodowata réwniez ingeren-
cje rzadu w postaci doptat dla
gospodarstw domowych, a takze
ochrony przedsiebiorstw ener-
gochtonnych. Nie doszto tez do
- jak straszyta opozycja - totalnej
zapasci na rynku wegla. Ustawa
wiaczajaca w jego dystrybucje po
cenach ograniczonych samorzady
zadziatata prawie we wszystkich
gminach. Jakie zmiany przyniesie
20237 O tym w nastepnym IBIS-ie.

Bezpieczna praca na wideo

Zapraszamy do obejrzenia dwdch filmow, zrealizowanych w zwigz-
ku z projektami, jakie prowadzilismy.

Co to jest spoteczna inspekcja
pracy i jakie s3 jej gtéwne zada-
nia w zaktadzie pracy to temat
krotkiego filmu zrealizowanego
w ramach projektu ,Godna praca
to bezpieczna praca”. Dzieki auto-
rom podazamy za filmowym spo-
tecznym inspektorem pracy, ktory
oprowadza nas po zaktadzie poka-
zujac miejsca, w ktorych szczegol-
nie wazna jest uwaga i zaintere-
sowanie sipowca. Walorem filmu
jest jego dynamika i skrétowosé.
Zapraszamy do jego obejrzenia.

TUTAJ >>

Na pytanie, dlaczego wazne
jest przestrzeganie zasad BHP za-
réwno przez pracownikéw i pra-
codawcow stara sie odpowiedzie¢
drugi film zrealizowany w ramach
projektu,,Godna pracato bezpiecz-
na praca”. W przypadku zasad BHP
istotne znaczenie ma swiadomos¢
spoteczna, tym bardziej ze czesto
przepisy postrzegane sg zaréwno
przez pracodawcéw, jak i pracow-
nikéw, jako cos zbednego, utrud-
niajagcego zycie. Zapraszamy do
jego obejrzenia.

TUTAJ...>>
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