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Wspdlnie dzialamy na rzecz Europy zielonej, konkurencyjnej i sprzyjajacej integracji spotecznej.

Bezpieczna praca w lesnictwie

»BezpieczeAstwo pracy w lesnic-
twie - stan obecny, wyzwania na
przysztoé¢” to tytut konferencji,
ktéra odbyta sie w 23 wrzesnia br.
w budynku Muzeum Il Wojny Swia-
towej w Gdansku.

Organizatorem wydarzenia, ktore sfi-
nansowane zostato z Funduszy Norwe-
skich w ramach projektu ,Godna praca
to bezpieczna praca’; byt Region Gdani-
ski NSZZ ,Solidarnos¢” przy wspotpracy
z Krajowym Sekretariatem Zasobéw Na-
turalnych, Ochrony Srodowiska i Le$nic-
twa NSZZ,Solidarnos¢”.

W konferencji wzieto udziat okoto
300 oséb, przede wszystkim pracow-
nicy stuzb BHP i spoteczni inspektorzy
pracy, zwigzkowcy. Obecni byli réwniez
dyrektorzy regionalnych dyrekgji Laséw
Panstwowych, nadle$niczy, przedstawi-
ciele Okregowego Inspektoratu Pracy w
Gdansku.

Celem konferencji bylo zapozna-
nie uczestnikow z aktualnym stanem
bezpieczenstwa pracy w lesnictwie,
przedstawienie propozycji rozwigzan
poprawiajacych jego poziom wsrod
pracownikéw Laséw Panistwowych
oraz pracownikéw firm prywatnych
$wiadczacych ustugi lesne.

W bogatym programie konferencji
znalazty sie wystapienia poswiecone
wypadkowosci w lesnictwie, zastoso-
wania nowoczesnych technologii w
szkoleniach, dziatalnosci stuzb BHP i
spotecznej inspekcji pracy. Poruszo-
no takze kwestie odpowiedzialnosci
prawnej za wypadki w lesie, a takze
potrzeby wsparcia psychologicznego
pracownikéw Laséw Panstwowych.

— W lednictwie w Polsce zatrud-
nionych jest 0,4 proc. pracujacych.
Wypadki stanowia tu natomiast 0,5
proc. wszystkich wypadkéw przy pra-
cy, jednak poziom wypadkdéw smier-
telnych jest juz bardzo wysoki, gdyz
stanowi 5 proc. wszystkich takich wy-
padkéw. Okazuje sig, ze w leSnictwie
jest dwukrotnie wiecej wypadkéw
$miertelnych niz w gérnictwie - pod-
sumowat swoje wystgpienie profesor
Witold Grzywinski z Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu.

Piotr Prokopowicz z Okregowego
Inspektoratu Pracy w Gdarisku omo-
wit natomiast roleiznaczenie spotecz-
nej inspekcji pracy. Podsumowujac
swoje wystgpienie, zwrdcit sie do pra-
codawcoéw: — Badzcie odpowiedzialni
i otwarci. Odpowiedzialni — czyli za-
wsze pamietajcie, ze w procesie pra-
cy najwazniejszy jest cztowiek i jego
bezpieczenstwo. A jak wynika z ba-
dan, cztowiekowi w pracy potrzebne

sq trzy rzeczy: dobre wynagrodzenie,
bezpieczne warunki pracy i dobra at-
mosfera. | o to dbajmy. BadZcie otwar-
ci — czyli szukajcie dobrych rozwigzan
w dialogu z partnerami spotecznymi,
nie traktujcie tego jako zto koniecz-
ne, a konsultacji nie prowadzcie jako
ustawowego obowiagzku — apelowat.
Partnerom spotecznym radzit nato-
miast, aby nie bali sie podejmowac
dziatan majacych na celu poprawe
bezpieczenstwa w pracy.

Stan bezpieczenstwa pracy w jed-
nostkach organizacyjnych Lasow
Panstwowych poruszyt w swoim wy-
stgpieniu réwniez Pawet Grabowski,
zastepca okregowego inspektora
pracy w Gdansku ds. nadzoru. Wéréd
elementéw, ktére mogtyby wptynac
pozytywnie na zmniejszenie wypad-
kowosci w lesnictwie, wymienit mie-
dzy innymi wprowadzenie systemu
zarzadzania BHP.

Czytaj wiecej...>>

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu

»Dialog spoteczny - godna praca”

fot. Matgorzata Kuzma


https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/konferencja-o-bezpiecznej-pracy-w-lesnictwie

Innovation
Norway q
grants O Norway

Poszkodowani w wypadkach
Niewlasciwy stan Pl‘ZyCZyny Wypad kow
gafon/onik? materialnego przy pracy

Niewlasciwa organizacja

pracy
4,4%

Inne przyczyny
4,6% ~

Niewlasciwa organizacja
_~ stanowiska pracy
5,3%

Brak lub niewlasciwe postugiwanie si¢
~— czynnikiem materialnym

7,4%

— Nieuzywanie sprz¢tu ochronnego
1,5%
— Niewlasciwe samowolne
zachowanie si¢ pracownika
6.8%
Niewtasciwy stan
psychofizyczny pracownika
1,5%

W 2020 r. w wypadkach przy pracy poszkodowanych
zostato 62 740 os6b, w tym wypadkom ciezkim ulegto 378
0s06b, a Smier¢ poniosto190 oséb — wynika z danych GUS.

Wypadki przy pracy to nie tylko szkody, ktérych do-
$wiadcza poszkodowany pracownik, ale to takze wymier-
ne straty dla pracodawcy. | tak, np. w 2020 roku zgtoszone
wypadki przy pracy spowodowaty w 2,8 min dni niezdol-
nosci do pracy.

Wypadki przy pracy najczesciej powodowane s3
przez nieprawidtowe zachowanie pracownika, ktére np.
w 2016 roku przyczynito sie do az 60 proc. wypadkéw.
Na kolejnych miejscach znalazty sie miedzy innymi: nie-
wiasciwy stan czynnika materialnego, niewtasciwa orga-
nizacja pracy i stanowiska pracy czy nieuzywanie sprze-
tu ochronnego.

Nieprawidtowe
zachowanie si¢
pracownika
60,1 %

Ryzyko zawodowe to prawdopodobieristwo wystq-

pienia niepozqdanych zdarzeri zwiqzanych z wyko-

nywangq pracq, powodujqcych straty, w szczegdlnosci

wystqgpienia u pracownikéw niekorzystnych skutkéw

zdrowotnych w wyniku zagrozent zawodowych wyste-

pujqcych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywa-
nia pracy.
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Obecnie jest znacznie
bezpi

eczniej

Zagrozen w firmach zwigzanych z produkcja aut jest
mniej niz kiedys.

Rozmowa z Dariuszem Lewandowskim,
spotecznym inspektorem pracy w Eaton Truck
Components w Tczewie

- Jak wygladaja zagrozenia dla pracownikéw wystepujace
w dziatalnosci zwigzanej z budowa czesci do samochodow?

— Ze wzgledu na réznorodnos¢ proceséw produkceyj-
nych w naszym zaktadzie gtéwnymi zagrozeniami dla
pracownikéw sg ostre elementy, jak wiory wstegowe oraz
narzedzia, mozliwos$¢ poslizgniecia zwigzana z olejami
i chtodziwami, a takze ciezkie przedmioty, pole elektro-
magnetyczne, hatas, pyty, czy opary.

- Czy patrzac na dtuzszy okres czasu jest bezpieczniej,
czy liczba zagrozen ros$nie?

— Poziom bezpieczenstwa jest nieporownywalnie wiek-
szy niz przed laty. Park maszynowy, narzedzia, stanowiska
pracy s projektowane w taki sposéb, aby maksymalnie zmi-
nimalizowac¢ ewentualne zagrozenia dla pracownika. Takze
zdecydowanie jest bezpieczniej, co wigze sie ze spadkiem
liczby zagrozen. Oczywiscie zawsze mozna co$ usprawnic
i dlatego na réznych spotkaniach, czy zebraniach przypo-
mina sie pracownikom o mozliwosci zgtaszania swoich ob-
serwacji odnosnie potencjalnego zagrozenia.

- Czy pracownikom czesto trzeba zwraca¢ uwage, aby,
dla wiasnego bezpieczenstwa, przestrzegali zasad?

— Zdarzaja sie takie sytuacje, ale nie jest to jakies nagmin-
ne. Raczej dotyczy to nowych oséb albo pracownikéw z firm
zewnetrznych. Sklamatbym, gdybym powiedziat, ze wszyscy
przestrzegaja BHP i ze jest idealnie. Gdyby tak byto, to nie byto-
by wypadkéw, ale wydaje mi sie ze sSwiadomo$¢ ludzi, aby dbac
o siebie i 0 innych wspdtpracownikdw jest coraz wieksza.

-W niedalekiej przysztosci firma chce rozwing¢ swojq dzia-
falnos$¢ pod katem samochodéw elektrycznych. Jak moze
to wplyna¢ na wykonywanie pracy w sposéb bezpieczny?

— Obecnie posiadamy jeszcze za mato informacji, aby
wyciagac jakie$ wnioski. Jest to dos¢ Swiezy temat i chy-
ba nikt jeszcze do konca nie wie jak to wszystko bedzie
wygladato.
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