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Wspdlnie dzialamy na rzecz Europy zielonej, konkurencyjnej i sprzyjajacej integracji spotecznej.

Szkolenia to lepsze obycie ze sprzetem

i wieksza wiedza

Rozmowa z Mariuszem
Kozickim, spotecznym
inspektorem pracy

w torunskim oddziale firmy
Makro

- Z jakimi zagrozeniami naj-
czedciej spotyka sie pan w firmie,
w ktérej pracuje?

-W firmie, w ktérej pracuje najcze-
$ciej zagrozenia wynikaja z obstugi
wozkéw ciagnikowych i wysokiego
sktadu. To witasnie z tych urzadzen
codziennie kazdy z pracownikéw ko-
rzysta, a jest to koniecznie do tego,
aby przedsiebiorstwo mogto funkcjo-
nowac.

- Zapewne w zwigzku z tym or-
ganizowane sa szkolenia?

- Tak, oczywiscie. Musi przez nie
przejs¢ kazda osoba, ktéra chce ko-
rzystac z tych urzadzen. Tym bardziej
ze przepisy sie zmienity od 1 kwiet-
nia 2019 roku i wymagaja, aby kazdy
zdat egzamin potwierdzajacy wiedze
i umiejetnosci do obstugi wézka.

- Zmiany wprowadzone do prze-
pisow byly tylko formalnosciami,
czy zwiekszyly bezpieczenstwo
w takiej pracy?

- Dla o0s6b, ktére od dawna ko-
rzystajg z tych urzadzen, pewnie nie
byly to az tak istotne zmiany, jedynie
utrwalili sobie wiedze techniczna.
Patrzac na nowo zatrudnione osoby,
mozna zobaczy¢, ze teraz majg lepsze
obycie ze sprzetem oraz wieksza wie-

dze. Tak wiec moim zdaniem wptyne-
to to bardzo dobrze na sytuacje oséb
korzystajacych z wozkdw.

- Nowi pracownicy moga wiec,
poki nie przejda szkolenia, nie zda-
wac sobie sprawy z zagrozenia i
warto zwracac im uwage na zasady
bezpieczenstwa?

Oczywiscie.Na poczatku wystepuja
zagrozenia, z ktorych nie zdaja sobie
sprawy dlatego od pierwszego dnia
W pracy zostajg przeszkoleni. Dopiero
po jakim$ czasie korzystania z urza-
dzen poznaja sytuacje mogace miec
zwigzek z zagrozeniami w praktyce.
Zreszta kazdy z nich dzieli sie z nami
swoimi problemami i sugestiami. Je-
$li wiec wystepuje jaki$ problem, to
staramy sie umiejetnie go rozwigzac.

- Czy takie problemy wystepuja
réwniez po stronie pracodawcy?
W niektorych firmach przepisy by-
waja stosowane wybiorczo. Jak jest
u pana

-U nas co$ takiego sie nie zdarza.
Bioragc pod uwage bezpieczenstwo
nie tylko pracownikéw, ale tez klien-
téw to firma nie mogta by pozwoli¢
sobie na takie wybidrcze traktowanie
bezpieczenstwa. Co wiecej, to praco-
dawca naciska na pracownikéw, aby
wszystkie zasady byty przestrzegane.
W zaktadzie funkcjonuje specjalista
do sprawa BHP oraz ja jako spoteczny
inspektor pracy. Razem staramy sie
dbac¢ o bezpieczenistwo wszystkich
znajdujacych sie na hali.
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Wypadki przy pracy

Liczba wypadkéw przy pracy od kilkudziesieciu lat spa-
da.Ten pozytywny trend ma miejsce rdwniez w lesnictwie. |
tak w 1991 roku doszto do 1142 wypadkéw przy pracy w le-
Snictwie, a od 1999 r. notowanych jest okoto 400 zdarzen
wypadkowych rocznie. Spada réwniez liczba wypadkéw
Smiertelnych. W 1990 roku 14 0séb stracito zycie w wyniku
wypadku przy pracy w le$nictwie. W nastepnych latach byt
to poziom okoto 9 zdarzen ze skutkiem $miertelnym.

W ciggu minionych 32 lat nastapita zmiana wtasnoscio-
wa laséw, obok sektora publicznego pojawit sie sektor
prywatny. Wedtug statystyk liczba wypadkéw w sektorze
publicznym malata stopniowo na rzecz sektora prywatne-
go, cho¢ wciaz wiecej zdarzeh wypadkowych ma miejsce
w sektorze publicznym. Na przyktad w 2019 roku doszto
do 124 zdarzen wypadkowych w sektorze prywatnym le-
$nictwa i 260 w sektorze publicznym.

Odwrotnie natomiast jest w przypadku wypadkéow
Smiertelnych. Na przyktad w 2019 roku smier¢ poniosto 7
0s6b pracujacych w sektorze prywatnym, a w publicznym
jedna. Byly nawet lata, w ktérych nie byto ofiar Smiertel-
nych w sektorze publicznym.

Liczba wypadkéw w lesnictwie spada, ale spada tez
liczba zatrudnionych. W 1990 roku w lesnictwie zatrud-
nionych byto 134 tys. pracownikow, trzydziesci lat pozniej
pracujacych w lesnictwie w byto 51 tys. (27 tys. w sektorze
prywatnym i 24 tys. w sektorze publicznym).

Czy praca w lesnictwie staje sie bezpieczniejsza czy nie
pokazuje dopiero wskaznik wypadkowosci czyli liczba
wypadkéw przypadajgca na 1000 zatrudnionych. W la-
tach 1990-2020 najwyzszy wskaznik czestosci wypadkdéw
przy pracy byt w 1995 roku i wynosit 12,76, p6zniejsze lat
to staty spadek tego wskaznika. Najnizszy byt w 2020 i wy-
nosit 5,87.

Gtébwna przyczyng wypadkéw w lesnictwie, blisko
60 proc., jest nieprawidtowe zachowanie pracownika,
W mniejszym natomiast stopniu nieuzywanie sprzetu
ochronnego i niewtasciwa organizacja stanowiska pracy.

KROTKO

e Konferencja na temat BHP

Znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw BHP wptywa na
zmniejszenie liczby wypadkéw i ograniczenie choréb zawo-
dowych. ,Bezpieczenstwo pracy - stan obecny, wyzwania
na przysztos$¢” to tytut konferencji organizowanej przez Re-
gion GdanskiNSZZ,Solidarnos¢”w ramach projektu,Godna
praca to bezpieczna praca’, ktéra odbedzie sie 23 wrzesnia
2022 r. w Muzeum Il Wojny Swiatowej. Konferencja zostata
objeta patronatem honorowym przez Rade Ochrony Pracy
oraz Dyrekcje Generalng Laséw Panstwowych.

® tamia prawa pracownicze

Sekretariat Przemystu Spozywczego NSZZ ,Solidarnos¢
poinformowat prezesa Krajowego Zwigzku Spoétdzielni
Mleczarskich o tym, ze ,jeden z podmiotéw zrzeszonych w
KZSM, tj. Spotdzielnia Mleczarska w Lapach, w sposéb upo-
rczywy i dlugotrwaty dopuszcza sie famania przepiséw pra-
wa pracy”. - Inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy ztozyt 15
wnioskéw oraz pouczyt o terminie i sposobie ich realizacji.
Dodatkowa konsekwencjg kontroli byto ztozenie zawiado-
mienia do Prokuratury Rejonowej w Biatymstoku o uzasad-
nionym podejrzeniu popetnienia przestepstwa polegaja-
cym na tym, ze poswiadczono nieprawde w listach pfac i
kartach pracy - napisat Zbigniew Sikorski, przewodniczacy
Rady Sekretariatu Przemystu Spozywczego NSZZ,S".

"

® Zero zgonow w miejscu pracy

Trwa kampania oraz zbieranie podpiséw pod petycja Eu-
ropejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych pn. ,Zero
zgondw w miejscu pracy”. Organizacje zwigzkowe z catej Eu-
ropy, w tym NSZZ ,Solidarnos¢’, jednogtosnie wzywaja Unie
Europejska, rzady panstw cztonkowskich i pracodawcéw do
faktycznego zaangazowania sie oraz podjecia dziatan nie-
zbednych do osiagniecia zerowej liczby wypadkéw Smiertel-
nych w miejscu pracy.

e Kontrolujg mate budowy

W czerwcu 2022 r. inspektorzy pracy Okregowego In-
spektoratu Pracy w Gdansku, w ramach akgji ,Kontrole
matych placow buddéw’, przeprowadzili 36 kontroli. Ze
spostrzezen inspektoréw pracy Okregowego Inspektora-
tu Pracy w Gdansku wynika, ze brak czasu i pieniedzy oraz
$wiadomosci pracujacych, to gtéwne przyczyny niskiego
poziomu bhp na terenach budéw, zwtaszcza tych matych.
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