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Od dawna represje nie byly tak brutalne i masowe jak
ostatnio. Po raz pierwszy od wielu lat aresztowaniom i
przestuchiwaniem towarzyszyt terror fizyczny. Ofiary
obecnych represji nie mogq liczy¢ na Zadnqg pomoc i
obrone ze strony instytucji do tego powotanych, np.
zwiqzkow zawodowych, ktorych rola jest zalosna.

Pomocy odmawiajq tez agendy opieki spotecznej. W tej
sytuacji role te musi wzig¢ na siebie spoleczeristwo, w
interesie ktorego wystqpili przesladowani.
Spoteczeristwo bowiem nie ma innych metod obrony
przed bezprawiem jak solidarnos¢ i wzajemna
pomoc. Apel KOR do spoteczenstwa i wiadz PRL,
23 wrzes$nia 1976 r.

Jedna bedzie Solidarnos¢

MKR w Hucie KatOW/ce (od prawe/ Andrze/ Rozpfochowsk/, Kazimierz
Switori i Jan Gérny (fot. arch. Region Slgsko-Dgbrowski NSZZ,,5”)

11 wrzes$nia 1980 r. podpisane zostato porozumienie w Hucie
Katowice (w Dgbrowie Gérniczej) z przetomowa zgodg wtadz PRL
na realizacje pierwszego punktu Postulatow gdanskich:
utworzenie niezaleznych, samorzadnych zwigzkéw zawodowych,
ktére bytyby autentycznym reprezentantem klasy pracujacej.
Porozumienie to przesgdzito o powstaniu NSZZ ,,Solidarnos¢” jako
jednolitego,  niezaleznego i  ogdlnopolskiego  zwigzku
zawodowego, czego nie zawieraty porozumienia z Gdanska,
Szczecina i Jastrzebia. Strona rzgdowa gwarantowata NSzZzZ ,S”
dostep do medidw, zwolnienie z obowigzku pracy oséb
petnigcych  funkcje zwigzkowe z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, udostepnienie pomieszczen na dziatalnos¢
zwigzkowg oraz gwarancje uczestnictwa strony zwigzkowe] w
pracach nad kodeksem pracy, ustawa o zwigzkach zawodowych i
0 samorzadzie robotniczym. Ze strony rzgdowej sygnowat je m.in.
minister  hutnictwa  Franciszek Kaim, a z ramienia
Miedzyzaktadowego Komitetu Robotniczego jego przewodniczacy
Andrzej Rozptochowski i sekretarz MKR Kazimierz Switon.
W negocjowaniu uczestniczyli doradcy MKR m.in. uznany prawnik
Wiestaw Chrzanowski i wybitny ekonomista Stefan Kurowski z
KUL, dziatacze niepodlegtosciowi.
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Poznajemy techniki negocjacji

Zwigzki zawodowe prowadzac negocjacje, muszg sie
zmaga¢ tak z pracodawcay, jak i z oczekiwaniami
pracownikdow, niekoniecznie bedacych cztonkami zwigzku.
Ten pierwszy posiada fundusze na zatrudnienie ekspertow,
prawnikow. | tutaj pojawia sie tzw. uzwigzkowienie. Duze
centrale zwigzkowe, jak NSZZ ,Solidarno$¢” posiadaja
zespoty ekspertow, doradcéw i prawnikéw, stuzgcych
pomocy organizacjom NSZZ ,S”. Tylko, ze bez zaufania
spotecznego, poczucia, ze zawarte umowy beda
dotrzymane, nie ma mowy o realnym dialogu spotecznym.
Utrzymujacy sie niski poziom zaufania spotecznego (wysoki
poziom nieufnosci deklarowato w 2020 r. az 76 proc.
rodakéw, przepytanych przez CBOS), nie sprzyja
negocjacjom. Wiecej o negocjacjach przeczytamy na
stronie interentowej projektu ,Dialog spoteczny kluczem

do rozwoju”  (podstrona  www.solidarnosc.gda.pl).

Profesjonalni trenerzy zwigzkowi poprzez szkolenia
wzmacniajg pozycje negocjacyjng strony zwigzkowej.
Trwajg szkolenia z negocjacji w ramach projektu ,Dialog
spoteczny — kluczem do rozwoju” we wrzesniu i w
pazdzierniku br. Zgtoszenia przyjmuje p. Maria Koscinska
tel. 509 839 017 lub e-mail: m.koscinska@solidarnosc.gda.pl

Wolnos¢ zwigzkowa

Wraz z legalizacja zwigzkéw zawodowych w  XIX/XX
wieku wywalczone zostato prawo do zawierania umow
zbiorowych oraz — pod pewnymi warunkami — prawo do
strajku. Za zwienczenie procesu legitymizacji zwigzkéw
zawodowych uznaje sie uchwalenie konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, proklamujacych
wolnos¢ zwigzkowg, obok zakazu pracy przymusowej i
zakazu dyskryminacji w stosunkach pracy, jako
podstawowe spoteczno-ekonomiczne prawo cztowieka.
Zgodnie z art. 12 Karty praw podstawowych kazdy z nas
ma prawo do tworzenia zwigzkéw zawodowych i
przystepowania do nich dla obrony swoich interesow.
Wspdlnotowa Karta podstawowych praw socjalnych
pracownikow z 1989 r. oraz Karta praw podstawowych
Unii Europejskiej z 2000 r. zostaty wtgczone do Traktatu
Lizbonskiego UE, ktéry wszedt w zycie 1 grudnia 2009 r.

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu ,,Dialog
spoteczny — godna praca”.


http://www.solidarnosc.gda.pl/
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ABC dialogu spotecznego (cz. 7)

Fordyzm i keynesizm

Ztote lata dialogu europejskiego wigzaty sie z odmiang
kapitalizmu okreslonego jako fordyzm (organizacji pracy,
wprowadzona przez Henry'ego Forda), stosowana po 1945 r.
Podstawg gtowng tego nurtu byt czynnik obiektywny: podziat
gospodarki, przemystu i swiata pracy na tzw. trzon i peryferie.
Miejscem rozwoju technologii i stosowania nowoczesnej
technologii byt trzon. Wokoét zas obecny byt czynnik polityczno-
ideologiczny, ktorego przestankg byta pamiec o wielkim kryzysie
z lat 30-tych i jego skutkach - narodzinach faszyzmu i
narodowego socjalizmu oraz ekspansji ,realnego socjalizmu”.
Lek przed powrotem bezrobocia, buntem mas i zwrdceniem sie
ku faszyzmowi lub komunizmowi dato doktryne inkorporacji
klasy pracowniczej do systemu gospodarki rynkowej,
legitymizujac zwigzki zawodowe i dopuszczajgc je do stotu, przy
ktérym podejmowano decyzje ekonomiczno-polityczne. Wielka
fabryka z zatogg robotniczg, ktérej oferuje sie prace, stata sie
przestrzenig do funkcjonowania silnych zwigzkéw zawodowych,
ktére zdobyty prawo do tworzenia instytucji close shop (wymodg
nalezenia pracownikow do zwigzkéw). Zwigzki dysponowaty
dzieki temu wtadzg veto power na terenie przedsiebiorstwa.
Doktryna ekonomiczna, wzmacniajgca zwigzki, to keynesizm,
czyli ,,0ogdlna teoria zatrudnienia, procentu i pienigdza” z 1936 r.
opracowana przez Johna M. Keynesa, nawotujgca do
zwiekszania wydatkéw rzgdowych netto, aby ozywi¢ wzrost
gospodarczy i uzyskac produkcje potencjalng, z popytowa drogg
rozwoju gospodarczego. Dato to w efekcie pewna réwnowage
pracy i kapitatu. Na strazy tegoz tadu stata oligopolistyczna
struktura gospodarki i silne panstwo narodowe, prowadzace
wzglednie samodzielnie polityke gospodarczg. Stad w wysoko
rozwinietych panstwach, o stabilnej gospodarce rynkowej
i utrwalonej demokracji, czyli w kregu cywilizacji europejskiej
(a nie cywilizacji turanskiej) powstaty instytucje negocjowania
parametrow ekonomiczno-spotecznych miedzy rzgdami a
reprezentacjami swiata pracy oraz kapitatu.

Innovation

Placa minimalna a godziwe wynagrodzenie

Praca w sektorze IT w praktyce (fot.StockAdobe)

Ptaca minimalna w 2023 r. wzrosnie szybciej niz
proponowat rzad w efekcie zmudnych negocjacji
prowadzonych przez zwigzki zawodowe. Bedzie
wynosita 3490 zt brutto, a od lipca 2023 r. 3600 zt
brutto. Argumenty NSZZ ,S” przekonaty premiera i
udato sie wypracowa¢ kompromis i zachowad
proporcje minimalnej ptacy w relacji do
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce na
poziomie 50 proc. Aktualnie ptaca minimalna to
3010 zt, a minimalna stawka godzinowa - 19,70 zt
(w przysztym roku ma wzrosnaé do kwoty 22,80 zi,
a od lipca 2023 r. do 23,50 zt brutto). Na wzrost
ptac czeka tez cata sfera budzetowa. Po raz
pierwszy minimalne wynagrodzenie zostato w
Polsce ustalone 1 stycznia 2003 r. za rzgddw lewicy
i ludowcow i wynosito 800 zt brutto. Minimalna
stawka godzinowa obowigzuje u nas od 2016 r.

Parlament Europejski zatwierdzit tres¢ unijnej
dyrektywy ws. adekwatnych wynagrodzen
minimalnych w Unii Europejskiej. (0]
wprowadzenie europejskich  standardéow w
zakresie ptacy minimalnej na forum
miedzynarodowym zabiegata  ,Solidarnosc¢”.
Najwyzsze wynagrodzenie minimalne obowigzuje
w Luksemburgu, Irlandii i Niemczech, najnizsze w
Butgarii, Estonii i na totwie. W UE w 21 sposrod 27
krajow obowigzuje ustawowe wynagrodzenie
minimalne; w Austrii, Danii, Finlandii, Szwecji,
Wtoszech i na Cyprze poziom wynagrodzenia
ustala sie w drodze negocjacji zbiorowych. Dialog
miedzynarodowy o ptacy minimalnej odbywa sie
takze miedzy organizacjami pracodawcéw i
pracownikow. Przyktadem jest dialog spoteczny w
Europejskim Komitecie Spoteczno-Ekonomicznym
(EKSE). Instytucja  zrzesza przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych, pracodawcéw, organizacji
spotecznych, rolnikéw, konsumentéow i
przedstawicieli innych grup intereséow. Zadaniem
EKSE jest przedstawianie wypracowanych opinii,
wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego
oraz pomoc w tworzeniu struktur doradczych.
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