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Zwiqzki zawodowe winny mie¢ realnq mozliwos¢
publicznego opiniowania kluczowych decyzji
determinujqcych warunki Zycia Iudzi pracy:
zasad podziatu dochodu narodowego, podziatu
funduszu konsumpcji spotecznej na rozine cele
(zdrowie, oswiate, kulture) podstawowych zasad

wynagradzania i kierunkéw polityki plac, a
szczegdlnie zasady automatycznej korektury ptac
w warunkach inflacji, wieloletnich planéw
gospodarczych, kierunkéow inwestycji oraz
zmiany cen. Protokoél porozumienia Komisji
rzadowej i MKS z 31 sierpnia 1980 r.

Nasz poczatek 1980 r.

Podpisanie Porozumienia w Sali BHP Stoczni Gdariskiej (fot. Arch. IPN)

31 sierpnia 1980 r., w Stoczni Gdanskiej im. Lenina wtadze
PRL oraz Miedzyzaktadowy Komitet Strajkowy podpisali
Porozumienie Gdanskie. W wyniku wydarzen bez
precedensu w Europie Srodkowo-Wschodniej powstat
NSZzZ ,Solidarnosc”. Byto to preluidium do konca porzadku
jattanskiego. Delegacje rzgdowe podpisaty porozumienia
takze z MKS w Szczecinie 30 sierpnia, z MKS w Jastrzebiu 3
wrzesnia i 11 wrzesnia 1980 r. w hucie ,Katowice”. Nowe
zwigzki otrzymaty prawo do opiniowania kluczowych
decyzji spoteczno-gospodarczych. Wtadze uznaty prawo do
strajkow — stosowny zapis o warunkach ich organizowania
miat znalez¢ sie w Ustawie o zwigzkach zawodowych,
ograniczono zakres cenzury prewencyjnej. Do pracy mieli
zostaé przywrdceni robotnicy zwolnieni w 1970 i 1976 oraz
studenci usunieci za dziatalno$¢ polityczng z uczelni.
Strajkujacy uzyskali zapewnienie, ze o doborze kadr
kierowniczych bedg decydowac kwalifikacje i kompetencje,
a nie przynaleznos¢ partyjna.

Kto korzysta z efektow negocjacji

Zwigzki zawodowe prowadzac negocjacje, muszg sie
zmagac z pracodawcyg i z oczekiwaniami pracownikow,
niekoniecznie cztonkéw zwigzku. Ten pierwszy posiada
fundusze na zatrudnienie ekspertéw, prawnikéw. Tutaj
pojawia sie temat uzwigzkowienia. Duze centrale
zwigzkowe, jak NSZZ ,Solidarnos¢” posiadajg zespoty
ekspertéw, doradcédw i prawnikow, stuzgcych pomoca
organizacjom. Ale bez zaufania spotecznego, poczucia, ze
zawarte umowy beda dotrzymane nie mozna moéwic¢ o
prawdziwym dialogu spotecznym. Utrzymujacy sie niski
poziom zaufania (wysoki poziom nieufnosci deklarowato w
2020 r. 76 proc. rodakéw, przepytanych przez CBOS), nie
sprzyja negocjacjom. Wiecej o negocjacjach na stronie
interentowej projektu ,Dialog spoteczny kluczem do
rozwoju” (podstrona www.solidarnosc.gda.pl) oraz we
wrzesniowym ,,Magazynie Solidarnos¢”. Profesjonalni
trenerzy zwigzkowi wzmacniajg pozycje negocjacyjng
strony zwigzkowej. Szkolenia z negocjacji w ramach
projektu odbeda sie we wrzesdniu i w pazdzierniku br.
Zgtoszenia: p. Maria Koscinska, tel. 509 839 017
lub m.koscinska@solidarnosc.gda.pl

Konstytucja dialogu

Partnerami dialogu spotecznego s3 zwigzki
zawodowe, organy samorzadu terytorialnego,
organizacje pracodawcéw oraz strona rzadowa.
Konstytucja RP z 1997 r. w art. 59 zapewnia
wolnos¢ zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych,
organizacjach spotecznozawodowych rolnikéw oraz
w  organizacjach  pracodawcow. Przyznaje
zwigzkom zawodowym oraz pracodawcom i ich
organizacjom prawo do rokowan, w szczegdlnosci
w celu rozwigzywania sporéw zbiorowych, oraz do
zawierania ukfadéw zbiorowych pracy i innych
porozumien. Zwigzkom zawodowym przystuguje
prawo do organizowania strajkdw pracowniczych i
innych form protestu. Ograniczenie wolnosci
zwigzkowych moze podlegac¢ tylko ograniczeniom
ustawowym,  dopuszczanym  przez  umowy

miedzynarodowe.

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu ,,Dialog
spoteczny — godna praca”.
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ABC dialogu spotecznego (cz. 6)

Idea trdéjstronnosci

Wspétpraca tréjstronna (dialog trdjstronny) to w zatozeniu
proces konsultacji pomiedzy przedstawicielami pracownikow,
pracodawcow oraz strong publiczng — reprezentujaca rzad lub
samorzad. Dziatania tréjstronne materializujg sie w zawieranych
paktach spotecznych. W Polsce idea ta jest stabo zakorzeniona.
Pomocna mogtaby by¢ Deklaracja MOP na rzecz tzw. uczciwej
globalizacji, ktora opiera¢ sie ma na rozszerzaniu Srodkéw
ochrony spotecznej, ktore sg zréwnowazone i dostosowane do
warunkow krajowych z uwzglednieniem polityki dotyczacej
ptacy i zarobkdéw, czasu pracy i innych warunkéw pracy
ustalonych dla zapewnienia sprawiedliwego podziatu owocéw
pracy i postepu. W tzw. Deklaracji Stuletniej MOP wskazuje sie,
Ze wszyscy pracownicy powinni mie¢ zapewniong odpowiednig
ochrone, poszanowanie praw podstawowych, odpowiednie
wynagrodzenie minimalne (ustawowe lub wynegocjowane),
maksymalne limity czasu pracy, bezpieczenstwo i higiene pracy.
W Polsce tréjstronne zespoty branzowe dziatajg poza Rada
Dialogu Spotecznego. W zatozeniu powotywane sg celem
prowadzenia trdjstronnego dialogu sektorowego, godzenia
interesdw stron i rozwigzywania probleméw funkcjonowania
branzy. W sktad zespotdw tréjstronnych wchodzg po stronie
spotecznej reprezentacje zwigzkow zawodowych oraz
organizacji pracodawcéw danych branz, po stronie rzadu —
przedstawiciele ministerstw odpowiedzialnych za dane branze,
wtasciwych merytorycznie resortow w randze sekretarzy i
podsekretarzy stanu. Nadrzednym celem powotywania
tréjstronnych zespotéw (np. Zespétu Trojstronnego ds. Zeglugi i
Rybotowstwa Morskiego) byto — w zatozeniu, wypracowanie
modelu podejmowania decyzji spoteczno-gospodarczych,
uwzgledniajgcych interesy partneréw spotecznych w sektorach
polskiej gospodarki. Ich znaczenie ostabia nieregularne - mimo
zwigzkowych apeli, zwotywanie zespotéw i nieche¢ do
uczestnictwa, mimo deklaracji dialogu, ze strony ministerialne;.

Innovation

Strajk solidarnosciowy

Hasta na murach Stoczni Gdanriskiej w 1980 r. (Wikipedia.pl)

Przygotowany przez Ministerstwo Rodziny i
Polityki Spotecznej rzadowy projekt ustawy o
rozwigzywaniu sporow zbiorowych pracy likwiduje
de facto instytucje strajku solidarnosciowego, czyli
strajk, ktory mogg zorganizowac¢ pracownicy
innego zaktadu pracy w imieniu pracownikow,
ktorym nie przystuguje prawo do strajku. Strajk
solidarnosciowy po raz pierwszy trwat od 16
sierpnia 1980 r. w Stoczni Gdanskiej im. Lenina.
Miedzynarodowa Organizacja Pracy okredlita, ze
pracownikom, ktdrzy zostali pozbawieni prawa do
strajku, gwarantuje sie inne metody i mechanizmy
rozwigzywania sporow zbiorowych. Projekt ustawy
nie przewiduje strajku solidarnosciowego. Ze
strajkiem solidarnosciowym taczy sie przepis
wytaczajacy z prawa do strajku pracownikow w
sektorze publicznym (prawo do strajku nie
przystuguje  zatrudnionym w  administracji
rzagdowej, samorzadowej, w  sadach, w
prokuraturze, w organach wtadzy panstwowej).
Prawo polskie nie przewiduje alternatywnych
metod rozwigzywania sporéw zbiorowych w
sektorze publicznym i jednoczesnie zakazuje prawa
do strajku tym pracownikom. W obowigzujgcej
ustawie reguluje to art. 19 ustawy o
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. Strajkowac nie
mozna np. w Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, CBA, w jednostkach Policji i Sit
Zbrojnych, Stuzbie Wieziennej, Krajowej
Administracji Skarbowej. Prawo do strajku nie
przystuguje  pracownikom  zatrudnionym w
organach wtadzy panstwowej, administracji
rzagdowej i samorzadowej, sadach oraz
prokuraturze. NSZZ ,Solidarnos¢” ztozyt wniosek
do Trybunatu Konstytucyjnego (nie zostat jeszcze
rozpoznany), w ktérym kwestionuje sie zgodnos¢ z
Konstytucja RP ten zapis ustawy. Prezydium
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie
ocenia projekt nowelizacji ustawy, likwidujacy
instytucje strajku solidarnosciowego.

Biuro Projektu: Region Gdanski NSZZ ,Solidarnos¢”, Waty Piastowskie 24, 80-855 Gdarisk, tel. 58 308 43 37, e-mail:
Jj.szarkowska@solidarnosc.gda.pl https://www.facebook.com/dialog.kluczem.rozwoju/ Twitter @kluczem

https://www.solidarnosc.gda.pl/dialogspoleczny

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu ,,Dialog
spoteczny — godna praca”.


https://www.facebook.com/dialog.kluczem.rozwoju/

