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Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ,Solidarnos¢” z siedziba w Gdansku

z Ukraing
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Racjq bytu wszelkiej polityki
jest stuzba drugiemu czlowiekowi.
Jan Pawel IT

Szanowni Panstwo, Kolezanki i Koledzy!

»Biuletyn” nr 23 z ubiegtego roku konczyliémy Zyczeniami, aby trud-
ny zawod nauczycielski byl nalezycie doceniany takze w wymiarze finan-
sowym. Zyczylismy takze spokojnej pracy w szkole w systemie stacjonar-
nym od 1 wrze$nia 2021 roku. Niestety, nie zostaly one spelnione.

Obecnie juz wiemy, ze za nami niezwykle trudny rok szkolny, w kto-
rym tak powaznym wyzwaniem byta kolejna fala pandemii COVID-19
izwigzane z tym ksztalcenie na odleglos¢. Nauczyciele, pracownicy
o$wiaty musieli przej$¢ na edukacje on-line w duzej czesci roku szkol-
nego. Nie jest to zadanie tatwe tak dla nauczycieli, ale przeciez takze
dla ucznidw, polskich rodzin. Jakby tego byto mato, od 24 lutego 2022
roku doszed! dodatkowy stres zwigzany z agresja Rosji na sasiadujaca
z nami Ukraine. Polskie szkoly, dyrektorzy i nauczyciele podjeli trud nie
tylko opieki nad uczniami z Ukrainy, ale réwniez ich nauczania i kla-
syfikowania. Z wojng zwiazane s rozne zagrozenia. Dotyczg one takze
dwucyfrowej inflacji, ktdrej zdecydowanie nie rekompensuje podwyzka
dla nauczycieli $rednio o 4,4 procent od 1 maja tego roku.

Stad tym bardziej wyrazamy szacunek za ten ogrom czesto niedoce-
nianej pracy. Staramy sie podejmowac rozne dziatania - tak na szczeblu
regionalnym, jak i krajowym - w celu poprawy warunkoéw pracy i ptacy
nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych. Niestety, nie zawsze
do konca satysfakcjonujace. Dzigkujemy za wysilek wktadany w prace
na rzecz jak najlepszego ksztalcenia i wychowania powierzonych nam
ucznidw, za wytrwalos¢, za miedzyludzka solidarnosé.
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Postanowilismy, Ze na stronie tytulowej tego ,,Biuletynu” Sekcji w tym
roku umiescimy flage Ukrainy, ktdra znajduje sie na budynku ,,Soli-
darnos$ci” w Gdansku. Chcemy w ten sposob wyrazi¢ swa solidarno$¢
z walczacym o niepodlegtos¢ sasiednim krajem. Ludzmi, ktérzy maja
takie same prawa obywatelskie i patriotyczne jak my. Zdajemy sobie
sprawe z tragedii narodu ukrainskiego, odczuwali$my to tez osobiscie,
bowiem przez trzy miesigce, od 11 marca 2022 roku, w budynku ,,So-
lidarnosci” w Gdansku byt otwarty punkt recepcyjny dla uchodzcow.
Codziennie oferowaliémy 50 miejsc noclegowych dla matek z dzie¢mi.
Lacznie przebywalo ich w tym czasie 1200. Pelnigc dyzury wolontariac-
kie, takze nocami, mogli$my odczu¢ dramat tych ludzi, smutek dzieci,
tesknote za ojczyzna, walczacymi ojcami, starszymi braémi.

Co wazne, wérdd 145 wolontariuszy prawie potowa z nich to byli ludzie
zwigzani z o§wiatg, w tym 60 0sob z Gdaniska. Serdecznie dzigkujemy za
ten wysitek, takze za wplaty na rzecz utrzymania tego punktu. Krzysztof
Dosla - przewodniczacy Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidar-
n0é¢” — w podzickowaniu napisat: Ow wolontariat, pigkny wymiar solidar-
nosci miedzyludzkiej, pozostanie na zawsze w naszej pamieci. Wierzymy, ze
dobro zwycigzy zlo. Te stowa oddaja sens i ducha tego solidarnosciowego
dziatania. Stad tez Zyczymy przyjaznej atmosfery w gronie pedagogicznym
i wsrod calej spolecznosci szkolnej, majac nadzieje na kolejny rok edukacji
juz w systemie stacjonarnym, oby tez bez niszczacej ludzi i wartosci wojny
wokot. Prosimy Panstwa o wspolprace.

Z wyrazami sympatii i szacunku Prezydium Sekcji w skladzie:

Wojciech Ksigzek, przewodniczgcy Sekcji,

Barbara Kamitiska, zastepca przewodniczgcego Sekcji,

Anna Kocik, zastepca przewodniczgcego i skarbnik Sekcji,

Ewa Roctawska, sekretarz Sekcji, przewodniczgca KM Wejherowo,
Bozena Brauer, przewodniczgca KM Gdarsk,

Maciej Werra, przewodniczgcy KM Chojnice



Biuletyn s

Informacja o dziatalnosci Sekgji

9 listopada 2021 roku odbytlo sie¢ Walne Zebranie Delegatow Sekgji, ktore
podsumowato ponad trzy lata kadencji — od 17 kwietnia 2018 roku. Warto
przypomnie¢ cze$¢ przedstawionych wéwczas faktow (uzupetnionych o dzia-
tania z ostatnich miesiecy):

e Odbylo sie 27 zebran Rady Sekcji. e Tablica pamiatkowa i publikacja o $p.

Czes¢ z nich (9), z uwagi na okres pan-
demii, w trybie zdalnym. Przeprowa-
dzono tez 46 zebran Prezydium Sek-
¢ji (22 w trybie zdalnym). Byly réwniez
cztery spotkania Sztabu Protestacyjnego
w 2019 roku i dwa w roku 2021. Komu-
nikaty z zebran s przekazywane do ko-
misji zaktadowych/miedzyzaktadowych,
zamieszczane na stronie internetowej
i rozsylane do szkot, samorzadow czy
mediéw.

® Uroczystos$ci. Przedstawiciele Sekcji
uczestniczyli w waznych wydarzeniach
i wspierali organizacje uroczystosci,
obchodéw rocznicowych ,,Solidarno-
$ci”, szczegolnie Grudnia *70 i Sierp-
nia ’80.

Piotrze Wasilewskim. W 2020 roku,
w ramach obchoddow czterdziestolecia
NSZZ ,Solidarnos$¢”, Sekcja wlaczyla
si¢ w uczczenie pamieci wieznia stanu
wojennego - $p. Piotra Wasilewskiego,
nauczyciela ze szkoly rolniczej w Klani-
nie k. Pucka. 1 wrze$nia 2020 r. podczas
uroczysto$ci rozpoczecia roku szkolnego
w tej szkole odstonieta zostata tablica po-
$wiecona jego osobie. W okolicznoscio-
wej publikacji ,Niepokorni nauczyciele”
autorstwa Wojciecha Ksigzka i Artura
S. Gorskiego przywotlana zostata takze
osoba Ewy Muzy, represjonowanej na-
uczycielki z Kuznicy na Pétwyspie Hel-
skim. Dzialania te Sekcja podejmowata
we wspolpracy z KM Puck.
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FOT. PAWE GLANERT

WZD Sekgji, rok 2021. Wsréd gosci m.in. Matgorzata Bielang, pomorski kurator
oswiaty, Adam Krawiec, dyrektor Departamentu Edukacji w Pomorskim Urzedzie
Marszatkowskim, a takze mtodzi stypendysci.

KALENDARZ ROKU SZKOLNEGO 2022/2023

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwiet-
nia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. nr 46, poz. 432, z pdzn. zm.)
oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603, z pdzn. zm.).
® Rozpoczecie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych: 1 wrzeénia 2022 r.
® Zimowa przerwa $wigteczna: 23 - 31 grudnia 2022 r.
® Ferie zimowe: 16 - 29 stycznia 2023 .
® Wiosenna przerwa $wiagteczna: 6 — 11 kwietnia 2023 r.

o Zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych: 23 czerwca 2023 r.

® Wspolpraca z Kuratorium Os$wiaty.

Sekcja wspolpracowata z Kuratorium
Oswiaty w Gdansku, uczestniczylismy
w naradach z dyrektorami przed nowym
rokiem szkolnym. W 2020 roku odbyto
sie odrebne spotkanie z pomorskim
kuratorem o$wiaty Malgorzata Bielang.
Corocznie opiniowali§my propozycje
szkolen przygotowywanych przez kurato-
rium. Nasi przedstawiciele uczestniczyli
takze w pracach komisji dyscyplinarnej
dla nauczycieli oraz w pracach komisji
ds. odznaczen i nagrod.

Wspolpraca z Urzedem Marszalkow-

skim. W ramach stalych kontaktow

z Urzgdem Marszatkowskim brali$my

udzial w naradach dyrektoréw szkot.

Dzig¢ki rozmowom i negocjacjom

nastgpita podwyzka wynagrodzen

pracownikow administracji i obstu-
gi oraz dodatkéw motywacyjnych

i funkcyjnych dla nauczycieli i dy-

rektorow. Ponadto przedstawiciele

Prezydium brali udziat w pracach:

- komisji konkursowych powolywa-
nych do wyboru dyrektora szkoly,
placowki o§wiatowe;j,

- komisji ds. nagréd marszatka wo-
jewodztwa pomorskiego.

Szkolenia. Pomimo zakldcen epidemicz-

nych, czlonkowie KZ/KM mogli korzy-

sta¢ ze szkolen organizowanych przez

Dzial Szkolen Zarzadu Regionu Gdan-

skiego NSZZ ,,Solidarno$¢” - w tym wy-

korzystujacych fundusze europejskie. To
m.in.: Wiem wiecej, dziatam skutecznie,

Mobbing, Jak korzystaé z prawa? Za-

ktadowy fundusz swiadczeti socjalnych,

Profesjonalizm organizacji zwigzkowej,

Rozwdj zwigzku, Szkolenie dla skarb-

nikéow KM, Szkolenie dla komisji re-

wizyjnych, Szkolenie dla spotecznych
inspektorow pracy, Jak skutecznie ne-
gocjowac?

Szkolenie z Pracowniczych Planéw

Kapitalowych. Zorganizowalismy

dwie tury szkolen on-line (prowadzit

je Przemystaw Sapor z Dziatu Szkolen

Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ

»5") na temat Pracowniczych Planéw

Kapitalowych, ktére wzbudzaja rdz-

ne emocje wsréd pracownikow, takze

w szkotach.

Szkolenie z awansu zawodowego.

We wspolpracy z Kuratorium O$wiaty

w Gdansku (szkolenie prowadzita wizy-

tator Barbara Dembek-Bochniak) odby-

to sie szkolenie nt. awansu zawodowego
nauczycieli. Udzielano takze odpowiedzi
na zgtaszane pytania.



e Szkolenie spolecznych inspektorow

pracy (SIP). W siedzibie NSZZ ,,Solidar-
no$¢” w Gdansku w dniach 18 - 20 maja
2022 r. odbylo sie szkolenie SIP. Prze-
prowadzili je inspektorzy Panstwowej
Inspekcji Pracy pod katem probleméw
wystepujacych w szkotach i placowkach
edukacyjnych.

Podejmowali$my interwencje ws. pro-
blemoéw pracowniczych, zgtaszanych
za posrednictwem konkretnej Komisji
Zakladowej/Miedzyzakladowej, m.in.
z: KM Kolbudy, KM Puck, KM Ru-
mia, KM Chojnice, KM Lebork, KM
Wejherowo, KM Malbork, KM Tczew,
KM Sztum, KZ w Kuratorium O$wiaty
w Gdansku, KM Pruszcz Gdanski, KM
Kwidzyn, KM Starogard Gd.

Waznym zadaniem Sekcji jest zapew-
nienie odpowiedniej obstugi prawne;j.
Gtownie przez prawnikéw zatrudnio-
nych w Biurze Konsultacyjno-Negocja-
cyjnym ZRG. Duzg pomocg sg porady
prawne Przemyslawa Sapora.

Innym rodzajem porad organizowanych
przez Sekcje sa te zwigzane z przygoto-
wywaniem dokumentacji, prezentacji
na kolejne szczeble awansu zawodo-
wego.

Organizowane byly wyjazdy do szkoét
- lekcje na temat Sierpnia 80, Grud-
nia 70, powstania NSZZ ,,Solidarnos¢”
oraz zajecia na temat roli zwigzkow za-
wodowych w obronie miejsc pracy i plac,
a takze pomocy absolwentom szkét (m.in.
Wejherowo, Lebork, Chojnice, Gdansk).
Wystepowaliémy o przyznanie Zlotych
i Srebrnych Odznak Krajowej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Soli-
darno$¢” znaczacej grupie osob zashu-
zonych dla Zwigzku i edukacji (wykaz na
stronie internetowej Sekgji). Popierali§my
tez wystapienia o przyznanie Medali Ko-
misji Edukacji Narodowej tzw. Sciezka
zwigzkowa dla osob zgloszonych przez
komisje miedzyzaktadowe/zakladowe.
Zorganizowaliémy w latach 2019 i 2022
kolejne edycje Wojewddzkiego Kon-
kursu Muzyczno-Plastycznego ,,Polska
- moje miejsce, moj kraj’, za co orga-
nizacyjnie odpowiadata Anna Kocik
(szczegbly w odrebnym materiale).
Poszczegdlne komisje miedzyzaklado-
we wchodzace w sktad Sekeji wspieraly
finansowo i organizacyjnie kolejne edy-
cje Funduszu Stypendialnego NSZZ
»Solidarno$¢” (w roku 2022 po raz
20) dzialajacego przy Zarzadzie Regionu
Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” (szcze-
goty w odrebnym materiale).
Uczestniczyli$my w pracach kapituly
i podsumowaniu - finale I edycji kon-
kursu ,,Bélny Szkdlny” organizowanego
przez Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie.
Uroczystos¢ odbyla si¢ w Chmielnie.
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14 pazdziernika 2021. Konferencja prasowa przed budynkiem ,Solidarnosci”.

Jego laureatka zostala Felicja Baska-Bo-
rzyszkowska - Kaszubskie Liceum Ogol-
noksztalcace w Brusach. Wyrézniono:
Elzbiete Bugajng — Szkota Podstawowa
w Goreczynie oraz Elzbiete Pryczkow-
ska — Szkota Podstawowa w Tuchomiu.
Sekcja przekazata nagrody i gratulacje
wyréznionym nauczycielom.
Przedstawiciele naszej Sekcji uczestniczy-
li w pielgrzymce srodowiska oswiato-
wego na Jasna Gore. Cztonkowie Sekgji
z KM Gdansk kilkakrotnie brali udziat
w stuzbie przy grobie bt. ks. Jerzego Po-
pietuszki na Zoliborzu w Warszawie.
Przed 19 pazdziernika 2021 r. wsparli
organizacyjnie zawieszenie banneru o
tresci: Dziekujemy Ci blogostawiony
Ksieze Jerzy - Region Gdatiski NSZZ
»Solidarnos¢é”. Szczegolne podzieko-
wania za pomoc organizacyjng dla KM
Gdansk.

Pamiec¢ o Zmarlych. Sekcja stara sie
pamigtac o tych, ktorzy odeszli. W uro-
czysto$ciach pogrzebowych uczestnicza
delegacje Sekcji, czasami poczet sztan-

Stuzba KM Gdansk przy grobie
bt. ks. Jerzego Popietuszki.
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FOT. TOMASZ MODZELEWSKI

darowy. Opracowywane sg nekrologi.
Na stronie internetowej otwarta zostala
podstrona ,,Odeszli’, gdzie zamieszcza-
my nekrologi, wspomnienia o Zmarlych
zwigzanych z nasza Sekcja. Uwazamy to
za nasz moralny obowiazek. W tej ka-
dencji odeszli m.in.: Jerzy Zawadzki
(Malbork), Stefan Kubowicz, Stefan
Rambiert (Puck), Danuta Nowakow-
ska, mec. Bogumil Soczynski, Ewa
Reszczynska, min. Mirostaw Handke,
Ewa Tusk (Goreczyno), Ewa Kuczynska
(Gdansk), o. Ryszard Mysliwiec, Barba-
ra Bakun-Czyzykowska (Puck).

W sierpniu corocznie wydajemy ,,Biule-
tyn Sekcji” (w 2022 roku to juz numer
24), zawierajacy podstawowe informacje
- oferte Sekcji. Wszystkie sa zamiesz-
czane na stronie internetowej Sekgji.
W biuletynach przekazujemy informacje
i podejmujemy rézne tematy, takie jak:
ocena pracy, awans zawodowy, urlopy
zdrowotne, regulaminy uzgadniane
i opiniowane przez zwiazki zawodowe,
zakladowy fundusz $wiadczen socjal-
nych.

Strona internetowa Sekcji www.solidar-
nosc.gda.pl/oswiata. W czasie epidemii
bylo to podstawowe zrédto informacji,
stad dokonalismy na niej sporo zmian,
jest na biezaco aktualizowana. Zawiera
ona oprocz informacji o dzialaniach Sek-
¢ji m.in.: ,,Biuletyny”, historie oswiato-
wej »Solidarno$ci’, odznaczenia, meda-
le, nagrody, wspomnienia o Zmarlych.
Sukcesywnie wysylane sg zestawy in-
formacji droga e-mailowa - zostalo
opracowanych i wystanych 245 numeréw
NBO - Nieregularnego Biuletynu O$wia-
towego (w bazie adresowej Sekcji mamy
zarejestrowanych okoto 3900 adresow,
w tym odrebnie: struktury i cztonkowie
»S jednostki samorzadu terytorialnego
w wojewodztwie pomorskim, wigkszosé
mediéw, szkoty). NBO z dopiskiem ,,S”
trafia tylko do struktur ,,Solidarnosci”
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® Zorganizowane zostaly dwie konferencje
prasowe dotyczace gléwnie wynagro-
dzen. Wiecej informacji o dziatalnosci

Sekeji zamieszczaja m.in. ,Magazyn So-

lidarnos$¢” i internetowy IBIS wydawane

przez ZRG. W sprawie promocji dzia-
tan Sekcji staramy si¢ takze dociera¢ do
medidw regionalnych - telewizji, Radia

Gdansk, prasy.

® Sekcja stosuje zasade dokumentowania
kazdego spotkania czy konferencji. In-
formacje zostaja przekazywane do ko-
misji zaktadowych/miedzyzaktadowych

w postaci komunikatéw, sg zamieszczane

na stronie internetowej oraz rozsytane do

medi6éw, samorzadow i szkét.
® Uczestniczylismy w akcjach protesta-
cyjnych organizowanych przez NSZZ

»Solidarno$¢”. Przedstawiciele KZ/KM

brali udzial m.in. w nastepujacych ma-

nifestacjach i pikietach:

- 2018 r. (15 wrzeénia) - pikieta pod
MEN ws. wynagrodzen. Gtowne
owczesne postulaty to: wzrost wyna-
grodzet zasadniczych dla nauczycieli

e

w wysokosci 15 proc. od 1 stycznia
2019 r.; zmiana systemu wynagra-
dzania i systemu finansowania zadan

Punkt recepcyjny dla uchodzcéw z Ukrainy w budynku,Solidarnosci”.
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Odznaczeni Ziotq i Srebrng Odzlnakq KrajoWej Sekcji na WZD, 2021 rok.

oswiatowych; usunigcie niekorzystnych

przepiséw dotyczgcych oceny pracy

i awansu zawodowego nauczycieli.

- 2018r. (grudzien) - organizacja kon-
ferencji prasowej i przedstawienie
paskow wynagrodzen, a takze wizyty
w pomorskich biurach parlamentar-
nych koalicji rzadzacej.

- 2019 r. (4 kwietnia) - pikieta pod
Urzedem Wojewodzkim w Gdansku
ws. podwyzek dla pracownikow sfery
budzetowe;.

- 8 kwietnia 2019 r. - rozpoczal sie
strajk w oswiacie, do ktdrego przysta-
pita wigkszos¢ struktur ,,S” oswiatowej
w Regionie Gdanskim, w placéwkach
objetych sporem zbiorowym NSZZ
»Solidarno$¢” z pracodawcg. Zadania
Zwigzku byly nastepujace:

- Podniesienie wynagrodzenia za-
sadniczego wszystkich pracowni-
kéw, podobnie jak w sferze mun-
durowej, nie mniej niz o 650 zt od
stycznia 2019 r. i o kolejne 15 proc.
od stycznia 2020 r.

- Likwidacja bezplatnych godzin
przez zapewnienie $rodkow na
wszystkie zajecia pozalekcyjne
prowadzone przez nauczycieli
(wg stawek osobistego zaszerego-
wania).

- Usuniecie niekorzystnych zmian
w przepisach dotyczacych oceny pracy
iawansu zawodowego nauczycieli.

Aby zachowa¢ pamie¢ faktow, nie inter-

pretacji, Sekcja opracowala cztery teksty
- wnioski z tej trudnej, stresujacej, naraza-
jacej na znaczne koszty osobiste akcji prote-
stacyjnej. Zostaly wystane do wladz KSOiw,
Komisji Krajowej oraz do KZ/KM wchodzg-
cych w sklad naszej Sekcji. To m.in.: Tekst
opis strajku w oswiacie z 2019 roku, Wykaz
dokumentéw z czasu strajku.



- 2021 r. (1 lipca) - pikieta pod MEiN
ws. wynagrodzen i braku realizacji
porozumienia z 7 kwietnia 2019 r.

- 2021r. (14 pazdziernika) - konferen-
cja prasowa i odsloniecie banneru na
budynku ,,Solidarnosci’ w Gdansku
ws. wynagrodzen i zmian pragmatyki
zawodowej nauczycieli.

e Rada Sekgji przyjeta wiele uchwal, sta-

nowisk, apeli i listow regulujacych za-

réwno sprawy organizacyjno-finansowe

Sekcji, jak réwniez dotyczacych proble-

moéw o$wiatowych. To m.in. stanowiska:

w sprawie obrony Karty nauczyciela, do-

datkowych nieplatnych 1-2 godzin tygo-

dniowo, nakladéw na o$wiate, emerytur
nauczycielskich, plac nauczycieli, ptac
pracownikow administracji i obstugi
szkolnej, nieuzasadnionej prywatyzacji
szkol, nadmiernej liczebnos$ci uczniéw

w klasach/grupach, organizacji $wietlic

szkolnych, wychowania patriotycznego,

nadmiernej biurokracji szkolnej. Kiero-
wali$my takze pisma dotyczace:

- rozstrzygniecia problemu zatrud-
niania nauczycieli na czas okreslony
(zatrudnionych po 1 wrzesnia dane-
go roku) do 31 sierpnia nastepnego
roku,

- ustalenia ws. dodatku za wychowaw-
stwo (300 zt) dla nauczycieli przed-
szkoli,

- przyjecia korzystnych dla nauczycie-
li rozstrzygnie¢ ws. zaplaty za godzi-
ny ponadwymiarowe, m.in. za czas
rekolekeji, poczatek roku szkolnego,
Dzien Edukacji Narodowej,

- przyjecia korzystnych dla nauczy-
cieli rozstrzygnie¢ ws. usredniania
godzin w szkolach ponadpodstawo-
wych (klasy maturalne, podczas prak-
tyk zawodowych), ale takze w sytuacji
taczenia etatu lub realizacji godzin
ponadwymiarowych w réznym wy-
miarze pensum (np. 9/18 1 15/30),

- przyjecia wykazu problemoéw, ktore
organy prowadzace lub dyrektorzy
szkol/placowek oswiatowych sg zobo-
wigzani: a) uzgadniaé, b) opiniowac ze
zwigzkami zawodowymi i ewentualny
tryb odwolawczy organizacji zwigzko-
wych. Problem ten pojawil sie w trakcie
zmian regulamindéw wynagrodzen,

- zachowania ostroznosci wobec pro-
jektu ,Edukacja dla wszystkich”
- ramy rozwigzan legislacyjno-orga-
nizacyjnych na rzecz wysokiej jakosci
ksztalcenia wlaczajacego dla wszyst-
kich 0séb uczacych sie, czyli tzw.
edukacji wlaczajacej (krytyczne wo-
bec proponowanych zmian struktury
polskiego szkolnictwa specjalnego),

- interwencji w MEiN w sprawach
zwiazanych z edukacja on-line.

W pismach Sekcja wyrazala zanie-
pokojenie niezadowalajacym stanem
gotowosci do pracy on-line (brak
sprzetu, oprogramowania, szybkich
taczy internetowych, wlasciwego
przygotowania nauczycieli, rodzicow
i dzieci).

Ponadto:

Sprzeciwiali$émy sie zmianom w ustawie
Karta nauczyciela, przyjetym przez Sejm 23
czerwca 2022 r., w tym: a) kolejnej przebu-
dowie awansu zawodowego; b) zatrudnie-
niu nauczyciela z pelnymi kwalifikacjami,
zwanym w ustawie ,,poczatkujacym’, na
czas okreslony - 2 lata; ¢) wydluzeniu czasu
pracy nauczyciela bez wynagrodzenia o 1
godzine tygodniowo.

Opracowali$my opinie prawna ws.
wyplaty wynagrodzenia nauczycieli
i pracownikow administracji i obstugi
za czas niewykonywania pracy w szko-
fach z powodu epidemii koronawirusa
(opracowany wzor pisma do dyrektorow
ws. gotowosci do pracy).

Wystalismy pismo do Urzedu Marszal-
kowskiego Wojewoddztwa Pomorskie-
go w zwiazku z epidemia koronawirusa,
w ktérym zwrécono sie o wyplacanie
wynagrodzen w calosci, tacznie z go-
dzinami ponadwymiarowymi i to nie
tylko od 25 marca 2020 r., ale réwniez
wczesniej, czyli od 12 marca 2020 r.
Skierowano prosbe o przekazanie apelu
do dyrektoréw ws. reorganizacji pracy
pracownikéw administracji i obstugi.
Skierowali$émy do KZ/KM projekt pisma
do Kuratorium O$wiaty — skargi na bez-
prawne dziatania - zalecenia dyrektorow
w czasie epidemii.

Opracowali$my projekt pisma bedace-
go skarga do organow prowadzacych,
Kuratorium Os$wiaty w sytuacji, gdy
projekt organizacji szkoly na rok
szkolny 2020/2021 nie byl przekaza-
ny w trybie okre§lonym przez prawo
oswiatowe i zwiazkowe (facznie z opi-
nig prawng dotyczaca tzw. anonimizacji
arkuszy organizacji szkét jako narusze-
nie prawa).

Przygotowalismy projekt pisma wysta-
pienia komisji zakladowych/miedzyza-
kladowych do oddzialow Panstwowej
Inspekcji Pracy w sytuacji zastrzezen
dotyczacych wyplat wynagrodzen dla
nauczycieli, pracownikéw administracji
i obstugi szkolne;j.

Przygotowalismy projekt wystapienia
KZ/KM do organéw prowadzacych
o0 przeznaczenie zaoszczedzonych $rod-
kéw w funduszu wynagrodzen przed-
szkoli, szkol i placowek o$wiatowych na
zwiekszenie dodatkéw motywacyjnych
nauczycieli celem rekompensaty za ich
prace zdalng.
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o WystapiliSmy do KSOiW o podjecie
dzialan zmierzajacych do wpisania edu-
kacji zdalnej jako pracy w warunkach
trudnych.

® Opracowali$my ankiete ws. wynagro-
dzen do wypelnienia przez poszczegélne
KZ/KM.

® Poparli$my apele do ministra edukacji
i nauki ws. objecia rzadowym wsparciem
(500 zt na sprzet komputerowy) nauczy-
cieli oddziatow przedszkolnych. W naszej
ocenie to wsparcie w czasie tak duzych
wyzwan zwigzanych z pandemig powinno
dotyczy¢ wszystkich nauczycieli niezalez-
nie od typu placéwki o$wiatowe;j.

® Przygotowalismy projekt pisma, z kto-
rym mogly wystepowac organizacje
zwigzkowe szkolne/miedzyzaklado-
we do dyrekgji szkol o zabezpieczenie
w $rodki ochrony osobistej w czasie
epidemii.

e Przygotowalismy zestaw pytan doty-
czacych informacji ws. redukgeji zajecé
(planow nauczania) w szkotach juz po
okresie ich zaopiniowania w kwietniu
i do 30 wrzesnia przez zwigzki zawodo-
we. Zebraniem tych informacji chcielismy
uprzedzi¢ ewentualne redukcje przy two-
rzeniu projektéw organizacji pracy szkot.

® ApelowaliSmy w stanowisku ws.
szczepien pracownikow szkotl,
w zwiazku z planem powrotu od 18
stycznia 2021 r. do nauczania w trybie
stacjonarnym uczniéw klas I-III szkot
podstawowych, aby podja¢ wszelkie
mozliwe dzialania majgce na celu
przyspieszenie dobrowolnych szcze-
pien przeciw COVID-19.

e Wystosowalismy apel ws. jak najszyb-
szego szczepienia wszystkich pracow-
nikéw szkdl, nie tylko nauczycieli.

® Apelowalismy o zaplate za czas kon-
sultacji i refundowanie kosztéw zaku-
pu okularéw (lacznie z opracowaniem
wzoru wystapienia przez nauczyciela).

To byt ogromnie trudny i stresujacy czas.
Oby juz nie wrdcil w wymiarze petnego lock-
downu, edukacji on-line i hybrydowej. Nale-
23 sie tym wieksze podzickowania wszyst-
kim, ktoérzy pomimo obawy i ryzyka starali
si¢ wspiera¢ rodziny w czasach pandemii.
Otwarte szkoly, edukacja stacjonarna to po-
wrot energii zycia, powr6t do normalnosci
w wymiarze rodzinnym i publicznym.




Podejmowanie problemu podwyzek plac i systemu wynagrodzen
nauczycieli nalezato do kluczowych dzialan o$wiatowej ,,Solidarno-
$ci” Najpelniej dalismy temu wyraz w liscie WZD Sekeji z dnia 9
listopada 2021 r. do ministra Przemystawa Czarnka. Pisaliémy w nim,
ze m.in. oczekujemy:

a. Zapewnienia zwickszonych nakladéw na zadania oswiatowe w bu-
dzecie na 2022 rok.

b. Najpézniej od 1 stycznia 2022 r. podwyzki wynagrodzen nauczycieli.

¢. Wdrozenia mechanizmu corocznego wzrostu wynagrodzen na-
uczycieli w oparciu o przecietne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej, co jest postulatem NSZZ ,,Solidarnos¢” miedzy in-

nymi wyrazonym w stanowisku WZD KSOiW z 18 maja 2018 r.

(W ten sposdb zostanie zrealizowane porozumienie z 7.04.2019

r. zawarte pomiedzy rzadem RP a NSZZ ,Solidarno$c¢”).

d. Rzeczowej debaty na temat czasu pracy nauczycieli, przed ewen-
tualnym oglaszaniem wzrostu pensum czy godzin do dyspozycji
(czyli powrotu do tzw. godzin karcianych).

e. Wstrzymania przez MEiN kampanii medialnej przedstawiajacej
nieprawdziwe informacje dotyczace podwyzek wynagrodzen, po-
niewaz wynikaja one ze zwiekszenia liczby godzin pensum dydak-
tycznego. Doprowadza to do pordzniania srodowiska nauczycieli
z innymi branzami.

Sekcja poparta stanowisko ,,Solidarnoéci” o$wiatowej w Gdansku
z 23 marca 2022 r., w ktérym czytamy m.in.: ,Wyrazamy niezadowole-
nie i sprzeciw wobec projektu tak niskich podwyzek wynagrodzen dla
nauczycieli, ktérzy ostatnia podwyzke otrzymali we wrzesniu 2020 roku.
Wzrost 0 4,4 proc. Sredniego wynagrodzenia nauczycieli w sytuacji galo-
pujacej inflacji, obcigzenia nauczycieli dodatkowymi zadaniami i coraz
trudniejszymi warunkami pracy uwazamy za zdecydowanie zbyt niski.
Nie spelnia on w zaden sposob priorytetu, o ktérym mowa w uzasad-
nieniu projektu ustawy, a mianowicie zwigkszenia prestizu zawodu na-
uczycielskiego. Nie stanowi rowniez w zadnym stopniu rekompensaty za
wzrost zadan i wymagan stawianych $rodowisku nauczycielskiemu.

Oczekiwali$my na wyzsze podwyzki, gdyz w zapowiedziach rza-
dowych byla mowa o ponad 3 miliardach zlotych rezerwy celowej

budzetu panstwa przeznaczonej na zmiany systemowe w finanso-
waniu jednostek samorzadu terytorialnego, w tym w finansowaniu
zadan oé$wiatowych. Tymczasem na ten cel przeznacza sie znacznie
mniej, tylko 1 671 100 tys. zt"

Zaskakujace bylo takze to, iz podwyzka nie weszla od 1 stycznia, tylko
od 1 maja tego roku. Nastepne miesigce, rosngca inflacja, ktéra latem
doszta do 15 procent, tym bardziej uzasadniajg sprzeciw srodowiska
ludzi o$wiaty, co czesto dotyczy takze braku naleznych rekompensat
finansowych wobec pracownikéw administracji i obstugi szkolnej.

Stad tez MEiN musi uwaza¢, by nie igra¢ z ogniem. Nauczyciele
w swych portfelach czuja inflacje, wzrost kosztéw energii, utrzyma-
nia. Widzg takze wzrost ptac w przemysle, gdzie $rednia wynagro-
dzen przekroczyla 6 tysiecy zlotych. Takie pozorowanie dialogu,
polaczone ze zmeczeniem edukacjg on-line w czasie epidemii,
moze skoniczy¢ sie protestami szkol, manifestacjami. Srodowisko
ludzi o$wiaty ma dosy¢ dzialan pozornych, chce by¢ traktowane po-
waznie i odpowiedzialnie. Potrafi liczy¢ i oceniac.

Ponizej fragment pisma Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,,Solidarnos¢” z dn. 9 maja 2022 r., calo$¢ mozna przeczytaé
na stronie: www.solidarnosc.org.pl/oswiata

Pan Mateusz Morawiecki
Prezes Rady Ministréw

Szanowny Panie Premierze

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” zgda
w trybie natychmiastowym odwolania Pana Przemystawa Czarnka
z funkcji Ministra Edukacji i Nauki.

(...) Minister Czarnek zaproponowat podwyzke wynagrodzenia
nauczycieli w zamian za m.in. zwigkszenie pensum minimum o 4
godziny, zobowigzanie nauczycieli do realizacji nieodptatnie 8 tzw.
godzin karcianych, uchylenie niektérych dodatkow oraz ograniczenie
$wiadczeti z ZFSS. Zwigkszenie czasu pracy wigzaloby sig ze zwol-
nieniem ok. 60 tysiecy nauczycieli oraz catkowitym chaosem w tych
placéwkach oswiatowych, gdzie nauczyciele tgczg etaty w kilku szko-
tach celem wypracowania petnego etatu. (...)

14 pazdziernika 2021. Koﬁferencja prasowa przed budynkiem ,Solidarnosci”.

e Taki sposob kreowania plac w oswiacie
nie jest zrozumialy, pomijajac sama wy-
soko$¢ podwyzki;

e Nastepuje i w poziomie, i w pionie
splaszczenie ptac nauczycieli, radykalnie
zmniejszono liczbe pozioméw wyna-
grodzenia zasadniczego (z szesnastu do
szesciu);

o Stosunkowo wieksze podwyzki otrzymuja
nauczyciele o najnizszych kwalifikacjach,
zréwnano poziom plac nauczyciela licen-
cjata z przygotowaniem pedagogicznym
i bez tego przygotowania;

e Wynagrodzenia nauczyciela dyplomowa-
nego i nauczyciela mianowanego o naj-
wyzszych kwalifikacjach od 1 wrzeénia
2022 r. si¢ nie zmieniajg;

e Polityka MEiN w zakresie ksztaltowa-
nia plac nauczycieli nie wplywa moty-
wujaco na podnoszenie kwalifikacji,
zniecheca mlodych ludzi do wyboru
zawodu nauczyciela, obniza prestiz
i range tego zawodu, budzi sprzeciw
$rodowiska o$wiatowego.
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Wysokos¢ minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego w ztotych

obowiazujacych od dnia 1 wrzesnia 2022 . =

POZIOM WYKSZTALCENIA

STOPNIE AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

nauczyciel
stazysta
do 31
sierpnia
2022r.

nauczyciel
kontrak-
towy

do 31
sierpnia
2022r.

Nauczyciel niepo-
siadajacy stopnia
awansu zawodo-
wego (nauczyciel
poczatkujacy)

od 1 wrzesnia
2022r.

nauczyciel
mianowany

nauczyciel
dyplomowany

Tytut zawodowy magistra z przygotowa-
1 niem pedagogicznym
od 1 wrzesnia 2022 r.

3424

3597

4224

Tytut zawodowy magistra z przygotowa-
1 niem pedagogicznym
od 1 maja do 31 sierpnia 2022 r.

3079

3167

3597

4224

Tytut zawodowy magistra z przygotowa-
1 niem pedagogicznym
od 1 wrzesnia 2020 r. do 30 kwietnia 2022 r.

2949

3034

3445

4046

Tytut zawodowy magistra bez przygoto-
wania pedagogicznego, tytut zawodowy
licencjata (inzyniera) z przygotowaniem
pedagogicznym, tytut zawodowy li-
cencjata (inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplom ukoriczenia
kolegium nauczycielskiego lub nauczy-
cielskiego kolegium jezykéw obcych,
pozostate wyksztatcenie

od 1 wrzesnia 2022 r.

3329

3400

3678

Tytut zawodowy magistra bez przygoto-
wania pedagogicznego, tytut zawodowy
licencjata (inzyniera) z przygotowaniem
pedagogicznym, tytut zawodowy li-
cencjata (inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplom ukoriczenia
kolegium nauczycielskiego lub nauczy-
cielskiego kolegium jezykéw obcych,
pozostate wyksztatcenie

Od 1 maja do 31 sierpnia 2022 .

3010

3079

3134

3678

3 Tytut zawodowy magistra bez przygoto-
wania pedagogicznego, tytut zawodowy
licencjata (inzyniera) z przygotowaniem
pedagogicznym

od 1 wrzesnia 2020 r. do 30 kwietnia 2022 .

2818

2823

3002

3523

4 Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom
ukonczenia kolegium nauczycielskiego
lub nauczycielskiego kolegium jezykéw
obcych, pozostate wyksztatcenie

od 1 wrzesnia 2020 r. do 30 kwietnia 2022 .

2800

2818

2841

3079

* wg projektu z dnia 30.06.2022 r. rozporzadzenia ministra edukacji i nauki zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy. Zmiany, ktére maja obowiazywac od wrzesnia 2022 w tabeli zaznaczono na zélto.




Czlonkowie Rady Sekcji w kadencji 2018 - 2023:

Grazyna Urbanowicz - KM Kwidzyn,
Aleksandra Werra - KM Lebork,

Maciej Werra - KM Chojnice,

Jolanta Wichrowska - KM Starogard Gdanski,
Piotr Wojciechowski - KM Wejherowo,
Janina Zawadzka - KM Malbork,

Ewa Zielinska - KM Przywidz,

Piotr Zielke - KM Kartuzy.

Wojciech Ksigzek - KM Puck (przewodniczacy Sekeji).
Barbara Bakun-Czyzykowska - KM Puck (zmarta 6.12.2021 r.)
Tadeusz Bielecki - KM Gdansk,

Krzysztof Bigus - KM Chojnice,

Bozena Brauer - KM Gdansk,

Elzbieta Bugajna - KZ Goreczyno,

Ewa Ceron-Szmaglinska - KM Starogard Gdanski,

Marzena Chrzescijanska - KM Sztum, Czonkowie Komisji Rewizyjnej :

Joanna Czajkowska - KM Gdansk,

Zofia Falgowska - KM Gdynia, o Zdzistaw Brzezinski (przewodniczacy) - KM Koscierzyna,
Piotr Gierszewski - KM Gdansk, e Agnieszka Chaberek (zastepca przewodniczacego) - KM
Michal Gurowski - KM Koscierzyna, Gdansk,

Zdzistawa Hacia - KM Gdynia, e Malgorzata Gackowska - KM Gdynia,

Barbara Kaminska - KM Powiat Tczewski, ® Piotr Gwit - KM Gdansk,

Renata Kaminska - KM Gdansk, ® Teresa Szulc - KM Gdansk.

Agnieszka Kempa - KM Pruszcz Gdanski, Skroty:

Anna Kiraga - KM Zukowo, - KM - Komisja Miedzyzaktadowa

Janusz Kitowski - KM Czersk, - KZ - Komisja Zakltadowa

Tomasz Klimczak - KZ Rusocin (do 31.08.2021 r.),

Anna Kocik - KM Gda.r’lsk., . - N PRSIy

Hanna Kowalewska-Minkiewicz - KM il ﬁ Sell (o oy

Gdansk (do 30.06.2021 r.),

Alina Kreft - KM Reda,

Stawomir Lejk - KM Pruszcz Gdanski,
Aleksandra Lewicka - KM Szkoty Arty-
styczne Wybrzeza,

Joanna Lewna-Winnicka - KM Tczew,
Alicja Olszewska - KM Tczew,
Mirostawa Papke - KM Rumia,

Iwona Puchalska - KM Gdansk,

Ewa Roctawska - KM Wejherowo,
Izabela Rutkowska - KM Kolbudy,
Rafat Skrzypinski - KZ Kuratorium,
Tomasz Szczotka - KM Nowy Dwor
Gdanski (do 31.08.2021 r.),

Dorota Szewczyk - KM Gdynia,
Ludwika Szpunar - KZ Wejherowo,
Agnieszka Szwejkowska-Kulpa - KM
Gdynia (do 31.08.2020 r.),

Elzbieta Sliwiriska - KM Sopot, Ewa Roctawska, sekretarz Sekcji, przewodniczaca KM Wejherowo, zostata
Aleksandra Turowska - KM Brusy, odznaczona Srebrnym Krzyzem Zastugi.

Cztonkowie Prezydium Sekgji - kontakt

tel. 58 308 44 22, e-mail: oswiata@solidarnosc.gda.pl ® Maciej Werra - przewodniczacy KM Chojnice,
oraz e-mail: mawerr@wp.pl
® Wojciech Ksiazek - przewodniczacy,
e-mail: wojciech ksiazek@solidarnosc.gda.pl Praca sekretariatu
e Barbara Kaminska - zastepca przewodniczacego, w godzinach 9.30 - 15.30, tel. 58 308 44 22
e-mail: barbara. kaminska@zsetczew.pl
e Anna Kocik - zastepca przewodniczacego, skarbnik, e Krystyna Chojnowska: poniedziatek, wtorek,
e-mail: annakocik@onet.eu czwartek, e-mail: oswiata@solidarnosc.gda.pl
e Ewa Roctawska - sekretarz,
e-mail: solidarnosc.wejherowo@gmail.com Praca sekretariatu Sekeji jest dostosowana do organizacji pracy
® Bozena Brauer - przewodniczaca KM Gdansk, Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

e-mail: bozenabrauer@wp.pl
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Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych

- wglad w PIT

Zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych - wglad w PIT os6b
uprawnionych i ich matzonkéw.
Ustawodawca i organy administracji
panstwowej nie podzielaja zastrze-
zen czesci pracownikow.

Decyzja o przyznaniu $§wiadczen z za-
kladowego funduszu §wiadczen socjalnych
(dalej: zfss), a takze o ich wysokosci, uza-
lezniona jest od wskazanych przez ustawe
kryteriow socjalnych. Ustawa nie okresla
jednak precyzyjnie, w jaki sposéb powinno
si¢ weryfikowac ich spelnienie. Zagadnienie
to, na podstawie interpretacji wypracowanej
przez orzecznictwo i doktryne prawa pracy,
bylo przypisane do uprawnien pracodawcy,
ktore doprecyzowaé mial w zaktadowym
regulaminie funduszu socjalnego uzgadnia-
nym z zakladowa organizacjg zwiazkowg lub
z pracownikiem wybranym przez zatoge, je-
zeli nie dziala u niego zakladowa organizacja
zwigzkowa.

Na przestrzeni lat orzecznictwo sagdowe
z jednej strony utwierdzalo osoby odpo-
wiedzialne za dysponowanie funduszem,
ze (...) nie moze by¢ obojetne to, czy i jakie
dochody osigga pracownik poza zakladem
pracy, w ktérym ubiega sie o §wiadczenie
oraz jaka jest sytuacja zyciowa wszystkich
czlonkéw jego rodziny, z ktérymi prowa-
dzi wspolne gospodarstwo domowe - wy-
rok Sadu Najwyzszego z dnia 8 maja 2002
r. (sygn. akt IPKN 267/2001), z drugiej za$
podkreslato konsekwencje prawne zanie-
chan pracodawcy w indywidualnej ocenie
kazdego przypadku udzielenia $§wiadczenia
whnioskodawcy. Wyrok SN z dnia 20 czerwca
2012 r. (sygn. I UK 140/12) wskazywal, ze
(...) $wiadczenia przyznane bez zachowania
indywidualnej oceny nie moga zosta¢ uzna-
ne za $wiadczenia finansowane ze srodkow
przeznaczonych na cele socjalne w ramach
zakladowego funduszu $wiadczen socjal-
nych, czego skutkiem byl brak mozliwosci
skorzystania ze ,zwolnienia z oskladkowa-
nia” tak wyplaconych srodkéw. Przyjelo sie,
ze optymalnym sposobem weryfikacji sy-
tuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest
odebranie od wnioskujacego o §wiadczenie
o$wiadczenia, ktdre zawiera informacje o
dochodach przypadajacych na cztonka ro-
dziny.

Z uwagi na fakt, ze poprzestanie na ze-
braniu oswiadczenia wnioskodawcy opieraé
si¢ musialo na zaufaniu wobec prawdziwo-
$ci sktadanych w nim twierdzen, niektore
regulaminy zawieraly zapisy o obowigz-
ku udokumentowania danych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Dos¢

czesto zobowigzywano pracownikéw oraz
inne osoby uprawnione do $wiadczen, aby
przedstawily zaswiadczenie z urzedu skar-
bowego o osigganych dochodach lub tez
roczne zeznanie podatkowe (deklaracja
PIT). Wprowadzanie takich zasad wielo-
krotnie bylo krytykowane przez czes¢ oséb
uprawnionych oraz rodzilo opér w oparciu
o argumenty o tajnoéci takich informacji.
Niekiedy bylo to réwniez przedmiotem za-
rzutéw kierowanych wobec zaangazowa-
nych w dzialalnos¢ socjalng przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych, posadzanych o ztg
wole, szczegdlnie wtedy, gdy wnioskowa-
li oni o takie rozwigzanie z inicjatywy
wiekszej czedci zalogi. Temat stal sie wy-
jatkowo aktualny w okresie wprowadzania
procedur wynikajacych z wejécia w zycie
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycz-
nych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego prze-
plywu takich danych oraz uchylenia dy-
rektywy 95/46/WE (powszechnie RODO),
ktore w przekonaniu wielu przeciwnikow
pozyskiwania PIT w procesie weryfikacji
wnioskéw o §wiadczenia socjalne miato
stac si¢ znaczacym orezem.

Warto zwrdci¢ uwage, ze obowigzujace
od 4 maja 2019 r. zmiany w ustawie o za-
ktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
dotyczg zasad przetwarzania danych na
potrzeby korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych. Po raz pierwszy wpro-
wadzono do tresci ustawy zapisy o formie
oswiadczenia i przypisanej pracodawcy
mozliwoéci zgdania udokumentowania da-
nych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia, w szczeg6lnosci na pod-
stawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji
zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinne;j
i materialnej osoby uprawnionej do korzy-
stania z funduszu - art. 8 ust. la ustawy o
zf$s. Powyzsze jest potwierdzeniem, ze nawet
wobec znaczacych ograniczen przetwarzania
danych osobowych na podstawie RODO, sy-
tuacja pracodawcy nie ulegla w tym zakresie
zmianie. Zgodnie bowiem z art. 221 §3 pkt
3 ustawy Kodeks pracy: Pracodawca zada
od pracownika podania dodatkowo danych
osobowych obejmujacych inne dane osobo-
we pracownika, a takze dane osobowe dzieci
pracownika i innych cztonkéw jego najbliz-
szej rodziny, jezeli podanie takich danych
jest konieczne ze wzgledu na korzystanie
przez pracownika ze szczegolnych upraw-
nien przewidzianych w prawie pracy.

Podstawami uprawniajacymi pracodaw-
cow do przetwarzania danych na potrzeby
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia
oraz doplaty z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych i ustalenia ich wy-
sokoéci sg art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust.
2 lit. b RODO. Pierwszy z powotanych
przepisow legalizuje przetwarzanie danych
osobowych, gdy jest ono niezbedne do
wypelnienia obowiazku prawnego ciaza-
cego na administratorze. Drugi natomiast
umozliwia przetwarzanie tzw. wrazliwych
danych, gdy jest to niezbedne do wypel-
nienia obowiazkow i wykonywania szcze-
golnych praw przez administratora lub
osobe, ktdrej dane dotycza, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego
i ochrony socjalne;j.

Ostateczne potwierdzenie tezy o po-
prawnosci dziatania pracodawcow zada-
jacych udostepnienia informacji PIT-11
malzonka osoby uprawnionej do §wiadczen
z zf$s znalez¢ mozna w stanowisku GIODO
(Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych). Zgodnie z jego trescia, w celu
oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i mate-
rialnej, pracownik moze zosta¢ poproszony
o przedstawienie rzeczonego dokumentu
do wgladu. Pracodawca nie powinien jed-
nak informacji PIT-11 matzonka pracow-
nika przetwarza¢ w dalej idacy sposéb, jak
na przyktad archiwizowa¢. Takie dziatanie
mogloby nosi¢ znamiona przetwarzania
nadmiarowego i nieadekwatnego do celu,
jaki mu przyswieca.

Reasumujac, pod warunkiem wpro-
wadzenia zapisow regulaminowych pre-
cyzujacych zasady i warunki korzysta-
nia z uslug i $wiadczen finansowanych
z funduszu, wérdd ktérych przewidziano
mozliwos¢ wgladu w deklaracje PIT os6b
uprawnionych i ich malzonkow, dzialanie
takie nalezy uzna¢ za dozwolone i nie-
naruszajace przepisow rangi ustawowej
i wyzszej. Daje ono natomiast gwarancje,
ze pracodawca w sposob wiasciwy realizuje
swoje obowiazki z zakresu realizacji upraw-
nien socjalnych pracownikéw. Podobnie
nalezy oceni¢ inne sytuacje, w tym oparte
o pragmatyke zawodowa jaka jest ustawa
Karta nauczyciela, jak na przyktad Zadanie
dostarczenia do wgladu dokumentéw po-
$wiadczajacych wysokos¢ osigganych rent,
emerytur, nauczycielskich $wiadczen kom-
pensacyjnych w celu okreslenia wysokosci
odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen so-
cjalnych nauczycieli emerytéw, a to majac na
wzgledzie tre§¢ art. 53 ust. 2 KN.

mecenas Przemystaw Sqpor
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Wykaz komisji zakladowych (miedzyzaktadowych)

nalezacych do Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”
z siedzibg w Gdansku, kadencja 2018-2023

Nazwa Komisji

Zaktadowej/Miedzyzaktadowej

Adres i e-mail

Imie i nazwisko
przewodniczacego

Nr telefonu

1. 37 KM Pracownikéw Oswiaty i Wychowania ul. Targ Drzewny 3/7 Bozena Brauer 5830847 25
NSZZ ,Solidarno$¢” w Gdansku 80-886 Gdansk fax:
www.solidarnosc.pomorze.pl bozenabrauer@wp.pl 58308 47 26

biuro@solidarnosc.pomorze.pl 607 673 997

2. 435 | KM Pracownikéw Oswiaty i Wychowania ul. Pomorska 39 Zdzistawa Hacia 663 140 805
NSZZ ,Solidarnos¢” w Gdyni 81-314 Gdynia
www.gdynia.oswiata-solidarnosc.pl gdynia@oswiata-solidarnosc.pl

tymczasowo: 81-310 Gdynia
ul. Slaska 52

3. 730 | KM NSZZ,Solidarnos¢” Pracownikéw ul. Podmurna 11 Alicja Olszewska 585316081
Oswiaty i Wychowania Rejon Tczew 83-110 Tczew 600410371
www.solidarnosc.gda.pl/pracownikow- oswiata.solidarnosc@wp.pl
-oswiaty-i-wychowania-rejon-tczew/ ala505@wp.pl

4. 553 | KMNSZZ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty | ul. Paderewskiego 11 Ewa Ceron-Szmaglinska 513977973
iWychowania Ziemi Kociewskiej 83-200 Starogard Gdanski 511308 337

kmsolidarnosc@wp.pl

5. 660 | KM NSZZ,Solidarnos¢” Pracownikdw ul. Dworcowa 5 Ewa Roctawska 790 554 442
Oswiaty i Wychowania w Wejherowie 84-200 Wejherowo 509 786 546

solidarnosc.wejherowo@gmail.com

6. 64 KM Pracownikéw Oswiaty i Wychowania Szkota Podstawowa nr 2 Stawomir Lejk 509382 749
NSZZ ,Solidarnos¢” 83-000 Pruszcz Gdarski
w Pruszczu Gdarskim ul. Tysiagclecia 5

slaweklejk@gmail.com

7. 1016 | KM NSZZ,Solidarnos¢” Pracownikéw ul. Mickiewicza 12a Maciej Werra 509767310
Oswiaty, Wychowania i Kultury w Chojnicach | 89-600 Chojnice

mawerr@wp.pl

8. 1213 | Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Soli- | ul. Gdarska 17/A Wiestawa Cejner-Mania | 798 574 138
darnosé¢” Placowek Oswiatowych Powiatu | 83-110 Tczew 507 170 927
Tczewskiego powiattczewski.solidarnosc@wp.pl

9. 1068 | KM Pracownikéw Oswiaty i Wychowania ul. B. Krzywoustego1 (p. 110) Aleksandra Werra 600 352 863
NSZZ ,Solidarnos¢” w Leborku 84-300 Lebork

aleksandra.werra@wp.pl

10. 678 |KMNSZZ,Solidarnos¢” Pracownikéw ul. Traugutta 7 Michat Gurowski 586868411
Oswiaty i Wychowania Ziemi Koscierskiej 83-400 Koscierzyna 600 403 890
www.solidarnoscoswiatakna.pl m.gurowski@go2.pl

kontakt@
solidarnoscoswiatakna.pl

1. | 697 KM NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw ul. Sambora 16 p.o. Matgorzata Sliwicka |58 67316 15
Oswiaty i Wychowania Ziemi Puckiej 84-100 Puck 886 706 567

gosiasliwicka@wp.pl

12. |598 | KMNSZZ,Solidarno$¢” Pracownikéw ul. Kazimierza Wielkiego 14 Elzbieta Sliwirska 606 444 279
Oswiaty i Wychowania w Sopocie 81-780 Sopot

sopot.nauczycielskasolidarnosc@
gmail.com

13. | 1139 |KMNSZZ,Solidarnos¢” ul. Witosa 10a Maria Pawlikowska 552723949
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania 82-200 Malbork 516 967 106
w Malborku kamrat19@wp.pl

14. |RE? | KM NSZZ,Solidarnos¢” Pracownikdw ul. 11 Listopada 1 Grazyna Urbanowicz 668299 217

86 Oswiaty i Wychowania w Kwidzynie 82-500 Kwidzyn
grazkaurbanowicz@wp.pl
solidarnos$¢-kwidzyn@o2.pl

15. 649 |KMNSZZ,Solidarnos$¢” Pracownikéw ul. Koscielna 6 Danuta Woéjcik 501357 829
Oswiaty i Wychowania w Rumi 84-230 Rumia

danutawojcik@o2.pl
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16. |831 KM NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow 80-209 Chwaszczyno Maria Pikies 606 256 321
Oswiaty i Wychowania Gminy Zukowo ul. Wybickiego 37
mram3@wp.pl
17. 11034 |KMNSZZ,Solidarno$¢” Pracownikéw ul. Na Zaborach 1 Aleksandra Turowska 606 839 057
Oswiaty i Wychowania Gminy Brusy 89-632 Brusy
olat@poczta.onet.pl
18. 1028 |KZNSZZ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswia- | ul. ks. A. Kowalkowskiego 6 Janusz Kitowski 692 184 406
ty i Wychowania w Czersku 89-642 Rytel
januszkitowski@o2.pl
19. | 605 |KMNSZZ,Solidarnos¢” Szkét Artystycznych | ul. Gnilna 3 Aleksandra Lewicka Szkota:
Wybrzeza 80-847 Gdansk 583011272
alekslewicka@wp.pl 608 050 123
20. |RE MK NSZZ,Solidarnos¢” Oswiaty i Wycho- | ul. Kasprowicza 3 Marzena Chrzescijariska | 724712853
429 | waniaw Sztumie 82-400 Sztum
marzena.chrzescijanska@onet.pl
21. | 1192 |Komisja Zaktadowa SOSW nr 2 dla Niestyszacych Ludwika Szpunar Szkofa:
NSZZ,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty | i Stabostyszacych 5867223 41w.13
i Wychowania w OSW nr 2 w Wejherowie | ul. Sobieskiego 277C 696 731 384
84-200 Wejherowo
ludwikaszpunar1@wp.pl
22. |407 |KM ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty ul. Gdaniska 26 Piotr Zielke 602 766 573
i Wychowania Ziemi Kartuskiej 83-300 Kartuzy
piotr.zielke62@gmail.com
23. | 825 KM NSZZ,Solidarno$¢” Pracownikéw ul. J. Wybickiego 33 Izabela Rutkowska Szkota:
Oswiaty i Wychowania w Kolbudach 83-050 Kolbudy 58 6827224
(Zespot Ksztatcenia i Wycho- 662 285 280
wania)
irulkowska@02.pl
24. |RE MKNSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Szkota Podstawowa nr 1 Beata Rostkowska- 516 154534
466 | Oswiaty i Wychowania w Nowym Dworze | ul. Szkolna 2 -Korczyc
Gdanskim 82-100 Nowy Dwor Gdarniski
beata_korczyc@vp.pl
25. 1938 |KMNSZZ,Solidarnos¢” Pracownikdw ul. Szkolna 1 Ewa Zielinska 508 335925
Oswiaty i Wychowania Gminy Przywidz 83-047 Przywidz
(Zespot Szkot nr 1)
ewa2222@gazeta.pl
26. | 1147 |KZNSZZ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswia- | ul. Gdariska 53 Bogumita Jaszczyriska | 880 129 393
ty i Wychowania w Nowym Stawie 82-200 Nowy Staw
bogumila.jaszczynska@zsp.
nowystaw.pl
27 1060 | KZ NSZZ,Solidarnos¢” w Zespole Szkét Rol- | ul. Macieja Rataja 12 Krzysztof Kamon Szkota:
niczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego | Rusocin 58 683 49 59
w Rusocinie 83-031 tegowo 517 856 236
kamon.krzysztof@wp.pl
28. 890 |0OZNSZZ,Solidarnos¢” ul. Legionéw 130 Rafat Skrzypinski 58 669 34 28
Pracownikéw Kuratorium Oswiaty 81-472 Gdynia 607 724 893
w Gdansku rafal.skrzypinski@kuratorium.
gda.pl
r.skrzypinski.rs@gmail.com
29. | 1252 |KZNSZZ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswia- | ul. Wzgoérze Wolnosci 3 Iwona Cyrocka 605 747 055
ty i Wychowania w Z5zZiO w Kartuzach 83-300 Kartuzy
iwonkac7@wp.pl
30. |944 |KMNSZZ,Solidarnos¢” Pracownikéw ul. takowa 36/38 Alina Kreft 603 540 737
Oswiaty i Wychowania w Redzie 84-240 Reda (Zesp. Szkét nr 1)
alinakreft@wp.pl

*) RE - Region Elblgski NSZZ ,Solidarno$¢”

Aktualizacja: 25.07.2022 1.




Stypendia NSZZ ,Solidarnosc¢”

XX edycja

Solidarnos¢ to wyréownywanie szans edukacyjnych

Pomorska Fundacja Edukadjii Pracy

Kapituta Funduszu Stypendialnego NSZZ ,,Solidarnos¢” w Gdansku informuje,

ze podczas uroczystosci z okazji obchoddw 42 rocznicy zawarcia Porozumien Sierp-
niowych i powstania NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz 34 rocznicy strajkow z 1988 roku, ktore
odbeda si¢ w dniu 31 sierpnia 2022 r. w Gdansku - zostana wreczone stypendia.

Fundusz Stypendialny NSZZ ,,Solidarno$¢” powstat przy Zarzadzie Regionu Gdan-
skiego NSZZ ,,Solidarno$¢” w 2003 roku. Od 2010 roku stal si¢ czescig dziatalnosci
Pomorskiej Fundacji Edukacji i Pracy. Co roku dodatkowo po dwa stypendia sg prze-
znaczone dla szkot w Waglikowicach im. NSZZ ,,Solidarnos¢” i w Legowie im. Boha-
teréw Grudnia ‘70. Lacznie w dwidziestu edycjach przyznalismy 736 stypendiow
(w tym roku 24).

W skiad Kapituty Funduszu, a jest to dziatalno$¢ spoleczna, wchodza: Stefan Gaw-
ronski, Anna Kocik, Renata Tkaczyk i Wojciech Ksiazek (przewodniczgcy Kapituty).

Celem Funduszu jest wsparcie rodzin w ich wysitku stworzenia mozliwosci rozwoju
talentow ich dzieci oraz kontynuowania nauki w wybranych szkotach. Jest to pierw-
sza taka inicjatywa w NSZZ ,,Solidarnos¢”. Glowne kryteria to: wykazane uzdolnienia
i osiggniecia (np. sportowe, muzyczne, naukowe), bardzo dobra $rednia ocen i réwnie
wysoka ocena z zachowania, sytuacja finansowa rodziny. Wskazana jest tez rekomen-
dacja wychowawcy klasy i stowarzyszen.

Od osiemnastej edycji, w zwigzku z obchodami czterdziestolecia Zwigzku, dodat-
kowym warunkiem regulaminowym ubiegania si¢ o stypendium jest zalgczenie
wypowiedzi (np. wywiad, opowiadanie, tekst wierszowany) na temat Moje spotkanie
zNSZZ ,,Solidarnos¢”. Teksty mlodych stypendystow moga sta¢ si¢ wazng inspiracja
dla ludzi ,,Solidarnosci”

Wplat $rodkéw finansowych na Fundusz dokonujg m. in.: organizacje zwiazkowe,
zaklady pracy, stowarzyszenia i instytucje, osoby prywatne — nr konta: 41 7065 0002
0652 4155 2804 0001 z dopiskiem Fundusz Stypendialny. Wykaz Darczyncow znaj-
duje si¢ na stronie internetowej ZRG: www.solidarnosc.gda.pl oraz Fundacji: www.
pomorskafundacja.org.pl. Srodki sa gromadzone na koncie Pomorskiej Fundacji Edu-
kacji i Pracy, ktora posiada status organizacji pozytku publicznego. Tak wiec mozna
dokona¢ odpisu 1% - wystarczy wpisa¢ w rocznym formularzu rozliczeniowym PIT
nr KRS: 0000337122.

Przypominamy, ze fundujac stypendia dla zdolnej mlodziezy, pomagamy spelnia¢
marzenia i otwieramy furtke do kontynuowania nauki. Prosimy - pomézmy mtodym
ludziom, przyniesmy Im, Ich Rodzinom - Nadzieje i Solidarnos¢.

Wojciech Ksigzek, przewodniczgcy Kapituly Funduszu

Ksztafcenie sie czyni wolnym

Joseph Meyer
Wykaz
stypendystow
2022 (oraz miejsce
zamieszkania)

Sviatoslaw Batii (Gdansk, Zaporoze
- Ukraina), Piotr Czerwinski (Gdansk),
Krzysztof Dabrowski (Gdansk), Martyna
Drewnowska (Legowo k. Pruszcza Gd.),
Iga Gajewska (Legowo k. Pruszcza Gd.),
Mikolaj Gozdzielewski (Tczew), Da-
wid Jokiel (Gdansk), Piotr Kaczorowski
(Piece k. Starogardu Gd.), Bartosz Kerlin
(Waglikowice k. Koscierzyny), Aleksandra
Krawczykiewicz (Gdansk), Julia Kwasnik
(Tczew), Amelia Majkowska (Waglikowi-
ce k. Ko$cierzyny), Krystyna Markiewicz
(Wladystawowo), Cezary Matuszewski
(Gdynia), Zofia Palasz (Zamostne k.
Wejherowa), Aleksandra Pesta (Gdansk),
Mikolaj Pedzich (Gdansk), Emilia Sa-
necka (Lesniewo k. Pucka), Maria Stencel
(Tczew), Grzegorz Szymanski (Gdansk),
Yulia Tokalenko (Wdzydze, Winnica -
Ukraina), Anastasia Yarova (Gdansk, Mi-
kotajéw - Ukraina), Piotr Wojciechowski
(Gdansk), Monika Zaklikowska (Doma-
towo k. Pucka).

Dodatkowo Kapitula przyznala wy-
roznienia za wypowiedzi stypendystow
na temat Moje spotkanie z NSZZ ,,Solidar-
nosé”.

Szkoty
stypendystow
od | do XX edyc;i

Uwaga: szkoly stypendystow ostatniej
- dwudziestej edycji - s3 zaznaczone kolo-
rem czerwonym

Gdansk: SP - nr 7, nr 8, nr 14, nr 35, nr
49, nr 50, nr 52, nr 65, nr 79, nr 84, nr 85,
Gimnazjum-nr 1,nr2,nr3,nr7,nr 8,nr9,
nr 11, nr 13, nr 14, nr 16, nr 18, nr 19, nr 20,
nr 24, nr 26, nr 27, nr 28, nr 31, nr 33, nr 44,
nr 53, Gimnazjum Spoleczne, II Spoleczne
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Stypendysci, 2021 rok.

Gimnazjum STO, L, IL, IIL, IV, V, VI, VIII,
IX, XII, XIII, XV, XIX, XX LO, Chrzesci-
janskie Autorskie LO, Uniwersyteckie LO,
Ogolnoksztalcaca Szkota Muzyczna I IT st.
im. F. Nowowiejskiego, ZSZ nr 10, ZSZ nr
20, ZSBO, Zespot Szkol Lacznosci, Techni-
kum TEB Edukacja, Szkoly Ekonomiczno-
-Handlowe, Liceum Programéw Indywidu-
alnych, CKZiU nr 1, ZSSiMS,

Gdynia: SP - nr 47, nr 48, Gimnazjum
-nrl,nr2,nr5nr8 nrll,nr17, nr18,
nr 19, nr 24, Gimnazjum Jezuitéw, Zespo6t
Szkol Jezuitéw, Gimnazjum Katolickie, I,
IL III, IV, VI, IX, X, XIV LO, Akademic-
kie LO, Katolickie LO, Liceum Jezuitow,
Technikum Budowy Okretéw, Technikum
Ekonomiczne, Technikum Hotelarskie,
Gimnazjum i Liceum Katolickie,

Sopot: SP nr 5, Niepubliczna Szkola
Podstawowa ,,Lokomotywa”, Gimnazjum
Spoteczne, I1 LO,

Stupsk: SP nr 3, Gimnazjum nr 3, I, I,
IIILO,

Powiat bytowski: SP w Czarnej Dabrow-
ce, Gimnazjum w Nakli,

Powiat chojnicki: SP w Le$nie, Gimna-
zjum - w Brusach, w Lubni, Nowej Cerkwi,
w Stawecinie, Zespol Szkot w Rytlu, Ka-
szubskie Liceum Ogolnoksztalcace w Bru-
sach, LO w Czersku, SP nr 8, Gimnazjum
nr 1, nr 2, LO im. Filomatéw Chojnickich,
I1 LO, Katolickie Liceum Ogdlnoksztalca-
ce, Technikum nr 2, Technikum Elektrycz-
no-Elektroniczne - w Chojnicach,

Powiat gdanski: SP w Cedrach Malych,
w Cedrach Wielkich, SP i Gimnazjum

w Legowie, w Kolbudach, w Przywidzu,
w Zukowie, w Cedrach Wielkich, w Rot-
mance, w Straszynie, Gimnazjum nr 2, I,
II LO, Zespot Szkot Ogrodniczych i Ogol-
noksztalcacych w Pruszczu Gd.,

Powiat kartuski: Gimnazjum w Gore-
czynie, LO w Zukowie, LP w Sierakowi-
cach, I, ITI LO w Kartuzach,

Powiat koScierski: SP i Gimnazjum w
Waglikowicach, SP w Kaliszu, Gimnazjum
- w Lipuszu, w Wielkim Klinczu, w Dzie-
mianach, w Lubianie, SP - nr 2, nr 3, nr 6,
Gimnazjum - nr 1, nr 3, I, II LO, Techni-
kum nr 1, nr 2 - w Ko$cierzynie,

Powiat kwidzynski: Gimnazjum nr 3,
Technikum nr 2, IILO w Kwidzynie,

’ 1 “\ ._!

FOT. PAWEL GLANERT
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Powiat leborski: SP nr 8, Gimnazjum
nr 1, Spoleczne Gimnazjum Jezykowe,
I LO, Technikum Technologii Zywnoéci
w Leborku,

Powiat malborski: IV LO, Katolickie
Liceum Ogolnoksztalcace, Zespol Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 3, Gimnazjum nr
2 w Malborku, Gimnazjum w Miloradzu,

Powiat pucki: SP i Gimnazjum w Kro-
kowej, SP w Polczynie, SP w Pucku, Gim-
nazjum- w Wierzchucinie, w Pucku, w Ja-
starni, w Le$niewie, w Mostach, w Mrze-
zinie, we Wladystawowie, w Zelistrzewie,
LO, Liceum Akademickie w Pucku,

Powiat starogardzki: SP, Gimnazjum
w Czarnej Wodzie, SP nr 3, Gimnazjum
-nr 1, nr 3, nr 4, I, II LO, Medyczne Stu-
dium Zawodowe, Autonomiczne LO w Sta-
rogardzie Gd., Gimnazjum w Bobowie,
Kleszczewie Koscierskim, w Godziszewie,
w Jablowie, LP w Owidzu,

Powiat tczewski: SP - nr 10, nr 11, nr 12,
Katolicka SP, Gimnazjum - nr 2, nr 3, I, IV
LO, Uniwersyteckie Katolickie LO, Tech-
nikum Transportowe, Technikum Ekono-
miczne - Tczew, Gimnazjum w Swarozynie,
Gimnazjum nr 1 w Pelplinie, Gimnazjum
i Liceum Katolickie w Pelplinie,

Powiat wejherowski: SP nr 9, Gimna-
zjum -nr 1, nr 2, nr 3, I, I, IV, V LO, ZSP
- nr 3, nr 4 - w Wejherowie, SP w Bolsze-
wie, SP nr 7, nr 8, nr 10, Gimnazjum nr
4, Salezjanskie Gimnazjum, I LO w Rumi,
SP w Goscicinie, Gimnazjum - w Redzie,
Bolszewie, w Szemudzie, w Strzepczu.

FOT. PAWEE GLANERT

FOT. PAWEE GLANERT



Biuletyn =

Wojewodzki Konkurs Muzyczno-Plastyczny
+Polska - moje miejsce, moj kraj”

Czesc plastyczna, Vil edycja

W celu uswietnienia 40-lecia NSZZ
»Solidarnos¢” i popularyzowania
wsrod dzieci i mtodziezy tworczosci
patriotycznej Miedzyregionalna
Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarnos¢” z siedziba w Gdan-
sku zorganizowata po raz si6dmy
Wojewoédzki Konkurs Plastyczny
Polska - moje miejsce, mdj kraj. Czes¢
muzyczna przesunieto na jesien 2022
roku.

Konkurs zostat objety patronatem przez
Kuratorium Oswiaty w Gdansku i Zarzad
Regionu Gdariskiego NSZZ ,Solidarnos¢”.

Wptynety prace plastyczne z catego
regionu pomorskiego, w tym z: Gdanska,
Kartuz, Kietpina, Koscierzyny, Lezna, Le-
borka, tebienia, tegowa, Matej Stoncy,
Mitobadza, Nowych Polaszek, Parchowa,

Potczyna, Pucka, Tczewa, Whynkowka i Ze-
listrzewa.

W edycdiji plastycznejjury w skfadzie: Gena-
diusz Picko - artysta malarz z Grodna, Mat-
gorzata Kuzma - kierownik Dziatu Informacji
i Promodji ZRG, Renata Tkaczyk - dyrektor Po-
morskiej Fundacji Edukaciji i Pracy przyznato
nagrody i wyr6znienia w trzech kategoriach:

W kategorii przedszkoli i | etapu
edukacyjnego (kl. I-11l SP):

® | miejsce — Wojciech Andrzejczak
Zesp6t Ksztatcenia Podstawowego
i Przedszkolnego w Matej Stoncy,
opiekun - Stawomira Kwiatek

® |l miejsce — Natalia Trabiriska
Szkota Podstawowa nr 1 w Leborku,
opiekun - Dorota Przychoda

el

;DA KA

~ Wojciech

¥ Andrzejczak,
ZespoOt Ksztat-

cenia Pod-

stawowego

i Przedszkol-

nego w Matej

. Stoncy, |

miejsce.

o Il miejsce - Szymon Wolski
Przedszkole nr 6 w Leborku, opiekun
- Matgorzata Studziriska

W kategorii Il etapu edukacyjnego

(kl. IV-VI1II SP):

® | miejsce - Zuzanna Grabowska
Szkota Podstawowa w Mitobadzu,
opiekun — Grazyna Neumann

o |l miejsce - Laura Kliriska
Szkota Podstawowa w Kietpinie, opie-
kun - Jolanta Malanowska

e |l miejsce - Hubert Lang
Zespot Szkot w Parchowie, opiekun
- Zofia Warezak

W kategorii szkot
ponadpodstawowych:

e | miejsce — Klaudia Grabowska
Zespot Szkét Ekonomicznych w Teze-
wie, opiekun - Anna Wilczewska

e |l miejsce — Nina Bujalska
Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 2 w Gdarisku, opie-
kun - tukasz Rynkowski

Wyrdéznienia otrzymali:

e Zofia Piworiska z Przedszkola nr 6
w Leborku, opiekun - Iwona Kleba
e Patrycja Paluch ze Szkoty Podstawowej
w tegowie, opiekun — Agnieszka Kozie-
niec
e Kamila Gérecka ze Szkoty Podstawo-
wej nr 7 w Leborku, opiekun - Ferdy-
nanda Byczuk
e Julia Ostrowska ze Szkoty Podstawo-
wej nr 7 w Leborku, opiekun - Ferdy-
nanda Byczuk
e Nadia Joachimiak-Szpinda z | Liceum
Ogodlnoksztatcacego w Pucku, opiekun
- Katarzyna Bartoszewicz-Stromska
Wszystkich nagrodzonych i wyréznionych
uczniéw oraz ich opiekunéw zaproszono 6
czerwca 2022 r. do Sali BHP w Gdansku na
uroczystos¢ wreczenia stypendidw, nagréd
i dyploméw w czasie posiedzenia Zarzadu
Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”.
Jednoczesnie zostata zorganizowana wy-
stawa nagrodzonych i wyréznionych prac,
ktora mozna obejrze¢ w siedzibie ZRG przy
ul. Waty Piastowskie 24.
Gratulujemy nagrodzonym i wyréznio-
nym uczniom i opiekunom!



Nina Bujalska, Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 2 w Gdansku, Il miejsce.

Zuwagi na pandemi¢ COVID-19, a nastep-
nie w zwigzku z utworzeniem 11 marca 2022
roku w Sali Akwen punktu recepcyjnego dla
uchodzcéw z Ukrainy, cze$¢ muzyczng siod-
mej edycji Wojewodzkiego Konkursu Muzycz-
no-Plastycznego ,,Polska — moje miejsce, méj
kraj” przeniesiono na jesient 2022 roku.

Laureaci konkursu otrzymaja stypendium
NSZZ ,Solidarnos¢”, a wyrdznieni uczniowie

-

Finat konkursu muzycznego, 2019 rok.
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" PRAWDA -

GODNOSC.

oraz ich merytoryczni opiekunowie dyplomy
i nagrody.

Szczegodly konkursu (regulamin, karty
zgloszeniowe) zostang przekazane e-ma-
ilem cztonkom Rady Migdzyregionalnej
Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Soli-
darno$¢” z siedzibg w Gdansku oraz zostang
zamieszczone na stronie www.solidarnosc.
gda.pl/oswiata.

FOT. RYSZARD KUZMA

Laura Klinska, Szkota Podstawowa w Kietpinie, Il miejsce.

VIl edycja konkursu,,Polska - moje
miejsce, moj kraj’;
tematyka: Moje spotkanie
zNSZZ ,Solidarnosc".
Miedzyregionalna Sekcja Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”

z siedziba w Gdansku
organizuje finat konkursu muzyczne-
go o zasiegu wojewoddzkim
piosenki patriotycznej z uwzglednie-
niem tematyki
Moje spotkanie z NSZZ ,Solidarnos¢”
dla uczniéw szkét podstawowych
i ponadpodstawowych.

Karty zgtoszeniowe nalezy dostar-
czy¢ do 25 wrzesnia 2022 r.
na adres: ul. Waty Piastowskie 24,

p. 119 (w godz. 10-15, poniedziatek
- czwartek)
lub przesta¢ poczta: ul. Waty Piastow-
skie 24, 80-855 Gdarnisk, p. 119,
e-mailem: oswiata@solidarnosc.gda.pl
Przewidywany finat etapu wojewddz-
kiego - 18 pazdziernika 2022 .
Wszelkie zapytania i informacje tele-
fonicznie pod numerem
58 308 44 22 lub e-mailowo: oswiata-
@solidarnosc.gda.pl
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Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych

- zwolnienie podatkowe

Jak dlugo zwiekszone do 2000 zt
zwolnienie podatkowe rzeczowych
lub pienieznych swiadczen otrzyma-
nych przez pracownika?

Jednym z niewatpliwych atutow srodkow
wyplacanych przez pracodawce w ramach
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
(dalej: zf$s) jest fakt, ze sa one preferencyj-
nie traktowane z punktu widzenia obcigzen
podatkowo-sktadkowych w stosunku do
innych dochodéw. Przy optymalnie dobra-
nych rozwigzaniach pracownik otrzymuje
100 procent kwoty przeznaczonej na ten cel
przez pracodawce.

Regula jest, ze $rodki wyplacane z zfss
zgodnie z ustawg s3 zwolnione ze skladek na
ubezpieczenia spoteczne. Kwestia zwolnienia

podatkowego jest bardziej zawila, uwzgledni¢
nalezy bowiem kilka przepiséw ustawy o po-
datku dochodowym od o0séb fizycznych (da-
lej: ustawa o PIT) pozwalajacych je uzyskac.
Zwolnieniem o najbardziej powszech-
nym zastosowaniu jest art. 21 ust. 1 pkt 67
przywolanej ustawy. Zgodnie z jego trescig
wartos, sfinansowanych w catosci ze srodkéw
zaktadowego funduszu swiadczeti socjalnych
lub funduszy zwigzkow zawodowych - zwol-
niona jest do wysokosci nieprzekraczajgcej
w roku podatkowym kwoty 2000 zt. Podkre-
§li¢ nalezy, ze tak wysoka kwota zwolnienia,
w stosunku do limitu wcze$niej ustalonego,
obowigzuje w okresie od 2020 r. do konca
roku podatkowego nastepujacego po roku,
w ktorym odwotano stan epidemii oglo-

Co warto wiedziec

szony z powodu COVID-19, a to na mocy
artykutu 52L pkt 3 ustawy o PIT. Majac na
uwadze powyisze, przywolana kwota
zwolnienia obowigzywac bedzie jeszcze
w roku 2023 z uwagi na fakt, Ze stan epi-
demii odwolany zostal rozporzadzeniem
ministra zdrowia z dnia 12 maja 2022 r.
Jezeli przepisy nie zostang zmodyfiko-
wane po raz kolejny, w nastepnym roku
podatkowym (2024) przywrocone zostanie
zwolnienie na ten cel w wysokosci 1000 zi.
Warto wspomnie¢, ze artykul 52L modyfi-
kuje doraznie réwniez inne kwoty zwolnien
podatkowych zwigzanych ze §wiadczeniami
socjalnymi.
mecenas Przemystaw Sqpor

na temat spotecznej inspekgji pracy?

Szkolenie spotecznych inspektoréw pracy, rok 2022.

Spoleczna inspekeja pracy to wazne na-
rzedzie kontroli warunkéw i higieny pracy
oraz bezpieczenstwa pracownikow. Umoz-
liwia zwigzkom zawodowym skuteczng
kontrole przestrzegania przepisow prawa
pracy. Jej zadania i uprawnienia zapisane
sg w Ustawie z dnia 24 czerwca 1983 roku
o spolecznej inspekcji pracy. To zwiazki zawo-
dowe przeprowadzaja wybory spotecznego
inspektora pracy (SIP) w swoim zakladzie
na zebraniu wszystkich pracownikow. Jezeli
dziata w nim jednoczeénie kilka organiza-

cji zwigzkowych, powinny one opracowac
wspOlnie regulamin wyboréw, ogtosi¢ go
wszystkim pracownikom przed zebraniem
wyborczym. Kandydatem na SIP powinien
by¢ czlonek ktoregos ze zwigzkéw. Jednak za
zgoda organizacji zwigzkowych, co powinno
by¢ ujete w regulaminie, moze to by¢ réw-
niez osoba niebedgca cztonkiem zwigzku,
ktore dzialaja w zaktadzie. Ustawa okresla,
ze kandydat powinien posiada¢ 5-letni staz
pracy w danej branzy i co najmniej 2-letni
staz w danym zakladzie.
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Warto doda¢, ze pracownik pelnigcy
funkcje SIP posiada ochrone prawng przed
zwolnieniem z pracy przez okres 4-letniej
kadencji oraz rok po jej zakonczeniu. Daje to
mozliwo$¢ bezpiecznego dzialania spotecz-
nego inspektora pracy, poniewaz zwracajac
pracodawcy uwage na braki czy zaniedba-
nia i konieczno$¢ zmian, moze narazaé si¢
na jego nieprzychylnos¢.

Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ ,,So-
lidarno$¢” prowadzi podstawowe szkolenia
dla kandydatéw na SIP oraz comiesieczne
spotkania spofecznych inspektoréw pracy
z przedstawicielami Panstwowej Inspekeji
Pracy, Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,
specjalistami z zakresu prawa pracy i praw-
nikami. W 2022 roku w ramach projektu
z Funduszy Norweskich ZRG przeprowa-
dzit kilkudniowe szkolenia dla SIP, w kto-
rych udziat wzieto ponad 20 pracownikow
o$wiaty z naszego Regionu.
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Wybory w Zwiazku juz wkrétce

Powoli zblizamy si¢ do konca kadencji
2018-2023 w strukturach NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Kadencja ta zostala wydtuzona do 5 lat na
mocy uchwaly nr 9 XXIX Krajowego Zjazdu
Delegatéw z dnia 25 pazdziernika 2018 r. ws.
zmian w §36 Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢”

Juz od 1 wrze$nia 2022 r. mogg rozpoczaé
sie wybory w kotach w szkotach, przedszko-
lach, placéwkach o$wiatowych, o czym méwi
uchwata nr 12/22 Zarzadu Regionu Gdanskie-
go NSZZ ,Solidarnos¢”. W kolach wybiera¢
bedziemy przewodniczacych két, komisje kot
oraz delegatow na zebranie delegatow. Dotyczy
to wiekszych organizacji, w ktérych na podsta-
wie §19 ust. 7 Statutu powolywane sg kota.

Wybory wtadz na poziomie organizacji
zwigzkowych, czyli przewodniczacego KM/
KZ, cztonkéw KM/KZ, komisji rewizyjnej,
delegatéw na WZD Regionu Gdanskiego oraz
delegatow na WZD Miedzyregionalnej Sekeji
Oswiaty i Wychowania zs. w Gdansku musza
odby¢ sie w terminie od 1 listopada 2022 r. do

31 marca 2023 r,, na podstawie uchwaty nr 4/22
Komisji Krajowej ws. kalendarza wyborczego
na kadencje 2023-2028. Komisje zobowigzane
sa do podjecia uchwaly dotyczacej klucza wy-
borczego (o ile jest to zebranie delegatéw; a nie
czlonkéw), terminu wyboréw i co najmniej 2
tygodnie przed terminem zebrania wyborcze-
go powiadomi¢ pisemnie Regionalng Komisje
Wyborcza.
1244

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”,

w zwigzku z koficzacy sie dziewiata kadencja

funkcjonowania wladz zwigzkowych, ustala

nastepujacy kalendarz wyborczy dla jednostek
organizacyjnych Zwiazku.

W terminie od 1 listopada 2022 r. do 31
marca 2023 r. odbywaja si¢ wybory:

1. wladz podstawowych jednostek organiza-
cyjnych Zwigzku, wymienionych w § 19
Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢™;

2. delegatow na walne zebranie delegatow
regionu;
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3. delegatéw na walne ze-
branie branzowej jednostki
organizacyjnej Zwigz-
ku, w tym delegatow
na walne zebranie kra-
jowej jednostki bran-
zowej Zwiagzku lub
kongres krajowego se-
kretariatu branzowego,
jezeli podstawowa jednostka organizacyjna
nalezy bezposrednio do krajowej jednostki
branzowej.

II. Na podstawie uchwaty KK nr 4/22,

§ 1 ust. 1 pkt 4, w sprawie kalendarza wy-

borczego na kadencje 2023-2028, Zarzad

Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

postanawia, ze wybory w kotach, organiza-

cjach oddziatowych, wydziatowych i podza-
ktadowych oraz wybory delegatéw na zakla-
dowe i miedzyzakladowe zebrania delegatow

w Regionie Gdanskim NSZZ ,,Solidarnos¢”

rozpoczna sie od 1 wrze$nia 2022 roku.

© © © 0 0 0 0 0000 0 0000000000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 0000000 0000000000 o

Wybrane zadania i kompetencje komisji

miedzyzaktadowych i zaktadowych

Czesc z zadan i kompetencji KM moze scedowac¢ na komisje kot

Polskos¢ i Polska to jeden z podsta-
wowych elementow sensu naszego

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10

11

12

13
14

15

16

reprezentowanie czZlonkéw NSZZ ,,Solidarno$¢” przed pracodawca w indywidualnych spra-
wach wynikajacych ze stosunku pracy;

reprezentowanie wszystkich pracownikow szkoly w zakresie praw i intereséw zbiorowych;
zajmowanie stanowiska przez zwigzek zawodowy w sprawach wypowiedzenia stosunku
pracy, zmiany warunkow pracy i placy; kar porzadkowych;

reprezentowanie praw i interesow pracownikéw wobec organéw prowadzacych i sprawuja-
cych nadzor pedagogiczny;

uzgadnianie z pracodawcg regulaminu i nowelizacji zaktadowego funduszu $wiadczen socjal-
nych tj. zasad wykorzystania $rodkéw, w tym podziat srodkéw z funduszu na poszczegélne
cele i rodzaje dziatalnosci oraz uzgadnianie przyznawania pracownikom $wiadczen z tego
funduszu (art. 27 ust 112 ustawy o zwiazkach zawodowych);

uzgadnianie i nowelizacja regulaminu wynagradzania pracownikéw administracji i obslugi
(jesli nie obowigzuje PUZP);

uzgadnianie i nowelizacja regulaminu pracy (art.104> §1 ustawy Kodeks pracy);
opiniowanie arkusza organizacji pracy szkoly i jego zmian do 30 wrzesnia na dany
rok szkolny;

wystepowanie do dyrektora z wnioskami o przyznanie pracownikom nagréd i od-
znaczen oraz zapomog losowych i zdrowotnych (na mocy zapiséw regulaminéw);

) organizowanie i przeprowadzanie wyboréw spolecznego inspektora pracy i wspot-
dziatanie z nim na terenie zaktadu pracy;

) przedstawienie opinii o pracy dyrektora na wniosek organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny (np. podczas procedury ubiegania si¢ o stanowisko dyrektora szkoty,
placéwki oswiatowej);

) pracaw komisji ds. wyboru kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola, szkoty, placowki
o$wiatowej;

) reprezentowanie czlonkéw Zwigzku w komisjach ds. awansu zawodowego;

) opiniowanie sieci szkot (zmian), projektéw uchwat prawa miejscowego dotyczacych o$wiaty,
w zwigzku z decyzjg Prezydium ZRG nr 19/2017;

) opiniowanie podziatu srodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego wyodrebnio-
nych w budzetach organéw prowadzacych (art. 70 a KN);

) zglaszanie kandydatéw do komisji dyscyplinarnych (art. 78 KN).

zycia. Tez ulotny, jak nasze zycie.
Ale jesli z tego zrezygnujemy, jesli
tego si¢ pozbedziemy, to jakbysmy
popetnili duchowe samobdjstwo. Bo
jesli nie wiesz, po co zy¢, to wkrétce
nie zyjesz.
marszatek senior
Kornel Morawiecki

Bo kto nie kochat kraju zadnego
i nie zyt / chociaz przez chwilg jego
ognia drzeniem / i chociaz w dniu
potopu w te milos¢ nie wierzyt - / to
temu Zadna ziemia nie bedzie zba-
wieniem.

Krzysztof Kamil Baczyriski,

wiersz ,Polacy”,

Nardd, ktory nie szanuje swoich na-
uczycieli, skazany jest na bylejakosc.

Zanim stgd odejde, prosze was,
abyscie cate to duchowe dziedzic-
two, ktéremu na imie ,,Polska”, raz
jeszcze przyjeli z wiarg, nadziejg
i mitoscig - (...), abyscie nigdy nie
zwatpili i nie znuzyli sig, i nie znie-
checili... I abyscie nie podcinali sami
tych korzeni, z ktérych wyrastamy...
Jan Pawet II na lotnisku
w Balicach, 2002

)
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Strajk w listopadzie 1980 roku:

tablica i publikacja

Miedzyregionalna Sekcja Oswiaty 1 Wy-
chowania NSZZ ,Solidarno$¢” z siedziba
w Gdansku przygotowuje si¢ do odstoniecia
w dniu 17 listopada 2022 roku pamigtkowej
tablicy w miejscu dziesieciodniowego straj-
ku pracownikéw o$wiaty, stuzby zdrowia
oraz kultury. To wydarzenie, podpisanie
porozumienia z ministrem o$wiaty, miato
wymiar ogolnopolski. Przyjecie okolo 150
postulatow skutkowato poczgtkiem prac
nad kompleksowymi zmianami w polskim
systemie o$wiaty, w pragmatyce zawodu
nauczyciela.

Dziatanie to podejmujemy we wspotpra-
cy z wojewodg pomorskim i Oddzialem In-
stytutu Pamieci Narodowej w Gdansku.

Warto przywola¢ kilka postulatow, ktére
- jak pokazaly negocjacje i w trakcie strajku,
i w pdzniejszych miesigcach - byty najtrud-
niejsze do zaakceptowania przez dwczesne
wladze, to jest:
® Zwiekszenie procentowego udziatu o§wia-

ty w podziale dochodu narodowego.

o Weryfikacja programow i podrecznikow
do nauczania historii i literatury.

® Zmniejszenie obowigzkowego wymiaru
godzin - nowelizacji Karty Praw i Obo-
wigzkow Nauczyciela z 1972 roku.

Wida¢, ze postulaty te majg charakter
uniwersalny, stanowia o wartosci szkoly,
satysfakcji z pracy uczacych w nich nauczy-
cieli. W tym sensie jest to wcigz zadanie
aktualne. Tak tez widzimy przestanie, ktore
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Uczestnicy strajku 1980 roku
pozostawili po sobie uczestnicy tamtego nie-
zwyklego strajku.

W dniu odstonigcia tablicy planujemy
takze prezentacje okolicznosciowej publi-
kacji oraz konferencje, w porzadku obrad
ktérej bytyby wystapienia analizujace wptyw
przyjetych postulatéw na opracowanie pro-
jektu ustawy Karta nauczyciela i pozniejszej
Ustawy o systemie o§wiaty, wystapienie
przedstawicieli Instytutu Pamieci Narodo-
wej dotyczace tla historyczno-politycznego
strajku, ale tez wypowiedzi jego uczestnikow
i 0s6b wspierajacych. Chcieliby$my takze
upamietni¢ niezyjacych juz uczestnikéw tego
waznego strajku, ktéry mial miejsce 42 lata

w sali 920 Urzed

- _ -

u Wojewoédzkiego w Gdanisku.

temu. W zwigzku z tym prosimy o wspol-
prace, w tym o przekazywanie materialow
archiwalnych i zdje¢, ktore chcieliby$my
upublicznié.

Wisrdd wykorzystanych dotad materialow
bardzo wazne okazalo sie m.in. Kalendarium
40-lecia Komisji Zakladowej/Miedzyzakla-
dowej Pracownikow Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,,Solidarnos¢” w Gdarisku oraz zbio-
ry Pedagogicznej Biblioteki Wojewoddzkiej
w Gdansku, w tym gléwnie z publikacji Teresy
Bochwic ,,Narodziny i dziatalnos¢ Solidarno-
$ci O$wiaty i Wychowania 1980-1989” i Jac-
ka Zurka ,Wybér zrédel do historii Solidar-
nosci O$wiaty i Wychowania 1980-1989”.

Zaproponowalismy w pismie do wojewody pomorskiego Dariusza

Drelicha nastepujacy tekst pamigtkowej tablicy:

LSolidarnos¢” nie moze zaniedbac troski o historie
tak bliskg, a réwnoczesnie juz odlegtq.

organizatorow i uczestnikéw strajku srodowisk
oswiaty, stuzby zdrowia i kultury w Urzedzie
Wojewaddzkim w Gdansku
w dniach 7-17 listopada 1980 roku,
zwienczonego podpisaniem porozumien.

Pamieci

Praca przewodniczacego Wojciecha Ksigzka nd publikacja
o strajku w 1980 roku.

Region Gdanski NSZZ ,Solidarnos¢”
Wojewoda Pomorski
Instytut Pamieci Narodowej Oddziat w Gdarisk

Zaproponowane motto to stowa wypowiedziane przez Jana Pawla
11, ktore maja wymiar uniwersalny, tym bardziej dla ludzi ,,Solidar-
nosci”
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Jak wstapi¢ do NSZZ ,Solidarnosc”

Nauczycielu!
Pracowniku
administracji

i obstugi szkolnej!
Zachecamy do wstepowania do NSZZ
»Solidarnos¢” oraz tworzenia struktur
»S" w szkolach i placéwkach oswiato-

wych. Zaangazowanie znacznej liczby
pracownikow oswiaty w dziatalnos¢

zwigzkowa:

utrudnia wprowadzanie niekorzystnych
zmian w Karcie nauczyciela i innych aktach
prawnych, statusie zawodowym, naszych
emeryturach,

utatwia skuteczne negocjacje ws. wynagro-
dzen,

nie pozwala na likwidacje szkdt i przed-
szkoli, zwalnianie pracownikéw,
wzmacnia pozycje negocjacyjng przedsta-
wicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” na réznych
szczeblach, ulatwiajac rozwigzanie wielu
probleméw pracowniczych i o§wiato-

wych.

Apelujemy do wszystkich, ktorym bliskie

sa problemy i losy polskiej o$wiaty, ktorzy
chca mie¢ pomoc i wsparcie w swoich trud-
nych sprawach zawodowych, o zrzeszanie si¢
w naszym zwigzku.

Mozna to zrobi¢ przystepujac do juz funk-

cjonujgcych struktur NSZZ ,,Solidarnos¢” lub
zakladajac nowg organizacje zwigzkowa NSZZ
»Solidarno$¢” - zakladowg lub miedzyzakta-
dowg (minimum 10 czlonkéw), o ile takiej nie
ma w gminie lub powiecie.

W razie potrzeby - mozemy udzieli¢ in-

formacji, przyjecha¢, poméc w organizacji
wyborow.

Deklaracje cztonkowskie mozna otrzyma¢

w siedzibach komisji zakladowych/migdzy-
zaktadowych ,,Solidarno$ci’, sg tez na stronie
internetowej: www.solidarnosc.gda.pl (pod-
strony: Zal6z zwiazek lub Sekcja Oswiaty).

Oto dwie drogi przystapienia
do NSZZ,Solidarnosc”:

wstapienie do funkcjonujacej juz Organi-
zacji Zakladowej/Miedzyzakladowej Pra-
cownikow Os$wiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarnos¢”

Wykaz adresow, telefonow i e-maili

przewodniczacych KZ/KM wchodzacych
w sklad Miedzyregionalnej Sekcji O$wiaty

i

d

Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” z sie-
zibg w Gdansku znajduje si¢ na stronie

www.solidarnosc.gda.pl/oswiata

podjecie dziatan na rzecz zalozenia odreb-
nej organizacji zwigzkowej, majacej osobo-
wos$¢ prawna, jezeli nie ma takiej na terenie
gminy, powiatu.

A - zakladowej w danej szkole — min. 10 czlon-

kow z danej szkoty/placowki o$wiatowej,

B - migdzyzaktadowej, np. na terenie danej

gminy - min. 10 oséb (moga naleze¢ pra-
cownicy z wigkszej liczby szkot tej gminy).
Zaletg jest m.in. mozliwo$¢ skorzystania
z doswiadczen czlonkéw organizacji mie-
dzyzakladowej w innych szkotach/placéw-
kach oswiatowych.

Decydujacy glos w rejestracji organizacji

zwigzkowej (i ew. tymczasowej organizacji
zwigzkowej NSZZ ,,S”) ma Zarzad Regionu
Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

W utworzeniu nowej organizacji moga

pomoc:

pracownicy Dzialu Organizowania i Roz-
woju Zarzadu Regionu Gdaniskiego NSZZ
»Solidarno$¢”: tel. 58 308 44 54 www.soli-
darnosc.gda.pl/rozwoj-zwiazku/ e-mail:
dzial kontaktow@solidarnosc.gda.pl

o kierownicy oddziatéw/biur ,,S” dzialaja-

cych w czesci powiatéw woj. pomorskiego,
ich wykaz znajduje sie na stronie www.so-

lidarnosc.gda.pl/oddzialy-zrg/

o czlonkowie wladz Miedzyregionalnej

Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarno$¢” z siedzibg w Gdansku,
tel: 58 30 44 22, www.solidarnosc.gda.
pl/oswiata

e-mail: oswiata@solidarnosc.gda.pl

my do lektury.

Czesto nasi zwigzkowcy mowig, ze sa odcieci od infor-
madji (szczegolnie byto tak w czasie izolacji epidemicznej)
i nie wiedzg, co si¢ dzieje w ,,Solidarnosci’, a tu dostaja co
tydzien na wlasng skrzynke e-mailowa wiele biezacych

Zachgcamy do zgtaszania do Dziatu Informacji i Pro-
mocji Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
indywidualnej woli otrzymywania Internetowego Biuletynu
Informacyjnego Solidarnosci. Jak czytamy w ostatnim nu-
merze miesiecznika ,,Magazyn Solidarnos¢™:

Nasz newsletter co tydzien w §rode w Twojej skrzynce
e-mailowej. Jezeli jeszcze nie dostajesz, napisz e-maila
na adres: magazyn@solidarnosc.gda.pl. W temacie i w
tre$ci e-maila napisz: ,, ZAMAWIAM IBIS-a”. Zaprasza-

—
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informacji: prawnych, o dyzurach inspektoréw Paristwowej Inspekgji Pracy, ofercie Dzialu
Szkolen itp. A to istota dziatan zwigzku zawodowego. Naprawde warto sie zglosic, podaé
swoje imie i nazwisko, do jakiej organizacji ,,S” sie nalezy (by byta mozliwo$¢ weryfikacji

czlonkostwa).



Biuletyn.

Adresy dziatow,
oddziatow i biur
Regionu
Gdanskiego

Wybrane dzialy ZRG

Dziatl Szkolen ZRG

58308 42 76, 58 305 54 79
dzial.szkolen@solidarnosc.gda.pl

Dzial Organizowania i Rozwoju Zwigzku
5830843 80 lub 58301 04 44
dzial.kontaktow@solidarnosc.gda.pl oraz
dzial.rozwoju@solidarnosc.gda.pl

Dziat Informacji
58 308 42 72, magazyn@solidarnosc.gda.pl

Regionalna Sekcja Emerytow i Rencistow
58 308 42 70, emeryci@solidarnosc.gda.pl

Biuro Pracy
5830134 67,58 30843 47
biuro.pracy@solidarnosc.gda.pl

Oddzialy i biura ZRG

Chojnice, ul. Mtodziezowa 35/3, 502 172 285,
tel./fax 52 397 20 01, b.tyloch@o2.pl

Gdynia, ul. Slaska 52, 515 240 490
tel./fax: 58 620 61 82,
a.kozicki@solidarnosc.gda.pl

Kartuzy, ul. Dworcowa 13A, tel. 505 775 241
tel./fax: 58 673 16 15, kelo23@wp.pl

Koscierzyna, ul. Traugutta 7, 502 172 282
jozefr@poczta.onet.pl

Lebork, ul. B. Krzywoustego 1, 502 172 284,
tel./fax: 59 862 36 51 jak.stan@gmail.com

Malbork, plac Stowianski 4, tel. 516 059 047
malbork@solidarnosc.gda.pl

Puck, ul. Sambora 16, tel. 887 590 721,
ikir@awp.pl

Starogard Gd., ul. Paderewskiego 11
502 172 281, starogard@solidarnosc.gda.pl

Tczew, ul. Podmurna 11, tel. 506 074 609
tczew@solidarnosc.gda.pl

Wejherowo, ul. Hallera 1A/1, tel. 606 687 512
jandet3402@gmail.com

Biuletym
SN

N

Miedzyregionalna Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” z siedziba w Gdarisku
80-855 Gdanisk, ul. Waty Piastowskie 24,

tel.: 58 308 44 22, fax: 58 308 42 01,
oswiata@solidarnosc.gda.pl

Redakcja: Bozena Brauer, Anna Kocik,

Wojciech Ksigzek

Opracowanie graficzne i sktad: Ryszard Kuzma
druk: drukomania.pl.

Numer zamknieto 10 sierpnia 2022 roku.

protest bk

BIURO PRAWNE

W Dziale Prawnym Zarzadu Regionu Gdaniskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” pracuja prawnicy,
ktérzy udzielajg bezplatnie porad wytacznie cztonkom NSZZ ,,Solidarno$¢” z aktualna legity-
macja zwiazkowa (mozna jg otrzymac lub uaktualni¢ w swoich organizacjach zwigzkowych).
Przed przyjsciem prosimy upewnic si¢ telefonicznie, czy prawnik bedzie obecny (udziat
w sprawach sagdowych, zmiana organizacji pracy) - tel. 58 308 42 74 lub 58 308 44 69.

poniedziatek  wtorek sroda czwartek  piatek
radca prawny
lwona - 8.30-13.30 - 8.30-13.30 -
Jarosz-Lipkowska
radca prawny 11-17
Joanna - 8.30-11.00| Oddziat | 8.30-16 -
Kobus-Michalewska Gdynia
specjalista prawnl’k 9-15 9-15
Przemystaw Sapor
radca prawny
Tomasz Wiecki 813 - 814 - 8-14.15
radca prawny
tukasz Sulej 12.30-15 9-17 9-14
radca prawn 10-15
ap Yo 9-16 Oddziat |8.30-15.30 | 8.30-15.30 -
Maria Szwajkiewicz .
Gdynia

W sprawach zwigzanych z o$wiatg przyjmuje specjalista prawnik Przemystaw Sapor.

Zgloszenia za posrednictwem KM/KZ na ad
tel. 58 308 44 22.
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res: oswiata@solidarnosc.gda.pl,

Miesiecznik Regionu
Gdanskiego

NSZZ ,Solidarnos¢”

Dla wszystkich
zwigzkowcow i nie tylko.
ZAPRENUMERUJ!

r.stegart@solidarnosc.gda.pl
5830171 211lub 583084272

NBO - Nieregularny
Biuletyn Oswiatowy

Zainteresowanych bezptatnym otrzymy-
waniem raz na ok. 2 tygodnie zestawu in-
formacji zwigzkowo-oswiatowo-prawnych
wysytanych przez nasza Sekcje (NBO - Nie-
regularny Biuletyn Oswiatowy — wyszto juz
245 numerdw) prosimy o podanie swego
e-maila na adres: oswiata@solidarnosc.gda.
pl. W przypadku cztonkostwa w,Solidarno-
Sci” (prosimy o taka informacje) przesytka
bedzie zawiera¢ réwniez opinie prawne.




