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Domagamy sie godnych warunkoéw -
odejscia zzawodu rybaka
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Misja, utworzonego 31 sierpnia
2019 roku, Instytutu Dziedzictwa
Solidarnosci jest popularyzacja
wiedzy o NSZZ ,Solidarnos¢” oraz
fenomenu ruchu spotecznego pod
jego sztandarem i opozycji demo-
kratycznej w Polsce.
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[ o kiego, wtasciciele kutréw, ci,
; ktorzy uprawiaja wedkarstwo
rekreacyjne oraz po czesci
tez komercyjne, lowiacy za
pomoca sieci, wtokéw i we-
dek morskich, postanowili
zrzeszyc¢ sie w ramach NSZZ
»Solidarnosc”.
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Czy uda sie uzdrowic sytuacje
w puckim szpitalu?

Obecna kadencja Komisji Za-
kltadowej NSZZ,,Solidarnos¢”
w Szpitalu Puckim nie nalezy
do najtatwiejszych. Zostata
naznaczona konfliktem z bylg
juz prezes placowki Weronika
Nowara i zwolnieniem wice-
przewodniczacej KZ Beaty
Wilichnowskiej. Czy teraz

bedzie lepiej?
str. 8
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Przez wojne powiekszyta
mi si¢ rodzina
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Wojna w Ukrainie skrzyzowa-
ta losy polskiej nauczycielki,
dziataczki NSZZ ,Solidar-

=il XXX Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ,Solidarnosc”

nieckiej bezpieczna przystan
znalazta Nadia Frolowa
z dwiema cérkami.
str. 17

W dniach 26-27 maja br. w Zakopanem odbyt sie XXX Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ,,Solidarnos¢” z udziatem

285 delegatow z calej Polski, w tym 17 z naszego Regionu, oraz ok. 200 zaproszonych gosci. Podczas jubileuszo-
. wego KZD delegaci przyjeli Postanie,,Nie zabijajcie i nie pozwalajcie zabijac!” . To odezwa wzorowana na stynnym
www.solidarn 0sC.g da. pl Postaniu NSZZ,,Solidarnos¢” do ludzi pracy Europy Wschodniej uchwalonym przez | KZD w 1981 roku.

n www.facebook.com/solidarnoscgdansk str. 11
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»Solidarnos¢” na posiedzeniu Komitetu
Kobiet EKZZ

W dniach 4-5 maja w Brukseli odbyto sie posiedze-
nie Komitetu Kobiet Europejskiej Konfederacji Zwiaz-
kéw Zawodowych. NSZZ ,Solidarnos¢” reprezento-
wata Joanna Kruk, przewodniczaca Krajowej Sekgji
Kobiet, oraz Anna Rogowska-Kawka, cztonkini OZ
NSZZ ,Solidarno$¢” PUM w Szczecinie. Uczestniczki
Komitetu Kobiet EKZZ omoéwity stanowiska poszcze-
golnych krajow i zwigzkéw zawodowych wobec woj-
ny w Ukrainie, jednomyslnie potepiajac agresje Rosji.
Przedstawicielki wszystkich central zwigzkowych
przedstawity, w jakiej formie udzielana jest pomoc
uchodzcom. W sposéb szczegdlny zwrécono uwage
na zagrozenia wojenne wynikajace z ptci — gwatty i
przemoc seksualng na kobietach i dzieciach. Apelo-
wano o koniecznos$¢ zabezpieczenia pomocy me-
dycznej i psychologicznej dla ofiar. Drugi dzier obrad
poswiecony byt aktualizacji dyrektywy UE w sprawie
przejrzystosci wynagrodzen ze wzgledu na ptec.

WKRAJU -+ ---cccceeeccccnes

Wizyta Julii Tymoszenko w osrodku
»Solidarnosci”

17 maja ukrainscy parlamentarzysci odwiedzili
nalezacy do ,Solidarnosci” osrodek Savoy w Spale,
ktéry po wybuchu wojny w Ukrainie przyjat uchodz-
cow. Wsrdéd gosci byli m.in. byta premier Ukrainy Julia
Tymoszenko i szef Konfederacji Wolnych Zwiazkow
Zawodowych Ukrainy Michait Wotyniec. Parlamenta-
rzystow wraz z przewodniczacym ,Solidarnosci” Pio-
trem Duda i cztonkami prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢” powitaty mieszkajace w Savoyu
dzieci. Jedna z dziewczynek z Ukrainy odegrata na
skrzypcach hymn tego panstwa. Julia Tymoszenko
rozmawiata z dzie¢mi, pytajac je o to, jak wyglada te-
razich nauka i o to, jak spedzajq czas.

Ukrainska polityk podziekowata przewodniczace-
mu Piotrowi Dudzie za przyjecie gosci. - Dla nas teraz
to nasza rodzina. Ci ludzie s rodzing NSZZ ,Solidar-
nos¢” - odpart Piotr Duda. Kolejnym punktem progra-
mu byto spotkanie robocze ukrainskich parlamenta-
rzystow i zwigzkowcow.

Domagaja sie zwiekszenia zatrudnienia

Trwa akcja zbierania podpiséw pod petycja w spra-
wie zwiekszenia zatrudnienia w sklepach sieci Stokrotka.
Inicjatorzy akgji dziekujg wszystkim osobom, ktére juz ja
poparty. Przypomnijmy: po wybuchu wojny w Ukrainie
markety sieci Stokrotka w wojewddztwach podkar-
packim i lubelskim byly otwarte w niedziele. W slad za
tym nie poszto zwiekszenie zatrudnienia w poszczegol-
nych sklepach. Co prawda firma nie otworzyta sklepédw
w zadna z niedziel w maju, nie rozwigzuje to jednak pro-
blemu niskiego poziomu zatrudnienia, ktéry dotyczy
wiekszosci placowek w catym kraju. Dlatego akcja zbie-
rania podpiséw pod petycja trwa nadal. Link do petycji
znajduije sie na stronie www.solidarnosc.org.pl

Nauczyciele z,Solidarnosci” zadaja
odwotania ministra Czarnka!
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- Czara goryczy sie przelata - méwi Ryszard Prok-
sa, przewodniczacy Krajowej Sekcji Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ ,Solidarnos¢”. Sekcja zada w trybie
natychmiastowym odwotania Przemystawa Czarnka
z funkgji. ,Minister Edukacji i Nauki Przemystaw Czar-
nek prowadzi od dwdch lat polityke pozorowanego
dialogu spotecznego, ktéra prowadzi do destrukgji
systemu edukacji w Polsce oraz degradacji zawodu
nauczyciela” - piszg w liscie do premiera Mateusza
Morawieckiego przedstawiciele KSOiW NSZZ,S"

Przypominaja, ze ,Solidarno$¢” wielokrotnie ape-
lowata do rzadu o merytoryczna debate o ksztatcie
polskiej oswiaty, zwracajac jednocze$nie uwage na
niezrozumiate, kontrowersyjne i szkodliwe, zdaniem
zwigzkowcdw, decyzje Ministerstwa Edukacji i Nauki.
Nauczyciele zrzeszeni w ,Solidarnosci” zwracaja uwa-
ge, ze strona rzadowa nie odniosta sie do zgtaszanej
trzy lata temu przez nich propozycji, by powiazac wy-
nagrodzenia nauczycieli z przecietnym wynagrodze-
niem w gospodarce narodowej.

Kolejarskie porozumienie

13 maja br. wieczorem w siedzibie spétki Polregio
podpisane zostato porozumienie miedzy zwigzkami
zawodowymi a jej zarzadem. Strajk generalny, zapo-
wiedziany na 16 maja br.,, zostat odwotany. Pracowni-
cy Polregio, wynagradzani wg Zaktadowego Ukfadu
Zbiorowego Pracy, otrzymaja podwyzke w wysokosci
400 zt wliczong do wynagrodzenia zasadniczego z wy-
réwnaniem od 1 stycznia br. oraz 300 zt od 1 stycznia
2023 r. Porozumienie przewiduje, ze gdy urzedy mar-
szatkowskie nie zawrg ze spotka anekséw do obowia-
zujacych umoéw do 10 czerwca br.,, strona spoteczna
bedzie mogta uzna¢ postanowienia porozumienia
za niewazne i zorganizowac strajk w tych wojewddz-
twach, w ktorych nie bedzie podwyzki. Porozumienie
osiggnieto przy udziale urzedéw marszatkowskich, wi-
ceministra infrastruktury Andrzeja Bittela i mediatora
- Pawta Borysa, prezesa Polskiego Funduszu Rozwoju.

Wiesci sa dobre, wiec pikieta odwotana

Podbeskidzka ,Solidarnos¢” poinformowata, ze
strajkujgcym pracownikom zaktadu Hutchinson 2
w Zywcu udato sie wynegocjowac i podpisa¢ poro-
zumienie z pracodawca. Obejmuje ono podwyzke
w wysokosci 3 zt brutto do kazdej przepracowanej go-
dziny. Pikieta, ktérg organizatorzy zapowiadali, zostata
w tej sytuacji odwotana. Do sukcesu negocjacyjnego
przyczynito sie z pewnoscig ogromne wsparcie, ktére
pracownicy otrzymali od zwiazkowcdw z Polski i za-
granicy. — Dziekujemy wszystkim strukturom naszego
Zwiazku: Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢’, zarza-
dom regiondéw, strukturom branzowym i cztonkom
NSZZ ,Solidarnos¢” za aktywne wsparcie protestuja-
cych pracownikéw w trwajacym tydzien strajku — po-
dat Zarzad Regionu Podbeskidzie NSZZ,S".

WREGIONIE <+ cvvovvernenes

Remontowka ma gwarancje bankow na
promy RO-PAX

Konsorcjum bankéw podpisato z Gdanska Stocz-
nig ,Remontowa” im. J. Pitsudskiego SA umowe linii
kredytowej, czyli na gwarancje i akredytywy dla
kluczowego projektu budowy proméw Ro-Pax. Czas
najwyzszy. Stracilismy juz piec lat czekajac na polski
prom towarowo-pasazerski. Jest potencjat w polskich
stoczniach. Trzeba go wykorzystac. Do tego za$ trze-
ba pomystu, finansowania oraz utrzymania obecnych
i szkolenia nowych kadr.

Przypomnijmy, ze w listopadzie ub.r. premier
Mateusz Morawiecki, podczas wizyty w Remontowa
Holding w Gdansku, obiecat sfinansowanie budowy
promoéw na poziomie miliarda ztotych. Dokapitalizo-
wanie otrzymata panstwowa spétka Polskie Promy
z udziatem Polskiej Zeglugi Morskiej. Teraz gdaniska
stocznia wybuduje trzy promy. Dwa dla Unity Line,
spotki PZM, jeden dla Polskiej Zeglugi Battyckiej.

14 maja odstonieta zostata tablica upamietniajaca
ksiedza Franciszka Rogaczewskiego, kapelana w Wol-
nym Miescie Gdansku i meczennika Il wojny $wiato-
wej. Uroczystosci miaty miejsce przy parafii pw. Chry-
stusa Krdla w Gdansku przy ul. ks. Rogaczewskiego
55. Inicjatorami upamietnienia byto Muzeum Il Wojny
Swiatowej w Gdansku oraz parafia pw. Chrystusa Kré-
la w Gdansku.

- Ksiezy uwazano za osoby tak niebezpieczne dla
niemieckich narodowosocjalistycznych intereséw,
iz zaliczono ich do polskiej elity, ktérg nalezato eks-
terminowag, nie tylko usunac z przestrzeni poprzez
deportacje czy skazanie na areszt, ale stwierdzono,
Ze przestang by¢ niebezpieczni jedynie w wyniku po-
zbawienia ich zycia. Ksiadz Franciszek Rogaczewski
jest symbolem mocnego wyrazistego trwania w Wol-
nym Miescie Gdansku. Jestesmy winni ksiedzu Roga-
czewskiego, ksiedzu Géreckiemu, ksiedzu Komorow-
skiemu i co najmniej szesciuset innym dziataczom
polskiego zycia narodowego, ktérych usémiercono od
1 wrzesnia 1939 roku do korica okupacji niemieckiej,
aby o nich pamieta¢, przypominac, by stanowili oni
cze$¢ gdanskiego krajobrazu i cze$¢ naszej swiado-
mosci! - powiedziat dyrektor Muzeum Il Wojny Swia-
towej w Gdansku dr hab. Grzegorz Berendt.

Dr Adam Chmielecki w gronie
laureatéw pomorskich Ortow ,Wprost”

W sali koncertowej zarzadu gdynskiego portu roz-
dano tegoroczne pomorskie Orty ,Wprost” W sumie
przyznano jedenascie nagrod, a wsrdd laureatow tej
prestizowej nagrody znalazt sie m.in. dr Adam Chmie-
lecki, prezes Radia Gdansk. Jak podkre$lono, nagrode
przyznano m.in. za rozwdj rozgtosni i jej rosnaca role
animatora zycia na Pomorzu.

- Przyjmuje nagrode z duza satysfakcjq i wdziecz-
noscia dla wysokiej Kapituty — méwi dr Adam Chmie-
lecki. - Odbieram ja jednak nie tylko w kontekscie
personalnym, ale réwniez w kontekscie dziatalnosci
Radia Gdansk. |w pewien sposéb to nagroda dla
wszystkich pracownikéw Radia Gdansk, ktorzy
w ostatnich miesigcach, w ostatnich latach, dotozyli
swoja cegietke do rozwoju radiofonii publicznej na
Pomorzu.

Instytut Dziedzictwa Solidarnosci
na Dzien Dziecka

Pracownicy Instytutu Dziedzictwa Solidarnosci
zorganizowali 1 czerwca br. u wejscia do siedziby Ko-
misji Krajowej i Zarzadu Regionu Gdarskiego przy ul.
Waty Piastowskie 24 w Gdansku prezentacje ksigzek
i albumoéw wydanych przez instytut. To m.in.,,Alfabet
Solidarnosci”i album o powstaniu i historii NSZZ ,So-
lidarnos¢”, a takze o wspdtczesnych wyzwaniach sto-
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jacych przed Zwiazkiem pt. ,Wybieram Solidarnos¢’
oraz album ,Lech Kaczynski. Cztowiek Solidarnosci”.

Zainteresowani mogli tez zaopatrzy¢ sie w mate-
rialy promocyjne z logo IDS. Wsrdd nich, jak przystato
na Dzien Dziecka, byty gry i zabawki jak,JoJo”, bierki,
domino oraz kredki.

Wiecej o pracy IDS i planach zwiazanych z jego
dziatalnoscia piszemy na str. 10,Magazynu'”.

nastepujace szkolenia:

Gorze

Zapraszamy!

Szkolenia w czerwcu

Dzial Szkolen Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” informuje, ze w czerwcu br. odbeda sie
® 13 czerwca — Mobbing. Szkolenie stacjonarne w ZRG NSZZ ,,Solidarnos¢”
® 20-22 czerwca — Rokowania zbiorowe - Szkolenie wyjazdowe w Jastrzebiej Gorze
® 22-24 czerwca — Prawo pracy i prawo zwigzkowe, cz. 1 — Szkolenie wyjazdowe w Jastrzebiej

® 27-28 czerwca — Rozwoj Zwigzku. Szkolenie stacjonarne w ZRG NSZZ ,,Solidarnos¢”

Zgloszenia prosimy kierowa¢ telefonicznie: 58 308 42 76; 58 305 54 79
lub e-mailowo: dzial.szkolen@solidarnosc.gda.pl
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DRUGIE HISTORYCZNE POSELANIE ,,SOLIDARNOSCI” =+« v vvvvvcrncrecnneneennnn.

Podczas uroczystej czesci XXX Krajowego Zjazdu Delegatéow NSZZ ,Solidarnos¢” w Zakopanem uchwalone
zostato Postanie ,Nie zabijajcie i nie pozwalajcie zabija¢!". Zostalo ono odczytane na forum przez dwéch de-
legatéw obecnych na wszystkich dotychczasowych krajowych zjazdach Zwigzku: Tomasza Wéjcika oraz Wal-
demara Bartosza. Dokument nawigzuje do ,Postania do ludzi pracy Europy Wschodniej” | Krajowego Zjazdu
Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” sprzed 41 lat, poprzez ktére wyrazone zostalo poparcie dla nich i nadzieja na

POSLANIE

| Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” 41 lat temu
przestat walczacym o godno$¢ cztowieka pracy — zwlaszcza w
krajach obozu komunistycznego — wyrazy poparcia i nadziei.

Dzisiaj istota tego postania jest szczegdlnie aktualna. W
imie totalitaryzmu, wyrostego na komunistycznej tradycji, za-
bito tysigce ludzi na Ukrainie i nadal zagrozone jest zycie kolej-
nych tysiecy. Miliony ludzi stracity swoje domostwa i dorobek
zycia. Ukraincom odmawia sie prawa do wiasnej ojczyzny, do
samostanowienia, do wolnosci. Podobna grozba kierowana
jest tez do innych narodéw.

Dlatego my, Delegaci zebrani na XXX Krajowym Zjezdzie
Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢”, wotamy z cata mocg do Rosjan
- NIE ZABLJAJCIE!

Z taka sama moca wotamy do wszystkich petnigcych jaka-
kolwiek wtadze w swiecie, jak i majacych wptyw na te wiadze
- NIE POZWALAJCIE ZABIJAC!

Zadne argumenty nigdy nie usprawiedliwia nawet naj-
mniejszego wsparcia dla agresora, ktérym wobec Ukrainy jest
Rosja.

zmiany. Tegoroczne odnosi sie do sytuacji, jaka ma obecnie miejsce za nasza wschodnia granica.

¢!

Tradycyjnie w sktad pocztu sztandarowego Zwigzku w trakcie XXX KZD weszli zwigzkowcy z Regionu Gdanskiego.

Tak jak wtedy — w 1981 r. — przesytamy robotnikom i wszyst-
kim ludziom zyjagcym na Ukrainie, wolnym Biatorusinom, od-
waznym Gruzinom oraz innym narodom bytego Zwigzku So-
wieckiego - pozdrowienia i wyrazy poparcia. Gteboko czujemy
wspdlnote naszych loséw. Jestesmy z Wami i do tego zjedno-
czenia wzywamy wszystkich pracownikéw Europy — zaréwno
tej czesci, ktora zrzucita peta komunizmu, jak i tej, ktérg omineto
nieszczescie zycia w komunistycznym totalitaryzmie.

Wzywamy wiec wszystkich zwigzkowcdw i pracownikdw
w Europie do takiej solidarnosci, ktérej ceny nie sposéb wy-
razi¢ w euro.

Ukraincom przesytamy wyrazy wsparcia, otuchy i niewzru-
szonej nadziei na sprawiedliwy pokgj.

Zakopane, 27 maja 2022 r.

Krajowy Zjazd Delegatéw
NSZZ ,Solidarnos¢”
Przewodniczqcy Prezydium Zjazdu
Tadeusz Majchrowicz
Relacja z XXX KZD od str. 11
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Radio Gdansk
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Wciaz
potrzebna
jest pomoc

W dniu, w ktérym pisze te stowa, mija sto dni od poczatku rosyjskiej agresji
na sgsiednia Ukraine — bezprecedensowy w historii powojennej Europy
atak na niepodlegle panstwo. Zamierzony Putinowski ,,blitzkrieg” si¢ nie
powiodt, a wobec rosnacych strat agresor musiat zrewidowa¢ pierwotne cele
inwazji. Jednoczesnie $wiat codziennie dowiaduje si¢ o zbrodniach wojen-
nych najezdzcéw, gwaltach, torturach, mordach na cywilach, stosowaniu
polityki ,,spalonej ziemi”. To powoduje, ze ciagle z Ukrainy emigruja, glow-
nie do Polski, tysigce ludzi - gtéwnie kobiety z dzie¢mi. To dla nich niemal
sto dni funkcjonuje takze tzw. punkt recepcyjny w budynku ,,Solidarnosci”
Charkéw, Sumy, Mariupol, Zaporoze - to tylko niektére z miejsc, z ktérych
kobiety z dzie¢mi schronity si¢ w Polsce i trafily do Gdanska, do naszego
budynku, do przygotowanych w tym celu dwéch sal konferencyjnych prze-
ksztatconych w sale noclegowe.

W pierwszych tygodniach sporo 0séb przybywalo takze z centralnej Ukra-
iny, Kijowa i okolic, ale po klesce agresora z tych terenéw osob wlasciwie

juz nie ma. Nasz punkt ma charakter przejsciowy, to pobyt na kilka dni, w
trakcie ktorych uchodzcy szukaja dla siebie miejsca docelowego. Czesto
udaja sie do Ukraincow juz przebywajacych w Polsce - do rodzin, przyjaciot,
ale tez czasami do miejsc zwigzanych z nowg pracy. Niekiedy podejmuja de-
cyzje o dalszej drodze do krajow Europy Zachodniej. Nasz Zwiazek nie tylko
udostepnia pomieszczenia. Od poczatku cztonkowie Zwigzku, pracownicy
Regionu Gdanskiego, dziatacze zwiazkowi, pelnig przez cala dobe osmio-
godzinne dyzury wolontariackie, pomagajac przybyszom zza wschodniej
granicy. Niektorzy takich dyzuréw odbyli juz kilkanacie.

Pomoc ma rézny charakter - trzeba nowo przybyltych ulokowaé, wyposazy¢
w podstawowe $rodki higieny osobistej, pokaza¢, z czego moga korzystac,
uzupelni¢ zywno$¢ w kuchni, a czasami po prostu wystucha¢, chocby cze-
$ciowo rozumiejac. Niekiedy pojawiaja sie powazniejsze problemy zwigzane
np. z chorobami przewleklymi, przewiezieniem do lekarza. Ostatnio coraz
wiecej 0s6b prosi o pomoc w znalezieniu pracy, zdajac sobie sprawe, ze na
wschoéd Ukrainy dtugo nie powrdca lub nie maja do czego wracac, bo ich
domow, a czesto i bliskich, juz nie ma.

Do dramatu naszych sasiadow nawigzywat tez zakonczony niedawno jubi-
leuszowy XXX Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarnos¢”. Zjazd pelen
symboliki - od flagi ,,Solidarnosci” na krzyzu na Giewoncie, do odczytanej
przez dwoch delegatow, uczestnikéw wszystkich dotychczasowych trzy-
dziestu zjazd6éw, symbolicznego przestania do narodéw bytego Zwigzku
Sowieckiego, a szczegdlnie do Ukraincéw. Symboliczna byta takze obecnosé¢
najwyzszych wladz Polski z prezydentem, premierem i wicepremierem na
czele. I stowa podkreslajace role ,,Solidarnosci’, ale takze role panstwa stoja-
cego po stronie stabszych. Zjazd mial charakter sprawozdawczy, stad gtowna
czescig jego roboczej odstony byto sprawozdanie przewodniczacego z ponad
polowy piecioletniej kadencji. W oczywisty sposob prace Zwigzku w tym
okresie zdominowata pandemia i pilnowanie, aby jej kosztéw nie przerzu-
ca¢ wylacznie na pracownikow. Piotr Duda podkreslit, ze udato sie takze
zrealizowa¢ cze$¢ zwigzkowych postulatow, jak chocby pluralizm zwigzkowy
w policji, strazy granicznej i stuzby wigziennej czy mozliwos¢ odpisania
skladki zwigzkowej od przychodu. Jednak wiele spraw jeszcze przed nami

- jak cho¢by zdecydowane zwiekszenie liczby ponadzakladowych uktadow
zbiorowych pracy czy wzrost wynagrodzen w sferze budzetowej. W czesci
roboczej delegaci przyjeli wiele szczegotowych zmian w Statucie Zwiazku
(publikujemy je w ,,Magazynie”), ktore teraz wymagaja zarejestrowania w
sadzie i dopiero wtedy wejda w zycie. Delegaci nie przyjeli wprowadzenia do
Statutu kolejnej wladzy zwiazkowej — sadu kolezenskiego.

Dla Zwiazku niewatpliwie najblizsze miesigce to czas nowych wyzwan

- inflacji zjadajacej wzrost wynagrodzen i spychajacej najmniej zarabiaja-
cych w sfere ubodstwa, zawirowan na rynku pracy, spowodowanych takze
naptywem uchodzcéw wojennych, rosngcych rat kredytéw. To wszystko
wymaga dialogu i madrych dzialan ostonowych, ktére umozliwia przetrwa-
nie kryzysu. Kryzysu importowanego do nas gtéwnie z Moskwy, dla ktérej
celem jest wywolanie glebokich podziatéw w zachodnim $wiecie.

Jacek Rybicki
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Rada oswiatowa
o uczniach z Ukrainy

Pomorska Rada Oswiatowa zajeta sie 18 maja tematem dzieci z Ukrainy,
ktore opuscily swoja ojczyzne z obawy przed toczaca sie tam otwarta
wojna i chcacych podja¢ edukacje w polskich szkotach. Jest to wyzwanie
dla naszego szkolnictwa, dla nauczycieli, dyrektorow szkét i dla samych
uczniéw.

B 4 6

Wojciech Ksiazek podczas wystapienia w trakcie konferencji Pomorskiej Rady Oswiatowe;j.

Po blisko dwoch latach zdominowanych przez pandemie i wymuszony kontakt
poprzez komputer, edukacje w jedynie wirtualnej rzeczywistosci, zerwanych natu-
ralnych osobistych kontaktow i relacji w wiezi uczen — nauczyciel, uczen - uczen,
zaktéconych przez lockdowny i model walki z pandemia, przyszto kolejne doswiad-
czenie. Tym sprawdzianem i wyzwaniem sg spoleczne skutki dziatan wojennych na
Ukrainie i naptyw ponad 3,5 miliona uchodzcéw zza wschodniej granicy, gléwnie
kobiet i dzieci w wieku szkolnym. Pomoc im niesie m.in. NSZZ ,,Solidarnos¢”.
W naszej siedzibie zostal utworzony punkt recepcyjny, a zwigzkowi wolontariusze
przez 24 godziny na dobe pelnig tam dyzury.

- Od 11 marca tego roku mamy punkt dla uchodzcéw z Ukrainy. To jest do-
$wiadczenie wyjatkowe. Pomagajac Ukrainie, pomagamy Polsce. Przez gleboki
humanizm pomagamy sobie. Wida¢ przy tym ziarno i plewy, weryfikujac stowa i
czyny. Jedenascie tysiecy nowych uczniéw w wojewodztwie pomorskim to prawie
20 nowych szkol. Problem, ktory nasili sie od 1 wrzesnia, od roku szkolnego, teraz
jest ,odstuchiwany”. Chrofimy wiec dobra energie, gdyz nie ma szans na szybkie
rozstrzygniecia. Obawiam sie odwrocenia wahadta nastrojow w zetknieciu z co-
dziennymi problemami, z rekrutacja do przedszkoli, do miejsc w ztobkach - mo-
wil Wojciech Ksiazek, przewodniczacy Rady Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty i
Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” zs. w Gdansku, dzigkujac przy okazji osobom
zaangazowanym w pomoc i wszystkim strukturom administracji oraz spoteczen-
stwu obywatelskiemu.

- Czeka nas maraton pomocy, dtugi marsz. Potrzebny jest na dzi§ podrecznik
zawierajacy podstawowe dane, jasny elementarz wiedzy o Polsce, z poradnictwem,
z podstawowymi zwrotami. Do tego klasy przygotowawcze, by¢ moze w czasie
wakacyjnym. Konieczne s3 na to $rodki finansowe oraz reguly zatrudniania jako
pomocy nauczycieli takze nauczycieli z Ukrainy - dodal Ksigzek.

Przypomnijmy, Ze w maju tego roku stacjonarnie nauke pobierato okoto 190
tysiecy ucznidéw z Ukrainy, a blisko 580 tysiecy uczylo sie on-line, taczac sie ze
szkotami i nauczycielami na Ukrainie. W wojewoddztwie pomorskim wsréd osob
przybylych tu po 24 lutego jest ponad stu nauczycieli z Ukrainy.

Prezydium Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidar-
n0$¢” zs. w Gdansku zwrocilo si¢ juz w marcu br. do ministra edukacji Przemysta-
wa Czarnka o dokonanie zmian w zakresie oceniania, klasyfikowania i przepro-
wadzania egzaminéw dla dzieci i mlodziezy - uchodzcéw wojennych z Ukrainy.
W oparciu o art. 59 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
o$wiatowa ,,Solidarno$¢” w Gdansku wnioskowata m.in. o zwolnienie (za zgoda
rodzica/opiekuna) z egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym 2021/22 uczniow
uchodzcéw wojennych z Ukrainy, o ztagodzenie w maksymalnym stopniu oceniania
uczniow w szkolach podstawowych, odejscie od skali stopniowej i 0 mozliwosé
klasyfikowania i promowania uczniéw w oparciu o uczestnictwo w zajeciach szkol-
nych. Zwracano przy tym uwage, ze powstawanie oddzialow przygotowawczych,
w tym od strony minimum jezykowego do nauki w polskiej szkole, wymaga odpo-
wiedniego wsparcia finansowego szkoét i organow prowadzacych.

Prezydium sekgji za wazne uznato zmotywowanie finansowe nauczycieli, ktérzy
realizujg zwigkszone zadania. Jednak wzrost o 4,4 procent $rednich wynagrodzen
nauczycieli od maja tego roku nie petni tej roli i przy wysokiej inflacji oraz zwigk-
szonej pracy nie satysfakcjonuje nauczycieli i zwiazkowcow.

(asg)
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Podziekowania dla darczyncow
ha rzecz uchodzcow z Ukrainy

Majowe obrady cztonkéw Zarzadu
Regionu Gdanskiego NSZZ ,Soli-
darnosc” uplynety w cieniu wojny
toczonej na Ukrainie i pod znakiem
pomocy swiadczonej przez Zwigzek
wojennym uchodzcom oraz w per-
spektywie jubileuszowego XXX Kra-
jowego Zjazdu Delegatéw ,,S".

Obrady w historycznej Sali BHP
Stoczni Gdanskiej poprzedzita trady-
cyjnie modlitwa, tym razem odmowio-
na w intencji zaginionych i tragicznie
zmartych gornikéw podczas katastrof w
kopalniach wegla kamiennego Pniéwek
i Zofiowka.

Gosciem zwiazkowych dzialaczy 9
maja byt dr Pawel Piotr Warot, nowy
dyrektor gdanskiego oddziatu Instytutu
Pamigci Narodowej.

Solidarni z wojennymi
uchodzcami

Majowe obrady byly tez okazja do
podzigkowania tym, ktérzy okazuja
swoje wsparcie uchodzcom z Ukrainy.
Organizacje zakladowe NSZZ ,,Soli-
darnos¢” w Regionie Gdanskim oraz
indywidualni zwigzkowcy wplacili
na specjalne konto funduszu pomocy
dla zmagajacej si¢ z rosyjska agresja
Ukrainy 104 525 zlotych. Kazdy z dar-
czyncow otrzymal pamigtkowy dyplom
z podziekowaniami.

- W imieniu Zarzadu Regionu Gdan-
skiego NSZZ ,,Solidarno$¢” serdecznie
dzigkuje za przekazanie darowizny na
rzecz pomocy dla Ukrainy. Dajemy
wyraz swojej solidarno$ci. Sktadamy
podzigkowania organizacjom zwigzko-
wym, ktore zaangazowaly sie w niesienie
pomocy - powiedzial Krzysztof Dosla,
przewodniczacy ZRG. Przypomnial, ze
11 marca br. otwarty zostat w siedzibie
gdanskiej ,,Solidarnosci” punkt recepcyj-
ny, w ktérym znajduja pierwsze wsparcie
i pomoc kobiety i dzieci. Polacy, ludzie
»Solidarnosci”, $pieszg ze wsparciem,
kieruja sie sercem, w akcie milosier-
dzia i pomocy ludziom z ogarnietego
wojng kraju. Pracujg w nim zwigzkowi
wolontariusze. Przed nimi dalsze wy-
zwania, gdyz przybywa ludzi z terenéw
ogarnietych dzialaniami wojennymi we
wschodniej Ukrainie.

Dyplomy i podzigkowania wreczali
Krzysztof Dosla i Wojciech Ksiazek,
lider o$wiatowej ,,S” w Regionie Gdan-
skim, ktdry zrelacjonowat formy pomo-
cy dla uchodzcéw, oraz Stefan Gawron-
ski, skarbnik Regionu.

- Od $wiat wielkanocnych mamy
w naszej siedzibie dzien w dzien kom-
plet, okolo 46-48, 0sdb potrzebujacych
pomocy, to przede wszystkim kobiety
i dzieci. Wiele z tych osob czeka na
mozliwo$¢ powrotu do ojczyzny. Nasz
punkt recepcyjny otwarty jest przez
calg dobe, dziala dzieki wolontariu-
szom, cztonkom naszego Zwiazku,
pracujacych tu mimo zmeczenia i co-
dziennych innych obowigzkéw. Jednak
brakuje nam sit — dodal Krzysztof Do-
$la, apelujac o dalsze zaangazowanie

i zgtaszanie si¢ do pomocy kolejnych
chetnych do dyzurowania w punkcie
recepcyjnym.

Napiszq monografie Regionu
Gdanskiego

Go$¢ gdanskich zwigzkowcow dr
Pawel Warot poinformowat o planach
dziatan i badan IPN na najblizszy czas.
Wisrod zapowiedzi jest m.in. nauko-
we opracowanie monografii Regionu
Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”. Do
naukowego ,,przymierzenia si¢” do jego
historii namawial Krzysztof Dosla.

- Historia i etos ,,Solidarno$ci” oraz
proces upadku rezimu komunistyczne-
go, do ktorego ,,Solidarnos¢” doprowa-
dzita, naktada na nas, na nasz instytut,
obowigzek opowiedzenia jej historii,
korzystajac tez ze wspomnien zwigz-
kowcow. Zapewniam, ze powazna, na-
ukowa monograficzna praca o Regionie
Gdanskim powstanie. Napisze ja zesp6t
pracownikéw IPN. To bedzie ukazujaca
prawde monumentalna publikacja - za-
pewnil dr Warot, dodajac, ze IPN dzia-
tal w réznych warunkach politycznych,
ale byt i jest wielkg instytucja badawcza
i wydawnicza.

— Zalezy mi bardzo, by zapisa¢ wspo-
mnienia ludzi, ktérzy od lat 70. ubie-

FOT. ARTUR GORSKI

Mirostaw Pidrek z Gdanskiej Stoczni,,Remontowa” odbiera wyrdznienie dla
darczyncéw na rzecz uchodzcéw z Ukrainy.

glego stulecia tworzyli Wolne Zwigzki
Zawodowe, a nastepnie ,,Solidarnos¢”,
by spisac ich relacje - dodal dyrektor
gdanskiego IPN, mowigc tez o nowo-
czesnych metodach nauki o historii naj-
nowszej przy uzyciu multimediow.

(asg)
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Dr Pawet Piotr Warot, dyrektor
gdanskiego oddziatu Instytutu Pamieci
Narodowe;j.

Wybory na nowa kadencje

9 maja czlonkowie ZRG przyjeli uchwale w sprawie wyboréw zwiazkowych
w Regionie Gdanskim na kadencje 2023-2028.

O zasadach przy wyborze delegatow i elektoréw na WZD Regionu Gdan-
skiego poinformowal Stefan Gawronski, cztonek Krajowej Komisji Wyborczej

NSZZ,S”

Minimalna wielko$¢ samodzielnego okregu wyborczego przy wyborze
delegatow na WZD pozostaje na poziomie 105 oséb. Delegaci wybierani sg
wedtug klucza, na przyktad od 105 do 210 cztonkéw - 1 delegat, od 211 do
420 czlonkéw - 2 delegatéw, od 421 do 630 cztonkow - 3 delegatow, od 631
do 840 cztonkow - 4 delegatéw itd. Na zebrania wyborcze w okregach (taczo-
nych) liczacych do 104 cztonkow wybiera sie 1 elektora na kazde rozpoczete
15 cztonkow Zwigzku. Podstawa weryfikacji jest ewidencja cztonkow Zwigzku
za drugie polrocze ub.r. i pierwsze potrocze br.

Wybory w kotach, organizacjach oddzialowych, wydziatowych i podza-
ktadowych oraz wybory delegatow w Regionie Gdanskim rozpocznag si¢
1 wrze$nia br. Maja by¢ zakonczone do konca czerwca 2023 roku.
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Domagamy sie godnych

warunkow odejscia

z zawodu rybaka

Pracownicy Morza Baltyckiego, wtasciciele kutréw, ci, ktérzy uprawiajg wedkarstwo rekreacyjne oraz po czesci tez

komercyjne, lowiacy za pomoca sieci, wlokow i wedek morskich, postanowili zrzeszy¢ sie w ramach NSZZ ,Solidar-
nos$¢”. Nie dlatego, by poczuc klimat ,starego cztowieka i morza”, ale by broni¢ miejsc pracy. A te w perspektywie
embarga na polowy i budéw farm wiatrowych na Baltyku sa nie do uratowania. Domagaja sie wiec godziwego
odszkodowania, ktére umozliwi im stworzenie nowych miejsc pracy oraz sptate zaciagnietych kredytéw na zakup

kutrow i todzi.

Komisja Miedzyzakladowa NSZZ
»Solidarno$¢” Pracownikéw Morza Bal-
tyckiego zrzesza rybakéw, armatorow i
pracownikéw od Gdanska i Gdyni,
przez Hel, Wladystawowo, Ustke, Lebe,
Darlowo po Kolobrzeg. Zwiazkowcy sie
skarza, ze ze strony rzadu nie ma re-
cepty na skutki trwalego odebrania im
towisk i programu rekompensat za brak
mozliwosci prowadzenia dzialalnosci
rybackiej. Przewodniczacy KM Michat
Niedzwiecki zastanawia sie, co bedzie
dalej z ryboléwstwem: tym rekreacyj-
nym i tym komercyjnym?

- Od kilku lat dobijamy si¢ o pro-
gram pomocowy, a przynajmniej o rze-
czowy dialog. Odbijamy si¢ od drzwi
- najpierw tych do gabinetu Marka
Grobarczyka, szefa dwczesnego Mini-
sterstwa Gospodarki Morskiej i Zeglu-
gi Srédladowej (2015-20 - dop. red.).
Dzi$ od drzwi ministrow infrastruk-
tury lub rolnictwa i rozwoju wsi. Ich
kompetencje si¢ przecinaja — opisuje
Niedzwiecki.

Chaos kompetencyjny wokot ry-
boléwstwa sprawil, ze raz rybacy sa
w gestii ministra odpowiedzialnego
za rolnictwo, a w innych aspektach
s3 ,przydzielani” do Ministerstwa In-
frastruktury (transport). Tymczasem
Rzadowe Centrum Legislacji wyraznie
okresla i wskazuje ministra rolnictwa
jako odpowiedzialnego za rybotow-
stwo.

W tej wedréwce po gabinetach
iw prowadzonych negocjacjach towa-
rzyszy im od kilku tygodni Krzysztof
Dosla, przewodniczacy Zarzadu Re-
gionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$c¢’,
ktéry w meandrach rozméw z ludzmi
wladzy nabrat doswiadczenia przez lata
zwigzkowej pracy. Dosla, ktory 20 lat
przepracowal na statkach dalekomor-
skich, musial przypomina¢ sekretarzom
stanu na ministerialnym spotkaniu, ze
na poléow organizméw morskich dla
organizatora zawod6éw na prowadzenie
polowow z brzegu, jak i armatora statku
pozwolenia wydaje Gtowny Inspekto-
rat Rybotowstwa Morskiego, jednostka
organizacyjna Ministerstwa Rolnictwa
i Rozwoju Wii.

O co idzie spdr? Rybacy i armatorzy
kutréw pracujacy na Baltyku domagaja
sie odszkodowan za rezygnacje z poto-
wow, za likwidacje oraz trwate wycofa-
nie jednostek rybotéwstwa rekreacyjne-
go i komercyjnego, gdyz wprowadzono

zakaz potowu dorszy (od stycznia 2020
r.) itososia (2022 r.). Chcg rekompensa-
ty dla zaldg za utrate miejsc pracy.

- Uciekli$my si¢ do ,,Solidarnosci”,
zwigzku zawodowego o znaczacej sile i
historii. Traktowano nas dotad jak in-
truzéw, naprzykrzajacych sie kolejnym
ministrom i podsekretarzom stanu
- komentuje z ironig Niedzwiecki.

Pisza petycje, uczestniczg w kolej-
nych sejmowych komisjach. Nastepne
pismo wystali 25 maja br. do Krzysztofa
Ciecidry, wiceministra rolnictwa i roz-
woju wsi, wyrazajac zniecierpliwienie
biernoscig urzednikow i brakiem roz-
wigzan dla sektora rybotéwstwa rekre-
acyjnego i komercyjnego. Na dodatek
opodzniajg si¢ wyplaty dla armatoréow
z pomocy koniecznej w trakcie lock-
downoéw zwigzanych z COVID-19. Czy
pieniadze zostang wyptacone? - Nie
wiadomo, mimo ze $rodki te mozna
przekazywac 12 miesiecy po odwolaniu
stanu epidemii. Tymczasem trzydziestu
armatoréw nie dostato ani pomocy CO-
VID-owej, ani odszkodowania.

Z kolei Ministerstwo Rolnictwa nie
chce sie wywiazac z zapisOw zawartego
przed trzema laty porozumienia podpi-
sanego przez Marka Grobarczyka, ktory
byl wéwczas szefem nieistniejgcego juz
Ministerstwa Zeglugi, i wyplaci¢ pie-
niedzy za embargo na poléw dorsza.
Na dodatek, najdalej za rok dojdzie do
zajecia towisk przez inwestycje stra-
tegiczne dla energetyki, czyli przez
gigantyczne morskie farmy wiatrowe
stawiane w polskiej strefie ekonomicz-
nej Baltyku.

- Sytuacja, w ktorej sie znalezlismy,
i brak jakichkolwiek rozwigzan dla
sektora rybolowstwa zmusza nas do
rozpoczecia przygotowan do akeji pro-
testacyjnej. Liczyliémy na zrozumienie
naszej tragicznej sytuacji. Kilka tysiecy
rodzin z dziada pradziada zylo z pracy
na morzu. Rzad nie zadbal o zabezpie-
czenie naszych warsztatow pracy, z kto-
rych utrzymywalismy swoje rodziny
- apeluja zwigzkowcy do ministra rol-
nictwa, wskazujac na odpowiedzialnos¢
rzadu za rozwiazanie ich problemow.

Jednostki rybackie, warte kilkaset
tysiecy zlotych i wigcej, zbudowane lub
kupione z kredytow, ktore sg jeszcze nie-
splacone, zamiast zarabia¢, niosg koszty
utrzymania oraz oplat portowych.

Unia Europejska zezwala na wyko-
rzystywanie $rodkow krajowych, zeby

Michat NiedZwiecki:

- Sytuacja, w ktorej

sie znalezlismy, i brak
jakichkolwiek rozwiqzan
dla sektora rybotéwstwa
zmusza nas do rozpoczecia
przygotowan do akgji
protestacyjnej.

tagodzi¢ skutki ekonomiczne wpro-
wadzenia zakazu potowu dorszy. Gdy
ryboléwstwo komercyjne odchodzi od
prowadzenia dziatalno$ci - panstwo
wyplaca pienigdze pochodzace z budze-
tu Unii. Z rybotéwstwem rekreacyjnym
nie zrobiono niczego. Sytuacj¢ kom-
plikuje fakt, ze polskie rybotowstwo
rekreacyjne nie jest uwzglednione w
Europejskim Funduszu Morskim i Ry-
backim, stworzonym na rzecz unijnej
polityki morskiej i rybotéwstwa. Dla-
czego? Ministerstwa milczg. Czyzby
urzednicy zaniedbali temat i po prostu
deklaracji polskiej nie wystali?

- Unia Europejska nas nie uwzgled-
nita. Czyja to jest wina? Nasza czy
wasza? Odpowiedzmy sobie na to py-
tanie - pytaja zwigzkowcy w minister-
stwach.

- Kiedy minister Grobarczyk pod-
pisywal z nami porozumienie, to nie
bylo jedno spotkanie, spotkan byto kil-
kanascie. Mowili$my, Ze jest problem
i minister zgodzit sie, ze problem jest.
Nie musimy si¢ zezlomowaé. Mozemy
odda¢ nasze statki, mozemy je poda-
rowac. Tyle ze trwale odchodzimy od
prowadzonej dziatalnosci. Unia Euro-
pejska, za zgoda polskiego rzadu, za-
mkneta nam towiska dorszy, z ktérych
sie utrzymywalismy. Do rybolowstwa
rekreacyjnego juz nie wrécimy - za-
uwaza Niedzwiecki.

Zwigzkowcy - armatorzy i rybacy
- oczekujg odpowiedzi, kiedy bedzie
zrealizowane porozumienie. Wylicza-
ja: wezesniej byt minister Grobarczyk,
jest minister Kowalczyk, za chwile be-
dzie inny minister, potem jeszcze inny
ijeszcze inny.

- Nas naprawde nie interesuje, ze
ktorykolwiek z ministréw jest na nas
obrazony. Nas interesuje nasze zycie,
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Jednostki rybackie, warte kilkaset tysiecy ztotych i wiecej, zbudowane lub kupione
z kredytow, ktdre sg jeszcze niesptacone, zamiast zarabia¢, niosa koszty utrzymania

oraz optat portowych.

Morze Battyckie jest morzem srédladowym, z Morzem Pétnocnym faczy go kilka
waskich i ptytkich ciesnin. W Morzu Battyckim towig floty Polski, Niemiec, Danii,
Szwedji, Finlandii, Estonii, Lotwy, Litwy oraz Rosji, czyli gtéwnie podlegaja pod

Wsp6lng Polityke Rybotéwstwa.

Efekt potowow zalezy od dorsza, $ledzia, szprota i ryb ptaskich. W Battyku towi sie
rocznie blisko 500 tys. ton ryb. Potowy sa limitowane (ang. TAC - Total allowable
catch). Komisja Europejska przygotowuje propozycje limitéw potowoéw. O tym, ile
maksymalnie moga wytowi¢ w danym roku rybacy, decyduje Rada Ministréw ds.
Rybotéwstwa. Limity sa rozdzielane pomiedzy panstwa cztonkowskie UE jako kwoty
krajowe. Najwieksze potowy osiggaja Finlandia (ok 130 tys. ton, gtéwnie $ledzie i
tososie), Polska (ok 110 tys. ton, gtéwnie szproty, sledzie i ryby ptaskie) i Szwecja

(ok 100 tys. ton, gtéwnie sledzie i tososie). Komercyjne potowy obejmuja gtéwnie
szproty, sledzie i stornie. Gatunkami ryb o lokalnym znaczeniu gospodarczym sa:
dorsz (z przytowu), turbot, sandacz, sielawa, sieja, toso$, wegorz i troc.

Na Battyku operuje ok. 5,6 tys. kutréw i statkéw rybackich. Najwiekszg flotg rybacka
todzi i kutréw dysponuja Estonia (1587) i Finlandia (1469), najmniejsza Litwa (84) i
Rosja (53). Polskie rybotéwstwo dzieli sie na rybotéwstwo battyckie (825 jednostek)
oraz rybotéwstwo dalekomorskie, operujace na Atlantyku i na potudniowym Pacy-
fiku (trawler Polonus i Annelies llena, jednostka uwazana za najwiekszy w swojej
klasie statek na Swiecie, oba port macierzysty Gdynia).

Dorsz byt przez dekady kluczowym gatunkiem w Battyku i stanowit podstawe
rybotéwstwa. Na poczatku lat 80. ubiegtego wieku polscy rybacy wyciagali po 120
tys. ton tej ryby rocznie. Intensywna eksploatacja spowodowata przetowienie. Pod
koniec lat 90. fowiono nieco ponad 25 tysiecy ton, dzis potowy sg wstrzymane.

nasze rodziny oraz zalogi, ktére zostaty
bez $rodkow do zycia. Jeszcze przez kil-
kanascie lat mieli§my prowadzi¢ nasza
dzialalno$¢. Morskie farmy wiatrowe
wchodza na towiska. Nie mamy gdzie
wroci¢. Wladystawowo, Leba, Ustka
czy Darlowo to sa porty rybackie, kté-
re na tym stracg - mowit Niedzwiecki

podczas posiedzenia sejmowej Komisji
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédla-
dowej w grudniu ub.r., apelujac do Mi-
nisterstwa Rolnictwa i Rozwoju Wisi.
Kolejna tura rozméw 7 i 8 czerwca br.
na sejmowej komisji.

Artur S. Gorski

ARCHIWUM MICHALA NIEDZWIECKIEGO



ZWIAZEK

Nr6/czerwiec 2022 MAQGAZYN Solpikrbi: 7

30-LECIE KRAJOWEGO SEKRETARIATU PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO
NSZZ"SOLIDARNosc'n................................................... .

Odznaczenia i codzienna praca

FOT. MALGORZATA KUZMA

-
S

Uhonorowani odznaczeniami przez Prezydenta RP.

Ponad 12 tysiecy cztonkéw naleza-
cych do kilkudziesieciu organizacji
zwiazkowych skupia Krajowy Se-
kretariat Przemystu Spozywczego
NSzz,Solidarnos¢”. W dniach 11-13
maja w Jastrzebiej Gorze odbyt sie
uroczysty kongres Sekretariatu zor-
ganizowany z okazji 30-lecia jego
dziatalnosci.

Uroczyscie

Krajowy Sekretariat Przemystu Spo-
zywczego NSZZ ,Solidarno$¢ okragta
rocznice funkcjonowania obchodzit
w roku ubieglym, jednak ze wzgledu
na pandemie uroczyste spotkanie bylo
mozliwe dopiero teraz. W obradach,
oprocz bylych i obecnych delegatdw,
uczestniczyli zaproszeni goscie, mie-
dzy innymi: reprezentujaca Kancela-
rie Prezydenta RP minister Agnieszka
Lenartowicz-Lysik, Krzysztof Ciecidra
- wiceminister rolnictwa, Kristjan Bra-
gason — Sekretarz Generalny EFFAT
(European Federation of Food, Agri-
culture and Tourism Trade Unions),
jak réwniez dzialacze zwigzkowi z za-
granicy i NSZZ ,,Solidarno$¢” z regio-
néw oraz przedstawiciele organizacji
pracodawcow z branzy spozywczej.

Sekretarz Generalny EFFAT wyrazit
nadzieje, ze wspolpraca pomiedzy euro-
pejska centrala zwigzkowa a Sekretaria-
tem bedzie nadal uktadac sie w sposob
wzorowy, szczegOlnie liczy na udziat
zwigzkowcow z ,Solidarnosci” w pro-
jekcie EFFAT dedykowanym branzy
miesnej, ktory jest jednym z prioryte-
tow federacji. Z kolei Andrzej Gantner,
wiceprezes zarzadu Polskiej Federacji
Producentéw Zywnosci, podkreslit
role, jaka odegrat przewodniczacy Rady
Sekretariatu Zbigniew Sikorski w reak-
tywowaniu Trojstronnego Zespotu ds.
Branzy Spozywczej.

Uroczyste spotkanie bylo okazjg do
uhonorowania tych cztonkéw Sekreta-
riatu, ktorzy przez lata swojej dzialalno-

$ci w sposob szczegolny przyczynili sie
do budowy zaréwno silnego polskiego
sektora przemystu spozywczego, jak
i ruchu zwigzkowego. Wreczono odzna-
czenia przyznane przez Prezydenta RP
(Zlote, Srebrne i Brazowe Krzyze Za-
stugi oraz Medale Stulecia Odzyskanej
Niepodleglosci), a takze odznaczenia
resortowe ,Zastuzony dla Rolnictwa’”.
Dodatkowo Rada Sekretariatu przy-
znala wlasne odznaczenia ,Zastuzony
dla Krajowego Sekretariatu Przemystu
Spozywczego NSZZ Solidarnos¢’”.

Na roboczo

W czgéci roboczej kongresu prze-
wodniczacy Rady Sekretariatu Zbi-
gniew Sikorski przedstawil wyniki prac
rady za okres od poczatku kadencji do
maja 2022 roku.

Dzieki zaangazowaniu zwigzkow-
cow, glownie Rady Sekretariatu, doszto
do reaktywowania dziatania Zespotu
Tréjstronnego ds. Branzy Spozywczej.
Ponadto nacisk ze strony ,,Solidarnosci”
spozywcow przyczynit sie do przyspie-
szenia prac nad utworzeniem na bazie
Krajowej Spotki Cukrowej holdingu
spozywczego dzialajacego jako spotka
Skarbu Panstwa. Ponadto zajmowano
sie takimi sprawami, jak podwyzka ak-
cyzy na wyroby alkoholowe i tytoniowe,
tzw. podatkiem od cukru, wspotpraca
z Panstwowga Inspekcjg Pracy oraz
zapewnieniem pracownikom jak naj-
wiekszego wsparcia w ramach tarcz
antykryzysowych.

Krajowy Sekretariat Spozywcow ,,S”
jest tez aktywny na forum miedzynaro-
dowym. Jest on afiliowany w miedzy-
narodowych strukturach zwigzkowych
dziatajacych w branzy rolno-spozywczej,
europejskiej federacji zwigzkow zawodo-
wych EFFAT i §wiatowej IUE. Przewod-
niczacy Rady Sekretariatu wchodzi w
sktad Komitetu Wykonawczego EFFAT.

Waznym obszarem dziatan Sekre-
tariatu sg szkolenia. Pomimo pande-
mii, zwiazkowcy z branzy spozywczej

wzieli udzial w prawie pieé¢dziesieciu
szkoleniach zaréwno w Polsce, jak i za
granicy. Przedstawiciele Zwiazku brali
rowniez aktywny udzial w Semestrze
Europejskim i Europejskim Komitecie
Dialogu Spolecznego. Wspotpracowano
takze z pracodawcami. Podjeto miedzy
innymi wielowgtkowy dialog z wieloma
organizacjami pracodawcow i organiza-
cjami spolecznymi.

Jednym z takich wspdlnych przedsie-
wziec z pracodawcami jest akcja ,W Ro-
dzinie Sita”, ktéra ma na celu edukacje
i profilaktyke zagrozen wynikajacych
z nieodpowiedzialnej konsumpcji alko-
holu. Zadaniem programu jest wspie-
ranie rodzicow w ochronie dzieci przed
dostepem do alkoholu i zachecanie ich do
dawania dzieciom dobrego przykladu.

Inng akcjg jest inicjatywa ,,Kupuje
naSze Produkty”, ktéra byla odpowie-
dzig na zagrozenia, jakie nidst ze soba
dla branzy spozywczej wybuch pan-
demii COVID-19. Akcja polegala na
promowaniu wyrobow firm, w ktorych
pracuja czlonkowie NSZZ ,Solidar-
nos¢”. Wykorzystujac dostepne media
zwigzkowe, propagowano solidarnos¢
pomiedzy zwigzkowcami.

Waznym obszarem dziatan Sekreta-
riatu Spozywcow byla organizacja czasu
wolnego, w tym zawodow sportowych
dla cztonkéw Zwigzku i ich rodzin.

Pomoc dla Ukrainy

Organizacje zrzeszone w Sekretariacie
Spozywcoéw aktywnie wlaczyly sie w po-
moc uchodzcom z Ukrainy, ktorych NSZZ
»Solidarno$¢” przyjat do zwigzkowych
osrodkéw wypoczynkowych w Spale i Jar-
nottéwku. Szczegolnie istotne byly pierwsze
dni, kiedy w oparciu o pracownikéw spotki
DomS tworzyly si¢ ramy organizacyjne tej
pomocy i brakowato wielu artykutéw spo-
zywezych. W tym czasie czlonkowie Sekre-
tariatu dowozili do tych osrodkow produkty
wytwarzane przez ich firmy.

(pp, mk)

Przewodniczaca
»Solidarnosci” w Auchan
wraca do pracy

Przewodniczaca Komisji Oddziato-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” w Auchan
w Gdyni i w Rumi zostata przywro-
cona do pracy. Wyrok Sadu Rejo-
nowego w Gdyni IV Wydziatu Pracy
z 28 kwietnia br. o bezskutecznosci
wypowiedzenia warunkoéw pracy
jest zabezpieczony obowigzkiem
natychmiastowego zatrudnienia
zwigzkowca na stanowisku pracy,
niezaleznie od prawomocnego za-
konczenia postepowania. Katarzy-
ne Tyszkiewicz przed sadem repre-
zentowal mec. Tomasz Wiecki, radca
prawny z Biura Prawnego ZRG.

Dziatalno$¢ NSZZ ,Solidarnos¢”
w rumskim Auchan to pasmo staran i
upominania si¢ o respektowanie praw
pracowniczych. Nie powiédt sie ma-
newr przeniesienia zwigzkowej liderki
na inne miejsce pracy, w innej firmie.
Za dzialalnos¢ typowa dla zwigzku zawodowego Katarzyna Tyszkiewicz, prze-
wodniczgca Komisji Oddzialowej NSZZ ,,Solidarno$¢” i cztonek Komisji Migdzy-
zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w Auchan Polska, zostata przeniesiona na inne
stanowisko pracy. Tyle ze byta to tez inna firma.

- Stracilabym kontakt z zaloga i ze zwigzkowcami w Auchan.Ten zabieg mena-
dzeréw sieci handlowej nie powiddl sie dzieki werdyktowi sadu pracy. Szkoda, ze
dobre relacje z kierownictwem si¢ psuja, gdy zaczynamy pyta¢ o warunki pracy,
domagamy sie ich poprawy. Przeciez to jest dla dobra nie tylko nas. Zadowolony
pracownik to zadowolony klient i lepsze obroty sklepu. To nie jest chyba trudne
do zrozumienia. A jednak do czasu, gdy nie wiedziano, ze jestem przewodniczaca
zwigzkowej organizacji, bytam liderka zmian na linii kas. Zaczely sie rozmaite gierki
wokol mnie i przesuwanie na inne zadania. W koficu miatam trafi¢ na kase stacji
paliw. Tylko Ze te ma pod swg pieczg inna firma na terenie Auchan. To bylby juz
inny pracodawca — wyjasnia Katarzyna Tyszkiewicz.

Wypowiedzenie dotychczasowych warunkéw pracy nastapito bez zgody Komisji
Zaktadowej ,,S” oraz wynikato jakoby ze zmian organizacyjnych. Przy tym praco-
dawca, Auchan Polska z Piaseczna, sam przyznal, ze wyodrebniono stacje paliw ze
struktury spotki. Komisja Oddziatowa ,,S” kierowana przez Tyszkiewicz obejmuje za-
togi sklepéw Rumi i dwdch hipermarketéw w Gdyni. Do korzystnego rozstrzygniecia
doprowadzit mec. Tomasz Wiecki, radca prawny z Biura Prawnego ZRG. Po wyroku
gdynskiego Sadu Rejonowego zwigzkowa liderka ma z miejsca wréci¢ na poprzednie
stanowisko pracy. Koszty procesu pokryje spotka. Przypomnijmy; ze pracownik przed
sadem pracy z mocy prawa nie ponosi kosztow optaty sadowej od pozwu.

Mimo korzystnego werdyktu, pozostal pewien niesmak. Katarzyna Tyszkiewicz
w tej francuskiej sieci handlowej przepracowata 15 lat, kawatek zycia poswiecajac
firmie, a kiedy upomniata si¢ o godne warunki pracy dla zalogi, spadly na nig szykany.
To pracownik z doswiadczeniem, wie, gdzie sg silne i stabe punkty organizacji pracy
i cojest realne, a co nierealne do wykonania w nalozonych normach. Od tego uzalez-
niona jest premia pracownikow. Na dodatek stres zwigzany z szykanami spowodowat
powazng chorobe wiencowg, skutkujacg rocznym zwolnieniem lekarskim.

- Mam satysfakcje, ze sprawa znalazla dos¢ szybko swéj final, przynajmniej
w pierwszej instancji i moge wraca¢ do pracy. Obawialam sie, ze pracodawca zechce
gra¢ na zwloke. Zdarzalo sie¢ juz bowiem przewlekanie postepowania. Bylo i tak, ze
pracownica, ktdrej dwa lata przed emeryturg zmieniono warunki pracy, nim zaczeta
sie sprawa, nim zapad! wyrok, byla juz na emeryturze... Wracam na swoje miejsce
pracy. Chciano sie mnie pozby¢, a teraz bedzie czas na wzmocnienie zwiazku i jego
odbudowe - uwaza Katarzyna Tyszkiewicz. Dodaje, ze by¢ moze teraz skoncza si¢
praktyki przesuwania osob ,niesfornych” na dzialy, na ktorych nie czujg sie, na
przyklad z braku doswiadczenia, dobrze.

Komisja Oddzialowa NSZZ ,,Solidarno$¢” w Auchan Rumia zostata zatozona pod
koniec 2011 roku. Zmiany personalne w jej sktadzie nastapily w 2018 roku. Dzieki
staraniom czlonkéw ,,Solidarnosci” udalo sie wprowadzi¢ udogodnienia, z ktorych
korzystaja wszyscy pracownicy. I tak przykladowo kasjer Auchan miat przerwe po prze-
pracowaniu 6 godzin i 30 minut. Czas ten zwigzkowcom udalo sie skroci¢ do 5 godzin
145 minut. Osoba, ktora rozpoczynata prace o godzinie 8, o tym czasie musiata by¢ juz
na swoim stanowisku na kasie. Pienigdze trzeba byto wiec pobra¢ i policzy¢ faktycznie
przed pracg (inne czynnosci z tym zwigzane nalezalo wykona¢ po godzinach pracy).
Teraz pracownicy majg na to kwadrans przed wejsciem na kase i kwadrans po zejsciu
z kasy. Zmieniony zostal tez sposéb funkcjonowania funduszu socjalnego.

- W Auchan dyrekcja powinna wiedzie¢, ze dobre praktyki w pracy przektadaja
sie na lepszg obstuge klientéw — argumentowata w trakcie jednej ze zwigzkowych
akgji Katarzyna Tyszkiewicz. I zdania nie zmienia.

Katarzyna Tyszkiewicz, przewodniczaca
Komisji Oddziatowej NSZZ
»Solidarnos¢” w Auchan w Gdyni

i w Rumi.

(asg)
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Czy uda sie uzdrowic

sytuacje w puckim

szpitalu?

Obecna kadencja Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” w Szpitalu Puc-
kim nie nalezy do najlatwiejszych. Zostata naznaczona konfliktem z bylg

juz prezes placowki Weronika Nowara i zwolnieniem wiceprzewodniczacej
KZ Beaty Wilichnowskiej. Czy teraz bedzie lepiej?

- Wydarzylo si¢ duzo zlego i mam
wrazenie, ze chciano nam pokazad,
gdzie jest miejsce Zwigzku, poniewaz
relacje miedzy zarzadem placowki
a »,Solidarnoscia” byly bardzo trudne.
Rozmowy nie sprowadzaly sie¢ do dia-
logu stron, ale nakazow dyrekgji. Jesli
z czymS§ sie nie zgadzali$my, to zmia-
na byla wprowadzana zarzadzeniem
wewnetrznym, wiec wielokrotnie mu-
sieliémy prosi¢ o pomoc Panstwowsa
Inspekcje Pracy. Przyktadem tego jest
regulamin pracy, ktory zostal ogloszony
zarzadzeniem, mimo ze go nie aprobo-
wali$my i chcieliémy dalej rozmawiac.
Inspekcja nakazala porozumienie ze
zwigzkami - opowiada Izabela Kupska-
-Topor, obecna przewodniczgca Komi-
sji Zakladowej ,,S” w Szpitalu Puckim.

Najglosniejszym przyktadem kon-
fliktu na linii pracodawca - zwiazki
zawodowe bylo zwolnienie Beaty Wi-
lichnowskiej, pielegniarki epidemio-
logicznej i jednocze$nie wiceprze-
wodniczacej Zwiazku w placdwee. Jak
alarmowalismy w grudniu 2019 roku
na famach , Magazynu”, prezes puckie-
go szpitala rozwigzata umowe z piele-
gniarka, ktdra publicznie zaczeta mowié
o warunkach pracy i zglaszata Radzie
Powiatu swoje watpliwosci dotyczace
dzialan mobbingowych. Beata Wilich-
nowska, bedgca wezesniej takze pelno-
mocnikiem dyrektora ds. jakosci, kilka
razy prosita o wykonanie deratyzacji na
terenie placowki, poniewaz w szpital-
nych lazienkach mozna bylo trafi¢ na...
szczury. Jak relacjonowala, jej prosby
pozostaly bez odpowiedzi.

- Problemy z gryzoniami zglaszali
pracownicy i pacjenci. Znaleziono je
m.in. w fazience ratownikow medycz-
nych - informowata wejherowska telewi-
zja, ktora zajela si¢ wowczas tematem.

»O puckim szpitalu slyszy sie coraz
wiecej, nie sg to jednak pochlebne opi-
nie” — napisat jeden z portali.

Komisja Zakladowa NSZZ ,,Solidar-
nos¢” stwierdzila, Ze rozwigzanie umo-
wy bylo bezpodstawne. Sprawa trafita
do sadu pracy, a tymczasem prezes szpi-
tala odpowiadafa w lokalnym portalu,
ze »jako pracodawca ma prawo, w przy-
padku niewykonywania obowigzkow,
skorzystac z kodeksu pracy i rozwigza¢
umowe, tak samo jak i pracownik ma
prawo rozwigza¢ umowe. W zwigzku
z tym wypowiedziata umowg’”.

Czas pokazal, ze to Komisja Za-
ktadowa miata racje, a sad nakazal
przywrocenie wiceprzewodniczacej do
pracy. W tzw. miedzyczasie zmienil sie
tez zarzad szpitala. Jak mowi obecna
przewodniczaca KZ: na szczescie, po-
niewaz atmosfera w szpitalu bardzo sie
zmienita.

Do zmiany doszto w 2021
roku...

Jesienig ubieglego roku 6wczesna
prezes napisala list pozegnalny do pra-
cownikow. Jej zdaniem wiele oséb...
rzucalo jej ktody pod nogi, chociaz
- jak stwierdzita - ,wiecej byto tych,
co wraz ze mng chcieli i§¢ do przodu
i znajdowac rozwigzania” Tyle Ze, jak
przypomina Izabela Kupska-Topor,
Beata Wilichnowska nie byla pierwsza
osobg, ktora zostata zwolniona albo
sama odeszla z pracy.

- Rozmawialam z wieloma osobami
i kazdy mowil, ze idziemy w zlym kie-
runku, a zamiast pozyskiwa¢ ludzi pre-
zes doprowadza do tego, ze pracownicy
sie zwalniaja. W ciagu trzech lat stra-
cilismy kilkadziesigt 0sob i to w czasie,
gdy wykwalifikowany pracownik jest
na wage zfota - relacjonuje przewod-
niczgca KZ.

Jak zwraca uwage, pierwszy raz w
historii szpitala doszto do tak duzego
jednoczenia sie ludzi, co poniekad sta-
nowilo sukces ,,Solidarnosci”

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”
w Szpitalu Puckim

W sktad Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” wchodzi obecnie szes¢ oséb. To
przewodniczaca Izabela Kupska-Topor, wiceprzewodniczaca Beata Wilichnowska,
skarbnik Barbara Klebba, sekretarz Ewa Mazurowska oraz Justyna Lachs i Martyna
tapeta.

- Poczatkowo nie chciatam kandydowac — moéwi Izabela Kupska-Topér. — Naktonity
mnie do tego kolezanki, wiedzac, ze wczesniej bytam aktywnym cztonkiem w zwigz-
ku. Faktycznie uczestniczytam we wszystkich zebraniach z zarzadem, zadawatam
pytania, bytam dociekliwa, wiec stwierdzity, ze sie sprawdze. Szczerze méwiac, nie
zdawatam sobie sprawy, z jak duzym obciazeniem wigze sie dziatalno$¢ zwigzkowa,
to odpowiedzialnos¢ i stres, ale s3 tez pozytywy: poczucie przynaleznosci czy tez
mozliwos¢ weryfikacji os6b wspoétpracujacych. Pomimo trudnego czasu, datysSmy
rade, solidarnie pomagajac sobie nawzajem.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej
NSZZ ,Solidarnos¢” Izabela Kupska-Topor.

— Narastajace konflikty miedzy pre-
zes a pracownikami spowodowaly, ze
nawet osoby, ktore nigdy nie chcialy sie
sprzymierzac ze zwiazkami, stwierdzily,
Ze stang z nami rami¢ w ramie. Komisja
Zaktadowa zorganizowala spotkanie,
w ktorym uczestniczyli m.in. ordyna-
torzy i kierownicy jednostek, starosta
powiatu puckiego i radni oraz Rada
Nadzorcza szpitala. Padty wtedy stowa
o braku szacunku do czlowieka, po-
czawszy od sprzataczki po ordynatora,
o tym, ze idziemy w ztym kierunku, nie
rozwijamy sie, ale chylimy ku upadkowi
- relacjonuje Izabela Kupska-Topor.

List skierowany do puckiego staro-
stwa z pro$bg o pomoc podpisato 140
pracownikéw. — Do dzi$ nie dostali$my
odpowiedzi, cho¢ starosta twierdzil, ze
zrobi wszystko, zeby nam pomoc w dia-
logu. Zaden z ordynatoréw, ktérzy sie
wowczas podpisali, juz nie pracuje, a to
mowi samo za siebie.

...wiec teraz moze by¢ lepiej

- Za czaséw poprzedniej prezes
prébowalysmy rozméw z zarzadem, ale
wielu rzeczy nie udalo si¢ zatatwié, wiec
s3 one w planach na przyszto$¢ - mowi
przewodniczaca KZ. - Obecna prezes
Oksana Rabij-Zablotna twierdzi, ze dia-
log dla niej jest priorytetem, dla nas tez,
wiec dopiero teraz mozemy rozwingé
skrzydla. Na razie jesteSmy w trakcie
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Szpital Pucki jest obecnie remontowany.

Co z faktyczna ochrona pracownika?

Przy okazji sprawy zwolnienia wiceprzewodniczacej Komisji Zaktadowej,S" czes¢
0s6b zwrdcita uwage na brak realnej ochrony pracownika chronionego. — Beata
z wieloma rzeczami sie nie godzita i méwita o tym gtosno. Prezes, wiedzac, ze jest
wiceprzewodniczaca Zwigzku, czyli osoba prawnie chroniong, i tak wreczyta jej wy-
powiedzenie. Nikt sie tego nie spodziewat - przyznaje Izabela Kupska-Topoér. - To
byto dla nas sygnatem, ze nie jestesmy chronieni w zaden sposéb.

Sprawa toczyfa sie w sadzie pracy ponad dwa lata. Dopiero na poczatku tego
roku zapadt wyrok nakazujacy przywrécenie wiceprzewodniczacej do pracy i wia-
$nie na takie sytuacje zwraca uwage ,Solidarnos¢’, domagajac sie zmian w obowig-
zujacych przepisach.

Kwestii tej byto poswiecone posiedzenie sejmowej Komisji Polityki Spotecznej
i Rodziny, ktore odbyto sie w kwietniu. Wéwczas to Zwigzek ztozyt swoja propozy-
cje zmiany w kodeksie postepowania cywilnego. Naszym celem jest realna ochro-
na tych wszystkich pracownikdw, ktérych stosunek pracy na mocy ustawy podlega
ochronie, w tym takze spotecznych inspektoréw pracy, kobiet w cigzy, rodzicéw
(w okreslonych warunkach) oraz sygnalistéw wskazujacych na naruszenia (czesto
s3 himi niepodlegajacy ochronie cztonkowie Zwiazku). Mimo iz przepisy méwia, ze
nie mozna bez zgody zaktadowej organizacji zwiazkowej rozwigza¢ stosunku pra-
cy (albo zmieni¢ jednostronnie warunkéw), to czynnosci pracodawcy dokonane
z naruszeniem tego przepisu, cho¢ wadliwe, sa skuteczne. Innymi stowy: wywotu-
ja skutki prawne, wiec ochrona zawarta w przepisach jest iluzoryczna. Stad pomyst
wprowadzenia zmiany, ktéra sprawi, ze na etapie postepowania sgdowego ochrona
dziataczy bedzie skuteczna i wykorzystania instytucji zabezpieczenia. Ma ona pole-
gac na nakazaniu dalszego zatrudnienia zwolnionego dziatacza do czasu uzyskania
prawomocnego rozstrzygniecia.

- Taka zmiana databy faktyczng obrone i poczucie bezpieczeristwa nam zwiaz-
kowcom - méwi przewodniczaca KZ w Szpitalu Puckim. - Ja osobiscie chciatabym
podziekowa¢ pracownikom Dziatu Prawnego ZRG, a w szczegélnosci Tomaszowi
Wieckiemu, za merytoryczng opieke prawng przy sprawie Beaty Wilichnowskiej.

FOT. TOMASZ MODZELEWSKI

remontu placowki, wiec cala energia
jest po$wiecona tej sprawie.

Jednocze$nie zwigzkowcy patrza
z optymizmem na zmiany, takze dzieki
temu, ze do szpitala wracajg oddzialy,
ktore przestaly poprzednio funkcjo-
nowa¢é, w tym pediatria. W planach
Zwigzku jest wiec ,poukltadanie” rela-
¢ji z pracodawcy i powrdt do kwestii
regulaminu pracy, a takze pozyskanie
nowych, miodszych i bardziej zaan-
gazowanych czlonkow ,,Solidarnosci”.
Dodajmy, ze obecnie uzwigzkowienie
w szpitalu siega 30 procent pracowni-
kéw etatowych.

- Bardzo wazne jest to, zeby pracow-
nicy zrozumieli, Ze zwigzki musza istnie¢
- zaznacza przewodniczaca. - Niektorzy
mowia, ze sktadki sg zbyt wysokie badz
uwazajg, Ze nie warto si¢ angazowac, je-
$li Zwiazek cos zatatwi, to i tak wszyscy
z tego skorzystaja. Kazdej osobie z osob-

na tlumacze, co sie stanie, jesli Zwigzku
nie bedzie. Pracodawca moze w takiej
sytuacji zrobi¢ wszystko, w tym ograni-
czy¢ prawa pracownikow. Przykladem
na to jest zachowanie poprzedniej pre-
zes szpitala, ktora chciala zmniejszy¢
odprawy emerytalne i zabra¢ nagrody
jubileuszowe, tlumaczac to zla sytuacja
finansowq placowki. Gdyby nie nasz
sprzeciw, to dosztoby do tego i dopiero
wowczas niektére osoby otworzylyby
oczy. Tak wiec Zwigzek musi by¢ i cho¢
praca zwigzkowca bywa wyczerpujaca
i odpowiedzialna, warto dziata¢ dla
dobra nas wszystkich. Dobrze byloby,
gdyby szczegdlnie mlodzi pracownicy
zdali sobie sprawe, jak duzy wplyw
mogg mie¢ na warunki pracy czy placy
wlasnie poprzez aktywno$¢ w zwigz-
kach. Im nas wigcej, tym wieksza moc
sprawcza. Po prostu.

Tomasz Modzelewski
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Paliwowa strategia

Gdarnska rafineria ropy naftowej; na pierwszym planie Czarna tacha, w gtebi Martwa Wista.

Plan sprzedazy Lotosu Rosjanom
byt realny za pierwszego rzadu
Donalda Tuska. Dokument, ktory
zostat odtajniony przez obecnego
ministra Skarbu Panstwa Jacka Sa-
sina, dowodzi, ze trzy firmy, w tym
powiazane z rosyjskim biznesem
paliwowym, zostaty w 2011 roku
dopuszczone do procesu sprzedazy
Grupy Lotos.

- Znamy wszystkich potencjalnych
nabywcéw 53,19 proc. akcji Lotosu,
ktére w 2011 roku Ministerstwo Skarbu
Panstwa chciato odsprzeda¢ - podaly
16 maja br. dziennik ,,Super Express”
i Radio RMF FM.

Potencjalnymi nabywcami byli:
wegierski MOL, holenderska Mercu-
ria Energy (jej rosyjscy akcjonariusze
Grzegorz Jankielewicz i Wiaczeslaw
Smotokowski, gracze na rynku ropy
i paliw, byli wiascicielami spétki J&S
Energy i przez dekade byli posredni-
kami w zakupach rosyjskiej ropy dla
polskich zaktadoéw petrochemicznych)
oraz rosyjsko-brytyjskie joint venture
tworzone przez Tiumenskg Kompanie
Naftowg i British Petroleum (OJSC
TNK-BP). Rosyjska spotke energe-
tyczng TNK-BP w 2013 roku wykupita
inna rosyjska spotka - gigant paliwowy
Rosnieft.

Za negocjacje mial odpowiadac
o6wczesny minister Skarbu Panstwa
Aleksander Grad. Dzialo si¢ to tuz po
wygranych przez PO wyborach parla-
mentarnych. Jak wynika z odtajnione-
go dokumentu, rzad PO-PSL dopuscit
w 2011 roku rosyjskie firmy do prywa-
tyzacji Grupy Lotos. Publicznego prze-
targu na te aktywa nie bylo.

- Na razie rozpoczynamy proces,
ktéry powinien da¢ odpowiedz, bardzo
precyzyjna. Do wrze$nia, pazdziernika
bedziemy wiedzie¢, jak wyglada zain-
teresowanie, na jakim poziomie po-
tencjalni inwestorzy wyceniajg warto$¢
gdanskiej rafinerii. Bedziemy oceniaé
wspdlnie z szefostwem rafinerii i Skar-
bu Panstwa, na ile satysfakcjonujace sg
sygnaty, ktére otrzymam - zakomuni-
kowat 28 marca 2011 roku dwczesny
premier Donald Tusk. I dodat:

- Nie ma zadnej ideologicznej prze-
stanki, by méwi¢ kategoryczne ,,nie”
dla inwestorow z jakiegokolwiek kraju,
takze z Rosji. Jednak ze wzgledu na po-
zycje surowcowa Rosji i na nasze cze-

$ciowe uzaleznienie od dostawcow ze
strony rosyjskiej wskazana jest pewna
ostrozno$¢ i powsciagliwo$¢, nie bedzie
jednak ideologicznych zakazéw na ro-
bienie wspolnych interesow.

Kilka miesiecy pdzniej, co wiemy po
odtajnieniu dokumentu, wplynely ofer-
ty wstepne na zakup 53,1875 proc. akcji
spotki Grupa Lotos SA. Prowadzono
rozmowy réwniez w kwestii rafinerii
Mozejki na Litwie.

Aleksander Grad dzi$ broni sig, ze
Lotos mial pozosta¢ samodzielng firma
z centrum decyzyjnym w Polsce. Pawel
Olechnowicz, prezes Lotosu w latach
2002-16, twierdzi, ze wowczas decyzje
podejmowano bez niego, na poziomie
rzadowym. A byl to okres dynamiczne-
go inwestowania w Lotos.

- Nie ma zadnych dokumentdw, ze
te firmy gwarantowalyby rozwdj, bo
przeciez w momencie, kiedy sprzedaje
sie pakiet wiekszo$ciowy calego Loto-
su, to jak pdzniej mozna moéwic o tym,
ze bedzie rozwdj, jak to kontrolowac?
- polemizuje z nim Daniel Obajtek,
prezes PKN Orlen.

Ostatecznie zaden z trzech pod-
miotéw nie ztozyl oferty koncowej.
Rzad PO-PSL ustapil pod naciskiem
spolecznym, a Grad po czterech latach
pozegnat si¢ z tekq ministra.

- PO sie przerazila, zdala sobie spra-
we, ze nie jest w stanie ani politycznie,
ani gospodarczo tego przeprowadzic.
To tylko $wiadczy o kupczeniu! Nie
bylo zadnej konkurencyjnosci. Jak chce
sie sprzeda¢ pakiet wiekszo$ciowy, to
negocjuje sie szeroko, z wieloma pod-
miotami, wysyla si¢ zapytanie do stra-
tegicznych koncernéw - méwi obecny
prezes Orlenu. Dodaje, ze gdyby doszlo
do sprzedazy, mieliby$my olbrzymie
problemy, gdyz wlasciciele niektorych
z tych firm sg na liscie sankcyjnej, nie
byloby mowy o dywersyfikacji i nie
mielibysmy ,,okienka nad morzem’.

Z poczatkiem 2018 roku zostat za-
inicjowany proces przejecia kapitalo-
wego Grupy Lotos przez PKN Orlen.
Zgode musiala wyrazi¢ Komisja Eu-
ropejska i postawila warunki, miedzy
innymi sprzedazy czesci stacji paliw
Lotosu w Polsce. 12 stycznia 2022
roku PKN Orlen oraz Grupa Lotos
poinformowaly o zakonczeniu prac
nad sposobem realizacji $rodkow za-
radczych narzuconych przez komisje
w toku fuzji koncernéw, w tym o za-

Za negocjacje miat
odpowiadac éwczesny
minister Skarbu Panistwa
Aleksander Grad. Dziato sie
to tuz po wygranych przez PO
wyborach parlamentarnych.
Jak wynika z odtajnionego
dokumentu, rzqd PO-PSL
dopuscitw 2011 roku rosyjskie
firmy do prywatyzacji Grupy
Lotos. Publicznego przetargu
na te aktywa nie byto.

warciu wielu uméw przedwstepnych
dotyczacych sprzedazy czesci aktywow
firmom MOL, Saudi Aramco i Unimot.
To wywotato fal¢ oburzenia politykow
PO, z bylym premierem Donaldem Tu-
skiem na czele.

- Naszym priorytetem jest, aby
nowy koncern gwarantowal niezalez-
no$¢ energetyczng zaréwno Polski,
ale tez regionu: Czech, Stowacji, Litwy
Lotwy i Estonii. Dla nas sprzedaz ca-
tej rafinerii nigdy nie wchodzita w gre.
To nas zdecydowanie wyrdznia na tle
dzisiejszej opozycji. Fuzja Orlenu z Lo-
tosem, ktorg sfinalizujemy, ostatecznie
przekresla ich plany oddania kontroli
nad calg rafinerig w Gdansku w obce
rece — komentuje odtajniony dokument
prezes PKN Orlen.

Prezes Obajtek poinformowat
w styczniu tego roku, ze to $wiatowy
gigant paliwowy Saudi Aramco ma by¢
glownym partnerem i naby¢ 30 pro-
cent akeji Lotosu, w tym w gdanskiej
rafinerii, i przeja¢ czes$¢ biznesu paliw
lotniczych. Polska spotka Unimot nabe-
dzie spotke Lotos Terminale. Wegierska
Grupa MOL stanie si¢ wlascicielem 417
stacji paliw w Polsce, stajac si¢ trzecim
z najwiekszych sprzedawcow detalicz-
nych na polskim rynku. PKN Orlen
z kolei kupi 185 stacji paliw z portfela
Grupy MOL: 144 na Wegrzech i 41 na
Stowacji.

PKN Orlen czeka na akceptacje pla-
néw przez Komisje Europejska.

»Solidarnos¢” metalowcéow domaga
sie wykluczenia rosyjskich zwigzkow
zawodowych

Obradujaca 5 maja br. w Ltancucie Rada Krajowa Sekretariatu Metalowcow
NSZZ ,,Solidarnosc¢” przyjeta stanowisko, w ktorym domaga sie wyklucze-
nia rosyjskich zwigzkéw zawodowych z IndustriALL Global.

»Rosyjska inwazja na Ukraing trwa nieprzerwanie. W wojnie tej ging nie tylko
zolnierze, ale i cywile, w tym gtéwnie dzieci, kobiety oraz osoby starsze. Codzien-
nie $wiatowe media donoszg o kolejnych zbrodniach ludobdjstwa popelnianych
przez Rosjan na ludno$ci ukrainskiej, przy czym zdziczenie rosyjskich zotdakow
jest porazajace. Caly demokratyczny $wiat, w tym zwiazki zawodowe, potepia ro-
syjska agresje i zada jak najszybszego zakonczenia tego okrucienstwa’ — czytamy
w stanowisku zwigzkowcow.

Krajowy Sekretariat Metalowcow NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktory w pelni solidary-
zuje sie z narodem ukrainskim i ukrainskimi zwigzkami zawodowymi, popiera ich
stanowczy protest wobec obecnosci w $wiatowej rodzinie zwiazkowej rosyjskich
zwigzkow zawodowych.

»Dla tych, ktorzy w tak zdecydowany sposob popierajg i usprawiedliwiaja trwajaca
od o$miu lat inwazje Rosji na Ukraine, nie ma miejsca w zadnej zwigzkowej strukturze,
czy to europejskiej, czy $wiatowej” — pisza zwiazkowcy z KSM NSZZ ,,Solidarnos¢”

Dlatego tez ,,Solidarno$¢” metalowcéw wystapita do Komitetu Wykonawczego
IndustriALL Global o natychmiastowe wykluczenie z jej struktur wszystkich rosyj-
skich zwigzkéw zawodowych naruszajacych statut tej federacji. Zdaniem dziataczy
NSZZ ,,Solidarno$¢” nie mozna budowa¢ przyszlosci ruchu zwigzkowego z orga-
nizacjami jawnie wspierajagcymi przemoc, ludobdjstwo, gwalty, grabiez i totalne
niszczenie obcego panstwa.

W stanowisku, ktérego inicjatorem byt Krzysztof Zmuda, przewodniczacy Ko-
misji Miedzyzakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Remontowa Shipbuilding SA, pol-
scy zwigzkowcy wezwali wszystkie wolne i demokratyczne zwigzki zawodowe na
$wiecie do poparcia protestu i rozpoczecia procesu natychmiastowego usuniecia
z migdzynarodowych struktur rosyjskich zwigzkéw zawodowych.

IndustriALL Global to globalna federacja zwiazkowa, zalozona w Kopenhadze
19 czerwca 2012 roku, ktora reprezentuje ponad 50 milionéw ludzi pracujacych
w ponad 140 krajach, zatrudnionych w sektorach wydobywczym, energetycznym
i produkeyjnym na poziomie globalnym.

(mk)

Wzrost diety o0 26 procent

Postulat,S” znalazt sie w projekcie ministerialnego rozporzadzenia. Po wnio-
sku ztozonym przez NSZZ ,Solidarnos¢” ma wzrosna¢ dieta za dobe w krajowej
podrozy stuzbowej. Jak wynika z projektu rozporzadzenia Ministerstwa Ro-
dziny i Polityki Spolecznej, stawka, ktéra dotad wynosita 30 ztotych, miataby
byc podniesiona o 26 procent - do 38 ztotych.

- NSZZ ,Solidarno$¢” wnidst temat podniesienia wysokosci stawki diety po-
drdznej oraz tak zwanej kilometréwki na posiedzenie zespolu ds. budzetu i wyna-
grodzen w grudniu 2021 roku. Stawki nie byty zmieniane odpowiednio od 2013 i od
2007 roku. Ministerstwo zapowiedzialo rozpoczecie prac nad zmianami wysokosci
diet - méwi Katarzyna Zimmer-Drabczyk, szefowa biura ekspercko-prawnego Ko-
misji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”

Zgodnie z przepisami minister wlasciwy do spraw pracy okresla, w drodze rozpo-
rzadzenia, wysoko$¢ oraz warunki ustalania naleznosci przystugujacych pracowniko-
wi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z ty-
tutu podroézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza jego granicami. Rozporzadzenie
ma okresla¢ wysoko$¢ diet z uwzglednieniem czasu trwania podrozy, a w przypadku
podrézy poza granicami kraju — walute, w jakiej bedzie ustalana dieta i limit na nocleg
w poszczegolnych panstwach, a takze warunki zwrotu kosztéw przejazdow, noclegow
i innych wydatkéw. Dieta przystugujaca pracownikowi z tytutu podrozy stuzbowej w
kraju wynosi obecnie 30 ztotych i obowiazuje od 1 marca 2013 roku.

Projekt rozporzadzenia zostat 11 maja br. opublikowany na stronach Rzadowego
Centrum Legislacyjnego. Nowe przepisy maja wejs¢ w zycie najprawdopodobniej
w II potowie 2022 1.

W uzasadnieniu do projektu rozporzadzenia wskazano, ze przy obliczeniu wysokosci
diety uwzgledniono srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w la-
tach 2013-2021, a takze prognozowang inflacje na 2022 rok.

Z projektu wynika, ze przy nowej wysokosci diety z tytulu podroézy stuzbowej
na obszarze kraju (38 z1), 20-procentowy ryczalt na pokrycie kosztow dojazdu
$rodkami komunikacji miejscowej wyniesie 7,60 zlotego (obecnie 6 zt), a ryczalt
za nocleg, stanowigcy 150 procent diety, 57 ztotych (obecnie 45 zt).

Zwrot udokumentowanych kosztow noclegu bedzie nastepowal w wysokosci
stwierdzonej rachunkiem, jednak nie wigkszej za jedng dobe hotelowg niz 20-krot-
nos¢ stawki diety, czyli do 760 ztotych (obecnie 600 zt).

Pracodawcy spoza sfery budzetowej mogg ustala¢ we wlasnym zakresie warunki
wyplacania pracownikom naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju
i poza jego granicami w drodze postanowien uktadu zbiorowego pracy, regulaminu
wynagradzania lub umowy o prace.

(asg)
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31 sierpnia 2019 roku to poczatek dziatalnosci Instytutu Dziedzictwa Solidarnosci. Na zdjeciu: Piotr Duda, przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos$¢” i Jarostaw Sellin, wiceminister kultury i dziedzictwa narodowego.

Misja, utworzonego 31 sierpnia 2019 roku, Instytutu Dziedzictwa Solidar-
nosci jest popularyzacja wiedzy o NSZZ ,Solidarnos$¢” oraz fenomenu ruchu
spotecznego pod jego sztandarem i opozycji demokratycznej w Polsce, ze
szczegolnym uwzglednieniem obywatelskiego zrywu z 1980 roku.

Zywa tradycja narodowa, do ktérej
odwoluje sie NSZZ ,,Solidarno$¢”, moze
i powinna stanowi¢ motywacje intelek-
tualng oraz wzorzec etyczny dla mlo-
dych pokolen szukajacych inspiracji dla
wlasnej drogi zyciowej.

Kultura narracji

W 39 rocznice¢ Porozumien Sierp-
niowych wiceminister kultury i dzie-
dzictwa narodowego Jarostaw Sellin
oraz przewodniczgcy Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” Piotr Duda
uroczyscie podpisali umowe powotu-
jaca Instytut Dziedzictwa Solidarnosci.
Dzialo si¢ to w obecnosci premiera
Mateusza Morawieckiego i sekreta-
rza stanu w Kancelarii Prezydenta RP
Pawla Muchy. 3 wrzesnia 2019 roku
instytutowi nadano statut. Jednym z
celow IDS jest tez dokumentowanie i
upamietnianie roéznych nurtow opo-
zycyjnych i oporu spolecznego z lat
1956-1989 oraz postaw i aktywnosci
duchownych Kosciola katolickiego
wobec NSZZ ,,Solidarno$¢” i 6wcze-
snej opozycji.

Zadanie to instytut realizuje poprzez
przedsiewzigcia kulturalne, spolecz-
ne i naukowe, nawigzujace do historii
najnowszej i tradycji ,Solidarnosci’, a
takze edukacje oraz badania naukowe
nad 42-letnig juz historig NSZZ ,,Soli-
darnos¢”

10 sierpnia 2020 roku minister kul-
tury i dziedzictwa narodowego prof.
Piotr Glinski wreczyt Mateuszowi
Smolanie powotanie na stanowisko
dyrektora instytutu.

- Instytut Dziedzictwa Solidarnosci
jest instytucja kultury zorganizowang
i wspottworzong przez Ministerstwo
Kultury i Komisje Krajowg NSZZ ,,Soli-
darnos¢”. Koniecznos¢ jego utworzenia
wynikala z obiektywnej oceny sytuacji
w przestrzeni instytucji kultury. Wice-
premier Piotr Glifiski byl cztonkiem
»Solidarnosci”, pracowat w zespole in-
terwencji i mediacji Regionu Mazowsze,
wspotorganizowal strajk w PAN, jego
zaangazowanie jest oczywiste — ocenia
Mateusz Smolana.

U zrédet

Przed IDS jest do zrealizowania
program uporzgdkowania i opisania
zrédlowych materialow, obliczony na
wieloosobowy zespdt, ktéry podejmie
si¢ kwerendy i opracowania zwigzko-
wych dokumentow.

- Do instytutu beda zwracali sie
ci, ktorzy sa zainteresowani zrodtami
dotyczacymi NSZZ ,Solidarno$¢”. Sa
jeszcze ludzie z pokolenia tworzacego
»Solidarno$¢’, ktore trwa przy zwigzko-
wym sztandarze. Trzeba z ich wiedzy
skorzysta¢ — ocenia dyrektor IDS i de-
klaruje, ze nie zamierza uprawiac narra-
cji o charakterze politycznym, konczac
ja na 1989 roku.

- Czlonek Zwigzku, majacego swoj
sztandar i nazwe, na wystawie w Euro-
pejskim Centrum Solidarnosci nie znaj-
dzie kontynuacji po 1989 roku, a NSZZ
»S jest kontynuatorem tego, co dziato
si¢ od 1980 roku. Legenda, ze wszystko
sie skonczylo szczesliwie przy Okra-
glym Stole i4 czerwca 1989 roku jest

mocno wybidrcza. Rolg IDS jest sze-
rokie spojrzenie na ,,Solidarnos¢” jako
ruchu spolecznego, a przede wszystkim
zwigzku zawodowego, ktory wyrdst ze
strajku sierpniowego 1980 roku - przy-
pomina Mateusz Smolana.

FOT. WOJCIECH MILEWSKI

Idea

W deklaracji IDS jest zapis o kiero-
waniu sie przestaniem $w. Jana Pawta IT:
»Nie ma wolnosci bez solidarnosci! Nie
ma solidarnosci bez milo$ci.Wigcej,
nie ma przysztosci cztowieka i narodu”.
Stad inicjowanie i wspieranie, w oparciu
0 dziedzictwo i warto$ci ruchu ,,Soli-
darnosci’, przedsigwzie¢ poruszajacych
problematyke wolnosci, suwerennosci,
demokracji i praw cztowieka.

Organem doradczym i naukowym
IDS jest 21-osobowa Rada, w ktorej
zasiadaja m.in.: Andrzej Kolodziej, jej
przewodniczacy, jeden z sygnatariuszy
Porozumien Sierpniowych z 1980 roku
i przewodniczacy komitetu strajkowe-
go w Stoczni im. Komuny Paryskiej,
wspotzalozyciel Solidarno$ci Walcza-
cej, Andrzej Gwiazda, wspottworca
WZZ Wybrzeza i NSZZ ,,Solidarnos¢,
oraz ks. Ludwik Kowalski, proboszcz
parafii pw. Swietej Brygidy.

Wystawy

Strajki w lipcu i w sierpniu 1980 roku
to jeden z najwazniejszych momentéw
najnowszej historii Polski. Wystawa ,Czlo-
wiek rodzi si¢ i zyje wolnym” powstata w
celu uczczenia 40 rocznicy niezwyklych
wydarzen na Wybrzezu. Skladata sie
z dwujezycznych plansz prezentowanych
w Sali BHP Stoczni Gdanskiej oraz jej
wirtualnego odpowiednika. Rozbudowa-
na opowies¢ o strajkach w najwazniejszych
polskich zakladach dostepna jest pod ad-
resem https://strajki 1980.pl.

Kolejna wystawa IDS, ,Lech Ka-
czyniski (1949-2010). Cztowiek Solidar-
nosci’, byla opowiescia o zawodowej,
naukowej i spofecznej pracy prezydenta
RP Lecha Kaczynskiego, jego dzialalno-
$ci zwigzkowej i politycznej. Wystawa
byla otwarta w siedzibie Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

a teraz dostepna jest réwniez w wersji
online na stronie instytutu.

Przygotowana przez instytut wysta-
wa ,,Ksieza Solidarnoéci” to opowies¢
o przeciwstawianiu sie licznych kato-
lickich duchownych opresyjnemu apa-
ratowi panstwa realnego socjalizmu.
Przyblizala ona zyciorysy dziesigtkow
odwaznych ksiezy.

Na stronie internetowej IDS jest tez
mozliwe wirtualne zwiedzanie wystawy
pn. ,,Anatomia terroru” zlozonej z prac
Krzysztofa Grzondziela (powstalych
w latach 1976-2019). To swoisty do-
kument prowokujacy do myslenia nad
ofiarami rezimu, ktory zostal przygoto-
wany na 50 rocznice wydarzen Grudnia
1970.

Do nauczycieli i uczniéw adreso-
wana jest paleta zaje¢ warsztatowych
na etapie szkoly podstawowej i ponad-
podstawowej.

IDS przygotowal tez wiele wydarzen
z okazji 40 rocznicy podpisania Porozu-
mien Sierpniowych i utworzenia NSZZ
»Solidarnos¢”

- Narracja o ,,Solidarnosci” jest
zfozona i ma, poprzez 42 lata jej hi-
storii, wiele aspektow. Jest przed IDS
do zagospodarowania przestrzen do
badan i do jej promocji. Instytut przy-
gotowuje obecnie wystawe o jednym z
malo znanych epizodéw, czyli o wojsko-
wych obozach specjalnych dla dziataczy
»Solidarnosci’, w ktorych ograniczano
wolno$¢ obywateli poprzez wcielanie do
wojska zima na przetomie 1982 i 1983
roku - informuje Smolana.

Historia jest nauczycielka zycia dla
tych, ktorzy chcg sie w nig wstucha¢.
Polityka historyczna ma dba¢ o pamie¢
o tym, co zapamietac nalezy, szuka od-
powiedzi na pytania, kim jeste$my, skad
sie wywodzimy, jakimi warto$ciami si¢
kierujemy.

Artur S. Gorski

w pragmatyce zawodu nauczyciela.

i wychowaniu”

Strajk i nastepnie podpisanie porozumienia z dwcze-
snym ministrem o$wiaty miato wymiar ogélnopolski.
Przyjecie ponad stu postulatow skutkowalo poczatkiem
prac nad systemowymi zmianami w polskiej oswiacie,

W dniu odsloniecia tablicy planowana jest konferencja,
w porzadku ktorej przewidziano wystapienia analizujace
wplyw przyjetych postulatow na opracowanie projektu
ustawy Karta nauczyciela i pdzniejszej Ustawy o syste-
mie o$wiaty, wystgpienie przedstawicieli Instytutu Pamieci
Narodowej na temat tla historyczno-politycznego strajku,
wypowiedzi jego uczestnikow i 0s6b wspierajacych.

Przypomnijmy, ze do 18 pazdziernika 1980 roku na-
uczycielska ,,Solidarno$¢” negocjowata z komisja rzado-
wa az 148 postulatéw. Zostaly one odrzucone. 7 listopada
1980 roku, po kilkukrotnym wznawianiu i zawieszaniu
rozméw miedzy strong rzadowa a Komisja Koordynacyj-
na Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,S”, jede-
nastu przedstawicieli ,,Solidarno$ci” postanowilo pozostaé
w Urzedzie Wojewddzkim, by podjac strajk okupacyjny
»do czasu podjecia przez rzad konstruktywnych dziatan
w celu poprawy katastrofalnej sytuacji w polskiej oswiacie

Apel: Bedzie tablica w rocznice strajku okupacyjnego
w Urzedzie Wojewodzkim w Gdarisku

Rada Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowa-
nia NSZZ,,Solidarnos¢” z siedziba w Gdansku zwrdci-
ta sie z prosba o wspétprace do swiadkéw wydarzen
w zwigzku z planowanym przez sekcje odstonieciem
17 listopada 2022 roku tablicy w miejscu strajku
pracownikow oswiaty z listopada 1980 roku.

wydarzenia.

Rozpoczal sie pierwszy w kraju strajk okupacyjny
w budynku urzedu administracji panstwowej. Takze
ponad stu przedstawicieli pracownikéw stuzby zdrowia,
zrzeszonych w ,,Solidarnosci’, negocjowato z komisjg rzg-
dowa. Negocjacje nie przyniosly rezultatéw. Pracownicy
stuzby zdrowia rowniez oglosili strajk okupacyjny.

Do strajku okupacyjnego przedstawicieli stuzby zdro-
wia i nauczycieli 12 listopada 1980 roku przylaczyli sie
ludzie kultury. Na czele ich strajku stali aktorzy: Szymon
Pawlicki, Halina Stojewska i Halina Winiarska.

Strajk zakonczyt sie 17 listopada 1980 roku. Strajkujacy
nauczyciele podpisali protokot ustalen, w ktorym zapisa-
no mozliwos¢ realizacji ich 130 postulatéw. Porozumie-
nie podpisali minister o§wiaty i wychowania Krzysztof
Kruszewski oraz nauczyciel z Gdaniska, polonista Roman
Lewtak z ,,Solidarnosci”

17 listopada 1980 roku byly zatem trzy strajki i trzy
porozumienia z przedstawicielami odpowiednich resor-
tow. Stad tez plan, by na tablicy upamietni¢ tacznie te

Miedzyregionalna Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarno$¢” zs. w Gdansku prosi wszystkich
$wiadkow i uczestnikow strajku o wspdtprace w przygo-
towaniu wykazu oséb do zaproszenia, a takze o przeka-
zanie materiatow archiwalnych i zdje¢ (na e-mail sekcji:
oswiata@solidarnosc.gda.pl lub do pok. 119 w siedzibie
NSZZ ,S” w Gdansku). W imieniu Prezydium Sekgji apel
podpisali: Bozena Brauer, przewodniczaca oswiatowej KM
w Gdansku i Wojciech Ksiazek, przewodniczacy sekcji.

(asg)
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Wsrod 200 zaproszonych gosci byli m.in.: bp Marian Florczyk, abp Marek Jedraszewski, prezydent Andrzej Duda, premier
Mateusz Morawiecki, wicemarszatek Senatu Marek Pek i wicepremier, minister aktywdow panstwowych Jacek Sasin.

W dniach 26-27 maja br. w Zakopa-
nem odbyt sie XXX Krajowy Zjazd
Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢”
z udziatlem 285 delegatow z catej
Polski, w tym 17 z naszego Regio-
nu, oraz ok. 200 zaproszonych go-
$ci. Podczas jubileuszowego KZD
delegaci przyjeli Postanie, Nie zabi-
jajcie i nie pozwalajcie zabijac!” . To
odezwa wzorowana na stynnym Po-
staniu NSZZ ,Solidarnos¢” do ludzi
pracy Europy Wschodniej uchwalo-
nym przez | KZD w 1981 roku.

Solidarnosc jest wieksza niz
przemoc i nienawis¢

Dzien przed rozpoczeciem obrad
zwigzkowcy uczestniczyli w uroczystej
mszy $wietej w Sanktuarium Narodo-
wym Matki Bozej Fatimskiej w Zako-
panem, ktorg koncelebrowat abp Marek
Jedraszewski, metropolita krakowski,
z udziatem ks. bp. Mariana Florczyka.

W homilii arcybiskup Jedraszewski
przypomnial, Ze powstanie w sierpniu
1980 roku ,,Solidarnosci” bylo ,,praw-
dziwa rewolucja duchows, wywodzaca
si¢ z prawdy o czlowieku, o jego powo-
taniu do mitosci i stuzby, obowiazku, by
troszczy¢ sie o innych, tych najbardziej
potrzebujacych i stabych” Nawigzal on
réwniez do obecnej sytuacji za nasza
wschodnig granica

- Walka nie moze by¢ silniejsza od
solidarnosci, ani wojna. Okazalo sie, po
raz kolejny, ze solidarnosc¢ jest wieksza
niz przemoc i nienawis¢, wiec znowu
o Polsce zaczyna si¢ méwic z wielkim
szacunkiem i podziwem. To, co staje si¢
trescig naszych do$wiadczen ostatnich
miesiecy i tygodni, pozwala z nadzieja
patrze¢ w przysztos¢. Abysmy z krzy-
za chrystusowego czerpali sily, trwali
i kazdego dnia odkrywali, jak gleboka
jest tres¢ kryjaca sie w jednym stowie:
solidarno$¢ — moéwil metropolita kra-
kowski.

Prezydent i premier go$¢mi
zwiazkowcow

W inauguracji XXX Krajowego
Zjazdu Delegatéw NSZZ ,,Solidarnos¢”
26 maja uczestniczyli przedstawicie-
le najwyzszych wtadz panstwowych.
Go$émi zwigzkowcow byli Prezydent
RP Andrzej Duda i premier Mateusz
Morawiecki.

- ,Solidarno$¢” zawsze patrzyla w
gore i piela sie w gore. Symbolem tego
jest Giewont. Bo, zeby ten krzyz do-
tkna, to trzeba do niego wyjs¢. Trzeba
ponie$¢ trud nieustannego wspinania
sie, stawiania sobie nowych wymagan,
nieustannego pamietania o tych wyma-
ganiach, ktore zostaly postawione, zeby
si¢ im nie sprzeniewierzy¢ - méwit pre-
zydent Andrzej Duda do delegatéw.

Prezydent przyznat takze, iz ,,Solidar-
no$¢” ma nie tylko prawo, ale i obowig-
zek dalszej pracy dla dobra ogdlnego na
niwie spolecznej i zawodowej ludzi pracy.
- ,Solidarno$¢” wywalczyla dla nas wol-
nos¢. Dziekuje, zedcie sie do odzyskania tej
wolnosci przyczynili i ze przyczyniacie si¢
do umacniania jej kazdego dnia. Taka jest
odpowiedzialna dziatalno$¢ zwigzkowa.
Dorobek ,,Solidarnosci” dla naszej ojczy-
zny jest nie do przecenienia - powiedziat
Andrzej Duda.

Prezydent wreczyl Medale Stule-
cia Odzyskanej Niepodleglosci, ktore
otrzymali m.in.: proboszcz Parafii $w.
Brygidy ks. kanonik Ludwik Kowalski,
posel Janusz Sniadek i sekretarz ZRG
NSZZ ,,S” Bogdan Olszewski.

Premier Mateusz Morawiecki w
swoim przeméwieniu z kolei podkrelit,
ze pafistwo musi chroni¢ stabszych.

- Wiemy, ze aby prawdziwa wolnos¢
data perspektywy rozwoju, to panistwo
musi, zgodnie z idealami ,Solidarno-
$ci’, chroni¢ stabszych. Musi by¢ pan-
stwem dla stabszych, zapomnianych,
wykluczonych, a jednoczesne silne dla
silnych. Dtugo czekali$émy na to, az pan-

Prezydent Andrzej Duda:

-, Solidarnos¢” zawsze
patrzyta w gore i pieta sie

w gore. Symbolem tego

jest Giewont. Bo, zeby ten
krzyz dotknqc, to trzeba

do niego wyjs¢. Trzeba
ponies¢ trud nieustannego
wspinania sie, stawiania
sobie nowych wymagan,
nieustannego pamietania

o tych wymaganiach, ktdre
zostaty postawione, zeby

sie im nie sprzeniewierzyc.
LSolidarnos¢” wywalczyta dla
nas wolnos¢. Dziekuje, zescie
sie do odzyskania tej wolnosci
przyczynili i ze przyczyniacie
sie do umacniania jej kazdego
dnia.

stwo bedzie mogto takim by¢ - mowit.
I zakonczyl: ,Nie ma silnej Polski bez
»Solidarno$ci”. Niech zyje ,Solidar-
no$¢, niech zyje Polska!

W imieniu Ukraincéw cztonkom
Zwigzku za solidarnos$¢, serdecznos¢,
otwarto$¢ i pomoc Ukrainie i Ukra-
incom dzigkowali ambasador Andrij
Deszczyca i lider Konfederacji Wol-
nych Zwigzkéw Zawodowych Ukrainy
Michal Wolyniec, ktory odczytat list od
Rustana Stefanczuka, przewodniczace-
go parlamentu Ukrainy.

(tm)
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Krajowy Zjazd Delegatow
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PIOTR DUDA, PRZEWODNICZACY KOMISJI
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Musielismy
wprowadzi¢ zmiany

- Jestem zadowolony, ze wszystkie zgloszone do Statutu Zwigzku zmiany
zostaly przeprocedowane w toku spotkan roboczych w Zakopanem. Od
ostatniego zjazdu minety bowiem juz cztery lata, a sytuacja zwigzana z pan-
demia koronawirusa wymusita na nas podejmowanie dzialan innych, niz
tylko rozmowy i decyzje na spotkaniach zwigzkowych w dotychczasowy
sposob, a wiec osobiscie. W zwigzku z wykorzystywaniem formuly online
musieliSmy wprowadzi¢ pewne zmiany do Statutu z tym zwigzane, a doty-
czace przyktadowo glosowan.

Byto tez wiele innych zagadnien, na przyklad uporzadkowalismy pewne
elementy w sekretariatach branzowych, a w madrosci podejmowanych de-
cyzji delegaci odrzucili propozycje zmiany wysokosci skladki zwiazkowe;.
Przyjmuja bowiem najlepsze rozwiazania. Zaniepokojony bylbym, gdyby
poprawki do Statutu byly przyjmowane bez zadnej dyskusji, poniewaz to,
ze mamy prawo dyskutowac jest dla mnie oczywiste.

Podczas zjazdu przyjelismy takze stanowiska oraz apele, co bylo bardzo
wazne i pokazuje, ze co$ si¢ zmienia. Pierwszego dnia, w czasie uroczystej
czesci, podjeta zostala sprawa postania do narodéw i do tych, ktorzy od-
powiadajg za wolnos¢ i demokracje. W obecnosci prezydenta i premiera
RP oraz ambasadora Ukrainy przyjelismy postanie ,,Nie zabijajcie i nie po-
zwolcie zabija¢!”. Pordwnujemy to wydarzenie z pierwszym zjazdem NSZZ
»Solidarno$¢” i dwezesnym ,,Postaniem do ludzi pracy Europy Wschodniej”.
Oczywiscie wolalbym, zebysmy nie musieli takiego dokumentu przyjmowac,
aby nie bylo takiej potrzeby, ale mamy okreslong sytuacje, wiec trzeba byto
sie tym zajaé. Tak jak z apelem zwigzanym z aresztowaniami zwigzkowcow
na Bialorusi. Widzimy bowiem, co si¢ dzieje za naszymi granicami. Mu-
simy wspiera¢ te osoby, zaréwno w Ukrainie, jak i na Bialorusi. Jest to dla
nas bardzo wazne, zrobimy wszystko, zeby w obu tych krajach zwyciezyta
prawdziwa demokracja.

(tm)
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Od morza po Giewont

XXX Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” rozpoczeta uroczysta
msza Swieta odprawiona w Sanktuarium Narodowym Matki Bozej Fatim-
skiej w Zakopanem. Arcybiskup Marek Jedraszewski, metropolita krakow-
ski, odniost sie wowczas do stow sw. Jana Pawta Il.
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Arcybiskup Jedraszewski przypomniat tego dnia o ,niezwyklym zrywie pol-
skiego spoleczenstwa, jaki mial miejsce goracego lata, kiedy ludzie upomnieli si¢
o0 swoje prawa’. Przywolal tez homilie $w. Jana Pawla II, opartg na jednym zdaniu
wyrazajacym miedzyludzkg solidarno$¢: , Jeden drugiego brzemiona noscie’

— Te stowa, ktére wypowiedzial Ojciec Swiety, maja wielka no$nos¢, poniewaz
czlowiek nie jest sam, zyje z drugim i dla drugiego. Nie mozna dziata¢ przeciw so-
bie, pomniejszaé i pomiata¢ godnoscig drugiego cztowieka. To wezwanie $wigtego
Pawla jest inspiracja dla migdzyludzkiej i spolecznej solidarnosci - ttumaczyt.

Tymczasem w chwili ukazania si¢ tego wydania ,,Magazynu” obchodzimy rocz-
nice wizyty Jana Pawla IT w Zakopanem (bylo to od 4 do 7 czerwca 1997 roku),
ktory wowczas wskazal na krzyz wzniesiony na Giewoncie.

- Ten krzyz patrzy na cala Polske - powiedzial wowczas papiez.

W $rodowy poranek, tego samego dnia, kiedy odprawiona zostala msza swieta
rozpoczynajaca zjazd, doktadnie o godzinie 5 nad ranem przy krzyzu na Giewoncie
zawista flaga ,,Solidarnosci”. Wniesli ja Edyta Odyjas, przewodniczaca MOZ Pra-
cownikow Sadownictwa i Prokuratury NSZZ ,,Solidarnos¢”, i Artur Braszkiewicz,
przewodniczacy Zwigzku w KWK Ruda Ruch Halemba.

Warto wiedzieé, ze dwa lata temu kopia tego krzyza zostala umieszczona
w Bursztynowym Oltarzu Ojczyzny znajdujacym sie w bazylice Swietej Brygidy
w Gdansku.

(tm)

Goscie, Solidarnosci”

Oprocz prawie 300 delegatéw, ktorzy zjechali do Zakopanego z catej Pol-
ski, w zwigzkowym zjezdzie wziety udziat dziesiatki innych oséb. Lacznie
byto to 200 gosci, w tym najwazniejsze osoby w naszym panstwie, a takze
przedstawiciele narodu ukrainskiego.

W pierwszym dniu zjazdu uczestniczyl Prezydent RP Andrzej Duda, ktéry nie
tylko wreczal Medale Stulecia Odzyskanej Niepodlegtosci, ale i przystuchiwatl sie
obradom, a takze wypowiadat na temat podejmowanych dzialan i swojej relacji,
a takze obecnego rzadu, ze Zwiazkiem. Razem z prezydentem obecni byli m.in.
premier RP Mateusz Morawiecki i minister aktywow panstwowych Jacek Sasin.
Byla réwniez Bogna Janke, sekretarz stanu w Kancelarii Prezydenta RP, z ktora
Piotr Duda ztozyl kwiaty na grobie pierwszego kapelana zakopianskiej Solidarnos¢
ks. Mirostawa Drozdka, wicemarszatek Senatu Marek Pek, ktory odczytat list od
marszalek Sejmu Elzbiety Witek skierowany do zebranych osob, oraz sekretarz
stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej Stanistaw Szwed.

Na sali mozna byto spotkac takze: prezes PGNiG Iwon¢ Waksmundzkg-Olejni-
czak, prezes Grupy Lotos Zofie Paryle, prezesa Telewizji Polskiej Jacka Kurskiego,
glowna inspektor pracy Katarzyne Lazewska-Hrycko, prezesa Instytutu Pamieci
Narodowej Karola Nawrockiego i burmistrza Zakopanego Leszka Dorule, ktéry
ucieszyl si¢, ze moze gosci¢ Zwiazek ,w najpiekniejszym skrawku ziemi, jaki Pan
Bog dat nam, abysmy mogli mieszka¢, zaklada¢ rodziny i przyjmowac gosci” oraz
ks. Tadeusza Magasa, duszpasterza ludzi pracy z Archidiecezji Poznanskiej, ktory
obchodzit jubileusz 50-lecia $wigcen kaptanskich.

Specjalny wymiar, ze wzgledu na napas¢ Rosji na Ukraing, miata obecnos¢ am-
basadora Ukrainy Andrija Deszczycy oraz Michata Wolynca, szefa Konfederacji
Wolnych Zwigzkow Zawodowych Ukrainy, ktéry odczytat list od przewodniczacego
Rady Najwyzszej Ukrainy.

(tm)

Cztery trudne lata

W cieniu pan

- ¥

Delegaci Regionu Gdanskiego.
Poprzedni Krajowy Zjazd Delega-
tow NSZZ ,Solidarnosc¢”, na kto-
rym wybrano wladze wykonaw-
czq i kontrolng Zwiazku, odbyt sie
w pazdzierniku 2018 roku. Podsu-
mowanie czterech lat pracy Komi-
sji Krajowej znalazlo sie w doku-
mencie, ktory otrzymali uczestnicy
majowego KZD. Ponizej kilka przy-
ktadow dziatan krajowych wiadz
naszego Zwiazku.

Jednym z najwazniejszych wyzwan
minionych czterech lat dla wszystkich
narodow byla §wiatowa pandemia
COVID-19. Spowodowane nig kolejne
lockdowny w znacznym stopniu ograni-
czyly mozliwosci dziatania calych spote-
czenstw, takze zwigzkow zawodowych.
Mimo wszystko, nasz Zwigzek starat si¢
w miare mozliwosci walczy¢ nadal o in-
teresy polskich pracownikéw.

Poprawa sytuacji pracownikow

I tak, przykladowo, dzieki ,,Solidar-
nosci” powstala mozliwoé¢ odliczenia
sktadek zwigzkowych od dochodu
podlegajacego opodatkowaniu. Kwota,
ktora bedzie mozna odliczy¢, nie jest
wysoka, ale z roku na rok ,Solidar-
nos$¢” bedzie starata si¢ o jej zwieksza-
nie. Podobnie sukcesem zakonczyly sie
starania Zwigzku o zwigkszenie kwoty
wolnej od podatku, ktéra od roku 2022
wyniesie 30 tysiecy ztotych.

W wyniku dzialan Zwigzku wpro-
wadzone zostato zabezpieczenie doty-
czgce poréwnywalnej wysokosci wyna-
grodzenia cudzoziemcow w stosunku
do polskich pracownikéw, rozwigzanie
to miato na celu wykluczenie zanizania
stawek wynagradzania i ochrone przed
wzrostem bezrobocia polskich pracow-
nikéw. Sukcesem zakonczyly sie row-
niez dziatania ,,Solidarno$ci” dotyczace
podniesienia wysokosci zasitku dla bez-
robotnych, tak aby jego warto$¢ zblizy-
ta sie do kwoty pozwalajacej przetrwac
trudny okres pozostawania bez pracy.

Wysokos¢ zasitku wzrosta do 1200 zto-
tych miesigcznie, w okresie pierwszych
90 dni posiadania prawa do zasitku,
1 942,30 zlotego miesiecznie w kolej-
nym okresie.

Udalo sie réwniez doprowadzi¢ do
odmrozenia podstawy odpisu na zakla-
dowy fundusz $wiadczen socjalnych.
Czlonkowie korpusu stuzby cywilnej
otrzymali natomiast pierwsza od lat
podwyzke kwoty bazowej, od ktorej
liczone sg ich wynagrodzenia.

Dzigki dziataniom NSZZ ,Solidar-
no$¢” wprowadzono zmiany w prawie,
ktore lepiej chronia dziataczy zwigzko-
wych. W dniu 7 listopada 2019 roku
weszla w zycie zmiana przepisu art.
477*§ 2 k.p.c. Pozwala to sagdowi na na-
tozenie w wyroku przywracajacym do
pracy obowigzku dalszego zatrudnienia
pracownika do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania, w przypad-
ku, gdy pracownik o to wnioskowal. Do
tej pory mozliwo$¢ taka istniata jedynie
w przypadku uznania wypowiedzenia
umowy o prace za bezskuteczne.

W ramach realizacji postulatu wdro-
zenia do systemu emerytalnego tzw.
emerytur stazowych zostal przygotowa-
ny projekt nowelizacji ustawy o zmia-
nie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
oraz o zmianie niektorych ustaw, ktory
ztozono we wrzesniu 2021 roku w Sej-
mie w ramach inicjatywy obywatelskiej.
Projekt aktualnie zostat skierowany do
prac w Komisji Spolecznej i Rodziny.

W ramach akgji ,,Z6lta kartka” pro-
wadzony byt monitoring przestrzega-
nia prawa pracy przez wykonawcow
realizujacych zamoéwienia publiczne.
W szczegdlnosci dotyczy on zgodnosci
z prawem wysokosci wyplacanego za-
trudnionym wynagrodzenia za prace.

Dziatalno$¢ miedzynarodowa

NSZZ ,Solidarno$¢” wlaczyt sie
w prace nad europejska ptacg minimal-
ng, ktorej projekt zostal przedstawiony

FOT. TOMASZ MODZELEWSKI

demii

przez Komisje Europejska w pazdzier-
niku 2020 roku.

Komisja Krajowa kontynuowata
réwniez dziatania na rzecz zwigksze-
nia uczestnictwa przedstawicieli NSZZ
»Solidarnos¢” w europejskich radach
zaktadowych oraz poszerzania wiedzy
czlonkow Zwiazku dotyczacej tej tema-
tyki. Aktywnie wlaczono sie w proces
ustanowienia ERZ w koncernach Swiss
Krono i Lacroix Electronics.

Krajowe wladze NSZZ ,Solidar-
nos$¢” podjely tez aktywne dziatania
skierowane na pomoc demokratycznym
sifom na Bialorusi, ze szczegdlnym za-
angazowaniem na rzecz Biatoruskiego
Kongresu Demokratycznych Zwigzkow
Zawodowych (BKDP).

Po napasci Rosji na Ukraine Zwig-
zek w pelni zaangazowal sie w dziatania
na rzecz pomocy naszemu wschodnie-
mu sasiadowi. Z jednej strony wspiera
organizacje zwigzkowe dziatajace w tym
kraju, na czele z KVPU, z ktérego lide-
rami pozostawal w kontakcie. Przewod-
niczacy ,Solidarnoéci” Piotr Duda roz-
mawial wielokrotnie telefonicznie z M.
Wolyncem, przewodniczacym KVPU,
ktory zostal w Kijowie i ktory poprosit
»Solidarno$¢” o reprezentowanie tej or-
ganizacji na forum miedzynarodowym.
Z drugiej strony, byly i s to dziatania
ukierunkowane na pomoc uchodzcom
przybywajacym do Polski. Dziatania te
obejmowaly otwarcie osrodkoéw nale-
zacych do Zwiazku na przyjecie licznej
grupy uchodzcow (Jarnoltowek i Spa-
fa). Ponadto prowadzone byly zbiorki
finansowe i organizowana pomoc hu-
manitarna. Zwigzkowa spétka Tysol
uruchomila portal w jezyku ukrain-
skim, by wspiera¢ na rynku pracy osoby
przybywajace do Polski i prezentowa¢
sprawdzone informacje o sytuacji na
Ukrainie.

Rozwoj Zwiazku

W zakresie rozwoju Zwigzku Komi-
sja Krajowa wprowadzita program po-
legajacy na zatrudnieniu organizatoréw
w 10 ,makroregionach’, zapewniajac
w budzecie KK odpowiednie srodki na
ten cel .

W listopadzie 2021 roku podjeto
decyzje o przejsciu pilotazu w pro-
gram staly. Zachowano dotychczasowa
formule ,makroregionéw” oraz zasady
zawierania umow i sposobu rozliczania
pracy organizatoréw.

Niewatpliwie elementem promuja-
cym Zwigzek sg elektroniczne legityma-
cje czlonkowskie, dzieki ktérym mozna
uzyska¢ dodatkowe profity zwigzane
z przynaleznoscig do ,,Solidarnosci”. Sa
to miedzy innymi znizki na ubezpiecze-
nia w PZU, karty lojalnosciowe na stacje
Lotos, promocje w Banku PKO SA i wie-
le innych. Nierzadko dodatkowe korzysci
wprowadzane s3 na poziomie poszczegol-
nych regionéw. W sumie legitymacje po-
siada juz okolo 250 tysiecy osob.

(mk)
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Zmiany w Statucie

Drugi dzien obrad XXX Krajowego
Zjazdu Delegatéw NSZZ ,Solidar-
nos$c¢” rozpoczat sie od przyjecia
przez aklamacje apelu w sprawie
uwolnienia lideréw Biatoruskiego
Kongresu Demokratycznych Zwiaz-
kow Zawodowych oraz modlitwy
odmoéwionej w intencji zmartego
Bogdana Pietruszki, autora kon-
cepcji pomnika Polegtych Stocz-
niowcow w Gdansku.

Wigkszg czes¢ obrad drugiego dnia
zjazdu zdominowaly zmiany w Statucie
Zwigzku. Ostatecznie przyjeto dziewieé
uchwal w tej sprawie. Dotyczyly one
miedzy innymi wspierania organizacji
wypoczynku dla cztonkéw Zwigzku
oraz ich rodzin i dofinansowywania
podmiotéw zwigzanych z tg dzialal-
noscia, reprezentowania cztonkow
»Solidarno$ci” przed sadami (a takze
wobec pracodawcow i wladz poszcze-
golnych szczebli administracji) oraz
kwestii ustania czlonkostwa w NSZZ
»Solidarnos¢”

W tym ostatnim przypadku do
Statutu dotozone zostaly dwa nowe
punkty, méwigce o uprawnieniach w
sprawie wykluczenia ze Zwigzku. I tak
przystugiwa¢ beda one takze tym we-
wnetrznym jednostkom ,,Solidarnosci”,
na ktore organizacja scedowata prawo

do przyjmowania nowych 0séb i zobo-
wigzano zarzady poszczegolnych regio-
néw do podejmowania decyzji w ciagu
30 dni.

Oprocz tego uporzadkowane zostaty
kwestie przynaleznosci i rejestrowania
nowych organizacji podzakladowych
przez region, na terenie ktorego beda
one dziafa¢, a takze kwestia zmian, ja-
kie wymusila pandemia koronawirusa,
a wiec np. zwigzanych z glosowaniem
zdalnym oraz podejmowaniem decyzji
w tym zakresie przez komisje zaklado-
we i miedzyzakladowe.

W czasie zjazdu dyskutowano nad
projektem dotyczacym wprowadzenia
w Zwiazku wiadzy sadowniczej, czyli
Regionalnego Sadu Kolezenskiego oraz
Krajowego Sadu Kolezenskiego.

- Intencje sa tutaj na pewno szla-
chetne, ale zwro¢my uwage na to, ze
stworzymy kolejng strukture naszej
wladzy. To jest powazna zmiana. Moim
zdaniem powinni$my korzysta¢ jednak
z dotychczasowych zapisow - powie-
dzial Andrzej Koscik, przewodniczacy
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy
i Rybakow NSZZ ,,Solidarnos¢”

- Przyjmujemy ,,na dole” i usuwamy
»na dole” — dodal Zbigniew Kowalczyk
z Prezydium Zarzadu Regionu Gdanskie-
go. — Niech zostanie jak jest. Tam, gdzie
przyjmujemy, tam tez wykluczajmy.

Zmiana zostala odrzucona wiek-
szoscig glosow, podobnie jak uchwata
dotyczaca zmiany wysokosci sktadki
czlonkowskiej.

Delegaci przyjeli natomiast uchwa-
te w sprawie nadania tytutu Zastuzony
dla NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktdry otrzy-
mato kilkanascie osob, w tym trzy po-
$miertnie.

Podjete zostaly rowniez dwa stanowi-
ska oraz trzy apele. Pierwsze stanowisko
bylo zwigzane z sytuacja w Pafistwowym
Gospodarstwie Wodnym Wody Polskie.
W dokumencie delegaci wezwali jego za-
rzad do podjecia dialogu i rozwigzania
napietej sytuacji w przedsiebiorstwie.
Drugie stanowisko dotyczyto podjecia
inicjatywy w zakresie ustawy o rozwia-
zywaniu sporow zbiorowych.

Z kolei apele dotyczyty uwolnienia
lideréw i cztonkéw Biatoruskiego Kon-
gresu Demokratycznych Zwigzkow Za-
wodowych, wspierania dziatan podej-
mowanych przez Krajowy Sekretariat
Nauki i Oswiaty oraz poprawy sytuacji
finansowej pracownikow uczelni oraz
instytucji naukowych i badawczych.

- Dziekuje wszystkim bardzo ser-
decznie, wracajcie bezpiecznie do
swoich doméw. Szczes¢ Boze, do zo-
baczenia na naszej drodze zwiazkowej
w ciggu roku - powiedzial na koniec
zjazdu Piotr Duda. (tm)

Wyrdznieni przez prezydenta

Trzy osoby zwigzane z gdanska ,Solidarnoscia”: sekretarz Zarzadu Regionu Gdanskiego ,,S” Bogdan Olszewski,
byly przewodniczacy Komisji Krajowej,,S” Janusz Sniadek i proboszcz Parafii pw. $w. Brygidy w Gdansku ks. Ludwik
Kowalski znalazly sie wsréd osob wyréznionych przez prezydenta Andrzeja Dude. Wszyscy oni otrzymali podczas
Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” Medale Stulecia Odzyskanej Niepodlegtosci.

BOGDAN OLSZEWSKI

byl przewodniczacym Komitetu Zato-
zycielskiego ,,S” w Instytucie Filologii Pol-
skiej UG, nastepnie Komisji Wydzialowej
»S 1 czlonkiem prezydium KZ na UG,
redaktorem naczelnym pisma KZ ,,Spoj-
rzeni€, w 1981 r. delegatem na I WZD Re-
gionu Gdanskiego, czfonkiem ZR, wspot-
redaktorem ,,Tygodnika Biura Informacji
Prasowej NSZZ Solidarno$¢” (BIPS). 14
grudnia 1981 r. wspdlorganizowal strajk
na UG, w maju 1988 . byt wspotorganiza-
torem fgcznoéci miedzy osrodkiem w Pa-
rafii $w. Brygidy a strajkujacymi w Stoczni
Gdanskiej oraz kontaktow z prasa, nastep-
nie delegatem na WZD i KZD, czfonkiem
KK (1992-2010) i cztonkiem Prezydium
KK (1998-2002). Obecnie jest sekretarzem
ZRGNSZZ ,Solidarnos¢”

JANUSZ SNIADEK

dziata w ,Solidarnosci” od sierp-
nia 1981 r. W czasie stanu wojennego
uczestniczyl w podziemnych struktu-
rach Zwiazku, w tym redagowal biu-
letyn ,,Kadlub” W 1989 r. zostal prze-
wodniczacym Komisji Zakladowe;j ,,S”
w gdynskiej stoczni, w 1992 r. czlon-
kiem Zarzadu Regionu Gdanskiego,
w 1995 r. cztonkiem Komisji Krajowej
»S" W 1998 r. zostal przewodniczacym
Zarzadu Regionu Gdanskiego ,,S”, kto-
rym byl do 2002 roku i zostal wowczas
przewodniczacym Komisji Krajowej
(ponownie wybrany w 2006 r.). Od
2011 roku zasiada w Sejmie. Kieruje
takze Radg Ochrony Pracy.

KS. KANONIK
LUDWIK KOWALSKI

pochodzi z Pomorza, $§wiecenia
kaplanskie przyjat w 1989 z rak abp.
Tadeusza Goclowskiego. Prace duszpa-
sterska rozpoczat na gdanskich Stogach,
skad zostat skierowany do parafii w Ru-
mi Janowie, nastepnie do gdanskiego
Jasienia. W latach 2006-2009 petnit
stuzbe kaplanska w bazylice Mariackiej
w Gdansku. 1 wrzesnia 2009 r. dekretem
metropolity gdanskiego ks. abp. Stawo-
ja Leszka Glodzia zostal ustanowiony
proboszczem w Parafii pw. §w. Brygidy
w Gdansku. To takze kanonik honorowy
diecezji gdanskiej i diecezjalny duszpa-
sterz rzemieslnikow. W lutym ubiegltego
roku zostal dziekanem dekanatu Gdansk
Srodmiescie.

APELnr 1

ws. uwolnienia lideréw i czionkéw Biatoruskiego Kongresu
Demokratycznych Zwiazkow Zawodowych (BKDP)

19 kwietnia 2022 roku doszto do zatrzymania na Biatorusi naszych przyjaciot, ponad
dwudziestu lideréw i cztonkéw Biatoruskiego Kongresu Demokratycznych Zwigzkdw
Zawodowych. Wielu z nich do dzi$ nie zostato uwolnionych, w tym Przewodniczacy
BKDP Aliaksandr Jaraszuk i Wiceprzewodniczacy BKDP Sierhiej Antusiewicz. Podstawg
zatrzymania sg rzekome przygotowania dziatan, ktére powaznie naruszaja porzadek
publiczny.

Jednoczesnie, od wrzesnia 2021 roku w areszcie $ledczym przebywa dziewieciu
pracownikéw duzych przedsiebiorstw panstwowych. Wiekszo$¢ z nich nalezy do BKDP.
Czekaja na nich wyroki kilkudziesieciu lat wiezienia. Zarzut to zdrada parnstwa i utwo-
rzenie grupy ekstremistycznej, cho¢ jedynie organizowali pomoc dla represjonowanych
pracownikéw i omawiali scenariusze mozliwych strajkéw w zaktadach pracy.

Bestialski rezim tukaszenki rozpetat wojne z niezaleznym i demokratycznym ruchem
zwigzkowym. Powszechne staty sie znane z historii NSZZ ,Solidarno$¢” represje i utrud-
nianie dziatalnosci zwigzkowej. Stale inicjowane s sprawy karne i aresztowania. To
wszystko po to, by catkowicie zniszczy¢ wolne zwiazki zawodowe na Biatorusi.

Krajowy Zjazd Delegatéow NSZZ ,Solidarnos¢” kategorycznie potepia te dziatania.
Stanowig brutalne pogwatcenie fundamentalnych praw cztowieka. Zatrzymanie przy-
woédcow i cztonkéw BKDP jest oznakg stabosci nielegalnej i skompromitowanej wiadzy
biatoruskiej, ktéra w odpowiedzi na coraz wiekszy sprzeciw spoteczny wobec swoich
przywodcow politycznych zaostrza represje i przemoc. Podkreslamy nasze petne popar-
cie dla spoteczenstwa Biatorusi, ktére domaga sie podstawowych swobéd demokratycz-
nych.

Krajowy Zjazd Delegatéw Niezaleznego Samorzadnego Zwiagzku Zawodowego ,So-
lidarnos¢” wyraza solidarnos¢ z naszymi przyjaciotmi z BKDP i zada natychmiastowego
uwolnienia lideréw i cztonkéw Biatoruskiego Kongresu Demokratycznych Zwigzkéw
Zawodowych. Zwigzek domaga sie réwniez wycofania bezpodstawnych zarzutéw po-
stawionych zatrzymanym i jednoznacznie potepia zamach dyktatorskiego rezimu na
fundamentalne prawa dotyczace dziatalnosci zwiazkéw zawodowych.

APEL nr 2

ws. wspierania dzialan podejmowanych przez Krajowy Sekretariat
Nauki i Oswiaty

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” zwraca sie do Komisji Krajowej oraz
wszystkich pozostatych struktur Zwigzku o wspieranie dziatarh podejmowanych przez
Krajowy Sekretariat Nauki i Oswiaty, majacych na celu zapewnienie pracownikom
oswiaty i nauki godnych warunkéw pracy i ptacy.

APEL nr3

ws. poprawy sytuacji finansowej pracownikéw uczelni oraz
instytucji naukowych i badawczych

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarno$¢” apeluje do Pana Prezydenta, Rzadu
Rzeczypospolitej Polskiej i Parlamentarzystéw o podjecie dziatari majacych na celu po-
prawe sytuacji finansowej w uczelniach oraz w instytutach naukowych i badawczych.

Domagamy sie zrealizowania zobowiazania Rzadu RP z 2018 r. dotyczacego zwiek-
szenia wynagrodzen zasadniczych pracownikdw szkolnictwa wyzszego i instytutow. Za-
powiadany wzrost wynagrodzen o 30% zostat roztozony na trzy lata. W ciggu dwoch lat
(2019-2020) w szkolnictwie wyzszym zrealizowano jedynie wzrost o 13%.

Zwracamy uwage na pilng potrzebe wzrostu minimalnego wynagrodzenia zasad-
niczego profesora do uzgodnionej w 2018 roku trzykrotnosci minimalnego wynagro-
dzenia za prace w danym roku kalendarzowym. Konieczne jest réwniez powiazanie wy-
nagrodzen zasadniczych wszystkich pracownikéw uczelni oraz instytutéw naukowych i
badawczych (nauczycieli, badaczy oraz pracownikéw wsparcia i obstugi) z wysokoscig
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora.

Domagamy sie wdrozenia systemowego wzrostu naktadéw finansowych z budzetu
panstwa na szkolnictwo wyzsze i nauke, tak by jak najszybciej osiagnac¢ finansowanie na
poziomie srednim krajéw UE, co ma kluczowe znaczenie dla zréwnowazonego rozwoju
gospodarczego i spotecznego Polski.

Wnosimy o podjecie inicjatywy ustawodawczej w celu zmiany ustawy z dnia 20 lipca
2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w taki sposob, by nada¢ ministrowi
wiasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki prawo do zawierania Ponadzakta-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw publicznych szkét wyzszych.

%
=
3
N
Q
Q
=
g
S
=
5
w



14 MAgAZYN SRk Nr6/ czerwiec 2022

XXX KRAJOWY ZJAZD DELEGATOW NSZZ ,SOLIDARNOSC”

STANOWISKO nr 1

ws. wezwania Zarzadu Panstwowego
Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie
do podjecia dialogu i rozwigzania
napietej sytuacji w przedsiebiorstwie

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” w
petni popiera dziatania Krajowego Sekretariatu Za-
sobow Naturalnych, Ochrony Srodowiska i Lesnictwa
oraz Organizacji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” w
Wodach Polskich, polegajace na domaganiu sie reali-
zacji zadan okre$lonych w sporze zbiorowym, ktéry
trwa od sierpnia 2018 roku.

Krajowy Zjazd Delegatéw domaga sie od Ministra
Infrastruktury i Prezesa Panstwowego Gospodarstwa
Wodnego Wody Polskie natychmiastowych dziatan,
prowadzacych do zakonczenia konfliktu pomiedzy
NSZZ ,Solidarnos¢” a Prezesem Wod Polskich oraz za-
przestania szykanowania, szkalowania dobrego imie-
nia oraz lekcewazenia jedynego reprezentatywnego
zwiazku zawodowego, jakim jest NSZZ,Solidarnos¢”.

STANOWISKO nr 2

ws. podjecia inicjatywy w zakresie
zmiany Ustawy z dnia 23 maja 1991
roku o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” wnio-
skuje do Komisji Krajowej o podjecie inicjatywy w zakre-
sie zmiany Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o rozwigzy-
waniu sporéw zbiorowych (Dz.U.z 2020 r. poz. 123)

lub alternatywnie:

wystapienie z wnioskiem do Trybunatu Konstytu-
cyjnego o zbadanie zgodnosci z art. 4 ustep 2 Ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbio-
rowych, z art. 59 ustep 2 Konstytucji Rzeczypospoli-
tej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. na podstawie art.
191 ust. 1 pkt 1 w zwiazku z art. 188 pkt. 1 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Opierajac sie na doswiadczeniach komisji zakta-
dowych w zakresie prowadzenia sporéw zbiorowych
wnosimy:

1. o podjecie inicjatywy nowelizacji Ustawy z dnia

23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbioro-

wych w zakresie:

art. 4 ust. 2, co najmniej w odniesieniu do wyta-

czenia z jego dyspozycji regulaminéw wynagra-

dzania np. przez wprowadzenie do jej tresci ogdl-

nej definicji porozumienia zbiorowego, innego

niz uktad zbiorowy pracy,

2) wprowadzenie do niejinstytucji sgdowego stwierdze-
nia istnienia sporu zbiorowego lub jego legalnosci

i

lub o wystapienie, na podstawie art. 191 ust. 1
pkt. 1 w zw. z art. 188 pkt 1 Konstytucji Rzeczypospo-
litej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. z wnioskiem do
Trybunatu Konstytucyjnego o zbadanie zgodnosci z
art. 4 ust. 2 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzy-
waniu sporéw zbiorowych z art. 59 ust. 2 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 .

—_

UCHWALtAnr 1

ws. nadania tytutu Zastuzony dla NSZZ
»Solidarnos¢”

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ,Solidarnos¢” dzia-
tajac na podstawie regulaminu przyjetego uchwata
nr 18 XXVI KZD, postanawia nada¢ tytut Zastuzony
dla NSZZ,Solidarno$¢” nizej wymienionym:

Andrzej Matuszewski, Andrzej Stowik, Edward
Kubas, $p. Grzegorz Palka, Henryk Kicirski, Jerzy Kro-
piwnicki, Jerzy Tokarczyk, Marek Kaminski, $p. Maria
Zottowska, Mirostaw Rogozinski, $p. Stanistaw Tade-
usz Pawtowski, Stefan Boczek, ks. Tadeusz tebkowski,
Zygmunt Mizera

UCHWALA nr 2

ws. zmiany § 6 Statutu NSZZ
»Solidarnos¢”

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢’,
dziatajac na podstawie § 60 ust. 4 Statutu NSZZ,Soli-
darnos¢’, wprowadza nastepujace zmiany w Statucie
NSZZ ,Solidarnos¢”:

W § 6 po punkcie 15. na koricu zdania kropke za-
stepuje sie przecinkiem i dopisuje sie punkty 16.i 17.
o tresci:

16. wspieranie organizowania wypoczynku dla czton-
kéw Zwigzku oraz ich rodzin,

17.dofinansowanie podmiotéw, w ktérych Zwigzek
posiada 100% udziatéw lub akgji, zajmujacych sie
organizacja wypoczynku.

UCHWALA nr 3
XXX KZD
ws. zmiany § 7 Statutu NSZZ

s 1y

~Solidarnos¢

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnosc’,
dziatajac na podstawie § 60 ust. 4 Statutu NSZZ ,Soli-
darnos¢’, wprowadza nastepujace zmiany w Statucie
NSZZ,Solidarnos¢”:

w § 7 na koricu punktu 6. przed przecinkiem dopi-
suje sie sformutowanie i wypoczynku”.

UCHWALA nr 4
XXX KzZD

ws. zmiany § 7 pkt 1 Statutu NSZZ
»Solidarnos¢”

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢’,
dziatajac na podstawie § 60 ust. 4 Statutu NSZZ ,Soli-
darnos¢’, wprowadza nastepujace zmiany w Statucie
NSZZ ,Solidarnos¢”:

§ 7 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1. reprezentowanie swoich cztonkéw przed sada-
mi, wobec pracodawcéw, wiadz i organéw admi-
nistracji panstwowej, samorzadu terytorialnego
oraz organizacji i instytucji spotecznych.

UCHWALA nr 5
ws. zmian w § 13 Statutu NSZZ

s 1y

»Solidarnos¢

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢’,
dziatajac na podstawie § 60 ust. 4 Statutu NSZZ ,Soli-
darnos¢’, wprowadza nastepujace zmiany w Statucie
NSZZ,Solidarnos¢”:

paragraf 13 ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie oraz
dopisuje sie ust. 3ai 3 brzmienie:

Ustanie cztonkostwa
§13

3. Pozbawienie czlonkostwa (wykluczenie ze

Zwiazku) nastepuje w wyniku uchwaty komisji
zaktadowej lub miedzyzaktadowej, z zastrze-
Zeniem ust. 3 a, podjetej na skutek powaznego
naruszenia przez cztonka Zwigzku postanowien
Statutu, innych postanowiert prawa wewnatrz-
zwigzkowego lub postepowania nielicujagcego
z godnoscia cztonka Zwigzku. Uchwata musi by¢
podjeta w gtosowaniu tajnym i wymaga pisem-
nego uzasadnienia. Od uchwaty pozbawiajacej
cztonkostwa przystuguje prawo odwotania do
zaktadowego zebrania cztonkéw lub delegatow,
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty do-
reczenia uchwaty. Zaktadowe zebranie cztonkéw
lub delegatéw moze rozpatrzy¢ odwotanie w ter-
minie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia wniesienia
odwotania. W razie podtrzymania decyzji o po-
zbawieniu cztonkostwa lub niepodjecia uchwaty
przez zaktadowe zebranie cztonkéw lub delega-
tow w wyznaczonym terminie, odwotujacemu
sie przystuguje prawo wniesienia odwotania do
zarzadu regionu, w terminie nie dtuzszym niz
30 dni od dnia doreczenia decyzji zakladowego
zebrania cztonkéw lub delegatéw albo od dnia
bezskutecznego uptywu terminu rozpatrzenia
odwotania przez zakladowe zebranie cztonkéw
lub delegatéw.

3.a Uprawnienie do podjecia uchwaty w sprawie
wykluczenia cztonka ze Zwiazku przystuguje
rowniez tym wewnetrznym jednostkom organi-
zacyjnym Zwigzku, na ktére organizacja zaktado-
wa lub miedzyzaktadowa scedowata prawo do
przyjmowania cztonkéw do Zwigzku.

Uchwata podjeta przez uprawniong jednost-
ke wewnetrzna musi by¢ przyjeta w gtosowaniu
tajnym i wymaga pisemnego uzasadnienia. Od
uchwaty pozbawiajacej cztonkostwa przystu-
guje prawo odwotania do zebrania cztonkow
lub delegatéw tej wewnetrznej jednostki orga-
nizacyjnej, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni
od daty doreczenia uchwaty. Zebranie czton-
kéw lub delegatéw moze rozpatrzy¢ odwota-
nie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia
whniesienia odwotania. W razie podtrzymania
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decyzji o pozbawieniu cztonkostwa lub niepod-
jecia uchwaly przez zebranie cztonkéw lub dele-
gatéw w wyznaczonym terminie, odwotujacemu
sie przystuguje prawo wniesienia odwotania do
zarzadu regionu, w ktéorym wewnetrzna jed-
nostka jest zarejestrowana. Jezeli wewnetrzna
jednostka organizacyjna nie jest zarejestrowana
w zadnym regionie, cztonek Zwigzku odwotanie
kieruje do regionu, w ktérym zarejestrowana jest
organizacja zaktadowa lub miedzyzaktadowa.
Odwotanie sktada sie w terminie nie dtuz-

szym niz 30 dni od dnia doreczenia uchwaty
zebrania cztonkéw lub delegatéw albo od dnia
bezskutecznego uptywu terminu rozpatrzenia
odwotania przez zebranie cztonkéw lub dele-
gatoéw.

3b. Po zasiegnieciu opinii podstawowej jednostki
organizacyjnej Zwiazku, ktérej wewnetrzna jed-
nostka jest jednostka dokonujgca wykluczenia,
zarzad regionu jest zobowigzany do podjecia
decyzji w sprawach, o ktérych mowa w ust.
3a, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia
otrzymania odwotania. Decyzja zarzadu regio-
nu w sprawie pozbawienia cztonkostwa jest
ostateczna.

UCHWALA nr 6
ws. zmiany § 19 Statutu NSZZ

s 1y

»Solidarnos¢

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢’,
dziatajac na podstawie § 60 ust. 4 Statutu NSZZ ,Soli-
darnos¢”, wprowadza nastepujace zmiany w Statucie
NSZZ,Solidarno$¢”:

W§19

w ust. 7 w zdaniu drugim skresla sie stowa, o kto-
rych mowa w ust. 8, a po przecinku stawia sie kropke
i dopisuje sie zdanie:

Organizacje podzaktadowe rejestrowane sg przez
region, na terenie ktérego prowadza dziatalnosc.

uchyla sie ust. 8,

UCHWALA nr7

ws. zmiany § 22 Statutu NSZZ
»Solidarnos¢”

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢’,
dziatajac na podstawie § 60 ust. 4 Statutu NSZZ ,Soli-
darnos¢’, wprowadza nastepujace zmiany w Statucie
NSZZ,Solidarno$¢”:

w § 22 ust. 1 na koncu zdania wykresla sie stowa
oraz § 19 ust. 8.

UCHWALA nr 8

ws. zmiany § 32 Statutu NSZZ
»Solidarnos¢”

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢’,
dziatajac na podstawie § 60 ust. 4 Statutu NSZZ ,Soli-
darnos¢’, wprowadza nastepujace zmiany w Statucie
NSZZ,Solidarno$¢”:

W § 32 ust. 2 wykresla sie stowa oraz przy wyre-
jestrowywaniu nizszych jednostek organizacyjnych, o
ktérych mowaw § 19 ust. 8.

UCHWALAnr9

ws. zmiany § 60 Statutu NSZZ

7z 2y

~Solidarnos¢

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢’,
dziatajac na podstawie § 60 ust. 4 Statutu NSZZ ,Soli-
darnos¢”, wprowadza nastepujgce zmiany w Statucie
NSZZ,Solidarnosc¢”:

W § 60 dopisuje sie ustepy 2b,2c,2d

Ustep 2 b otrzymuje brzmienie:

W podstawowych jednostkach organizacyjnych
Zwiazku, za zgodg zarzadu regionu, dopuszcza sie
mozliwo$¢ gtosowania przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢
dla witadzy stanowiacej, na zasadach okreslonych
uchwata Komisji Krajowej. Zarzad regionu moze to
uprawnienie scedowac na swoje prezydium.

Ustep 2 c otrzymuje brzmienie:

Decyzje umozliwiajaca gtosowanie przy wykorzy-
staniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢ dla wiadz nizszych jednostek organiza-
cyjnych podstawowych jednostek organizacyjnych
Zwiazku podejmuje odpowiednio komisja zaktadowa
lub miedzyzaktadowa.

Ustep 2 d otrzymuje brzmienie:

Akty prawne, o ktérych mowa w par. 60 ust. 1,
podjete bez zgody, o ktérej mowa w ust. 2b i 2¢, nie
moga by¢ uznane za wazne.

UCHWALA nr 10

ws. zmiany § 88 Statutu NSZZ
»Solidarnos¢”

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢’,
dziafajac na podstawie § 60 ust. 3 Statutu NSZZ ,Soli-

darnos¢’, wprowadza nastepujace zmiany w Statucie
NSZZ ,Solidarnos¢”:

§ 88 otrzymuje brzmienie:

Zmiany do Statutu, uchwalone podczas sesji Kra-
jowego Zjazdu Delegatéw w Zakopanem w maju
2022 roku, wchodzg w zycie z dniem rejestracji.

UCHWALA nr 11

ws. zmian w Uchwale nr 1 XIXKZD
ws. zasad przeprowadzania wyboréw
i odwolywania cztonkow wszystkich
wladz Zwiazku oraz przyczyn utraty
cztonkostwa we wtadzach Zwigzku
Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢’
wprowadza nastepujace zmiany w Uchwale nr 1 XIX
KZD:
W § 2 ust. 3 pkt 4 wykreéla sie zdanie - fakt odda-
nia gtosu, tj. wrzucenia karty do urny;
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

"

UCHWALA nr 12

ws. zmian w § 1 ust. 1 pkt 1 ppkt b/
Uchwaty nr 5 XIX KZD ws. dziatalnosci
finansowej Zwiazku

Krajowy Zjazd Delegatéw wprowadza nastepuja-
ce zmiany w uchwale nr 5 XIX KZD:

FOT. TOMASZ MODZELEWSKI
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Paragraf 1 ust. 1 pkt 1 ppkt b/ otrzymuje brzmie-
nie:
b) Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecz-
nego w przypadku choroby i macierzynstwa.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWAtAnr 13

ws. zmian w § 1 ust. 1 pkt 1i 2 Uchwaly
nr 5 XIX KZD ws. dziatalnosci finansowej
Zwiazku

Krajowy Zjazd Delegatéw wprowadza nastepuja-
ce zmiany w Uchwale nr 5 XIX KZD:
Paragraf 1 ust. 1 pkt 1i2 otrzymuja brzmienie:
§1
1. Miesieczna sktadka cztonkowska wynosi:
1) dla 0séb bedacych w stosunku pracy - 0,82%:
a) miesiecznych przychoddw, osigganych u praco-
dawcy z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku
pracy, z uwzglednieniem dodatkéw ptacowych,
z wyjatkiem: przychodéw osigganych z tytutu
godzin nadliczbowych, réznego rodzaju deputa-
téw, rekompensat, ekwiwalentéw, odszkodowan,
odpraw, nagrdéd - w tym jubileuszowych - oraz
$wiadczen finansowanych ze $rodkéw przezna-
czonych na cele socjalne w ramach zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych lub Swiadczen
urlopowych wyptacanych w zamian tych $wiad-
czen oraz pozostatych przychodéw zwolnio-
nych z podatku dochodowego od 0séb fizycz-
nych niebedacych wynagrodzeniem,
b) pobieranych zasitkéw pienieznych z ubezpie-
czenia spotecznego (chorobowych, wyréwnaw-
czych, macierzynskich, opiekunczych),
2) dla 0s6b uzyskujacych dochody zinnego tytutu
niz stosunek pracy - 0,82% przychodu.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA nr 14

ws. zmian w § 1 ust. 1 pkt 3 Uchwaly nr
5 XIX KZD ws. dziatalnosci finansowej
Zwiazku

Krajowy Zjazd Delegatéw wprowadza nastepuja-
ce zmiany w uchwale nr 5 XIX KZD:

§ 1 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

3) dla emerytdw, rencistéw, oséb przebywajacych
na zasitkach i Swiadczeniach przedemerytalnych, dla
bezrobotnych i oséb przebywajacych na urlopach
bezptatnych - w tym wychowawczych - wysokos¢
sktadki cztonkowskiej uchwala wiadza stanowigca
podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku.

Podpunkt 4) w tym ustepie skresla sie.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA nr 15

ws. zmian w § 3 ust. 1 pkt 2 ppkt a)
Uchwaty nr 5 XIX KZD ws. dziatalnosci
finansowej Zwiazku

Krajowy Zjazd Delegatéw wprowadza nastepuja-
ce zmiany w Uchwale nr 5 XIX KZD:

§ 3 ust. 1 pkt 2 ppkt a) otrzymuje brzmienie:

a) 10% Komisji Krajowej, z czego 2% przeznacza-
ne jest na dziatalno$¢ krajowych sekretariatow
branzowych i Krajowego Sekretariatu Emerytéw
i Rencistéw proporcjonalnie do liczby cztonkéw
zrzeszonych w danym sekretariacie, a 8% pozosta-
je do dyspozycji Komisji Krajowej.

Dodatkowo, Komisja Krajowa przekazuje sekreta-
riatom branzowym i Krajowemu Sekretariatowi Eme-
rytéw i Rencistéow srodki przeznaczone na pokrycie
kosztéw zwigzanych zzatrudnieniem w wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty wynagrodzen okreslonej w
§ 7 ust. 1 niniejszej Uchwaty. Kwoty niewykorzystane
na powyzszy cel pozostaja do dyspozycji sekretariatu
branzowego.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALAnr 16

ws. zmian w § 6 Uchwaty nr 5 XIXKZD
ws. dziatalnosci finansowej Zwigzku

Krajowy Zjazd Delegatéw wprowadza nastepuja-
ce zmiany w Uchwale nr 5 XIX KZD:
W § 6 wprowadza sie ust. 2 w brzmieniu:
§6
1. Oprécz zasitkow statutowych wymienionych w §
5 ust. 1 moga by¢ wyptacane cztonkom Zwigzku
(w miare posiadanych $rodkdw, przy zachowaniu

zasady samowystarczalnosci finansowej podsta-
wowej jednostki organizacyjnej Zwigzku) zapo-
mogi, ktérych wysoko$¢ i zasady przyznawania
uchwala wtadza wykonawcza danej organizacji.
2. Jednostki organizacyjne NSZZ ,Solidarnos¢” nie
moga prowadzi¢ dziatalnosci polegajacej na
udzielaniu pozyczek cztonkom Zwigzku.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA nr 17
ws. zmiany Uchwaty nr 2 XIX KZD

Krajowy Zjazd Delegatéw wprowadza nastepuja-
cg zmiane w § 4 ust.2 Uchwaty nr 2 XIX KZD ws. zasad
funkcjonowania i zakresu kompetencji komisji rewi-
zyjnych:

§ 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Komisja rewizyjna nadrzednej jednostki organi-
zacyjnej Zwiagzku moze poleci¢ dowolnej komisji
rewizyjnej podrzednej jednostki organizacyjnej
Zwigzku podjecie dziatart kontrolnych mieszcza-
cych sie w zakresie jej kompetencji oraz zazadac
przekazania odpowiednich informacji i wyjasnien,
ktére winny by¢ jej przekazane w terminie okre-
slonym przez komisje polecajaca kontrole.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA nr 18
ws. upowaznienia Komisji Krajowej do
okreslenia minimalnej liczby cztonkow
organizacji

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢’,
na podstawie § 32 ust.1 pkt 1 Statutu NSZZ ,Soli-
darnos¢’, upowaznia Komisje Krajowg do okreslenia
minimalnej liczby cztonkéw Zwiazku koniecznych do
utrzymania przez organizacje statusu podstawowej
jednostki organizacyjnej Zwigzku.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA nr 19

ws. zmiany w § 2 ust. 3 Uchwaly nr 18
XXVI KZD ws. przyznawania tytutu
Zastuzony dla NSZZ ,,Solidarnosc” oraz
tytutu Honorowy Cztonek Zwigzku

Krajowy Zjazd Delegatéw wprowadza nastepuja-
ce zmiany w Uchwale nr 18 XXVI KZD:

§ 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

§2
3. Whniosek o wszczecie procedury nadawania tytu-
tu, o ktérym mowa w par. 1 ust. 3, moze sktadac:
zarzad regionu. Wniosek ten musi by¢ dodatkowo
poparty przez wtadze wykonawcza innego regio-
nu lub sekretariatu branzowego,
rada krajowego sekretariatu branzowego. Wnio-
sek ten musi by¢ poparty przez wtadze wykonaw-
cza innego krajowego sekretariatu branzowego
lub regionu. W przypadku, gdy wniosek dotyczy
cztonka Zwiazku, to musi on posiadac pozytywna
opinie zarzadu regionu, w ktérym zarejestrowana
jest jednostka organizacyjna Zwiagzku, do ktérej
ten cztonek Zwiazku nalezy,
Prezydium Komisji Krajowej. W przypadku, gdy
whiosek dotyczy cztonka Zwiazku, to musi on po-
siada¢ pozytywng opinie zarzadu regionu, w kto-
rym zarejestrowana jest jednostka organizacyjna
Zwiazku, do ktérej ten cztonek Zwiazku nalezy.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

—_
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UCHWALA nr 20

ws. zmiany w § 6 Uchwaty nr 18 XXVI
KZD ws. przyznawania tytutu Zastuzony
dlaNSZZ ,Solidarnos$¢” oraz tytutu
Honorowy Cztonek Zwigzku

Krajowy Zjazd Delegatéw wprowadza nastepuja-
ce zmiany w Uchwale nr 18 XXVI KZD:

po § 6 dodaje sie zapis w brzmieniu:

Zasady postepowania dotyczace wszczecia
procedury odebrania tytutu Zastuzony dla NSZZ
»Solidarnos¢”

§7
1. W szczegdlnych przypadkach, gdy osoba, ktorej

nadano tytut Zastuzony dla NSZZ ,Solidarnos¢”

przestata dochowywa¢ wiernosci ideatom ,Soli-
darnosci” Krajowy Zjazd Delegatow moze ten ty-
tut odebrac.

2. Whniosek w sprawie wszczecia procedury odebra-
nia tytutu Zastuzony dla NSZZ ,Solidarnos¢” moze
sktadac:

—_

zarzad regionu. Wniosek ten musi by¢ dodatkowo
poparty przez wtadze wykonawczg innego regio-
nu lub sekretariatu branzowego,
rada krajowego sekretariatu branzowego. Wnio-
sek ten musi by¢ poparty przez wtadze wykonaw-
cza innego krajowego sekretariatu branzowego
lub regionu,
Prezydium Komisji Krajowej. W przypadku, gdy
wniosek dotyczy cztonka Zwiazku, to musi on zo-
sta¢ zaopiniowany przez zarzad regionu, w kto-
rym zarejestrowana jest jednostka organizacyjna
Zwigzku, do ktorej ten cztonek Zwigzku nalezy.
3. Whniosek o wszczecie procedury odebrania tytu-
tu Zastuzony dla NSZZ ,Solidarnos¢” sktada sie do
Komisji Krajowej nie pdzniej niz na trzy miesigce
przed terminem kolejne;j sesji KZD.
wniosek musi zawiera¢ szczegdtowy opis zacho-
wan, ktére spowodowaty wszczecie procedury
odebrania tytutu Zastuzony dla NSZZ ,Solidarnos¢”
4. Kapituta rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w
ust. 1, w okresie jednego miesigca po wygasnie-
ciu terminu, o ktérym mowa w ust.1. Zaopinio-
wane przez Kapitute wnioski zostang wystane, za
posrednictwem Komisji Krajowej, do wszystkich
zarzadéw regiondéw i rad krajowych sekretariatow
branzowych. Uwagi lub zastrzezenia, do opinii
Kapituty, zarzady regionéw i rady sekretariatow
moga przesta¢ do Komisji Krajowej w terminie
wskazanym przez Komisje Krajowa, ktory nie
moze by¢ krétszy niz 30 dni przed data rozpocze-
cia sesji Krajowego Zjazdu Delegatow.
Numeracja kolejnego paragrafu zmienia sie odpo-
wiednio.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

~

«w

—_

UCHWALA n 21
XXX KZD

ws. zmiany Uchwaly nr 16 XXVI KZD
ws. zasad funkcjonowania Krajowego
Funduszu Strajkowego i regionalnych
funduszy strajkowych

Krajowy Zjazd Delegatéw wprowadza nastepuja-
ce zmiany w Uchwale nr 16 XXVI KZD:
§ 8 pkt 11 otrzymuje brzmienie:

11. Jednostka organizacyjna Zwiazku, ktéra wyste-
puje o pomoc do KFS zobowiazana jest dokonac,
na podstawie faktur, rozliczenia otrzymanej po-
mocy nie pdzniej niz 6 tygodni po zakonczeniu
akcji protestacyjnej. Do rozliczenia finansowego
nalezy dofaczy¢ sprawozdanie z przeprowadzo-
nej akcji oraz liste obecnosci podpisang przez
uczestnikow.

Uchwata wchodzi z dniem podjecia.

UCHWALA nr 22

ws. zmian w Uchwale nr 7 XIX KZD

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnosc¢
wprowadza nastepujace zmiany w Uchwale nr 7 XIX
KZD.

§ 1 ust. T otrzymuje brzmienie:

Region tworza organizacje zaktadowe i miedzy-
zaktadowe, ktérych teren dziatania lub siedziba znaj-
duje sie na obszarze dziatania regionu, a takze nizsze
jednostki organizacyjne organizacji zaktadowych
i miedzyzaktadowych, o ktérych mowa w Statucie
NSZZ ,Solidarno$¢” w § 24 zarejestrowane w danym
regionie.

§ 2 otrzymuje brzmienie:

1. Decyzje o zmianie obszaru dziatania regionu
podejmuje Komisja Krajowa na wniosek wiadz
wykonawczych organizacji zaktadowych/mie-
dzyzaktadowych, nizszych jednostek organiza-
cyjnych organizacji zaktadowych i miedzyza-
ktadowych, o ktérych mowa w Statucie NSZZ
»Solidarnos¢” w § 24 zarejestrowanych w danym
regionie lub wiasciwych zarzadéw regiondéw, po
spetieniu nastepujacych warunkow:

co najmniej potowa organizacji zaktadowych/
miedzyzaktadowych i nizszych jednostek orga-
nizacyjnych organizacji zakladowych i mie-
dzyzaktadowych, o ktérych mowa w Statucie
NSZZ ,Solidarnos¢” w § 24 zarejestrowanych w
danym regionie, reprezentujacych ponad potowe
cztonkéw Zwigzku zrzeszonych w organizacjach
dziatajacych na terenie jednego powiatu, podjeta
uchwate o wystapieniu z wnioskiem o zmiane ob-
szaru dziatania regionow;

—_

2) zasieg dziatania regionu po wigczeniu terenu po-
wiatu, o ktérym mowa w pkt 1 bedzie obszarem
spojnym;

3) do wniosku ztozonego do Komisji Krajowej o
Zmiane granic regionu zostang dotgczone:

- wykaz wszystkich organizacji zaktadowych/mie-
dzyzaktadowych inizszych jednostek organizacyj-
nych organizacji zaktadowych i miedzyzaktadowych,
o ktérych mowa w § 24 Statutu NSZZ ,Solidarno-
$¢', dziatajacych na terenie danego powiatu z liczbg
cztonkéw Zwigzku w nich zrzeszonych,

- uchwaty wtadz stanowigcych organizacji, o kto-
rych mowa w pkt 1.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA nr 23

ws. wprowadzenia zmian w Uchwale nr
7 XVIIKZD

Krajowy Zjazd Delegatéow NSZZ ,Solidarnos¢”
wprowadza nastepujace zmiany w Uchwale nr 7 XVII
KZD ws. scedowania niektérych uprawnien komisji
zaktadowej na osobe upowazniong przez komisje za-
ktadowa za zgoda zarzadu regionu.

W § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. W wyjatkowych okolicznosciach komisja zakfa-
dowa moze, za zgoda zarzadu regionu, upowaz-
ni¢ osobe fizyczna lub prawna do dokonywania
czynnosci w imieniu komisji zakladowej, zgodnie
z postanowieniami niniejszej uchwaty.

W § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Komisja zaktadowa, za zgoda zarzadu regionu,
moze upowazni¢ osobe lub osoby fizyczne lub
prawne do:

Pozostate zapisy ustepu 1 pozostaja bez zmian.

W § 5 ust. 1, 2i 3 otrzymuja kolejno nastepujace
brzmienie:

1. Zarzad regionu jest zobowigzany rozpatrzy¢
wniosek ztozony przez komisje zaktadowa nie
pdzniej niz 30 dni od jego otrzymania.

2. Zarzad regionu moze rozpatrzy¢ pozytywnie
wniosek, udzielajac zgody na upowaznienie
osoby, o ktérej mowa w §§ 2 3, okreslajac za-
rowno zakres kompetenciji, jak tez zakres obowia-
zywania niniejszego upowaznienia, z tym ze oba
te zakresy nie moga przewyzsza¢ zaproponowa-
nych we wniosku komisji zaktadowej, o ktérych
mowa w § 4 pkt 3i 4.

3. Zgody na upowaznienie, o ktérym mowa w
ust. 2, zarzad regionu moze udzieli¢ osobie lub
osobom, ktérych wniosek komisji zaktadowej
dotyczyt. W przypadku udzielenia upowaznienia
wiecej niz jednej osobie, zarzad regionu musi
okresli¢, czy upowaznienie to zezwala na dziata-
nie faczne czy tez oddzielne kazdej z tych oséb.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA nr 24

XXX KZzD

ws. upowaznienia Komisji Krajowej do
przygotowania i przyjecia Uchwaty ws.
szczego6towych zasad postepowania

w przypadku wyrejestrowania danej
jednostki organizacyjnej Zwiazku

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢’,
dziatajac na podstawie § 31 oraz 32 ust. 1 pkt 5 Sta-
tutu NSZZ ,Solidarnos¢’, upowaznia Komisje Krajo-
wa NSZZ ,Solidarno$¢” do przygotowania i przyjecia
Uchwaty ws. szczegétowych zasad postepowania w
przypadku wyrejestrowania danej jednostki organi-
zacyjnej Zwiagzku.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA nr 25

ws. zmian formalno-redakcyjnych

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢”
upowaznia Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-
darnos¢” do wprowadzenia poprawek o charakterze
formalno-redakcyjnym w dokumentach przyjetych
podczas XXX sesji Krajowego Zjazdu Delegatéw, w
przypadku stwierdzenia btedéw o takim charakterze.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zakopane, 27 maja 2022 r.

Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,Solidarnos¢”
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Ponad 2 razy wiecej nowych A
osobowych samochodéw catkowicie
elektrycznych zarejestrowano w Pol-
sce od stycznia do kwietnia 2022 r.
w poréwnaniu z analogicznym
okresem roku ubiegtego.

5,3 proc. - to kwietniowa stopa
bezrobocia rejestrowanego wedtug
szacunkoéw Ministerstwa Rodziny

i Polityki Spotecznej. W poréwnaniu

z marcem tego roku spadto o0 0,1 proc.

> <

0 10 tysiecy wiecej 0séb odpro-
wadzajacych sktadki emerytalne w
poréwnaniu z marcem 2022 r. odno-
towat ZUS w kwietniu tego roku.

5 proc. - o tyle drozsza byta energia
elektryczna w kwietniu 2022 r. w po-
rownaniu z kwietniem zesztego roku.

» —p

19,0 proc. - sprzedaz detaliczna

w cenach statych w kwietniu 2022 r.
wzrosta w ujeciu rocznym, a w uje-
ciu miesiecznym spadta o 0,1 proc.
- podat Gtéwny Urzad Statystyczny.
Sprzedaz detaliczna w cenach bie-
zacych wzrosta w kwietniu o 33,4
proc. rdr.

6626,95 zt - wyniosto przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto
w sektorze przedsiebiorstw w
kwietniu tego roku. W poréwnaniu
zmarcem 2022 r. spadto o 0,6 proc.

\/

17 proc. - o tyle wzrosty ceny miesz-
kan w kwietniu 2022 r. w poréwnaniu f
z kwietniem 2021 .

49,2 proc. - o tyle drozszy byt gaz
w kwietniu tego roku w poréwnaniu
z kwietniem zesztorocznym.

LICZBA MIESIACA ......
2113 mld dolaréw

Taka wysokos¢ osiggnety w ubiegtym roku
globalne wydatki na obrone wedtug ra-
portu Sztokholmskiego Miedzynarodowe-
go Instytutu Badan nad Pokojem (SIPRI).

Fake newsy a praca

Pojecie fake newséw - nieprawdzi-
wych, ale w przeciwienstwie do prostych
ktamstw czesto tworzonych i powiela-
nych w dobrej wierze informacji - robi
ostatnio furore. Najczesciej pojawia sie
w kontekscie wielkich, elektryzujacych
opinie spoteczng wydarzen - kampanii
wyborczych, pandemii koronawirusa czy
wojny w Ukrainie.

Jednak fake newsy czasem dotycza tez
spraw przyziemnych, na przyktad poszu-
kiwania zatrudnienia. Przyktadem moga
by¢ ogtoszenia o bardzo dobrze ptatnej,
chociaz wymagajacej wyjatkowo niewiel-
kiego wysitku pracy w domu, czesto (cho¢
nie zawsze) skierowane do gospodyn do-
mowych lub kobiet na urlopie macierzyn-

Siedem godzin

skim, chcacych dorobi¢ do zasitku. Takie
atrakcyjne ogtoszenia, na ktére mozna cza-
sem natkna¢ sie na portalach z ofertami i
w tematycznych grupach na portalu Face-
book, w rzeczywistosci okazujg sie czesto
putapkami majacymi na celu wytudzenie
danych. Tymczasem wiele oséb w dobrej
wierze udostepnia je, zwiekszajac ich za-
sieg i dodajac im wiarygodnosci.

Jak odrézni¢ prawdziwe ogtoszenie
dotyczace pracy od fake newsa? Zasady
sg takie same, jak w przypadku innych in-
formacji: nalezy sprawdzac zrodta, stoso-
wac zasade ograniczonego zaufania wo-
bec medidéw spotecznosciowych, siegac
po sprawdzone nazwiska, tytuty i marki
oraz sprawdzac wykorzystane zdjecia.

rowniez u starszych ludzi

Wedtug obiegowych opinii mtodzi lu-
dzie powinni przesypia¢ siedem do osmiu
godzin na dobe, a w p6zniejszym wieku sen
przestaje odgrywac tak istotng role. Tym-
czasem naukowcy z brytyjskiego University
of Cambridge i chinskiego Fudan Universi-

ty twierdza, ze siedem
godzin jest optymalna
dhugoscia snu réwniez
u dojrzatych i starszych
0s6b. Badacze przeana-
lizowali dane dotyczace
okoto 500 tysiecy Bry-
tyjczykdw majacych od
38 do 73 lat, z ktorymi
wczesniej  porozma-
wiali na temat zwycza-
jow dotyczacych snu,
zdrowia psychicznego
i samopoczucia, a na-
stepnie  zorganizowali
dla nich serie testow
poznawczych. W przy-
padku prawie 40 tysie-
cy z nich mieli tez dane
pochodzace z obrazo-
wania mézgu i badan
genetycznych. Okazato sie, ze zaréwno zbyt
mata, jak i zbyt duza ilos¢ snu skutkowaty
zaburzeniami funkgji poznawczych, takich
jak szybko$¢ przetwarzania informacji,
uwaga wzrokowa, pamie¢ czy umiejet-
nosc¢ rozwigzywania problemoéw.

PIOTR OWORUS

ZGALERIIDOBOSZ JANA - -« «ccccceveeeeeeeo - wiecej na www.solidarnosc.gda.pl

Letnia porg dojrzewaja pomidory
- warzywa nie tylko smaczne, ale réwniez
bardzo zdrowe. Dzieki duzym ilosciom
likopenu - jednego z najsilniejszych an-
tyoksydantéw, witaminy C i potasu pomi-
dory zmniejszaja ryzyko rozwoju choréb
uktadu krazenia, a takze niektérych ty-
péw nowotworéw. Wptywaja tez na zdro-
wie oczu, zapobiegajac rozwojowi kurzej
Slepoty i za¢my starczej. Zawarty w nich
likopen zabezpiecza skére przed promie-
niowaniem UV. Pomagaja tez zachowac
urode - obecne w nich ogromne dawki
przeciwutleniaczy opézniaja starzenie.

Z kolei witamina A pobudza produkcje
kolagenu, poprawiajac wyglad skory. Ze
wzgledu na niska kalorycznos¢ pomidory
sg tez polecane osobom odchudzajacym
sie. Z kolei obecne w nich magnez i potas
wplywaja na poprawe samopoczucia.

Co wazne, niektdre z prozdrowotnych
elementéw obecnych w pomidorach sa
lepiej przyswajane przez organizm po
zastosowaniu obrébki termicznej, dla-
tego warto taczy¢ jedzenie $wiezych
warzyw ze spozywaniem wykonanych
z nich przetworéw: soku, przecieru, zupy
i keczupu.

Metoda trzech opgji,
czyli jak nie ztapa¢ zadyszki

Coraz dtuzsze dni sprzyjaja podej-
mowaniu kolejnych aktywnosci. Jednak
wyrabianiu nowych nawykéw nieuchron-
nie towarzyszy ryzyko ztapania zadyszki
- szybkiej utraty motywacji. Jak go unik-
nac?

Jadwiga Korzeniewska, autorka ksigz-
ki ,Motywacja bez zadyszki", wskazuje, ze
czestym btedem jest zaktadanie tylko jed-
nego, maksymalnego celu i rezygnacja,
jesli cho¢ kilka razy nie uda sie go osia-
gna¢. Zamiast tego proponuje ustalenie
trzech pozioméw: minimum, optimum

i premium. Jesdli przyktadowo chcemy
zwiekszy¢ aktywno$¢ fizyczna, celem
optymalnym bedzie wizyta na sitowni.
Gdy jednak musielismy zosta¢ w pracy po
godzinach, zrobiliémy duze zakupy, a na
koniec pojechaliémy na szkolng wywia-
déwke, ograniczamy sie do zrealizowania
celu minimalnego - wykonania w domu
pieciu sktonéw i takiej samej liczby przy-
siadow. Jezeli z kolei znajdziemy wiecej
czasu, mozemy oprocz odwiedzenia si-
towni pojezdzi¢ chwile na rowerze - zwy-
ktym lub treningowym.

Mamy na tyle zroznicowane mozliwosci dostaw,
ze poradzimy sobie bez rosyjskiej ropy.

Wiceminister spraw zagranicznych

Piotr Wawrzyk

PEXELS.COM

FOT. RYSZARD KUZMA
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Przez wojne po

Wojna w Ukrainie skrzyzowata losy
polskiej nauczycielki, dziataczki
NSZZ ,Solidarnos¢”, i ukrainskiej
matki z dzie¢mi. Trzy miesigce temu
w mieszkaniu Anny Woronieckiej
bezpieczng przystan znalazta Nadia
Frolowa z dwiema corkami.

Uchodzcow przyprowadzit
proboszcz

Anne Woroniecka spotkatam 10 mar-
ca tego roku przed Domem Harcerza
w Gdansku, ktory pelni funkcje punktu
recepcyjnego dla uchodzcow z Ukrainy,
aw pierwszych tygodniach wojny wyda-
wano tam dokumenty po$wiadczajace
ich wjazd na teren Polski. Anna Woro-
niecka przyjechata do Domu Harcerza
z trzema Ukrainkami, ktdre przyjeta pod
swoj dach. Mnie udalo si¢ stosunkowo
szybko zarejestrowac starszg panig z pra-
wnuczkiem, ktéra spedzi w moim domu
nastepne dwa miesigce. Goscie Anny
Woronieckiej mieli mniej szczescia, na
dowod wjazdu do Polski, ktéry byt nie-
zbedny, by oficjalnie funkcjonowac w
Polsce, przyszto im czeka¢ kilka godzin.

Z krotkiej rozmowy przed punktem
recepcyjnym wyniklo, ze uchodzcy do
pani Anny trafili dzigki ksiedzu Pio-
trowi Dobkowi, proboszczowi parafii
Niepokalanego Poczecia Naj$wietszej
Maryi Panny w Gdansku.

- Pod koniec lutego ksiadz w oglo-
szeniach parafialnych podal informacje,
ze w sasiadujacym z parafia Dworze
Uphagena bedg mieszka¢ Ukraincy.
Pomyslalam, ze skoro to hotel, wiec
nie beda mogli tam przebywac zbyt
dtugo. Zadzwonitam do ksiedza pro-
boszcza i powiedzialam, ze w razie
potrzeby moge przyja¢ dwie osoby. Po
kilku dniach ksigdz przyjechat do mnie
z Nadig i dwiema jej cérkami, 13- i 15-
-letnia. Spytal, czy zgodze sie przyja¢
trzy osoby. Mowie, ze mam pokéj dla
dwoch osob, ale jezeli chcg mieszkad
w trojke, to ja nie mam nic przeciwko
temu — opowiadata Anna Woroniecka.

I tak od poczatku marca w trzypoko-
jowym mieszkaniu zyje trdjka polskich
gospodarzy: pani Anna, jej mama i cor-
ka oraz troje uchodzcéw wojennych.

Bdg postawit dobrych ludzi
na mojej drodze

Po prawie trzech miesigcach od
spotkania w punkcie rejestracyjnym
umawiam si¢ na rozmowe z Anng
Woroniecka i jej ukrainiskim gosciem.
Jestem ciekawa, jak wyglada zycie pod
wspolnym dachem dwach kobiet, Polki
i Ukrainki, i ich dzieci. Przeciez czasa-
mi trudno w jednym domu wytrzyma¢
czlonkom tej samej rodziny, a c6z do-
piero obcym sobie ludziom. Co jakis
czas slyszy sie tez, ze stosunki miedzy
polskimi gospodarzami a ich ukrain-
skimi go$¢mi nie uktadajg sie najlepiej.
Gdy spotykam si¢ jednak z obiema pa-
niami w siedzibie ,,Solidarnosci’, wiem,
ze wich przypadku nie ma o tym mowy.
Od razu wida¢, ze panie si¢ zaprzyjaz-
nity. Gdy méwig o sobie, pojawia si¢ na
ich twarzach szczery u$miech.

ee e 0000000000 e e e 000000 00

W tym roku w domu rodziny
Anny Woronieckiej Swieta byty
podwdjne, najpierw katolickie,
pOzniej prawostawne. Mimo
ze w Gdarisku jest cerkiew,
panie razem kilka razy byty

w kosciele parafialnym.

Takze koszyczki wielkanocne
swiecity w kosciele.

Anna jest emerytowang nauczyciel-
ka geografii, ponadto od wielu lat dziata
w strukturach o$wiatowej ,,Solidarno-
$ci’) jest takze przewodniczacg Komisji
Rewizyjnej Regionu Gdanskiego NSZZ
»Solidarnos$¢”. Na pytanie, dlaczego
zdecydowala sie przyja¢ obcych ludzi
do swojego domu, mdwi, ze pamieta
wspomnienia swojej mamy, ktora we
wrzes$niu 1939 roku musiata uciekaé
z Brzescia, a wiec sama zaznala losu
uchodzcy.

- No i tak przez przypadek powiek-
szyta mi si¢ rodzina, bo relacje miedzy
nami sg wlasnie takie, rodzinne - méwi
pani Anna. Warto doda¢, ze Anna Wo-
roniecka przez wiele lat zwigzana byta
z harcerstwem, pracowala réwniez na
rzecz lokalnej spolecznosci jako radna
dzielnicy.

To, ze panie si¢ zaprzyjaznily, po-
twierdza Nadia Frolowa. Pani Nadia na
Ukrainie mieszka w matej wsi w obwo-
dzie zytomierskim, pracuje w fabryce
przemystu drzewnego w Korosteniu.
Kilka pierwszych dni wojny, gdy zacze-
ly si¢ bombardowania, wraz z corkami
spedzita w piwnicy. To ze wzgledu na
ich bezpieczenstwo w koncu zdecydo-
wala sie na wyjazd do Polski. Krewny
jej przyjaciotki pracowal w Gdansku i
dlatego przyjechata wlasnie tutaj. - Wy-
jezdzajac z Ukrainy, nie wiedzialam, co
mnie czeka w obcym kraju, jakich lu-
dzi spotkam. Ale Bog postawil dobrych
ludzi na mojej drodze, pomogli mi we
wszystkim - mowi Nadia Frolowa.

Przede wszystkim praca

Pierwsze pytania, ktore skierowala
do swojej polskiej gospodyni, byly takie:
czy moze i$¢ do pracy i czy moze sama
gotowac? Anna Woroniecka pomagata
przybyszom z Ukrainy zalatwiaé sprawy
w urzedach. Trzeba bylo dziewczynki
zapisa¢ do szkoty, postarac si¢ o PESEL
i zalozy¢ rachunek w banku. Za po-
$rednictwem urzedu pracy znalazla sie
réwniez praca dla pani Nadii i to zgod-
na z jej kwalifikacjami. Od 1 kwietnia
jest zatrudniona w jednej z pomorskich
firm meblarskich.

- Na Ukrainie pracowatam takze
w fabryce produkujacej meble, a wiec
tutaj wykonuje podobne zajecie. W
Polsce praca mi sie bardzo podoba,
nawet bardziej niz na Ukrainie. Umo-
we, jak na razie, mam na trzy miesiace
- mowi Ukrainka, ktéra podkresla bar-

wigkszyta mi si¢ rodzina
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0Od poczatku marca w trzypokojowym mieszkaniu zyje tréjka polskich gospodarzy: pani Anna, jej mama i cérka oraz troje
uchodzcéw wojennych.

dzo dobre przyjecie ze strony kolegow
z firmy.

Takze dzieci pani Nadii juz sie za-
aklimatyzowaly w polskich szkotach.
Jedna z corek chodzi do VII Liceum
Ogolnoksztalcacego, druga do ,,6sem-
ki”, do podstawdwki.

- W obydwdch szkotach jest spora
grupa Ukraincéw, jednak dzieci nawig-
zuja takze kontakt z polskimi rowie-
$nikami. Jedna z naszych dziewczynek
nawigzata kontakt z kolezankg z sgsied-
niego bloku i razem spedzaja czas. No
i teraz obie dziewczynki juz mowia po
polsku, oczywiscie nie perfekcyjnie, ale
z komunikowaniem si¢ nie ma proble-
mu - méwi Anna Woroniecka.

- Pierwsze dni byly trudne - wspo-
mina pani Anna. - Nadia poplakiwala.
Dziewczynki pytaly, czy moga wyjs¢ z
domu, a czy moga pdjs¢ tedy, czy inng
droga. Ja moéwie: jestesmy w wolnym
kraju, kazdy robi, jak chce. Pewnego
dnia wracaly$my do domu, lecial sa-
molot, one az si¢ pochylily i pytaly:
dlaczego samolot leci tak nisko? Po-
wiedziatam, ze on podchodzi do lado-
wania, bo niedaleko jest lotnisko. Moja
odpowiedz ich uspokoila i przyjely do
wiadomodci, ze to nie bombowiec, tylko
samolot pasazerski.

W tym roku w domu rodziny Anny
Woronieckiej $wieta byly podwdjne,
najpierw katolickie, pdZniej prawostaw-
ne. Mimo ze w Gdansku jest cerkiew,

panie razem kilka razy byty w kosciele
parafialnym. Takze koszyczki wielka-
nocne $wiecily w kosciele.

- U nas koszyczki wielkanocne sa
ogromne, tutaj takie malutkie - mowi
pani Nadia. Co ciekawe, paske, czyli
tradycyjny ukrainski wielkanocny chle-
bek, upiekta corka polskiej gospodyni,
przepis znalazta w Internecie.

Na co dzien zdarza sig, ze panie
gotuja razem, cho¢ odkad pani Nad-

ia pracuje, juz sama kupuje produkty
spozywcze dla swojej rodziny. Ukrainka
nie przyrzadzita jeszcze prawdziwego
barszczu ukrainskiego, bo jej corki nie
lubig fasoli. Gdy pytam, czy teskni za
domem, mowi:

- W Polsce jest mi bardzo dobrze, ale
jak chyba kazdy chciatabym by¢ we wla-
snym domu. Chciatabym takze, aby kie-
dy$ na Ukrainie bylo tak, jak jest u was.

Matgorzata Kuzma
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Z glebokim zalem zawiadamiamy, ze w wieku 46 lat, po ciezkiej chorobie,
odszed! od nas

8. I{IL"p.
inz. Marcin Hapyn

oddany sprawom pracowniczym zwigzkowiec, przewodniczacy
KZ NSZZ ,,Solidarno$¢” w Energomontazu Péinoc Gdynia SA
i wiceprzewodniczacy KM NSZZ ,,Solidarnos¢” Stoczni Gdynia.
Marcin Hapyn przez 16 lat pracy w gdynskiej firmie dat si¢ pozna¢ jako
kolega oddany miejscu pracy i zespotowi pracownikéw. Byt kolezenski,
aktywny, pracowity. Byl profesjonalista w pracy zawodowej i zwigzkowe;.
Mozna byto na niego liczy¢. Jako wytrawny negocjator wynegocjowat
godziwy regulamin ptac dla pracownikéw Energomontazu Pétnoc.
Sktadamy wyrazy wspélczucia Zonie i Rodzinie zmarlego Zwigzkowca.

Cztonkowie Zarzgdu Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

FOT. ANNA WORONIECKA
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Jakie wyzwania “
stoja przed
pomorskim
rynkiem pracy?

Jak wojna w Ukrainie i naptyw uchodzcéw wpltywaja na pomorski rynek
pracy - to gléowny temat debaty, ktéra odbyta sie 6 maja br. w ramach Il

Forum Morskiego Radia Gdansk. Gos¢mi redaktor Olgi Zielinskiej byli: Ma-
rek Lewandowski, rzecznik prasowy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc¢”,
Adam Tylski, wiceprzewodniczacy Krajowej Sekcji Portéw Morskich NSZZ
»Solidarnos¢” oraz Aleksander Kozicki, kierownik Biura Regionu Gdanskie-

go NSZZ ,Solidarnos¢” w Gdyni.

Uchodzcy: problem czy szansa?

Jedna z kwestii omawianych podczas
debaty w Radiu Gdansk bylo pytanie,
czy naplyw tak duzej liczby uchodz-
cow z Ukrainy jest dla nas duzym pro-
blemem, wyzwaniem czy tez szansg.
Marek Lewandowski stwierdzil, ze...
wszystkim po kolei.

- Gléwnym problemem w Polsce
jest demografia. Powoduje ona, Ze sa
ogromne niedobory na rynku pracy.
Do tej pory wszelkie dzialania, aby
zmieni¢ trend zapasci, nie przyniosly
efektow. Emigracja, szczegolnie z kie-
runkéw Ukrainy i Biatorusi, jest czym$
pozadanym. Mogliby$smy dyskutowa¢
na temat jej struktury, ale ,,Solidarno$¢”
opowiada sie za tym, aby osoby, ktore
wchodza na nasz rynek pracy, byly le-
galnie zatrudniane - podkreslit rzecz-
nik prasowy Komisji Krajowej.

- Emigracja wojenna i emigracja
polityczna to nie to samo, co emigra-
cja ekonomiczna. Ukraincy pracowali
i pracuja w Polsce, to wzmacnia pol-
ska gospodarke i jest jej niezbedne.
Natomiast rzesza uchodzcéw, kobiet
i dzieci, to nie jest z punktu widzenia

NSZZ ,Solidarnos¢”

prowadzi kampanie na

rzecz uchodzcéw z Ukrainy,
aby byli oni zatrudniani na
takich samych warunkach jak
pracownicy z Polski.

Mimo ze wiekszos¢

polskich pracodawcow to
uczciwi ludzie, to margines
nieuczciwosci jest dosyc spory.
Taki naptyw stwarza powazne
zagrozenia wykorzystywania
sytuacji i oszukiwania
pracownikdw, ktorzy sq juz po
wojennej traumie.

ekonomicznego zysk, to jest strata, to
jest bardzo silne obcigzenie. I tu wazna
kwestia, bo nie chcialbym by¢ zle zro-
zumiany: nie chce tego rozpatrywacé
w kategoriach moralnych, a wylacznie
ekonomicznych. I w tej kategorii jest to
swojego rodzaju balast, ktory bedzie nas
stono kosztowac — przestrzegal z kolei
Aleksander Kozicki.

- W mojej ocenie wielkie wyzwania
stoja przed zwiazkiem zawodowym,
przed wszystkimi pracownikami, tak-
ze przed zaktadami pracy, by stworzy¢
dobre, uczciwe warunki pracy, zaréwno
dla nas, jak i dla osdb, ktore naptynely
- stwierdzil Adam Tylski.

Wojna na Ukrainie sprawita, Ze na-
plyneto do Polski bardzo duzo kobiet
z dzie¢mi, a z drugiej strony wyjechato
wielu mezczyzn. Nagle na rynku pracy
pojawila si¢ rzesza przede wszystkim
kobiet, dlatego trudno méwic o gospo-
darce morskiej w kontekscie tych osob.
One trafiajg przede wszystkim do sze-
roko rozumianego sektora ustug i tam
si¢ odnajduja.

Kobiety nie zastapia mezczyzn

- Mamy w branzy okretowej ludzi,
ktérzy pracuja tu od lat i juz sie tu za-
domowili. Te osoby $ciagaja do Polski
swoje rodziny z Ukrainy i probuja sta-
bilizowaé swoje zycie. Z punktu widze-
nia ekonomicznego jest to pozadane,
poniewaz mezczyZni utrzymuja swoje
matzonki i dzieci, a my mamy doskona-
le wkomponowanych i kompetentnych
pracownikow. Natomiast to s zjawiska
réwnolegle. Jeden worek, ktory niesie-
my na swoich plecach, to ubytek specja-
listow, ktdrzy w zwigzku z obowigzkiem
mobilizacyjnym na Ukrainie opuscili
Polske. I to jest ewidentna strata dla
naszej gospodarki. Natomiast drugi
worek, ktory niesiemy na plecach, to
utrzymanie osdb, ktorych produktyw-
nos¢ jest niska, czyli kobiet i dzieci. To
jest duzy problem i bedzie on narastat
- wskazywal w czasie debaty kierownik
Biura Regionu Gdanskiego NSZZ ,,So-
lidarnos¢” w Gdyni.

Prowadzaca debate Olga Zielinska
przytoczyta statystyki, wedlug ktérych
60 procent uchodzcow w wieku pro-

Uczestnicy debaty w Radiu Gdansk.

dukcyjnym ma wyzsze wyksztalcenie.
Potowa zatrudnionych wykonuje proste
prace, 14 tysiecy uchodzcéw znalazto
prace jako robotnicy przemystowi i rze-
mieslnicy, 11 tysiecy - jako pracownicy
ustug i sprzedawcy, a 10 tysiecy - jako
operatorzy i monterzy maszyn.

Zdaniem rzecznika Komisji Krajo-
wej pracownicy z Ukrainy podejmowali
prace, ktorych nie chcieli bra¢ Polacy.
Na Pomorzu doswiadczyl tego szcze-
golnie przemyst stoczniowy. Po upadku
Grupy Stoczni Gdynia ogromna liczba
fachowcéw wyjechala do Skandynawii
i nie wrocita do Polski. W ich miejsce
zatrudniano wielu emigrantéw zarob-
kowych. Duzo takich oséb pracowato
réwniez w budowlance, ktora w pew-
nym momencie wrecz stala pracow-
nikami z Ukrainy i Bialorusi. Luki po
pracownikach mezczyznach nie zapel-
nig kobiety.

— Nawet gdyby chcialy, to wiele z nich
nie moze podja¢ pracy. Emigracja, z ktd-
ra mamy do czynienia dzisiaj, jest potez-
nym obcigzeniem i nie jest w stanie wy-
petni¢ luki po pracownikach z Ukrainy.
To zupelnie inne $wiaty. Ubytku kadr,
z jakim mieliémy do czynienia po upad-
ku Grupy Stoczni Gdynia, nie udalo sie
uzupelni¢ do tej pory. W jakis sposob
wypelniali to Ukraincy, ale dzisiaj mamy
do czynienia z ogromnym problemem
- zaznaczyl rzecznik prasowy Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Takie same warunki pracy
i placy

NSZZ ,Solidarnos¢” prowadzi kam-
pani¢ na rzecz uchodzcéw z Ukrainy,
aby byli oni zatrudniani na takich
samych warunkach jak pracownicy
z Polski. - W nowych przepisach udalo
nam sie przeforsowa¢, aby zatrudnia-
nie odbywalo si¢ za posrednictwem
panstwowych urzedéw pracy. Nawet
jesli pracodawca zatrudnia bez zadne-
go posrednictwa, musi zglasza¢ takie
informacje. Mimo ze wiekszo$¢ pol-
skich pracodawcéw to uczciwi ludzie,
to margines nieuczciwosci jest dosy¢

spory. Taki naplyw stwarza powazne
zagrozenia wykorzystywania sytuacji
i oszukiwania pracownikéw, ktorzy sa
juz po wojennej traumie. ,,Solidarno$¢”
jest w $cistej wspolpracy z Panstwowa
Inspekcja Pracy. Mamy czerwona li-
nie, ktora pozwala nam przekazywa¢
bezposrednio informacje, gdy cos jest
nie w porzadku. Takich sytuacji nie
ma duzo, ale chuchamy na zimne. Je-
§li pojawiaja si¢ takie sygnaly, mozna
je przekazywa¢ do ,,Solidarnosci” albo
Panstwowej Inspekcji Pracy. Wszystko
musi by¢ transparentne, legalne i na ta-
kich samych warunkach jak polscy pra-
cownicy. To co$, czego musimy pilno-
wac wszyscy, z najwieksza starannoscig.
Korzystajac z anteny Radia Gdansk,
apeluje do uchodzcow: mozecie zapi-
sywac si¢ do ,,Solidarnosci” i mozecie
zglosi¢ sig, jesli doznacie niezgodnego
z prawem traktowania — namawial Le-
wandowski.

Problemy Battyckiego
Terminala Zbozowego

W czasie majowej debaty w Radiu
Gdansk méwiono rowniez o sytuacji
w Baltyckim Terminalu Zbozowym,
ktérego 70-osobowa zatoga ma zostaé
zwolniona z poczatkiem czerwca. Po-
wodem jest decyzja wlascicieli spotki,
firm amerykanskiej i holenderskiej,
o likwidacji zaktadu w zwiazku z pla-
nowanym przez Port Gdynia poglebie-
niem kanatu. Ale pracownicy prébuja
ratowa¢ firme i argumentujg, ze nawet
w trakcie remontéw mozna prowadzi¢
obstuge statkow.

- Zgodnie z przepisami prawa, ktore
obowiazuja od bardzo wielu lat, porty
nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci prze-
tadunkowej ani skladowej. Wigkszo$¢
ludzi ma wyobrazenia takie, ze port
zajmuje si¢ przeladunkiem i sktadowa-
niem materiatéw portowych. Nic bar-
dziej btednego. Port jest wlascicielem
infrastruktury, dzierzawi ja, natomiast
dziatalno$¢ przetadunkows i sktadows
prowadza podmioty gospodarcze, bar-
dzo czesto sg to zagraniczne firmy. Tak

jak w przypadku Battyckiego Terminalu
Zbozowego, ktory jest wlasnoscia spotek
holenderskiej i amerykanskiej. Te dwa
podmioty gospodarza sie juz poéltorej
dekady na tym terenie, otrzymaly doin-
westowany teren, bogata infrastrukture
i kompetentng zaloge. Dzisiaj teren jest
pod wzgledem infrastruktury zdekapi-
talizowany. Powstal tam nowoczesny
magazyn, ale oni nie zaczynali od zera.
Teraz wlasciciel nie jest zainteresowa-
ny dalszym prowadzeniem dziatalnosci
- mowil Adam Tylski, wiceprzewodni-
czacy Krajowej Sekcji Portéw Morskich
NSZZ ,Solidarnos¢”

Brak zbiorowych uktadow
pracy

Adam Tylski poruszy! takze kwestie
braku branzowych ukladéw zbioro-
wych. - Kiedys$ mielismy karte por-
towca, dzi$ pozostaje tylko Karta na-
uczyciela, ktora jest przedstawiana jako
archaiczny relikt postkomunistyczny,
ktory nie koresponduje z gospodarka
wolnorynkowa. A tak naprawde mamy
do czynienia ze stopniowg barbaryza-
cja stosunkow pracy. Mielismy dobry
podmiot z dobrg zaloga, na relatywnie
dobrych warunkach, ktore ta zaloga
sobie sama wywalczyta. Teraz bedzie-
my mieli nowy podmiot, ktéry pewnie
zatrudni cze$¢ tej zalogi. Ale to bedzie
nowy pracodawca i beda nowe warunki
pracy. Pod wzgledem spolecznym do-
kona sie catkowita rekonstrukcja tego
miejsca. Co wigcej, whasciciel, czyli Port
Gdynia - i to jest praktyka powszechna
- nie stosuje klauzul spolecznych, jesli
chodzi o dzierzawcow. W ogole takimi
rzeczami nikt si¢ nie interesuje w sensie
systemowym. I ci ludzie zostang pozo-
stawieni sami sobie, tak jak wielu przed
nimi i zapewne wielu po nich. I to jest
gorzka konstatacja. Nie wiem, jak to si¢
skonczy, ale ostatecznie za wszystko za-
placa ludzie, ktérzy pracowali w termi-
nalu. Bo tak zawsze jest — ostrzegal.

Prace nad branzowym ukladem
zbiorowym dla portowcow zosta-
ty wstrzymane przez pandemie. Ich

FOT. ROMAN JOCHER / RADIO GDANSK
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wznowienie planowane jest na jesien.
Oproécz branzowego ukladu zbioro-
wego, ,,Solidarno$¢” portowcow dazy
do zawierania zaktadowych ukladow
zbiorowych pracy. Tutaj tez jednak
z roku na rok spada liczba nowo reje-
strowanych uktadéw. Niepokoi tez to,
Ze pracownicy w mniejszym stopniu or-
ganizujg sie w zwiazek zawodowy. - Tu
jest ogromna nasza rola, by dbac o to
uzwigzkowienie, dba¢ o warunki pracy
- teraz réwniez, kiedy naplywaja pra-
cownicy z Ukrainy, by byly réwne, nie
gorsze. Malo tego, ci pracownicy tworza
sife. Wiec potezny apel - organizujmy
si¢ w zwigzki zawodowe i polepszajmy
te warunki. Nie moze by¢ gorzej, moze
by¢ tylko lepiej — apelowal na antenie
Radia Gdansk Adam Tylski.

Odbudowac szkolnictwo
okretowe

Przez dziesiatki lat w Polsce wypra-
cowano pewien model rozwoju prze-
mystu okretowego, ktory byl ogromna
sia w skali europejskiej i $wiatowej.
Ten model zostal zniszczony i zdezin-
tegrowany bardzo skutecznie. Praco-
dawcy muszg zatrudnia¢ pracownikow
cudzoziemskich, jesli chodzi o branze
okretowa, chociazby z powodu migracji
0s0b po decyzji o zamknieciu duzych
stoczni produkeyjnych w Polsce. Znisz-
czone zostato takze szkolnictwo zawo-
dowe. Zdaniem Aleksandra Kozickiego
szkolnictwo zawodowe zostalo znisz-
czone, poniewaz sie opierato o duze
zaklady pracy. Stocznie mialy wlasne,
przyzakladowe szkoly. W tej chwili nie
mamy nawet wydziatu okretownictwa
na Politechnice Gdanskiej. Nie byto
zastepowalnosci pokolen.

- Moéwienie w tej chwili o jakim$
rozwoju to jest tylko na tej zasadzie, ze
bedziemy jedynie importerem, jak to
sie brzydko mowi, zasobu ludzkiego,
o roznym poziomie intelektualnym, juz
nie tylko do pracy w zawodach podsta-
wowych, ale coraz czgéciej trzeba be-
dzie si¢ positkowa¢ kadrg inzynierska,
poniewaz ksztalcenie zostalo skutecznie
zniszczone. A pracodawcy swoje bizne-
sy muszg opierac o to, co jest realne i co
moze zafunkcjonowal. To jest kwestia
eksploatowania krajow biedniejszych
w taki sposdb, jak Polske eksploatuja
kraje tzw. starej Unii Europejskiej. To
znaczy pewne kraje ksztatca ludzi w ta-
kich czy innych zawodach, a potem ci
ludzie sg ,zabierani” przez panstwa
silniejsze. Takim przykiadem relacji w
przesztosci byly relacje Polska — Niem-
cy czy Polska - Norwegia w przemysle
okretowym. Do 24 lutego takie tez byty
relacje polsko-ukrainskie, gdzie Ukra-
ina byla drenowana z zasobu ludzkie-
go przez Polske na zasadzie, ze Polska
jest po prostu podmiotem silniejszym,
a Ukraina byla podmiotem stabszym.
I ludzie, zeby nieco podnies¢ standard
zyciowy, tu emigrowali. To jest prosta
zasada eksploatacji, to nie jest Zaden
wielki system, jest to do$¢ prymitywne.
Ten system bedzie funkcjonowat z uwa-
gi na to, ze my$my sobie pozamykali
wszystkie mozliwe $ciezki rozwoju in-
telektualnego w branzy okretowej. I to
trzeba sobie jasno i dobitnie powiedzie¢.
Whilismy sobie osinowy kolek w serce
przemystu okretowego. I koniec. Jest, jak
to sie kolokwialnie méwi, pozamiatane
- stwierdzil gorzko Kozicki.

Na podstawie www.radiogdansk.pl

Promocja bezpiecznych warunkow pracy

O celach i rezultatach projektu ,Godna praca to bezpieczna praca” rozmawiamy
z Jagna tobodzinska, kierownik Dziatu Programow Europejskich Zarzadu Regionu Gdanskiego

NSZZ,Solidarnosc¢”

- Konczy sie realizacja projektu
»Godna praca to bezpieczna praca”.
Co udato sie juz w jego ramach zre-
alizowac?

- W projekcie skupiliémy sie na
promocji bezpieczenstwa i higieny w
zaktadach pracy. Wdrazanie zasad BHP
na wysokim poziomie prowadzi do
osiggania stalej poprawy bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia pracownikow
oraz do ograniczenia strat zwigzanych
z niewla§ciwymi warunkami pracy.
Kodeks pracy naktada na pracodawce
liczne obowigzki zwigzane z bezpie-
czefistwem i higieng pracy. Pracownicy
maja rowniez wplyw na to, czy te regu-
lacje beda przestrzegane. Tu ogromne
znaczenie ma spoleczna inspekcja pra-
cy. Jest to stuzba spoleczna petniona
przez pracownikow, ktorej gléwnym
zadaniem jest zapewnienie przez za-
ktad bezpiecznych warunkéw pracy
oraz ochrona praw pracowniczych.
Dzigki organizowanym w projekcie
spotkaniom eksperckim, w ktorych
brali udzial przedstawiciele Panstwo-
wej Inspekeji Pracy, Centralnego In-
stytutu Ochrony Pracy, a takze spo-
teczni inspektorzy z roznych zakladow
i przedstawiciel Rady Ochrony Pracy,
dokonalismy analizy polskiego i nor-
weskiego systemu ochrony pracy oraz
sposobow na wzmocnienie kontroli
nad wdrazaniem wysokich standardow

BHP w zakladach. W ramach projektu
przeprowadziliSmy réwniez anonimo-
wa ankiete posrdd 500 respondentéw,
w ktorej odpowiadali na pytania zwia-
zane z poziomem bezpieczefistwa w ich
zaktadach pracy i z jakimi problemami
w tym zakresie si¢ borykaja. Zaréwno
whnioski ze spotkan eksperckich, jak i
z przeprowadzonego badania zostang
opisane w publikacji koficowej pro-
jektu. Poza tym od poczatku tego roku
prowadzimy szkolenia skierowane do
przedstawicieli NSZZ ,Solidarno$¢”,
a w szczegdlnosci do spotecznych in-
spektorow pracy, z zakresu prawa pra-
cy, spolecznej inspekgji pracy oraz BHP.
Szkolenia sg prowadzone przez przed-
stawicieli Okregowego Inspektoratu
Pracy w Gdansku.

- Trwaja juz ostatnie szkolenia dla
spotecznych inspektoréw pracy.
Jakim zainteresowaniem sie one
cieszyty? Jakie byly opinie uczest-
nikéw?

- W projekcie realizowali$my trzy-
dniowe szkolenia. Zaplanowalismy
10 grup szkoleniowych. Do dzisiaj
odbylo si¢ osiem zjazdow, w ktorych
wzielo udzial 136 oséb. Kazdy dzien
szkolenia dotyczyl innych zagadnien.
Jak juz wspomniatam, skupili$émy si¢
na spolecznej inspekeji pracy, prawie
pracy oraz bezpieczenistwie i higienie

pracy. W naszym mniemaniu jest to
wiedza, ktéra powinien posiada¢ kaz-
dy spoleczny inspektor pracy, by méc
skutecznie reprezentowaé pracow-
nikéw w swoim zakladzie. Poza tym
spoleczny inspektor pracy powinien
posiada¢ rowniez umiejetnosci nego-
cjacyjne, by potrafi¢ przekona¢ praco-
dawce do swoich racji. Tutaj pomocne
mogg sie okazaé szkolenia z zakresu
negocjacji, ktére wkrotce rozpoczng
sie w drugim naszym projekcie ,,Dia-
log spoteczny - kluczem do rozwoju!”.
Serdecznie zapraszamy! Tym bardziej
ze widzimy duze zadowolenie z udzia-
tu w szkoleniach oferowanych w tym
projekcie. Otrzymujemy wiele e-ma-
ili i telefonéw z podziekowaniami za
zaproszenie na szkolenie i mozliwos¢
udzialu. Jest to ogromna zastuga na-
szych treneréow z Okregowego In-
spektoratu Pracy w Gdansku - Anety
Kaminskiej, Aleksandra Zajaca oraz
Piotra Prokopowicza, ktérzy swoja
wiedzg oraz do$wiadczeniem chetnie
dzielili sie z ich uczestnikami.

- Czy pandemia miata wptyw na re-
alizacje projektu?

- Chyba nie ma dziedziny zycia,
na ktora pandemia nie miataby wply-
wu. Niestety, na nasz projekt rowniez.
Pandemia gltéwnie opdznila realizacje
niektérych dzialan, jednak wszystkie

zaplanowane przez nas zadania zostang
zrealizowane do korica 2022 roku.
- Jakie jeszcze dziatania sg plano-
wane?

- Obecnie, w ramach ,Glosu pra-

cownika” w Radiu Gdansk, w ponie-
dziatki o godzinie 14 jest emitowana
audycja poswiecona aspektom zwigza-
nym z bezpieczenstwem i higieng pracy.
Pierwsza audycja z cyklu zostala zapre-
zentowana na antenie radiowej 16 maja
br. Planujemy jeszcze nakreci¢ film
promujacy stosowanie wysokich stan-
dardow bezpieczenstwa i higieny pracy.
Jesienig z kolei odbedzie si¢ konferencja
podsumowujaca projekt oraz ukaze si¢
publikacja projektowa.

Rozmawiata: Malgorzata Kuzma

Czym rozni sie panstwowa inspekcja pracy od spoteczne;j?

Jak o bezpieczenstwo ludzi w pracy dbaja wspdlnie panstwowa i spoteczna
inspekcja pracy - to temat trzeciej juz audycji przygotowanej przez Dziat
Informacji i Promocji Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
i Radia Gdansk. Cykl audycji,,Godna praca to bezpieczna praca’, ktore emi-
towane sg w poniedziatki po godzinie 14.20, realizowany jest w ramach
projektu finansowanego przez Norwegie poprzez Fundusze Norweskie
2014-2021 w ramach programu ,Dialog spoteczny - godna praca”

W Polsce nadzér nad bezpieczen-
stwem i higieng pracy sprawuje Pan-
stwowa Inspekcja Pracy. W przedsie-
biorstwach, w ktdrych pracownicy sg
zrzeszeni w zwigzkach zawodowych,
dziata réwniez spoleczna inspekgja pra-
cy. Panstwowa Inspekcja Pracy udziela
tej spolecznej pomocy w realizacji jej
dziatan, w szczegélnosci poprzez po-
radnictwo prawne oraz szkolenie. Jedna
z form wspéldziatania Panstwowej In-
spekgji Pracy z partnerami spolecznymi
s3 kontrole przeprowadzane na wniosek
organizacji zwigzkowych oraz spolecz-
nych inspektoréw pracy.

Na czym polega wspotpraca miedzy
Panstwowg Inspekeja Pracy a spofecz-
ng inspekcja pracy? Na antenie Radia
Gdansk powiedzial o tym Pawet Gra-
bowski, zastepca gdaniskiego okregowe-
go inspektora pracy do spraw nadzoru.

- Jezeli spoleczni inspektorzy pracy
potrzebujg od nas fachowej pomocy,
zawsze im jej udzielamy. Oczywiscie to
poradnictwo jest szeroko rozumiane.
Drugg forma tej wspolpracy sa szko-
lenia. Uczestniczymy w szkoleniach
spotecznych inspektoréw pracy, orga-
nizowanych przez zwiazki zawodowe,
ale sami réwniez mamy szkolenia w
ramach dziatan promocyjno-prewen-

cyjnych inspekeji pracy, kierowane wia-
$nie do spolecznych inspektoréw. To sg
rzeczy dotyczace ,,miekkich” zagadnien.
Jednak nasza wspolpraca dziala réow-
niez na poziomie nadzoru i kontroli.
Mam na mysli wspolprace polegajaca
na kontroli zalecen i uwag spotecznych
inspektordw pracy. Zgodnie z ustawa o
spotecznej inspekcji pracy, inspektor
taki ma mozliwos$¢ regulowania nie-
prawidlowosci w zakladzie, dokonujac
zapisow w tak zwanej ksiedze zalecent
i uwag spolecznego inspektora pracy.

Pawel Grabowski méwil réwniez o
tym, jak panstwowi inspektorzy pracy
wykorzystujg takie zalecenia.

- Idac na kontrole, gdzie dziata
spoleczna inspekcja pracy, panstwowy
inspektor pracy ma wrecz obowiazek
zajrze¢ do tej ksiegi, zobaczy¢, jakie
zalecenia i uwagi zostaly do niej wpi-
sane przez zaktadowego spolecznego
inspektora pracy i skontrolowac, czy
pracodawca tak naprawde si¢ do nich
zastosowal. W ustawie o spotecznej
inspekcji pracy jest przewidziany tryb
odwotlawczy. To oznacza, ze jezeli spo-
teczny inspektor pracy dokonat zapi-
sow we wspomnianej ksiedze zalecen
i uwag, a pracodawca nie zgadza si¢
z tym zapisem, to my, jako inspekcja

/ b |
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Pawet Grabowski.

pracy, tak naprawde jeste$my strong, do
ktérej pracodawca moze sie odwotaé. W
ustawie jest dookreslony bardzo $cisty
termin tego odwolania. Inspektor idzie
do zakladu pracy, wykonuje kontrole,
ktéra ma na celu podtrzymanie lub
odrzucenie tego zalecenia lub uwagi,
ale oczywiscie wykonujemy to w trybie
przewidzianym w ustawie o Pafstwo-

wej Inspekeji Pracy - ttumaczyt Pawel
Grabowski.

Sq tez inne formy wspdlpracy. - Ko-
lejny element naszej wspotpracy ze spo-
feczng inspekcja pracy polega na tym, ze
kiedy panstwowy inspektor pracy trafia
do zaktadu, gdzie dziata taka inspekgja, tak
naprawde, udajac sie na stanowiska pra-
cy, wykonuje kontrole przy wspoétudziale
spolecznego partnera. Jako inspektor,
ktéry przeprowadza kontrole juz od 26 lat,
powiem szczerze, ze nie wyobrazam sobie,
zeby inspektor pracy, bedac w zaktadzie
pracy, nie wspomogl sie praca wykona-
ng przez spotecznego inspektora pracy.
Wspolne kontrole s3 tutaj jak najbardziej
wskazane. Jest jeszcze jeden element, ktory
wynika bezpoérednio z ustawy o spolecz-
nej inspekgji pracy. Spoleczny inspektor
pracy ma prawo uczestniczy¢ w podsumo-
waniu kontroli wykonanej przez panstwo-
wego inspektora pracy — méwil zastepca
okregowego inspektora pracy.

(mk)

Radio Gdansk

godna
PQ; . praca to
Norway B q :G‘gfv\cztlon bezpieczna
grants Y praca

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021,
w ramach programu,Dialog Spoteczny - Godna Praca”.
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Wzrost wynagrodzen nie powinien
by¢ nizszy niz 13,41 procent

W odpowiedzi na galopujacg inflacje strona pracownikow w Radzie Dialogu
Spolecznego, ktérg reprezentuja NSZZ ,,Solidarnos¢”, Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych i Ogolnopolskie Porozumienie Zwiagzkow Zawodowych, ztozyla do Minister-
stwa Finansow propozycje wzrostu wynagrodzen od stycznia 2023 roku. Wzrost
nie powinien by¢ nizszy niz 13,41 proc. Zmiany mialyby dotyczy¢ calej gospodarki
narodowej, panistwowej sfery budzetowej oraz emerytéw i rencistow.

Pracownicy panstwowej sfery budzetowej, czyli wynagradzani z daniny publicz-
nej, mieliby zarabia¢ co najmniej 20 procent wiecej. Minimalne wynagrodzenie
powinno wzrosna¢ od 1 stycznia 2023 o 16,28 proc., czyli 0 490 ztotych, a od 1 lipca
2023 . o kolejne 7,15 proc. (dalsze 250 ztotych). Wskaznik waloryzacji emerytur
i rent powinien wynosi¢ nie mniej niz $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug
w 2022 roku, zwigkszony o co najmniej 50 procent realnego wzrostu przecietnego
wynagrodzenia za prace w roku 2022.

Strona zwiagzkowa zaznaczyla, ze oczekuje od strony rzadowej niezwlocznego
rozpoczecia dyskusji na ten temat na forum Rady Dialogu Spolecznego, w szcze-
golnosci w kwestii przystapienia przez rzad i strong pracodawcéw do negocjacji
w odniesieniu do drugiej podwyzki minimalnego wynagrodzenia za prace. Jed-
nocze$nie zwigzki zwracaja uwage, ze rewizji i zmianie ulec powinien calty model
ksztaltowania wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;.

Zwigzki zabezpieczaja sobie mozliwo$¢ dokonania zmian w propozycjach, jesli
modyfikacjom ulegng prognozowane przez rzad wskazniki zmian makroekono-
micznych, a takze z uwagi na inne zdarzenia, ktére moga negatywnie wplyna¢ na
wynagrodzenia pracownikéw w Polsce.

(asg)
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Mama (i tata) na urlopie

Narodziny dziecka to ogromna zmiana w zyciu rodzicéw. Nic nie jest w sta-
nie przy¢mic radosci, jaka niesie ze sobg pojawienie si¢ nowego cztonka
rodziny. Warto przypomnie¢, na jakie $wiadczenia z ubezpieczen spotecz-
nych moga liczy¢ swiezo upieczeni rodzice.

Kazda uprawniona mama ma do dyspozycji 20 tygodni urlopu macierzynskie-
go (6 z nich moze wykorzysta¢ jeszcze przed porodem). Z tych 20 tygodni musi
wzigc 14, a przez pozostale 6 z dzieckiem moze spedzi¢ czas ojciec. W przypadku
urodzenia dwojki dzieci podczas jednego porodu wymiar urlopu wydtuza si¢ do
31 tygodni i rosnie o 2 tygodnie za kazde kolejne dziecko, az do 37 tygodni w przy-
padku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci podczas jednego porodu.

Rodzice moga réwniez skorzystac z 32 tygodni urlopu rodzicielskiego. W przy-
padku urodzenia wiekszej liczby dzieci podczas jednego porodu taki urlop wynosi
34 tygodnie. Nie musi by¢ on wykorzystany w pelni. Mozna go podzieli¢ nawet na
cztery czedci, az do ukonczenia przez dziecko 6 lat. Moze go wykorzystac jedno z ro-
dzicow lub oboje rownoczesnie badz na zmiane, jednak dzielac sie jego czasem.

Tata, ktory chee zostac z dzieckiem, moze skorzysta¢ rowniez z 2-tygodniowego
urlopu ojcowskiego, ktory przystuguje niezaleznie od uprawnien, z ktérych korzysta
matka. Swiadczenie trzeba wykorzysta¢ zanim dziecko ukoniczy 2 lata. Ten dobro-
wolny urlop mozna podzieli¢ na dwie tygodniowe czesci.

Swiadczenie, ktore przystuguje za okresy urlopu macierzynskiego, rodzicielskie-
go i ojcowskiego osobom objetym ubezpieczeniem chorobowym, to zasitek macie-
rzynski. Aby skorzystac¢ z takiego swiadczenia, rodzic powinien by¢ zatrudniony
na etacie, prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza albo pracowa¢ na podstawie umowy
zlecenia (w dwdch ostatnich przypadkach, gdy optaca dobrowolng sktadke chorobo-
wa). Zasitek przystuguje niezaleznie od tego, jak dtugo ma sie to ubezpieczenie.

Od poczatku tego roku do konca kwietnia w woj. pomorskim ponad 23,3 tys.
0s0b pobieralo zasitek za czas urlopu macierzynskiego, ponad 14,1 tys. za czas urlopu
rodzicielskiego, a ponad 3,6 tys. ojcow otrzymywato zasitek za czas swojego urlopu.

Jesli poczatkowo kobieta zdecyduje sie wykorzystac tylko podstawowe 20 tygo-
dni urlopu - otrzyma 100 proc. wynagrodzenia. 100 proc. wynagrodzenia otrzyma
takze przez pierwsze 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, a przez kolejne 60 proc.
Natomiast jesli kobieta od razu zdecyduje si¢ na urlop macierzynski i rodzicielski
w pelnym wymiarze, to przez cale 52 tygodnie bedzie dostawata 80 proc. wyna-
grodzenia. Na zfozenie wniosku mamy maja 21 dni od urodzenia dziecka. Doku-
mentem wymaganym do wyplaty zasitku za czas urlopu macierzynskiego przed
porodem jest zaswiadczenie lekarskie o przewidywanej dacie porodu, a od dnia
porodu odpis skrécony aktu urodzenia dziecka. Z zasitku macierzynskiego mozna
takze skorzysta¢ w przypadku przyjecia dziecka na wychowanie.

Od 1 stycznia 2022 r. prawo do zasitku macierzynskiego otrzymaty kobiety,
ktorych zatrudnienie ustalo w czasie cigzy z powodu $mierci pracodawcy. Dotych-
czas po urodzenia dziecka nie mialy one prawa do zasilku. Teraz, jesli ubezpie-
czona byla zatrudniona na umowe o prace i ta umowa wygasta z powodu $mierci
pracodawcy, to do dnia porodu bedzie otrzymywac zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego.

Krzysztof Cieszyriski
regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa pomorskiego

Kolejna rewolucja podatkowa:
stawka PIT z 17 na 12 procent

Sejm 12 maja br. przegtosowat zmia-
ny w ordynacji podatkowej w po-
datku PIT, w tym obnizenie stawki
opodatkowania w pierwszym prze-
dziale podatkowym do 120 tysiecy
ztotych dochodéw rocznie o 5 punk-
tow procentowych, to jestz17 do 12
procent. To ma byc rekompensata za
zniesienie ,ulgi dla klasy sredniej’,
niefortunnie wprowadzonej w ra-
mach ,Polskiego tadu”.

Polska bedzie miata jedna z nizszych
stawek podatku od dochoddéw oséb fi-
zycznych w Unii Europejskiej. Senat
obecnie pracuje nad ustawg, zatem
Sejm bedzie mogl ja przyjac najpozniej
w drugiej potowie czerwca, z terminem
wejscia w zycie od 1 lipca tego roku.

Premier Morawiecki zapowiada, ze
zmiany w ustawie o PIT od 1 stycznia
br. (podniesienie z 3090 zt na 30 tys. z
kwoty wolnej od podatku, co powoduje,
ze 15 milionéw na 26,7 miliona podat-
nikéw nie placi podatku PIT i podnie-
sienie I progu podatkowego z 85 tys. zt
do 120 tys. zt dochodu) oraz te, ktdre
wejda od potowy roku (m.in. obnizenie
I progu stawki na 12 proc.) spowoduja,
ze w kieszeniach podatnikéw zostanie
rocznie ok. 32 miliardow zlotych. Tak
przynajmniej wylicza wiceminister fi-
nanséw Artur Sobon.

Rzad ma jednak sposoby, aby ten
wylom w budzecie panstwa pokry¢

podatkami posrednimi i ukrytymi w
cenach oraz 9-procentowg tzw. skladka
zdrowotng nieodliczang od tego roku
od podatku.

Co prawda majowa nowelizacja daje
przedsigbiorcom mozliwo$¢ odliczenia
czesci 9-procentowej sktadki zdro-
wotnej od podstawy opodatkowania,
ale ,zwykly” obywatel jej nie odliczy.
»Liniowcy” odliczg ja do limitu 8,7
tysigca ztotych rocznie, ryczattowcy
- pomniejszajac przychody o 50 pro-
cent zaptaconych skladek zdrowotnych,
natomiast podatnicy na karcie - o 19
procent zaplaconej sktadki.

Likwidacji ulegnie wprowadzona
od 1 stycznia br. ,,ulga dla klasy $red-
niej”. Przy czym, gdyby okazalo sie, ze
sa podatnicy, dla ktorych korzystniejsze
jest rozliczenie dochodéw z wykorzy-
staniem owej ulgi, niz obnizenie stawki
podatkowej do 12 procent, beda mogli
oni sie rozliczy¢ w 2022 roku na do-
tychczasowych zasadach, czyli z ulga.
Bedziemy wiec mieli dwa sposoby obli-
czania podatku naleznego panstwu.

Kwota wolna od podatku po nowe-
lizacji ustawy podatkowej pozostanie
w kwocie 30 tysigcy ztotych, a prog
podatkowy na poziomie 120 tysiecy
ztotych.

Postowie zgodzili si¢ na powrot
mozliwo$ci rozliczenia samotnego
rodzica z dzieckiem (od 1 stycznia br.
wprowadzono ulge w kwocie 1,5 tys.

z, co nie bylo korzystne dla podatni-
kow osiagajacych wyzsze dochody).
Zaproponowano podniesienie limitéw
zarobkow, jakie moze osiagna¢ dziecko
bez utraty preferencji podatkowych dla
rodzicéw, z dotychczasowej kwoty 3089
zt rocznie do 16 061 zf w 2022 roku.
Do dochoddéw rodzicow nie bedg takze
doliczane renty rodzinne matloletnich
dzieci, co oznacza ze dzieci bedg trak-
towane jak odrebni podatnicy i beda
korzysta¢ z kwoty wolnej, co oznacza,
ze renty do tej wysokosci rocznie beda
zwolnione z podatku PIT.

Przypomnijmy, ze pracownicy na-
lezacy do zwigzkéw zawodowych beda
mogli, zgodnie z postulatem NSZZ
»Solidarnos¢”, odliczy¢ nie 300 a 500
zlotych od podstawy opodatkowa-
nia podatkiem dochodowym (przed
uwzglednieniem stawki podatku do-
chodowego) z tytutu skfadki na swoja
organizacje. Korzy$¢ dla pracownika
wyniesie kilkadziesiat ztotych rocznie.

Nowelizacja zaklada tez ujednoli-
cenie termindéw rocznego rozliczenia
PIT (formularze: PIT-37, PIT-36, PIT-
-36S, PIT-28, PIT-28S, PIT-36L, PIT-
-36LS, PIT-39, PIT-38). Zeznania te
beda skladane w terminie od 15 lutego
do 30 kwietnia. Ma by¢ jednolity wzor
PIT-2, w ktérym zawierac si¢ beda
o$wiadczenia i wnioski majace wplyw
na obliczenie zaliczki.

(asg)

Musisz zgtosi¢, jak ogrzewasz wIasny dom

Do 30 czerwca br. mamy obowia-
zek zgtoszenia, jakich zrodet ciepta
uzywamy, czym ogrzewamy dom
lub mieszkanie i w jaki sposéb za-
opatrujemy sie w ciepta wode. De-
klaracje do CEEB mozna przestac
on-line. Rzad zapewnia, ze nie chce
karac¢ obywateli za zte ogrzewanie,
ale dowiedziec sie, komu i gdzie
trzeba pomoc.

Od 1 lipca 2021 roku kazdy wiasci-
ciel domu ma obowigzek zgloszenia do
Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Bu-
dynkéw (CEEB), w jaki sposéb ogrze-
wa dom (niezaleznie od formy prawne;j
uzytkowania budynku), z informacja
o zainstalowanym zrddle ciepta i ro-
dzaju spalanych paliw. Termin zgloszen
mija 30 czerwca tego roku. Dotyczy to
urzadzen grzewczych uruchomionych
przed 1 lipca 2021 roku w juz istnieja-
cych budynkach i domkach, na przy-
ktad letniskowych. Termin zlozenia
deklaracji do CEEB dla wlascicieli
nowo powstajacych budynkéw (po 1
lipca ub.r.) to 14 dni od uruchomienia
zrodla ciepta.

Obowiazek ten spoczywa na wla-
$cicielu lub zarzadcy budynku. Kaz-
de znajdujace si¢ w lokalu, budynku
lub hali urzadzenie grzewcze o mocy
mniejszej niz 1 MW musi by¢ zgloszone
do CEEB. Ewidencja dotyczy kazdego
sposobu zaopatrywania budynku w cie-
plo, takze z wykorzystaniem najnowo-
cze$niejszych technologii. Dotyczy to

miejskich i lokalnych sieci cieptow-
niczych, instalacji fotowoltaicznych,
kottéw na paliwo state z recznym lub
z automatycznym podawaniem pali-
wa, kominéw i ,kéz” (ogrzewaczy na
paliwo state), piecow kaflowych, trzo-
néw kuchennych, kuchni weglowych,
kottéw gazowych, bojleréw gazowych i
elektrycznych, podgrzewaczy gazowych
i elektrycznych, kotléw olejowych,
pomp ciepta oraz kolektoréw stonecz-
nych do cieplej wody.

W przypadku doméw wielorodzin-
nych obowiazek zgloszenia spoczy-
wa na wspdlnocie mieszkaniowej lub
spotdzielni, wlascicielu albo zarzadcy
budynku. Obowigzek dotyczy takze
obiektow ustugowych.

W formularzu deklaracji trzeba za-
znaczy¢, jakie sa eksploatowane Zrodta
ciepla oraz podac ich liczbe. Jest ru-
bryka dotyczaca sposobu ich wykorzy-
stania — do ogrzewania budynku i/lub
produkcji cieplej wody. W sytuacji,
gdy w budynku jest wykorzystywany
przykladowo kominek oraz pompa
ciepta zasilana z instalacji fotowolta-
icznej, trzeba zaznaczy¢ odpowiednie
pozycje.

W deklaracji nalezy poda¢: imie
i nazwisko albo nazwe wlasciciela lub
zarzadcy budynku lub lokalu oraz ad-
res miejsca zamieszkania lub siedziby;
adres nieruchomoéci, w obrebie kt6-
rej eksploatowane jest zrodlo ciepla
lub Zrédto spalania paliw; informacje
o liczbie i rodzaju eksploatowanych

w obrebie nieruchomosci zrodet ciepta
lub 7Zrédetl spalania paliw oraz o ich
przeznaczeniu i wykorzystywanych
w nich paliwach; numer telefonu wta-
$ciciela lub zarzadcy (opcjonalnie); e-
-mail (opcjonalnie).

Deklaracje CEEB mozna skfada¢
listownie lub droga elektroniczng (tu
trzeba mie¢ profil zaufany), na formu-
larzu do pobrania w urzedach gmin
i miast badz ze strony zone.gunb.gov.
pl. Wlasciciel (lub zarzadca) budynku
sktada ja do wlasciwego wojta, burmi-
strza lub prezydenta miasta. Jesli kto$
nie zglosi, czym ogrzewa swoéj dom
i wode, moze by¢ ukarany grzywna do
500 zlotych. Za btedne informacje nie
przewidziano sankgji.

Wedlug danych GUS w 2020 roku
w Polsce bylo ok. 15 milionéw mieszkan
i 6 milionéw budynkéw jednorodzin-
nych, w 2021 roku oddano do uzytku
235 tysiecy nowych doméw i mieszkan.

(asg)
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Zasitek chorobowy po nowemu
- zmiany od stycznia 2022 roku

Od 1 stycznia 2022 roku obowigzuja

nowe zasady ustalania prawa i wyplaty
zasitkow z ubezpieczenia spoteczne-
go w razie choroby i macierzynstwa,
ktére wprowadzono na mocy ustawy z
24 czerwca 2021 r. o zmianie ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.
1621; dalej: ustawa zmieniajaca). Wpro-
wadzone przepisy ustawy zmieniajacej
dotycza m.in.:

1.
2.

3.

ustalanie okresu zasitkowego,
wysokosci zasitku chorobowego za
okres pobytu w szpitalu,

prawa do zasitku chorobowego po
ustaniu ubezpieczenia chorobowego.

Ustalanie okresu zasitkowego

Okres zasitkowy okresla taczny czas,

przez ktéry mozna pobieraé zasitek
chorobowy i niezmiennie wynosi on
182 dni, a w przypadku, gdy niezdol-

n

0$¢ do pracy zostala spowodowana

gruzlicg lub wystepuje w trakcie cigzy

270 dni.
Do 31 grudnia 2021 r. przepisy sta-

nowily, ze jesli pojawig sie przerwy w
niezdolnosci do pracy, do okresu zasit-
kowego wlicza si¢ poprzednia niezdol-
nos¢ do pracy, o ile jest ona spowodo-
wana tg sama chorobg, a przerwa taka
nie przekraczata 60 dni.

Obecnie, zgodnie z nowym przepi-

sem, do tego samego okresu zasitko-
wego, oprocz nieprzerwanych okresow
niezdolnosci do pracy, bedg wliczane
takze wszystkie okresy poprzedniej
niezdolnosci do pracy, jezeli przerwa
pomiedzy ustaniem poprzedniej a po-
wstaniem ponownej niezdolnosci do
pracy nie przekraczata 60 dni, nawet
jezeli beda spowodowane réznymi
chorobami (chyba ze niezdolnos¢ do
pracy wystapita w trakcie cigzy).

Podsumowujac, nowy okres zasitko-

wy rozpoczyna sie, jezeli:

przerwy pomiedzy niezdolno$ciami
do pracy przekraczaja 60 dni,
przerwa pomiedzy niezdolno$ciami
nie przekracza 60 dni - jezeli nie-
zdolno$¢ do pracy przed przerwa
nie wystepowala w trakcie cigzy, a po
przerwie wystepuje w trakcie ciazy.

Przyktad:

Pracownik przebywal na zwol-
nieniach lekarskich od pracy z
powodu tej samej choroby od 15
pazdziernika do 28 grudnia 2021 r.
Dnia 29 grudnia stawit si¢ i podjat
prace. Pracownik ponownie stat sie
niezdolny do pracy od 20 lutego
2022 r. Czy niezdolno$¢ do pracy
0d 20 lutego rozpocznie nowy okres
zasitkowy?

Odpowiedz:

Niestety, nie. Zgodnie z art. 9
ustawy zasitkowej w brzmieniu
obowiazujgcym od 1 stycznia 2022
r.,, do okresu zasitkowego wlicza sie
nieprzerwane okresy niezdolnosci
do pracy oraz okresy poprzednich
niezdolnosci do pracy, jezeli prze-

rwa pomiedzy ustaniem poprzed-
niej a powstaniem ponownej nie-
zdolnosci do pracy nie przekraczala
60 dni.

Niezdolnos¢ do pracy od 20 lu-
tego 2022 r. powstala po przerwie w
orzekaniu niezdolnosci do pracy;, kto-
ra nie przekroczyta 60 dni. Zatem do
jednego okresu zasitkowego powinny
by¢ wliczone okresy niezdolnosci do
pracy wykorzystane do 28 grudnia
2021 r. i od 20 lutego 2022 r. Po wy-
czerpaniu okresu zasitkowego pra-
cownik bedzie mogt wystapic¢ z wnio-
skiem o $wiadczenie rehabilitacyjne
lub o rente z tytutu niezdolnosci do
pracy - w zaleznosci od rokowan co
do odzyskania zdolnosci do pracy.

Swiadczenie rehabilitacyjne
przystuguje ubezpieczonemu, ktory
wyczerpal okres zasitkowy, ale jest
nadal niezdolny do pracy, a dalsze
leczenie lub rehabilitacja lecznicza
rokuja odzyskanie zdolnos$ci do
pracy. O okolicznosciach uzasad-
niajacych przyznanie $wiadczenia
rehabilitacyjnego orzeka lekarz
orzecznik ZUS.

Wysokos¢ zasitku
chorobowego za okres pobytu
w szpitalu

Od 1 stycznia 2022 r. zasitek cho-
robowy za czas pobytu w szpitalu jest
wyzszy niz dotychczas — wynosi 80
procent podstawy wymiaru zasitku.
Zatem nowe przepisy zrownaly kwote
zasitku przy chorowaniu w domu i w
szpitalu. Podwyzszenie kwoty zasitku za
okres pobytu w szpitalu z dotychczaso-
wych 70 na 80 procent jest oczywiscie
korzystniejsze dla §wiadczeniobiorcow.
Jesli wiec kto$ od stycznia styczniu 2022
r. trafia do szpitala, to otrzyma wyzszy
zasilek.

Prawo do zasitku chorobowego
po ustaniu ubezpieczenia
chorobowego

Nowe przepisy obowigzujace od 1
stycznia 2022 r. przyznaja prawo do
zasitku chorobowego za okres niezdol-
nosci do pracy przypadajacy po ustaniu
tytulu ubezpieczenia chorobowego nie
dluzej jednak niz przez 91 dni. Okres
91 dni liczony jest:

o od dnia nastepnego po dniu ustania
tytulu ubezpieczenia, jedli nieprze-
rwana niezdolno$¢ do pracy powsta-
fa przed ustaniem ubezpieczenia,
lub

e od dnia powstania niezdolnosci do
pracy, jesli niezdolnos¢ do pracy po-
wstata po dniu ustania tytutu ubezpie-
czenia (tj. nie p6zniej niz w ciagu 14
dni od ustania tytulu ubezpieczenia
albo nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy
w razie choroby zakaznej, ktorej okres
wylegania jest dluzszy niz 14 dni, lub
innej choroby, ktorej objawy chorobo-
we ujawniajg sie po okresie dtuzszym
niz 14 dni od poczatku choroby i trwa
co najmniej 30 dni).

Nowe zasady nalezy stosowac, jezeli
prawo do zasitku chorobowego za okres
po ustaniu tytutu ubezpieczenia po-

wstalo nie wezeéniej niz w dniu wejscia

w zycie ustawy, tj. 1 stycznia 2022 r.
Skrécony okres prawa do zasitku

chorobowego po ustaniu ubezpiecze-

nia chorobowego nie dotyczy jednak
niezdolnosci do pracy:

e powstalej wskutek poddania sie
niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatow na
dawcow komorek, tkanek i narzg-
dow oraz zabiegowi pobrania ko-
morek, tkanek i narzgdow;

e spowodowanej gruzlicg;

® wystepujacej w trakcie cigzy.

Przyktad:

Ubezpieczona otrzymata L4 od
1 lutego 2022 r. do 31 sierpnia 2022
r. 10 lutego 2022 r. z pracownica
r0zwigzano umowe o prace, zatem
ustalo ubezpieczenie chorobowe.
Ma ona prawo do zasitku chorobo-
wego za okres 91 dni liczonych od
dnia nastepnego po dniu ustania
tytutu ubezpieczenia. Czyli zasitek
chorobowy za okres po ustaniu ty-
tutu ubezpieczenia bedzie przystugi-
wat od 11 lutego 2022 r. do 12 maja
2022 r., tj. 91 dni. Za dalszy okres
niezdolnosci do pracy od 13 maja
2022 r. nie bedzie jej przystugiwat
zasilek.

Przepisy przejsciowe:

Przepis przejsciowy zawarty w art.
21 ustawy zmieniajgcej stanowi, ze za-
sitki oraz $wiadczenie rehabilitacyjne,
do ktérych prawo powstalto przed 1
stycznia 2022 r., wyplaca si¢ w wyso-
kosci, na zasadach i w trybie okreslo-
nych w przepisach ustawy zasitkowej,
w brzmieniu obowigzujacym przed
1 stycznia 2022 r., za caly okres nie-
przerwanej niezdolnosci do pracy. Co
oznacza, ze jezeli osoba ubezpieczo-
na stala sie niezdolna do pracy przed
1 stycznia 2022 r. i jest niezdolna do
pracy nieprzerwanie réwniez po tej
dacie, to np. zasilek chorobowy za
caly okres niezdolnosci do pracy wy-
placa sie na zasadach obowigzujacych
przed 1 stycznia 2022 r. Natomiast, je-
zeli przed 1 stycznia 2022 r. powstato
prawo do wynagrodzenia chorobowe-
go na podstawie art. 92 k.p., a prawo
do zasitku chorobowego powstato po
31 grudnia 2021 r. (po wykorzystaniu
wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy), stosuje sie nowe przepisy
obowigzujace od 1 stycznia 2022 r.

Przyktad:

Umowa o prace z pracownikiem
zostala rozwigzana 31 grudnia 2021
r. Jeszcze 7 listopada 2021 r. pracow-
nik zachorowal i jego niezdolnos¢
do pracy zostatla orzeczona do konca
lutego 2022 r. Jezeli od 1 marca 2022
r. osoba ta nadal bedzie niezdolna
do pracy (zachowa ciaglos¢ wlecze-
niu), bedzie mogta pobiera¢ zasilek
chorobowy do uptywu 182 dni.

Stan prawny na dzieni 20.05.2022 .
Maria Szwajkiewicz

Z glebokim zalem informujemy, ze 21 maja 2022 r. zmart

Ay
Bogdan Pietruszka

autor koncepcji gdanskiego pomnika Poleglych Stoczniowcow 1970,
cztowiek ,,Solidarnoéci”. Miat 86 lat.
Spoczal na cmentarzu Srebrzysko w Gdansku.
Bogdan Pietruszka odznaczyt sie w historii i architekturze Miasta Gdanska.
Pomnik Poleglych Stoczniowcédw 1970 to symbol naszej pamieci i hotdu
ztozonego robotnikom Wybrzeza, ktérych bunt brutalnie spacyfikowat
rezim komunistyczny, toczac wlasng rozgrywke o wladze. Pomnik jest
jednym z charakterystycznych gdanskich symboli i jednym z najbardziej
znanych polskich pomnikéw.
Cze$c Jego Pamieci
Cztonkowie Zarzgdu Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Bogdan Pietruszka, konstruk-
tor, uczestnik strajkéw w Stoczni
Gdanskiej im. Lenina w 1970
i 1980 roku, autor pierwotne-
go projektu pomnika Polegtych
Stoczniowcéw 1970, przybyl na
Wybrzeze z Gér Swigtokrzyskich.
Uczeszczal do Technikum Bu-
dowy Okretow, ktore ukonczyt
w 1967 roku. W latach 1953-70
byl starszym technikiem w Cen-
tralnym Biurze Konstrukcji
Okretowych w Gdansku, w latach
1971-96 konstruktorem, projek-
tantem i specjalista w Biurze Pro-
jektowo-Konstrukcyjnym Stoczni
Gdanskiej im. Lenina.

Gdanski pomnik wzniesiony
w 1980 r. ku czci robotnikow,
ktérzy osmielili sie przeciwsta-
wi¢ rezimowi, to jeden z bardziej
znanych polskich monumentdow.
Jego historia zaczeta si¢ 17 sierpnia 1980 roku, gdy przy Bramie nr 2 Stocz-
ni Gdanskiej strajkujacy ustawili drewniany krzyz upamietniajacy ofiary
Grudnia ’70.

Pierwotny projekt, autorstwa Bogdana Pietruszki, zatwierdzony przez
Miedzyzaktadowy Komitet Strajkowy 24 sierpnia 1980 r., przewidywal, ze
monument sklada¢ si¢ bedzie z czterech krzyzy, laczacych sie kotwicami i ra-
mionami. 1 wrze$nia 1980 r. zawigzat sie Spoteczny Komitet Budowy Pomnika
Polegtych Stoczniowcéw, na ktérego czele stanat stoczniowiec Henryk Lenar-
ciak. 1 pazdziernika 1980 r. komitet wybrat kolejna wersje projektu pomnika,
zaproponowang przez zespol, w skfad ktérego wchodzili: Bogdan Pietruszka,
Elzbieta Szczodrowska-Peplinska i Robert Peplinski (rzezbiarze) oraz Wiestaw
Szyslak (architekt). Zespot zaproponowal trzy krzyze, ze wzgledu na bardziej
uniwersalng symbolike. Na kazdym krzyzu zawieszona jest kotwica. Ozna-
czajg one lata ,,ukrzyzowanych nadziei” - w 1956, 1970 i 1976 roku. Rok 1980
symbolizowany jest przez krag Solidarnosci.

(asg)

Cztonkowie Komitetu Pamieci i Ochrony Pomnika Poleglych Stoczniow-
cow w Grudniu 1970 roku w Gdansku oraz Zwigzku Solidarnosci Polskich
Kombatantéw — Gdansk
prosza o modlitwe w intencji

Ay
Bogdana Pietruszki

Autora koncepcji pomnika Polegtych Stoczniowcow 1970 r.
Panie, $wiec¢ nad Jego dusza.

PORADYPRAWNE................................

tel. 58 305 55 12, 58 308 44 69, 58 308 42 74
dzial.prawny@solidarnosc.gda.pl

Z pomocy prawnej moga skorzysta¢ wytacznie cztonkowie NSZZ ,Solidarnos¢” z aktu-
alng legitymacja zwigzkowa. Przed przyjsciem prosimy upewnic sie telefonicznie, czy
prawnik bedzie obecny. Dziat Prawny jest czynny od poniedziatku do piatku od godz.
9.00 do 15.00.
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Dla spostrzegawczych

Zapraszamy do udziatu w konkursie na spostrzegawczos¢. W tym numerze ,,Ma-
gazynu” prezentujemy kolejng fotografie fragmentu gdanskiego obiektu zwigzanego
z »Solidarnoscig”. Jak zwykle pytamy: co to jest?

Wsrdd oséb, ktore nadesla prawidlowe odpowiedzi, rozlosujemy nagrody ksiaz-
kowe. Prosimy o ich nadsylanie na adres e-mail: m.kuzma@solidarnosc.gda.pl lub
droga pocztowa na adres redakcji , Magazynu”

F _l-.
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Rozwiazanie zagadki fotograficznej z numeru 5/2022
Na zdjeciu widniat fragment Bursztynowego Oltarza w bazylice $w. Brygidy. Nizej
caly obiekt, w ramce fragment prezentowany w poprzednim numerze ,, Magazynu”
Wirod prawidlowych odpowiedzi wylosowali$my jedna, tym razem nagroda trafi
do pana Andrzeja z Gdanska. Nagrode wyslemy poczta. Gratulujemy.

= i f

FOT. KATARZYNA SAK

FOT. KATARZYNA SAK

ARCHIWUM MIROSLAWA KAMIENSKIEGO

Kolejna edycja zawodow wedkarskich o Puchar NSZZ ,,Solidarnos¢’, zaliczanych
do Grand Prix o tytul Najwszechstronniejszego Wedkarza Roku, zostata zorganizo-
wana nad jeziorem Wysoka, nieopodal miejscowosci Kamien. Patronem i organiza-
torem zmagan, jak co roku, byta KM NSZZ ,,Solidarno$¢” PGZ Stoczni Wojennej.
Zawody, rozegrane w sobote, 28 maja br., zgromadzily trzydziestu zawodnikow
- pasjonatow wedkowania.

Zwyciezcy okazal sie Zbigniew Krueger, ktory zdobyl puchar oraz otrzymat
pamigtkowy dyplom i nagrode. Drugie miejsce zajat Szymon Kaczmarek, a trzecie
miejsce ,wylowil” Mirostaw Szwarz. Na dalszych miejscach uplasowali sie: Henryk
Ciedlinski, Tadeusz Aleksandrowicz, Witold Albanowicz, Daniel Cegietka, Andrzej
Suworow, Zbigniew Kopczynski, Roman Peplinski.

Nagrody zwyciezcom i wyréznionym wreczat przewodniczacy NSZZ ,,Solidar-
no$¢” PGZ Stocznia Wojenna Mirostaw Kamienski oraz Marek Szadach, prezes Kota
nr 44 PZW przy PGZ Stocznia Wojenna w Gdyni. Zawody zakonczylo tradycyjne
kolezenskie spotkanie przy ognisku.

SPORT..................................................................

Aktywnos¢ wptywa na wszystko, nie ma
czesci ciata, na ktora by nie oddziatywata

Rozmowa z Florianem Stonczynskim, kierownikiem Oddziatu NSZZ ,Solidarnos¢”

w Malborku

- Obecnie moéwi sie, ze sporo oséb
W naszym spoteczenstwie jest nie-
aktywnych ruchowo. Jak Pan to
postrzega jako osoba, ktéra grata
niegdy$ w druzynie pitkarskiej? Czy
ludzie, zwlaszcza mtodzi, wiecej sie
kiedys ruszali, a teraz czesciej maja
siedzacy tryb zycia?

— Moim zdaniem kiedy$ byli bardziej
aktywni, jak tez bardziej zintegrowani.
Jesli cofniemy sie o kilka dekad w cza-
sie, to mozna zauwazy¢, ze wéwczas
panowaly inne relacje miedzyludzkie.
W zasadzie na kazdym podwoérku grato
sie od wiosny do zimy w pitke nozng lub
palanta, a zima, poniewaz wtedy zimy
jednak wygladaly inaczej, w hokeja.
I odnoszac sie jeszcze do kwestii relacji;
gdy przykladowo z kolegami graliémy
na podworku, a ktéremus$ chlopakowi
chcialo si¢ jes¢ 1 pi¢, to wpadal do domu,
gdzie miat najblizej, kroit sobie kromke
chleba, na to posypat nieco cukru i biegt
dalej. Domy nie byly jeszcze zamykane,
nikt sie nie bal, Ze zostanie okradziony.
Teraz bez watpienia mtodziez zachowuje
si¢ inaczej, co jest takze po czesci wing
rodzicow. Zdarza sie bowiem, Ze dziecia-
ki dostajg zaswiadczenia o tym, czego nie
moga ¢wiczy¢ na lekcjach wychowania
tizycznego. Kiedy patrze na miodziez,
ktéra idzie ze szkoly biega¢ nad Nogat
w ramach zaje¢ WF-u, widze, ze duza
cze$¢ z nich nie jest przebrana w stroje
sportowe.

- Zwrocit Pan uwage nie tylko na
kwestie ochoty do podejmowania
aktywnosci, ale takze na znaczenie
motywacji ze strony rowiesnikow
czy grupy, ktdra sie wspiera i trzyma
razem.

- Kiedy$ samo si¢ to napedzalo.
Chtopcy grali nie tylko w pitke nozna ze
sobg, ale takze w zbijanego z dziewczy-
nami, dwa ognie czy inne gry, zaleznie
od sytuacji czy tego, kto byl na podwoér-
ku albo kto ile mial czasu. Sprawnos¢
ruchowa byta na innym poziomie. Moze
stanowilo to takze forme rozrywki. Nie
bylo komputeréw, a jedna rodzina na
caly blok miata telewizor. Poprawiato to
kontakt z innymi osobami, ale byto tez
sporo innych czynnikow.

- Jak to sie stato, ze z podworka prze-
szedt Pan do druzyny pitkarskiej?

- Najpierw, gdy miatem kilkana-
$cie lat, samodzielnie wybudowali-
$my boisko. Bramki zabudowalismy
specyficznymi siatkami. Na terenie
Malborka dzialata bowiem cukrownia,
a buraki byly transportowane w takich
specjalnych siatkach zrobionych chyba
z lin. W jaki$ sposdb je zdobylismy.
Nasz plac mial 40-50 metréw diugosci
i tam rozgrywalismy mecze. Kto$ star-
szy zarzadzal, kto i na jakiej pozycji
mial gra¢. W gruncie rzeczy chodzito
o umiejetnosci kazdej osoby, a ze w tym
okresie bylem niezly, to gralem takze z
duzo starszymi chiopakami i zostatem
namowiony na treningi druzyny Noga-

tu Malbork. Nie mozna powiedzie¢, ze
zaczalem trenowa¢ profesjonalnie, ale
gralem juz w druzynie i z trenerem.

- lle lat spedzit Pan w druzynie?

- Okolo pieciu, ale w czasach ko-
munistycznych wszystko odbywalo sie
inaczej, byly inne uwarunkowania. Te-
raz z takich dawnych talentéw wyrostby
niejeden dobry pitkarz. Wtedy wszystko
sie ,rozchodzilo”, tym bardziej ze nie-
gdy$ najpierw biegalo sie na trening,
a potem... na piwo.

- Lata minety, w pitke Pan juz nie gra,
ale nie porzucit Pan aktywnosci.

- Zapewne fatwiej jest wroci¢ do ¢wi-
czen, choc¢by w formie sitowni, oso-
bie, ktora kiedys$ byta aktywna, niz
zacza¢ robi¢ cokolwiek komus, kto
nigdy nie zajmowat sie sportem.

- Bez watpienia i mam tego aktu-
alny przyklad. Ostatnio bytem gosciem
podczas I Komunii $w. i po uroczystosci
dzieci zaczely namawia¢ nas, zeby za-
gra¢ w pitke nozng. Znajomi byli wow-
czas zdziwieni, ze kondycyjnie datem
rade. Sam bytem zadowolony, poniewaz
ostatni raz pitke kopalem ze cztery lata
temu. Jak wida¢, tego si¢ nie zapomi-
na. Swietnie, Ze mimo swoich lat nie
mam... dziadkowych ruchéw, biegam

v
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- Ostatnio bytem gosciem podczas | Komunii $w. i po uroczystosci dzieci zaczety
namawiac nas, zeby zagra¢ w pitke nozna. Znajomi byli wéwczas zdziwieni, ze
kondycyjnie datem rade - opowiada Florian Storiczynski.

- Czynny sportowo bylem przez
caly czas. Oprécz gry w pitke nozna,
biegalem na 100 metréw i skakatem
wzwyz, a gdy pracowalem, znalaztem
sie w lidze zakladowej. Pilke w zasadzie
przerwat mi wypadek, bo jadac ktore-
go$ dnia autem do Gdanska wpadtem
w poslizg i owinatem si¢ wokot drze-
wa. Doznatem powaznych obrazen, co
wylaczylo mnie z aktywno$ci na kolej-
nych kilka lat. Pézniej, ze wzgledu na
biegnacy czas, miodsi nie chcieli juz
gra¢ z ,dziadkiem”. Zainteresowatem
sie wiec siatkdwka, a ostatnio, miedzy
innymi ze wzgledu na lata i wage, po
namowie zony zaczalem chodzi¢ na
sifownig, by wréci¢ do formy. Poczat-
kowo strasznie si¢ temu sprzeciwiatem,
ale... sprobowalem.

- jakie efekty?

- W ciaggu pierwszego poélrocza,
gdy jednoczesnie odstawitem stodycze
oraz chleb, stracitem 20 kilogramow.
Poza tym, co mnie dalej motywowalo,
zaczatem znacznie lepiej czud sie zdro-
wotnie. A przeciez wczesniej wazylem
juz nawet 120 kilograméw, nie moglem
nawet juz swobodnie sznurowa¢ sobie
butéw. Teraz mam 98 kilo, widze, jak
dobrze sitownia wplyneta na moja kon-
dycje. Wszedtem w okre$lony rygor.

normalnie, a nie jestem suwakiem. Nie
biore tez zadnych lekéw, ani na bol gto-
wy, ani na nadcisnienie, a tymczasem
od réwiesnikéw co rusz stysze, jaki lek
na co pomaga.

- Czyli to, co moze Pan innym zasu-
gerowag, to aktywnos¢ niezaleznie
od wieku, poniewaz pomaga nie
tylko na zdrowie, ale zwyczajnie na
codzienne samopoczucie.

- Czuje si¢ o wiele lepiej, wiec nie
mozna tego z niczym pordéwnac. Przy-
ktadowo, zdarza sie, ze ktos, ogladajac
sie w naszg strong, obraca sie calym
cialem, bo nie jest w stanie przekreci¢
w bok samej glowy. Miatem podobnie,
wiec jesli komus bedzie si¢ wydawalo,
ze silownia nic nie daje, to gwaran-
tuje, ze efekty wida¢ nawet w takich
sprawach, jak mozliwo$¢ ruchu karku.
Aktywnos¢ wptywa na wszystko, nie
ma takiej czesci ciala, na ktérg by nie
oddzialywata.

- A wiele czasu przeciez nie trzeba.
- Wystarczy po$wigci¢ pottorej go-
dziny tygodniowo na troche¢ bardziej
intensywny trening, a efekt bedzie wi-
doczny juz po kilku miesigcach.

Rozmawiat Tomasz Modzelewski
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Zjazd zwigzkowcow internowanych w Kwidzynie

14 sierpnia 2022 roku przypada 40
rocznica brutalnej pacyfikacji osob
osadzonych w obozieinternowaniadla
dziataczy,Solidarnosci” w Kwidzynie.

Przyczyng pobicia kilkudziesigciu
internowanych w O$rodku Odosob-
nienia w Kwidzynie 14 sierpnia 1982
roku byt protest 0s6b domagajacych sie
mozliwosci widzen z rodzinami wedltug
ustalonych zasad. Trwajaca kilka godzin
bestialska akcja pacyfikacyjna byta od-
powiedzig na protest uwigzionych. Skut-

Krzyzowka

ze slazem w ogrodzie

kiem brutalnych dziatan milicji i stuzby
wieziennej byly ciezkie obrazenia u in-
ternowanych. Dziewigciu z nich trafito
do szpitala.

Sprawcoéw nigdy nie osadzono. Za
to dotkliwie pobici osadzeni oskarzeni
zostali przez Prokurature Wojewddz-
ka w Elblagu o zorganizowanie buntu
i 0 czynng napas¢ na funkcjonariuszy
stuzby wieziennej. 23 maja 1983 roku
Sad Wojewodzki w Elblagu, w imieniu
PRL, skazal szeéciu internowanych na
kary wiezienia.

Zarzad Regionu Elblaskiego NSZZ
»Solidarnos¢” i Kwidzynskie Stowa-
rzyszenie Wspierania Samorzadnosci
organizujg w dniach 13 i 14 sierpnia
2022 roku Zjazd Internowanych w
Kwidzynie.

Prosimy osoby chcace wzig¢ udziat
w spotkaniu o zgtoszenie do biu-
ra NSZZ ,Solidarnos¢” w Kwidzynie,
tel. 55 645 64 46, e-mail: solidarnosc-
kwidzyn@ wp.pl

(asg)

PEXELS / ANNARI DU PLESSIS

Litery z szarych kratek ponumerowa-
nych od 1 do 25 utworza rozwigzanie.

POZIOMO

7) dzierzawi sklep, 8) plakat na stupie,
9) dziedzina wiedzy dotyczaca hodowli

zwierzat i roslin wodnych, 10) grycza-
na lub manna, 13) slaz w ogrodzie,
17) wydzielanie z wiekszej catosci,

18) niewidzialne promieniowanie
wykorzystywane m.in. w noktowizorach,
19) odptacanie tym samym, co nas spo-

tkato, 22) dietetyczna potrawa, 25) sita
rozpedu, 26) zmyst w palcach, 27) urza-
dza wnetrza.

PIONOWO
1) Obama, prezydent USA, 2) rozpoczyna

mecz siatkdwki, 3),Sedziwa” wodka,
4) kojaca masc¢, 5) jednoslad prapra-
dziadka, 6) potocznie tatuaz, 11) robot

o ludzkiej postaci, 12) skrzywienie,
zatamanie, 14) park narodowy w Nowej
Potudniowej Walii w Australii, 15) Walter

10

(ur. 1927) szwajcarski pisarz, eseista
i ttumacz, tworzacy w jezyku francuskim,
16) w wierszu szedt przez wie$ z workiem

21,24

13

piasku, 19) positek z deserem, 20) wstecz,

na opak, 21) befsztyk na surowo, 22) be-

dzie oficerem, 23) klawisz akceptujacy

w komputerze, 24) lalka, marionetka.
(kas)

Na rozwigzania (e-maile, listy tradycyj-
ne, adresy w stopce na str. 2) czekamy

25

do 15 dnia nastepnego miesigca od
ukazania sie tego wydania,,Magazynu".
Rozlosowalismy nagrode za rozwig-

zanie Krzyzowki z koscielng méwnica
znr.4/2022. Otrzymuje ja pan Piotr.

27

Hasto brzmiato:,Nigdy nie byto dobrej
wojny ani ztego pokoju”. Nagrode
wyslemy poczta.
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SOLIDARNOSCI
JUZ OTWARTY!

solidarnosc.sklep.pl

NAKONCUJEZYKA

Ojczyzna i patriotyzm
/

B
FOT. MALGORZATA KUZMA

Gdy u naszych wschodnich sgsiadéw toczy sie wojna, gdy styszymy dumne
zawotanie:,,Chwata Ukrainie!”, coraz czesciej myslimy o wtasnej tozsamosci
narodowej, ojczyznie i patriotyzmie.

Skad wywodza sie stowa ,0jczyzna” i, patriotyzm”? Dlaczego jedyna forma
poprawna jest wyrazenie o patriotyzmie?

Q'c zna - braf rodzian

Ojczyzna to - zgodnie ze Stownikiem jezyka polskiego PWN - ‘kraj, w ktorym sie
ktos urodzit, ktorego jest obywatelem lub z ktorym jest zwigzany wieziag narodows
oraz ‘miejscowos¢, kraj, gdzie cos powstalo lub gdzie wystepuje. Poza tym to takze
miejsce, skad pochodzimy, gdzie mieszkamy, z ktérym czujemy si¢ emocjonalnie
zwigzani z powodu pochodzenia, zwigzkéw rodzinnych i przywigzania do kon-
kretnych wartosci, to tez — historia tej ziemi, przesztos¢, wspolne doswiadczenia,
wzory zachowan, tradycja, ktorg dziedziczymy po przodkach.

Stowo ojczyzna pochodzi od rzeczownika ojciec. Pierwotnie ojczyzna oznaczata
‘majatek odziedziczony po ojcu, ojcowizng. Z kolei wyraz ojciec wywodzi si¢ od
prastowiatiskiego *otbcb.

pau‘r[o(ym C patriota

Patriotyzm to ‘postawa szacunku, umitowania i oddania wlasnej ojczyznie oraz
checi ponoszenia za nig ofiar i gotowosci do jej obrony’. Patriota charakteryzuje si¢
przedkladaniem celéw waznych dla ojczyzny nad osobiste, gotowoscia do pracy dla
jej dobra i, w razie potrzeby, poswiecenia dla niej wlasnego zdrowia lub nawet zycia.
Patriotyzm to réwniez ‘umiltowanie i pielegnowanie narodowej tradycji, kultury
ijezyka. Postawa ta oparta jest na poczuciu wigzi spolecznej, wspdlnoty kulturowej
oraz solidarnosci z wlasnym narodem.

Rzeczownik patriotyzm (‘milo$¢ ojczyzny’) Polacy zapozyczyli z jezyka facin-
skiego; wywodzi si¢ on od facinskiego stowa patria - znaczacego ‘ojczyzna. Z kolei
tacinskie stowo pochodzi od greckiego stowa ,,matpld” - oznaczajacego ‘rodzine,
grupe, plemie lub nar6d wywodzacy sie od wspélnych przodkéw, ojcow, ojczyzne.
A zatem najpierw byt grecki wyraz ,,motrp” - ,patér” oznaczajacy ,ojca’ - ,glo-
we rodu”, potem przeniknat on do faciny, a stamtad w $redniowieczu do jezyka
polskiego.

M o'wéf(«y: 0 pdr[o(o‘jzme cgy 0 pau‘réof/z’mée

Wiele 0s6b ma dylemat, czy trzeba pisa¢ patriotyzmie, czy mozna napisac patrio-
tyzmie. Otoz poprawna jest tylko jedna forma - patriotyzmie. Dzieje sie tak dlatego,
ze rzeczowniki meskie zakofczone na: -izm i -yzm maja w miejscowniku formy
-izmie i -yzmie, na przyktad: egoizm - egoizmie, romantyzm - romantyzmie.

W tym momencie nasuwa si¢ pytanie, dlaczego tak wiele osob wymawia i pisze
blednie. Odpowiedz jest prosta. Wynika to z tego, ze w rzeczownikach w rodzaju
zenskim - zakonczonych na: -izna i -yzna, zachodzi wymiana ,n” na ,,i", np.: bie-
lizna - bieliznie, blizna - bliznie, drozyzna - drozyznie.

/9/"@/ oéaﬁ'é
Rok 20227Zostal przez Sejm RP ustanowiony Rokiem Romantyzmu Polskiego.
Powodem jest dwusetna rocznica wydania ,,Ballad i romanséw” Adama Mickiewi-
cza. Wydanie to (w 1822 roku) wyznaczylo w Polsce poczatek romantyzmu - epoki,
w ktorej Mickiewicz napisal m.in. epopeje¢ narodows ,,Pan Tadeusz”. Piszac artykut
0 ojczyZnie i patriotyzmie, chce przypomnied fragment Epilogu mowigcego o naszej
Ojczyznie:

Jedna juz tylko kraina taka,

W ktorej jest troche szczescia dla Polaka:

Kraj lat dziecinnych! On zawsze zostanie

Swigty i czysty jak pierwsze kochanie...

Barbara Ellwart
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Zarzad Regionu Gdanskiego
NSZZ,Solidarnos¢”

ul. Waty Piastowskie 24
80-855 Gdansk

www.solidarnosc.gda.pl
Uwaga! przed kazdym
nr. telefonu stacjonarnego dodajemy 58

PRZEWODNICZACY | SEKRETARIAT pok.
107,308 43 52,308 44 4,301 88 54
fax: 308 44 18, prezydium@solidarnosc.gda.pl

WICEPRZEWODNICZACY, pok. 111
308 43 05 rkuzimski@solidarnosc.gda.pl

SKARBNIK pok. 118,308 43 39
s.gawronski@solidarnosc.gda.pl

CZLONKOWIE PREZYDIUM, pok. 107, 111
308 43 69,308 42 60

DYREKTOR BIURA ZRG, pok. 110, 308 42 60

DZIAt ORGANIZOWANIA | ROZWOJU, pok.
112,105,308 43 01,603 934 165,301 04 44,
308 44 54 dzial kontaktow@solidarnosc.gda.pl,
j.szewczyk@solidarnosc.gda.pl

KADRY, pok. 127, 308-42-97

KSIEGOWOSC | KASA, pok. 120, 122 308 43
34,30843 35,346 2174

ADMINISTRACJA BUDYNKU | REZERWA-
CJA SALI,,AKWEN’, pok.123,

308 42 47,308 42 50,308 42 55
administracja@solidarnosc.gda.pl

DZIAL INFORMACJI | PROMOCIJI, pok. 114,
3017121,3084272
magazyn@solidarnosc.gda.pl

DZIAL SZKOLEN, pok. 117 305 54 79,
30842 76, dzial.szkolen@solidarnosc.gda.pl

DZIAL PRAWNY, pok. 106
308 42 74,308 44 69,305 55 12,
dzial.prawny@solidarnosc.gda.pl

DZIAL PROGRAMOW EUROPEJSKICH,
pok. 129, 308 43 29,
j.lobodzinska@solidarnosc.gda.pl

KOMISJA TERENOWA EMERYTOW
I RENCISTOW, pok. 119a, 308 43 71

REG. SEKCJA EMERYTOW | RENCISTOW,
pok. 121,308 4270
emeryci@solidarnosc.gda.pl

KOMISJA REWIZYJNA ZR,S” pok. 124
3084302

BIURO PRACY, pok. 9,301 34 67,
308 43 47, biuro.pracy@solidarnosc.gda.pl

REG. SEKCJA SLUZBY ZDROWIA,
pok. 124,308 43 93, fax: 308 43 93

MIEDZYREGIONALNA SEKCJA OSWIATY
| WYCHOWANIA,

pok. 119,308 44 22, fax: 308 42 01
oswiata@solidarnosc.gda.pl

SEKCJA REGIONALNA KOLEJARZY
Gdynia, pl. Konstytucji 1/1
tel./fax: 721 24 44

MARATON, pok. 126,308 42 61, fax: 346 30 34

POMORSKA FUNDACJA EDUKACJI I PRACY,
pok. 19,308 43 56

OSRODEK NIEINWAZYJNEJ DIAGNOSTYKI
KARDIOLOGICZNEJ, pok. 104,301 06 22, 308
44 50 fax: 346 28 08

Biura i oddziaty ZRG

GDYNIA, ul. Slaska 52, 515 240 490
tel./fax 620 61 82 gdynia@solidarnosc.gda.pl

KARTUZY, ul. Gdanska 15 pok. 20,
Tel. 505 775 241

STAROGARD GD,, ul. Paderewskiego 11
502 172 281, tel ffax 562 22 20
starogard@solldarnosc gda.pl

TCZEW, ul. Podmurna 11 506 074 609,
tel./fax 531 29 96 tczew@solidarnosc.gda.pl

KOSCIERZYNA, ul. Traugutta 7
502172282, tel./fax 686 44 26
kosuerzyna@solldarnosc gda.pl,
jozefr@poczta.onet.pl

PUCK, ul. Sambora 16, 887 590 721,
tel./fax 67316 15

WEJHEROWO, ul. Hallera 1A/102
502 486 003, 606 687 512, tel./fax 672 37 76
wejherowo@solidarnosc.gda.pl isiu@op.pl

CHOJNICE, ul. Mtodziezowa 35, 502 172 285

LEBORK, ul. Bolestawa Krzywoustego1
663 775705,59 862 16 6

MALBORK, plac Stowianski 5
tel./fax 55 647 28 00, 516 059 047
malbork@solidarnosc.gda.pl

Przyjazn

Okoto 6 kilometréw na potudnie od Zukowa, na skrzyzowaniu drég wiodacych
zLniska do Skrzeszewa Zukowskiego i z Gliricza do Kolbud, lezy spora kaszub-
ska wie$ o nazwie Przyjazn, ktorq zamieszkuje niecate dwa tysiace oséb. Od
wschodu wies graniczy z jeziorem Przyjazn, nad ktérym gniezdzi sie wiele ga-
tunkéw ptakow. Nieco dalej znajduje sie kolejny, bogaty w ryby zbiornik wod-
ny, jezioro Nowa Przyjazn. Wokot wsi rozposciera sie sporo terenow lesnych.
Nic dziwnego, ze wie$ lezy na trasie rowerowej wiodacej z Gdanska Zaspy przez
Otomin, Sulmin, Niestepowo. Mozna tez jecha¢ przez Glincz, zelazny most nad
Radunig, Jar Raduni, Babi D6}, Skrzeszewo. Jednak dla turystow najbardziej
atrakcyjne sa dwa obiekty zabytkowe, usytuowane w centrum wsi.
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Przyjazn. Dwor zwany Pa{acem Koscieszy po zniszczeniach odbudowany na wzor

XIX-wiecznej rezydencji.

Historycy nie s3 zgodni co do daty
powstania wsi. Jedni twierdzg, ze pierw-
sza wzmianka o niej pochodzi z 1345
roku. Inni dodajg, ze wedle tradycji
pierwszy kosciol pw. §w. Jana w Przy-
jazni powstat na poczatku XIII wieku,
czyli ponad sto lat wczeéniej, niz podaja
dokumenty. Byt to ko$ciét ufundowany
przez ksiecia Racibora, syna Mestwina
(zyt w latach 1212-1262?), dobrodzieja
klasztoru w Zukowie. Troche to trudno
udowodnic, ale...

Przyjazn. Choragiewka na wiezy
kosciota z datag odbudowy swiatyni.

Pono¢ Przyjazi byta osada stowian-
ska, o ktérej wspominano juz w 1210
roku. W dokumentach ko$cielnych ist-
nieje informacja - ze znakiem zapyta-
nia - ze w XIIT wieku w Przyjazni usta-
nowiono parafie, a takze to, iz parafia
zostala erygowana w XIV wieku, kiedy
pobudowano kosciét parafialny pw.
Niepokalanego Serca NMP. W potowie
XVI wieku, w dobie reformacji, stara-
niem luteranskiego wlasciciela majatku
Przyjazn kosciot przejeli protestanci.
Dopiero po II wojnie $wiatowej katolicy
odebrali go protestantom.

Wazna datg jest rok 1410, kiedy to po
zwyciestwie pod Grunwaldem krél Wta-
dystaw Jagielto wydal przywilej nadajacy
Kklasztorowi zukowskiemu wie$ o nazwie
Przyjazn. Natomiast krél Kazimierz Ja-
giellonczyk w 1457 roku oddat Przyjazn
w dozywotnig dzierzawe gdanskiemu
burmistrzowi Reinholdowi Niederhof-
fowi. Istnieje tez wzmianka o znacznych
zniszczeniach we wsi w czasach obleze-
nia Gdanska (rok 1577) przez wojska
krola Stefana Batorego. W duzym stop-

niu zostal zniszczony kosciotl, ktory dos¢
szybko jednak odbudowano.

Obecny koscidl jest jednonawowa
budowla z wydzielonym prezbiterium,
kryta dwuspadowym dachem. Po-
wyzej polaci dachu wystaje wieza na
planie kwadratu, zwieniczona blasza-
nym hetmem zakonczonym krzyzem
z choragiewka, na ktorej widnieje data
odbudowy kosciola - rok 1975. Na

.DZECHWAL'C'E’SWEGONlEZNAC|E..................

n. Wies z niemal 800-letnia historia

wy zwany Patacem Koscieszy, otoczony
starym XIX-wiecznym, krajobrazowym
parkiem. Calo$¢ jest dzietem rodziny
von Kleistow. Dwér zostal wzniesiony
w drugiej polowie XIX wieku, najpraw-
dopodobniej w miejscu wczesniejszej
rezydencji, nie tak okazalej jak obecna.
Wrascicielami majatku byly takie rodziny,
jak von Krockow — w miejscowym koscie-
le znajdowalo si¢ pigkne epitafium Chri-

Przyjazn. Kosciot parafialny pod wezwaniem $w. Jana Ewangelisty z 1611 roku.

zewnetrznych $cianach naw oraz pre-
zbiterium wida¢ dwustopniowe szkarpy
(przypory) bedace elementem nawigzuja-
cym do dawnej $wigtyni, gdyz nie pelnia
juz roli konstrukcyjnej, bowiem kosciot
zostal pozbawiony sklepienia. Jego wne-
trze przykrywa drewniany strop. Ze sta-
rego wyposazenia niewiele sie zachowato.
Na uwage zastuguje picknie odnowiona
XVII-wieczna ambona z herbami miej-
scowych kolatorow (fundatordw, donato-
réw) kosciola. Zostaly one umieszczone
na czterech plytach baldachimu ambony.
Jest tam herb z niedZzwiedziem rodziny Ba-
rent, herb z wiewiorka trzymajaca orzech
rodziny Bartsch von Demuth (galaz rodu
Bazynskich), herb gdanskiej, mieszczan-
skiej rodziny Niederhoff oraz herb cecho-
Wy snycerza, autora ambony, o nazwisku
Schmaltz. Z dawnego kosciota zachowaty
sie tez gotyckie rzezby ze sceny ukrzyzo-
wania - krzyz z Chrystusem przybitym do
krzyza, Maria, Matka Jezusa oraz najmtod-
szy uczen, $w. Jan Ewangelista.

Kolejnym waznym dla wsi obiektem
zabytkowym jest zespot dworsko-parko-

stopha von Krockow. Byli tez Bartscho-
wie, Jackowscy, a od konca XVIII wieku
rodziny niemieckie. Na poczatku XIX
wieku starosta kartuski von der Goltz,
wlasciciel Przyjazni, stworzyt w dworze
siedzibe wladz, a nawet wydawal tam
pierwsza powiatowg gazete. Po II wojnie
$wiatowej majatek wraz z dworem przejat
PGR. Obecnie jest to wlasno$¢ prywatna,
fadnie odbudowana, ukazujaca klasycy-
styczny charakter dwukondygnacyjnej
budowli. Nie mozna jej zwiedzac, gdyz
w dworze znajduje si¢ dom seniora.
Moéwiac o Przyjazni, warto tez wspo-
mnie¢ o miejscowej szkole, ktora istnie-
je we wsi od 1731 roku. Sto lat pozniej
budynek szkolny na czas epidemii
cholery zostal zamieniony na szpital.
W szkole tej uczyly sie zaréwno dzieci
rodzin ewangelickich, jak i katolickich.
W 1898 roku powstala tam szkota nie-
miecka, chociaz wiekszo$¢ dzieci mo-
wita nadal po kaszubsku. Stary budynek
szkolny zburzono w 1997 roku. Zostaty
tylko jego fotografie.
Tekst i zdjecia Maria Giedz

Reklkmae © © ©¢ ©¢ ©¢ ©¢ ©¢ ©¢ ©¢ ©¢ ©¢ ©¢ ©¢ ©¢ ©¢ ©¢ ©¢ ©¢ ©¢ ©¢ ©¢ ©¢ © ©¢ ©¢ © © ©¢ © © ©¢ ©¢ © ©¢ ©¢ © © ©¢ ©¢ 0 ©¢ ©¢ 0 © © o o

SNLTUS

UBEZPIECZENIA

www.saltus.pl

OFERTA UBEZPIECZEN
DOSTEPNA W PLACOWKACH
SPOLDZIELCZYCH KAS

Na szczesScie sa
ubezpieczenia!

Ubezpieczenia mieszkaniowe,
NNW, podrézne, zdrowotne
i na zycie.
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Informacja o charakterze reklamowym i marketingowym



